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Notat om beskeaeftigelseskravet i sygedag-
pengesager

Til brug for temamgde i Beskeeftigelsesudvalget 15. december 2022

INDHOLD

Indledning
Lovgrundlag
Generelt

1. INDLEDNING

Temaet for mgdet er sygedagpengelovens regler om bortfald af retten til sygedagpenge, hvis
den sygemeldte ikke medvirker ved kommunens opfglgning. De medtagne sager omhandler
alle sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 1 og/eller 2, hvortil kommer et par sager, der tillige
omhandler § 34.

2. LOVGRUNDLAG

Lov om sygedagpenge, senest bekendtgjort i lovbekendtggrelse nr. 1263 af 2. september
2022:

BESKAFTIGELSESKRAV I FORHOLD TIL ARBEJDSGIVER

§ 30. En Isnmodtager, som ikke far udbetalt fuld Ign under sygdom, har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra farste fravaersdag. Arbejdsgiverperioden pa 30 kalen-
derdage forlaenges ikke, selv om der i perioden forekommer sggnehelligdage, fridage, arbejds-
konflikt el.lign., der kan afbryde udbetalingen af sygedagpenge.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af, at Isnmodtageren pa far-
ste fraveersdag
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1) har vaeret ansat uafbrudt i de seneste 8 uger for fravaeret hos den pdgaeldende arbejdsgi-
ver og
2) idenne periode har vaeret beskaeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 74 timer.
Stk. 3. I opggrelsen af 8-ugers-perioden i stk. 2, nr. 1, indgdr perioder, hvor Ignmodtageren
under anszettelsesforholdet har

1) veeret syg eller haft fraveer pa grund af graviditet, fgdsel, adoption, sorgorlov
eller bgrns alvorlige sygdom,
2) holdt ferie eller efter aftale med arbejdsgiveren holdt fridage for egen reg-

ning, 3) deltaget i kursus- og undervisningsaktiviteter efter aftale med arbejdsgiveren
eller 4) vaeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 4. Hvis Ignmodtageren tidligere har veeret beskaeftiget hos den nuvaerende arbejdsgiver
og den samlede beskaeftigelse hos denne udggr mindst 74 timer inden for de seneste 8 uger,
gaelder kravet i stk. 2, nr. 1, ikke. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af, at
lsnmodtageren er i arbejde hos denne pa den dag, hvor sygdommen indtraeder, eller at Ign-
modtageren var pa arbejde sidste arbejdsdag fgr fgrste fravaersdag og skulle have vaeret pa
arbejde den dag, hvor sygefraveeret begynder.

8§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sygedagpenge til en Ignmodtager, der opfylder be-
skaeftigelseskravet i § 30, stk. 2, ophgrer fra det tidspunkt i arbejdsgiverperioden, hvor ansat-
telsesforholdet er ophgrt. Er ansaettelsesforholdet aftalt at skulle ophgre ved Ignmodtagerens
sygdom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for arbejdsgiverperioden at udbetale
sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor anszettelsesforholdet af andre grunde skulle ophgre.
Stk. 2. Ved ophgr af arbejdsgiverens forpligtelse efter stk. 1 inden for arbejdsgiverperioden, jf.
§ 30, stk. 1, udbetaler kommunen sygedagpengene i den resterende del af denne periode, jf.
§ 47, stk. 1, 1. pkt.

BESKAFTIGELSESKRAV I FORHOLD TIL KOMMUNEN

§ 32. En Isnmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, nar den pageeldende 1) er i
beskaeftigelse og har vaeret beskaeftiget i mindst 240 timer, jf. stk. 2, inden for de seneste 6
afsluttede kalendermaneder forud for fgrste fravaersdag og i mindst 5 af disse maneder har
veeret beskaeftiget i mindst 40 timer i hver maned samt ikke har ret til sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren for samme periode og beskaeftigelsesforhold,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have veeret berettiget til arbejds-
Igshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. eller hvis personen pa& tidspunktet for sygefraveerets start er berettiget til arbejdslgs-
hedsdagpenge under de fgrste 14 dages sygefraveer, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., hvor retten til arbejdslgshedsdagpenge ophgrer, jf. § 55 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., inden udlgbet af de 14 dage,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af
mindst 18 maneders varighed,
4) er elev i Ignnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov,

eller 5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 20 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Opggrelsen af beskaeftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1, sker pa baggrund af indberet-
ninger til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 5, og ved opggrelsen
indgar timer, hvor Isnmodtageren har
1) arbejdet som Ignmodtager,
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2) arbejdet som selvstaendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som Ignmodta-
ger og med virksomheden har opfyldt beskaeftigelseskravet efter § 42,

3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor,

5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

6) afholdt ferie med Ign eller feriegodtggrelse eller,

7) modtaget godtggrelse i en opsigelsesperiode fra Lanmodtagernes Garantifond.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskaeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 2 ar, hvor der er ydet godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og
plejevederlag efter § 120 i lov om social service, eller hvor Ignmodtageren har vaeret omfattet
af en arbejdskonflikt.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med skatteministeren regler
om indberetning af timer til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, for udbetalte
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, udbetalte barselsdagpenge efter barselsloven og
udbetalte arbejdslgshedsdagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, hvornar beskaeftigelses-
kravet efter stk. 1, nr. 1, er opfyldt, og om opggrelse og placering af timer samt omregning
m.v. af indkomster vedrgrende timer omfattet af § 32, stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan
desuden fastsaette naermere regler om, at beskaeftigelse og indkomster, som ikke er indberet-
tet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, kan indgd ved opggrelsen af timer ef-
ter stk. 1, nr. 1, og stk. 2.

8§ 33. Retten til sygedagpenge fra kommunen indtraeder
1) fra Iesnmodtagerens fgrste fravaersdag,

2) fra Ignmodtagerens fgrste fravaersdag efter, at retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
efter kapitel 10 eller udbetaling af Ign fra arbejdsgiveren er ophgrt,

3) fra lsnmodtagerens fgrste fraveersdag, efter at retten til arbejdslgshedsdagpenge under de
fgrste 14 dages sygefraveer fra arbejdslgshedskassen efter § 62, stk. 3, i lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. er ophgart, eller

4) fra den fravaersdag, hvor Ignmodtageren efter fravaerets begyndelse opfylder det beskaefti-
gelseskrav, der er naevnti § 32, stk. 1, nr. 2.

§ 34. En person, der padrager sig en arbejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesikring el-
ler lov om sikring mod fglger af arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra fgrste fravaersdag, uanset at perso-
nen ikke opfylder beskaeftigelseskravet efter § 32.

Sygedagpenge til selvstaendige erhvervsdrivende

TIDSPUNKTET FOR RETTEN TIL SYGEDAGPENGE

8 41. Selvstaendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen fra fgrste fra-
vaersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring, har den selvsteen-
dige ret til sygedagpenge fra fgrste eller tredje fraveersdag, jf. § 45.
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BESKAFTIGELSESKRAV

§ 42. Retten til sygedagpenge er betinget af, at der inden for de seneste 12 maneder har vae-
ret udgvet selvstaendig virksomhed i mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forud for sy-
gefravaeret. Virksomheden skal vaere udgvet i mindst halvdelen af den normale overenskomst-
maessige ugentlige arbejdstid. Har virksomheden vaeret udgvet i mindre end 6 maneder, med-
regnes perioder med forudgdende beskaeftigelse som Ignmodtager.

Stk. 2. Ved vurdering af, om beskaeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses bort fra perio-
der pa indtil 2 ar, hvor der er ydet godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og pleje-
vederlag efter § 120 i lov om social service eller dagpenge til foraeldre med alvorligt syge bgrn
efter barselsloven. Ved vurderingen kan endvidere helt eller delvis ses bort fra perioden fra og
med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020. Ved vurderingen kan desuden helt el-
ler delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. december 2020 til og med den 30. april
2021. For en selvstaendig erhvervsdrivende, der i Igbet af perioden fra og med den 1. juli 2021
til og med den 30. september 2021 har modtaget arbejdslgshedsdagpenge efter § 57, stk. 8, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kan der ogsa ved vurderingen helt eller delvis ses bort
fra perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. september 2021.

Stk. 3. En selvstaendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaeftigelsen i
egen virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, har uanset bestemmel-
sen i stk. 1 ret til sygedagpenge som selvstaendigt erhvervsdrivende.

Lov om et indkomstregister, senest bekendtgjort i lovbekendtggrelse nr. 284 af 2. marts 2022:

OPLYSNINGER OMFATTET AF INDBERETNINGSPLIGTEN

8§ 3. Fglgende oplysninger skal indberettes til indkomstregisteret:
1) Belgb og andre oplysninger, som er omfattet af indberetningspligt efter skatteindberet-

ningslovens §§ 1 og 2.

2) Belgb m.v. er indberetningspligtige efter skatteindberetningslovens §§ 5, 24 og 44-46 el-
ler efter regler udstedt i medfgr af skatteindberetningslovens §§ 4 eller 37.

3) Uddelinger omfattet af indberetningspligt efter skatteindberetningslovens § 25, stk. 1,
stk. 1, fra fonde og foreninger, der er skattepligtige efter fondsbeskatningsloven eller
pensionsafkastbeskatningsloven.

4) Vederlag og udlodninger i form af, at der er stillet en bil til radighed for privat benyttelse,
eller i form af, at der er stillet en sommerbolig, en lystbad eller en heldrsbolig til radighed,
som er omfattet af indberetningspligt efter skatteindberetningslovens § 6.

5) Tilbagebetalinger af kontanthjaelp og introduktionsydelse m.v. efter kapitel 12 i lov om
aktiv socialpolitik eller kapitel 7 i integrationsloven, som omfattes af indberetningspligt ef-
ter skatteindberetningslovens § 33.

6) Oplysninger om ansaettelsesperiode, den produktionsenhed, den ansatte er tilknyttet, og
lgntimer, som omfattes af indberetningspligt efter skatteindberetningslovens § 7.

7) Oplysninger om bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension og bidragssatser samt om bi-
drag til den obligatoriske pensionsordning efter § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tillzegs-
pension, i det omfang der efter anden lovgivning eller i medfgr af anden lovgivning er
fastsat regler om indberetning heraf til indkomstregisteret.

8) Oplysninger, som er relevante for administration af en barseludligningsordning, jf. § 7 i
lov om barseludligning pa det private arbejdsmarked (barseludligningsloven).
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9) Oplysninger om feriegodtggrelse, som er omfattet af indberetningspligt efter ferielovens §
31, stk. 1, og oplysninger om ferie, i det omfang der i medfgr af ferielovens § 31, stk. 4,
er fastsat regler om indberetning heraf til indkomstregisteret.

10) Oplysninger om timer for udbetalte sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, udbetalte
barselsdagpenge efter barselloven og udbetalte arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., i det omfang der i med-
fgr af § 32, stk. 4, i lov om sygedagpenge er fastsat regler om indberetning heraf til ind-
komstregisteret.

11) Lejeindtaegter omfattet af skatteindberetningslovens § 43.

12) Oplysninger om beskaeftigede, som en arbejdsgiver er blevet palagt at registrere efter kil-
deskattelovens § 86 A, stk. 1, § 91, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller §
12 a, stk. 5, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Ved indberetning vedrgrende personligt arbejde i tjenesteforhold skal Ignperioden til-
lige oplyses.

Stk. 3. For ydelser, der udbetales af offentlige myndigheder eller anerkendte arbejdslgsheds-
kasser, skal tillige oplyses den periode, udbetalingen omfatter.

Stk. 4. I forbindelse med indberetning af de i stk. 1-3 naevnte oplysninger skal der endvidere
gives oplysning til indkomstregisteret om cpr-nr. og cvr-nr. eller SE-nr. samt eventuelle andre
oplysninger, der er ngdvendige til identifikation af den, oplysningerne vedrgrer.

INDBERETNING

§ 4. Indberetning af oplysninger efter § 3, stk. 1, nr. 1-10, skal foretages senest den 10. i ma-
neden efter udlgbet af den kalendermaned, oplysningerne vedrgrer. I januar maned skal ind-
beretning dog foretages senest den 17. januar. Indberetning af A-indkomst som navnt i kilde-
skattelovens § 46, stk. 6, og indberetning efter skatteindberetningslovens § 43 skal senest fo-
retages den 20. januar efter udlgbet af det kalenderar, oplysningerne vedrgrer. Hvis fristen ef-
ter 1.-3. pkt. udlgber en Igrdag, sgndag eller helligdag, skal indberetning ske senest den fgl-
gende hverdag. For indberetningspligtige, som er omfattet af opkraevningslovens § 2, stk. 6,
skal indberetning dog foretages senest den sidste hverdag (bankdag) i den maned, oplysnin-
gerne vedrgrer. Indberetning af oplysninger efter § 3, stk. 1, nr. 12, skal foretages dagligt.
Stk. 2. Skatteministeren fastsaetter regler om fristen for indberetning for de i kildeskattelovens
§ 56 naevnte indeholdelsespligtige, for hvem der er fastsat regler om fremrykket afregning af
indeholdt kildeskat efter kildeskatteloven.

Stk. 3. Har den indberetningspligtige forsggt indberetning, og har told- og skatteforvaltnin-
gen meddelt den indberetningspligtige, at indberetningen gnskes genindberettet som fglge af
fejl el.lign., skal den indberetningspligtige foretage genindberetning inden en frist, som med-
deles af told- og skatteforvaltningen.

Stk. 4. Den, indberetningen vedrgrer, skal give den indberetningspligtige oplysning om
cprnr. og cvr-nr. eller SE-nr. samt eventuelle andre oplysninger, der er ngdvendige til identifi-
kation af indkomstmodtageren. Hvis den, indberetningen vedrgrer, naegter at give disse oplys-
ninger, kan told- og skatteforvaltningen meddele den indberetningspligtige oplysningerne.

Stk. 5. De i § 7, stk. 1, naevnte myndigheder m.v. er forpligtede til at meddele indkomstregi-
steret de indberetninger eller aendringer af indberetninger, der ikke sker til indkomstregisteret.
Myndighederne m.v. skal foretage indberetning efter 1. pkt. efter naermere anvisning fra told-
og skatteforvaltningen.
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Stk. 6. Skatteministeren fastsaetter regler for indberetning af oplysninger efter § 3 og naer-
vaerende bestemmelse, herunder regler om
1) lempelse af indberetningspligten efter stk. 1 og 2 og §§ 2 og 3,

2) registrering af indberetningspligten i erhvervssystemet,

3) det elektroniske indberetningsformat, idet fastsaettelse af regler herom sker efter aftale
med videnskabsministeren,

4) papirindberetningsformatet og

5) tast selv-Ilgsninger til virksomhederne.

Bekendtggrelse nr. 1091 af 1. juni 2021 om opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v.:

BESKAFTIGELSESKRAV I FORHOLD TIL KOMMUNEN

8 3. Opggrelse af beskaeftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 1, foretages som udgangs-
punkt pa baggrund af indberetninger om timer med Ignindkomster i henhold til lov om et ind-
komstregister, jf. dog § 4.

Stk. 2. Er der indberettet Ignindkomst, uden at der foreligger oplysninger om Igntimer, som
indkomsten vedrgrer, beregnes et timetal pa baggrund af indkomsten pa samme beregnings-
made som i § 2, stk. 8, i bekendtggrelse om Arbejdsmarkedets Tillaagspension.

Stk. 3. Kan beskeeftigelseskravet ikke opfyldes alene pd baggrund af timer med beskaefti-
gelse i perioden, medregnes timer med arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse og syge- og barselsdagpenge. Dernaest medregnes timer med udbetaling fra Lanmodta-
gernes Garantifond samt timer med udbetalt feriegodtggrelse.

Stk. 4. Indkomster og timer i en indberetningsperiode, som ligger hen over flere kalender-
maneder, skal fordeles sdledes, at de medregnes forholdsmaessigt i forhold til antallet af ka-
lenderdage i manederne.

BESKAFTIGELSE OG INDKOMSTER, SOM IKKE ER INDBERETTET TIL
INDKOMSTREGISTRET

8 4. 1 opggrelsen af beskeeftigelseskravet efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1, medregnes timer
efter lovens § 32, stk. 2, som ikke er indberettet til indkomstregistret, i det omfang Ignmodta-
geren kan fremlaegge dokumentation for timerne.

Stk. 2. Lgnindtaegter, jf. § 5, som efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1 og stk. 2, medregnes til be-
skaeftigelseskravet, og som ikke er indberettet i indkomstregistret, medregnes ved opggrelsen
af beskaeftigelseskravet. Det forudseetter, at Isnmodtageren kan fremleegge dokumentation for
indteegten, og den periode indtaegten vedrgrer.

Stk. 3. Ved medregning af perioder som selvstaendig erhvervsdrivende, jf. lovens § 32, stk.
2, nr. 2, medregnes som udgangspunkt 182 time pr. uge. Der kan dog medregnes yderligere
timer, safremt timetallet i virksomheden kan dokumenteres af Ignmodtageren.

Lonindtaegt og selvstaendig erhvervsindtaegt §
5. Til Ignindtaegt regnes:
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1) De indkomster, der efter kildeskatteloven anses for A-indkomst og er indtjent i et
Isnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

2) Arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

3) A-indkomst, som en aktionaer eller anpartshaver har indtjent ved arbejde for sel-

skabet. Stk. 2. Til Ignindtaegt regnes endvidere fglgende indkomster, selv om de ikke anses

for Aindkomst, jf. stk. 1:

1) Lgn m.v. til hushjeelp og anden medhjeelp i privat husholdning.

2) Veerdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som vederlag i et tjenesteforhold. 3)
Lgn udbetalt af fremmede stater, af internationale organisationer, hervaerende diplomatiske
repraesentationer og medlemmer af sddanne, samt af fremmede staters hervaerende ud-
sendte konsuler.

4) Anden B-indkomst, som er indtjent i et Isnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Veernepligtslgn ved forsvaret og civilforsvaret samt radighedsvederlag inden for

hjemmevarnet er omfattet af de bestemmelser, der er fastsat for Ignindtaegt.

Stk. 4. Til indtaegt som selvsteendig erhvervsdrivende regnes erhvervsindtaegter, som i vee-
sentlig grad skyldes den pageeldendes egen arbejdsindsats ved selvstandig erhvervsvirksom-
hed, og som ikke efter stk. 1-3 regnes for Ignindtaegt.

Stk. 5. Indtaegt som medarbejdende aegtefeelle regnes som selvstaendig erhvervsindtagt,
medmindre der er tale om en Ignaftale efter kildeskattelovens § 25 A.

Stk. 6. Godtggarelser for medlemskab af eller som medhjaelp for bestyrelse, udvalg, kommis-
sioner, rad og lignende, som i vaesentlig grad skyldes den pdgaeldendes egen arbejdsindsats,
regnes til selvstaendig erhvervsindtaegt.

BEREGNING AF SYGEDAGPENGE TIL SELVSTANDIGE ERHVERVSDRI-
VENDE

8§ 23. Personer, der har indteegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, har ret til sygedag-
penge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved virksomheden, dog hgjst det belgb, der er
naevnt i lovens § 50, stk. 1.

Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skattemyndighedernes &rsop-
gorelse for det seneste regnskabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse, jf. dog stk. 3. Hvis
selvangivelse er indgivet rettidigt, men drsopggrelsen pad grundlag heraf endnu ikke foreligger,
anvendes arsopggrelsen for det seneste forudgaende regnskabsar. Det samme geelder, hvis
der er bevilget udsattelse med indsendelse af selvangivelsen.

Stk. 3. En selvstaendig erhvervsdrivende, der har faet beregnet sygedagpengene ud fra skat-
temyndighedernes &rsopggrelse for 2020, har dog ret til med virkning fra forste dag med ret til
sygedagpenge at fa beregnet sygedagpengene ud fra arsopggrelsen for 2019, hvis den selv-
staendige erhvervsdrivende senest 8 uger fra, at kommunen har orienteret den selvstaendige
erhvervsdrivende om muligheden herfor, anmoder kommunen om at f& sendret beregningen
pd denne made. Hvis anmodning indgives efter fristen p& 8 uger, har den selvstaendige ikke
ret til at f& sendret beregningen, medmindre den selvstaendige pa grund af hospitalsophold har
vaeret forhindret i at anmode til tiden, eller andre szerligt undskyldende forhold har bevirket, at
anmodningen ikke er sket rettidigt. Hvis den selvstaendige erhvervsdrivende i 2019 har drevet
virksomhed i en kortere periode, saledes at selvangivelse som selvstaendig for et helt regn-
skabsar ikke er indgivet for 2019, gaelder stk. 4 tilsvarende.
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Stk. 4. Hvis den selvstaendige erhvervsdrivende har drevet virksomhed i en kortere periode,
saledes at selvangivelse som selvstaendig for et helt regnskabsar ikke er indgivet, anvendes i
stedet
1) den seneste arsopggrelse som Ignmodtager, eller
2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt &r opgjort efter samme principper

som arsopggrelsen. Regnskabet skal senest vaere kommunen i haende 6 uger efter anmod-
ningen om sygedagpenge.

Stk. 5. Det er en betingelse for retten til sygedagpenge, at den selvstaendige erhvervsdri-
vende afleverer dokumentation i overensstemmelse med stk. 2 og 4.

Stk. 6. En selvstaendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt sig forsikringsordningen efter lo-
vens § 45, er berettiget til mindst 2/3 af det belgb, der er naevnt i lovens § 50, stk. 1, uanset
om der kan dokumenteres en arbejdsfortjeneste.

8 24. Som beregningsgrundlag for en selvstaendig erhvervsdrivende, jf. § 23, stk. 1, anven-

des drsopggrelsens oplysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom.

2) Indtaegt overfgrt til medarbejdende aegtefaelle.

3) Egne sygedagpenge, barselsdagpenge, kompensation efter barselsudligningsloven og andre
indtaegter, jf. § 5, stk. 4 og 6.

Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende aegtefeelle, jf. § 23, stk. 1, anvendes

arsopggrelsens oplysninger om:

1) Indtaegt overfgrt til medarbejdende zegtefzelle.

2) Egne sygedagpenge, barselsdagpenge, kompensation efter barselsudligningsloven og andre
indtaegter, jf. § 5, stk. 4 og 6.

Stk. 3. Sygedagpenge udbetalt efter § 23, stk. 6, og sygedagpengebelgbet beregnet efter
stk. 1 og 2, kan ikke reguleres som fglge af senere a&ndring af arbejdsfortjenesten.

Stk. 4. Ved beregning af sygedagpenge til personer, der ved sygedagpengeperiodens begyn-
delse modtog godtggarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og plejevederlag efter § 120 i
lov om social service eller dagpenge til foraeldre med alvorligt syge bgrn efter barselsloven,
anvendes arsopggrelsen for det senest forudgadende regnskabsar eller et revisorattesteret
regnskab, jf. § 23, stk. 4, nr. 2.

3. GENERELT

Sygedagpenge til Isnmodtagere Beskaeftigelseskravet

RET TIL SYGEDAGPENGE FRA ARBEJDSGIVER

En Ignmodtager har efter sygedagpengelovens § 30, stk. 1 og 2, ret til sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren, hvis vedkommende pa farste fravaersdag har veeret ansat uafbrudt i de seneste
8 uger fgr fravaeret hos den pagaeldende arbejdsgiver og i denne periode har arbejdet i mindst
74 timer.
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Reglerne omfatter personer i enhver form for beskaeftigelse, dvs. ogsa personer ansat med
Igntilskud.

Lgsarbejdere
For Igsarbejderansaettelser gaelder den seerlige regel i § 30, stk. 4.

Af bestemmelsen fremgar, at en arbejdsgiver er forpligtet til at udbetale sygedagpenge, hvis
Ignmodtageren tidligere har vaeret ansat ved den samme arbejdsgiver, og arbejdstimerne in-
den for de sidste 8 uger er pa mindst 74 timer.

RET TIL SYGEDAGPENGE FRA KOMMUNEN

Lenmodtagere

En Isnmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis padgaeldende er i aktuel beskaef-
tigelse og har vaeret beskaeftiget i mindst 240 timer inden for de seneste seks afsluttede ka-
lendermaneder forud for fgrste fraveersdag og i mindst fem af disse maneder har veeret be-
skaeftiget i mindst 40 timer i hver maned.

Opggrelsen af beskaeftigelseskravet sker pa baggrund af indberetninger til indkomstregisteret
og ved opggrelsen indgdr timer, hvor padgaeldende har

1) arbejdet som Ignmodtager,

2) arbejdet som selvstaendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som Ignmodta-
ger og med virksomheden har opfyldt beskaeftigelseskravet for selvstaendige erhvervsdri-
vende (§ 42),

3) modtaget sygedagpenge eller barselsdagpenge,

4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor,

5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse

6) afholdt ferie med Ign eller feriegodtggrelse,

7) modtaget godtggrelse i en opsigelsesperiode fra Loanmodtagernes Garantifond eller 8)
veeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Ansatte i fleksjob
Personer, ansat i fleksjob, opfylder automatisk beskaeftigelseskravet, jf. sygedagpengelovens §
32, stk. 1, nr. 6.

Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse

For personer, der er ledige pa tidspunktet for sygdommens indtraeden, er beskaeftigelseskravet
automatisk opfyldt, hvis de aktuelt har ret til arbejdslgshedsunderstgttelse, jf. sygedagpenge-
lovens § 32, stk. 1, nr. 2.

Nar et fuldt ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse bliver sygemeldt, skal pagaeldende nor-
malt fortseette pa arbejdslgshedsdagpenge i de forste 14 dage af sygefravaeret, jf. arbejdslgs-
hedsforsikringslovens § 62, stk. 3. Ved fortsat sygemelding efter de 14 dage overgar personen
til at modtage sygedagpenge fra kommunen. Beskaeftigelseskravet er det samme i begge si-
tuationer.

Personer med en arbejdsskade - sygdagpengelovens § 34
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En person, der padrager sig en arbejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov
om sikring mod fglger af arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra fgrste fravaersdag, uanset at personen ikke
opfylder beskzeftigelseskravet efter § 32.

Narmere om beskeaeftigelseskravet

§ 30, STK. 1 - I FORHOLD TIL ARBEIJDSGIVEREN

Foreligger der to adskilte sygeperioder, begynder der en ny arbejdsgiverperiode pa 30 kalen-
derdage, nar arbejdet har veeret genoptaget efter forste sygeperiode. Det er uden betydning,
om der er tale om et tilbagefald p& grund af samme sygdom. Det er derimod en betingelse, at
I[snmodtageren har haft genoptaget arbejdet.

Det fglger af principafggrelse 39-16, at der ikke indtradte en ny arbejdsgiverperiode, selv om
Isnmodtageren efter aftale med arbejdsgiveren havde afholdt ferie i en periode. Ankestyrelsen
lagde vaegt pa, at Isnmodtagerens aftale med arbejdsgiveren om afholdelse af ferie i sygeperi-
oden ikke kunne sidestilles med en raskmelding.

Lenmodtagere skal som hovedregel have veeret ansat uafbrudt i de seneste 8 uger fgr fravee-
ret hos den pagaeldende arbejdsgiver.

8-ugers perioden regnes bagud fra dagen far fagrste hele fravaersdag. Det afggrende er, om
Isnmodtageren har vaeret ansat i hele perioden. Arbejdsfri perioder som f.eks. afholdelse af fe-
rie, sggnehelligdage og sygefraveer, eller hvis Ignmodtageren efter aftale med arbejdsgiveren
har holdt fri for egen regning, medregnes derfor, hvis Ignmodtageren har vaeret ansat i hele
perioden.

Lenmodtageren skal i 8 ugers perioden have praesteret arbejde i mindst 74 timer hos arbejds-
giveren. Hvis lgnmodtageren i 8-ugers perioden ikke har arbejdet i 74 timer af grunde, der
ikke kan tilregnes Isnmodtageren som pligtforssmmelse, ses der bort fra sddanne dage uden
beskaeftigelse. 8-ugers perioden forlaenges i dette tilfaelde bag ud med lige s3 mange dage,
som dage uden arbejdstimer har varet. Det gaelder f.eks. fravaer pga. ferie eller fridage, s@g-
nehelligdage og sygdom.

Ansatte i fleksjob har ret til sygedagpenge fra kommunen fra fgrste fravaersdag. Der er derfor
ingen arbejdsgiverperiode for personer i fleksjob.

Vejledning nr. 9300 af 25. juni 2008 om sygedagpenge, pkt. 30.1 - 30.3.

Lgsarbejdere

For Igsarbejderanseettelser geelder den szerlige regel i § 30, stk. 4. En Igsarbejderanszettelse
adskiller sig typisk fra fastanseettelse eller Isbende ansaettelse ved, at der er tale om kortva-
rige eller tilfaeldige arbejdsforhold, hvor anseettelsens ophgr som hovedregel er bestemt pa
forhand.

Af bestemmelsen fremgar, at en arbejdsgiver er forpligtet til at udbetale sygedagpenge, hvis
Ignmodtageren tidligere har vaeret ansat ved den samme arbejdsgiver, og arbejdstimerne in-
den for de sidste 8 uger er pa mindst 74 timer.
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For at opnad ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren skal Igsarbejderen ved sygdommens ind-
treeden vaere i aktuel beskaeftigelse hos arbejdsgiveren. Er Igsarbejderen ikke pa arbejde den
dag, hvor han bliver syg, er det en forudsaetning for, at arbejdsgiveren skal betale sygedag-
penge, at Igsarbejderen var pa arbejde dagen for sygdommens indtraeden og skulle have vee-
ret pa arbejde igen den dag, hvor han sygemelder sig.

Vejledning nr. 9300 af 25. juni 2008 om sygedagpenge, pkt. 30.4.

Principafggrelse 188-09: En lgsarbejder havde ikke ret til sygelgn fra arbejdsgiverenii ar-
bejdsgiverperioden. Begrundelsen var, at hun ikke opfyldte beskzeftigelseskravet i forhold til
arbejdsgiveren, da hun havde holdt ferie umiddelbart fgr fgrste fravaersdag og ikke betragte-
des som vaerende ansat under afholdelse af ferie. Kvinden havde sdledes ikke vaeret ansat uaf-
brudt de seneste 8 uger fgr forste sygefraveersdag hos den pageeldende arbejdsgiver, hvilket
var en betingelse for ret til sygelgn/sygedagpenge fra arbejdsgiveren.

§ 32, STK. 1, NR. 1, JF. STK. 2 - T FORHOLD TIL KOMMUNEN -AKTUEL
TILKNYTNING TIL ARBEJDSMARKEDET

Aktuel beskzeftigelse

Lenmodtageren skal veere i aktuel beskaeftigelse pa forste fravaersdag for at vaere omfattet af
lovens § 32, stk. 1, nr. 1. En Isnmodtager anses for at veere i aktuel beskaeftigelse pa forste
fraveersdag, nar Ignmodtageren er i et ansaettelsesforhold i arbejdsretlig forstand denne dag.
Det betyder, at en person som bliver syg dagen efter, at ansaettelsen hos arbejdsgiveren er
ophgrt, ikke vil vaere omfattet af bestemmelsen.

Der skal veere tale om et Ignmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand. Det betyder som ud-
gangspunkt, at der udfgres personligt arbejde i et tjenesteforhold til en arbejdsgiver. Den an-
satte er saledes undergivet arbejdsgiverens ledelse og instruktioner for arbejdets udfgrelse og
modtager arbejdsvederlag i form af Ign.

Vejledning nr. 10374 af 16. december 2014 om beskaeftigelseskravet for lonmodtagere for ret
til sygedagpenge fra kommunen, pkt. 3.1.

Principafggrelse 100-15 om aktuel beskaeftigelse.

6 maneders perioden

De seneste 6 afsluttede kalendermaneder regnes fra forste fravaersdag. Da manederne skal
veere "afsluttede", betyder det, at man gar tilbage til den senest afsluttede maned fgr syge-
meldingstidspunktet og regner 6 maneder bagud. Det er ikke et krav, at lIsnmodtageren har
veeret beskaeftiget i alle 6 m@neder, eller at der er tale om en sammenhaengende beskaefti-
gelse.

Vejledning nr. 10374 af 16. december 2014 om beskeeftigelseskravet for lanmodtagere for ret
til sygedagpenge fra kommunen, pkt. 3.2.

Opggrelse af timer til beskaeftigelseskravet

Opggrelse af timer til beskaeftigelseskravet foretages som udgangspunkt pd baggrund af ind-
beretninger om timer med Ignindkomster henhold til lov om et indkomstregister, jf. Bekendt-
ggrelse nr. 1791 af 25. december 2018, om opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v., § 3.
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Timer, for hvilke der er udbetalt Ign, kan medregnes ved opggrelse af beskeaeftigelseskravet,
hvis den beskaeftigelse, hvortil lgntimerne er knyttet, kan betragtes som Ignarbejde. Der vil
saledes kunne medregnes timer, hvor Ignmodtageren ikke har vaeret i faktisk beskaeftigelse,
men hvor arbejdsgiveren har udbetalt Ign, f.eks. under ferie, sygdom, barsel, barns fgrste sy-
gedag mv. Den narmere definition af Ignindtaegt fremgar af Bekendtggrelse nr. 1791 af 25.
december 2018, § 5.

Det er det timetal, der er indberettet til indkomstregistret, der skal medregnes. Ved beskaefti-
gelse, der i henhold til aftale anses som fuldtidsbeskaeftigelse, selv om det udfgres pa kortere
end normal arbejdstid, kan medregnes med 37 timer ugentligt, hvis der er indberettet 37 ti-
mer til indkomstregistret.

Lgntimerne kan medregnes til opfyldelse af beskaeftigelseskravet, hvis timerne er indberettet
til indkomstregisteret for 6 maneders perioden.

I opggrelsen af beskaeftigelseskravet efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1, medregnes timer, som
ikke er indberettet til indkomstregistret, hvis Isnmodtageren kan fremlaegge dokumentation for
indtaegten og den periode indtaegten vedrgrer, f.eks. i form af lgnsedler, jf. Bekendtggrelse nr.
1791 af 27. december 2018, § 4.

Hvis beskaeftigelseskravet ikke er opfyldt p& baggrund af oplysninger i indkomstregistret skal
kommunen, inden der evt. treeffes afggrelse om, at der ikke er ret til sygedagpenge pa grund
af manglende opfyldelse af beskeeftigelseskravet, rette henvendelse til Isnmodtageren for at fa
oplyst, om lgnmodtageren er enig eller har supplerende oplysninger om arbejde som selvstaen-
dig erhvervsdrivende i perioden, udenlandsk indkomst m.v., som eventuelt vil kunne medreg-
nes ved opggrelsen af beskaeftigelseskravet.

Hvis kommunen konstaterer fejl i indkomstregistret, skal kommunen indberette fejlen til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, § 4. Afggrelsen om ret til sygedagpenge skal
dog ikke vente pa, at registeret bliver opdateret med de korrekte oplysninger. Kommunen kan
umiddelbart treeffe afggrelse, nar dokumentationen foreligger.

Timer, der er indberettet for en periode, som gar over flere kalenderm&neder, skal fordeles
forholdsmaessigt pa kalendermanederne, jf. Bekendtggrelse nr. 1791 af 27. december 2018, §
3, stk. 5. I disse tilfselde handteres indberetningen sddan, at bade belgb og timetal fordeles
efter antal kalenderdage p@ de maneder, der er bergrt af indberetningen.

Personer ansat med Igntilskud - hvad enten det er almindeligt Igntilskud, skanejob, jobrota-
tion, eller som led i en revalidering - er sidestillet med Ignmodtagere uden tilskud og kan der-
med opfylde beskaeftigelseskravet, hvis de opfylder betingelserne om timer og periode som
beskrevet ovenfor.

Beskaeftigelseskravet kan opfyldes gennem sammenlaegning af beskaeftigelse/perioder. Dvs.
medregning af timer/perioder, der er tilbagelagt efter reglerne i et andet EU/E@S-land,
Schweiz eller et land som Danmark har en overenskomst om sammenlagning af perioder med
henblik p& at opna kontantydelser ved sygdom (Tyrkiet, Jugoslavien, Pakistan, Schweiz og Ma-
rokko). Der henvises til bilag 8 i Vejledning nr. 9300 af 25. juni 2008 om sygedagpenge.

Lov om et indkomstregister, senest bekendtgjort i lovbekendtggrelse nr. 284 af 2. marts 2022.

Bekendtggrelse nr. 1091 af 1. juni 2021, om opggrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v., §§ 3 - 5.
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Vejledning nr. 10374 af 16. december 2014 om beskeeftigelseskravet for lsnmodtagere for ret
til sygedagpenge fra kommunen, pkt.3.2 - 3.2.9.

Ansatte i fleksob

Personer ansat i fleksjob er undtaget fra det almindelige beskaeftigelseskrav. De er derfor be-
rettiget til sygedagpenge fra kommunen fra fgrste fravaersdag, hvis de opfylder de gvrige be-
tingelser for ret til sygedagpenge.

Principafggrelse 17-15: Den ansatte havde ikke ret til sygedagpenge fra fgrste fraveersdag, da
pageeldende ved sygemeldingen fortsat var omfattet af tidsbegraensningen for udbetaling af
sygedagpenge, jf. sygedagpengelovens § 24.

Principafggrelse 137-12: En allerede erhvervet ret efter sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr.
6, ophgrer ikke som fglge af, at fleksjobsansaettelsen ophgrer.

Personer med en arbejdsskade

I principafggrelse 80-13 har Ankestyrelsen praeciseret, at en arbejdsskade skal vaere aner-
kendt af Arbejdsskademyndighederne for at sygemeldte har ret til sygedagpenge, selvom be-
skaeftigelseskravet ikke er opfyldt. Det er ikke tilstraekkeligt, at arbejdsskaden er anmeldt til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (tidligere Arbejdsskadestyrelsen).

Tilknytningen til arbejdsmarkedet og omfanget af beskaeftigelsen er sdledes i princippet under-
ordnet.

Dette geelder dog ikke de tilfeelde, hvor pdgaeldende opfylder det almindelige beskaeftigelses-
krav over for arbejdsgiveren. I sa fald behandles sagen efter de saedvanlige regler med deraf
fglgende forpligtelser for arbejdsgiveren.

Vejledning nr. 10374 af 16. december 2014 om beskeeftigelseskravet for Isnmodtagere for ret
til sygedagpenge fra kommunen, pkt.9.

Vikar/lgsarbejder

Ved Igsarbejdere forstas personer med kortvarige eller tilfseldige arbejdsforhold, hvor ansaet-
telsens ophgr som regel er aftalt pd forhdnd. En Igsarbejder betragtes kun som ansat i de peri-
oder, hvor pageeldende faktisk er i beskaeftigelse hos arbejdsgiveren.

N&r beskaeftigelseskravet skal undersgges for vikarer/Igsarbejdere, er det derfor vigtigt at fa
fastsldet, om pagaeldende pa tidspunktet for fravaerets start skal betragtes som vaerende i et
Igbende anszettelsesforhold eller ikke.

Det forhold, at Isnmodtageren er ansat som vikar, kan ikke i sig selv fgre til, at pagseldende
skal anses for at veere Igsarbejder. Der skal foretages en konkret og individuel vurdering, hvor
der blandt andet kan laegges vaegt pa oplysninger i ansaettelseskontrakten, herunder om der
er aftalt en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, og om der er aftalt et opsigelsesvarsel. Der kan
endvidere laagges vaegt pa, hvordan og for hvor lang tid fremtidigt arbejde planlaegges, samt
om arbejdsgiveren er forpligtet til at tilbyde vagter, og om vikaren har pligt til at modtage til-
bud om vagter.

Det forhold, at vikaren ikke var eller skulle have veeret pa arbejde pa forste sygedag, kan ikke
i sig selv begrunde, at beskaeftigelseskravet ikke kan anses for opfyldt, ndr vikaren i gvrigt ma
anses for at vaere i et Igbende anseettelsesforhold
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Principafggrelse 100-15: I den konkrete sag opfyldte borgeren ikke kravet om aktuel beskaefti-
gelse pa farste sygedag, da borgeren matte anses som |gsarbejder. Borgeren havde sidste ar-
bejdsdag to dage fgr fgrste sygedag, og der var ikke planlagt yderligere vagter. Da borgeren
ikke opfyldte kravet om aktuel beskzeftigelse, var det ikke ngdvendigt at tage stilling til, om
timekravet var opfyldt.

§ 32, STK. 1, NR. 2 - I FORHOLD TIL KOMMUNEN - LONMODTAGER
VILLE HAVE VARET BERETTIGET TIL ARBEJDSLOSHEDSDAGPENGE

Som anfgrt ovenfor har en Ignmodtager ret til sygedagpenge, hvis pagaeldende ville have haft
ret til arbejdslgshedsdagpenge, hvis vedkommende ikke var blevet syg. For personer, som pa
tidspunktet for fgrste hele fravaersdag har ret til arbejdslgshedsdagpenge, er beskeeftigelses-
kravet i forhold til kommunen dermed automatisk opfyldt.

Af Vejledning nr. 10374 af 16. december 2014 om beskeeftigelseskravet for lsnmodtagere for
ret til sygedagpenge fra kommunen, pkt. 4. fremgar, at en lgnmodtager, som pa fgrste fra-
vaersdag ikke opfylder kravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 1, men som ville veere berettiget til ar-
bejdslgshedsdagpenge, hvis ikke pagaeldende var blevet syg, vil opfylde beskeeftigelseskravet i
lovens § 32, stk. 1, nr. 2. Det betyder ogsg, at et fuldtidsforsikret medlem, der bliver syg i
umiddelbar forlaengelse af et arbejdsforhold og ikke har ndet at melde sig ledig i jobcentret pd
forste sygedag, fordi sygdommen indtraeder aftenen fgr/samme morgen eller pa fgrste ledig-
hedsdag, vil opfylde beskaeftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 2.

Hvis den sygemeldte fgrst bliver berettiget til arbejdslgshedsdagpenge pa et senere tidspunkt
under sygeforlgbet, er beskaeftigelseskravet opfyldt fra dette tidspunkt, jf. sygedagpengelo-
vens § 33, nr. 4.

Vejledning nr. 10374 af 16. december 2014 om beskaeftigelseskravet for lonmodtagere for ret
til sygedagpenge fra kommunen, pkt. 4

Skrivelse nr. 10048 af 12. december 2018 om procedure m.v. i forbindelse med reglerne om
udbetaling af ydelse fra arbejdslgshedskassen under de fgrste 14 dages sygdom

Principafggrelse 20-17: Nar en borger ma afbryde sin uddannelse pad grund af sygdom, er det
afggrende for at opfylde beskaeftigelseskravet, at borger ville have vaeret berettiget til arbejds-
lgshedsdagpenge, hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtrddt. Det er i den situation ikke en
betingelse, at borger skal vaere aktivt arbejdssggende inden sygemeldingen.

I den konkrete sag afbrgd borger sin uddannelse pa grund af sygdom. Borger kunne ikke
melde sig ledig i a-kassen og sta til radighed for arbejdsmarkedet inden sygemeldingen, da
sygdommen var drsagen til, at borger matte afbryde uddannelsen. Borgers arbejdslgsheds-
kasse oplyste, at borger ville have vaeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge, hvis sygdom-
men ikke var indtradt.

Borger opfyldte beskaeftigelseskravet og havde ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis de
gvrige betingelser for ret til sygedagpenge var opfyldt.

Principafggrelse 63-12: En Ignmodtager var fuldtids medlem af en arbejdslgshedskasse, men

arbejdede pa deltid. Hun havde ikke tilmeldt sig Jobcenteret for at f& supplerende arbejdslgs-
hedsdagpenge. P& tidspunktet for hendes sygemelding havde hun sdledes frasagt sig retten til
supplerende arbejdslgshedsdagpenge. Derfor opfyldte hun ikke beskaeftigelseskravet i forhold
til sygedagpengeloven og havde ikke ret til sygedagpenge.
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Principafggrelse 228-10: En Ignmodtager var ikke berettiget til sygedagpenge, fordi hun ikke
opfyldte beskaeftigelseskravet. Pa tidspunktet for ansggning om sygedagpenge ville hun ikke
have haft ret til arbejdslgshedsdagpenge, selv om hun ikke havde varet uarbejdsdygtig. Lgn-
modtageren havde opbrugt sin ret til arbejdslgshedsdagpenge, da hun ikke kunne opfylde be-
skaeftigelseskravet efter arbejdsskadeforsikringsloven.

Principafggrelse D-76-09: Sygedagpengene skulle kun beregnes pa baggrund af den konkrete
arbejdsindtaegt og ikke pa baggrund af det belgb, som sygemeldte eventuelt ville have vaeret
berettiget til at f udbetalt fra arbejdslgshedskassen. Begrundelsen var, at den sygemeldte
ikke stod til radighed for arbejdsmarkedet, da hun var frameldt jobcentret. Beskaeftigelseskra-
vet var sdledes ikke opfyldt i forhold til sygedagpengelovens regel om beregning af sygedag-
penge pa grundlag af arbejdslgshedsdagpenge.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg fandt, at for at beregningen af sygedagpenge kunne fo-
retages bade pa baggrund af konkrete arbejdsindtaegter og supplerende arbejdslgshedsdag-
penge, skulle beskaeftigelses-kravet i begge tilfaelde i henhold til sygedagpengelovens regler
vaere opfyldt.

SYGEDAGPENGE TIL SELVSTANDIGE ERHVERVSDRIVENDE BESKAFTI-
GELSESKRAVET

Virksomhed i vaesentligt omfang

Det forst led i beskeeftigelseskravet er, at omfanget af pagaeldendes selvstaendige virksomhed
skal vaere vaesentligt. Herved forstd en ugentlig arbejdsindsats, der ikke ligger under 18,5 ti-
mer, svarende til halvdelen af den normale overenskomstmaessige arbejdstid for en Ignmodta-
ger pa fuld tid.

Perioder, hvor pagaeldende er sygemeldt eller holder ferie, er uden betydning ved vurderingen
af, om virksomhedens omfang er vasentligt.

Mindst 6 maneders virksomhed inden for de sidste 12 mdneder, herunder mindst 1
maned forud for fgrste fraveersdag

Andet led i beskaeftigelseskravet er, at pageeldende har udgvet selvsteendig virksomhed i
mindst 6 maneder inden for de sidste 12 maneder, herunder mindst 1 maned forud for farste
fraveersdag.

12 méneders-perioden regnes fra og med dagen fgr 1. fravaersdag.

Der stilles ikke krav om, at 6-m&neders perioden skal vaere i sammenhang. Perioden kan der-
for godt veere afbrudt af f.eks. et Isnmodtagerforhold eller en periode pa kontanthjeelp.

N&r det undersgges om 6 maneders og/eller 1 maneds kravet er opfyldt, kan manglende perio-
der med selvstaendig virksomhed, erstattes af perioder hvor pageeldende. har vaeret beskaefti-
get som Ignmodtager.

Vejledning nr. 9300 af 25. juni 2008, pkt. 42.1- 42.4.
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PERSONER DER HAR PADRAGET SIG EN ARBEJDSSKADE

En person, der padrager sig en arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen efter lovens § 34, selvom personen ikke
opfylder det almindelige beskaeftigelseskrav i lovens § 32.

Selvstaendige erhvervsdrivende kan tegne forsikring efter arbejdsskadesikringslovens § 48,
stk. 2.

Principmeddelelse 80-13: Arbejdsskaden skal vaere anerkendt af arbejdsskademyndighederne,
for at der kan udbetales sygedagpenge efter § 34. Afggrelsen betyder, at der i disse sager
forst kan udbetales sygedagpenge, nar arbejdsskademyndighederne har anerkendt arbejds-
skaden.

N&r arbejdsskaden er anerkendt, har en person ret til sygedagpenge fra forste fravaersdag,
uanset om fgrste fraveersdag ligger fgr eller efter tidspunktet for anerkendelsen af arbejdsska-
den.

Retten til sygedagpenge ved arbejdsskade gaelder ogsa, selv om sygemeldingen ikke sker i di-
rekte tilslutning til arbejdsskaden, eller selv om personen i perioder kan genoptage arbejdet,
nar fravaeret klart har sammenhaeng med arbejdsskaden.
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Det er en betingelse for at fa sygedagpenge efter lovens § 34, at personen i gvrigt opfylder lo-
vens betingelser for ret til sygedagpenge.

Vejledning nr. 10374 af 16. december 2014 om beskeaeftigelseskravet for lsnmodtagere for ret
til sygedagpenge fra kommunen, pkt. 9.
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