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1. Indledning
P& temamgdet den 17. november 2022 behandles 38 sager om
ressourceforlgb.

2. Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats:

§ 43. Rehabiliteringsplanen bestar dels af en forberedende del, som
udarbejdes for alle, jf. § 40, stk. 2, og som danner grundlag for sagens
behandling i rehabiliteringsteamet, dels af en indsatsdel, som udarbejdes
for personer omfattet af § 6, nr. 6, som er visiteret til kategori 3, jf. § 12
i lov om sygedagpenge, og for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8.

8 44. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde oplysninger
om:
1) Personens job- og uddannelsesmal.



2) Personens jobmaessige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og
udfordringer, herunder dokumentation for den forudgdende indsats pa
disse omrader.

3) Den praktiserende lzeges vurdering af personens helbredsmaessige
situation i forhold til at kunne arbejde, som foretages pa baggrund af en
konsultation.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes i samarbejde
med personen.

Stk. 3. Kommunen udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del.
Den gennemgdende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3,
udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del for personer omfattet
af § 6, nr. 7.

8 112. Ressourceforlgb med tilhgrende ressourceforigbsydelse efter
kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik er en ordning for personer, der har
komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet Igses
gennem en indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik,
og som kraever et helhedsorienteret forlgb med en kombination af
indsats efter denne lov og sociale eller sundhedsmaessige indsatser, jf.
dog stk. 2. Herudover skal en af fglgende betingelser veere opfyldt:

1) Personen har modtaget laengerevarende offentlig forsgrgelse.

2) Personen har deltaget i tilbud eller revalidering efter denne lov uden
at have gget tilknytningen til arbejdsmarkedet.

3) Kommunen vurderer, at der er behov for en laengerevarende indsats,
for der kan fastsaettes et konkret beskaeftigelsesmal.

Stk. 2. Et ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i
forhold til personens arbejdsevne. Er det dokumenteret, eller er det pa
grund af szerlige forhold helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres ved deltagelse i et ressourceforigb, skal et ressourceforigb ikke
ivaerkseettes.

Stk. 3. For personer, der har mindre end 6 ar til folkepensionsalderen,

jf. § 1 ai lov om social pension, skal der ikke ivaerksaettes et
ressourceforlgb, medmindre personen selv gnsker det. En person, der i
Igbet af et ressourceforlgb nar det tidspunkt, hvor der er mindre end 6 ar
til folkepensionsalderen, skal fortsaette forlgbet, til det er afsluttet.

§ 113. Ressourceforlgbet kan bestd af tilbud efter kapitel 11, 12 og 14
og en indsats efter anden lovgivning, herunder efter lov om social
service og sundhedsloven. Ressourceforigbet kan tillige indeholde
mentorstgtte efter kapitel 26 og indsatser, der kan stabilisere og
forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand, med henblik pa
at personen efterfglgende kan deltage i tilbud efter denne lov.



Stk. 2. Kommunen skal forelaeagge en persons sag om ressourceforlgb for
rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., nar personen ikke har
pabegyndt et tilbud efter kapitel 11, 12 eller 14, en indsats

efter lov om social service eller en kommunal indsats efter
sundhedsloven, senest 6 maneder efter at ressourceforlgbet er
pabegyndt. Det gaelder dog ikke, hvis saerlige grunde taler imod, at
sagen skal forelaegges for rehabiliteringsteamet.

Stk. 3. En person i ressourceforlgb, der mener, at et beskaeftigelsesrettet
tilbud ikke tager tiltraekkeligt hensyn til personens helbredstilstand, jf. §
53, stk. 4, har ret til at f8 en samtale med en sundhedskoordinator fra
regionens kliniske funktion og den koordinerende sagsbehandler. Ggr
personen brug af retten til at f& en samtale, inden tilbuddet er
pabegyndt, skal personen ikke pabegynde tilbuddet, fgr jobcenteret har
taget stilling til, om tilbuddet skal tilpasses. Har

personen en jobformidler, jf. § 113 a, kan denne deltage i samtalen i
stedet for den koordinerende sagsbehandler

Stk. 4. Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslutning treeffe
beslutning om, hvilke indsatser der skal iveerksaettes fremadrettet.

8 113 a. Personer i ressourceforlgb har ret til en personlig jobformidler.
Jobformidleren skal i samarbejde og teet dialog med

personen understgtte, at der bliver skabt det rigtige match mellem
personen og en arbejdsgiver, sa personen kan ansaettes ordinaert

som lgnmodtager, herunder med f& ugentlige timer, eller pabegynde et
virksomhedsrettet tilbud efter kapitel 11 eller 12. Jobformidleren skal
indga i et samarbejde med personens koordinerende sagsbehandler, jf. §
36, stk. 3.

§ 114. Et ressourceforlgb skal vaere af mindst 1 og hgjst 3 ars varighed.
Perioder med barsel eller sorgorlov medregnes ikke i ressourceforlgbets
varighed, i det omfang der under fravaer er ret til dagpenge ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 0g 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk.
1 og 2.

Stk. 2. Personen kan tilbydes flere p& hinanden fglgende ressourceforlgb.
Stk. 3. For personer mellem 40 og 50 ar kan den samlede periode, hvor
personen er i ressourceforlgb, ikke overstige 5 &r, medmindre

personen gnsker det. Personer, der fylder 40 ar under et ressourceforlgb,
fortsaetter dog i forlgbet, til det er afsluttet, uanset at den samlede
periode kommer til at overstige 5 ar.

Stk. 4. Er personen over 50 ar, kan kommunen tilbyde mere end ét
ressourceforlgb, hvis personen gnsker det. Der kan alene gives



ressourceforlgb frem til det tidspunkt, hvor personen nar
folkepensionsalderen.

3. Ressourceforigb

Kommunen giver ressourceforlgb til personer, der har komplekse
problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet Igses gennem en
almindelig indsats, og som kraever et helhedsorienteret forlgb med en
kombination af en beskaeftigelsesindsats og sociale eller
sundhedsmaessige indsatser. Personer, hvor det som fglge af svaer
sygdom eller pd grund af betydelige funktionsnedsaettelser er abenbart
formalslgst at forsgge at udvikle deres arbejdsevne i et ressourceforlgb,
skal ikke have tilbud om et ressourceforlgb.

Malgruppen for ressourceforlgb vil typisk vaere personer, der kommer fra
kontanthjzelp eller sygedagpenge. Det kan ogsa vaere personer, der ikke
ngdvendigvis har en varig begransning i deres arbejdsevne, men som
derimod er aktuelt udfordret af komplekse problemer i form af f.eks.
helbredsproblemer, misbrug, sociale forhold m.v. og derfor vurderes ikke
at kunne komme i job eller uddannelse pa kort eller mellemlang sigt.

Udviklingsperspektiv

Et ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i
forhold til personens arbejdsevne. Er det dokumenteret, eller er det pa
grund af szerlige forhold helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb, skal et ressourceforigb
ikke ivaerksaettes. Ressourceforlgb skal kun ivaerksaettes, ndr der kan
peges pa indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren
kan drage nytte af indsatsen og pa sigt forbedre sin situation og blive i
stand til at deltage pa arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob.

Det betyder, at der skal visiteres til ressourceforlgb, hvis der pa sigt er
en mulighed for, at borgerens arbejdsevne kan udvikles i en sadan grad,
at borgeren vil kunne blive i stand til at have indtaegtsgivende arbejde i
form af ordinzere timer eller i et fleksjob, eventuelt efter gennemfgrelse
af en uddannelse. Er dette ikke tilfaeldet, skal kommunen vurdere, om
der i stedet skal indledes en sag om fgrtidspension.

Det betyder ogsa, at det ikke er tilstraekkeligt til at vaere i malgruppen
for et ressourceforlgb, at det ikke kan udelukkes, at arbejdsevnen kan
udvikles i forlgbet. Der skal positivt kunne peges pa et
udviklingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne.



Indholdet af et ressourceforlgb

Ressourceforlgbet bestar i en individuel og helhedsorienteret indsats,
med en kombination af en beskaeftigelsesindsats og sociale og
sundhedsmaessige indsatser. Malet er at udvikle de pagaeldende
personers arbejdsevne og hjaelpe dem videre i livet, og fokus i forlgbet
er, at arbejdsevnen udvikles gennem en konkret og aktiv indsats, hvor
den enkeltes mal i forhold til arbejde og uddannelse er styrende for,
hvilke aktiviteter, der saettes i gang.

Ressourceforlgbet vil ofte besta af bade beskaeftigelsestilbud, sociale
tilbud og sundhedsmaessige tilbud. Der udpeges én koordinerende
sagsbehandler for borgeren. Alle relevante indsatser kan indga i et
ressourceforlgb, nar blot de fremgar af rehabiliteringsplanens indsatsdel.
Eksempler pa tilbud i et ressourceforlgb kan vaere virksomhedspraktik,
mentorstgtte, misbrugsbehandling, radgivning og stgtte fra
psykolog/terapeut/coach, motion, kurser i handtering af stress/angst
m.v., stgttekontaktperson, hjeelp til boligproblemer, socialpaadagogisk
bistand, udredning m.m.

Efter regler, som tradte i kraft den 1. januar 2022, skal kommunen, for
at sikre en tidlig og malrettet indsats i ressourceforlgbet, sgrge for at
borgerens sag bliver forelagt for rehabiliteringsteamet, hvis borgeren
ikke senest 6 maneder efter, at den pdgaeldende er pdbegyndt et
ressourceforlgb, er kommet i gang med

- et tilbud om virksomhedspraktik, Igntilskud eller vejledning og
opkvalificering efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

- en indsats efter lov om social service eller

- en kommunal sundhedsindsats efter sundhedsloven.

Der er ikke fastsat tidsfrister for, hvornar sagen skal genbehandles i
rehabiliteringsteamet. Da intentionen med indsatsgarantien er, at der
sker en tidlig og malrettet indsats, bgr kommunen sikre, at sagen
genbehandles i rehabiliteringsteamet snarest muligt efter udlgbet af de 6
maneder. Rehabiliteringsteamet skal alene drgfte og afgive indstilling
om, hvilke indsatser, der skal ivaerksaettes for borgeren fremadrettet, og
hvordan opfglgningen pa indsatsen skal tilrettelaegges.

Relevante indsatser

Kravet om dokumentation betyder, at kommunen skal sikre, at
ressourceforlgb iveerksaettes i de sager, hvor det er relevant. En borger
skal som udgangspunkt have deltaget i mindst ét ressourceforlgb, fgr der
kan tilkendes fgrtidspension. Kommunen skal dog tilkende
fagrtidspension, selvom der ikke er gennemfgrt et ressourceforlgb, hvis




det er dokumenteret, eller det pa grund af seerlige forhold er helt
&benbart, at arbejdsevnen ikke kan udvikles.

Der er ikke udviklingsperspektiv for borgerens arbejdsevne, nar
fx:

o der ikke er muligheder for bedring af borgerens meget darlige
helbredstilstand,

e der ikke er muligheder for bedring af borgerens meget ringe
funktionsevne,

e det enten er dokumenteret eller pd grund af szerlige forhold er
helt benbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved
ivaerkseettelse af udviklende og afklarende forlgb,

e der peges pa tiltag, som udelukkende har sigte pa forbedring af
borgerens livskvalitet.

Der er et udviklingsperspektiv for borgerens arbejdsevne, nar fx:

e der er relevante behandlingsmuligheder,

e borgerens arbejdsevne ikke er afklaret og prgvet udviklet i forhold
til det brede arbejdsmarked under hensynstagen til borgerens
skanebehov og funktionsniveau,

¢ manglende ivaerksaettelse af afklaringsforlgb ikke alene er udtryk
for borgerens arbejdsevne, men ogsa skyldes andre arsager, fx
borgerens motivation,

e det er relevant at overveje, bl.a. om der er behov for mentor,
funktionsevnebeskrivelse i hjemmet og/eller hjeelpemidler.

Varighed
Kommunen treeffer afggrelse om laeengden af ressourceforlgb.

Efter 1. januar 2022 geelder det, at et ressourceforlgb skal vaere af
mindst 1 og hgjst 3 ars varighed. Inden da kunne et ressourceforlgb
have en varighed pa op til 5 ar.

Det er i overgangsregler reguleret, at et ressourceforlgb af mere end 3
ars varighed, der er iveerksat for den 1. januar 2022, fortsaetter, til det
er afsluttet.

Laengden pa et ressourceforlgb skal fastlaegges med udgangspunkt i den
enkelte borgers konkrete forudsaetninger og behov for at understgtte, at
borgeren far den forngdne stgtte til at udvikle arbejdsevnen og bane
vejen frem mod arbejdsmarkedet gennem en systematisk indsats og

hyppig opfglgning.



Personen kan tilbydes flere pa hinanden fglgende ressourceforlgb.

Efter regler, som var gaeldende frem til den 1. januar 2022 havde
borgeren ikke pligt til at tage imod mere end ét ressourceforlgb hvis
borgeren var over 40 ar. At borgeren afviser et ressourceforlgb er ikke
ensbetydende med, at borgeren har ret til fgrtidspension, hvis borgeren
ikke opfylder betingelserne for det.

Efter regler, som geelder fra den 1. januar 2022 kan kommunen tilbyde
mere end ét ressourceforlgb for borgere over 50 ar, hvis de selv gnsker
det. Det gaelder, uanset om det fgrste ressourceforigb er begyndt fgr
eller efter, at borgeren er fyldt 50 ar.

Borgere under 50 ar kan blive visiteret til flere pd hinanden fglgende
ressourceforlgb. Der er ikke fastsat en gvre graense for, hvor mange
ressourceforlgb en borger kan tilbydes. Borgere mellem 40 og 50 ar kan
dog hgijst veere i ressourceforlgb i sammenlagt fem &r, medmindre de
gnsker yderligere ressourceforlgb.

Rehabiliteringsteam og -plan

Rehabiliteringsteamet skal afgive indstilling om, hvorvidt borgeren skal
gives jobafklaringsforlgb, ressourceforigb, fleksjob, tilskud til
selvstaendigt erhvervsdrivende, anden beskaeftigelsesrettet indsats eller
fortidspension. Kommunen treeffer afggrelse i sagen pa baggrund af
rehabiliteringsteamets indstilling.

Rehabiliteringsplanens forberedende del danner grundlag for sagens
behandling i rehabiliteringsteamet, og skal bl.a. indeholde oplysninger
om personens helbredsmaessige ressourcer og den praktiserende laeges
vurdering af personens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne
arbejde, som foretages p& baggrund af en konsultation.

4. Praksis — Ankestyrelsens principmeddelelser
Principmeddelelserne er udvalgt i sammenhang med de konkrete sager
for at belyse vores praksis pa de relevante omrader. Der er ikke tale om
en udtgmmende liste.

Principmeddelelser om ressourceforlgb:

24-14

M3lgruppen for et ressourceforlgb er isaer personer, hvor det er
overvejende sandsynligt, at de uden en seerlig, tvaerfaglig indsats vil
ende med at f tilkendt fortidspension. Malgruppen kan ogsa veere



personer med aktuelle komplekse problemer i form af f.eks.
helbredsproblemer, misbrug, sociale forhold mv., hvor udsigten til at
komme i ordinaer beskeeftigelse eller

uddannelse er lang.

1-15

Det er en betingelse for at veere omfattet af malgruppen for et
ressourceforlgb, at den indsats, der er ngdvendig for borgeren, er
tvaerfaglig. Det vil sige en indsats fra forskellige dele af den kommunale
forvaltning, men ikke ngdvendigvis ogsa en indsats fra
sundhedsvaesenet. Det fritager ikke kommunen for at bevilge et
ressourceforlgb, at der i kommunens regi er en indsats, som kommunen
vurderer, er tilstreekkelig, nar betingelserne for et ressourceforlgb i
gvrigt er opfyldt, herunder at problemerne ikke kan veaere Igst inden for
et ar.

82-16

Samtidig med afgagrelsen om bevilling af ressourceforlgb skal kommunen
fastseette den praecise varighed af ressourceforlgbet. Kommunen kan
tilbyde borgeren flere ressourceforlgb efter hinanden. Kommunen skal
inden ressourceforlgbets afslutning traeffe afggrelse om, hvilke indsatser
der skal iveerksaettes fremadrettet. Hvis borgeren er over 40 ar, har
borgeren ikke pligt til at tage imod mere end ét ressourceforlgb.

Hvis borgeren ikke gnsker et nyt ressourceforlgb, men fortsat sgger om
forsgrgelse fra kommunen, skal kommunen i samarbejde med borgeren
tage stilling til, hvad der sd skal ske. Kommunen skal tage stilling pa
grundlag af alle de muligheder, der findes for hjaelp ud over
ressourceforlgb, fx kontanthjaelp og tilbud efter
beskaeftigelsesindsatsloven. At borgeren afviser et ressourceforlgb, er
ikke ensbetydende med, at borgeren har ret til fgrtidspension, hvis
borgeren ikke opfylder betingelserne for det.

42-17

Indsatsen i ressourceforigb skal vaere tvaerfaglig og sammenhangende
og skal hjeelpe personen videre i livet. Der skal med andre ord i hgjere
grad (end tidligere) veere fokus p&, hvilke ressourcer den enkelte har, og
hvordan disse kan udvikles. P& kort sigt er malet, at den enkelte far
bedre fodfzaeste, sa arbejdsevnen kan udvikles. Malgruppen for et
ressourceforlgb er personer, hvor det er vanskeligt at fastseette et
konkret beskaeftigelsesmal, men hvor der er behov for laengerevarende
udvikling af beskaeftigelsesmaessige kompetencer, sociale faardigheder
og/eller fysiske eller psykiske ressourcer. Personer, der tildeles



ressourceforlgb, har ofte brug for omfattende stgtte for at blive klar til
job eller uddannelse. Tvaergdende indsatser kan eksempelsvis vaere
motiverende indsatser til en borger, der pa grund af smerter og
manglende tro pa fremtiden har mistet motivationen for at udvikle
arbejdsevnen.

58-18

Om betingelserne for ressourceforlgb og fgrtidspension efter lovaendring
den 1. juni 2018. Et ressourceforlgb er relevant, nar der er et
udviklingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne. Er det
dokumenteret, eller er det pa grund af saerlige forhold helt abenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb, skal
et ressourceforigb ikke iveerksaettes. Ressourceforigb skal kun
iveerksaettes, nar der kan peges pa indsatser, hvor der er en realistisk
forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og pa sigt
forbedre sin situation og blive i stand til at deltage p& arbejdsmarkedet,
fx i et fleksjob. Fgrtidspension kan tilkendes personer, hvis arbejdsevne
er varigt nedsat i et sddant omfang, at den pagaeldende ikke vil vaere i
stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde, herunder
i et fleksjob. Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes
fartidspension, hvis det er dokumenteret, eller det pa grund af saerlige
forhold er helt &benbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved
deltagelse i relevante jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller
aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre
foranstaltninger.

Kommunen treaeffer afggrelse om, at sagen overgar til behandling efter
reglerne om fortidspension, nar det er dokumenteret, eller det pa grund
af saerlige forhold er helt 3benbart, at den pageseldendes arbejdsevne
ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforigb,
ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige
eller andre foranstaltninger.

24-20

Kommunens afggrelse lider af en retlig mangel, hvis kommunen ikke har
udarbejdet eller opdateret rehabiliteringsplanens forberedende del eller
ikke har indhentet en aktuel LAE 265. Ankestyrelsen skal foretage en
konkret vaesentlighedsvurdering. Det betyder, at Ankestyrelsen vurderer,
om manglen konkret har haft betydning for gyldigheden af kommunens
afggrelse. Hvis kommunen har inddraget de samme oplysninger og naet
de samme konklusioner, som kommunen ville have ndet, hvis
rehabiliteringsplanens forberedende del og LA 265 havde veeret



udarbejdet eller opdateret, har manglen ikke betydning for afggrelsens
gyldighed.

5. De konkrete mgdesager
38 udvalgte konkrete sager, heraf 18 forenklede, der belyser praksis om
ressourceforlgb.

1. sag

Vi stadfzaester kommunens bevilling af et ressourceforlgb. Borgeren lider
af en hjerneskade efter bilulykke, stress, angst, treethed og nedsat
koncentration. Der er behov for et forlgb hos Center for
Specialundervisning for Voksne (CSV) med strategier i forhold til at
traene hukommelse og koncentration og der er behov for en afklaring af
borgers arbejdsevne inden for et bredt fagomrade under hensynstagen
til borgers skanebehov og funktionsniveau. Borgeren har deltaget i et
forlgb hos Center for Hjerneskade malrettet arbejdsfastholdelse og
afklaring af arbejdsevnen, men har ikke deltaget i en praktisk afklaring
af den aktuelle arbejdsevne.

2. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens bevilling af
ressourceforlgb. Borgeren lider af senfglger efter blodpropper i hjernen,
kronisk hovedpine, nedsat gangfunktion, svimmelhed, slidgigt i hoften,
laenderygproblemer og "vindueskigger-syndrom”. Der er behov for
varmtvandstraening for motion og bevaegelse, hjaelp til at stoppe med at
indtage alkohol for at bedre borgers neeringstilstand, og stoppe med at
ryge. Der er ogsa behov for en personlig jobformidler og en mentor og
afklaring af borgerens boligsituation samt fremtidige muligheder for
hjaelp i hjemmet. Endeligt er der behov for en afklaring af borgers
arbejdsevne inden for et bredt fagomrade under hensynstagen til
borgers skanebehov og funktionsniveau. Borgeren har deltaget i
virksomhedspraktik i 2020, hvor skanehensynene ikke var tilgodeset, et
jobkonsulentforlgb og en praktisk afprgvning.

3. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens bevilling af et
ressourceforlgb. Borgeren lider af angst, undvigeadfzaerd, skizoid
personlighed, periodisk alkoholforbrug i skadelige maengder, overvaegt,
nervesmerter i ben og fgdder og tendens til haevelse i begge underben.
Der er behov for en stgtte-kontaktperson til struktur i hverdagen, til at
stgtte borger i udredningsforlgb fysisk og psykisk og i forlgb ved
misbrugscenter. Der er ogsa behov for tilknytning til aktivitetstilbuddet
Ritas Corner og for en vurdering af, om borgeren skal visiteres til
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praktisk bistand. Der er videre behov for en afklaring af borgers
arbejdsevne inden for et bredt fagomrdde under hensynstagen til
borgers skdnebehov og funktionsniveau. Borger har deltaget i en enkelt
virksomhedspraktik, hvor borger dog stoppede efter 5 uger.

4. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens bevilling af et
ressourceforlgb. Borgeren lider af ADHD og kroniske smerter i skulder,
albuer, ryg og hgjre fodled. Der er, foruden behov for en afklaring af
borgers arbejdsevne inden for et bredt fagomrade under hensynstagen
til borgers skanebehov og funktionsniveau, ogsa behov for tveerfaglig
smertebehandling, behandling hos en psykiater, et forlgb hos Center for
specialundervisning for voksne (CSV), en mentor og stgtte til at
fortsaette dine AA mgder og for en vurdering af, om borger skal tilbydes
et rehabiliterende forlgb i forhold til udfgrslen af dagligdagsaktiviteter.
Borgeren har veeret i et praktikforlgb, hvor skdnehensynene alene blev
tilgodeset i slutningen af praktikken.

5. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfeestelse kommunens henvisning til et nyt
ressourceforlgb. Borgeren er under 40 ar og lider af uspecifik skizofreni,
generaliseret angst og fglger af anden mental retardering med ringe
pavirkning af adfeerd. Borgeren har afsluttet 10. klasse, har ikke tidligere
haft en tilknytning til arbejdsmarkedet og modtager
ressourceforlgbsydelse. Borgeren har deltaget i hdndholdt internt forlgb
pa renggringsvaerksted og virksomhedspraktikker som
renggringsassistent, hvoraf den seneste er kortvarig. P38 baggrund af, at
borgeren fremstar med komplekse problemer og behov for en
leengerevarende tvaerfaglig indsats, vurderes det, at borgeren opfylder
betingelserne for et ressourceforigb. Der er et udviklingsperspektiv for
arbejdsevnen, og det er derfor relevant at igangszette et ressourceforlgb.

6. sag

Beskeeftigelsesudvalget stadfaester kommunens henvise til et
ressourceforlgb. Borgeren er 51 ar og lider af folger af anden blandet
angsttilstand, angst, depression, alkoholafhaengighedssyndrom med
episodisk brug, komplekse langvarige eller kroniske ikke maligne
smerter, degenerative forandringer i ryggen, KOL, smerter og astma.
Borgeren er uddannet kok, har haft laengerevarende tilknytning til
arbejdsmarkedet, har senest arbejdet som maskinfgrer frem til 2008 og
modtager ledighedsydelse. Borgeren har deltaget i virksomhedspraktik,
der er kortvarige og afbrudt. P& baggrund af, at borgeren fremstar med
komplekse problemer og behov for en laengerevarende tveerfaglig
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indsats, vurderes det, at borgeren opfylder betingelserne for
et ressourceforlgb. Der er et udviklingsperspektiv for arbejdsevnen, og
det er derfor relevant at igangseette et ressourceforlgb.

7. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens henvisning til et
ressourceforlgb. Borgeren er 40 &r og lider af komplekse langvarige eller
kroniske ikke-maligne smerter, fibromyalgi, posttraumatisk
belastningsreaktion (PTSD), falger af trafikulykke, piskesmaeldssyndrom,
migraene og traethed. Borgeren er uddannet kosmetolog og social- og
sundhedshjaelper, har tidligere haft en begraenset tilknytning til
arbejdsmarkedet, har senest arbejdet som social- og sundhedshjeelper i
nogle dage i 2015 og modtager ressourceforlgbsydelse. Borgeren har
deltaget i en virksomhedspraktik som socialpaedagog, der er afbrudt og
med fraveer. P& baggrund af, at borger fremstar med komplekse
problemer og behov for en laengerevarende tvaerfaglig indsats, vurderes
det, at borgeren opfylder betingelserne for et ressourceforigb. Der er et
udviklingsperspektiv for arbejdsevnen, og det er derfor relevant at
igangscette et ressourceforlgb.

8. sag

Beskaeftigelsesudvalget ophaever kommunens afggrelse om
ressourceforlgb. Kommunen kan ikke kraeve, at borgeren deltager i
endnu et ressourceforlgb.

Borgeren er over 50 ar og kan derfor kun tilbydes mere end et
ressourceforigb, hvis han gnsker det.

9. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens henvisning til et
ressourceforlgb.

Borgeren er 52 &r og lider af leendesmerter og coccygodi samt mindre
diskusprolaps uden spinalstenose eller rodaffektion. Borgeren er i
udredning for hyperparathyroid og hyperkalkaemi og for gigt. Borgeren
er idraetsleder og har arbejdet forskellige steder. I en laengere araekke
har borger passet en syg i hjemmet. Siden 2019 har borgeren modtaget
kontanthjzelp. Af oplysninger fra virksomhedskonsulent fremgar det, at
borgeren i begreenset omfang kan varetage huslige opgaver, og at der er
betydelige funktionsmaessige begraensninger, og at det ikke er muligt at
udarbejde realistiske skanehensyn.

Beskaeftigelsesudvalget laegger navnlig veegt p&, at borgeren ikke har

veeret i virksomhedspraktik, og at der er planlagt yderligere lagelig
udredning.
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10. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfeester kommunen henvisning til et
ressourceforlgb.

Borgeren er 21 ar og lider af emotionel ustabil personlighedsstruktur af
borderline type. Begavet i den nederste af normalomradet og belastet
barndom. Stgtte fra lokalpsykiatrien er anbefalet. Har bestdet 9. klasse,
dog ikke matematik. Der har vaeret ivaerksat kortere virksomhedspraktik,
hvor fremmgdet ikke var stabilt. Der er behov for yderligere stgtte fra
lokalpsykiatrien og afklaring af arbejdsevne.

11. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfeester kommunens henvisning til et
ressourceforlgb.

Borgeren lider af fibromyalgi, periodisk depression og generaliseret
angst. Hun har vaeret pa smerteklinik og er i medicinsk behandling for
depression. Det er uklart, hvor meget terapeutisk behandling borgeren
har faet, og om der er behov for yderligere. Borgeren har vaeret i en
praktik i et internt pakkeri, hvor hun har arbejdet en timer om ugen, det
har ikke veeret muligt at gge i tid. Borgeren har vaeret udfordret i forhold
til de finmotoriske opgaver, og skdnehensynene har derfor ikke veeret
fuldt tilgodeset. Borgeren er ikke er afklaret i forhold til det brede
arbejdsmarked. Borgeren indstilles til et 2-3rigt ressourceforlgb med
behov for yderligere afklaring og undersggelse af behovet for yderligere
behandling for depression og angst.

12. sag

Beskaeftigelsesudvalget aendrer kommunens afggrelse om bevilling af
ressourceforlgb. Kommunen skal pabegynde en sag om fgrtidspension.
Borgeren lider af smerter i bevaegeapparatet, belastningsreaktioner og
periodisk depression. Borgeren er tilkendt fleksjob i 2008, og har
arbejdet i fleksjob som renggringsassistent i 2016-2019 6 timer om ugen
med 50 %. Borgeren er efterfglgende sygemeldt. Rehabiliteringsteamet
indstiller til et 2-3rigt ressourceforlgb og peger pa at de psykologiske
behandlingsmuligheder ikke er udtgmte. Hverken rehabiliteringsteamet
eller kommunen peger pa indsatser, der reelt vil kunne forbedre
borgerens arbejdsevne i et sddant omfang, at hun vil kunne arbejde
mere end i hendes seneste fleksjobansaettelse. Der er ikke
udviklingsperspektiv for borgerens arbejdsevne, og sagen skal overga til
behandling efter reglerne om fgrtidspension.
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13. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester, at kommunen kan henvise borger til
et ressourceforlgb. Borgeren er 19 ar gammel. Borgeren lider af
Aspergers syndrom, angst, migraene og PCOS. Borgeren er ufaglaert og
har ikke tidligere veeret pd arbejdsmarkedet. Borgeren har vaeret pd
landsholdet i skydning. Borgeren indstilles til 3-arigt ressourceforlgb. Der
er behov for at undersgge mulighederne for at bedre borgerens
funktionsniveau fx ved socialpsedagogisk stgtte. Der er pa sigt behov for
afklaring af arbejdsevne og/eller evt. en STU.

14. sag

Vi stadfeester kommunens afggrelse om, at borgeren ikke har ret til
ressourceforlgb. Borgeren er fyldt 18 8r i juni 2022. Borgeren har ikke
modtaget leengerevarende offentlig forsgrgelse eller deltaget i
beskaeftigelsesrettede indsatser. Borgeren lider af sjaelden sygdom
Fanconi Anemia og autisme atypisk, desuden er borgeren normal
begavet. Kommunen er ved at undersgge, hvilket uddannelsestilbud
borgeren skal have, herunder om borgeren er i malgruppe for STU eller
FGU.

15. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfeester kommunens afggrelse om at henvise
borgeren til ressourceforlgb. Borgeren er 33 ar og lider af sjeelden
sygdom Ehlers-Danlos, leendesmerter med ischias, depressiv
enkeltepisode og skadelig brug af cannabis. Borgeren har senest
arbejdet i 2019 som lastbilchauffgr. Borgeren fik i 2021
jobafklaringsforlgb. Borgeren indstilles til 3-8rigt ressourceforlgb. Der er
behov for kontrol af Ehlers-Danlos, idet borgeren ikke er set siden
diagnosticering, udredning og evt. behandling/medicin for depression og
stgtte i hverdagen. Der er ogsa behov for praktik afklaring af
arbejdsevne.

16. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens afggrelse om at henvise
borgeren til ressourceforlgb. Borgeren er 33 ar. Borgeren lider af
fibromyalgi, psoriasisgigt og skoliose. Borgeren har tidligere haft en
sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet frem til 2018. Borgeren har
veeret i laengere forlgb i SamFocus, hvor borgeren har deltaget i to
praktikker og der er lavet en funktionsevnebeskrivelse. Praktikkerne har
vaeret 2 timer om ugen og borgerens fremmgde har vaeret yderst
sparsomt. Ved seneste praktik er borgerens fremmgde pa 11%.
Borgeren indstilles til 3-arigt ressourceforlgb. Der er behov for at
undersgge, om borgeren kan f& behandling ved Center for Komplekse
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Symptomer og/eller modtage hjaelpemidler fra voksenafdelingen. Der er
0gsa behov for et mestringsforlgb og herefter afklaring af arbejdsevne
med tilknyttet mentor.

17. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens afggrelse om at henvise
borgeren til et ressourceforlgb. Der er tale om en 30-3rig borger, der
lider af flere psykiske problemstillinger, bl.a. a&ngstelig
personlighedsstruktur af borderline type med paranoide traek og angst,
darlig begavelse og visse knae- og ryggener. Sporadisk tilknytning til
arbejdsmarkedet. Borgeren har i tidligere ressourceforigb deltaget i flere
virksomhedspraktikker, hvor arbejdsindsatsen har veeret meget
afhaengig af branche og opgaverne - trives bedst som kgkkenhjzelper. Er
genhenvist til psykiatrien mhp. udredning for andre psykiske
problemstillinger. Rehabiliteringsteamet indstiller til et étarigt
ressourceforlgb. Der er behov for en samlet beskrivelse af borgers
psykiske helbredsforhold, herunder diagnoser, behandlingsmuligheder og
skdnehensyn. Den psykiatriske vurdering kan med fordel foretages af
Klinisk Funktion. Der er fortsat brug for stgttende indsatser. Afhaengigt af
udredningsresultater, kan der vaere behov for en afklaring og udvikling af
borgers arbejdsevne.

18. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens afggrelse om at henvise
borgeren til et ressourceforlgb. Der er tale om en 27-3rig borger, der
lider af sveaere kroniske non-maligne smerter i bevaegeapparatet,
herunder fibromyalgi, ADHD med nedsat kognitivt funktionsniveau samt
blandet udviklingsforstyrrelse af specifikke faerdigheder. Senest udviklet
angst og en akut belastningsreaktion. Borgeren er uddannet bager og
konditor, og har senest arbejdet som bager.

Rehabiliteringsteamet indstiller til et 3-arigt ressourceforlgb. Borgeren er
tilknyttet Tvaerfagligt Smertecenter og kan genhenvises psykiatrien, nar
funktionsniveauet er forbedret. Der er fortsat behov for
socialpaedagogisk stgtte, og pa sigt behov for hensynstagende afklaring
af arbejdsevnen med relevant stgttende indsats.

19. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens afggrelse om at henvise
borgeren til et 3- arigt ressourceforlgb. Borgeren er 35 ar og har flere
psykiske diagnoser i form af ADHD og personlighedsforstyrrelse samt
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flere bi-diagnoser. Herudover lider borgeren af en spiseforstyrrelse og
sgvnbesvaer. Borgeren har ikke nogen uddannelse og har haft en ustabil
skolegang. Borger har tidligere haft en sporadisk tilknytning til
arbejdsmarkedet. Der er behov for en afklaring af arbejdsevnen inden
for et bredt fagomrdde under hensynstagen til borgerens skanebehov og
funktionsniveau. Der er ogsa behov ogsa for at stgtte borgeren i at fa
egen bolig og bostgtte. Der er ligeledes behov for, at borgeren far stgtte
til opnd stgrre balance i forhold til sgvn og energiniveau. Nar borgerens
sociale situation er stabiliseret bgr det overvejes, om det er relevant med
et behandlingsforlgb ved lokalpsykiatrien. P& baggrund af, at borgeren
fremstdr med komplekse problemer og behov for en laengerevarende
tveerfaglig indsats, vurderes det, at borgeren opfylder betingelserne for
et ressourceforlgb. Der er et udviklingsperspektiv for arbejdsevnen, og
det er derfor relevant at igangseette et ressourceforlgb.

20. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfeaester kommunens afggrelse om at henvise
borger til et nyt 1- drigt ressourceforlgb. Borger er 40 ar og lider af en
tarmlidelse, som medfgrer hyppige toiletbesgg. Herudover lider borger af
en generaliseret angsttilstand, som er forveaerret de seneste ar med
tendens isolation. Behandlings- og aktiveringstilbud har veaeret umulige at
gennemfgre, da borger udvikler udtalte gastrointestinale gener med
massiv diarrétendens ved anmodning om deltagelse i selv de mest
hensyntagende tilbud. Borgeren har ikke nogen uddannelse og har
tidligere haft en laengerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet. Borger
har senest veeret i beskeeftigelse som scenemedarbejder ved et teater i
perioden 2001 til 2013. Borgerens forsgrgelsesgrundlag har siden august
2019 veeret ressourceforlgbsydelse, hvor borgeren fik bevilget et 3-arigt
ressourceforlgb. P& baggrund af, at borgeren efter sit forste
ressourceforlgb fremstar med komplekse problemer og behov for en
leengevarende tvaerfaglig indsats, vurderes det, at borgeren opfylder
betingelserne for et ressourceforlgb. Der er behov for en
funktionsevnebeskrivelse i hjemmet. Funktionsevnebeskrivelsen skal
bruges til at vurdere relevante arbejdsopgaver, optimale arbejdsstillinger
og skanehensyn. Der er herefter behov for en afklaring af borgers
arbejdsevne i hjemmet under hensynstagen til borgerens skanebehov og
funktionsniveau.

21. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens bevilling af et
ressourceforlgb. Borgeren lider af angst, alkoholafhaengighedssyndrom
afholdende, avasiv medikamentel behandling og
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cannabisafhaengighedssyndrom, periodisk brug. Der er behov for, at
borgeren fortsaetter behandlingsforlgb ved misbrugscenteret. Der er ogsa
behov for at bedre borgers funktionsniveau privat og i sociale
sammenhange, og for at bedre borgers funktionsniveau i hjemmet og i
forhold til borgerens sgvnudfordringer. Der er desuden behov for en
afklaring af borgerens arbejdsevne inden for et bredt fagomrade under
hensynstagen til borgers skanebehov og funktionsniveau. Borgeren har
senest deltaget i virksomhedspraktik i 2019, men denne praktik matte
stoppes.

22. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens afggrelse om et
ressourceforlgb p& 18 maneder. Vi finder pa8 baggrund af borgerens
helbredsmaessige og sociale forhold og behovet for afklaring og udvikling
af borgerens arbejdsevne samt rehabiliteringsteamets anbefalinger af
indsatser i ressourceforlgbet ikke grundlag for at tilsidesaette
kommunens vurdering af, at ressourceforlgbets varighed skal veere 18
maneder.

23. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester, at kommunen kan henvise borger til
et nyt ressourceforlgb. Borgeren er under 40 ar og lider af PTSD, angst,
depression, stress, faglger af skaev ryg (skoliose) samt blod- og
jernmangel. Borgeren er ufagleert, kom til Danmark i 1991, har tidligere
haft en begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet, har senest arbejdet
som ekspedient i en slikbutik frem til 2006 og modtager
ressourceforigbsydelse. Borgeren har kun deltaget i en enkelt kortvarig
virksomhedspraktik. Pa baggrund af, at borgeren fremstar med
komplekse problemer og behov for en laengerevarende tvaerfaglig
indsats, vurderes det, at borgeren opfylder betingelserne for

et ressourceforigb. Der er et udviklingsperspektiv for arbejdsevnen, og
det er derfor relevant at igangseette et ressourceforlgb.

24, sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester, at kommunen kan henvise borger til
et ressourceforlgb. Borgeren er 49 ar og lider af fglger af
alkoholafhaengighedssyndrom, tobaksmisbrug, morfinmisbrug,
socialangst, folger af brud pa kraveben og i hdndled samt smerter.
Borgeren er ufaglaert, har tidligere haft en laengerevarende tilknytning til
arbejdsmarkedet, har senest arbejdet som murerarbejdsmand i et par
maneder frem til januar 2020 og modtager kontanthjzelp. Borgeren har
ikke deltaget i virksomhedspraktik. P& baggrund af, at borgeren fremstar
med komplekse problemer og behov for en laengerevarende tvaerfaglig
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indsats, vurderes det, at borgeren opfylder betingelserne for
et ressourceforlgb. Der er et udviklingsperspektiv for arbejdsevnen, og
det er derfor relevant at igangseette et ressourceforlgb.

25. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens afggrelse om at henvise
borgeren til et ressourceforlgb. Borgeren er 46 ar og har
smerteproblematik(ryg), stress og reduceret kognitiv funktion. Har for
nyligt veeret belastet af skilsmisse og en sgns stofmisbrug. Er uddannet
social- og sundhedshjzalper. Seneste anszettelse var frem til august
2018. Har modtaget sygedagpenge siden 2019. Har deltaget i
almindelige beskaeftigelsesrettede tilbud, stresshdndtering,
smertehdndtering og flere perioder med virksomhedspraktik. Laege
anbefaler rygtraening, fysioterapi og smertehandteringskursus og
psykolog med henblik pa at opna selvtillid. Der er behov for
funktionsevnebeskrivelse i eget hjem og mentorstgtte samt yderligere
virksomhedspraktik.

26. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester, at kommunen kan henvise borgeren
til et ressourceforlgb.

Borger er 33 ar og linder af whiplash-symptomer, hovedpine, smerter i
nakke og skulder samt yderside af 13rene efter ulykke i 2009. Har
agorafobi med panikangst. IQ 88. Har gennemfgrt folkeskolen til og med
10. klasse. Seneste virksomhedspraktik var i 2017. Skanebehov var ikke
iagttaget. Har veeret pa kontanthjeelp siden 2010. Der er behov for forlgb
omkring angsteksponeringsterapi, og borger skal stgttes i at fa stgtte til
struktur og strategier i hverdagen og stgtte til at sige fra i forhold
opgaver, borger ikke kan holde til. Og der er behov for ny
virksomhedspraktik.

27. sag

Beskaeftigelsesudvalget ophaever kommunens afggrelse om bevilling af
ressourceforlgb. Kommunen har ikke stedlig kompetence til at traeffe
afgarelse.

Borger var flyttet til en anden kommune, da afggrelsen blev truffet. Den
kommune borger bor og opholder sig har kompetence til at traeffe
afgarelse.

28. sag
Beskaeftigelsesudvalget eendrer kommunens afggrelse om en almindelig
beskaeftigelsesrettet indsats. Borger har ret til et ressourceforlgb.
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Borgeren er 50 ar. Borgeren har skulderproblemer og hurtig udtraetning
af arm. Borgeren er normaltbegavet. Tegn pd ADD og stress. Afprgvning
af ADHD-medicin anbefales. Borgeren anbefales mentor til planlaagning
og motion. Borger er uddannet butiksassistent. Senest har borgeren
arbejdet som kontorassistent fra 2008-2012. Der har vaeret bevilget 5-
arigt ressourceforlgb fra 2016. Ivaerksat virksomhedspraktik er ikke
beskrevet. Der er beskrevet komplekse problemer ud over ledighed.
Problemerne er ikke afklaret eller Igst. Der er fortsat behov for en
tveerfaglig indsats med stgtte fra mentor til planleegning og stgtte til
motion. Videre er der behov for en afklaring af arbejdsevne.

29. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens afggrelse om at henvise
borgeren til et ressourceforlgb. Der er tale om en 30-arig person, der
lider af ADHD, emotionel ustabil personlighedsstruktur og faglger efter
hovedtraume. Borgeren har i tidligere ressourceforlgb deltaget i
virksomhedspraktik i 2014 og 2017, begge praktikker var meget preeget
af fravaer. Borgeren har ogsa haft coach og mentorforlgb og er henvist til
kommunikationscenter, hvor hun far individuel rad og vejledning, hvor
fokus er at genfinde og automatisere relevante kompensationsstrategier
til at opnd en mere hensigtsmaessig og sammenhangende hverdag.
Borgeren er bevilget bostgtte med god effekt allerede efter kort tid.
Rehabiliteringsteamet indstiller til 2-arigt ressourceforlgb den 22. juni
2022. Der er behov for fortsat bostgtte, som kan stgtte dig i strukturen
og planlaeggelse af hverdagen. Der er ogsa behov for en afklaring af
arbejdsevnen med tilknyttet virksomhedsmentor.

30. sag

Beskaeftigelsesudvalget hjemviser sagen med henblik pa forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet. Borgeren lider er smerter og
hypermobilitetssyndrom. Borgeren har vaeret sygemeldt siden 2013 og
veeret pa kontanthjeelp fra 2014. Hun har deltaget i flere praktikker uden
at kommer taettere pd arbejdsmarkedet, hun har i alle praktikkerne
udvist en begraenset arbejdsevne pa mellem 6-9 timer om ugen.

31. sag

Beskaeftigelsesudvalget aendrer kommunens afggrelse om
ressourceforlgb. Kommunen kan ikke kreaeve, at borgeren deltager i
endnu et ressourceforlgb. Borger er 46 ar og er i 2018 bevilget til et 4-
arigt ressourceforlgb. I 2022 bevilges borger endnu et 2-arigt
ressourceforlgb. Det falger af reglerne, at borgere mellem 40 og 50 &r
hajst kan vaere i ressourceforlgb i sammenlagt fem ar, medmindre de
gnsker yderligere ressourceforigb.
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32. sag

Beskaeftigelsesudvalget ophaever kommunens afggrelse, da kommunen
ikke kan kraeve, at borgeren deltager i endnu et ressourceforlgb.
Borgeren er 54 ar og var i 2019 og 2020 bevilget ressourceforlgb pa hhv.
ét og to ar. Kommunen kan kun tilbyde mere end et ressourceforlgb til
borgere over 50 ar, hvis de gnsker det.

33. sag

Beskaeftigelsesudvalget ophaever kommunens afggrelse, da kommunen
ikke kan kraeve, at borgeren deltager i endnu et ressourceforlgb.
Borgeren er 59 ar og var i 2019 bevilget ressourceforlgb pa tre ar.

34. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens afggrelse om henvisning
til ressourceforlgb. Borgeren lider af fibromyalgi, som giver smerter,
udtraetning af muskler, hukommelses- koncentrationsbesvaer og et
mental treetbarhed. Borgeren bruger lang tid pa at udfgre almindelige
daglige funktioner. Borgeren har modtaget revalidering til
kontoruddannelse. Borgeren har ikke veeret i beskaeftigelse siden 2015.
Borgeren har deltaget i traening i 2020 med en oplevelse af bedring og
gget motivation for at komme i arbejde. Borgeren har veeret i praktik i to
maneder i 2022, hvor borgerens fremmgde var begreenset grundet
smerter. Borgeren indstilles til 2-3rigt ressourceforlgb. Der er behov for
afklaring af arbejdsevne med tilknytning af ergoterapeut og mentor.

35. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfeeste kommunens henvisning til
ressourceforlgb. Borgeren lider af tarmsygdom, foraminzer stenose,
kronisk eksem, smerter i bevaegeapparatet og psykiske gener. Borgerens
alkoholforbrug er tiltagende. Borgeren har modtaget offentlig forsgrgelse
siden 2010, herunder revalidering fra 2011 til 2014. Borgeren har
deltaget i beskaeftigelsesrettede indsatser og ved seneste forlgb i 2020
lykkedes det ikke at arbejde med borgerens udfordringer eller etablere
virksomhedspraktik. Borgeren indstilles til 3-arigt ressourceforlgb. Der er
behov for konsultation ved psykiater, tveerfaglig smertehandtering,
stgtte til traening og stgtte til at reducere borgerens alkoholforbrug. Der
er herefter behov for en afklaring og udvikling af borgerens arbejdsevne.

36. sag
Beskaeftigelsesudvalget stadfaester kommunens afggrelse om at henvise
borgeren til et nyt 2 -arigt ressourceforlgb. Borger er under 40 ar og har
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diagnosen fibromyalgi og har psykiske diagnoser i form af periodisk
depression og emotionel ustabilt personlighedsstruktur af borderline
typen. Borgeren er ufaglaert og har tidligere har haft en lzengerevarende
tilknytning til arbejdsmarkedet. Borgeren har senest veeret i
beskeeftigelse i 2018. P& baggrund af, at borgeren efter sit forste
ressourceforlgb fremstar med komplekse problemer og behov for en
laengevarende tveerfaglig indsats, vurderes det, at borgeren opfylder
betingelserne for et ressourceforigb. Der er behov for en afklaring af
arbejdsevnen inden for et bredt fagomrade under hensynstagen til
borgers skanebehov og funktionsniveau. Borgeren vil desuden have gavn
af at deltage i treeningsforlgb, herunder mestringsforlgb med henblik pa
at opna stgrre fysisk og psykisk trivsel.

37. sag

Beskaeftigelsesudvalget stadfaester, at kommunen kan henvise borger til
et 3- 3rigt ressourceforlgb. Borgeren er 49 ar og lider af smerter i
bevaegeapparatet. Borgeren har faet pavist slidgigt og
seneskedehindebetandelse i begge knae samt diskusprolaps og slidgigt i
ryggen. Herudover lider borgeren af overvaegt og nedsat syn. Borgeren
er bevaegelsesbesvaeret og anvender rollator, nar hun feerdes uden for
eget hjem. Borgeren har ikke nogen uddannelse og har tidligere haft en
begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet.

38. sag
Beskaeftigelsesudvalget stadfaester, at borgeren ikke har ret til et
ressourceforlgb fra et tidligere tidspunkt end den 28. juni 2022.

Kommunen traeffer den 28. juni 2022 afggrelse om, at borgeren har ret
til et 3-arigt ressourceforlgb. Borgeren finder, at kommunen burde have
truffet afggrelse om ressourceforlgb med tilbagevirkende kraft, sdledes

at der bevilges et ressourceforlgb med virkning fra den 7. oktober 2021,
hvor borgeren fik et mundtligt afslag pa ressourceforlgb.
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