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Kapitel 1

Indledning

1.1. Udvalgets kommissorium og arbejde

| februar 1998 nedsatte Justitsministeriet /gtefallepensionsudvalget. Udvalgets kommissorium
er fglgende:

”Inden for de senere artier er den samlede pensionsformue vokset meget betydeligt. Samtidig
har samfundsforholdene og forholdet mellem &gtefeller, bl.a. med hensyn til indtegts- og
formueforhold, &ndret sig veesentligt. Endvidere er antallet af separationer og skilsmisser ste-
get betydeligt.

Pa den baggrund er det uheldigt, at retsstillingen med hensyn til behandlingen af pensions- og
forsikringsrettigheder pa agtefelleskifte pa en reekke punkter kan give anledning til tvivl eller
opfattes som urimelig.

Det geelder i et vist omfang ved skifte i anledning af den ene agtefalles dad, men navnlig ved
skifte i forbindelse med separation eller skilsmisse.

Med hensyn til skifte i forbindelse med separation eller skilsmisse kan det opleves som urime-
ligt, hvis den ene a&gtefaelle har en kapitalpensionsordning, der ifglge praksis skal inddrages i
ligedelingen mellem &gtefeellerne, mens den anden sgtefeelle har en pension, der giver ret til
lgbende ydelser, som ifglge praksis kan udtages forlods pa aegtefelleskifte. Det samme geelder
tilfelde, hvor den ene &gtefeelle har en pensionsordning med ret til lgbende ydelser, der kan
udtages forlods pa skiftet, mens den anden agtefalle slet ingen pensionsordning har.

Advokatradet udsendte i oktober 1995 en redeggrelse om pensioners behandling pa aegtefalle-
skifte. | redegarelsen anbefales det, at der sker en lovregulering af omradet. | redegarelsen
dreftes i den forbindelse 3 alternative lgsningsmodeller. En model gar ud pa, at der skal ske
ligedeling af alle pensionsrettigheder. Efter den anden model skal der ske forlods udtagelse af
alle pensionsrettigheder, saledes at ingen af dem indgar i ligedelingen mellem agtefallerne.
Den tredje model er en skansmaessig regel, der giver mulighed for at foretage en konkret vur-
dering af, hvad der vil veere rimeligt i det enkelte tilfeelde.

Justitsministeriet har pa denne baggrund besluttet at nedszette et udvalg, der skal overveje
behovet for en saerskilt lovmaessig regulering af pensioners og forsikringsrettigheders behand-
ling pa skifte i anledning af den ene agtefalles ded og i forbindelse med separation og skils-
misse og i givet fald fremkomme med forslag til udformningen af denne regulering. Udvalget
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kan i den forbindelse foresla a&ndringer i geeldende lovbestemmelser, herunder retsvirknings-
lovens § 15, stk. 2.

Udvalget skal i arbejdet inddrage de overvejelser, der er gjort i tidligere betaenkninger m.v. pa
omradet, herunder beteenkning nr. 1293/1995 om fraskiltes pensionsret og Advokatradets
ovennavnte redeggrelse om pensioners behandling pa egtefalleskifte.

Udvalget kan give serligt sagkyndige og andre mulighed for at fremkomme med deres syns-
punkter, herunder ved foretraede for udvalget.”

Udvalget har afholdt 55 mgder.

Udvalgsarbejdet har i 2001/2002 ligget stille i knap 1% ar og blev i forbindelse med regerin-
gens ressortomlaegning i august 2004 overflyttet til Ministeriet for familie- og forbrugeranlig-
gender.

1.2. Udvalgets sammensetning
Udvalget havde ved afslutningen af arbejdet fglgende sammensetning:

Formand:
Professor, dr. jur. Irene Ngrgaard

Medlemmer:
Juridisk konsulent Evelyn Jgrgensen, Landsorganisationen i Danmark
(udpeget efter indstilling af Landsorganisationen i Danmark)

Direktgr Dorrit Sylvest Nielsen, Familiestyrelsen
(udpeget efter indstilling af Ministeriet for familie- og forbrugeranliggender)

Hgjesteretsdommer Jytte Scharling
(udpeget efter indstilling af Den Danske Dommerforening)

Kontorchef Johan Jessen, PKA
(udpeget efter indstilling af Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad)

Chefkonsulent Gorm Neigaard, Personalestyrelsen
(udpeget efter indstilling af Finansministeriet)
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Kontorchef Ole Kirkegaard, Statsamtet Nordjylland
(udpeget efter indstilling af Foreningen af Statsamtsjurister og Foreningen af Statsamtsmaend)

Vicedirekter Carsten Andersen, Forsikring og Pension
(udpeget efter indstilling af Forsikring og Pension)

Seniorgkonom Gitte Terp Henriksen, Akademikernes Centralorganisation
(udpeget efter indstilling af Akademikernes Centralorganisation)

Advokat Hellen Thorup
(udpeget efter indstilling af Advokatradet)

Fuldmeegtig Jesper Ruvald Knudsen, Finansradet
(udpeget efter indstilling af Finansradet)

Advokat Jytte Lindgard
(udpeget efter indstilling af Ligestillingsradet, nu Ministeriet for ligestilling)

Overenskomstchef Steen Mintzberg, Dansk Arbejdsgiverforening
(udpeget efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening)

Sekretariatschef Jens Ove Dall, Kommunernes Lgnningsnavn
(udpeget efter indstilling af Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen, Kgbenhavn og
Frederiksbergs Kommuner)

Specialkonsulent Kristian Vie Madsen, @konomi- og erhvervsministeriet
(udpeget efter indstilling af @konomi- og erhvervsministeriet)

Fg. Kontorchef Birgit Thostrup Christensen, Justitsministeriet
(udpeget af Justitsministeriet)

Seerlig sagkyndig — uden stemmeret:
Seniorkonsulent Klaus Griinbaum, Paedagogernes Pensionskasse

Sekretariat:
Specialkonsulent Malene Vestergaard, Familiestyrelsen
Specialkonsulent Claus Mikkelsen, Domstolsstyrelsen
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Tidligere formand og medlemmer:
Professor, dr. jur. Linda Nielsen var formand for udvalget i perioden 1998-2001 og blev i 2002
erstattet af professor, dr. jur. Irene Ngrgaard.

@konomiministeriet var ved udvalgets begyndelse og indtil den 8. juli 1998 reprasenteret ved
fuldmeegtig Claus Blendstrup. Ministeriet har herefter veret repraesenteret ved konsulent Lotte
Pia Mollerup og fra den 5. november 2003 varet reprasenteret ved specialkonsulent Kristian
Vie Madsen.

Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad var ved udvalgets begyndelse og indtil den
25. november 1998 repraesenteret ved direktar for PKA Bent Nylgkke Jargensen. FTF har her-
efter veeret repraesenteret ved kontorchef i PKA Johan Jessen.

Finansradet var ved udvalgets begyndelse og indtil udgangen af marts 2002 repraesenteret ved
kontorchef Tine Roed. Finansradet har herefter og frem til oktober 2005 varet repraesenteret
ved underdirektar Jens Loft Rasmussen, hvorefter fuldmeegtig Jesper Ruvald Knudsen har re-
praesenteret Finansradet.

Akademikernes Centralorganisation var ved udvalgets begyndelse og indtil den 8. juli 1998 re-
praesenteret ved chefkonsulent Else Medom Madsen. Organisationen var herefter repraesenteret
ved konsulent Bendt Bulow, der den 7. september 1999 aflgstes af konsulent Elisabeth Peter-
sen. Fra den 1. september 2001 har organisationen veeret reprasenteret ved seniorgkonom Gitte
Terp Henriksen.

Dansk Arbejdsgiverforening var ved udvalgets begyndelse og indtil den 1. januar 2001 reprae-
senteret ved ansettelsesretschef Anne Kathrine Schagn. Herefter har Dansk Arbejdsgiverfor-
ening veeret repraesenteret ved overenskomstchef Steen Mintzberg.

Forsikring og Pension var ved udvalgets begyndelse og indtil den 30. september 2002 reprae-
senteret ved kontorchef Ase Kogsball. Herefter og indtil den 13. maj 2003 var Forsikring og
Pension reprasenteret ved Dorthe Bundgaard, hvorefter Forsikring og Pension har vaeret reprae-
senteret ved kontorchef Anne Seiersen og af vicedirekter Carsten Andersen.

Finansministeriet var ved udvalgets begyndelse og indtil den 1. november 2000 reprasenteret
ved chefkonsulent Britta Ljungquist. Ministeriet har herefter veeret repraesenteret ved chefkon-
sulent Gorm Neigaard.

Justitsministeriet var ved udvalgets begyndelse og indtil den 28. august 1998 repraesenteret ved
davaerende kontorchef i Justitsministeriet Henrik Estrup Nielsen. Som nyt medlem af udvalget
indtradte derefter kontorchef Jargen Steen Sgrensen, der den 7. april 2000 blev aflgst i udvalget
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af kontorchef Birgit Kleis, som efterfalgende blev aflgst af kontorchef Anne-Louise Bormann.
Ministeriet har fra den 1. marts 2004 vearet repraesenteret ved fg. kontorchef Birgit Thostrup
Christensen.

Justitsministeriet har endvidere fra udvalgets begyndelse og indtil den 7. april 2000 veret re-
preesenteret ved daveerende underdirekter i Civilretsdirektoratet nu politimester Jesper Vorstrup
Rasmussen. Herefter indtradte ny underdirektar i Civilretsdirektoratet Marianne Samuelsson.
Ved ressortomlaegningen i august 2004 indtradte direkter i Familiestyrelsen Dorrit Sylvest Ni-
elsen.

Udvalget har for den sidste del af udvalgsarbejdet (fra maj 2000) efter udvalgets anmodning
modtaget pensionsteknisk bistand fra seniorkonsulent i Peedagogernes Pensionskasse Klaus
Grlnbaum.
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Kapitel 2
Sammenfatning

2.1. Pensionsrettigheders behandling ved en agtefeelles ded

Behandlingen af pensionsrettigheder ved en a&gtefaelles ded indebzrer en afvejning af hensy-
net til den lengstlevende agtefeaelle over for hensynet til farstafdgdes livsarvinger.

Nar en agtefalle der, skal det fastleegges, hvad der skal ske med den pageldendes aktiver,
herunder afdgdes pensions- og forsikringsrettigheder. Den efterlevende agtefalle ma, hvis
der er bern efter farstafdgde, tage stilling til, om vedkommende kan og vil sidde i uskiftet bo.
I den forbindelse skal det afklares, hvordan leengstlevende agtefalles pensions- og forsik-
ringsrettigheder behandles, hvis der skiftes straks, eller hvis der skiftes efter et uskiftet bo.

2.1.1. Udviklingstendenser og geeldende ret

I lovgivning og praksis har afvejningen af de navnte (modstaende) hensyn igennem en ar-
reekke veeret praeget af en egtefaellevenlig tendens, som er begrundet i hensynet til leengstle-
vendes forsgrgelse og det beskyttelsesverdige i gnsket om at opretholde det hidtidige hjem
og om muligt den hidtidige levestandard. De fleste bgrn er ved farstafdgde egtefelles ded
voksne, og pa den baggrund forekommer det rimeligt som udgangspunkt at lade deres behov
vige for den laengstlevende agtefalles forsgrgelsesbehov.

Laengstlevende agtefalle kan efter gaeldende ret udtage nasten alle sine egne pensions- og
forsikringsrettigheder forlods, dvs. uden at de skal indga i skiftet med farstafdade agtefalles
arvinger. Det geelder efter nyeste retspraksis ogsa laengstlevendes egne rimelige kapital- og
ratepensioner.

Laengstlevendes pensionsrettigheder, der er afledt fra forstafdgde segtefeelles pensionsord-
ning(er), herunder agtefallepension og overlevelsesrente, udtages ogsa forlods af leengstle-
vende &gtefelle.

Det er pa en reekke vasentlige punkter uafklaret, hvordan pensionsrettigheder, der er indgaet
i et uskiftet bo, skal behandles. Spargsmalet forudszattes lgst af arvelovsudvalget.

Farstafdgdes pensionsrettigheder vil i en lang raekke tilfeelde bortfalde ved dgdsfaldet, idet en
stor gruppe pensionsordninger er livsbetingede. De aflgses ret ofte - men dog i stadig mindre
omfang - af eegtefaellepensionsdaekning til leengstlevende. Der er endvidere ofte tilknyttet
barnepensionsdakning til ordningerne, indtil barnet er 21-24 ar. Kapital- og ratepensions-
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ordninger udbetales almindeligvis til en begunstiget, der i praksis normalt er den leengstle-
vende &gtefelle. Andre ordninger af forskelligt indhold udbetales til boet. Farstafdedes pen-
sionsrettigheder kan vere af meget forskellig karakter og sammensetning, og udviklingen
gar i retning af, at pensionsordninger oftere end for har en bred ydelsessammensatning med
elementer fra forskellige pensionstyper, og at der er en stadig sterre valgfrihed i ydelses-
sammensatningen.

2.1.2. Udvalgets overvejelser

Det er udvalgets generelle opfattelse, at den segtefaellevenlige holdning og tendens ved skifte i
anledning af en egtefelles dad er velbegrundet og ber fortseettes. Der er et betydeligt hensyn
at tage til den leengstlevende a&gtefelle, som ved sin egtefelles ded ofte vil have vanskeligt
ved at opretholde den hidtidige levestandard, hvis der i vid udstreekning skal afleveres formue
til den forstafdede agtefelles livsarvinger.

En styrkelse af den laengstlevende agtefelles stilling ma dog samtidig medfare, at der tages
hgjde for misbrugssituationer i forhold til farstafdede sgtefelles arvinger.

2.1.3. Udvalgets forslag

Udgangspunktet bgr efter udvalgets opfattelse vare, at leengstlevende sgtefelle kan udtage
alle sine egne pensionsrettigheder forlods pa skiftet med afdade agtefelles arvinger. Retten til
forlods udtagelse bar gaelde alle typer af egne ordninger.

Udvalget foreslar, at retten til forlods udtagelse ogsa skal gealde kapitalbelgb, der allerede er
udbetalt, forudsat at belgbet ikke ma anses som forbrugt.

Laengstlevende aegtefeaelles dispositioner, der har karakter af misbrug, er deekket af bestemmel-
sen i retsvirkningslovens § 23, stk. 1.

Pensionsopsparing under leengstlevendes eventuelle hensidden i uskiftet bo er omfattet af reg-
lerne i arveloven. Behandlingen heraf overvejes i arvelovsudvalget.

2.2. Pensionsrettigheders behandling ved separation og skilsmisse

Ved separation og skilsmisse er det retsvirkningslovens hovedregel, at &egtefaller skal ligedele
deres feelleseje. Lovens 8 15, stk. 2, indeholder imidlertid en regel om rettigheder, der ikke
umiddelbart lader sig indpasse i systemet om formuefaellesskab og ligedeling:
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"Pa rettigheder, som er uoverdragelige eller i gvrigt af personlig art, far reglerne om formuefzlles-
skab dog kun anvendelse i den udstraekning, hvori det er foreneligt med de for disse rettigheder seer-
lig geeldende regler".

Fortolkningen af denne regel har i praksis fert til, at labende livsbetingede pensioner - men ikke
kapital- og ratepensioner - holdes uden for ligedelingen.

Det er i udvalgets kommissorium papeget, at denne retstilstand kan give anledning til tvivl el-
ler opfattes som urimelig.

2.2.1. Udviklingstendenser og geeldende ret

Den samlede pensionsformue i Danmark udgjorde i 2004 mere end 1.800 mia. kr. og er stadig
stigende. Pensionsformuen forventes i 2050 at vaere to gange bruttonationalproduktet og halv-
anden gang sa stor som anden formue. Pensioner har endvidere faet en langt stgrre udbredelse
i befolkningen end tidligere — ikke mindst ved etableringen af de mange obligatoriske ar-
bejdsmarkedspensionsordninger. Det forventes, at langt de fleste arbejdstagere vil blive daek-
ket af sadanne ordninger.

Pensioners behandling pa separations- og skilsmisseskifte er saledes et spargsmal af stor prak-
tisk og skonomisk betydning, som ikke bare er aktualiseret af den stigende betydning af pen-
sionsrettighederne — herunder af de mange forskellige pensionstyper — men ogsa af den &nd-
rede erhvervsfrekvens for kvinder, den stigende skilsmissefrekvens og de korterevarende &g-
teskaber.

Som naevnt holdes lgbende livsbetingede pensioner - men ikke kapital- og ratepensioner - uden
for ligedelingen. Lgbende livshetingede ordninger anses saledes for at vare af sa personlig art,
at de kan udtages forlods, hvorimod kapital- og ratepensioner indgar i ligedelingen mellem ag-
tefeellerne. Rettighedernes formal (alderdomsforsargelse) er saledes efter geldende ret ikke af-
garende for delingsspgrgsmalet.

Denne retstilstand farer til, at en &gtefelle ma dele sin kapitalpension med den anden agtefael-
le, selv om sidstnavnte kan udtage sin lgbende livsbetingede pensionsordning og farer ogsa til,
at en &gtefalle kan udtage sin lgbende livsbetingede ordning forlods, selv om den anden a&gte-
feelle ikke har en pensionsordning.

2.2.2. Udvalgets overvejelser
Der er enighed i udvalget om, at bade familiepolitiske og pensionspolitiske synspunkter pa om-

radet er vigtige. Det familiepolitiske hensyn taler primart for en ligedeling af pensionsrettig-
heder, og det pensionspolitiske hensyn taler primart for udtagelse af pensionsrettigheder uden
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deling (forlodsudtagelse).

En ligedeling af pensionsrettigheder indebarer, at pensionsrettigheder behandles pa samme
made som traditionel” formue. Agtefallen vil kunne indrette sig ud fra, hvad der tjener fami-
lien bedst, uden at skulle overveje de gkonomiske konsekvenser i tilfelde af &gteskabets op-
har.

En bestemmelse om forlods udtagen af alle pensionsordninger indebeerer, at en egtefalle kan
beholde sin egen pensionsrettighed — ud fra det synspunkt, at ordningen er etableret med hen-
blik pa vedkommendes fortsatte forsgrgelse, nar lgnindtegten falder bort.

Udvalget har endvidere overvejet mellemlgsninger — sa som pensionssammenligning, evt.
kombineret med en kompensations- eller rimelighedsregel, sondringer mellem pensionstyper
og sondringer vedrgrende tidspunktet for opsparingen (fer eller under sgteskabet). Endelig har
udvalget ogsa overvejet, om et eventuelt behov for kompensation kunne Igses ved hjelp af de
eksisterende regler om egtefeellebidrag, som seetter de forsgrgelsesmassige aspekter i farste
reekke.

Udvalget mener imidlertid ikke, at sondringer, der fokuserer pa kendetegn ved pensionsord-
ninger, bar vare afgerende for, hvornar en pensionsordning uden yderligere regulering kan ud-
tages forlods eller inddrages under ligedelingen. Dels vil eventuelle sondringer kunne medfare
urimeligheder, hvis agtefallerne har forskellige pensionstyper, dels — og ikke mindst — gar ud-
viklingen i retning af, at pensionsrettigheder oftere end for har en bred ydelsessammensatning
med elementer fra forskellige pensionstyper. | udvalget er der pa baggrund af kommissoriet sa-
ledes enighed om, at alle pensionstyper som udgangspunkt bgr behandles pad samme made ud
fra deres formal - alderdomsforsgrgelse - ligesom der er enighed om, at mindre forskelle i ver-
dien af &gtefallernes pensionsrettigheder ikke bgr udlignes.

Afvejningen af de to hensyn (det familiepolitiske og det pensionspolitiske) har fert frem til en
model, hvor agtefaeller som udgangspunkt ma indstille sig pa, at de i henseende til pension —
som det ogsa gealder for fremtidig lgnindtaegt — far den pension, som svarer til deres uddannel-
sesmassige og arbejdsmaessige situation, selv om der har vaeret felleseje i &gteskabet, og selv
om deres &gtefeelle har en bedre pensionsmaessig situation.

Med dette udgangspunkt har udvalget beveeget sig vaek fra eegteskabslovgivningens almindelige
ligedelingsprincip og taget et mere pensionspolitisk udgangspunkt, hvorfor udgangspunktet ef-
ter udvalgets opfattelse ma modificeres for at opna en rimelig afbalancering af de to modstaen-
de hensyn.
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Der har i udvalget veret betydelig uenighed om veegtningen af de to modstaende hensyn. Ud-
valget har herefter delt sig i et flertal pa ti personer og et mindretal pa seks personer.

2.2.3. Udvalgets forslag

Det samlede udvalg foreslar, at rimelige pensionsordninger uanset art bgr kunne udtages for-
lods. Har en &gtefeelle pensionsordninger, der har praeg af ekstra opsparing, skal verdien af
denne ekstra opsparing derimod som udgangspunkt indga i delingen mellem agtefellerne. Ud-
valget er ikke enig i afgreensningen af, hvad der i denne forbindelse skal betragtes som rimelig
opsparing og derved holdes uden for bodelingen.

Med henblik pa at undga sma justeringer mellem agtefeller og for at forenkle systemet, fore-
slar udvalget, at der ikke skal ske deling af pensionsrettigheder ved korterevarende agteskaber.
Et aegteskab betragtes i denne sammenhang som korterevarende, hvis det har varet i mindre
end ca. 5 ar.

Flertallet i udvalget foreslar, at udgangspunktet om forlodsudtagelse af rimelige pensionsord-
ninger modificeres saledes, at de pensionsmaessige konsekvenser af egtefellernes valg af made
at indrette sig pa under &gteskabet ikke alene skal beres af den ene (fellesskabskompensati-
onsregel). Har en &gtefalle af hensyn til familien eller af hensyn til den anden agtefalle helt
eller delvist veeret uden for arbejdsmarkedet, haft orlov eller arbejdet pa nedsat tid, vil denne
agtefaelle kunne fa kompensation, hvis fravaret har fgrt til, at vedkommende har foretaget en
mindre pensionsopsparing end en rimelig pensionsordning for den pageldende. Flertallet er af
den opfattelse, at egtefeaeller skal kunne indrette sig, som de finder bedst - uden tanke pa de
indbyrdes pensionsmassige konsekvenser - og foreslar bestemmelsen udformet som en erstat-
ningslignende men begraenset kompensationsregel, hvor kompensationen hgjst kan fare til, at
agtefellen far halvdelen af &gtefaellernes samlede pensionsopsparing under agteskabet.

Forslaget sigter efter mindretallets opfattelse mod at kompensere for kvinders arbejde i hjem-
met, hvorved de traditionelle kensrollemanstre fastlases, og fokus pa meends og kvinders lige-
stilling pa arbejdsmarkedet svaekkes. Efter mindretallets opfattelse er der tale om en familieret-
lig kompensationsregel, som intet har at ggre med de problemer vedrgrende pensioners behand-
ling pa aegtefelleskifte, som udvalget er blevet nedsat til at lgse. Mindretallet i udvalget finder,
at forslaget er uden for det kommissorium, som udvalget er nedsat til at arbejde efter.

Udvalget foreslar endvidere, at der indfgres en regel, der sikrer, at gtefeller, der enten ingen
pension har, eller som kun har en beskeden pension, efter et leengerevarende a&gteskab kan fa
kompensation for ikke at blive stillet urimeligt i pensionsmassig henseende. Reglen er en ren
rimelighedsregel, der skal afbgde urimelige konsekvenser af forslagets udgangspunkt om for-
lods udtagelse, og som skal sikre de - typisk lidt &ldre - egtefeller.
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Udvalget foreslar, at ejereegtefeellen har pligt til at udtage sin pensionsordning, hvis der skal ske
deling af veerdien af en del af en pensionsordning, der overstiger, hvad der ma anses for rime-
lig, eller der skal betales et kompensationsbelgb efter reglen om feellesskabskompensation eller
efter rimelighedsreglen. Det skyldige belgb til den anden agtefelle afregnes kontant eller beta-
les som led i feelleshoets deling. Farer dette til, at ejereegtefaellen ma salge fast ejendom eller
lgsare, der er ngdvendigt for at opretholde den pageeldendes erhverv, eller bliver vedkommende
derved afskaret fra at bevare eller erhverve en passende bolig, foreslar udvalget, at skifteretten
kan bestemme, at der kan ske afdragsvis betaling, eller at agtefallen - i overensstemmelse med
pensionsinstituttets generelle bestemmelser - yder den anden &gtefeelle en andel af sin pensi-
onsrettighed. Udvalgets forslag om deling af selve pensionsrettigheden er baseret pa en forud-
seetning om, at der kun i serlige tilfeelde vil blive tale om, at en &gtefzlle skal sikres en andel
af den anden &gtefelles lgbende livsbetingede pensionsydelser, der er eller har vaeret led i et
anszttelsesforhold. Har ejeraegtefeellen en kapitalpensionsordning, skal kompensationen farst
gives som en andel i denne ordning. Derefter kan der kompenseres ved hjelp af en ratepensi-
onsordning, og kun som en sidste mulighed skal der kunne kompenseres ved hjelp af en Igben-
de livsbetinget ordning.

Udvalgets mindretal kan ikke tilslutte sig, at en agtefalle kan kreeve kompensation i den anden
egtefelles arbejdsmarkedspension.

Flertallet foreslar, at &egtefaeller ved agtepagt kan aftale, at veerdien af en kapital- og ratepensi-
onsordning skal indga i delingen som hidtil pa separations- og skilsmisseskifte eller ved boson-
dring. Mindretallet finder ikke, at eegtefaeller skal kunne aftale, at veerdien af en arbejdsmar-
kedspension skal indga i delingen.

Da der saledes etableres sarlige delingsregler for pensionsrettigheder, foreslar udvalget ende-
lig, at retsvirkningslovens § 23, stk. 2, om vederlagskrav ikke skal kunne finde anvendelse pa
disse. Bestemmelsen i retsvirkningslovens § 23, stk. 1, om misbrug finder dog fortsat anvendel-
se pa pensionsrettigheder.

2.3. Bevarelse af ret til eegtefaellepension ved separation og skilsmisse

Agtefeellepension er en ret til en lgbende livsbetinget pensionsydelse fra ens agtefalles dad.
Retten knytter sig typisk til en hovedpensionsordning, der har form af en livsvarig lgbende
ydelse fra pensionsalderens indtreeden.
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2.3.1. Udviklingstendenser og geeldende ret

Enkepensionsloven blev vedtaget i 1941 og omfatter enkepension efter mandlige tjenestemand
og andre mand, der som led i deres tjenesteforhold er omfattet af en kollektiv pensionsordning
eller har enkepension sikret ved overlevelsesrente. Retten til enkepension bergres efter loven
ikke af separation — dvs. retten bevares i separationsperioden.

Loven vedrgrer alene kvinders bevarelse af enkepensionsret, hvorfor spargsmalet om mands
bevarelse af retten til enkemandspension afgares efter de for den pageeldende pensionsordning
galdende regler. Efter nogle pensionsinstitutters vedtegter mv. er det bestemt, at fraskilte
maend bevarer retten til enkemandspension i overensstemmelse med enkepensionslovens regler.

Huvis retten til enkepension skal bevares efter en skilsmisse, skal &gteskabet have varet mindst
5 ar, og der skal pahvile manden en bidragspligt over for den tidligere hustru.

| tilfelde, hvor enkepension er sikret ved overlevelsesrente, skal der i forbindelse med skils-
missen tages stilling til, om overlevelsesrenten skal overga til den fraskilte agtefelles fri radig-
hed. Der er ikke i loven fastsat nsermere regler for, hvornar retten til overlevelsesrenten kan
overga til den fraskilte egtefalle.

Lovgivningen pa dette omrade er senest behandlet i Pensionsoverfarselsudvalgets beteenkning
om fraskiltes pensionsret*, hvor flertallet bl.a. anbefalede en fortsat samlet lovregulering af
spegrgsmalet, samt at lovgivningen geres kgnsneutral.

Udviklingen i de senere ar har vist en tendens mod begraensning af egtefaelledakning til fordel
for egenpensionsdaekning. AEgtefeller er i stadigt stigende omfang begge pa arbejdsmarkedet,
og vil derfor normalt have eller fa en pensionsordning. Hertil kommer, at der ikke palaegges bi-
dragspligt i samme omfang som tidligere.

2.3.2. Udvalgets overvejelser

Et flertal i Agtefeellepensionsudvalgets er enig med Pensionsoverfarselsudvalgets flertal i, at
der fortsat er behov for en samlet lovregulering af spargsmalet om agtefelledekning efter &g-
teskabets opher. Det er dog agtefellepensionsudvalgets opfattelse, at der pa grund af udviklin-
gen de senere ar kun bgr gennemfares pakreevede a&ndringer af den bestdende lov.

Flertallet er ogsa enig med Pensionsoverfarselsudvalget i, at loven skal gares kansneutral, men
foreslar ikke @ndringer af lovens omrade udover en preacisering af, at ordninger, der har veret

1 Nr. 1293/1995.
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led i et ansettelsesforhold, og som er opretholdt uden nogen forbindelse med et ansettelsesfor-
hold, utvivisomt ogsa er omfattet af loven, hvis de er i kraft ved separationen eller skilsmissen.

Et mindretal pa tre personer finder ikke behov for en fortsat lovregulering af fraskiltes ret til
agtefellepension i arbejdsmarkedspensionsordninger. Det er séledes mindretallets opfattelse,
at en bevarelse af den hidtidige lov eventuelt med mindre justeringer ikke andrer pa det for-
hold, at en sadan lovgivning alene vil omfatte arbejdsmarkedspensioner, om hvis ydelsessam-
mensatning, der ikke i gvrigt er lovgivet. Om den naermere baggrund for mindretallets hold-
ning henvises til kapitel 13, pkt. 3.

2.3.3. Udvalgets flertals forslag

Udvalgets flertal foreslar bl.a., at skeeringstidspunktet for eegtefaellepensionsrettens bevarelse
fastseettes til separationstidspunktet, at et mellem agtefaellerne aftalt bidrag som minimum skal
udgare et grundbelgb, hvis bidragspligten skal medfare ret til bevarelse af egtefellepension, at
aftaler mellem a&gtefeeller om gensidig bidragspligt kun medfarer ret til bevarelse af egtefelle-
pension, hvis der har veret fastsat bidrag af statsamtet, og dette betales pa dgdsfaldstidspunktet
samt enkelte praeciseringer af retstilstanden.
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Kapitel 3
Pensioners behandling pa a&egtefeelleskifte — historisk udvikling

3.1. Indledning

| det falgende redegares indledningsvis for den historiske baggrund for de private pensions-
ordninger samt for arbejdsmarkedspensionsordningerne med serlig vaegt pa tjenestemands-
pension, ATP samt de overenskomstbaserede aftaler og virksomhedsordninger.

Derefter redegares for den historiske udvikling vedrgrende pensioners behandling ved en
egtefelles dgd samt ved separation og skilsmisse. Redegarelsen er opdelt i tiden op til &gte-
skabslovgivningen i 1920'erne, tiden fra 1920'erne til 1960'erne og tiden fra 1960'erne til i
dag. Inden for hver af de tre perioder skitseres regelgrundlaget samt begrundelserne herfor.

3.2. Den historiske baggrund for de private pensionsordninger og arbejdsmarkeds-
pensioner

3.2.1. De private pensionsordninger

Pensions- og forsikringsrettighederne i Danmark formede sig indtil slutningen af det 18. ar-
hundrede som forsgrgelsesoverenskomster, hvormed man sikrede sig selv eller sin enke (og
sine barn) en vis renteudbetaling eller et vist varigt underhold. Der opstod enkekasser og
tontineordninger, hvor en lukket kreds af personer hver indskad en kapital, og hvor renteaf-
kastet af den samlede kapital blev fordelt mellem de interessenter, der var i live, saledes at
renteudbyttet for den enkelte voksede ved hvert dgdsfald?.

Det er anfart i PFA’s jubileeumsskrift, at livsforsikring i begyndelsen af 1900-tallet var en
velkendt foreteelse i Danmark, og forsikringer blev tegnet af en raekke selskaber bade inden-
og udenlandske, herunder Statsanstalten for Livsforsikring. Den dengang almindelige livs-
forsikring resulterede i en udbetaling af en sum en gang for alle ved forsikringstagerens dgd
og var saledes en hjelp for de efterladte, &gtefaelle og/eller bgrn. Denne form for forsikring,
der blev kaldt kapitalforsikring, kunne ogsa tegnes saledes, at forsikringssummen blev udbe-
talt pa et ved tegningen fastsat tidspunkt. En anden meget benyttet forsikring var en livrente,
der gav en arlig livsvarig udbetaling fra det aftalte pensioneringstidspunkt - altsa en pensi-
onslignende ydelse. Pensionsforsikring, der skulle vaere den centrale ydelse i PFA, som blev
oprettet i 1917, var baseret pa en lgbende indbetaling af en bestemt procentsats - f.eks. 10
pct. - af den pagealdendes lan. Pensionsforsikringen repraesenterede saledes en langt bredere

2 Se i det hele "Festskrift ved halvhundredérsdagen for anstalterne af 1842".
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sikring af forsikringstageren og dennes familie end de saedvanlige livsforsikringsformer, ik-
ke mindst i de tilfeelde, hvor forsergeren blev invalideret®,

| skattemeessig henseende blev der ved statsskatteloven i 1922 indfart en begranset fra-
dragsret for indbetaling til bl.a. pensionsordninger, herunder private ordninger. Med virk-
ning fra skattearet 1955/56 indfertes der fuld fradragsret for egne indbetalinger til rentefor-
sikringer o.lign., herunder annuitetsforsikringer (en form for rateforsikring). Kapitalpensi-
onsordninger kunne indtil 1987 med skattemassige virkninger alene oprettes som arbejds-
giverordninger. Ved skattereformen i 1987 indfartes blandt andet adgang til at oprette kapi-
talpensionsordninger ogsa som privattegnede ordninger, ligesom der blev indfart adgang til
at oprette rateopsparing i pengeinstitutter.

3.2.2. Arbejdsmarkedspensionerne

3.2.2.1. De lovbaserede arbejdsmarkedspensioner

a. Tjenestemandspension’

Enkelte arbejdsgivere med staten som den ferende indferte pensionsordninger i form af tje-
nestemandspension eller firmapension for sin kernearbejdskraft. Statens forpligtelse til at
pensionere sine betroede embedsmand har sin oprindelse i enevalden. Dengang var der me-
re tale om en begunstigelse, som kongen brugte til at belgnne sine mest loyale embedsmand
med.

Grundloven af 1849 &ndrede det hidtidige system til en forpligtigelse for kongen, hvilket re-
sulterede i pensionsloven for embedsmeend, der blev vedtaget af Rigsdagen i 1851. Herefter
var en embedsmand berettiget til pension, nar embedet matte opgives pa grund af alder eller
svagelighed, eller hvis han blev afskediget uansggt eller uden egen skyld. Ved afsked pa
grund af et strafbart fornold mistede embedsmanden sin ret til pension. Pensionens starrelse
var afhaengig af lennen i stillingen og ansattelsesperiodens leengde. Desuden indeholdt lo-
ven regler om enkepension og pensionstilleeg for enkens uforsgrgede barn.

De farste pensionslove omfattede alene kongeligt udnavnte embedsmand, men omkring ar-
hundredeskiftet &endredes dette gradvist, saledes at pensionsretten blev udvidet til ogsa at
omfatte ansatte under forskellige styrelser. Vilkarene for pensionen var fastsat med ud-
gangspunkt i forholdene for de kongeligt udneaevnte embedsmaend, men var dog pa enkelte
punkter ringere.

% Se i det hele PFA's jubileeumsskrift ”For resten er livet” 1992, s. 211 f.
* Steen Johansen "Arbejdsmarkedspension, historie, status, problemer”, 1996, s. 14 f.
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Med loven om statens tjenestemand af 1919 blev der rettet op pa dette. Forud for loven var
der overvejelser om det rimelige i at opretholde pensionsordningen - set pa baggrund af pen-
sionsvilkarene for den gvrige befolkning. Man gnskede dog ikke at afskaffe ordningen, farst
og fremmest fordi afskaffelse ville betyde et brud pa heevdvundne rettigheder og ngdvendig-
gere betydelige lankompensationer. Pensionsordningen fandtes desuden at have vaesentlig
betydning for fastholdelsen af en loyal tjenestemandsstand.

Da lov om tjenestemandspension blev vedtaget i 1969, skete der &ndringer af principiel ka-
rakter. Tjenestemandspensionen blev gjort til en umistelig ret uanset ansettelsesalder, hel-
bredsforhold eller afskedigelsesgrund. Der blev gennemfgart en &ndring i pensionsoptje-
ningsskalaen, sdledes at der var en bedre sammenhang mellem ansettelsestid og pensions-
stgrrelse, samtidig med at begrebet opsat pension blev indfart®.

b. Arbejdsmarkedets Tilleegspension - ATP

ATP blev oprettet i 1964 med det formal at sikre en hgjere grundlaeggende pension for samt-
lige lenmodtagere i form af en livsvarig alderspension fra det fyldte 67 ar. ATP-ordningen
blev etableret som en selvstendig, selvejende institution.

Det var oprindeligt overladt til arbejdsmarkedets parter at regulere bidraget til ATP, som
skulle tages ud af den samlede Ignsum, der var til radighed for forbedringer i forbindelse
med de centrale overenskomstforhandlinger. Da fagbevagelsen i 1960'erne prioriterede an-
dre ting hgjere end udbygningen af ATP-bidraget, skete der ikke nogen navneverdig udvik-
ling p& omradet i perioden derefter®.

Fra 1993 blev ATP-ordningen udvidet til at omfatte blandt andet modtagere af arbejdslgs-
hedsdagpenge og syge- og barselsdagpenge, og fra 1997 modtagere af kontanthjelp og reva-
lideringsydelse, ligesom der blev abnet adgang til frivillig bidragsindbetaling for modtagere
af fartidspension og efterlgn.

| efteraret 1997 blev Den Midlertidige Pensionsopsparing (DMP) vedtaget, hvorefter lgn-
modtagere, selvstendige erhvervsdrivende m.fl., som var arbejdsmarkedsbidragspligtige i
1998, skulle indbetale 1 % af bidragsgrundlaget (bruttoindkomsten). Opsparingen med til-
leg af renter udbetales som engangsbelgb ved det fyldte 65. ar eller ved dedsfald forinden.

% Udover de lovbaserede tjenestemandspensionsordninger er der grupper, som er ansat pa tjenestemandslignende
vilkar, hvor pensionsordningen er fastsat i pensionsregulativer. For kommunale og amtskommunale tjenestemand
er pensionsordningen fastlagt i tjenestemandsvedtagterne for kommunerne/amtskommunerne (kun Kgbenhavns
og Frederiksberg kommuner har egne vedtagter - de gvrige kommuner har standardvedtaegter). Ordningerne sva-
rer i ydelser og karakter til de statslige ordninger.

® Steen Johansen ”Arbejdsmarkedspension, historie, status, problemer” 1996, s. 14 f.
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Den Midlertidige Pensionsopsparing blev fra 1999 gjort permanent som Den Serlig Pensi-
onsopsparing (SP)’.

Om ATP se ogsa kapitel 4.

c. Lenmodtagernes dyrtidsfond (LD)

Initiativet til LD blev taget i 1977, hvor Folketinget besluttede at indefryse dyrtidsportioner-
ne i perioden 1977-79. Der foretages ikke leengere indbetalinger til LD, og formuen afvikles
af LD. LD opfattes derfor som en midlertidig pensionsordning pa det danske arbejdsmarked.

d. Efterlgn

Efterlgnsordningen blev indfert i 1979. Ordningen var en arbejdsmarkedspolitisk foranstalt-
ning, der blev gennemfart som en udbygning af den eksisterende arbejdslgshedsforsikring.
Baggrunden for forslaget om efterlgn var den vanskelige beskeftigelsessituation og iseer de
mange yngre ledige.

Med den nye efterlgnsordning, der blev vedtaget i 1999, blev det hidtidige a-kassemed-
lemsbidrag erstattet af et bidrag til arbejdslgshedsforsikringen samt et frivilligt bidrag til ef-
terlensordningen. Det samlede bidrag steg samtidig for bedre at kunne finansiere og frem-
tidssikre efterlgnsordningen.

3.2.2.2. Overenskomstbaserede aftaler og virksomhedsordninger

Pa enkelte private funktioneeromrader findes som pa tjenestemandspensionsomradet tidlige
eksempler pa pensionsordninger som led i ansattelsen. Det geelder iseer inden for den finan-
sielle sektor. Der har saledes i enkelte pengeinstitutter eksisteret sddanne pensionsordninger
siden 1870'erne. Inspireret af det offentlige tjenestemandspensionssystem havde en del store
virksomheder - inden for den finansielle sektor - oprettet firmapensionskasser for deres be-
troede funktionerer, hovedsagelig i form af tilsagnsordninger.

Omkring Farste Verdenskrigs udbrud i 1914 var tanken om pensionsordninger for privatan-
satte funktionerer rejst i flere sammenhange, og det forte bl.a. til dannelsen af Pensionsfor-
sikringsanstalten, Aktieselskab (PFA) i 1917. Det nye i denne virksomhed var bl.a. den obli-
gatoriske pensionsordning, idet ordningen blev tegnet for samtlige en virksomheds funktio-

" Bidragsprocenten er for 2004 - 2006 dog sat til 0 kr.
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neerer. | forhold til de individuelt etablerede ordninger beted det en stor forenkling - og der-
med besparelse - i akkvisitionsleddet og den videre administration®.

Omkring 1919, hvor den farste egentlige tjenestemandspensionslov blev vedtaget, blev ogsa
pensionskasserne for ansatte i pengeinstitutterne udvidet.

Pa det offentlige omrade pabegyndtes oprettelsen af tveergdende pensionskasser kort efter
Anden Verdenskrigs afslutning, og fra omkring 1950 blev der etableret tvaergaende pensi-
onsordninger for iser offentligt ansatte grupper i sundhedssektoren. Parallelt med denne ud-
vikling fik en reekke akademikergrupper oprettet pensionsordninger fra 1953 og frem til be-
gyndelsen af 1960'erne. Derefter fulgte flere grupper med inden for den offentlige sektor.
Der var tale om en ny udvikling, idet disse grupper var organiseret i forbund under LO og
FTF.

Den kraftige stigning i antallet af pensionskasser kulminerede i slutningen af 1960'erne og
var snaevert forbundet med udviklingen i den offentlige sektors beskaftigelse med overgan-
gen til gget brug af overenskomstansattelse i sektoren i stedet for tjenestemandsanseettelse.
Op til 1970 var overenskomstaftalte pensionsordninger pa det private arbejdsmarked be-
greenset til fa funktionaergrupper. Bidragsniveauet for disse ordninger ligger nu pa et niveau
omkring 12-18 pct., hvor lanmodtageren typisk finansierer 1/3 og arbejdsgiveren 2/3 af pen-
sionsbidraget.

| Izbet af 1980'erne kom der gget fokus pa de stigende udgifter til de ldre i samfundet. En
skattefinansieret forbedring af levestandarden blandt de kommende pensionister syntes ikke
at vaere en farbar vej. De voksende indkomstforskelle, der ville opsta blandt pensionister
med stort set samme indkomster som erhvervsaktive, hvis alene funktionargrupper var om-
fattet af arbejdsmarkedspensionsordninger, var ligeledes en vigtig drivkraft i forbindelse
med overvejelserne om oprettelse af nye ordninger. Foruden de socialpolitiske hensyn var
der i midten af 1980'erne stigende balanceproblemer i den danske gkonomi, hvilket ogsa gav
anledning til et gnske om at styrke opsparingen af finanspolitiske hensyn.

LO fremlagde i 1985 et oplag til en pensionsreform, da det havde vist sig, at kun ca. 1/3 af
befolkningen var omfattet af en arbejdsmarkedspension. Disse problemer blev drgftet i tre-
partsforhandlinger mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter i 1987, hvilket resulterede
i en faelleserkleering om blandt andet arbejdsmarkedspensioner.

Ved overenskomstforhandlingerne i 1989 pa det offentlige omrade og senere i 1991 (med
start pr. 1. januar 1993) pa det private omrade blev der oprettet en reekke nye arbejdsmar-

8 PFA’s jubilaeumsskrift "For resten er livet”, (1992), s. 212.
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kedspensionsordninger for de dele af arbejdsmarkedet, der hidtil havde staet uden for denne
type ordninger. Sidelgbende hermed skete der en stadig udbygning og nytilgang af firma-
pensionsordninger. Serligt pa det private omrade blev arbejdsmarkedsordningerne opdelt
efter overenskomstomrader, pa baggrund af decentrale forhandlinger mellem forbund som
f.eks. Dansk industri og CO-industri.

Overenskomstforhandlingerne i 1993 resulterede i yderligere udbygning af de nyetablerede
ordninger, saledes at pensionsbidraget blev forhgijet til 2,1 pct., ligesom man pa de tilbage-
vaerende private omrader fik indgaet pensionsaftaler. P4 det offentlige omrade blev de nye

ordninger forhgjet til 7,2 pct. med virkning fra 1. april 1994.

Udbygningen af arbejdsmarkedspensionerne fortsatte i 1995, hvor pensionsbidragene pa det
private omrade steg til 3,9 pct., mens de nye offentlige ordninger steg til 9,9 pct. for de
statsansatte og 9,6 pct. for kommunalt ansatte pr. 1. oktober 1996°.

Fra 1997 og til 2006 udvikler pensionsbidragene pa det private omrade sig til mellem 9,9 —
10,8 pct. og pa det offentlige omrade til mellem 9,3 — 18 pct.

Ved overenskomstforhandlinger pa det offentlige omrade blev der fra 1. april 2000 etableret
nye pensionsordninger for ansatte, der tidligere var udelukket pa grund af karensbestemmel-
ser. Pensionsbidraget for disse udgjorde 5,7 pct. pa statens omrade og 2,4 pct. pa det
(amts)kommunale omrade. Pensionsordninger pa det offentlige omrade er séledes nu ud-
bredt til at omfatte alle ansatte over 20 ar, som har en fast tilknytning til arbejdspladsen (og
med 9 maneders anciennitet).

De aftalebaserede arbejdsmarkedspensioner er saledes over en arraekke blevet gradvist mere
udbredte, og der er sket en markant veekst i antallet af personer, som er tilknyttet en aftale-
baseret arbejdsmarkeds pensionsordning pa baggrund af de nye pensionsaftaler. Alene i pe-
rioden 1989 til 1993 blev der etableret nye arbejdsmarkedspensioner for ca. 650.000 perso-
ner. Der er nu fuld daekning pa hele det overenskomstmaessige omrade.

3.3. Den historiske udvikling vedrgrende pensioners behandling pa aegtefaelleskifte
3.3.1. Tiden op til egteskabslovgivningen i 1920'erne’®
Far 1899-loven var det almindeligt anerkendt, at pensioner kunne udtages forlods pa dgds-

boskifte. Det samme var udgangspunktet pa separations- eller skilsmisseskifte, men det var
samtidig anerkendt, at retsstillingen pa degdshoskifte og separations/skilsmisseskifte ikke

% Steen Johansen ”Arbejdsmarkedspension, historie, status, problemer” 1996, s. 14 ff.
19| inda Nielsen "Familieformueretten” 1993, s. 136 ff.
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ngdvendigvis var den samme. Dette medfarte en usikkerhed om behandlingen af privatteg-
nede livrenter pa separations- eller skilsmisseskifter.

| Igbet af 1800-tallet oplaftede Deuntzer'! uoverdrageligheden til en selvstandig begrundel-
se for ret til forlods udtagelse pa @gtefaelleskifte. Dette hang ulgseligt sammen med formue-
feellesskabets daveaerende karakter af sameje under aegteskabet. Nar en rettighed var uover-
dragelig, var den logiske konsekvens, at den ikke kunne veaere omfattet af et sameje - og
dermed ikke af det @gteskabelige formuefallesskab. Deuntzer'? gik dog ved skilsmisse ind
for, at private livrenter og andre serlige rettigheder, stiftet i begge agtefeaellers interesse,
skulle indga i ligedelingen. Bentzon'® formulerede sig lidt mere forsigtigt, siledes at uo-
verdrageligheden som selvstendig begrundelse kun var knyttet til dgdsboskifte:

"Rettigheder, som ... ikke harer til Feellesboet, fordi de efter deres Indhold er knyttede til den
efterlevende /gtefeelles Person, forbliver hos denne, og den andens Arvinger kan naturligvis
ikke have noget krav paa Andel i Retten".

Ved 1899-loven blev de begransninger, der skyldes en rettigheds serlige beskaffenhed, om-
talt i § 18, som havde fglgende ordlyd:

8§ 18. Uden for Formuefallesskabet ere ikke blot personlige Rettigheder, omend de kunne af-
give Indteegt, saasom Forfatterrettigheder og lignende Rettigheder, men ogsaa saadanne For-
muerettigheder, som ere uadskilleligt knyttede til den berettigede Person, saasom Pensioner,
Livrenter, Overlevelsesrenter, Afteegtsrettigheder, fideikommissariske Rettigheder, uoverdra-
gelige Brugsrettigheder, derunder Fasterettigheder, Neeringsrettigheder, personlige Privilegier
o.desl. Dog indgaa de Indtegter, som navnte Rettigheder affgde under Agteskabet, i Feelles-
boet, medmindre andet er bestemt ved Lov, Agtepagt eller anden gyldig Viljebestemmelse."

Pensionsordninger var saledes under 1899-loven i almindelighed uoverdragelige, og var de
undtagelsesvis overdragelige, omfattedes de af fallesboet™.

Af 1899-lovens 88 16 og 11, stk. 2, fulgte det, at manden kunne blive erstatningspligtig over
for hustruen, hvis han havde forringet feellesboets status med egteskabets oplgsning for gje.
Dette blev 0ogsa antaget at gaelde, hvis manden havde truffet dispositioner til fordel for sig
selv, f.eks. ved kgb af pensionsrettigheder. | sadanne tilfelde blev det antaget, at pensions-
retten kunne betragtes som et aktiv i boet og skulle som s&dan deles p& skifte™.

Ogsa uden for situationer, hvor manden havde forringet faellesboets status med agteskabets
oplasning for gje, var det i litteraturen antaget, at pensionsrettigheder eller andre seerlige ret-
tigheder erhvervet for faelles midler af den ene agtefelle og beregnet pa at give indtaegt alle-

1 J.H. Deuntzer "Familieretten” 1899, s. 125-127 og s. 236.

12 J.H. Deuntzer "Familieretten” 1899, s. 125-127 og s. 236.

¥ Viggo Bentzon “Den danske familieret” 1916, s. 195-196, s. 236 og s. 245.

14 Betaenkning nr. 1293 "Fraskiltes pensionsret” 1995, s. 51, jf. J.H. Deuntzer, “Familieretten” 1899, s. 127 og
Viggo Bentzon ”Den danske familieret” 1916, s. 124,

% Viggo Bentzon ”Den Danske Familieret” (1910), side 236 f.
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rede under agteskabet, skulle tages i betragtning pa skifte. Der skulle i sddanne situationer
tilleegges den anden &gtefeelle en godtgerelse for dennes andel i indteegten, indtil eegteskabet
i givet fald ville veere oplest ved dgd.

3.3.2. Tiden fra 1920’erne til 1960’erne

Indfarelsen af retsvirkningsloven i 1925 &ndrede karakteren af formuefellesskabet. Aflgse-
ren for 1899-lovens § 18 blev lov om a&gteskabets retsvirkninger § 15, stk. 2, som fastseetter
falgende:

"8 15, stk. 2. Paa rettigheder, som er uoverdragelige eller i gvrigt af personlig art, far reglerne
om formuefeallesskab dog kun anvendelse i den udstraekning, hvori det er foreneligt med de for
disse rettigheder sarlig geeldende regler”.

Denne bestemmelse tilsigter ifalge motiverne at omfatte de samme rettigheder som 1899-
lovens § 18. Som begrundelse henvises til, at "det er Hensynet til disse Rettigheders serlige
Natur, vaesentligt deres Uoverdragelighed, der bevirker, at de maa holdes udenfor Formue-
faellesskabet..."".

Livrente anses saledes at kunne udtages forlods ogsa ved skilsmisse, dels som falge af uo-
verdrageligheden dels under henvisning til de regler om vederlagskrav, der samtidig blev
indfart i egteskabslovgivningen.

Bentzon anfgrer, at det er:

"..klart, at Rettigheder, som er knyttede til en Agtefaelle personligt, saasom en Livrente, en
Statspension o.lign., ikke ved Skiftet delvis kan overfares paa den anden /gtefelle; thi Retten
er "uoverdragelig".”

Indferelsen af forsikringsaftaleloven i 1930 betgd, at stgrsteparten af de private pensionsord-
ninger blev omfattet af et ensrettet regelset, herunder forsikringsaftalelovens § 118, hvoref-
ter renteforsikringer principielt blev overdragelige.

Pensionskasselovene fra 1935 og 1989 betgd, at private arbejdsgivere i almindelighed gen-
nem en pensionskasse skulle fundere deres pensionstilsagn forsikringsmaessigt. Pensionskas-
seloven har siden 1935 vaeret a&ndret flere gange og fremstar i dag som lov om tilsyn med
firmapensionskasser. Ved pensionskasselovens fastleeggelse af arbejdstagerens ret til at be-
holde vaerdien af et allerede indtjent pensionsgode ved arbejdsforholdets afbrydelse far pen-
sioneringen tradte pensionsrettens karakter af et allerede erhvervet gode, der kan verdian-
settes, klarere frem®.

16 Udkast til lov om agteskabets retsvirkninger, afgivet af familieretskommissionen (1918) s. 129-130.
17 Beteenkning nr. 1293 "Fraskiltes pensionsret” 1995, s. 52.
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Efterladteydelsen i pensionsordninger etableret som led i ansettelsesforhold blev underlagt
et nyt regelsat pa skilsmisseskifte ved indferelsen af enkepensionsloven i 1941 om bevarelse
af enkepensionsret efter separation og skilsmisse. I1fglge motiverne indfertes loven, fordi det
ikke fandtes retfeerdigt, at en fraskilt hustru, der havde et forsgrgelsesbehov, ved skilsmisse
helt mistede adgangen til den pension, hun regnede med i de ar, &gteskabet bestod. Efter
indfarelsen af enkepensionsloven i 1941 henvistes der yderligere til, at der hermed udtgm-
mende var gjort op med den anden agtefalles rettigheder'®. Enkepensionsloven bevirkede
saledes, at retten til at udtage arbejdsmarkedspension i form af rentepension forlods pa skils-
misseskifte cementeredes.

3.3.3. Tiden fra 1960’erne til i dag

Igennem de seneste artier er der sket en markant udbygning af pensionsformerne. Det har
iseer betydning, at kapitalpension og ratepension har vundet meget stor udbredelse bade som
forsikringsordninger og som pensionsopsparingsordninger i pengeinstitutter. Herudover er
der opstaet pensionsordninger, som indeholder elementer af savel labende livsbetinget pen-
sion som elementer af kapitalpension. Endvidere har familiemgnstret og pensionsbilledet
yderligere e&ndret sig som falge af kvinders stigende erhvervsfrekvens og dermed stigende
pengeforsgrgelse og egenpensionering.

Det er i betzenkning om fraskiltes pensionsret™ anfart, at samlet set har pensionsbilledet og
den omgivende virkelighed andret sig s& udtalt siden vedtagelsen af § 15, stk. 2, at det er
neerliggende ikke at overbetone, hvad der ligger i lovens motiver, men at tage udgangspunkt
i den senere retspraksis om pensionsordningers behandling pa skifte.

Spergsmalet om kapitalpensionsordningers behandling pa agtefalleskifte har varet forelagt
domstolene. | to helt afgerende domme fra starten af 1960'erne (UfR 1961.23H - Rgrmose-
dommen - og UfR 1962.870H) fastslog Hgjesteret, at en kapitalpension - trods det, at den i
traditionel forstand er uoverdragelig - skal indga i ligedelingen mellem agtefallerne pa se-
parations- og skilsmisseskifte, hvad enten den er oprettet privat eller som led i ansattelses-
forhold, men at lengstlevende agtefeaelles kapitalpension oprettet som led i ansattelsesfor-
hold i visse tilfeelde kan udtages af leengstlevende uden deling, nar leengstlevende skal skifte
med forstafdgde aegtefalles arvinger. Ved afgarelsen UfR 2002.1849 H viderefarte Hajeste-
ret denne linie, saledes at leengstlevendes starrelsesmaessigt rimelige private kapitalpensio-
ner og indekskontrakter heller ikke indgar i felleshoskiftet med forstafdgdes arvinger.

18 Folketingstidende 1940-41, tilleeg A, sp. 2547.
19 Betaenkning nr. 1293 "Fraskiltes pensionsret” 1995, s. 51 ff
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Det er i beteenkning om fraskiltes pensionsret® videre anfort:

”Ved en analyse af, i hvilket omfang retsvirkningslovens § 15, stk. 2, i dag bevirker, at en pen-
sionsordning kan udtages forlods, synes en fastleeggelse af graden af pensionsrettens personli-
ge karakter at métte veere det primeere — uoverdrageligheden er et moment blandt flere i hen-
seende til rettens personlige karakter.

Det mest karakteristiske ved de ordninger, der antages at kunne udtages forlods, synes at vare
rettighedernes livsbetingede karakter — livsbetingede i dobbelt forstand, fordi den berettigede
typisk skal leve pa farste ydelses forfaldstid, og fordi ydelserne vedbliver at komme til udbeta-
ling, sa lenge den berettigede lever. Deres verdi for den berettigede er altsa som udgangs-
punkt knyttet til den berettigedes opnaelse af pensionsalderen — opnas denne ikke, vil der som
udgangspunkt ikke blive tale om udbetalinger ...

Kombinationen af, at ydelserne er savel livsbetingede som lgbende, medfarer et moment af ha-
sardkontrakt. Det kan ikke pa forhand siges, hvad der gkonomisk kommer ud af aftalen. Det er
dog ikke "hasardmomentet” i sig selv, der er afggrende for forlodsudtagelsen, men derimod
kombinationen af ”hasardmomentet” og kontraktens alderdomsforsgrgelsesformal. Det, som
ger retten serdeles personlig, er, at det er den berettigedes liv, der er "hasardmomentet” ... og
dermed bliver ordningen ... "skraeddersyet” til den enkelte berettigedes livsforlgb.

...Det er en betingelse for en forlods udtagelse efter § 15, stk. 2, at alle tre faktorer — at ord-
ningen er livsbetinget, at den er med Igbende udbetalinger, og at den tjener alderdomsfor
sgrgelse — er opfyldt pa én gang. Herved er ordningerne karakteriseret ved, at de tilsigter en
spredning af den gkonomiske risiko for et langt liv for de pensionsberettigede.”

Der er i de senere ar opstaet et stigende antal situationer, hvor den ene agtefelle har ret til
lebende, livsbetinget pension, der kan udtages uden deling, mens den anden &gtefalle har
ret til en kapital- eller ratepension, der indgar i delingen. En eventuel &ndring af retstilstan-
den er afvist i 2 hgjesteretsdomme fra 1998 (UfR 1998.717 HD og 719 HD) under henvis-
ning til nedseettelsen af A£gtefaellepensionsudvalget.

20 Betaenkning nr. 1293 "Fraskiltes pensionsret” 1995, s. 53 f
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Kapitel 4
Pensionstyperne

4.1. Indledning

| det falgende beskrives de mest almindeligt forekommende pensionstyper med det formal at
give et overblik over, hvad der neermere kendetegner de pensions- og forsikringsrettigheder,
der optraeder pa skifte i anledning af agtefallers separation, skilsmisse eller den ene &gte-
feelles dgd. Det er endvidere et formal at fastleegge en terminologi, som kan benyttes gene-
relt, og at beskrive de hovedforskelle, som kan tenkes at spille en rolle for overvejelserne
om, hvordan de enkelte pensionstyper skal behandles pa a&gtefalleskifte.

Pensionstyperne er i det fglgende opdelt efter formal med pensions-, opsparings- eller for-
sikringsydelsen, efter indholdet af ydelsen og efter grundlaget for ydelsen. De mest alminde-
lige pensions- og forsikringsordninger prasenteres kortfattet, mens terminologier vedrgren-
de pensions- og forsikringsrettigheder samt mere tekniske betegnelser beskrives i bilag 1.

4.2. Pensionstyper

| det falgende benyttes begrebet pension i en raekke tilfeelde som overbegreb for pensions-,
forsikrings- og opsparingsordninger.

4.2.1. Pensionsformal

Det er vanskeligt at give en praecis og entydig definition af begrebet pensionsrettigheder.
Karakteristisk for pensionsrettigheder er, at de afdsekker en risiko og/eller er udtryk for en
opsparing typisk mod en praeemie eller vederlag med det formal at opfylde et af falgende
pensionsformal:

1. Alderspension, dvs. en tilvejebringelse af gkonomiske midler til underhold i alder-
dommen.

2. Invalideydelse, dvs. en tilvejebringelse af skonomiske midler ved invaliditet, der
bringer erhvervsevnen til ophgr eller nedseetter den vaesentligt.

3. Efterladteydelse, dvs. en tilvejebringelse af skonomiske midler ved en persons ded,
serligt ydelser til en egtefeelle (egtefeellepension, begunstigelse af egtefeellen mv.)
men ogsa ydelser til bgrn under en vis alder (bgrnepension) og til en samlever.
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Alderspension og invalideydelse kan under ét benavnes egenpension.

4.2.2. Pensionsindhold

Man kan skelne mellem rentepension, sumudbetaling (kapitalpension) og ratepension.
4.2.2.1. Rentepension

Rentepension er en lgbende, livsbetinget pensionsydelse, der bortfalder ved sikredes dgd.
Rentepensionen er karakteriseret ved at vaere en betinget pension, idet den alene daekker en
gkonomisk risiko, men ikke giver ret til nogen ydelse, safremt den gkonomiske risiko ikke
indtraeder - f.eks. at den forudsatte pensioneringsalder ikke opnas.

En rentepension kan besta af alderspension, invaliderente, overlevelsesrente, barnerente og
kombinationer heraf. Den findes i de lovbestemte ordninger - tjenestemandspension og Ar-
bejdsmarkedets tillegspension (ATP for sa vidt angar egenpension) - samt ved pensionskas-
sepension og forsikringsordningerne, og kan tegnes savel privat som i forbindelse med an-
seettelsesforhold, jf. nedenfor.

Ofte kan det i tvergaende pensionskasser vaere aftalt, at en mindre del (hgjest 10 pct.) af de
Igbende indbetalinger til den Igbende ydelse kan anvendes til en engangsydelse — en sakaldt
supplerende engangsydelse — der i hovedsagen skattemassigt behandles som en kapitalpen-
sion.

4.2.2.2. Sumudbetalinger (herunder livsforsikringer)

Sumudbetalinger er karakteriseret ved, at der ved pensionsbegivenhedens indtraeden (alder,
invaliditet, dedsfald) udbetales en sum.

Ordninger med alderspension i form af sumudbetaling benavnes ofte kapitalpensionsord-
ninger. Disse ordninger har et meget betydeligt opsparingselement. Kapitalpension kan op-
rettes i livsforsikringsselskab (kapitalforsikring i pensionsgjemed) eller pengeinstitut (opspa-
ring i pensionsgjemed), og i et vist omfang nu ogsa i pensionskasser. Kapitalpension kan op-
rettes savel privat som i et ansattelsesforhold. Summen udbetales den pensionsberettigede
ved vedkommendes pensionsalders indtreeden. I tilfelde af den pensionsberettigedes ded far
pensionsalderens indtraeden vil sumudbetalingen i langt de fleste tilfaeelde ske til en begunsti-
get. Er der ikke indsat en begunstiget, indgar sumudbetalingen i den pensionsberettigedes
dadsbo og falder dermed i arv pa linie med anden formue. Et belgb vil sledes nasten altid
komme til udbetaling. En kapitalpension kan derfor ofte genkabes eller opheaeves, jf. pkt. 4.1.
Ved arbejdsmarkedspensionsordninger er der dog normalt aftalemaessige indskraenkninger,
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og pa det offentlige omrade er der forbud mod genkgb for bidrag indbetalt efter 1. april
1993.

Sumudbetalinger i anledning af ded vil ofte have karakter af traditionelle livsforsikringer -
herunder rene risikoforsikringer (eksempelvis gruppelivsforsikringer) - men der kan f.eks.
ogsa vaere tale om ugiftesummer fra en pensionskasse eller et livsforsikringsselskab. Er der
indsat en begunstiget, gar sumudbetalingen uden om boet og tilfalder den begunstigede di-
rekte. Er der ingen begunstiget, indgar sumudbetalingen i dgdsboet. Der kan ogsa vere tale
om sumudbetaling til en bestemt efterladt fastsat ved lov, typisk en sgtefelle. Det er f.eks.
tilfeeldet med visse udbetalinger fra ATP.

4.2.2.3. Ratepension

Ratepension er en kapitalpension, der udbetales til den pensionsberettigede i rater over en
narmere bestemt arraekke, som normalt streekker sig over minimum 10 ar og maksimum 25
ar (kaldet garantiperioden).

Ratepension kan pa samme made som kapitalpension oprettes i livsforsikringsselskab (rate-
forsikring i pensionsgjemed) eller pengeinstitut (rateopsparing i pensionsgjemed), og i et
vist omfang nu ogsa i pensionskasser. Ratepension kan oprettes savel privat som i et ansat-
telsesforhold.

Raterne vil for det meste blive udbetalt til en begunstiget i tilfelde af den pensionsberettige-
des ded fer pensionsalderens indtreden. Er der ikke indsat en begunstiget, falder retten til
raterne sa godt som altid i arv, idet retten indgar i den pensionsberettigedes dgdsho. Et belgb
vil sdledes nasten altid komme til udbetaling. En ratepension kan derfor ofte genkgbes eller
ophaves, jf. pkt. 4.4.1. Ved arbejdsmarkedspensionsordninger er der dog normalt aftale-
maessige indskraenkninger.

4.2.3. Pensionsgrundlag

Der kan ogsa skelnes mellem social pension, pensioner knyttet til et ansattelsesforhold (ar-
bejdsmarkedspensioner) og privatpensioner uden tilknytning til et anszttelsesforhold, dvs.
ud fra pensionsrettens grundlag.

4.2.3.1. Social pension

Den sociale pensionslovgivning sikrer alderspension i form af folkepension og invalideydel-

se i form af fartidspension. Social pension er sikret af det offentlige og finansieret over skat-
terne uafheaengigt af, om der er foretaget indbetalinger eller ej. Disse pensionstyper vil ikke
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blive gennemgaet naermere i det fglgende, da disse typer i deres nuvaerende form ikke giver
problemer i relation til &gtefalleskifte. Gares disse offentlige pensioner imidlertid afhaengi-
ge af erhvervsdeltagelse og/eller tidligere indtjening — en udvikling der kendes fra flere vest-
lige lande — vil ogsa offentlige pensioner kunne vere et problem i relation til &gtefaelleskif-
te.

4.2.3.2. Pensioner knyttet til et ansaettelsesforhold

Pensioner, der er eller har varet knyttet til et ansattelsesforhold, omtales i det fglgende som
arbejdsmarkedspensioner. I relation til f.eks. EU tales ofte om erhvervstilknyttede sikrings-
ordninger. Herved forstas ordninger, der har til formal at sikre, at lsnmodtagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende samlet inden for en virksomhed, en faglig branche mv. far pensi-
onsydelser som supplement til social pension.

At en ordning er obligatorisk betyder, at den enkelte arbejdstager har ret og pligt til at delta-
ge i pensionsordningen. At en ordning er kollektiv betyder, at der indgas en aftale for en
neermere defineret gruppe, der sikres pension - i modsatning til en aftale om individuelle
pensioner, hvor pensionen eller forsikringen tegnes af den enkelte. Det kollektive princip in-
debaerer bl.a., at der normalt ikke kreeves helbredsoplysninger fra den enkelte, men kun op-
lysninger om alder.

De obligatoriske pensionsordninger er ofte overenskomstbaserede, dvs. oprettet med hjem-
mel i en kollektiv overenskomst, f.eks. mellem HK og Amtsradsforeningen. Efter overens-
komsten er der obligatorisk medlemskab af ordningen for alle medarbejdere omfattet af
overenskomsten. Pensionsgiver kan pa forhand veere indskrevet i overenskomsten, eller
overenskomstparterne/den faglige organisation kan efterfglgende indga aftale med en pensi-
onsgiver, f.eks. en pensionskasse eller et pensionsselskab. Man taler om, at arbejdsmarkeds-
pensionen er afdaekket i et pensionsinstitut.

Herudover ma ogsa de lovbaserede ordninger, tjenestemandspension og som udgangspunkt
ogsd ATP, betegnes som obligatoriske, kollektive arbejdsmarkedspensioner. ATP, der op-
rindeligt alene var en arbejdsmarkedspension, har dog a&ndret karakter, idet ordningen siden
1993 ogsa har omfattet andre end personer pa arbejdsmarkedet, jf. kapitel 3, afsnit 3.2.2.1. b,
og nedenfor under 4.3.2. Bade de aftalebaserede arbejdsmarkedspensioner og de lovbaserede
ordninger betegnes dog i det falgende som arbejdsmarkedspensioner.

Mens ATP ogsa er en afdakket ordning, er tjenestemandspension uafdaekket (ikke fondet),
idet der ikke foretages hensettelser. Tjenestemandspensionsudbetalingerne foretages over de
arlige finanslove. For kommunale tjenestemand sker der dog i nogle tilfelde afdaekning i et
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pensionsforsikringsselskab. Tjenestemandslignende pensionsordninger i koncessionerede
selskaber o.l. vil normalt veere afdaekkede efter lov om tilsyn med firmapensionskasser.

Arbejdsmarkedspensionsordninger kan have form af sakaldte firmaaftaler eller virksom-
hedsbaserede pensionsordninger, hvor der typisk indgas en aftale mellem en arbejdsgiver og
et pensionsinstitut, f.eks. et forsikringsselskab, et pengeinstitut eller en pensionskasse. En
sadan ordning er oftest obligatorisk med pligt for den enkelte arbejdstager til at veere med i
pensionsordningen, men kan ogsa veere frivillig, hvor deltagelse i pensionsordningen beror
pa aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder.

Der kan tillige forekomme uafdaekkede arbejdsmarkedspensioner i form af sakaldte direk-
terordninger, jf. lov om firmapensionskasser § 1. Ved en sadan ordning vil pensionsaftalen
blive indgaet mellem arbejdstager (direktaren) og arbejdsgiver.

Arbejdsmarkedspensioner kan derfor daeekke over sa forskellige ting som:

e Obligatoriske ordninger, hvortil der er knyttet mulighed for at supplere med frivilli-
ge, individuelle ydelser.

e Arbejdsgiveradministrerede ordninger, hvor pensionsordningen er oprettet pa ar-
bejdstagerens eget initiativ, og er finansieret fuldt ud af arbejdstageren. Selvom afta-
len er indgaet mellem arbejdsgiver og pensionsinstituttet, er arbejdstageren - som
ved andre ordninger omfattet af pensionsbeskatningsloven - fuldt ud ejer af pensi-
onsordningen og kan eventuelt aftale nsermere vilkar med pensionsgiveren.

e Pensionsordninger, hvor arbejdsgiver deltager i pensionsfinansieringen med pensi-
onsbidrag, hvor der er knyttet sa stor valgfrihed til pensionsordningen, at det reelt
neermer sig en direkte aftale mellem arbejdstager og pensionsgiver, selvom det for-
melt betegnes som en aftale mellem arbejdsgiver og pensionsgiver.

e Ordninger, der er startet som en arbejdsmarkedspensionsordning, men som senere er
viderefart pa privat basis, f.eks. i form af forbliven i pensionsinstituttet som selvbeta-
lende medlem eller som hvilende medlem uden pensionsindbetaling (omskrivning til
fripolice) efter ansettelsesforholdets ophgr, men inden pensionsrettens indtraeden.

e Pensioner, der er startet pa privat/individuel basis, kan overga til arbejdsmarkedspen-
sionsordninger ved et tillaeg til den oprindelige aftale. Dette forekommer relativt
sjeeldent i praksis.
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Arbejdsmarkedspensionsordninger vil oftest give ret til labende, livsbetinget alderspension,
invalidepension, bgrnepension og i nogle tilfelde &gtefellepension. Det gelder den lovba-
serede tjenestemandspension og ATP, og det gelder i hovedsagen for de overenskomstbase-
rede ordninger. Der ses i stigende omfang elementer af kapital- eller ratepension ogsa i ar-
bejdsmarkedspensionsordningerne. Arbejdstagere har oftere end hidtil en vis valgfrihed med
hensyn til ydelsessammensetningen, hvilket muligger aftaler mellem arbejdstager og pensi-
onsgiver om sum- eller rateudbetalinger. Valgfriheden har ofte varet sterre i firmaaftalerne
end i de overenskomstbaserede ordninger.

4.2.3.3. Selvstendige erhvervsdrivende

Som en mellemgruppe mellem personer, der kan oprette arbejdsmarkedspension, og de rene
privatpensioner uden tilknytning til et ansattelsesforhold, kan fremhaves de selvstendige
erhvervsdrivende.

Den formue, der er opsparet i virksomheden, skal deles ved skifte, med mindre virksomhe-
den er gjort til szereje.

Erhvervsdrivende kan i nogle tilfeelde veere ngdsaget til eller bedre tjent med at betale af pa
virksomhedens geeld frem for at tage penge ud af virksomheden for at indbetale dem pa en
pensionsopsparing, idet det kan vaere af betydning for virksomheden, at der opbygges en hg-
jere solvensgrad. Herudover gaelder det - i hgjere grad end for den typiske lgnmodtager - at
den erhvervsdrivendes indtjening kan variere betragteligt fra ar til ar. Dette forhold kan be-
virke, at det er vanskeligt for den erhvervsdrivende at binde sig til en fast opsparingsaftale
over en leengere periode, ligesom det kan vaere uhensigtsmaessigt, hvis virksomhedens for-
hold bevirker, at der er behov for likviditet, som ejeren har bundet i en pensionsopsparing.

Ved lov nr. 1282 af 20. december 2000 om a&ndring af pensionsbeskatningsloven mv. blev
der indfart en szrlig adgang for personer over 55 ar, der har drevet selvstendig virksomhed
i mindst 10 ar, til at oprette pensionsordninger i forbindelse med virksomhedsophaer.

Der er ved lov nr. 457 af 9. juni 2004 (pensionsbeskatningslovens § 18) indfgrt adgang til, at
selvstendige erhvervsdrivende med omgaende fradrag kan indskyde et belgb svarende til 30
pct. af overskud af selvsteendig erhvervsvirksomhed pa en ordning med lgbende udbetalin-
ger og/eller ratepension. Det giver selvstendige erhvervsdrivende mulighed for at indbetale
starre belgb til pension, uden at opspareren samtidig skal binde sig til indbetalinger i de nze-
ste 9 ar. Der kan saledes aftales engangsindskud, hvor belgbsstgrrelsen arligt kan tilpasses
det forventede overskud.
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Selvstaendiges pensionsordninger vil ifalge sagens natur veere frivillige, og vil normalt veere
individuelle ordninger, etableret i forsikringsselskab eller pengeinstitut. Der kan veere tale
om Kapital, rate- eller rentepension. For flere af de liberale erhverv vil en selvsteendigs ord-
ning ofte veere tegnet i en tveergaende pensionskasse, som eksempelvis Lagernes Pensions-
kasse, Juristernes og @konomernes Pensionskasse m.fl. | disse kasser vil den selvstendiges
ordning typisk veere identisk med den, der geelder for lenmodtagere i den pagaldende kasse.

4.2.3.4. Privatpension uden tilknytning til et anseettelsesforhold

Private pensioner er individuelle pensionsordninger, der er etableret af den pensionsberetti-
gede selv - uden tilknytning til et ansettelsesforhold og pa den pensionsberettigedes eget ini-
tiativ. Der er saledes altid tale om en frivillig pensionsordning, som typisk oprettes i forsik-
ringsselskab eller som pensionsopsparing i pengeinstitut, men ordningerne kan ogsa vare
oprettet i en pensionskasse, jf. eksempelvis ovenfor under 4.2.3.3. om selvstendiges ordnin-
ger i tveergaende pensionskasser.

4.3. Forskellige pensions- og forsikringsordninger

| det fglgende praesenteres de mest almindeligt forekommende pensions- og forsikringsord-
ninger. Afsnittet omfatter det retlige grundlag for den enkelte pensionsordning og de pensi-
onstyper, ordningen repraesenterer.

4.3.1. Tjenestemandspensioner

Pensionsreglerne for tjenestemand i staten, folkeskolen mv. er reguleret i lovbekendtgarelse
nr. 230 af 19. marts 2004 om tjenestemandspension.

Tilsvarende regler geelder indholdsmaessigt for tjenestemaend i amts- og primaerkommuner
(pensionsreglerne for tjenestemand i kommunerne er ikke lovregulerede, men reguleres ved
vedteegter og/eller regulativer), koncessionerede selskaber, tjenestemandslignende ansatte
ved visse statstilskudsberettigede institutioner med medlemsskab af statsgaranterede pensi-
onskasser- eller ordninger samt civilt personale i forsvaret. Efter samme model som for tje-
nestemand findes lovbestemte pensionsordninger for fuldtidsbeskeftigede politikere, som
f.eks. medlemmer af Folketinget, ministre, borgmestre og amtsborgmestre.

Retten til tjenestemandspension er et integreret led i ansettelsesvilkarene for tjenestemaend
mv., 0g pensionen, som er en rentepension, indeholder alderspension, invalidepension, pen-
sion ved afsked af andre arsager, der ikke kan tilregnes tjenestemanden, agtefellepension
og bgrnepension henholdsvis barnepensionstillaeg.
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Denne form for arbejdsmarkedspension er speciel derved, at der er tale om en ydelsesdefine-
ret tilsagnsordning. Ydes pensionen af staten, en kommune, et kommunalt feellesskab eller
en pensionskasse, for hvilken staten eller en kommune fuldt ud hefter eller garanterer, er
ordningen ofte uafdakket. Der erlaegges ikke pensionsbidrag (preemie), men opnas en pen-
sionsret i form af optjening af pensionsalder, der er maksimeret til 37 ar. Andre tilsagnsord-
ninger end de statsligt eller kommunalt ydede eller garanterede skal afdaekkes i et forsik-
ringsselskab eller en pensionskasse, jf. firmapensionskasselovens §8 1-2. Udbetaling af pen-
sionen til statslige tjenestemand mv. sker fra statskassen (finanslovens § 36), hvilket inde-
beerer, at den til enhver tid veerende sum af tjenestemandspensioner finansieres over skatter-
ne.

Udgifterne til de kommunale og amtskommunale tjenestemandspensioner afholdes over
budgetterne og er derved uafdaekkede svarende til de statslige tjenestemandspensioner, men
mange kommuner har dog afdeekket deres pensionsforpligtigelser i et forsikringsselskab. Of-
te vil sma kommuner med fa tjenestemand have genforsikret sig, mens meget store kommu-
ner som f.eks. Kgbenhavn og Arhus typisk vil vaere selvforsikrede pa dette punkt.

4.3.2. Arbejdsmarkedets tilleegspension (ATP) og den szrlige pensionsopsparing (SP)

ATP er reguleret i lovbekendtgerelse nr. 887 af 24. august 2004 om Arbejdsmarkedets til-
lzegspension med senere andringer.

ATP er obligatorisk for bl.a. alle lsnmodtagere i alderen 16-66 ar. ATP er endvidere obliga-
torisk for personer, der oppebzrer radighedslgn eller ventepenge i henhold til lov om tjene-
stemend i staten mv. eller i henhold til de kommunale tjenestemandsregulativer og for per-
soner, der er opsagt, og som oppeberer lgn i en opsigelsesperiode. Egenpensionen i ATP er
en rentepension, og den indeholder ogsa dedsfaldsdaekning i form af sumudbetaling til a&gte-
feelle, samlevere og barn.

ATP kan udbetales ved folkepensionsalderen, eller pageeldende kan valge at udsette beta-
lingen i op til 3 ar.

Den sarlige pensionsopsparing, som er reguleret i samme lov, er obligatorisk for alle Ian-
modtagere, selvstendige erhvervsdrivende, og de fleste pa overfarselsindkomster betaler til
pensionen. Der indbetales som hovedregel 1 % af bruttoindtaegten. Indbetalingsprocenten er
for 2004 -2006 dog sat til 0 %.

Udbetalingen sker i form af en 10-arig ratepension startende ved folkepensionsalderen. Ved
mindre belgb udbetales hele opsparingen dog pa en gang.
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4.3.3. Pensionskasserne

Tveergaende pensionskasser (dvs. pensionskasser for personer, der har en bestemt uddannel-
se, uanset hvor de er ansat, eller personer knyttet til en bestemt branche) er omfattet af lov-
bekendtgarelse nr. 613 af 21. juni 2005 om finansiel virksomhed. Af bemarkningerne til
lovforslag nr. 163 af 5. februar 1997 (vedtaget som lov nr. 413 af 10. juni 1997) fremgar det
endvidere, at forsikringsaftaleloven finder anvendelse pa aftaler, som indgas af tveergaende
pensionskasser. Sadanne pensionskasser kan ogsa daekke selvstendiges pensionsordninger
som eksempelvis Pensionskasse for apotekere og farmaceuter.

Traditionelt er de fleste pensionskassepensioner sakaldte bidragsdefinerede ordninger, hvor
pensionstilsagnet afhanger af pensionsbidragets starrelse, men pensionskassepensioner kan
ogsa vere tilsagnsordninger, hvor tilsagnet er knyttet til slutlannen.

Firmapensionskassernes forhold er reguleret i lovbekendtgarelse nr. 1017 af 24. oktober
2005 om tilsyn med firmapensionskasser. Disse pensionskasser er saledes knyttet til en be-
stemt virksomhed.

Pensionskassepension vil typisk omfatte alderspension, invalidepension, &gtefeellepension
og barnepension, men kan dog veere begranset til egenpension med fravalg af &gtefeellepen-
sion. Dette afhaenger farst og fremmest af den indgdede overenskomst/vedtaegterne, der er
knyttet til de enkelte ordninger. Ofte vil a&egtefallepension i dag veere begranset til en 10-
arig periode eller kunne fravaelges. Rettigheder i henhold til en pensionskassepension optje-
nes gennem praemiebetaling, typisk fordelt mellem arbejdsgiver og arbejdstager.

Pensionskassepension er som hovedregel en rentepension, men det ses ogsa, at en mindre
del af denne kan konverteres til en sumudbetaling i form af supplerende engangsydelse ved
opnaelse af alder.

Pensionskassepensioner kan som hovedregel ikke genkagbes, men der kan i visse meget ser-
lige tilfeelde udbetales en udtreedelsesgodtgerelse, jf. pkt. 4.4.1.

4.3.4. Forsikring

Pensions- og livsforsikring er omfattet af lov om finansiel virksomhed og forsikrings-
aftaleloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 726 af 24. oktober 1986 om forsikringsaftaler med se-
nere endringer. Reglerne heri regulerer forholdet mellem forsikringstager (arbejdsgiver el-
ler privatperson, der har indgaet aftale med forsikringsselskabet) og forsikringsselskab i en
reekke relationer, men omhandler ikke ydelsessammensatningen. Der ma i gvrigt skelnes
mellem forsikringsejer (den person, der har samtlige ejerbefgjelser i henhold til en forsik-
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ringsaftale), forsikrede (den person, hvis dgd, invaliditet eller opnaelse af bestemt alder er
afgarende for udbetaling af forsikringsbelgb) og begunstigede (den person, der efter forsik-
ringstagers bestemmelse ved hans dgd indtreeder i alle hans rettigheder efter forsikringsafta-
len, herunder retten til at kreeve forsikringsydelsen udbetalt ved forfaldstid). En begunstigel-
se kan gares uigenkaldelig.

Sikringen af egenpension udger i dag en vasentlig del af pensionsformalet i forsikringsord-
ningerne, men forskellige pensionsformal kan ofte indga som delkomponenter i den enkelte
ordning. Der kan veere tale om alderspension, invalideydelse og/eller efterladteydelse, om
rentepension, sumudbetaling og/eller ratepension. Ordningerne kan vere arbejdstagerord-
ninger og/eller private. Pensionsformal, pensionsindhold og pensionsgrundlag fremtraeder
udbygget og nuanceret, og forsikringsordningerne findes derfor i mange forskellige kombi-
nationer, der markedsfares under forskellige navne.

Af almindeligt forekommende forsikringstyper kan eksempelvis navnes: “Livsforsikring
med udbetaling™, hvor forsikringssummen udbetales, nar forsikringstager der eller opnar
den aftalte pensioneringsalder, “livrente™, der giver ret til udbetaling af et vist arligt belgb,
saleenge den forsikrede er i live, “pensionsforsikring™, hvor der - i reglen pé kollektiv basis -
sikres den forsikrede en opsat livsvarig livrente, der normalt er kombineret med en invalide-
renteforsikring, en overlevelsesrente til fordel for sikredes agtefzlle, og arverente til fordel
for forsikredes barn.

Endvidere kan navnes de rene risikoforsikringer, hvortil der - i modsetning til pensionsfor-
sikringsordninger - ikke er knyttet en opsparing: “Ophgrende livsforsikring™, hvor forsik-
ringssummen kun udbetales, hvis forsikrede dgr inden forsikringstidens udlgb, mens der ik-
ke kommer nogen sum til udbetaling ved udlgbstidspunktet, samt gruppelivsforsikrin-
ger/gruppeulykkesforsikring.

En serlig type livsforsikringsselskaber er sakaldte arbejdsmarkedsrelaterede livs-
forsikringsaktieselskaber, der ejes af forsikringstagernes faglige organisationer eventuelt i
feellesskab med de relevante branchers arbejdsgiverorganisationer. Disse selskaber har
samme muligheder for at udbyde pensionsprodukter som andre livsforsikringsselskaber.
Seedvanligvis er der en vis lighed mellem de ordninger, der er etableret i et sddant selskab,
og de ordninger, der etableres i tvaergaende pensionskasser. Der er som hovedregel ikke no-
gen genkgbsadgang i ordningerne. Det skal fremga af vedtaegterne, at selskabet ikke udbeta-
ler udbytte til ejerne, ligesom det skal fremga, hvordan der skal forholdes med selskabets
formue, nar der ikke leengere er forsikringsmaessige krav mod selskabet, herunder at den
skattefrit opsparede del af egenkapitalen skal anvendes til almennyttige eller velggrende
formal. Vedrarende genkgb i gvrigt se pkt. 4.4.1.
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4.3.5. Pensionsopsparing i pengeinstitut

Der oprettes et stort antal pensionsopsparingsordninger i pengeinstitutter, saledes at de op-
fylder betingelserne for skattemaessig fradragsret i pensionsbeskatningsloven (lovbekendtgg-
relse nr. 824 af 25. august 2005), jf. pkt. 4.4.3.1.

Reguleringen pa dette omrade er endvidere omfattet af lov om finansiel virksomhed og lov
nr. 293 af 24. april 1996 om visse civilretlige forhold mv. ved pensionsopsparing i pengein-
stitutter (i det fglgende kaldet pensionsopsparingsloven).

Der kan i pengeinstitutter oprettes pensionsopsparing i form af kapital- og ratepension (op-
sparing i pensionsgjemed/rateopsparing i pensionsgjemed). Pensionerne kan oprettes som
arbejdsmarkedspensioner (firmaordninger) eller som privatpensioner. Ordningerne kan veaere
obligatoriske eller frivillige. Der har endvidere indtil 2. juni 1998 kunnet oprettes selvpensi-
oneringskonti.

4.3.6. Indeksordninger

I henhold til lovbekendtgerelse nr. 16 af 12. januar 1972 om pristalsreguleret alderdomsfor-
sikring og alderdomsopsparing kunne der indtil den 24. november 1971 oprettes indekskon-
trakter. Kontrakterne kunne oprettes enten i tilknytning til en livsforsikring (indeks-
forsikring) eller til en opsparingskonto i et pengeinstitut (indeksopsparing).

Indeksordninger skulle veere tegnet enten som rente- eller rateordninger, og kan udbetales
over en periode pa mindst 10 ar, efter at kontohaveren er fyldt 65 ar.

Belgb fra indekskontrakter i tilfelde af indehaverens ded fer udbetalingerne er afsluttede,
indgar i dedsboet og falder dermed i arv efter de almindelige regler.

4.3.7. Lenmodtagernes Dyrtidsfond (LD)

LD er reguleret i lovbekendtgarelse nr. 939 af 15. september 2004 om Lgnmodtagernes Dyr-
tidsfond. Initiativet til LD blev taget i 1977, hvor Folketinget besluttede at indefryse dyrtids-
portionerne i perioden 1977-79. Der foretages ikke leengere indbetalinger til LD, og formuen
afvikles af LD. LD opfattes derfor som en midlertidig pensionsordning pa det danske ar-
bejdsmarked.

Belgb indestaende i LD kan som hovedregel tidligst udbetales, nar pagealdende gar pa pen-
sion, og belgbet udbetales som et engangsbelgb. Indestaendet indgar i den berettigedes
dedsbo i tilfeelde af dad far pensionsalderen.
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4.3.8. Efterlgn

Efterlgnsordningen blev indfert pr. 1. januar 1979 som en arbejdsmarkedspolitisk foranstalt-
ning, der blev gennemfart som en udbygning af den eksisterende arbejdslgshedsforsikring.
Baggrunden for forslaget om efterlgn var den vanskelige beskeftigelsessituation og iseer de
mange yngre ledige.

Med den nye efterlgnsordning, der blev vedtaget ved lov nr. 276 i 1999, blev det hidtidige a-
kassemedlemsbidrag erstattet af et bidrag til arbejdslgshedsforsikringen samt et bidrag til ef-
terlensordningen. Personer, der ikke gnsker at modtage efterlgn, kan fraveelge efterlensbi-
draget. Indbetalte efterlgnsbidrag kan endvidere overfgres til en pensionsordning, safremt
den enkelte ikke lengere gnsker at deltage i efterlansordningen, jf. pkt. 4.4.2.3.

Udbetaling af efterlgn kan ske efter det fyldte 60. ar. Det kreeves, at pagaldende uafbrudt
har vaeret medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse i mindst 25 ar inden for de sidste 30
ar, har indbetalt bidrag i mindst 25 ar og ved ledighed vil kunne opfylde betingelserne for ret
til dagpenge. Der er knyttet seerlige overgangsregler til disse betingelser.

Udbetaling sker som en lgbende udbetaling, og retten til efterlan ophgrer ved det 65. ar eller
ved pagaldendes dgd.

4.4. Pensionstyper og pensionsordninger - gvrige forhold (genkab, overfarsel, skattemaes-
sige forhold og valgfrihed)

| det fglgende skitseres forskellige retlige forhold, som er af betydning for behandlingen af
pensionsordninger pa agtefelleskifte, herunder genkab, overfarsel, flytning, valgfrihed samt
skatter og afgifter.

4.4.1. Genkgb

Af praktiske arsager betegnes genkab/tilbagekab (livsforsikringsselskaber og pensionskasser)
og ophavelse (pengeinstitutter) af pensionsordninger i det falgende primaert under terminologi-
en genkab.

Indledningsvis kan det generelt fastslas, at hvis en pensionsordning kan genkgbes, skal det
udbetalte belgb beskattes. Ved hel eller delvis udbetaling i utide betales 60 % i afgift af det
udbetalte belgb. Se hertil pkt. 4.4.3.2.

Reglerne om genkgbsveerdi for livsforsikringsselskaber og tveergaende pensionskasser beror
pa regulativer el.lign. Efter lov om finansiel virksomhed § 20, stk. 1, skal pensionskassernes
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regulativer anmeldes til Finanstilsynet. For firmapensionskasser fastsattes regler om med-
lemmers udtreeden ogsa i pensionsregulativer, jf. lov om tilsyn med firmapensionskasser §
12, nr. 3.

Retten til tjenestemandspension indebaerer som tidligere navnt, at der opnas en pensionsret i
form af optjening af en pensionsalder. Der er tale om en tilsagnsordning, og der indbetales
normalt ikke pensionsbidrag. En tjenestemandspension kan aldrig genkgbes.

LD, ATP og Den Serlige Pensionsopsparing kan heller ikke genkabes.

Rentepensioner i pensionskasser (f.eks. overenskomstbaserede pensionsordninger eller fir-
maordninger) kan generelt ikke genkgbes, men der kan i visse meget sa&rlige tilfelde betales
en kontant udtraedelsesgodtgarelse.

Som eksempel kan henvises til pensionsvilkarene for Pensionskassen for Kontorfunktionzrer
(som administreres af PKA) § 22, hvorefter en raekke betingelser skal veere opfyldt for kontant
udtreedelsesgodtggrelse nemlig, at der som udgangspunkt skal veere forlgbet 12 maneder efter
fratreedelse af en stilling med pligtmaessig indbetaling af pensionsbidrag - i tilfelde af emigra-
tion kan udtraedelsesgodtgarelsen dog udbetales tidligere, at medlemmet ikke pa udtraedelses-
tidspunktet ma have ansattelse eller aftale om ansettelse i en stilling, der straks eller senere vil
blive forbundet med pligt til pensionskassemedlemsskab eller deltagelse i forsikringsmaessig
pensionsordning, at medlemmet pa udtreedelsestidspunktet ikke ma vare berettiget til invali-
depension fra det af pensionskassen ejede forsikringsselskab eller fra pensionskassen, og at
medlemmet ikke pa udtreedelsestidspunktet ma vare fyldt 60 ar.

Renteforsikringer som led i ansettelsesforhold (pensionsforsikringer) kan normalt heller ik-
ke genkabes. Det geelder overenskomstbaserede ordninger og obligatoriske firmaordninger.
Hvis en firmaaftale giver mulighed for genkab, forudsatter dette normalt samtykke fra ar-
bejdsgiver og pensionsinstitut, der i almindelighed vil kreeve tilfredsstillende helbredserklz-
ring.
Som eksempel kan henvises til PFA Pensions forsikringsbetingelser pr. 1. marts 1998, hvoref-
ter forsikringer i ansattelsesforhold kan tilbagekabes mod kontant godtgarelse, i det omfang

dette er aftalt mellem den enkelte arbejdsgiver og PFA Pension - og da kun i tilfelde svarende
til de ovenfor anfarte i eksemplet vedrgrende udtreedelsesgodtgarelse.

Private renteforsikringer (livrente, overlevelsesrente og invaliderente) kan i falge forsik-
ringsbetingelserne som altovervejende hovedregel heller ikke uden videre genkabes. Det be-
ror pa den enkelte forsikringsaftale, om ordningen kan genkgbes, eventuelt mod tilfredsstil-
lende helbredserklering for at undga spekulation mod selskabet. | praksis anerkendes, at
private renteforsikringer som hovedregel kan genkagbes mod tilfredsstillende helbredserklae-
ring. Er der tale om en livrente eller overlevelsesrente med garanterede ydelser, er pensions-
ydelsen depotsikret, hvilket indebzrer, at disse falder i arv og normalt kan genkgbes (der er
oftest tale om en opsat ratepension).
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Kapital- og ratepension i pengeinstitutter samt kapital- og rateforsikring med et opsparings-
element kan som hovedregel genkebes. Vardien ved genkgb af en kapitalpension vil udgere
det opsparede belgb fratrukket et gebyr for sa vidt angar ordninger i pengeinstitutter eller
administrationsomkostninger for sa vidt angar ordninger i livsforsikringsselskaber. Ved ar-
bejdsmarkedsordninger er der dog normalt aftalemaessige indskraenkninger.

Ved rene risikoforsikringer vil der normalt ikke veere en starre opsparing og derfor heller ik-
ke nogen genkgbsveerdi.

4.4.2. Overfagrsel/flytning og valgfrihed
4.4.2.1. Pensions- og livsforsikringsselskaber

Idet en pensionsordning i opbygningsfasen dels bestar af en opsparet reserve, dels af de af-

talte fremtidige praemier, vil der ved skift af pensionsinstitut dels vere tale om, at man kan

overfgre den opsparede reserve, dels at man kan flytte de fremtidige bidragsindbetalinger til
et andet pensionsinstitut.

En flytning af de fremtidige bidrag kan enten ske individuelt for den enkelte forsikrede eller
kollektivt for alle de forsikrede i en (arbejdsmarkeds-) pensionsordning. En overfgrsel af den
opsparede reserve vil alene kunne ske pa den enkelte forsikredes anmodning.

4.4.2.1.1. Arbejdsmarkedspensioner

En kollektiv flytning af de fremtidige bidrag kan besluttes af aftaleparterne bag den samlede
arbejdsmarkedspensionsordning i overensstemmelse med de aftaler, herunder aftaler om op-
sigelsesvarsler, der er indgaet mellem ordningens aftaleparter og pensionsleverandgren.

For de forsikrede, der er og vil blive omfattet af den pageeldende pensionsordning, vil de
fremtidige bidragsindbetalinger seedvanligvis obligatorisk skulle indbetales til den nye pen-
sionsordning.

I de tilfeelde, hvor det kollektive skift af fremtidig pensionsleverandar er en faglge af en virk-
somhedsomdannelse eller -overdragelse, falger det af den indgaede brancheaftale mellem

forsikringsselskaber og pensionskasser herom, at den enkelte forsikrede kan overfgre sin op-
sparede reserve til den nye pensionsleverander mod et mindre transaktionsgebyr. Den enkel-
te forsikrede kan ogsa beslutte at lade den opsparede reserve sta i det tidligere pensionsinsti-
tut, hvor den vil blive omskrevet til fripolice/forsikrede bliver hvilende medlem. En eventuel
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overfarsel vil kunne ske uden skattemassig konsekvens, nar reglerne i pensionsbeskatnings-
lovens § 41 er overholdt.

En individuel flytning af de fremtidige bidragsbetalinger til et andet pensionsinstitut vil i en
arbejdsmarkedspension alene finde sted i forbindelse med et jobskifte. Den brancheaftalte
jobskifteaftale muligger i denne forbindelse en overfersel af den opsparede reserve til den
nye pensionsleverandgr mod et mindre gebyr. Som i tilfeeldet ovenfor kan forsikrede ogsa
vaelge at lade den opsparede reserve blive i det tidligere pensionsinstitut, hvor den vil blive
omskrevet til fripolice/hvilende medlemskab. En eventuel overfersel af reserven vil kunne
ske uden skattemaessig konsekvens, nar reglerne i pensionsbeskatningslovens § 41 er over-
holdt.

Hensigten med savel jobskifteaftalen som aftalen om virksomhedsomdannelser og -
overdragelser er at modvirke, at pensionsforhold skal heemme mobiliteten pa arbejdsmarke-
det.

4.4.2.1.2. Individuelle pensioner

En beslutning om at flytte de fremtidige pensionsindbetalinger til en anden pensionsleveran-
dar kan af den enkelte forsikrede treeffes i overensstemmelse med den indgaede forsikrings-
aftale.

Forsikrede kan valge enten at lade den opsparede reserve sta i det oprindelige pensionsinsti-
tut, hvor den vil blive omskrevet til fripolice, eller forsikrede kan velge at overfare den op-
sparede reserve til et andet pensionsinstitut. En overfarsel kan finde sted uden skattemaessig
konsekvens, nar reglerne i pensionsbeskatningslovens § 41 er opfyldt. | det afgivende pensi-
onsinstitut vil overfagrslen omkostningsmaessigt blive behandlet i overensstemmelse med
pensionsinstituttets regler for genkab.

4.4.2.2. Pengeinstitutter

Skattereglerne om overfgrsel af pensionsordninger fremgar af pensionsbeskatningslovens §
41. Det er en betingelse for overfarsel af en pensionsordning, at udbetalingerne ikke er pa-
begyndt. Som udgangspunkt er der ikke civilretlige begraensninger i mulighederne for at
overfgre pensionsordninger mellem pengeinstitutter, men begraensninger kan undtagelsesvis
veere aftalt.

Ved siden af reglerne om overfarsel findes der regler om flytning af ordninger, der anvendes
i de tilfeelde, hvor udbetalingerne er pabegyndt. Flytning kan kun finde sted mellem penge-
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institutter, og det er en betingelse for anvendelse af reglerne om flytning, at samtlige konto-
haverens kapital- eller ratepensionsordninger flyttes samtidig.

4.4.2.3. Andre ordninger

Ved fratraeden af en tjenestemandsstilling af arsager, der ikke begrunder pensionsudbetaling
med det samme, er der under visse betingelser ret til opsat pension, som normalt kommer til
udbetaling ved det 65. ar. En tjenestemand, der overgar til anden ansattelse med tilknyttet
pensionsordning, kan dog efter bekendtgerelse nr. 23 af 14. januar 1994 om fratreedelses-
godtgarelse mv. vaelge at fa en fratreedelsesgodtgarelse overfart til den pensionsordning,
som er knyttet til den nye ansettelse. Der stilles dog sarlige krav til den nye ordnings ydel-
sessammensatning, idet ordningen f.eks. skal omfatte agtefallepension. Denne ordning kan
ikke senere genkabes eller overfares til anden ordning uden Finansministeriets godkendelse.
Lignende ordninger geelder pa det kommunale og amtskommunale omrade.

For efterlgnsbidrag er det en betingelse for overfersel, at bidraget overfares til en pensions-
ordning, der er led i et anszttelsesforhold, og som er omfattet af pensionsbeskatningslovens
kapitel 1, bortset fra § 2, nr. 3. Hvis medlemmet ikke er omfattet af en sadan ordning, eller
der ikke kan indbetales til en sadan ordning, skal overfarsel ske til en bestaende eller nyop-
rettet privattegnet pensionsordning omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1. Bidra-
get kan endvidere overfares til en tilsvarende udenlandsk pensionsordning. Overfarsel kan
kun ske, inden medlemmet er fyldt 60 ér.

| medfer af bekendtgerelse nr. 1056 af 10. december 2003 om valgfrihed i SP-ordningen kan
Den s&rlige pensionsopsparing med virkning fra den 1. januar 2005 forvaltes pa 3 forskelli-
ge mader. Den enkelte kontohaver kan:

1. Lade sin SP-konto forblive i ATP og lade indestaendet placere i SP-basis,
2. lade sin SP-konto forblive i ATP og placere indestaendet i SP-puljer i SP-valg, eller
3. flytte sin SP-konto til et andet pensionsinstitut.

Efter lovbekendtgarelse nr. 393 af 15. september 2004 om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond,
kapitel 4a, kan den enkelte kontohaver med virkning fra den 1. juli 2005 veelge at flytte sit
indestaende til et andet pensionsinstitut, herunder til sin SP-konto i et pensionsinstitut.

4.4.2.4. Skattemaessige forhold
Som anfart reguleres de skattemaessige forhold om overfarsel af ordninger tegnet i pensi-

onskasse, forsikringsselskab eller pengeinstitut af pensionsbeskatningslovens § 41, hvorefter
overfarsel af en hel ordning - eller delvis overfarsel af en ordning oprettet efter 1. januar
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1983 - kan ske i fglgende tilfeelde, uden at dette medfarer, at der udlgses afgift pa 60 %, jf.
pkt. 4.3.2.:

e En bestaende kapitalpension eller kapitalforsikring, som ikke er kommet til udbeta-
ling, kan overfares til en anden kapitalpension/kapitalforsikring, til en ratepensi-
on/rateforsikring, safremt overfarslen sker inden det fyldte 60. ar, eller til en pensi-
onsordning med lgbende udbetalinger, som f.eks. livrente, invaliderente m.v. Der
kan veere tilknyttet regler om arbejdsgiversamtykke mv. ved arbejdstagerordninger.

e En bestaende ratepension eller rateforsikring, som ikke er kommet til udbetaling, kan
overfares til en anden ratepension/rateforsikring eller til en pensionsordning med |g-
bende udbetaling.

e Pensionsordninger med lgbende udbetaling kan kun overfares til en anden ordning
med Igbende udbetaling.

Rateordninger og pensionsordninger med lgbende udbetaling (rentepension) kan saledes ik-
ke uden skattemaessig virkning overfares til en kapitalpension/kapitalforsikring. Der kan
endvidere ikke foretages overfarsel fra en rentepension til en ratepension.

4.4.2.5. Valgfrihed

| arbejdsmarkedspensionsordninger vil det bero pa de forskellige overenskomster, pensions-
vilkar og firmaordninger, om den enkelte arbejdstager har valgfrihed til at veelge mellem
pensionsformal og ydelser/ydelsessammensatninger, f.eks. om ordningen skal indeholde
egenpension/invalidepension/agtefallepension. Der kan f.eks. vare tale om, at en del af
pensionsindbetalingen kan placeres efter eget gnske i et andet pensionsinstitut, at ordningen
oprettes som unit-linked, eller at der kan indbetales ekstraordinzre pensionsbidrag i forbin-
delse med etablering af en ordning.

4.4.3. Skatter og afgifter
4.4.3.1. Reglerne for fradrag

Reglerne om adgangen til at foretage skattemaessige fradrag for indbetalinger pa pensions-
ordninger findes i pensionsbeskatningslovens § 18.

Det falger af bestemmelsens stk. 1, at bidrag og preemier til pensionsordninger, der omfattes
af lovens kapitel 1, kan fradrages fuldt ud ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst.
Indbetalinger pa rente- og ratepensioner kan saledes fradrages fuldt ud i den skattepligtige
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indkomst, hvis preemie- eller bidragsperioden er aftalt til 10 ar eller derover. Hvis praemie-
eller bidragsperioden er aftalt til under 10 ar, eller hvis der foretages et kapitalindskud, for-
deles fradragsretten for det samlede indskud med lige store belgb over en periode af 10 ar.

For kapitalpensionsforsikringer, kapitalpensionsopsparingsordninger samt ved indbetalinger
vedrgrende supplerende engangsydelser er fradragsretten imidlertid begraenset. Belgbet re-
guleres en gang arligt og udgjorde i 2005 41.000 kr. Endelig er fradragsretten for kapital-
pensioner begreanset ved, at indbetalingerne ikke kan fradrages ved beregning af topskat-

ten?!,

Indbetalinger foretaget af den pagaeldendes arbejdsgiver er ikke fradragsberettigede for ar-
bejdstageren efter pensionsheskatningslovens § 18, da arbejdsgiverens indbetalinger skal
holdes uden for arbejdstagerens skattepligtige indkomst efter § 19 (sékaldt bortseelsesret).

Bestemmelsen i § 19 om bortseelsesret er ved lov nr. 170 af 15. marts 2000 om &ndring af
pensionsbeskatningsloven og skattekontrolloven udvidet til ogséa at omfatte arbejdsgiverens
indbetalinger til pensionsordninger til fordel for medfglgende egtefeller, registrerede part-
nere og samlevere til udsendte medarbejdere. Der er intet anseettelsesforhold direkte imellem
arbejdsgiveren og den pageeldende person, men der er ved loven indfart en skattemaessig li-
gestilling mellem disse pensionsordninger og tilsvarende pensionsordninger, som arbejdsgi-
vere kan oprette til fordel for medarbejdere.

4.4.3.2. Udbetaling

Ved beskrivelse af reglerne for beskatning af udbetalinger i henhold til pensionsordninger er
det vaesentligt at skelne mellem udbetalinger i henhold til pensionsaftalen (ded, invaliditet
eller alder) og udbetaling pa grund af dispositioner over pensionsordningen "i utide".

Ved udbetaling i henhold til aftalen (dgd, invaliditet og alder) fglger det af pensionsbeskat-
ningslovens § 20, at udbetalingerne for rate- og rentepensioner beskattes som personlig ind-
komst, nar de udbetales til forsikrede selv eller, efter forsikredes ded i kraft af en be-
gunstigelsesbestemmelse, til &gtefelle (herunder forhenvarende), eller til livsarvinger under
24 8. Tilsvarende gelder Izbende udbetalinger fra en indeksordning til interessenten selv.
Generelt er pensioner undtaget fra arbejdsmarkedsbidrag ved udbetalingen.

2! Dette gaelder dog ikke ved indbetaling til en eventuel ugifteydelse som del af en rentepensionsordning, jf. pensi-
onsbeskatningslovens § 29A, stk. 2, e.c. Indbetaling til ugifteydelse kan sledes ogsa fradrages i topskatten. Juri-
sternes- og @konomernes Pensionskasse har oplyst, at der som hovedregel i J@P anvendes 1,5 pct. til ugifteydelse
0g 8,5 pct. til supplerende engangsydelse.

22 Begunstigede, herunder livsarvinger under 24 &r, kan valge straksudbetaling med 40 % afgift. Livsarvinger over
24 ar vil altid fa belgbet udbetalt som et engangsbelab.
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Ved udbetalinger fra kapitalpensioner skal der svares en afgift pa 40 %, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 25%.

Safremt den forsikrede i stedet veelger at disponere over pensionen "i utide", skal der svares
en afgift pd 60 %, jf. pensionsheskatningslovens § 28 og § 30, stk. 1. Bestemmelsen omfat-
ter alle pensionsordninger (herunder rate-, rente- og kapitalpensioner).

Ved dispositioner i utide forstas bl.a. pantseatning, overdragelse, belaning samt tilbagekgh
eller ophaevelse. Overdragelse mv. kan efter omsteendighederne veere udelukket ved uo-
verdragelighedsklausul. Der gelder serregler om udlodning ved agtefalleskifte, jf. neden-
for under 4.4.3.3.

4.4.3.3. Pensionsbeskatningslovens § 30, stk. 2-4

En undtagelse til afgift pa 60 % ved ophavelse i utide findes i pensionsbeskatningslovens §
30, stk. 2-4, om pensionsrettigheders skattemassige behandling ved udlodning i forbindelse
med skifte af faellesbo. Reglerne fik den nuveerende udformning ved lov nr. 306 af 24. april
1996 om a&ndring af forskellige skattelove, der tradte i kraft den 25. april 1996.

Udlodning til eegtefeellen kan ifalge bestemmelserne i n&ermere bestemt omfang ske, uden at
det betragtes som en afgiftspligtig disposition. Efter udlodningen bliver egtefaellen selv-
steendigt afgiftspligtig af den udloddede del.

En betingelse for skattefri udlodning er, at der foreligger et skifte af feellesbo i anledning af
separation, skilsmisse eller bosondring, og at pensionsordningen er omfattet af faellesboet.

Reglerne finder ifglge pensionsbeskatningslovens § 30, stk. 1, anvendelse pa pensions-
ordninger med lgbende udbetalinger, rateforsikringer i pensionsgjemed, kapitalforsikringer i
pensionsgjemed, rateopsparing i pensionsgjemed (ratepension) samt opsparing i pensions-
gjemed (kapitalpension).

Bestemmelsen anviser tre modeller, hvorefter udlodningen kan ske afgiftsfrit.
For det farste kan der ske udlodning med respekt af udbetalingsvilkarene.
For det andet kan der ske udlodning med respekt af udbetalingsvilkarene, men med ret for

modtageraegtefellen til at foretage indskud pa den udloddede forsikring eller konto med fra-
dragsret.

2% For ordninger oprettet i perioden fra 1. januar 1958 til 31. december 1979 betales kun 25 % i afgift af belgb ind-
betalt i denne periode.
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For det tredje kan der ske udlodning uden respekt af udbetalingsvilkarene, hvilket vil sige,
at udbetaling af pensionen er frigjort fra den oprindeligt pensionsberettigedes forhold.

En udlodning efter model 3 forudszetter, at det efter de civilretlige regler herom er muligt.
Udover a&gtefellernes aftale, kraeves i praksis tiltreedelse fra det pagaeldende pensionsinsti-
tut, som er berettiget til at kreeve helbredsoplysninger mv. vedrgrende modtageragtefeellen.
Er der tale om en ren opsparingsordning i et pengeinstitut, er det tvivisomt, om pengeinsti-
tuttet kan modsaette sig, at eegtefaellerne veelger model 3.

For alle 3 modeller geelder, at modtageraegtefallen kan indsatte begunstigede i ordningerne
efter reglerne i pensionsbeskatningsloven, jf. § 30, stk. 3, nr. 1.

De tre modeller er neermere behandlet i kapitel 7, afsnit 7.3.3.2. a.
4.4.3.4. Boafgift

Ved en persons dgd er udgangspunktet, at der skal betales boafgift af pensioner og forsikrin-
ger efter de almindelige regler herom, dvs. boafgift pa 15 % og i visse tilfelde tilleegsboaf-
gift pa 25 % af de resterende 85 % (dvs. i alt 36,25 %). | modsatning til arv kan der ved for-
sikringer samt kapital- og ratepension ikke ske fradrag af et uudnyttet bundfradrag, jf. boaf-
giftslovens 8 6, stk. 1 c.

Der skal dog ikke betales boafgift, hvis pensionen eller forsikringen tilfalder afdgdes agte-
feelle, jf. boafgiftslovens § 3, stk. 1 a. Afgiftsfriheden geelder, hvad enten der er tale om ren-
tepension, sumudbetaling, herunder kapitalpension eller ratepension, og uanset om pensio-
nen er udbetalt uden om boet direkte til egtefellen eller er indbetalt til boet.

Pensions- og forsikringsydelser til en frasepareret eller fraskilt eegtefelle er derimod som
udgangspunkt belagt med boafgift, jf. boafgiftslovens § 1, stk. 2 e**. Efter boafgiftslovens §
3, stk. 1, litra b, er en pensions- eller forsikringsudbetaling dog undtaget fra boafgift, hvis
der er tale om en indkomstskattepligtig udbetaling. Savel udbetalinger fra individuelle pen-
sionsordninger som begunstigelser kan veere indkomstskattepligtig og vil i givet fald ogsa
veere undtaget fra boafgift.

% Forsikring & Pension har oplyst, at de er i dialog med Skatteministeriet vedrgrende en afklaring af retstilstanden
for sa vidt angar boafgiftsbehandlingen af en uigenkaldelig begunstigelse af en fraskilt egtefelle, ndr indsattelsen
som uigenkaldelig begunstiget har fundet sted i forbindelse med et skilsmisseskifte. Saledes er der ikke overens-
stemmelse mellem de tilkendegivelser, Skatteministeriet tidligere er fremkommet med over for F & P, og som
branchen har ageret i overensstemmelse med, og kendelse fra Vestre Landsret af 21. maj 2002 (UfR 2002.1887V).
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Kapitel 5

Statistik

5.1. Indledning

Til brug for udvalgsarbejdet vil der i dette kapitel blive kort redegjort for de vigtigste statistiske
oplysninger, som det har veaeret muligt at finde om mand og kvinders pensionsmassige forhold.

Kapitlet er primeert baseret pa "Redegarelse om kvinders pensionsmaessige stilling”, september
2003 fra @konomi- og Erhvervsministeriet m.fl. suppleret med oplysninger om skilsmisse- og
dedsfaldsstatistik samt om pensionsformuen.

Udvalget har overvejet at fa foretaget en starre omnibusundersggelse af &gtefaellers pensions-
forhold og deres kendskab til retsstillingen med hensyn til pensioners behandling pa egtefelle-
skifte. Der har dog i udvalget vaeret enighed om ikke at foretage en sadan undersggelse, dels pa
grund af stor usikkerhed om udbyttet heraf, dels fordi der i udvalget er enighed om, at folk ge-
nerelt ikke kan antages at have kendskab til, hvorledes deres pensioner skal behandles ved skif-
te.

5.2. Sammenligning af pensionsmaessige forhold

Regeringen har i september 2003 - pa baggrund af en anmodning fra Arbejdsmarkedsudvalget -
afgivet en redeggrelse om kvinders pensionsmassige stilling med serlig fokus pa forskelle i
fraveer fra arbejdsmarkedet mellem k@nnene, samt arsagerne til og konsekvenserne af fraveret.
Der er ogsa en reekke andre arbejdsmarkedsrelaterede spgrgsmal, der kan have pensionsmassig
betydning. Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved en vis kensopdeling, og der er for-
skelle i len og arbejdstid mellem mend og kvinder. Konsekvenser af forskellene indgar i analy-
serne, men det har ikke veeret formalet med redeggarelsen at analysere, hvorfor arbejdsmarkedet
fungerer, som det gar.

De vigtigste konklusioner, der relaterer sig til problemstillingen i denne betaenkning, er citeret i
afsnit 5.2.1. 0g 5.2.2.

5.2.1. Ordningerne i pensionssystemet og deres betydning for kvinder

Det danske pensionssystem bestar af en reekke ordninger, der har forskellige formal og kende-
tegn. Forskellene i ordninger har forskellig betydning for maend og kvinder, idet:

e Kvinder er mere fravaerende fra arbejdsmarkedet end maend.

e Kvinder lever statistisk set leengere end mand.

e Kvinder har gennemsnitligt set lavere arsindkomster end mand.
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| nedenstaende skema er vist, hvordan de tre forskelle mellem mand og kvinder pavirker pen-
sionen fra de forskellige ordninger i det danske pensionssystem.

Ordningerne i pensionssystemet og betydning af forskelle mellem kgnnene

Afhanger pensionen af:

Arsindkomst som | Fraveer fra ar- Forskelle i forventet leve-
Ordning: erhvervsaktiv bejdsmarkedet tid
Folkepension Nej Nej Nej
ATP Nej Begraenset Nej
SP Ja Begraenset Nej, ratepension.
Arbejdsmarkedspen- |Ja Ja, dog ikke ngd- | Nej?
sion vendigvis fuldt ud

barsel

Individuel ordning Ikke formelt Ikke formelt Ja

1) Unisexprincippet, der indebzrer, at der ikke ma tages hgjde for personens ken ved beregningen af pensionen,
blev lovpligtigt for arbejdsmarkedspensioner etableret efter 1998. Princippet vil dermed farst fa fuld virkning for
pensioner, der bliver udbetalt fra ca. 2040.

Starrelsen af folkepensionen pavirkes ikke af disse forskelle. ATP-pensionen afhanger i et vist
omfang af fraveer fra arbejdsmarkedet, idet ikke alle typer fraveer indebarer indbetaling til
ATP. SP-bidraget er indkomstafhangigt®, hvorfor pensionen afhanger af indkomsten. Der
indbetales SP-bidrag under noget fraveer fra arbejdsmarkedet, men ikke i alle fravaersperioder.

Arbejdsmarkedspensionerne afhenger af bade indkomst og fraveer, idet der dog pa dele af ar-
bejdsmarkedet sker pensionsindbetalinger under barsel®. Ordningerne er baseret p4 et sakaldt
unisexgrundlag, hvorfor forskelle i den forventede levetid ikke har betydning for pensionens
starrelse.

Der kan indbetales bidrag til de individuelle ordninger under fraveer fra arbejdsmarkedet, og
indbetalingerne afhaenger ikke direkte af personens indkomst. Mulighederne for at indbetale er
dog selvsagt bedre, hvis personer er pa arbejdsmarkedet og har en vis indkomst. Hvis ordnin-
gen er med lgbende udbetaling, vil den arlige pension afhznge af, om personen er en mand el-
ler en kvinde og dermed af forskellen i forventet levetid for mand og kvinder.

25| 2004 og 2005 er SP-bidraget dog 0 %.

2 DA har oplyst falgende: P& det overenskomstdakkede arbejdsmarked — sével offentlige som private — har med-
arbejderne ret til lgn under fraveer pa grund af barsel mv. Reglerne er pa det private omrade blevet udbygget lg-
bende siden 1995. De seneste andringer er aftalt ved overenskomstfornyelsen i 2004. P4 DA-omradet er mere end
90 % af medarbejderne omfattet af reglerne i de kollektive overenskomster. DA-omradet bestér af mere end
650.000 fuldtidslenmodtagere pa det private arbejdsmarked. Bestemmelserne i overenskomsterne giver pr. 1. juli
2004 ret til betaling ved fravaer pa grund af barsel mv. i 4 uger for fadslen og 20 uger efter fadslen. Dertil kommer
2 uger til faderen. | hovedparten af overenskomsterne svarer betalingen i de 4 uger for fadslen og de 14 uger efter
til fuld lgn incl. pensionsbidrag. | de sidste 6 uger er betalingen fuld lgn, dog maks. 120 — 125 kr. pr. time. Der be-
regnes pensionsbidrag af udbetalt lgn under barsel.
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De lovbaserede ordninger afhanger altsa i mindre grad af indkomst, fraveer fra arbejdsmarkedet
og forventet forskel i levealder for meend og kvinder end arbejdsmarkedspensionerne, der igen
reelt set afhaenger lidt mindre af disse forhold end de individuelle ordninger.

5.2.2. Pensionsopsparing, fraveer og pensionsdaekning i et leengere perspektiv

Det er i redeggarelsen analyseret, hvordan kvinders pensionsopsparing er i dag, idet det er den
vigtigste pejlesnor for, hvordan kvinders pensionsmaessige stilling pa laengere sigt vil veere.
Analyserne viser, at:

e Kvinder pa arbejdsmarkedet indbetaler gennemsnitligt set en stagrre andel af deres ind-
komst til pensionsordning end mand med tilsvarende indkomster. Det er stgrre indbe-
talinger til arbejdsmarkedspension, der resulterer i denne forskel. Hovedarsagen til, at
de kvindelige lanmodtagere gennemsnitligt set har hgjere indbetalingsprocent er, at de
er ansat pa overenskomstomrader med hgjere bidragsprocenter. Hertil kommer, at der er
en lidt stgrre andel af de kvindelige lenmodtagere, der bidrager til en arbejdsmarkeds-
pension. Begge dele kan haenge sammen med, at en sterre andel af kvinderne end af
mandene er offentligt ansatte.

e Kuvinder indbetaler set som samlet gruppe alligevel lavere gennemsnitlige belgb end
maend. Det skyldes lavere gennemsnitlige indkomster.

e Der er feerre kvinder end mend blandt de fuldt beskeftigede, der alene foretager en be-
greenset pensionsopsparing.

Opsparingen i beskaftigelse er imidlertid ikke det eneste, der pavirker den senere pension. Da
der i nogle tilfelde ikke opspares pension under fraveer fra arbejdsmarkedet, gger fraveeret op-
sparingsbehovet, idet det reducerer opsparingsperioden. Kvinder har historisk set vaeret vaesent-
ligt mindre pa arbejdsmarkedet end mand. Der er sket en betydelig indsnavring af denne for-
skel, men der er forsat forskelle.

Analyserne i forhold til fraveer viser, at:

e Kvinder er mere fravaerende fra arbejdsmarkedet end mand. Det geelder for alle alders-
grupper, men de starste forskelle er mellem de &ldre som falge af tidligere tilbagetraek-
ning samt mellem de yngre i forbindelse med bgrnerelateret fraveer.

o Arsagerne til forskellene i barnerelateret fraveer skal blandt andet findes i en raekke kul-
turelle og historiske forhold. Men hertil kommer ogsa, at indkomsttabet for familien ved
fravaeret typisk er mindre, hvis det er kvinden, der er fravaerende.

o Forskellene i fraveeret kan isoleret set resultere i forskelle i pensionsdaekningen. Hvis
den enkelte fx er 2 ar vak fra arbejdsmarkedet som yngre - fx pga. barsel - uden pensi-
onsbidrag, sa vil det seenke arbejdsmarkedspensionen med ca. 6 %. Folkepensionen og
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ATP-pensionen vil imidlertid ikke blive reduceret af barselsperioden. Folkepensionen
kan rent faktisk stige som fglge af mindre modregning. For en enlig med en tidligere
indkomst pa 280.000 kr. og en arbejdsmarkedspension med en bidragsprocent pa 9 ud-
ger folkepensionen og ATP'en knap 70 % af pensionsindkomsten. Da skattesystemet
samtidigt er progressivt vil den samlede effekt pa den disponible indkomst for en sadan
person alene veere en reduktion pa 1,5 %.

Hvert ars tidligere tilbagetraekning reducerer arbejdsmarkedspensionen ved alder 65
med ca. 2 % forudsat, at pensionsudbetalingen fortsat farst pabegyndes ved alder 65.
Tilbagetraekning ved alder 60 ar vil dermed reducere arbejdsmarkedspensionen udbetalt
fra 65 ar med ca. 10 %. Betydningen for den disponible indkomst som pensionist og
dermed dakningsgraden - den disponible indkomst som pensionist i forhold til den di-
sponible indkomst som erhvervsaktiv - reduceres igen af, at folkepensionen ikke redu-
ceres som falge af den tidligere tilbagetreekning. En enlig med en lgn pa 400.000 kr. og
en bidragsprocent pa 15 vil ved tilbagetreekning ved alder 60 ved sin pensionering ople-
ve en reduktion af den disponible indkomst sammenlignet med sin indkomst som er-
hvervsaktiv med ca. 4 % saledes, at deekningsgraden falder fra 79 % til 76 %.

| forhold til den fremtidige udvikling i fraveeret viser analyserne, at:

Der kan forventes en vis indsnavring af forskellen mellem mand og kvinders fraveer fra
arbejdsmarkedet i de eldre aldersgrupper.

Den nye barselsreform?” har marginal betydning for kvinders pensionsmassige stilling.
Det haenger sammen med, at den leengere periode med barsel i stort omfang modsvares
af en kortere periode med bgrnepasningsorlov. Barselsreformen forventes saledes alene
at forleenge fravaeret med 2-3 uger. Hertil kommer, at konverteringen af en periode med
barnepasningsorlov til barselsorlov gger ATP-opsparingen.

For at belyse kvinders pensionsmassige stilling i et leengere perspektiv er der i redegerelsen
endvidere lavet stiliserede beregninger, der viser kvinders og mands pensionsmassige stilling i
et 40 ars perspektiv, forudsat at det nuvarende opsparingsmgnster fastholdes. Det skal under-
streges, at beregningseksemplerne er udfart for personer, der er i arbejdsstyrken i de erhvervs-

aktive aldre.

Analyserne viser, at:

Hvis den nuveerende opsparingsadfaerd og beskaftigelsessituation opretholdes, vil kvin-
dernes pensionsmaessige stilling pa et ca. 40 ars sigte veere ganske god med gennemsnit-
lige deekningsgrader - den disponible indkomst som pensionist i forhold til den dispo-

2" Lov nr. 141 af 25. marts 2002 om @ndring af ligebehandlingsloven og dagpengeloven.
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nible indkomst som erhvervsaktiv - pa mellem 75-90 % afhangigt af uddannelse og til-
bagetraekningsalder.

e Dakningsgraden for kvinder vil gennemsnitligt set vaere 10-15 % point hgjere end for
mand med tilsvarende uddannelsesniveau og tilbagetreekningsalder.

e Den arlige pension efter skat til kvinder vil dog alligevel gennemsnitligt set veaere 5-15
% lavere end til mend med tilsvarende uddannelsesniveau og tilbagetreekningsalder.

Der er i redegarelsen lavet en dekomponering af, hvilke faktorer der farer til de ovennavnte
forskelle mellem mands og kvinders pensionsmaessige stilling. Dekomponeringen af forskellen
i den arlige pensionsindkomst viser, at arsagen til, at kvinder har en lavere arlig pension, for-
trinsvis er lavere timelgn og lavere timetal i beskeftigelse?®. Hertil kommer ogs4, at kvinder le-
ver lengere end mand, og at en lavere andel af kvinderne i arbejdsstyrken er i beskeftigelse
end af maendene. Omvendt mindsker det forskellen, at kvinder benytter en stgrre andel af ind-
komsten til pensionsopsparing.

Der er tilsvarende i redegarelsen lavet en dekomponering af arsagen til kvindernes hgjere deak-
ningsgrad. Den viser, at hovedarsagen til den hgjere deekningsgrad er lavere arsindkomst som
erhvervsaktiv. En lavere indkomst som erhvervsaktiv treekker i retning af hgjere deekningsgrad,
fordi folkepensionen ikke afhaenger af indkomsten som erhvervsaktiv. Forskellen i erhvervs-
indkomst kommer sa igen fra forskelle i beskaftigelse, arbejdstid og timelgn.

Samlet set konkluderes i redeggrelsen, at arsagerne til forskellen i kvinders og meends nominel-
le pension hovedsageligt skal findes i arbejdsmarkedsmaessige forhold - og i langt mindre grad i
indretningen af pensionssystemet. Det er saledes forskelle mellem mands og kvinders beskaf-
tigelse, timelgn og arbejdstid, der har den afgerende betydning. Forskellen i deekningsgrad
skyldes de samme faktorer kombineret med, at folkepensionen er lige sa stor eller stgrre for
personer med lave indkomster som for personer med hgjere indkomster.

Disse arbejdsmarkedsmaessige forhold vurderes ogsa at have en vis betydning for forskellene
mellem mend og kvinder i benyttelsen af barsels- og bgrnepasningsorlov.

%8 Danmarks Statistik har oplyst, at i 2001 arbejdede kun 9 % af mandene pé deltid mod 31 % af kvinderne (Dan-
marks Statistik, Arbejdskraftundersggelsen).
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5.3. Pensionsformuen og anden formue

Tabel 1 - Samlet pensionsformue fordelt pa virksomhedstyper, balancetal 2003

Mia. kr. |[Procent
Livsforsikringsselskaber 732 44
Tvergadende pensionskasser 302 18
Firmapensionskasser 38 2
Pengeinstitutter 215 13
ATP 263 16
SP 43 3
LD 54 3
Total 1647 100

Kilde: Indberetninger til Finanstilsynet

Anm.: For pengeinstitutter er pensionsformuen opgjort som summen af falgende konti/depoter i pengeinstitutter: Indekskonti,
kapitalpensionskonti, selvpensioneringskonti, ratepensionskonti, kapitalpensionsdepoter, ratepensionsdepoter og selvpensione-
ringsdepoter.

Som det fremgar, er den samlede pensionsformue pa 1.647 mia. kr. ultimo 2003, hvilket er me-
re end Danmarks BNP. Pensionsformuen udgar mere precist godt 115 % af BNP. Livsforsik-
ringsselskaberne og de tvaergaende pensionskasser tegner sig for sammenlagt 62 % af pensions-

formuen, heraf er livsforsikringsselskabernes andel godt 70 %.

De lovbaserede ordninger tegner sig samlet for 22 %. Pensionsformuen i ATP alene er nasten
lige sa stor som den samlede pensionsformue i de tveergaende pensionskasser. Den formelle
pensionsopsparing i pengeinstitutter®® udger 13 % i 2003, mens det tilsvarende tal for firma-
pensionskasser er 2 %,

Med en samlet andel pa 62 % af den opsparingsbaserede pensionsformue er livsforsikringssel-
skaberne og de tvaergaende pensionskasser samlet betragtet de dominerende aktarer pa pensi-
onsmarkedet®.

Pensionsformuen udgjorde i 1978 29 % af bruttonationalproduktet (BNP), mens andelen i 2003
som anfart var steget til 115 %. Pensionsformuens andel af BNP har varet sterkt stigende i pe-
rioden med undtagelse af fald i 1994 og i 2001%/2002. Formuerne er forgget med en faktor 10

fra 1979 til 1998. Det skal fremhaves, at social pension og tjenestemandspension ikke er med-

regnet, idet der ikke foretages indbetalinger hertil.

2% Omfatter kun den del af opsparingen, der er placeret pé sarlige pensionskonti eller i pensionsdepoter, jf. tabel-
anmerkningen.

% Denne lille procentdel i firmapensionskasser afspejler, at antallet af firmapensionskasser har varet stat faldende
gennem mange ar. Det faldende antal skyldes, at der sjeeldent bliver etableret nye firmapensionskasser, og at de
eksisterende firmapensionskasser enten overdrager deres firmaordninger til livsforsikringsselskaber eller lader
firmapensionskassen "afvikle" (optager ikke nye medlemmer).

3! Kilde: Finanstilsynet.

%2 Forsikring & Pension, kommenteret statistik 2003. @konomi- og Erhvervsministeriet har oplyst, at forklaringen
pa stagnationen af pensionsformuen i 2001 og 2002 hovedsageligt ma veere, at pensionsinstitutterne havde negativ
afkast som falge af betydelige kurstab pa aktier i de pagaeldende ér.
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Ud over pensionsformuen har husholdningerne deres opsparing placeret i boliger og bygninger
(herunder grunde), anden realkapital (selvsteendiges aktiver i erhvervsbygninger, maskiner og
transportmidler mv.) og anden finansiel nettoformue (aktier, obligationer, bankindestaender
mv. fratrukket realkreditlan, banklan mv.).

Boligformuen udger en anden vigtig del af husholdningernes opsparing. Det er vaesentligt at
bemaerke, at en eventuel belaning af boligformuen ikke er fradraget i boligformuen, men er fra-
draget i den finansielle nettoformue. Husholdningernes bruttoboligformue er i 2001 skgnnet til
at overstige 2.000 mia. kr., og ma vurderes at veere vokset siden da som fglge af prisstigninger-
ne pa ejendomme. Boligformuen fradraget belaningen med sikkerhed i boligerne er derimod
betydelig mindre. Husholdningerne har séledes optaget realkreditlan ved udgangen af 2001 pa
ca. 900 mia. kr. Herudover har husholdningerne ogsa optaget andre 1an med sikkerhed i boligen
— f.eks. i pengeinstitutter. Disse forskellige 1an indgar her i husholdningernes finansielle netto-
formue, der i 2001, jf. nedenfor, er negativ med 400 mia. Husholdningernes samlede nettofor-
mue bortset fra pensionsformue kan dermed opgeres til godt 1.850 mia. i 2001.

Om pensionsformuen, som var godt 1.500 mia. kr. i 2001, bemeerkes, at denne formue er
ubeskattet og derfor reelt har en lavere veerdi. Anvendes en skatteprocent pa 50, ville pensions-
formuens nettoveerdi i 2001 efter skat veere ca. 750 mia. kr.

Tabel 2 - Husholdningernes samlede formue, 1995-2001
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Anm.: Verdien af boliger og bygninger er baseret pa egne beregninger og er forbundet med en vis usikkerhed. |
den finansielle nettoformue er inkluderet formue fra non-profit institutioner rettet mod husholdninger. Disse har en
nettoformue af mindre betydning. Den ma skannes til et mindre 2-cifret milliardbelgb.

Kilde: Beregninger udfgrt af @konomi- og Erhvervsministeriet.

Den finansielle nettoformue, nar der ses bort fra pensionsformuen, har udviklet sig til at veere
betydelig negativ — svarende til en finansiel nettogeald pa godt 400 mia. kr. i 2001. Det skal ik-
ke tolkes sadan, at husholdningerne ikke ligger inde med betydelige finansielle aktiver. Det be-
tyder alene, at de samlede passiver (realkreditlan og banklan mv.) overstiger de samlede finan-
sielle aktiver™®.

Det er i Finansredegarelse for 1998/99, s. 135 anfart, at pensionsformuerne skgnnes at stige fra
det daveerende niveau pa knap 100 % af BNP til knap 200 % af BNP i ar 2045. Det forventes,
at pensionsformuen i fremtiden vil udgere en stgrre andel af husholdningernes samlede formue,
og at husholdningerne i takt med, at de @ger deres pensionsformue, vil valge i mindre grad og-
sd at gge anden formue. En sadan udvikling er f.eks. beskrevet i kapitel 8 i Et baeredygtigt pen-
sionssystem, Regeringen 2000.

5.4. AEgteskaber

Der blev i 2002 oplest i alt 35.453 &gteskaber.

Tabel 3 — Indgaede og oplgste agteskaber 2002

Ved mandens dgd: 13.689  svarende til 38,6 %
Ved hustruens ded: 6.460 “ 18,2 %
Ved skilsmisse: 15.304 “ 43,2 %
L alt: 35.453 “ 100 %
Indgaede &gteskaber i 2002: 37.210

Kilde: Danmarks Statistik, ““Befolkningens beveegelser 2002”’:

Aldersfordelingen for &gtefaller ved henholdsvis skilsmisse og ded fremgar af tabel 9 og tabel
10. Det kan sarligt bemarkes, at over dobbelt sa mange agteskaber oplgses ved mandens dgd
som ved hustruens dgd. Over 50 % af alle skilsmisser finder sted i aldersgruppen 30-44 ar.

Skilsmisser fordelt efter agteskabets varighed og agtefallernes alder fremgar af tabel 11. Pro-
centdelen af agteskaber som oplgses ved skilsmisse, inden parterne har veret gift i 5 ar, udger
ca. 28 %, inden 10 ar ca. 56 % og inden 15 ar ca. 73 %. Samlet blev der som anfart oplagst
15.304 &gteskaber ved skilsmisse i 2002.

3 Oplyst af @konomi- og Erhvervsministeriet.
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5.5. AEgtefeellers pensioner

Generelle oplysninger om fordeling af pension mellem mand og kvinder vil i en vis udstraek-
ning afspejle sig i eegtefallers pensioner. Af seerlig interesse er tendensen til, at individuel og
privat pensionsopsparing i seerlig grad foretages af meendene, mens arbejdsmarkedspensionerne
synes noget mere ligeligt fordelt.

Det fremgar af Finansredeggrelse for 1998/99, s. 162, at der for gruppen af daverende pensio-
nister med lave gennemsnitlige arbejdsmarkedspensionsudbetalinger var en meget lille forskel
mellem agtefeallernes pensioner. For disse pensionistaegtefallehusstande, der udgjorde 60 % af
samtlige pensionistegtefaellehusstande, er forskellen mellem hgjeste og laveste pension saledes
kun omkring 0-7.000 kr. eller under 5 % af husstandens samlede bruttoindkomst. Dette hanger
sammen med, at disse &gtepar netop har meget lave arbejdsmarkedspensionsudbetalinger. For
husstande med stgrre arbejdsmarkedspensionsudbetalinger var forskellen vasentlig starre bade
absolut og relativt.

Det antages i gvrigt i Finansredegarelsen, at udbygningen af arbejdsmarkedspensionerne for
savel &gtepar som enlige vil medfare, at langt flere har udbetalinger fra arbejdsmarkedspensio-
ner i ar 2045, og at der blandt de hgjeste indkomstgrupper pa laengere sigt vil vere en starre
andel, hvor begge agtefeeller har betydelig pensionsopsparing.

Det ma dog papeges, at generelle statistiske oplysninger om fordeling af pension mellem mand
og kvinder eller mellem agtefeeller som udgangspunkt ikke siger noget om, hvorvidt der mel-
lem to konkrete agtefaller er ensartethed eller stor forskel i pensionssituationen, eller pa hvil-
ken baggrund en eventuel forskel matte vaere opstaet.

@konomi- og Erhvervsministeriet har til brug for udvalgsarbejdet udarbejdet redegerelsen om
aegtefeellers pensionsopsparing, der er omtalt i pkt. 5.5.1. Redegarelsen har veeret draftet i A£g-
tefeellepensionsudvalget.

5.5.1. Forskellen mellem aegtefeellers pensionsopsparing

| dette afsnit er agtepars pensionsopsparing i arene 1995-2002 undersggt. Udgangspunktet er
agtepar, der begge er mellem 25-53 ar i 1995, og som fortsat er gift i 2002. Der er altsa valgt
en aldersgruppe, der i hele perioden har en alder, hvor man typisk er pa arbejdsmarkedet. Der
er dog ikke foretaget en afgreensning af, om agtefellerne faktisk har veeret pa arbejdsmarkedet.

Undersggelsen viser, at begge agtefeeller typisk har foretaget pensionsopsparing i perioden.
Det galder saledes for 87 % af parrene, jf. tabel 4. For godt 10 % af parrenes vedkommende er
det kun den ene &gtefalle, der har foretaget pensionsopsparing i lgbet af perioden. I det fol-
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gende ses na&rmere pa disse to grupper, mens der ikke er behov for en naermere analyse af de
sidste knap 3 % uden pensionsopsparing.

Tabel 4 - /Agteparrene opdelt pa hovedgrupper

Situation Andel
Begge har indbetalt i et eller flere ar 87,0
Alene den ene har indbetalt 10,3
Ingen af eegtefeellerne har indbetalt 2,7

| alt 100

Kilde: Beregninger pa en 6,6 % stikprave af den danske befolkning.
5.5.1.1. Par hvor begge har foretaget pensionsopsparing

Begge a&gtefeller har typisk foretaget pensionsopsparing i mere end 6 ud af de 8 ar. Det gelder
saledes for godt 77 % af de undersggte agtepar, hvor begge har foretaget pensionsopsparing, se
tabel 5. Det svarer til godt 67 % af alle de undersggte par, se igen tabel 5.

Tabel 5 - Antal ar med indbetaling

Begge mindst Begge
under Resten || alt
4 ar
Begge alene arbejdsmarkedspension | 16,4 2,0 18 0,7 4,7 25,6
Begge alene individuel pension 23 0,2 0,2 0,3 0,4 3,4
B_egge bade a_rbejdsmarkeds- og in- 301 11 08 00 0.7 327
dividuel pension

En alene |r_1d|V|dueI pension og en 21 03 03 01 1.0 3.8
alene arbejdsmarkedspension

En "bade og" og en alene enslags | 265 3,7 0,0 0,2 4,2 34,6

| alt 774 73 32 13 10,9 |100,0
| alt som andel af alle undersggte 673 63 28 11 9.5 87.0
&gtepar
Anm.: "Resten" dakker over de par, hvor den ene har indbetalt i 4 r eller mere, mens den anden har indbetalt i
feerre end 4 ar.

Kilde: Beregninger pa en 6,6 % stikprave af den danske befolkning.

6ar 5ar 4ar

| et fremadrettet perspektiv ma det forventes, at savel antallet af par, hvor begge har indbetalt
pensionsbidrag, som antallet af par, hvor begge har indbetalt over en laengere periode, stiger.
Det skyldes, at der kan konstateres en stigning i antallet af personer med pensionsindbetalinger
gennem perioden.

En sammenligning af stgrrelsen af de faktisk indbetalte bidrag over perioden er imidlertid mere
problematisk for en vurdering af den fremtidige situation. Det skyldes, at for nogle grupper var
arbejdsmarkedspensionsordningerne mere eller mindre fuldt udbygget ved starten af analysepe-
rioden, mens ordningerne for andre grupper alene lige var pabegyndt. Derfor vil de nedensta-
ende sammenligninger af bidragsprocenter vise starre forskelle i pensionsindbetalingerne, end
de kan forventes at vere pa bare lidt laengere sigt.
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For lidt over halvdelen af parrene har begge agtefealler bidragsprocenter i samme overordnede
intervaller, jf. tabel 6. Der svarer til 47 % af alle a&egtepar. Der er herudover ca. 10 % af alle &g-
teparrene, hvor den ene &gtefelle harer til i det mellemste interval, mens den anden tilhgrer
gruppen med store bidragsprocenter. For disse par er det stort set lige sa ofte manden som
kvinden, der har den hgjeste bidragsprocent.

Der er en stor gruppe pa ca. 26 % af alle &gteparrene, hvor den ene er placeret i det lave inter-
val, mens den anden er i middelintervallet. | denne gruppe er det i ca. 62 % af parrene kvinden,
der har stgrst bidragsprocent. Endelig er der en gruppe pa godt 4 %, hvor den ene er placeret i
det lave interval, mens den anden er i gruppen med store bidragsprocenter. Denne gruppe er i
denne sammenhang sarlig interessant. For knap 2/3 af parrene er det manden, der har den hg-
jeste bidragsprocent.

Tabel 6 - Forskellen i bidragsprocenter i lgbet af perioden

Bidragsprocent
Begge Begge | Begge Enover |Enover |En7-17 | alt Andel af alle
Pensionstyper under 717 | over 17 17,0gen|17,0gen|ogen &gtepar
7 under 7 |7-17 under 7
Begge alene arbejds- |, o, o1 g3 1,0 8,7 256(22,3
markedspension
Beggealenemdlwduel 13 0.0 05 0.9 0.2 0.4 34 |30
pension
Begge bade arbejds-
markeds- og individuel | 3,8 118 34 0,7 51 8,0 32,7128,4
pension
En alene individuel
pension og en alene 0,8 0,3 0,0 0,3 0,5 1,8 38 13,3
arbejdsmarkedspension
En "badeogiogen 1 , o 153 1 2,7 4.4 11,1 34,6 |30,1
alene en slags
| alt 166 31,8 56 5,0 11,2 29,9 100 | 87,0
laltsomandel afalle |, , 577 49 43 9,8 260  |87,0
undersggte agtepar

Anm.: Bidragsprocenten er beregnet som et veegtet gennemsnit af de enkelte ars bidragsprocenter. Som vagt er
benyttet de enkelte ars indkomst. Tjenestemaend er tillagt en bidragsprocent pa 15 fra tjenestemandspensionen.
Kilde: Beregning pa en 6,6 % stikprgve af den danske befolkning.

Ses der alene pd indbetalingerne for 2002, er det naturligvis feerre par, hvor begge har indbetalt,
idet perioden sa er kortere. | godt 71 % af alle undersggte &gtepar, indbetalte begge parter til
pension i 2002, se tabel 7. For over halvdelen af dem gelder, at begge har bidragsprocenter i
samme overordnede intervaller. | forhold til den 8-arige periode, der er anskuet i tabel 6, er der
som ventet en tendens mod hgjere bidragsprocenter. Det kan f.eks. ses ved, at andelen af par,
hvor begge har enten mellemstore eller store bidragsprocenter kun er godt 37 %, nar hele peri-
oden anskues, mens den er godt 48 %, nar det sidste ar i perioden anskues alene.
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Tabel 7 - Forskellen i bidragsprocenter i 2002

Bidragsprocent
Begge Beqge Beqae Enover Enover En7-17 | alt Andel af alle
Pensionstyper under 7_1979 ngrgﬂ 17,09en 17,0gen ogen &gtepar
7 under7 7-17 under 7
Begge alene arbejds-
markedspension 1,8 198 04 0,4 2,7 9,5 34,6 24,7
Begge alene individuel
pension 2,5 0,2 0,7 14 0,4 0,7 58 |41
Begge bade arbejds-
markeds- og individuel | 0,2 9,3 3,0 0,4 3,7 2,2 18,7 |13,3
pension
En alene individuel
pension og en alene 1,0 0,9 0,3 0,8 15 4.2 86 |61
arbejdsmarkedspension
En "bade og" og en
alene en slags 1,0 112 24 3,2 6,6 7,9 32,3 123,0
| alt 6,5 41,3 6,7 6,1 14,9 24,6 100 |71,3
DR 1 c 204 48 43 106 175 |713
undersggte agtepar

Kilde: Beregninger pa en 6,6 % stikprave af den danske befolkning.
5.5.1.2. Par hvor alene den ene &gtefalle har foretaget pensionsopsparing

Alene den ene &gtefeelle har foretaget pensionopsparing i godt 10 % af eegteskaberne. Knap 1/4
har i lgbet af de 8 ar foretaget en i forhold til deres indkomst ret beskeden pensionsopsparing,
idet deres bidragsprocent ligger under 4 %, se tabel 8. Knap 2/3 har bidragsprocenter, som sva-
rer til de mere typiske intervaller for bidragsprocenter til arbejdsmarkedspension (4 til 17 %).
Det er fordelt med knap 52 % i intervallet 4-12 % og godt 14 % i intervallet 12-17 %. Der er
dermed relativt fA med hgje bidragsprocenter. Der er saledes alene knap 3 % med bidragspro-
center mellem 17 og 20 %, og godt 6 % med bidragsprocenter over 20 %. Disse 6 % med bi-
drag over 20 % svarer alene til knap 0,7 % af alle de undersggte &gtepar, jf. igen tabel 8.

Hvor alene den ene indbetaler, er det typisk manden, der indbetaler. Det gelder saledes for godt
2/3 af parrene. Hvor opsparingen er over 17 % af indkomsten, er det i over 80 % af tilfeldene
alene manden, der foretager opsparingen, medens hustruen altsa ingen opsparing har. Denne
sidste gruppe, der udger ca. 1 % af alle de undersggte par, er af s&rlig interesse i denne sam-
menhang.



- 67 -

Tabel 8 - Bidragsprocent for pensionsopspareren i par, hvor alene den ene sparer op til pension

Bidragsprocent

Min- Starre
Andel af alle aegtepar
Pensionstype dre 412 12-17 17-20 end |lalt giep
end 4 20

,Sbi\:ﬁ]nearbejdsmarkedspen- 150 338 80 0.6 13 58.6 |6.0

Alene individuel pension 6,7 14 0,3 0,1 2,4 109 |11

Bade arbejdsmarkeds-og |, o 164 60 24 28 |305 |31
individuelpension. ’ : ' ' ' , ,

| alt 24,7 516 143 30 6,4 100 (10,3
Indbetalende person

Kvinde 7,8 173 4,2 0,4 13 31,0 3,2
Mand 169 344 101 26 51 69,0 |7,1
| alt 24,7 516 143 30 6,4 100 |[10,3

| alt som andel af alle un- 25 53 15 0.3 0.7 103
dersggte s&gtepar

Anm.: Bidragsprocenter er beregnet som et veegtet gennemsnit af de enkelte ars bidragsprocenter. Som vaegt er be
nyttet de enkelte ars indkomst. Tjenestemaend er tillagt en bidragsprocent pé 15 fra tjenestemandspensionen. For
registrerede partnerskaber er den med den hgjeste indkomst registret som mand i denne opgarelse.

Kilde: Beregninger pa en 6,6 % stikprave af den danske befolkning.

Tabel 9
‘Skilsmisser fordelt efter aegtefeellernes alder 2002

Mandens alder

c = 3

] S S a ] o S oG oG S | | 5 |9 S S

S8 |83 |8 F | % % 8B 3 3 w52y |&5
Hustruens T} o o) =) T} o Lo o T} o n | oo |8 o c
alder — N N ™ ™ < < o Te] © © ~3T D ~ - O
2002 alt - 223 |985 2.322 |3.065 [2.769 |2.210 |1.555 |1.016 [490 |197 |131 341 |15.304
15-19 &r - 13 5 3 - 1 - - - - 7 29 23
20-24 ar - 124 |205 88 45 11 5 4 2 1 - - 46 |531 520
25-29 ar - 54 1485 649 247 76 34 12 7 1 - 71 |1.638 1.706
30-34 ar - 14 |159 1.089 |1.011 307 117 49 24 8 4 2 64 |2.848 2.716
35-39 ar - 5 61 341 1.311 |1.035 |340 120 52 15 |4 1 74 |3.359 2.537
40-44 ar - 5 26 90 310 1.015 |767 244 90 25 |5 2 34 |2.613 2.127
45-49 ar - 2 5 17 72 231 736 542 177 48 |16 |7 18 [1.871 1.584
50-54 ar - 1 11 9 16 54 150 450 302 78 |18 |10 17 |1.116 1.127
55-59 ar - - 2 3 11 13 32 100 285 178 |38 |20 7 689 505
60-64 ar - - - 2 1 4 4 15 54 109 (72 |21 3 285 201
65-69 ar - - - - - - 2 1 9 18 |30 (31 - 91 76
70 ar og dero. |- ; - - - - - 2 2 2 6 32 - 44 48
Uangiven - 5 26 31 41 22 23 16 12 6 3 5 - 190 152
;ggg{ﬁooo 5 208 |1.050 |2.324 |2.451 |2.234 |1.921 |1.480 |768 345 174 |119 243 |. 13.322
Kilde: Danmarks Statistik, Befolkningens beveegelser 2002, tabel 61
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‘A. FAEgteskaber oplgst ved mandens dgd

Den afdgde mands alder

T | oS oF | oB | oF | oF | o® | oF | o8 oS o o oS oS 25 | %

23 %28/3 8 3|2 3|3 3|8 X |3 85 7 -

0 o O | o | w|lo |l bw | o w o 15y =) o) =) 0o | 9 IS
Enkens alder — N N ™ ™ < < n n © © N~ ~ (¢6] o T ) —
| alt - 4 (20 |47 |109 |152 |287 |544 |927 |1.152 |1.587 |2.128 |2.637 |2.515 [2.199 |7  |14.315
15-19 &r - - 1 - - B 1 |- - - B B _ _ B B 2
20-24 &r _ 3 |- T - ) ) ) ] ] 1 3 B B B 6
25-29 ar - - 9 (18 |5 |5 |2 |- 2 |- - - - - - - 41
30-34 ar - - 8 (23 |41 |13 |7 |2 |4 |- - - - - 1 |99
35-39 ar - 1 |2 |1 |41 |55 |26 |11 |15 |4 1 - 1 - - - 158
40-44 &r - - - 2 |14 |56 |89 |53 (26 |13 11 1 - 2 - - 267
45-49 &r - - - 2 |4 |17 |110 [182 |69 |33 8 8 2 3 - 438
50-54 &r - - - - 2 |6 |36 |231 297 |94 46 25 13 2 4 - 756
55-59 &r - - - - - - 13 |47 (429 (473 |198 |91 38 13 4 - 1.306
60-64 ar - - - - - - 2 |17 |64 |440 |584 260 |92 37 9 - 1.505
65-69 ar - - - - - - 1 |1 |18 |80 619 (822 |400 [122 |51 1 |2.115
70-74 &r - - - - 1 |- - - 2 |13 97 754 |1.074 (376 |128 |1 |2.446
75-79 ar - - - - - - - - 1 1 20 143|853 [1.059 |392 |1  [2.470
80-84 &r - - - - - - - - - 1 3 21 150 |785 |784 |1 |1.745
gsjr og der- T . 2 |14 |16 |827 |2 |o6L
B. AEgteskaber oplgst ved hustruens dad

Den afdgde hustrus alder

o | oF | o | oF | oB | B | oB | o® b 3 oG oS oG 25| %
Enke- 213 R 3|8 F |23 8 3 3 NS R S ®3| 3 -
mandens O | o |w o |l W | o | w| o w =) o) S o) o 0w o | 9 c
alder — N N ™ ™ < < Te) n © © N~ N~ (e o T -] —
I alt - 1 |20 |43 |87 |131 [231 [385 |646 (714 |937 [1.081 |1.121 (922 |654 |10 |6.983
15-19 &r B - B - - B - - - - - - - - _ _ _
20-24 ar R 1 R - 1 R - - - - _ B B R R 3
25-29 &r 2 R R - - - - - - 1 |13
30-34 ar - - 8 (19 (10 |3 |1 |1 |- - - - - - - - 42
35-39 ar - - 1 (17 |28 |10 |2 |- - - - - - - - - 58
40-44 &r - - 2 6 33 |49 |11 |8 3 | - - - - 1 - 113
45-49 &r - - 1 |- 11 |46 |79 |24 |11 |8 - - - - 181
50-54 &r - - 1 |- 1 |17 |98 |158 |32 |15 2 - - - - 329
55-59 &r - - - - - 3 |33 |150 |278 |48 22 6 1 - - - 541
60-64 &r - - - - 1 |3 |5 |32 |225 [270 |62 16 7 - - 2 623
65-69 &r - - - - - - 1 |4 |70 (283 368 |86 16 6 - 1 835
70-74 &r - - - - - - - 2 |16 |63 347 |416 |124 |27 6 1 |1.042
75-79 &r - - - - - - - 6 6 |21 109 |437 |467 |128 |27 2 |1.203
80-84 &r - - - - - - - - 2 |4 20 100 |414 |428 |114 |2 |1.084
85 ar og dero. |- - - - - - - - 1 2 3 18 92 333 |506 |1 956

Kilde: Danmarks Statistik, Befolkningens beveegelser 2002, tabel 67
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Tabel 11

Skilsmisser fordelt efter aegteskabets varighed og esegtefeellens alder 2002

A. Skilsmisser fordelt efter mandens alder og
&gteskabets varighed

o = = = c = 3

: 2| s | 53|25 |822 2 |3s
Mandens 2w | 3 o o o N o g ; 2‘: “ug g & g § é
cleler D - 3\ ™ < [To) © [eo] — = 39 T [ D 3% — D
2002 alt 247 (693 |981 [1.223 |1.188 |1.091 [1.774 [1.441 (2.617 |1.555 [1.031 |1.460 |3 |15.304
15-19 ar . . . . _ _ . . . . . ) R 5
20-24 &r 17 |56 |52 |55 30 12 1 - - - - - - |223 208
25-29 &r 45 [136 (189 (199 [178 (100 [102 |27 9 - - - - |985 1.050
30-34 ar 56 [151 |275 |305 |347 |327 |425 (253 [174 |4 - 4 1 (2322 [2.324
35-39 &r 32 (102 [164 |241 |261 (299 (531 (509 [769 (145 |6 4 2 |3.065 [2.451
40-44 &r 19 |87 [100 173 151 [135 (287 (279 |830 (558 [144 |6 - |2.769  [2.234
45-49 &r 12 |49 |67 |98 77 87 182 [172  |407 |463 432 |164 |- |2.210 [1.921
50-54 &r 1 |27 (38 |57 64 53 99 85 203 200 |268 [450 |- |1.555 |1.480
55-59 &r 9 [18 [25 |30 39 38 65 66 110 (95 104 |417 |- |1.016 |768
60-64 ar 2 |15 |14 |12 12 10 27 24 54 46 38 236 |- |490 345
65-69 ar 1 |5 [5 |6 4 7 18 3 21 20 15 92 - |197 174
70 &r og dero. 1 |4 3 |3 6 3 5 2 10 10 12 72 - 131 119
Uoplyst 42 |43 |49 |44 19 20 32 21 30 14 12 15 - |341 243
1996-2000 gnsntl. 1548 620 (840 [1.068 |1.044 |907 |1.529 |1.249 |2.100 |1.262 |1.029 |1.423 |3 |. 13.322
B. Skilsmisser fordelt efter hustruens alder og
eegteskabets varighed

o _ _ = c = 3

5 = |a| 3|33 |28z ~ §=’
Hustruens 2w | 3 o o o N o g ; 2‘: “ug g & 8 S é
ZlGlar D - 3\ ™ < [To) © [eo] — = 39 T [ D 3% — D
2002 alt 247 (693 [981 |1.223 |1.188 [1.091 |1.774 |1.441 |2.617 |1.555 |1.031 [1.460 |3 |15.304
15-19 ar 7 18 |4 B B B . . . . - B} - 29 23
20-24 ar 40 |113 [129 [108 |86 26 21 4 1 - 2 1 - |31 520
25-29 ar 62 [162 [276 (280 (287 (213 (210 |98 43 - - 6 1 [1.638 [1.706
30-34 ar 40 |131 [232 [334 (336 358 |569 (400 |410 (32 1 3 2 |2.848 [2.716
35-39 ar 32 |97 [138 [215 |216 [247 |487 |525 [1.012 (362 |23 5 - |3.359 |2.537
40-44 ar 20 |67 (81 |128 [128 [125 [224 [206 659 |613 (348 |14 - |2.613  |2.127
45-49 ar 8 (32 |55 |74 63 54 114 [105 |266 [330 428 [342 |- |1.871 |1.584
50-54 ar 6 (23 |17 |36 38 30 78 47 124 [109 (149 459 |- |1.116 |1.127
55-59 ar 3 |10 |14 |17 20 16 35 31 52 63 51 377 |- |689 505
60-64 ar 2 10 |8 7 5 13 12 26 34 10 151 |- |285 201
65-69 ar - 1 |2 |- - - 2 2 8 3 7 66 - o1 76
70 ar og dero. - 1 - 3 2 - 3 - 2 - 6 27 - |44 48
Uoplyst 27 (31 [23 |20 5 17 18 11 14 9 6 9 - |190 152
1996-2000 gnsntl. 1548 620 (840 [1.068 |1.044 |907 |1.529 |1.249 |2.100 |1.262 |1.029 [1.423 |3 |. 13.322

Kilde: Danmarks Statistik, Befolkningens beveegelser 2002, tabel 62
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Kapitel 6

Pensionsrettigheders behandling ved en agtefelles dgd
6.1. Indledende bemarkninger

Ved et egtefelleskifte efter farstafdgdes dad opgares farstafdgdes serejemidler og hver af &eg-
tefeellernes feellesejemidler. Hver agtefelles fellesejeoverskud deles som udgangspunkt lige
mellem agtefeallerne. Farstafdgdes sareje og farstafdgdes halvdel af feellesejet er det, der fal-
der i arv efter forstafdede. Har farstafdade ikke oprettet testamente, arver sgtefellen efter de
nugaeldende regler 1/3 af fgrstafdedes efterladte formue i konkurrence med farstafdgdes barn
eller barnebarn mv., der arver 2/3. Har fagrstafdgde ikke barn mv., arver agtefallen hele farst-
afdgdes efterladte formue. Pensions- og forsikringsrettigheders personlige og/eller uoverdrage-
lige karakter medfarer sarlige problemer pa skifte, sifremt disse rettigheder er falleseje®*, og
&gtefaellen ikke er eneste arving.

Reglerne om pensionsrettigheders behandling ved en &gtefalles dgd findes dels i agteskabs-
lovgivningen, dels i arveloven, dels i den pensions- og forsikringsretlige lovgivning. Desuden
har vedteegter for f.eks. pensionskasser og aftaler mellem forsikringsselskab og forsikringstager
eller pengeinstitut og pensionsberettiget stor betydning.

Indledningsvis afklares i pkt. 6.2., hvad der sker med farstafdede aegtefelles pensions- og for-
sikringsrettigheder ved farstafdedes dad. Herefter beskrives i pkt. 6.3., hvordan den efterleven-
de agtefalles egne pensionsrettigheder behandles pa skifte med farstafdgde a&gtefalles arvin-
ger. | pkt. 6.4. redegares for retsstillingen, nar skiftet efter farstafdade sker, efter at den leengst-
levende &gtefelle har siddet i uskiftet bo med farstafdgdes barn. I alle de tre naevnte situationer
ma det afklares, om det har betydning, om pensionsrettigheden er udbetalt eller ¢j. | pkt. 6.5.
fremseettes konkluderende bemaerkninger.

6.2. Farstafdgde segtefeelles pensions- og forsikringsrettigheder

Den afdede egtefelles pensions- og forsikringsrettigheder behandles forskelligt, alt efter hvil-
ken pensions- eller forsikringstype der er tale om.

For tjenestemandspension bestemmer tjenestemandspensionsloven, at retten til egenpension
bortfalder ved den berettigedes dad og aflgses af ret til egtefeellepension og barnepension. Til-
svarende gelder arbejdsmarkedets tilleegspension, hvor alderspensionen ifglge lov om ar-
bejdsmarkedets tilleegspension bortfalder og aflgses af en segtefelleydelse (i form af en sum)
0g en barneydelse.

% Pensionsrettigheder kan dog veere sareje.
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Pension, som den pensionsberettigede har ret til via medlemskab af en pensionskasse, vil i kraft
af de aftalte pensionsvilkar normalt falge lignende regler. Retten til egenpension bortfalder ved
den berettigedes dad, og i mange tilfelde vil pensionsvilkarene derefter give ret til barne- og
egtefellepension. Agtefaellepensionsrettigheder er i stigende omfang tidsbegransede, og der
findes — ogsa i stigende omfang — ordninger, der enten slet ikke giver mulighed for a&gtefelle-
pension eller giver mulighed for, at denne kan fraveelges.

Forstafdede kan have haft forsikringsordninger®, der kan vere af meget forskellig art. Visse
ordninger giver ret til lgbende livsbetingede egenpensionsydelser, der opharer ved den forsik-
redes dgd (ofte benavnt pensionsforsikring) — og nogle af disse egenpensionsordninger aflgses
ved dgdsfaldet af eegtefeellepension. Andre forsikringer giver ret til kapital- eller rateydelser,
hvis primere formal er alderspension, men som ved ded falder i arv eller udbetales til en be-
gunstiget (ofte benavnt depotsikrede ydelser). Endelig skal en del kapitalforsikringer primaert
sikre de efterladte, f.eks. livsforsikringer i form af risikoforsikringer, gruppelivsforsikringer og
lignende. Alle disse forsikringstyper kan tegnes bade som private forsikringer og som forsik-
ringer i ansattelsesforhold. Forsikringsordninger kan eventuelt vaere baseret pa en overens-
komst.

Nar en forsikring giver ret til en kapital- eller rateydelse, er der i langt de fleste tilfeelde indsat
en begunstiget. En begunstigelsesindsettelse indebeerer, at forsikringssummen ved forsikrings-
tagerens dagd udbetales direkte til den begunstigede udenom dgdsboet, jf. forsikringsaftalelo-
vens § 102.

Nar ingen begunstiget er indsat, og forsikringssummen skal udbetales ved forsikringstagerens
dad, tilfalder den efter forsikringsaftalelovens § 104, stk.1, dedsboet, og forsikringssummen vil
blive fordelt i overensstemmelse med de almindelige arveretlige regler. Det betyder, at eventu-
elle kreditorer skal daekkes, far arvingerne far andel i forsikringen. | det omfang forsikringen er
tegnet med fradragsret, geelder ifglge pensionsbeskatningsloven begraensninger i kredsen af
personer, der kan indsettes som begunstiget. Det er saledes efter pensionsbeskatningslovens §
5, stk. 2, m.fl. en betingelse, at der ikke i policen er indsat andre begunstigede end enten forsik-
redes "narmeste pargrende" i forsikringsaftalelovens forstand, jf. denne lovs § 105, stk. 5, eller
forsikredes a&gtefelle eller fraskilte egtefelle, forsikredes livsarvinger, stedbarn eller stedbgrns
livsarvinger eller en navngiven person, der havde falles bopeal med forsikrede ved indseettel-
sen, eller dennes livsarvinger.

Forsikringsaftaleloven indeholder i 8 105 en raekke udfyldningsregler om, hvorledes forskellige
begunstigelsesklausuler skal fortolkes i de tilfeelde, hvor konkret fortolkning ikke farer til et
andet resultat. Har forsikringstageren indsat sine "narmeste pargrende" som begunstigede,
hvilket er langt det mest almindelige i praksis, anses &gtefeellen — alene — som indsat. Det geel-
der ogsa, selvom der efterlades barn.

% Forsikrings- og pensionsordninger er reguleret i forsikringsaftaleloven. Det galder dog ikke for aftaler omfattet
af firmapensionskasseloven.
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Har farstafdede begunstiget en anden end sin &gtefeelle eller bgrn (en anden end sine tvangsar-
vinger), kan egtefellen og/eller barnene kraeve, at forsikringssummen beregningsmeaessigt ind-
gar i dedsboet, og beregningsmassigt betragtes som tillagt den begunstigede ved testamente.
Det geelder dog kun ved beregningen af egtefallens andel af faellesejet (boslod) og ved bereg-
ningen af egtefellens og barnenes tvangsarv efter forstafdade, jf. forsikringsaftalelovens 8
104, stk. 2. Herved forgges den del af dgdsboet, der er &gtefaellens andel af feellesejet, ligesom
tvangsarven forgges. Reglen kan yderligere give e&gtefellen og tvangsarvingerne andel i forsik-
ringssummen, hvis der ikke er midler i dedsboet til at deekke tvangsarvekravene og &gtefallens
beregnede krav pa andel af fellesejet. Derimod far hverken farstafdgdes testamentsarvinger el-
ler kreditorer glaede af bestemmelsen, da forsikringen ikke indgar i boet. Bestemmelsen kan ik-
ke anvendes, hvis der er tale om begunstigelse af en tvangsarving (dvs. egtefelle og barn), el-
ler begunstigelsen er gjort uigenkaldelig. Reglen beskytter f.eks. ikke en &gtefaelle mod en be-
gunstigelse af farstafdades barn.

Pensionsordninger i pengeinstitutter har altid form af kapitalpension eller ratepension. Disse
ordninger falder ogsa i arv eller udbetales til de begunstigede ved den pensionsberettigede &g-
tefelles ded. Ogsa ved sadanne pensionsordninger er det helt seedvanligt, at den begunstigede
er "naermeste pargrende” — hvilket i givet fald er egtefellen. Regler svarende til forsikringsaf-
talelovens 8§88 102, 104-105 mv. findes for kapital- og ratepension i pengeinstitutter i pensions-
opsparingslovens § 2, 88 4-5 mv. Der henvises derfor til ovenstaende afsnit om kapital- og rate-
forsikringer.

Seerligt om ferstafdades indekskontrakter, der udbetales ved farstafdgdes ded, bemaerkes, at de
indgar i dedsboet, jf. UfR 2003.1407 @, og dermed falder i arv efter seedvanlige arveretlige reg-
ler.

Er forstafdades pensionsordning helt eller delvist udbetalt til forstafdede inden dedsfaldet, vil
sadanne udbetalte belgb indga i dgdshoet og dermed deles efter de almindelige arveretlige reg-
ler.

Reglerne om boafgift indebarer, at der ikke skal betales boafgift, hvis en pension eller forsik-
ring tilfalder afdgdes &gtefalle, jf. boafgiftslovens § 3, stk. 1, litra a. Afgiftsfriheden for den
efterlevende a&gtefalle geaelder, hvad enten der er tale om lgbende udbetalinger eller sumudbeta-
linger, og uanset om pensionen er udbetalt direkte til &egtefeaellen eller er indbetalt til dgdsboet.

Farstafdade agtefelles pensions- og forsikringsordninger vil saledes typisk bortfalde eller di-
rekte tilfalde en begunstiget, og den begunstigede vil typisk veere den efterlevende agtefalle,
som kan modtage pensions- eller forsikringsrettigheden uden at skulle betale boafgift. Det be-
haver dog ikke at vaere sadan, og serlig ved begunstigelser af farstafdgdes bgrn (tvangsarvin-
ger) er den efterlevende agtefalles situation mindre god.

Pensionsrettigheder, der er afledet fra fgrstafdgdes pensionsordning, herunder agtefallepension
i medfar af tjenestemandspensionsloven eller som falge af en kollektiv pensionskasseordning
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eller pensionsforsikring, udtages forlods af den berettigede. Tilsvarende galder en overlevel-
sesrente fra en privat tegnet forsikring.

I det omfang efterlevende &gtefalle straks ved farstafdede eegtefeelles dad skifter med dennes
arvinger, vil der saledes meget ofte ikke blive tale om at inddrage ikke udbetalte belgb hidrg-
rende fra forstafdgde sgtefalles pensions- og forsikringsrettigheder i feellesboet. Situationen,
hvor den efterlevende agtefelle vealger at sidde i uskiftet bo med faellesbgrnene og pa et senere
tidspunkt skal skifte, omtales nedenfor i pkt. 6.4.

6.3. Efterlevendes e&gtefelles egne pensions- og forsikringsrettigheder

Hvis den efterlevende agtefalle skifter straks ved farstafdgdes ded, opstar spargsmalet, hvor-

dan efterlevende agtefelles egne pensionsrettigheder skal behandles pa skifte med farstafdade
agtefelles arvinger. Ved skifte efter hensidden i uskiftet bo, opstar tillige spgrgsmal om, hvor-
dan pensionsrettigheder, der hidrerer fra farstafdade a&gtefalle, f.eks. en udbetalt kapitalpensi-
on, skal behandles. Om uskiftet bo se nedenfor under 6.4.

Nar den efterlevende agtefalle veelger - eller er forpligtet til - at skifte straks ved agtefallens
dad, afgares behandlingen af efterlevendes egne pensions- og forsikringsrettigheder af be-
stemmelsen i retsvirkningsloven § 15, stk. 2.

Bestemmelsen i § 15 har fglgende ordlyd:

"§ 15. Alt, hvad gtefellerne ejer ved agteskabets indgaelse eller senere erhverver, indgar
i almindeligt formuefellesskab mellem dem, for sa vidt det ikke er gjort til sereje, jf. § 21.
Stk. 2. Pa rettigheder, som er uoverdragelige eller i gvrigt er af personlig art, far reglerne
om formuefellesskab dog kun anvendelse i den udstreekning, hvori det er foreneligt med de
for disse rettigheder serligt geeldende regler”.

Efterlevende &gtefelle kan i medfar af § 15, stk. 2, forlods udtage alle de pensionsordninger,
som ikke skal deles pa et skifte i anledning af separation eller skilsmisse, f.eks. retten til lgben-
de livsbetingede ydelser, jf. neermere nedenfor i kap. 7. Dette gelder retten til egenpension fra
kollektive pensionsordninger, herunder tjenestemandspension, ATP, pensionskasseordninger
og pensionsforsikringer, og det geelder privattegnede livrenter.

Selvom kapital- og ratepensioner normalt skal deles pa et skifte i anledning af separation og
skilsmisse, kan den efterlevende a&gtefalle efter retspraksis udtage sine egne stgrrelsesmassigt
rimelige kapital- og ratepensionsordninger, uden at de skal indga i delingen med farstafdade
&egtefeelles arvinger.

UfR 1962.870 H. Mandens arbejdsgiver havde siden 1955 indsat belgh pa en pensionsop-
sparingskonto i Bikuben. Hustruen dade i 1960, og manden skiftede med de to fallesbarn.
Et flertal pa 4 dommere i Hgjesteret antog, at indestaendet pa ca. 22.000 kr. kunne holdes
uden for skiftet med forstafdgde egtefaelles arvinger. Tre dommere dissentierede og mente,
belgbet skulle inddrages. Dommen er kommenteret af Trolle i TfR 1963, side 48 f.
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Raekkevidden af hgjesteretsdommen var tvivisom. Det var saledes eksempelvis usikkert, om
samme resultat ville veere geeldende ret, hvis der var tale om en privat kapital- eller ratepension
oprettet uden tilknytning til et anseettelsesforhold. Spargsmalet er nu afgjort af Hajesteret, der
bl.a. henviser til udviklingen efter 1962-dommen. Langstlevende kan efter dommen UfR
2002.1849 H udtage sine egne indekskontrakter og rimelige private kapitalpensioner uden at
skulle dele dem med farstafdede egtefeelles arvinger.

I UfR 2002.1849 H havde den efterlevende agtefalle indekskonti for ca. 61.000 kr., en
privat kapitalpension oprettet i pengeinstitut pa godt 76.000 kr. og en kapitalpensionsfor-
sikring som led i ansettelsesforhold. Skifteretten antog, at indekskontrakterne og den pri-
vate kapitalpension skulle indga i boet. @stre landsret fandt derimod, at den efterlevende
&gtefalle kunne holde sine indekskontrakter og sin private kapitalpension uden for skif-
tet. Hojesteret udtalte bl.a., at spargsmalet om, hvorvidt en a&gtefalles rettigheder kan
holdes uden for faellesboskifte — som fastslaet i afggrelsen UfR 1962.870 — ikke ngdven-
digvis skal afgares pa samme made ved dgdsboskifte som ved skifte i anledning af sepa-
ration eller skilsmisse. Under hensyn til udviklingen siden den navnte dom og til, at alle
de omtvistede ordninger var af pensionsmassig art og af rimelig starrelse, fandt Hgjeste-
ret, at ingen af ordningerne burde inddrages i fellesboskiftet.

Det ma herefter antages, at alle den efterlevende agtefaelles rimelige private pensionsordninger
o0gsa kan udtages forlods.

Det er derimod stadig uafklaret, hvordan den efterlevende agtefalles egne udbetalte pensioner
skal behandles pa skifte. Rente- og ratepensioner ma antages at blive forbrugt lgbende. En kapi-
talpension derimod, der er hensat pa en sarskilt konto, tjener principielt samme fremtidige for-
sgrgelsesformal, som en stadig bundet pension. Er retsstillingen den, jf. neermere nedenfor un-
der 6.4., at en i anledning af farstafdgdes ded udbetalt kapitalpension kan udtages forlods af
den efterlevende agtefelle pa skifte efter uskiftet bo, burde det samme gealde efterlevendes
egen udbetalte kapitalpension, uanset om skiftet sker ved farstafdedes ded eller ved skifte i ef-
terlevendes levende live efter uskiftet bo. Forsgrgelsesformalet er det samme.

En efterlevende agtefalle har efter arvelovens § 7 b, stk. 2, ret til at udtage sa meget af boet, at
veerdien heraf sammenlagt med vedkommendes andel af det samlede falleseje, med agtefel-
lens arv efter farstafdede og med agtefallens fuldstendige sereje udger indtil 200.000 kr. (ar
2005). Ved opgarelsen af belgbet tages ikke hensyn til livsforsikring, kapitalpension, ratepensi-
on og lignende, hvori den efterlevende agtefelle er indsat som begunstiget. Tilsvarende tages
ikke hensyn til efterlevendes ret til labende livsbetinget pension, f.eks. alderspension, &gtefeel-
lepension, livrente, overlevelsesrente mv. Det er tvivisomt, om efterlevende agtefelles egne
kapital- og ratepensioner skal medregnes i belgbet.

Finn Taksge-Jensen anfarer i Laerebog i Arveret 2000, s. 157, at det “bar antages”, at der tillige
skal ses bort fra efterlevendes egen kapitalpension, da denne “opfylder samme forsgrgelsesfor-
mal for den efterlevende som den farstafdades livsforsikringssum eller kapitalpension med be-
gunstigelsesklausul”. I Walbom og Jacobsen, Dgdsboskifteloven, 2. udg. 1990, antages s. 36, at
efterlevendes egne kapital- og ratepensioner formentlig ma medregnes, fordi agtefellens seer-
eje medregnes, men at resultatet ikke forekommer indlysende. Se om spargsmalet ogsa Irene
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Ngrgaard, Arveret, 2004 s. 45, Finn Taksge-Jensen, Skifte af Dgdsboer 1998, s. 233, samt
Svend Danielsen, Arvelovskommentaren 2005, s. 101, med yderligere henvisninger.

Dette spargsmal ma forventes at indga i Arvelovsudvalgets arbejde.

Pensionsrettigheder, der er afledet fra fgrstafdedes pensionsordning(er), herunder sgtefelle-
pension i medfer af tjenestemandspensionsloven eller som falge af en kollektiv pensionskasse-
ordning eller pensionsforsikring, udtages som navnt under 6.2. forlods af den leengstlevende
egtefelle. Tilsvarende geelder en overlevelsesrente fra en privat tegnet forsikring.

Sammenfattende er det saledes udgangspunktet, at en efterlevende agtefelle, der skifter straks
ved farstafdede aegtefeelles dad, kan udtage sine egne ikke udbetalte pensionsrettigheder for-
lods, hvad enten der er tale om rentepension, rate- og kapitalpension, der er led i anszttelses-
forhold, rimelige private rate- og kapitalpensioner eller indekskontrakter.

6.4. Skifte i leengstlevendes levende live efter hensidden i uskiftet bo

Nar den leengstlevende sidder i uskiftet bo med farstafdgdes bern, kan belgb fra farstafdades
pensionsordninger, f.eks. i kraft af begunstigelsesbestemmelser, veere udbetalt til leengstleven-
de. Fra leengstlevendes egne pensionsrettigheder kan lengstlevende ogsa have faet udbetalt be-
lab i tiden efter fgrstafdgdes dgd. Derudover har leengstlevende muligvis egne pensionsrettig-
heder. @nsker lengstlevende at skifte, skal det afklares, om sadanne veerdier indgar i delingen
af det uskiftede bo med farstafdades bgrn.

Deling af det uskiftede bo mellem laengstlevende og ferstafdades barn, mens leengstlevende le-
ver, kommer i almindelighed pa tale, hvis leengstlevende gnsker at gifte sig igen, eller blot fordi
leengstlevende gnsker at skifte, se arvelovens §8 17-18.

Spargsmalet om, hvad der indgar i det uskiftede bo, reguleres farst og fremmest af bestemmel-
sen i arvelovens 8 14, der har fglgende ordlyd:

8 14. | det uskiftede bo indgar alt, hvad den efterlevende agtefelle erhverver, for sa vidt
det ikke er gjort til fuldsteendigt seereje.

Stk. 2. P4 rettigheder, som er uoverdragelige eller i gvrigt af personlig art, finder reglerne

om uskiftet bo kun anvendelse i den udstraekning, hvori det er foreneligt med de for disse

rettigheder seerligt geeldende regler.

Stk. 3. Arv eller gave, som tilfalder &gtefaellen, indgar dog ikke i det uskiftede bo, safremt
aegtefellen anmoder om skifte inden 3 maneder efter arvens eller gavens modtagelse”.

| denne bestemmelse leegges — pa samme made som i retsvirkningsloven § 15, stk. 2 — vagt pa,
om der er tale om en personlig og/eller uoverdragelig rettighed. Bestemmelsen fastsaetter imid-
lertid ikke nogen bestemt retsvirkning heraf.
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6.4.1. Laengstlevendes egne ikke udbetalte pensionsrettigheder ved skifte i leengstleven-
des levende live efter uskiftet bo

Den efterlevende agtefalle kan udtage sine egne ikke udbetalte pensionsrettigheder i samme
omfang, som nar boet efter farstafdede skiftes straks, jf. retsvirkningslovens § 15, stk. 2. Der
henvises til pkt. 6.3. ovenfor.

6.4.2. Pensionsydelser udbetalt i anledning af ferstafdede segtefalles ded — uskiftet bo

Den lengstlevende &gtefeelle har eventuelt veeret indsat som begunstiget af ferstafdade til

f.eks. en forsikring eller en kapital- eller rateopsparing. Herudover kan der veere tale om en lg-
bende livsbetinget ydelse afledt fra farstafdedes pensionsordning, f.eks. &gtefallepension efter
en tjenestemand, i henhold til pensionskasseordning, pensionsforsikring, overlevelsesrente mv.

Aqgtefellepension og overlevelsesrente kan udtages forlods, indtil udbetaling sker, hvorimod de
udbetalte ydelser vil indga i det uskiftede bo.

Det er tvivlsomt, om kapital- og ratepension, livsforsikringssummer og lignende, der er udbe-
talt til den efterlevende i anledning af ferstafdede agtefelles dad, indgar i det uskiftede bo. De
kan dog holdes uden for det uskiftede bo i medfer af en analogi til arvelovens § 14, stk. 3, hvis
der skiftes inden for 3-manedersfristen.

Indfarelsen af erstatningsansvarslovens 8 18, stk. 2, (tidligere stk. 3) har fart til en diskussion af
disse pensions- og forsikringsrettigheders behandling pa skifte i anledning af en aegtefalles
ded.

Bestemmelsen i erstatningsansvarsloven § 18, stk. 2, fastseetter, at en forsgrgertabserstatning
ikke indgar i formuefaellesskabet ved skifte i anledning af eegteskabets ophgr, nar den ikke ma
antages at vaere forbrugt. Det fremgar af motiverne til bestemmelsen, at det ikke er tanken, at
der skal sluttes modsatningsuvis til forsikringsbelgb. | teorien har der pa denne baggrund veeret
tilslutning til en analogislutning. Har efterlevende faet udbetalt en ulykkes- eller livsfor-
sikringssum eller rate- eller kapitalpension efter farstafdede, har det saledes varet anfart, at ef-
terlevende muligvis vil kunne holde nogle af disse forsikrings- og pensionsformer uden for
skiftet i medfar af en analogi til erstatningsansvarslovens § 18, stk. 2.

Der er i teorien enighed om, at ulykkesforsikringer er omfattet af en analogi og dermed kan
holdes uden for skiftet, ligesom det er den overvejende opfattelse, at analogien ogsa kan ud-
streekkes til at geelde livsforsikringssummer, der er udbetalt til den efterlevende som begunsti-
get efter den farstafdgde aegtefelles dad, uanset om denne skyldes en ulykke eller ej. Kapital-
pension og lignende er kun mere sporadisk bergrt i teorien. Linda Nielsen henviste i UfR 1986
B, s. 6 ff., til en analogi af erstatningsansvarsloven § 18, stk. 2, og anfarte at ulykkesforsikrin-
ger, livsforsikringer og muligvis kapitalpension skulle kunne holdes uden for skiftet med farst-
afdgde aegtefalles arvinger. Jargen Ngrgaard papegede i Juristen, 1986, s. 33 f., at private livs-
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forsikringer er omfattet af erstatningsansvarlovens regel. Se tillige Svend Danielsen, Arvelovs-
kommentaren 2005, s. 159 ff., og Irene Ngrgaard, Arveret, 2004, s. 58, og Finn Taksge-Jensen,
Laerebog i Arveret, 2000, s. 125, - alle med henvisninger.

Spergsmalet om analogiens raekkevidde er ikke afgjort i retspraksis og ma anses for tvivisomt.

I Justitsministeriets skrivelse af 26. november 1986 til Skattedepartementet og Assurandgr So-
cietetet anfgres, at motivudtalelsen alene har haft til formal at opretholde hidtidig retstilstand.

6.4.3. Pensionsydelser fra leengstlevendes egne ordninger udbetalt under det uskiftede
bo

| det omfang udbetalte kapital- og ratepensionsbelgb fra farstafdedes ordninger, jf. ovenfor un-
der 6.4.2., der er udbetalt til lengstlevende, ma antages at kunne udtages forlods, ma det for-
mentlig ogsa antages, at leengstlevendes egen udbetalte kapitalpension kan udtages forlods, hvis
den ikke ma antages at vaere forbrugt.

6.4.4. Skifte efter leengstlevendes dgd

Ved skifte efter leengstlevendes dad vil de fleste af leengstlevendes pensionsordninger bortfalde
eller blive udbetalt til en begunstiget eller berettiget pa andet grundlag. Eventuelle andre pensi-
onsbelgb vil indga i det uskiftede bo, medmindre de er s&reje. Det uskiftede bo og laengstle-
vendes sereje vil blive delt mellem de to a&gtefellers arvinger efter arvelovens almindelige reg-
ler.

6.5. Konkluderende bemearkninger

Efter Hgjesterets afgarelse — refereret i UfR 2002.1849 — er de vaesentligste problemer vedrg-
rende agtefellers pensionsordninger pa dgdsboskifte afklaret. Dette geelder dog ikke ordninger,
der er udbetalt inden skifte af et uskiftet bo, og det geelder ikke lengstlevendes kapitalpensi-
onsordninger udbetalt fgr forstafdgdes ded.

Det har iseer stor praktisk interesse for valget af uskiftet bo eller ej, om udbetalte summer fra
livsforsikringer, ratepension og kapitalpension mv. fra ferstafdgdes ordninger vil indga i delin-
gen af det uskiftede bo, safremt leengstlevende senere skal skifte med ferstafdedes bgrn og
eventuelt andre arvinger. Det samme gelder lengstlevendes egne udbetalte kapitalpensioner
mv. Den gkonomiske situation for den leengstlevende agtefaelle vil almindeligvis i hgj grad pa-
virkes af, om sadanne summer senere indgar i delingen. Pa denne baggrund anferes i litteratu-
ren, at efterlevende agtefalle i visse tilfeelde ber afsta fra at vaelge uskiftet bo for med sikker-
hed at kunne beholde kapital- og ratepension, livsforsikringer mv. Se hertil bl.a. Walbom,
Dadsboskifte (1990), s. 47, og Svend Danielsen, Arvelovskommentaren (2005), s. 160. Tvivlen
om, i hvilket omfang livsforsikringer, kapital- og ratepensioner skal indga i skifte af et uskiftet
bo, er uheldigt, set ud fra et gnske om forudsigelighed. Den gar det vanskeligt for advokater at
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radgive efterlevende agtefaeller om, hvorvidt de skal skifte eller sidde i uskiftet bo. Det er der-
for ngdvendigt at fa retstilstanden afklaret.
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Kapitel 7
Pensionsrettigheders behandling ved separation og skilsmisse

7.1. Indledende bemaerkninger

Ved separation og skilsmisse er lovens® hovedregel, at gtefaller skal ligedele deres falleseje
(eller synonymt hermed deres formuefellesskabsmidler). I1fglge retspraksis, som senest har
fundet udtryk ved to hgjesteretsdomme fra 1998, er udgangspunktet, at kapitalpensioner og ra-
tepensioner indgar i ligedelingen, mens retten til labende livsbetingede pensionsydelser som
altovervejende hovedregel udtages forlods af den pensionsberettigede agtefalle (det vil sige
uden at skulle indga i ligedelingen).

Agtefaeller far ved agteskabets indgaelse formuefallesskab, medmindre de traeffer bestemmel-
se om s&reje, jf. retsvirkningslovens § 15, stk. 1. Agtefaller ejer ikke formuefeellesskabsmid-
lerne i feellesskab. Tvertimod ejer de hver sit og hafter normalt for hver sin geeld. Den danske
formuefallesskabsordning er saledes karakteriseret ved principperne om sarraden og serhzf-
ten under aegteskabet.

Hver aegtefalles del af formuefaellesskabet - &gtefaellens bodel - bestar af alt det, egtefellen
indbragte ved agteskabets indgaelse, og af alt det &egtefallen senere har erhvervet - safremt det
ikke er gjort til sereje - uanset erhvervelsesmaden. Formuefeallesskabet treeder farst og frem-
mest frem ved skifte (bodeling), idet der da som udgangspunkt skal ske en belgbsmaessig lige-
deling af overskuddet af hver agtefelles bodel. Den lod, der pa skiftet tilfalder en a&gtefalle,
kaldes for &egtefallens boslod. Hver aegtefalle har pa skiftet som udgangspunkt fortrinsret til at
udtage sine egne aktiver til vurderingsprisen. Overstiger verdien af de aktiver og passiver, &g-
tefeellen gnsker at udtage, vedkommendes boslod, skal det overskydende belgb betales kontant.
Er den ene &gtefalles bodel positiv, mens den andens er negativ, skal egtefellen med den po-
sitive nettobodel aflevere Y2 heraf til den anden agtefealle. Er begge agtefallers bodele negati-
ve, beholder hver &gtefelle sine aktiver og passiver.

Langt de fleste bodelinger foregar privat . | enklere boer aftaler parterne undertiden selv, hvor-
dan boet skal deles, eventuelt i forbindelse med en begraenset radgivning i statsamtet. Ellers fo-
regar private bodelinger med bistand fra &egtefallernes advokater. Bliver egtefellerne ikke
enige om en deling af falleshoet, ma delingen foretages af skifteretten efter de naermere regler i
feellesboskifteloven. Der indgives arligt ca. 1000 begeringer til skifteretten om skifte af faelles-
boer, men der fuldfagres kun ca. 100, svarende til 1-2 % af skilsmisserne. Skifteafgiften er bety-
delig — 2 % af boets aktiver, dog kun 1 % af den behaftede del af et aktiv. Det bemarkes, at
skifteretten kun deler bodelenes overskud mellem a&gtefallerne.

% Lov om &gteskabets retsvirkninger, jf. lovbekendtggrelse nr. 37 af 5. januar 1995.
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Tidspunktet for udfaerdigelse af bevilling eller for afsigelse af dom til separation eller umiddel-
bar skilsmisse, dvs. bevillingens eller dommens dato, er skeringstidspunktet for, hvornar for-
muefallesskabet opharer, jf. felleshoskiftelovens § 65, stk. 2. Dette tidspunkt er derfor ogsa
afgerende for, hvilke aktiver og passiver der indgar i boopgerelsen. Uden for boopgerelsen fal-
der saledes erhvervelser fra tiden efter skeaeringsdagen, f.eks. lgn, pension mv. der er optjent se-
nere.

Aktiverne og passiverne skal normalt optages i boopggrelsen med den veardi, de har ved skif-
tets slutning. Realisation af nogle aktiver vil udlgse en beskatning, og ifalge retspraksis skal der
tages hensyn til denne sékaldte latente skattebyrde. Verdiansattelse af de pensioner, der skal
indga i bodelingen, volder derfor ofte problemer i praksis, jf. neermere nedenfor.

Lov om &gteskabets retsvirkninger 8 15, stk. 2, indeholder en regel om rettigheder, der ikke
umiddelbart lader sig indpasse i systemet formuefzllesskab og ligedeling:

"§ 15, stk. 2. P4 rettigheder, som er uoverdragelige eller i gvrigt af personlig art, far reglerne om
formuefellesskab dog kun anvendelse i den udstrakning, hvori det er foreneligt med de for disse
rettigheder sarlig geeldende regler".

Det er fortolkningen af denne regel, der har medfart den klare hovedregel om, at lgbende livs-
betingede pensioner - men ikke kapital- og ratepensioner - holdes uden for ligedelingen.

Afggrende for om en rettighed er en § 15, stk. 2-rettighed, er, om den er "uoverdragelig eller i
gvrigt af personlig art”. Er det tilfeeldet, skal det neermere vurderes, hvorvidt det vil veere for-
eneligt med de serlige regler, der galder for den pageeldende rettighed, at inddrage den under
formuefellesskabsreglerne. Fravigelse af ligedelingen mv. kan ske med stgtte i anden lov, be-
kendtgarelse, forvaltningsakt, privat viljeserklaring® mv., eller som en fri retsdannelse skabt
gennem teori og praksis. Personskadeerstatning og forsgrgertabserstatning samt ophavsret og
personlig goodwill kan eksempelvis udtages forlods i medfar af bestemmelsen, mens alminde-
lig goodwill og bundne belgb, herunder frivillige og tvungne opsparingsordninger af forskellig
slags, normalt indgar i ligedelingen.

Pensionsrettigheders behandling pa separations- og skilsmisseskifte er som navnt i hovedsagen
afhaengig af, om der er tale om lgbende livsbetingede pensionsrettigheder, idet disse rettigheder
efter en fortolkning af retsvirkningslovens § 15, stk. 2, anses for at veere af sa personlig art, at
de ikke indgar i ligedelingen, eller om der er tale om kapital- og ratepensioner, der som klar
hovedregel ikke anses for at veere af sa personlig art, at de udtages forlods. Rettighedernes for-
mal er saledes efter gaeldende ret ikke afgarende for delingsspargsmalet.

37 Aftalte eller ensidigt fastsatte vilkr, der eksempelvis indebzerer en indskreenkning i adgangen til frit at dispone-
re over rettigheden.
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Beskrivelsen af geeldende ret er centreret om retten til alderspension, hvorefter der knyttes en
reekke bemaerkninger til invaliditetsydelser og efterladteydelser. | pkt. 7.2. redeggres for, hvor-
ledes rentepension i form af lgbende, livsbetingede ydelser, der har alderspension som deres
primare formal, behandles ved separation og skilsmisse. Derefter beskrives retsstillingen med
hensyn til kapital- og ratepensioner med alderdomsforsgrgelse som det primaere formal i pkt.
7.3. 1 pkt. 7.4. redegeres for, hvordan invaliditetsydelser behandles ved separation og skilsmis-
se og for efterladteydelser, herunder enkepensionsloven af 1941. Herefter behandles i pkt. 7.5.
pensionsordninger, der bestar af bade rentepension og kapital/ratepension, samt pensionsord-
ninger, der samtidig tjener flere pensionsformal, f.eks. alderdom og dad. Retsstillingen for a&g-
tefaeller, der har forskellige pensionsordninger beskrives i pkt. 7.6. Endelig er der en kortfattet
beskrivelse i pkt. 7.7. af &egteskabslovgivningens regler om vederlagskrav, om kompensations-
krav efter “urimeligt-ringe-reglen” og om skaevdeling. | pkt. 7.8. omtales mulighederne for at
aftale en anden behandling af pensionsrettigheder pa skifte end lovens ordning, herunder mu-
lighederne for at indga segtepagt om sareje.

7.2. Lobende livsbetinget pension - rentepension

En rentepension kan oprettes som led i et ansattelsesforhold eller pa privat basis. Ordninger
som led i ansattelsesforhold er f.eks. pensionsforsikring i et livsforsikringsselskab, pensions-
kassepension i en tveergaende pensionskasse eller i en firmapensionskasse, som led i en firma-
aftale. Der indbetales normalt pensionsbidrag fra savel arbejdsgiver som arbejdstager. Endvide-
re er der tjenestemandspension og arbejdsmarkedets tillegspension (ATP). De private ordnin-
ger er livrenter, der oprettes mod preemiebetaling eller mod sterre engangsindskud.

7.2.1. Tjenestemandspension, ATP, pensionskassepension, pensionsforsikring i ansattel-
sesforhold mv.

Disse pensions- og forsikringsordninger kan — i det omfang de er lgbende og livsbetingede —
alle udtages forlods pa aegtefalleskifte i anledning af egtefallernes separation eller skilsmisse,
hvad enten der er knyttet ret til enke(mands)pension til ordningen eller ej.

Retten til forlods udtagelse af sadanne ordninger beror pa de navnte pensionsordningers karak-
ter af personlige og uoverdragelige rettigheder. Adgangen til at genkabe disse rettigheder er
normalt meget begranset, og betingelsen om, at man skal veere i live for at fa udbetalt de lg-
bende ydelser, betyder, at der kun er tale om en pensionsydelse betinget af, at man pa grund af
alder, invaliditet mv. far behov for den. Om praksis se T:FA 2000.415 @LD, UfR 1998.717 HD
og UfR 1998.719 HD.
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Irene Ngrgaard anfgrer som begrundelse herfor i Familieret (2003) s. 530f fglgende:

"Det mest karakteristiske ved de ordninger, der antages at kunne udtages forlods, synes at veere
rettighedernes livsbetingede karakter - livsbetinget i dobbelt forstand, fordi den berettigede typisk
skal leve pa farste ydelses forfaldstid, og fordi ydelserne almindeligvis vedbliver at komme til ud-
betaling, sa leenge den berettigede lever. Deres vardi for den berettigede er altsd knyttet til den be-
rettigedes opnaelse af pensionsalderen - opnas denne ikke, vil der som udgangspunkt ikke blive ta-
le om udbetalinger (i hvert fald ikke til den pagzaldende selv). Som bergrt umiddelbart ovenfor, er
det derudover karakteristisk, at udbetalingerne er lgbende - de efterfalger lgnudbetalinger.

Kombinationen af, at ydelserne er savel livsbetingede som lgbende, medfarer et moment af ha-
sardkontrakt. Det kan ikke pa forhand siges, hvad der gkonomisk kommer ud af aftalen. Det er
dog ikke ”hasardmomentet” i sig selv, der er afggrende for retten til forlods udtagelse, men der-
imod kombinationen af "hasardmomentet” og kontraktens alderdomsforsargelsesformal. Det, som
ger retten sa personlig, er, at det er den berettigedes liv, der er “hasardmomentet”. Det store kon-
tingent af liv under ordningen bevirker, at der er grundlag for en aktuarmaessig beregning — og
dermed kan ordningen, selv om den er én blandt mange, blive tidsmassigt ”skreeddersyet” til den
enkelte berettigedes livsforlgb.

Det er en betingelse for en forlods udtagelse efter § 15, stk. 2, at alle tre faktorer — at ordningen er
livsbetinget, at den er med lgbende udbetalinger, og at den tjener alderdomsforsgrgelse — er op-
fyldt pa én gang. Herved er ordningerne karakteriseret ved, at de tilsigter en spredning af den gko-
nomiske risiko for et langt liv for de pensionsberettigede.”

Der laegges ogsa i litteraturen herom veegt pa pensionsordningers obligatoriske karakter, pa uo-
verdragelighed og eksekutionsfritagelse, og pa den begraensede mulighed (genkgbsmulighed)
for at rade over pensionsordningen.

Tilsvarende ret til forlods udtagelse antages som udgangspunkt at geelde pensionsordninger, der
pa skilsmissetidspunktet er opretholdt som en selvbetalerordning uden forbindelse med et tje-
nesteforhold. 1 UfR 1993.102 VLD blev en hidtil obligatorisk ordning efter et ansattelsesfor-
holds opher fortsat som en frivillig ordning, og agtefaellerne var enige om, at ordningen i sin
helhed kunne udtages forlods. I utrykt VLD af 20.12.1996, blev en livrente - oprettet som en
pensionsordning i ansattelsesforhold i PFA og viderefart som en selvbetalerordning — ikke
inddraget i ligedelingen. Der var til ordningen knyttet en overlevelsesrente, som parterne var
enige om, forlods skulle udlagges til hustruen. Se tillige Irene Ngrgaard, Familieret (2003), s.
537 med henvisninger til bl.a. beteenkning V/1968, s. 10.

Ved lov nr. 285 af 25. april 2001 blev der indfert en ny frivillig supplerende arbejdsmarkeds-
pension for fartidspensionister. Loven indebarer, at fartidspensionister (i henhold til lov om
social pension) fra den 1. januar 2003 kunne velge at indbetale bidrag til denne pensionsord-
ning. Pensionsbidraget vil udgare 4.680 kr. &rligt (2005-niveau*®), hvoraf 2/3 af bidraget beta-
les af staten. Ifglge ordningen konverteres indbetalingen ved det fyldte 65. ar til en livsvarig al-
derspension. Ved dgdsfald fgr det fyldte 65. ar udbetales indbetalingerne i stedet til boet. Det
fremgar af lovens § 33 ¢, stk. 2, at rettigheder i den supplerende arbejdsmarkedspension i til-
feelde af separation eller skilsmisse kan udtages forlods af ejersegtefellen.

% Jf. vejledning nr. 96 af 8. november 2004.
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7.2.2. Privat livrente

Det har hidtil veeret opfattelsen, at ogsa privattegnede livrenter kan udtages forlods pa separati-
ons- eller skilsmisseskifte. Der er som begrundelse iser blevet henvist til, at en livrente er en
livsbetinget ret - og dermed en personlig ret, jf. ovenfor under 7.2.1. - og at livrenter normalt
ikke kan genkabes, se f.eks. Beteenkning /1968, s. 11 med henvisning bl.a. til motiverne til
retsvirkningsloven fra 1918 samt Irene Ngrgaard, Familieret (2003), s. 538f med henvisninger.

I nyere litteratur har retsopfattelsen veeret kritiseret, og der har veret advokeret for at inddrage
livrenter i ligedelingen, se f.eks. Povl Holm-Jgrgensen i Advokaten 1982 s. 94, Svend Daniel-
sen i kommentaren til retsvirkningsloven, s. 92, Finn Taksge-Jensen og Jesper Vorstrup Ras-
mussen i Familieretten (1990), s. 318, Linda Nielsen i Familieformueretten, s. 407, og Linda
Nielsen og Jesper Vorstrup Rasmussen i Familieretten (2001), s. 305.

Retspraksis har dog fastholdt retstilstanden, hvorefter livrenter kan udtages forlods ved separa-
tion og skilsmisse, i hvert fald hvis de ikke kan genkabes.

| T:FA 2000.415 @LD havde M fra 1974 til 1993 indbetalt i alt 230.000 kr. pa livrenter i Codan
og Bikuben. @stre Landsret statuerede, at de pageeldende livrenter “findes ... at vere rettigheder af
personlig art, som ikke skal inddrages under bodelingen, jf. § 15, stk. 2 i lov om &gteskabets rets-
virkninger”. Af @stre Landsrets dom fremgar, at den ene livrente havde tilknyttet overlevelsesren-
te, og at den anden var en “5-arig ophgrende livrente med overlevelsesrente og en garantiperiode
pa 2 ar. Landsretten udtaler: “Uanset at policerne ikke er fremlagt, ma det efter det oplyste leegges
til grund, at livrenterne er livsbetingede forsikringer, der er knyttet til appellantens overlevelse, og
at policerne ikke giver ret til tilbagekeb. Det ma endvidere leegges til grund, at indstevnte efter
policerne har ret til overlevelsesrente. Det falger heraf, at retten til policerne som en livrente er
knyttet til appellantens person, og at policerne ikke herudover indeholder en formuerettighed, der
kan indgd i delingen af formuefallesskabet mellem agtefaellerne.”

Retstilstanden vedrgrende livrenter med tilknyttet overlevelsesrente, der ikke kan genkabes,
synes saledes afklaret. Tilsvarende ma antages at galde livrenter, der ikke har tilknyttet overle-
velsesrente. | afggrelsen UfR 2000.937 VLD lagde parterne saledes til grund, at en livrente —
tegnet ved indskud pa i alt 575.000 kr. foretaget ved flere engangsindskud i arene 1977-1987,
som bortfaldt ved forsikredes dgd, og som ikke kunne genkabes — kunne udtages forlods.

I nogle tilfeelde er det muligt at genkabe livrenten. Er dette tilfeeldet, antages livrenten at skulle
indga i bodelingen.

Afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger som betingelse for tilbagekab har fort til
overvejelser om, hvilken betydning dette skal tillegges for inddragelse af livrenten under lige-
delingen. Retspraksis har ikke taget stilling til spargsmalet, og der er i teorien ikke enighed
herom.
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Irene Ngrgaard anfarer i Familieret (2003) s. 539 note 18, at:

"zegtefzellen synes derfor at matte kunne kreaeve, at genkgbsveerdien medtages pa skiftet, medmin-
dre det pa forhand er klart, at betingelsen ikke er opfyldt, eller helboredsundersggelsen - der typisk
ikke er seerlig omfattende - viser, at betingelsen ikke er opfyldt". | Forsikringsoplysningens: Pen-
sionsordningers stilling ved separation og skilsmisse (2003) s. 6 anfagres derimod, at pensionsord-
ningen som falge af betingelsen om tilfredsstillende helbredsoplysninger “fortsat [ma] veere af en
sa betinget karakter, at den ikke indgar i bodelingen. Zgtefellen kan ikke forlange, at den anden
agtefelle som den forsikrede underkaster sig en helbredsundersggelse pa tidspunktet for skiftet
med henblik pa at fa ordningens tilbagekagbsvardi udbetalt nu".

Livrenter tegnes i dag ofte med sakaldt garanteret udbetaling, hvilket indeberer, at der udbeta-
les et belgb, hvis den forsikrede person dar i garantiperioden. | sa fald udbetales den garantere-
de ydelse i en periode svarende til den resterende del af garantiperioden. | det omfang livrenten
kan genkgbes, inddrages tilbagekagbsveerdien formentlig i ligedelingen. Det vil afhaenge af for-
sikringsbetingelsernes udformning, om livrenten kan genkabes.

Linda Nielsen og Jesper Vorstrup Rasmussen anfarer i Familieretten (2001) s. 306, at livrenten
ma antages at indga i ligedelingen, i det omfang den i tilfeelde af en garanteret udbetaling opnar
en tilbagekabsveerdi. Irene Ngrgaard papeger i Familieret (2003) s. 539, at der ikke kan settes
lighedstegn mellem garanterede ydelser og genkabsverdi og anfarer, at meget taler for at be-
handle ordninger med genkabsverdi som kapitalforsikringer. C.C. Munksgaard Nielsen og Je-
sper Hjetting anfarer i Pensionsforsikringsjura (1998) s. 78, at livrenter som hovedregel kan
holdes uden for boopgerelsen, og at det ogsa geelder, selvom forsikringen indeholder en garan-
tiperiode. | Forsikringsoplysningens pjece (2003) anfares s. 6f, at private renteordninger som
hovedregel udtages forlods, selvom ordningen er med garanterede ydelser. "Garantien vil ikke
kunne komme den pensionsberettigede selv til gode, idet der typisk vil veere tale om en arve-
rente, der kun kommer til udbetaling, hvis den pensionsberettigede dar i garantiperioden. Hvis
de garanterede ydelser har en egentlig tilbagekabsveerdi, skal de dog inddrages i bodelingen."

En privattegnet livrente kan saledes som udgangspunkt udtages forlods pa skifte i anledning af
separation eller skilsmisse. Serlig ved privattegnede livrenter kan der blive tale om at tilkende
ikke-ejeraegtefellen et vederlagskrav, jf. nermere om vederlagskrav under pkt. 7.7.1. Agtefeel-
ler kan aftale, at der skal ske deling af livrenten - eventuelt saledes, at den farst deles, nar den
kommer til udbetaling. Dette accepteres af forsikringsselskaberne, som har udferdiget stan-
dardaftaler®® herom.

% | Forsikringsoplysningens pjece (2003) s. 8 anfares et eksempel pa en bodelingsaftale om deling af livrente:
"Ifglge bodelingsaftale mellem forsikrede og medforsikrede skal halvdelen af den arlige livrente udbetales til den
medforsikrede. Dette sker ved udlodning af halvdelen af livrenten til medforsikrede. Ved medforsikredes ded far
forsikrede tilfalder livrenten fuldt ud den forsikrede som uigenkaldeligt begunstiget. Ved forsikredes ded far med-
forsikrede tilfalder overlevelsesrenten medforsikrede. Begunstiget i tilfaelde af forsikredes og medforsikredes dgd
inden garantiperiodens udlgb er de forsikredes fallesbarn til lige deling. Bestemmelsen kan kun andres af forsik-
rede og medforsikrede i forening."
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7.3. Kapital- og ratepension mv.

Kapital- og ratepension indgar ifglge retspraksis som udgangspunkt i ligedelingen ved parter-
nes separation og skilsmisse®.

7.3.1. Pensionsordninger knyttet til anszttelsesforhold

Inddragelse under formuefellesskabets ligedelingsnorm er fgrste gang statueret i det ledende
preejudikat pa omradet - UfR 1961.23 HD - Rgrmosedommen.

UfR 1961.23 HD: Som led i en pensionsordning tegnede mandens firma en livsforsikring for
manden og oprettede en kapitalpension i et pengeinstitut, som firmaet og manden indbetalte pa.
Hgjesteret antog, at livsforsikringspolicen og de naevnte konti ikke var omfattet af enke-
pensionsloven eller dennes analogi. De for livsforsikringen og de naevnte kapitaler geeldende vil-
kar og ordningens formal kunne ikke medfare, at disse veerdier i henhold til retsvirkningsloven §
15, stk. 2, holdtes ude fra ligedelingen ved skiftet.

Det kan formentlig ikke udelukkes, at der forekommer ordninger, der er saledes klausulerede,
at den pensionsberettigedes ret bliver af en sa personlig karakter, at den ma holdes uden for
skiftet, jf. beteenkning V (501/1968) s. 11. Det anfares i beteenkningen, at der ikke pa grundlag
af dommene UfR 1961.23 HD og UfR 1962.870 HD kan gives mere pracise retningslinier. |
UfR 1976.345 HD fandtes betingelserne for forlods udtagelse ikke opfyldt.

UfR 1976.345 HD: | en overenskomst mellem en direktgr og det selskab, hvori han var ansat, om
opsparing til en kapitalpension, hvortil bl.a. indbetaltes 21 % af gagen, var det fastsat, at selskabet
under szerlige omstendigheder kunne bestemme, at der, nar udbetaling blev aktuel, skulle indkg-
bes en livrente. Denne klausul kunne ikke medfare, at kapitalen, der hidrgrte fra opsparing under
®gteskabet, ved skifte mellem direktaren og hans fraskilte hustru skulle undtages fra den alminde-
lige ligedelingsregel.

@stre Landsrets dom, offentliggjort i Fuldmaegtigen 1986.90, fastslog at en SAS-pilots ka-
pitalpensionsordninger pa ca. 80.000 kr. skulle deles med H, da de under visse nermere betingel-
ser ville blive udbetalt til fri radighed til M eller dennes bo, og da vilkarene for og hensigten med
ordningernes oprettelse ikke fandtes at kunne medfgre et andet resultat.

Endvidere har skifteretten i Thisted ved dom af 12.11.1993 statueret, at H's kapital- og ratepensi-
on med en nettoveerdi pa 329.494 kr. skulle indga i ligedelingen, uanset de var surrogat for en kol-
lektiv pensionsordning for bankansatte, som H pé& grund af en ryg- og hjertelidelse ikke havde
kunnet deltage i. Skifteretten fandt ikke grundlag for, at vaerdierne i medfare af RVL § 15, stk. 2
kunne holdes uden for ligedelingen.

Skifteretten i Ringsted har dog ved dom af 21.05.2002 truffet afgarelse om, at en arbejdsgiverbe-
talt kapitalpension, der var et tvunget led i anseettelsesforholdet, kunne udtages forlods.

Se ogsa Linda Nielsen og Jesper Vorstrup Rasmussen i Familieretten (2001) s. 308-309, Linda
Nielsen i Familieformueretten s. 413-419 og s. 424-425 og Irene Ngrgaard, Familieret (2003)

S. 542-551.

%0 Jf. herved UfR 1961.23 HD, UfR 1962.870 HD, UfR 1976.345 HD, UfR 1998.717 HD og 719 HD.
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Trykt praksis viser ingen eksempler pa en klausulering af en sadan art, at pensionsordningen
kan holdes uden for ligedelingen som personlig. Det ma derfor anses som den altovervejende
hovedregel, at pensionsrettigheder i form af kapital- eller ratepension oprettet som led i ansat-
telsesforhold inddrages under ligedelingen i anledning af separation eller skilsmisse.

For obligatoriske arbejdsmarkedsordninger, som bestar af en blanding af forskellige pensions-
typer, hvoraf kapitalpensionen er undergivet den samme klausulering om begraensninger i ra-
digheden samt om begranset adgang til genkeb som resten af ordningen, kan en meget taet
sammenhang med den gvrige del af ordningen teenkes at medfare, at den blandede obligatori-
ske arbejdsmarkedspension i sin helhed holdes uden for ligedelingen. Se i gvrigt afsnit 7.5.

Midlertidig* og serlig pensionsopsparing i ATP (i henhold til lov nr. 803 af 24.9.1997 og lov
nr. 468 af 1.7.1998), der udbetales, nar kontohaveren fylder 65 ar som en kapital eller i maned-
lige rater, inddrages ogsa under ligedelingen. Dette er oplyst af ATP, og der er enighed herom i
teorien. Tilsvarende antages at geelde indestaender i Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

Hvordan det forholder sig med opsparede efterlgnsbidrag, jf. § 77a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring, er usikkert. Disse efterlgnshidrag kan formentlig udtages forlods pa et agtefelleskifte i
anledning af separation eller skilsmisse. Selv om efterlgnsbidraget udbetales til den berettige-
des bo i tilfelde af den berettigedes ded inden det fyldte 65. ar, betales bidraget farst og frem-
mest til sikring af en lgbende forsgrgelsesydelse. At efterlgnsbidraget kan overfares til en an-
den pensionsordning inden det fyldte 65. ar med fravalg af efterlan kan nappe bevirke, at ver-
dien indgar i ligedelingen — slet ikke i det tilfeelde, hvor den anden pensionsordning er med lg-
bende livsbetingede ydelser. Preemie for udskudt overgang til efterlgn, jf. 8 74k i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring, indgar formentlig i ligedelingen, da den ikke tjener forsgrgelsesformal
og ogsa udbetales i tilfelde af dgd, jf. Lotte Hebel Andersen i T:FA. 2002 side 83-84.

Rene risikoforsikringer i form af f.eks. gruppelivsforsikringer indgar ikke i bodelingen, da de
ikke indeholder noget opsparingsmoment og dermed er uden tilbagekgbsvardi.

7.3.2. Privat kapital- og ratepension

Kapital- og ratepension oprettet privat indgar ogsa i bodelingen. Det gaelder uanset om pensio-
nen er oprettet i et forsikringsselskab eller foretaget som pensionsopsparing i et pengeinstitut.

Indekskontrakter, der kunne oprettes indtil 1972 (jf. lov nr. 260 af 2.1.1956 og lovbekendtge-
relse nr. 581 af 27.6.1994) indgar efter praksis i ligedeling, nar der er tale om kapital- eller ra-
tepension, se f.eks. UfR 1989.417 VLD og Irene Ngrgaard i Familieret (2003), s. 552 samt

* Med virkning fra 1. januar 2003 blev kapitel 5b om midlertidig pensionsopsparing ophavet i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension, samtidig med at reguleringen af den sarlige pensionsopsparing blev a&ndret.
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Jargen Ngrgaard i Fuldmagtigen 1970, s. 73-81. Indekstilleegget er en personlig ret, der mu-
ligvis har indflydelse pa vaerdiansattelsen af indekskontrakten.

Selvpensioneringskonti efter de tidligere regler herom (jf. pensionsbeskatningsloven § 51 og
bkg. nr. 683 af 18.9.1998) indgar i formuefallesskab og ligedeling, jf. Irene Ngrgaard i Fami-
lieret (2003), s. 551 f og Oluf Lind i Advokaten i 1983.373. Selvpensioneringskontoen kan op-
deles separat med respekt af udbetalingsvilkarene, jf. TfS 1989.289 SKD.

Livsforsikring uden fradragsret indgar i ligedelingen, hvis den har en tilbagekgbsveerdi, med-
mindre tredjemand er indsat som uigenkaldeligt begunstiget ogsa ved udbetaling i levende live,
jf. hertil forsikringsaftalelovens 88 107-108, UfR 1984.219 @, Linda Nielsen og Jesper Vor-
strup Rasmussen i Familieretten (2001), s. 310 og Irene Ngrgaard i Familieret (2003), s. 556.

Rene risikoforsikringer uden opsparingselement og dermed uden tilbagekabsveerdi, dvs. forsik-
ringer der alene udbetales ved invaliditet eller dgd, som f.eks. gruppelivsforsikringer, skal ikke
medtages ved bodelingen - uanset om forsikringen er med eller uden fradragsret.

Bonus som opspares eller tilskrives en kapital- eller ratepension, der indgar i ligedelingen, an-
ses som en integreret del af pensionsordningen og deles efter reglerne herom, jf. Forsikringsop-
lysningens pjece (2003), s. 21.

7.3.3. Delingsmetoder ved kapital- og ratepensioner

Inddragelse af kapital- og ratepension under ligedelingen rejser en raekke spargsmal om, hvor-
dan denne inddragelse naermere skal ske. Det skal afklares, hvem der har ret eller pligt til at ud-
tage pensionsordningen, og om inddragelsen skal ske ved en egentlig udlodning af en del af
ordningen til den anden agtefelle, ved at indsztte den anden agtefaelle som begunstiget til en
del af udbetalingen, eller ved en deling af ordningens veerdi, og i sidstnaevnte tilfelde, hvordan
vaerdiansattelsen naermere skal foretages. ZAgtefallerne indgar oftest aftale herom, hvorfor der
kun er ganske fA domme om disse spgrgsmal.

7.3.3.1. Den kvalitative deling - udtagelse
Nar pensionsretten skal indga i delingen, opstar spargsmalet, om en agtefalle har ret eller pligt

til at fa ordningen udlagt helt eller delvist, og om arbejdsgivers og pensionsinstituttets eventuel-
le rettigheder i forhold til spargsmalet om deling.
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a. Egtefeellens udtagelse af pensionsretten

Hvis den umiddelbart pensionsberettigede agtefeelle gnsker at udtage hele pensionsordningen,
kan dette ske i medfer af feelleshoskiftelovens 8§ 70 a, stk. 2, nr. 1, der giver den, der ejer et ak-
tiv, fortrinsret til udlaeeg. Den pensionsberettigede udtager herefter pensionsordningen som en
del af sin boslod. Udtager agtefaellen verdier, der overstiger den pageeldende boslod, skal det
overskydende belgb som udgangspunkt betales kontant til den anden agtefelle.

@nsker den egtefeelle, til hvis bodel pensionsordningen harer, ikke at udtage (hele) ordningen
som del af sin boslod, og kan ordningen ikke ophaeves, er spgrgsmalet, hvad der sa skal ske.
Valget star mellem udtagelsespligt for den pensionsberettigede agtefelle eller en lgsning,
hvorefter ordningen i et eller andet omfang deles mellem agtefallerne, jf. herom naermere ne-
denfor pkt. 7.3.3.2, da ordningen netop ikke kan realiseres.

Linda Nielsen og Jesper Vorstrup Rasmussen papeger i Familieretten (2001) s. 310, at den pen-
sionsberettigede har udtagelsesret, men ikke udtagelsespligt, og at der heraf ma falge en ret til
opsat deling i de tilfeelde, hvor pensionsretten er urealisabel. | Forsikringsoplysningens pjece
(2003) s. 16, antages, at den anden &gtefaelle formentlig ikke i henhold til skiftelovens § 70 b
kan kreeve kontant kompensation i stedet for udlodning. Irene Ngrgaard anferer i Familieret
(2003), s. 545, at ingen af gtefellerne har udtagelsespligt eller ret til at blive udlgst kontant,
men kan ordningen ikke realiseres, bgr udgangspunktet formentlig veere, at ordningen i videst
muligt omfang udlaegges ejeraegtefeallen, hvis pensionsbehov den er tilpasset. Der peges dog
samtidig pa, at afgarelserne bar vaere meget konkrete. Se endelig Linda Nielsen i Juristen 1991,
s. 218.

b. Forholdet til arbejdsgiveren og pensionsinstituttet

Arbejdsgiveren kan normalt ikke modseette sig begunstigelse eller udlodning med respekt af
udbetalingsvilkarene, jf. herved forudsaetningsvis dommene i UfR 1961.23 HD og UfR
1976.345 HD. Det samme antages forudsetningsvis i Beteenkning V/1968, idet der ikke foreslas
vetoret for arbejdsgiveren. Se tilsvarende Irene Ngrgaard, der i Familieret (2003), s. 550 - bl.a.
pa baggrund af, at ordninger omfattet af pensionsheskatningsloven skal tilhgre arbejdstager -
anfarer, at “det er vanskeligt at begrunde, at arbejdsgiveren blot i kraft af at veere kontraktspart
skulle veere berettiget til at modseette sig segtefellernes aftale om deling af selve ordningen,
hvad enten der er tale om en opsplitning i to ordninger eller en “begunstigelsesdeling”, sa laen-
ge udbetalingsvilkarene respekteres. Ordningen tjener stadig pensionsformal for den ansatte og
dennes - tidligere sdvel som senere - &gtefalle”.
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I Forsikringsoplysningens pjece (2003), s. 14, anfares det, at:

“Det er klart, at eegtefeellen ma respektere forbehold efter PBL § 17, som opregner de forbehold,
arbejdsgiveren gyldigt kan tage, hvis fradragsret for ordningen skal bevares”.

Det papeges samtidig, at de mulige forbehold er yderst begraensede.

Pensionsinstituttet ma antages at vere forpligtet til at acceptere en begunstigelseslgsning, idet
denne ordning er omfattet af reglerne i forsikringsaftaleloven og pensionsopsparingsloven (og
er omfattet af pensionsbeskatningsloven 8 30, stk. 2, se herom nedenfor). I hvilket omfang et
pensionsinstitut kan modsatte sig en egentlig udlodning af en del af ordningen er tvivisomt.
Pensionsinstituttets vedtaegter, en rammeaftale, overenskomst el.lign. kan indeholde bestem-
melser om, at ordningen ikke kan overdrages, men dette er ikke i sig selv ensbetydende med, at
ordningen ikke kan udloddes pa agtefalleskifte med respekt af udbetalingsvilkarene. Det ma
anses for uafklaret, om en udtrykkelig bestemmelse i en kapital- eller ratepensionsordning om,
at en pensionsordning ikke kan udloddes pa a&gtefalleskifte, er gyldig. Er det ved dom fastsat,
at der skal ske deling af selve ordningen med respekt af udbetalingsvilkarene, ma dommen vee-
re bindende ogsa for pensionsinstituttet. Derimod kan pensionsinstituttet ikke veere forpligtet til
at acceptere en udlodning, der ikke respekterer de hidtil gaeldende udbetalingsvilkar. Det ma
kraeve en egentlig tiltreedelse fra pensionsinstituttet, der i sa fald kan kraeve helbredsoplysninger
vedrgrende modtageragtefellen, hvor dette er relevant.

7.3.3.2. Udlodning eller begunstigelse

Der findes ikke regler, der fastsetter, hvilken delingsmetode agtefellerne har krav pa i de situ-
ationer, hvor selve ordningen skal deles mellem agtefeellerne. Praksis i de forskellige pensions-
institutter er forskellig, idet pengeinstitutterne i almindelighed anvender udlodning, mens for-
sikringsselskaberne i vid udstraekning anvender begunstigelsesindseettelser. | aftalepraksis an-
vendes i almindelighed udlodningslgsningen. Bruges udlodningslasningen, falder den udlodde-
de del af ordningen i arv ved den anden &gtefeelles dgd far udbetalingstidspunktet, og ved be-
gunstigelseslgsningen bortfalder begunstigelsen ved &gtefallens ded*?. Hensynet til arvingerne
forekommer mindre tungtvejende, men begunstigelseslasningen er uden holdepunkter i rets-
virkningsloven.

Se om spgrgsmalet Linda Nielsen i Juristen 1991, s. 217 ff., og Familieformueretten, s. 413 ff.
og 423 ff., samt Irene Ngrgaard i Familieret (2003), s. 544 ff.

I UfR 2003.2576 VL skulle en pensionsordning (obligatorisk pensionsordning som led i ansattel-
sesforhold) tilhgrende M deles i forbindelse med skilsmisse. Der var enighed om, at pensionsord-
ningen var omfattet af bodelingen, og at ordningen skulle ligedeles. Parterne var ligeledes enige

om, at sagen ikke omhandlede fortolkning/forstaelse af den indgaede bodelingsaftale. Landsretten

2 Medmindre der er indsat en subsidizert begunstiget.
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udtalte: "Efter skiftelovens § 68, stk. 1, jf. § 65, skal &gtefeellers bodele, der udviser overskud, i
tilfeelde af separation eller skilsmisse deles ligeligt mellem egtefellerne. Indsettelse af indsteevnte
som uigenkaldeligt begunstiget i appellantens [M] pensionsordning ville ikke indebare en reel li-
gedeling, idet indstevnte [H] ikke ville blive ejer af halvdelen af pensionsordningen og bl.a. ikke
ville fa adgang til at indseette begunstigede. | tilfeelde af indstaevntes dgd far appellantens ville be-
gunstigelsen af indstaevnte endvidere bortfalde. Da indsettelse af subsidizrt begunstigede i over-
ensstemmelse med appellantens subsidiare pastand heller ikke ville bevirke en ligedeling mellem
parterne, og da der, som sagen er forelagt for landsretten, ikke er spgrgsmal om deling i form af
udlodning, tiltreedes det, at indsteevnte har ret til ligedeling i form af kontant afregning.”

Det ma herefter antages, at begunstigelseslgsningen ikke er en delingsmetode, som modtager-
aegtefeellen er forpligtet til at acceptere.

a. Udlodning

Mens der ikke findes specifikke civilretlige regler om deling af pensionsordninger, er der i pen-
sionsbeskatningslovens § 30, stk. 2 og 3, fastsat regler om muligheden for udlodning, uden at
den ved udlodningen foretagne overdragelse udlgser den beskatning, som overdragelse af pen-
sionsrettigheder ellers som udgangspunkt gar.

Reglerne om den afgiftsmaessige betydning af udlodning i pensionsbeskatningslovens § 30 blev
andret i 1996, saledes at de nye regler kan finde anvendelse pa savel pensionsordninger med
lebende udbetalinger som kapital- og ratepension (dog ikke for selvpensioneringskonti og ikke
ngdvendigvis for indekskontrakter). Der kan ske udlodning efter tre modeller:

1) Udlodning med respekt af udbetalingsvilkarene.

De udloddede midler bliver ved forsikringsordninger overfart til en preemiefri forsikring og ved
opsparingsordninger i pengeinstitutter til en seerskilt underkonto i pengeinstituttet. Der kan ikke
foretages fradragsberettigede indbetalinger pa de udskilte ordninger. Ejeraegtefellen fortsatter
som ejer i skattemaessig henseende (og forsikret) af hele ordningen. Den fraskilte eller frasepa-
rerede egtefelle (modtagende a&gtefaelle) bliver selvsteendigt afgiftspligtig af den udloddede
del og har ret til at indsztte begunstigede til denne del. Den modtagende agtefzlle har ret til at
fa sin udloddede del udbetalt mod betaling af den almindelige afgift (normalt 40 %) fra det
pensionsudbetalingstidspunkt, som var geeldende for ordningen pa bodelingstidspunktet. Det er
saledes uden betydning, at ejeraegtefallen efter bodelingen veelger at udskyde pensionsudbeta-
lingstidspunktet. Modtageragtefeellens stilling bergres ikke af, at den pensionsberettigede hae-
ver sin pensionsopsparing i utide, og modtageraegtefallen kan selv haeve den udloddede del
mod betaling af afgift (dog under forudsetning af, at den pensionsberettigede sgtefeaelle kunne
have havet pensionsordningen i utide - hvilket i nogle tilfelde vil kreeve samtykke fra arbejds-
giveren). Bliver den oprindeligt pensionsberettigede invalid, kan modtageraegtefaellen normalt
veelge, om den udloddede del skal haeves eller blive stdende til det aftalte udbetalingstidspunkt.
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Ved modtageragtefallens ded fer udbetaling af den udloddede pensionsordning, falder den ud-
loddede del i arv eller tilfalder en begunstiget, f.eks. en ny egtefelle eller afdedes livsarvinger,
men stadig med respekt af udbetalingsvilkarene.

2) Udlodning med respekt af udbetalingsvilkarene, men med ret for modtageraegtefeellen til
at foretage indskud pa den udloddede forsikring eller konto med skattemaessig fradragsret og
med ret til at indseette begunstigede.

Ejeraegtefallen er fortsat ejer (og forsikret) af hele pensionsordningen i skattemaessig forstand,
men i relation til pensionsbeskatningslovens §§ 18 og 19 betragtes modtageragtefellen som
skattemaessig ejer, saledes at modtageraegtefaellens indbetalinger kan fradrages, og mod-
tagereegtefellens arbejdsgivers indbetalinger ikke medregnes ved opgarelsen af modtageragte-
feellens skattepligtige indkomst. Modtageraegtefellen er ogsa berettiget til at indsatte begunsti-
gede. | Forsikringsoplysningens pjece (2003), s. 16 anfares, at modellen kun kan anvendes ef-
ter accept af pensionsinstituttet og naeppe vil blive tilbudt af forsikringsselskaber.

3) Udlodning uden respekt af udbetalingsvilkarene. Udbetaling af pensionen bliver frigjort
fra den oprindeligt pensionsberettigedes forhold, men afhaengig af aldersforhold mv. hos den
aegtefeelle, der har faet (en del af) pensionen udloddet.

Valget skal foretages ved udlodning eller i umiddelbar forbindelse hermed. Modtageragtefel-
len indtraeder herefter som ejer (og forsikret) i relation til den udloddede del, der betragtes som
oprindeligt oprettet af modtageraegtefaellen. Den pensionsberettigede &gtefalle er herefter alene
ejer (og forsikret) i forhold til den ikke-udloddede del. Modtageragtefallen betragtes savel ci-
vilretligt som skatteretligt som ejer og far fglgelig udbetalt pensionen, nar den pageeldende selv
opnar pensionsalderen eller bliver invalid. Ved modtageragtefallens dgd udbetales pensionen
til modtageraegtefallens dedsbo, medmindre modtageragtefallen har indsat en begunstiget.
Der kreeves tiltredelse fra pensionsinstituttet, og det antages, at pensionsinstituttet kan kraeve
helbredsoplysninger vedrgrende modtagereagtefallen.

b. Begunstigelse

Delingen kan ogsa ske ved, at den anden agtefalle indsattes som begunstiget til en del af ud-
betalingerne fra ordningen. Ved en begunstigelseslgsning er den anden &gtefalle kun berettiget
til et belgh, hvis den pageldende er i live pa udbetalingstidspunktet. Den pagealdende har ingen
ejerbefajelser, men kun en betinget ret. Heraf falger, at den pageeldende ikke har kompetence
til selv at indsatte (nye) begunstigede og ikke kan ophave ordningen i utide. Dgr den anden
egtefeelle far den umiddelbart pensionsberettigede, bortfalder begunstigelsen, og ejeraegtefeel-
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len kan disponere over hele ordningen. Dette geelder dog ikke, hvis der uigenkaldeligt er indsat
en subsidiart begunstiget, som opnar retten til pensionen eller forsikringen.

Ved kendelse fra Vestre Landsret refereret i UfR 2002.1887 antages det, at der skal betales
boafgift pa 15 % af en livsforsikringssum udbetalt til en fraskilt &egtefelle, nar den fraskilte &g-
tefaelle er indsat som uigenkaldeligt begunstiget, men ikke har betalt preemie eller vederlag for
forsikringen, jf. boafgiftsloven § 3. Den omstendighed, at begunstigelsen blev foretaget som
led i bodelingen, kunne medfare at belgbet blev betragtet som vederlag.

c. Deling ved udtagelse af ordningen mod kontant kompensation

Den pensionsberettigede a&gtefaelle er som naevnt ovenfor i pkt. 7.3.3.1. i kraft af udtagelsesret-
ten i feellesboskiftelovens § 70 a, stk. 1, berettiget til at udtage hele pensionsordningen mod at

kompensere den anden agtefalle gkonomisk. Nar pensionsordningen udtages af den berettige-
de (eller af den anden agtefelle efter aftale), skal ordningen som udgangspunkt veerdiansattes.

7.3.4. Vaerdiansattelse

Der findes ingen specielle regler om veardiansattelse af pensionsrettigheder pa separations- og
skilsmisseskifte. Der ma foretages et konkret skan over vaerdien. | de ganske fa domme, som
tager stilling til vaerdiansettelsesproblemet, legges der serlig vaegt pa, hvornar den pensions-
berettigede kan forventes at blive pensioneret, i hvilket omfang udbetalinger kan forventes at
udlgse afgift eller beskatning og a&gtefeaellernes gkonomiske situation. Af stor praktisk betyd-
ning er det meget komplicerede spargsmal om passivering med en latent skattebyrde.

7.3.4.1. Passivering med latent skattebyrde

Nar vardien af en pensionsordning skal opgares, ma der tages hensyn til, at der ved udbetalin-
gen af pensionsordningen normalt skal erleegges skat eller afgift. Denne fremtidige skat eller
afgift skal fraga ved fastsettelsen af pensionens vardi (passivering med den latente skattebyr-
de). Starrelsen af den latente skattebyrde afhaenger af en reekke forhold. Ved ophavelse i "uti-
de" vil beskatningen normalt veere hgjere, end hvis ordningen ophaves i overensstemmelse
med de aftalte vilkar. Samtidig kan savel skattereglerne som agtefellernes gkonomiske forhold
veere &ndret inden udbetalingstidspunktet.

Et spargsmal er derfor, om den latente skattebyrde skal ansaettes med udgangspunkt i den be-
skatning, der vil udlgses ved realisation i "utide”, eller den beskatning, der vil udlgses ved or-
dinzr udbetaling. Svaret ma afhange af ejeragtefaellens alder, helbred, generelle gkonomiske
situation, likviditet mv.
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Et andet og serdeles omdiskuteret spgrgsmal er, om der ved pensionsordninger omfattet af
pensionsbeskatningsloven er knyttet en fordel - den sakaldte “rentefri kredit” - ved ikke at skul-
le betale den latente skat pa boopgarelsestidspunktet, men farst pa et senere tidspunkt, hvorfor
den latente skattebyrde bar reduceres svarende til veerdien af denne rentefri kredit. Til statte for
en sadan reduktion af passiveringen af den latente skattebyrde er det blevet anfart, at forrent-
ningen af ordningens indestaende latente skat bgr medfgre, at den beregnede latente skat ikke
skal medtages fuldt ud, idet forrentningen af den latente skat tilfalder pensionsindehaveren. An-
seettes den latente skat f.eks. til 40 % af en ordning pa 1 mio. kr., dvs. til 400.000 kr., er
spargsmalet, om passivet skal vaerdiansattes til mindre end 400.000 kr., idet forrentningen af
den latente skat tilfalder pensionsindehaveren. Udvalget er af den opfattelse, at dette som ud-
gangspunkt er en fejlagtig konklusion, idet hele forrentningen af den latente skat bliver betalt,
nar ordningen til sin tid udbetales.

Indregner man imidlertid de forskelle, der er mellem de forskellige skatte- og afgiftssatser, og
tager man hgjde for, at alternative investeringsmuligheder kan udnyttes for eventuelle frie mid-
ler, bliver vaerdiansattelsesspargsmalet ganske kompliceret og uden nogen entydig lgsning.
Verdiansattelsen bliver afhaengig af de konkrete omstaendigheder, sasom agtefaellernes alder,
helbred, generelle gkonomiske situation, likviditet mv.

Der er derfor efter udvalgets opfattelse intet beleeg for pa baggrund af den udskudte skat eller
afgift at foretage en reduktion af passiveringen pa grund af den sakaldte "rentefri kredit”. At
der alligevel i de nedennavnte domme er foretaget en reduktion af passiveringen kan bero pa,
at der er taget hensyn til andre af de ovenfor naevnte forhold.

| de naevnte domme fastslas, dels at der skal tages hensyn til den latente skattebyrde, og dels at
passiveringen skal fastsaettes skansmaessigt blandt andet under hensyn til ejeraegtefallens alder
og gkonomiske forhold, hvornar ejeraegtefaellen ma forventes at fa udbetalt ordningen og den
sakaldte rentefri skattekredit.

UfR 1989.417 VLD udlagdes nogle indekskontrakter til realisationsveerdien under hensyn til den
pensionsberettigedes alder (40 r) og til, at landsretten ikke mente at kunne tilsidesaette mandens
angivelse af, at han for at kunne opfylde sine forpligtigelser over for [hustruen] i forbindelse med
delingen af feellesboet, enskede at ophave indekskontrakterne.

| T:FA 1998.319VLD (FM1998.119) passiveredes med 40 % i forbindelse med veerdiansettelsen
pa en kapitalpension, navnlig under hensyn til ejernes alder, 53 ar.

| T:FA 2000.115 @LD blev den latente skat pa en kapitalpension medtaget med 35 % af indesta-
endet. @stre Landsret fandt ikke grundlag for at tilsidesette den af skifteretten i Gentofte fastsatte
passivering. Der var tale om en 48-rig purser, som havde mulighed for at g& pa pension som 55-
arig.
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Udtalelserne i teorien er meget varierende:

Irene Ngrgaard anfarer i Familieret (2003), s. 547, note 37, at:

“Formentlig mé& man ofte ved kapitalpensionsopsparinger sette ordningen til realisationsverdien
("ophavelsesvilkar™), nar ejeren af ordningen er relativt ung, og segtefzellerne begge har den mar-
ginale skatteprocent pa 60, som svarer til den 60 % afgift, der skal betales ved ophavelse i utide.
Den anden agtefalle kan bruge sin likviditetsforbedring (ved ikke at fa udlagt en del af pensions-
ordningen, men tveertimod fa penge) til selv at etablere en pensionsordning - med skattemaessigt
fradrag for indbetalingerne".

Samtidig papeges, at der ofte ikke kan blive tale om passivering pa ophavelsesvilkar, eftersom
det fremstar som overvejende sandsynligt, at pensionsordningen ikke vil blive ophaevet i utide,
se hertil utrykt VLD af 17. januar 1995 (2. afd. B-0549-93), hvor der blev lagt veegt pa afgiften
ved ordinzr udbetaling. Se ogsa Linda Nielsen i Jur. 1991, s. 217 ff.

Se tillige Linda Nielsen og Jesper Vorstrup Rasmussen i Familieretten (2001), s. 324-326, og
Linda Nielsen i Familieformueretten, s. 413 samt Povl Holm-Jgrgensen og Hellen Thorup i
Advokaten 1984, s. 65, Poul H. Lauridsen i Advokaten 1985.77, Lennart Lynge Andersen i
UfR 1989 B s. 152 ff. og Forsikringsoplysningens pjece, s. 16-17, samt Forsikringsjura, s. 230,
0g Anne Broksge og Per Andreasen i T:FA 2001 s. 429-434 og s. 238-239.

Peter Teisen antager i Advokaten 2000, s. 60-62, at skattepassiveringen altid skal vere pa
mindst 40 %, da der er 40 % afgift pa renterne af afgiftsdelen. Se hertil Anne Broksge, som i
Advokaten 2000, s. 175-177 og 266-267, argumenterer herimod og gnsker at fastholde en min-
dre skattepassivering under hensyn til den rentefrie skattekredit.

Klaus Grinbaum og Irene Ngrgaard argumenterer i Advokaten 2003, nr. 11, s. 304-306 for, at
der ved de omtalte pensionsordninger ikke er tale om nogen rentefri skattekredit, men at for-
skelle i skatte- og afgiftssatser kan betyde, at en eksisterende ordning - f.eks. en allerede etable-
ret kapitalpension - er mere fordelagtig at udtage end at fa udbetalt kontantveerdien efter afgift.
I Advokaten 2004, s. 81-82 tilslutter Broksg og Andreasen sig principielt synspunktet. Se ogsa
Teisen i Advokaten 2004, s. 145.

Ved ratepension er det usikkert, om det er den pensionsberettigedes nuvearende marginalskatte-
procent (beskatning ved ophaevelse i utide), eller den forventede skatteprocent pa udbetalings-
tidspunktet, der skal benyttes ved passiveringen under hensyn til, at pensionen til sin tid beskat-
tes som personlig indkomst hos denne. Hvis der er forskel i &gtefellernes marginalskat, opstar
tillige det spargsmal, om der skal tages hensyn til &gtefallens lavere marginalskat. | Forsik-
ringsoplysningens pjece s. 19 anfagres imod denne Igsning, at den er:

"baseret pa en bagudrettet betragtning af &rsagen til pensionsordningens oprettelse og placering
hos den hgjest beskattede agtefelle, og at de gaeldende regler om vurdering m.v. tager sigte pa ak-
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tivernes objektive verdi pa skaringsdatoen, hvorfor hjemlen til at lade forudgaende forhold influ-
ere pa vardianseattelsen kan synes tvivisom. At indehaveren modsat skulle kunne fa ret i at kraeve
egtefaellens hgjere marginalskat lagt til grund, er ikke sandsynligt. Det synes séledes vanskeligt at
opstille en klar regel for veerdiansettelsen, og der findes ikke nogen retspraksis, der tager stilling
hertil".

7.4. Invaliditetsydelse og efterladteydelse
7.4.1. Invaliditetsydelse

Udgangspunktet er, at pensions- og forsikringsrettigheder, der hjemler den berettigede en ydel-
se i anledning af invaliditet, er en personlig rettighed, der udtages forlods pa a&gtefealleskiftet.
Dette geelder klart ved invalidepension i form af lgbende livsbetingede ydelser, men antages
ogsa at gelde invalidesummer, i hvert fald i det omfang de kan udsondres fra de gvrige dele af
en pensionsordning.

7.4.2. Efterladteydelse til gtefeellen

En raekke pensionsordninger indeholder ret til efterladteydelse for en efterlevende a&gtefelle -
typisk benavnt egtefaellepension. Spgrgsmalet om, hvad der skal ske med retten til egtefelle-
pension efter separation eller skilsmisse, er for ordninger, der er led i ansattelsesforhold, regu-
leret i enkepensionsloven fra 1941. Det er uden betydning for retten til at bevare segtefaellepen-
sion trods separation eller skilsmisse, om agtefallerne har haft feelleseje eller sereje. Om de
neermere regler kan henvises til beteenkning 1293/1995 om bevarelse af ret til egtefaellepension
efter skilsmisse side 29-39 og 156-181.

7.4.2.1. Enkepensionsloven af 1941 - kollektiv enkepension

Loven omfatter farst og fremmest kollektive pensionsordninger som led i ansattelsesforhold
med ret til enkepension®®. En ordning er kollektiv i lovens forstand, nar enkepensionsretten er
knyttet til hovedpensionsordningen pa en sadan made, at pensionshidragenes starrelse er uaf-
haengig af, om den pageldende ansatte er gift eller ugift. Inden for lovens omrade falder tjene-
stemandspension, ATP*, de fleste pensionskasseordninger samt en del pensionsforsikringsord-
ninger. Uden for falder kapital- og ratepension, individuelle ordninger, ordninger med enke-
mandspension, ordninger uden agtefallepension og private ordninger, herunder pensionsord-
ninger, som pa skilsmissetidspunktet er opretholdt uden nogen forbindelse med et ansattelses-
forhold®.

*3 Om overlevelsesrenter i ansattelsesforhold, jf. enkepensionslovens § 1, stk. 3, se nedenfor under 7.4.2.2.

* Kun ATP-bidrag vedrgrende tiden far den 1. januar 2002 er omfattet af enkepensionsloven. ATP-bidrag vedrg-
rende tiden fra den 1. januar 2002 kan ikke anses for at vaere omfattet af enkepensionsloven, da dgdsfaldsydelser,
der knytter sig til disse bidrag, har karakter af en gruppelivssum.

*> Om sidstnavnte se dog naermere betenkning 1293/1995 side 161-62.
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Nar enkepensionsretten bevares efter en skilsmisse i henhold til enkepensionsloven, opstar der
ikke noget delingsproblem?®.

Reglerne i enkepensionsloven gaelder kun enker, men ikke enkemand. Der er dog ofte via ved-
teegtsbestemmelser i pensionskasser mv. indfert tilsvarende regler for enkemand og for regi-
strerede partnere.

Retten til enkepension bergres ikke af, at egtefellerne er separeret, jf. enkepensionsloven § 1,
stk. 2. Der synes at vaere enighed om, at fraseparerede enkemand ogsa bevarer ret til egtefel-
lepension, med mindre andet er bestemt i pensionsvedtaegter mv.

Bevarelse af enkepensionsret efter skilsmisse er betinget af, at eegteskabet har varet i mindst 5
ar, og at hustruen efter skilsmissen har ret til bidrag, jf. § 2, stk. 1. Ved tidsbegranset bidrag
bevares enkepensionsretten kun i den periode, hvori bidragspligten varer. Er der f.eks. kun bi-
dragspligt i 5 ar fra skilsmissen, bevares enkepensionsretten ogsa kun i 5 ar fra skilsmissen.
Enkepensionen er saledes tiltenkt den funktion at skulle aflgse en hel eller delvis forsgrgelse
fra den nu afdgde &gtefaelle, hvad enten denne forsgrgelse har fundet sted i kraft af en lgnind-
teegt eller en egenpension, og séaledes at den bidragsberettigede aegtefaelle kan paregne en for-
sgrgelsesydelse i hele bidragsperioden og kun i denne. Det er ingen betingelse, at der faktisk
udredes et bidrag, ligesom det er uden betydning, om bidraget senere s&ndres i medfar af eegte-
skabslovens 88 52 eller 53. Derimod vil en &ndring efter agteskabslovens § 58 og efter aftale-
lovens § 36 pa grund af forholdene ved aftalens indgaelse fa konsekvenser for enkepensionsret-
ten.

Spergsmalet om bevarelse af enkepension har tidligere muligvis haft en vis betydning ved af-
garelsen af, om der skulle paleegges tidsubegraenset bidragspligt. Det bemaerkes i en kommentar
til UfR 1994.677 HD (UfR 1994 B, s. 440-443) af Jargen Ngrgaard, at det var Hgjesterets fler-
tals opfattelse, at retten til enkepension er en funktion af afgarelsen vedrgrende bidragspligt -
ikke omvendt.

Hvis @gtefaellerne har indgaet aftale om hustrubidragets starrelse, skal bidragspligten — for at
retten til eegtefeellepension bevares — vare reel, jf. UfR 1988.127 HD og UfR 2001.10 HD, hvor
hustrubidrag pa henholdsvis 10 kr. og 50 kr. om maneden ikke blev anset for at indebaere nogen
reel pligt.

*® Det antages, at der ved 1941-lovens regler om bevarelse af enkepensionsret efter en skilsmisse som udgangs-
punkt er gjort op med hensynet til den ikke-pensionsberettigede agtefalle - det vil i disse tilfaelde sige hustruen pa
skilsmissetidspunktet - gennem muligheden for bevarelse af enkepensionsret (hvad enten hun i det konkrete tilfal-
de bevarer retten eller gj), jf. Irene Ngrgaard “Familieret” 2003, side 533 f. Enkepensionslovens betingelse om
bidragspligt for at bevare ret til egtefeellepension bevirker dog, at der kun undtagelsesvist i praksis bevares enke-
pensionsret efter skilsmisse.
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Det har siden 1986 veeret Finansministeriets praksis at notere bevarelse af retten til enkepensi-
on, nar det aftalte bidrag udger mindst 400 kr. pr. maned, jf. Administrations- og personalede-
partementets cirkulareskrivelse af 29.02.1988. Belgbet er pr. 1.10. 2000 sat op til 800 kr. ma-

nedligt, jf. Personalestyrelsens cirkulzereskrivelse af 14.06.2000 (nu Personalestyrelsens cirku-
leere af 25.09.2002).

Retten til enkepension bevares, selv om det aftales, at bidragets starrelse skal fastsettes af
statsamtet, og at hustruen ikke for tiden gnsker bidrag fastsat - ogsa hvis det aftales, at hustruen
kun kan kreeve bidrag fastsat i tilfeelde af sygdom eller arbejdslashed, jf. skarrildhusberetningen
1988, s. 9 f. Bidraget kan derimod ikke maksimeres til det til enhver tid geeldende minimums-
bidrag, jf. T:FA 1999.58. Ifglge skarrildhusberetningen 1985.40 kan der aftales gensidig bi-
dragspligt, men ikke gensidig bidragspligt med aftalt belgh pa 500 kr. pr. maned, jf. skar-
rildhusberetningen 1991.11-12. Det er dog tvivisomt, om aftaler om gensidig bidragspligt med-
farer ret til bevarelse af eegtefellepension.

Det er en betingelse for at bevare retten til enkepension, at hustruen ikke har indgaet nyt aegte-
skab, jf. enkepensionsloven § 2, stk. 4. Ophgrer det ny &gteskab, genindtraeder retten til enke-
pension ikke. Der kan gives afkald pa enkepensionsretten, se @LD af 25/11 1985, omtalt i Da-
nielsen ZAgteskabsloven, kapitel 4 og 5 med kommentar, 1993, s. 200.

Efterlades flere berettigede agtefaller, deles egtefellepensionen mellem dem, dog saledes at
den enkeltes andel mindst skal udgere 1/3 af enkepensionsretten. Skal enkepensionsretten deles
mellem flere end to berettigede, sker en ligedeling.

Den fraskilte hustru kan opna andel i mandens udtreedelsesgodtgarelse i medfar af enkepensi-
onsloven § 2, stk. 7, men retten er betinget af ret til tidsubegreenset bidragspligt.

| UfR 1974.961 @LD blev det fastslaet, at i tilfeelde af mandens udtraeeden i separationstiden
kunne hustruen forlange den af manden nytegnede pensionsforsikring &ndret, saledes at der
sikredes hende enkepensionsret af s vidt muligt sasmme karakter som under den hidtidige pen-
sionsordning. Udbetaling af supplerende engangsydelse anses ikke som udtraedelsesgodtgarel-
se, jf. T:FA 1999.290 @LD. Spargsmalet om, hvordan den fraskilte hustrus retsstilling er, i til-
feelde hvor manden efter skilsmisse overgar fra et pensionsomrade til et andet, er ikke lovregu-
leret. Se hertil UfR 1980.948 @LD, hvor den fraskilte hustrus pensionsret ikke blev anset for
tabt ved mandens overfarsel af en udtreedelsesgodtgarelse i relation til en tjenestemands-
pension.
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7.4.2.2. Overlevelsesrente i ansaettelsesforhold

Falder en individuel overlevelsesrente inden for enkepensionslovens omrade, idet den er opret-
tet og opretholdt i forbindelse med et tjenesteforhold for manden, bevares retten til overlevel-
sesrente ved separation, og der skal ved skilsmisse tages stilling til, om og i hvilket omfang den
fraskilte hustru skal bevare retten til overlevelsesrenten, jf. enkepensionsloven § 1, stk. 3.

Ifalge ordlyden af enkepensionslovens § 1, stk. 3, skal det ved bevillingen eller dommen be-
stemmes, hvorvidt forsikringen skal overga til den fraskilte hustrus “fri rddighed”. Dette bety-
der seedvanligvis, at en del af forsikringen - overlevelsesrenten - udskilles til hustruen, der ty-
pisk far en selvsteendig police i form af en praemiefri forsikring med nedsat pension. Pensions-
retten er pa de hidtidige vilkar, herunder at det er en betingelse for udbetaling, at manden dgr
far hustruen. | to utrykte domme fra henholdsvis @stre Landsret af 24. september 1992 og Ve-
stre Landsret af 4. marts 1991%" blev det ud fra en konkret vurdering (agteskabets varighed,
hvorunder opsparingen til pensionen var sket, &gtefeellernes gkonomiske og personlige forhold
mv.) besluttet, at forsikringerne skulle overga til den fraskilte hustrus frie radighed.

7.4.2.3. Privat overlevelsesrente

Er en individuel overlevelsesrente tegnet privat, er spargsmalet om, hvad der skal ske med den

efter separation eller skilsmisse, ikke reguleret. En overlevelsesrente er en livrente, hvor udbe-

talingsperioden er knyttet til to begivenheder; den forsikredes dgd og den forsgrgedes dgd. Al-

mindeligvis er forsikrede og forsikringstager den ene egtefelle, og forsgrgede og begunstigede
er den anden &gtefelle.

Overlevelsesrenten kan ifglge en enig teori udtages forlods. Der er imidlertid ikke enighed om,
for hvem overlevelsesrenten er en personlig ret — den forsikrede eller den forsgrgede, og
spargsmalet er uafklaret, idet der ikke ses at veere retspraksis pa omradet.

Irene Ngrgaard antager i Familieret (2003) s. 541, at det med betydelig veegt - til statte for at
betragte overlevelsesrenten som en personlig ret for den begunstigede agtefelle - kan anfares,
at overlevelsesrenten er en livrente betinget af begunstigedes liv. Det er meningen, at begun-
stigede skal have glaede af den, og forsikringstageren kan aldrig blive berettiget til at modtage
de lgbende ydelser, idet renten udbetales efter dennes dgd. Vel kan forsikringstageren, hvis
overlevelsesrenten udlaegges til ham, fa gleede af den ved at indsztte en anden begunstiget, men
konstruktionen er akavet, fordi den nye begunstigedes ret "hanger pa” lengden af den tidligere
begunstigedes liv. Det anfares derfor, at det forekommer rigtigst at betragte overlevelsesrenten
som en personlig ret for den begunstigede — dog maske ikke i de tilfeelde, hvor overlevelsesren-

T Afgarelserne er omtalt i Svend Danielsen, ZAgteskabsloven kapitel 4 og 5 med kommentarer, 1993, s. 197-98.
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ten er tegnet sammen med den forsikredes egen livrente pa en sddan made, at forsikrede kan
vaelge at overflytte reserven fra overlevelsesrenten til forbedring af sin livrente.

Hos Linda Nielsen og Jesper Vorstrup Rasmussen anfares tilsvarende i Familieretten (2001) s.
306-307, at den begunstigede bgr anses som berettiget. Der vil i praksis veere tale om en be-
stemt navngiven a&gtefalle.

I Forsikringsoplysningens pjece (2003) anfagres derimod, at en:

"privattegnet overlevelsesrente til fordel for en &gtefalle udtages pa separations- og skilsmisse-
skifte forlods af forsikringstageraegtefellen™, men at "deling/udlag af fripoliceveerdien af en pri-
vattegnet overlevelsesrente [kan] ske ved en aftale i overensstemmelse med pensionsbeskatnings-
loven § 30, stk. 2-4".

7.4.2.4. Begunstigelse i kapital - og ratepensionsordninger

En begunstigelse i en kapitalforsikring, en kapitalpension eller en ratepension vil i almindelig-
hed bortfalde ved separation eller skilsmisse, jf. hertil forsikringsaftalelovens § 105, stk. 2, og
pensionsopsparingslovens § 5, stk. 2. Veerdien af ordningen indgar i ligedelingen, hvorved ik-
ke-ejeren tilgodeses.

7.5. Blandede pensionsordninger

Pensionsordninger kan indeholde bade kapitalpension og rentepension, og pensionsordninger
kan tilgodese flere pensionsformal, f.eks. bade alderdom og dgd.

En lang reekke pensionsordninger bestar af en blanding af de forskellige pensionstyper, herun-
der pensioner, der bade bestar af rentepension og sumudbetalinger. | forsikringsselskaberne har
sadanne pensionstyper veeret kendt igennem mange ar. Udgangspunktet er, at de enkelte dele af
forsikringen udsondres og behandles hver for sig, saledes at f.eks. en pensionsforsikring i an-
seettelsesforhold udtages forlods, mens en kapitalpension i forbindelse hermed indgar i ligede-
lingen.

Hvad angar obligatoriske arbejdsmarkedspensionsordninger, der indeholder kapitalpension, kan
kapitalpensionsdelen have en sa teet sasmmenhaeng med den gvrige del af ordningen og veere
undergivet sadanne klausuleringer om begraensninger i radigheden samt om begreaenset adgang
til genkab, at dette kan teenkes at medfare, at den blandede obligatoriske arbejdsmarkedspensi-
on i sin helhed holdes uden for ligedelingen.

I pensionskasseordninger kan man eksempelvis ofte anvende en mindre del af indbetalingerne
til en livsbetinget sumudbetaling, der benavnes som en supplerende engangsydelse. | UfR
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1998.719 H tiltradte Hgjesteret — i overensstemmelse med det af parterne anfarte — at en pensi-
onsordning i PKA, der omfattede en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning med en indbyg-
get éngangssum i sin helhed var undtaget fra at indga i ligedelingen. Ved afgarelsen T:FA
2000.472 ¢ fastslog @stre Landsret, at en livsbetinget supplerende engangsydelse, der matte
anses for mindre betydende i forhold til de lgbende livsbetingede ydelser, kunne holdes uden
for ligedelingen.

7.6. AEgtefeeller med forskellige pensionsordninger

| praksis forekommer en reekke tilfelde, hvor den ene &gtefeelle har en kapital- eller ratepensi-
onsordning, der indgar i ligedelingen, mens den anden agtefelle har en pensionsordning med
labende livsbetingede ydelser, der kan holdes uden for ligedelingen.

En eventuel &ndring af retstilstanden bgr ifglge to afgerelser fra Hajesteret afvente resultatet af
egtefellepensionsudvalgets arbejde:

UfR 1998.717 HD: Ved skilsmisse efter 20 ars aegteskab havde hustruen en arbejdsgiverbetalt ka-
pitalpension pa ca. 350.000 kr. Manden, der var tjenestemandspensionsberettiget, havde en privat
kapitalpension pa knap 50.000 kr., hvortil kom hans tjenestemandspensionsret gennem ansettelse
i politiet. Hustruen blev i landsretten dgmt til at anerkende, at hendes kapitalpension, oprettet som
led i ansaettelsesforhold, skulle indga i felleshoet. Den omstendighed, at manden kunne udtage
sin tjenestemandspension forlods, kunne ikke ud fra rimelighedsbetragtninger fare til et andet re-
sultat. Hejesteret tiltradte, at "H's kapitalpension efter hidtidig praksis ikke i medfar af retsvirk-
ningslovens § 15, stk. 2, kan holdes uden for fallesboet ved skifte i forbindelse med separation og
skilsmisse. Det af Justitsministeriet nu nedsatte agtefaellepensionsudvalg skal blandt andet over-
veje behovet for en saerskilt lovmassig regulering af pensioners og forsikringsrettigheders behand-
ling pa skifte i forbindelse med separation og skilsmisse. P& denne baggrund bgr en eventuel &n-
dring af hidtidig praksis afvente resultatet af udvalgets arbejde. Hgjesteret stadfaester derfor dom-
men”.

UfR 1998.719 HD: Manden blev demt til at anerkende, at to rateforsikringer pa ca. 237.000 kr.
skulle deles, uanset at hustruen i en pensionskasse havde en pensionsordning pa det dobbelte, som
ikke skulle deles. Det anfares i landsretsdommen, at der - uanset at det i den konkrete situation fo-
rekom mindre rimeligt, at parternes pensionsordninger behandledes forskelligt - ikke var grundlag
for at fravige de regler, som ifglge parterne regulerer behandlingen af pensionsordninger, som de
foreliggende pa feellesboskifter. Hgjesteret tiltradte - i overensstemmelse med det af parterne an-
farte - at det efter hidtidig praksis er saledes, "at H's pensionsordning i medfer af retsvirkningslo-
vens 8 15, stk. 2, holdes uden for fallesboet ved skifte i forbindelse med separation og skilsmisse,
medens dette ikke er tilfeeldet for sa vidt angdr M's pensionsforsikring. Det af Justitsministeriet nu
nedsatte egtefaellepensionsudvalg skal blandt andet overveje behovet for en sarskilt lovmaessig
regulering af pensioners og forsikringsrettigheders behandling pa skifte i forbindelse med separa-
tion og skilsmisse. Pa denne baggrund bar en eventuel @ndring af hidtidig praksis afvente resulta-
tet af udvalgets arbejde. Hgjesteret stadfeester herefter dommen”.

7.7. Vederlagskrav, urimeligt-ringe reglen og skavdeling

Nar en agtefaelle under agteskabet oparbejder en pensionsret, der kan udtages forlods pa et se-
parations- eller skilsmisseskifte, kan den anden agtefeelle i visse tilfeelde have et krav, fordi der
er anvendt fellesejemidler til at etablere ordningen, eller fordi den anden agtefelle ellers ved
separationen eller skilsmissen vil blive stillet urimeligt ringe.
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7.7.1. Vederlagskrav

Vederlagskrav tilkommer efter retsvirkningslovens § 23, stk. 2, en &gtefelle:

"§ 23, stk. 2. Safremt den anden agtefzlle har anvendt midler af felleshoet til erhvervelse eller
forbedring af sit sereje eller af sddanne rettigheder, som naevnt i § 15, stk. 2....".

Heraf fglger, at den anden &gtefeelle kan have et vederlagskrav, hvis ejeraegtefellen kan udtage
en pensionsordning forlods i medfar af retsvirkningsloven 8 15, stk. 2, og hvis ejeraegtefellen
har anvendt midler af feellesboet til erhvervelse eller forbedring af pensionsordningen.

Der er tale om en regel, som har til formal at sikre en rimelig balance mellem, hvad der er fel-
leseje, og hvad der kan holdes uden for bodelingen som szreje eller som personlige rettigheder.

Efter ordlyden i § 23, stk. 2, kan enhver forbedring af personlige rettigheder med feellesbo-
midler udlgse vederlagskrav, men retspraksis og teori har fortolket bestemmelsen indskraen-
kende. Praksis pa omradet er beskeden, men de nyeste domme - ikke mindst UfR 1998.719 HD
- har afvist vederlagskrav ved "rimelige” pensionsindbetalinger. Indbetalinger i form af sterre
engangsindskud pa private livrenter har hidtil givet anledning til vederlagskrav, jf. UfR
1932.1127 @LD, og UfR 1944.368 GLD, hvor indbetalingerne imidlertid ikke kan karakterise-
res som rimelige”.

| UfR 1932.1127 @LD statueredes vederlagskrav. Efter et 20-arigt &gteskab forlod manden agte-
feellen, idet han tog alle aktiver med sig. 13 &r senere kgbte han, efter at hustruen havde taget
skridt til at fa skilsmisse og feellesboet delt, en arlig livrente pa 6.000 kr. for et indskud pa ca.
51.000 kr. Han blev dgmt til ved hjalp af livrentens tilbagekagbsvaerdi at tilsvare hustruen halvde-
len af indskuddet.

| UFR 1944.368 @LD statueredes vederlagskrav i en situation, hvor det i separationsvilkarene hed,
at feellesboet kun bestod af indbo. Manden havde imidlertid tre ar forinden for et indfriet pante-
brev kabt en livrente pa 725 kr. arligt. Han blev tilpligtet at yde hustruen et vederlag pa halvdelen
af policens genkgbsveerdi (Der havde vearet udbetaling fra livrenten i tre ar, da parterne blev sepa-
reret).

| BLD af 22. april 1986 (10.441/85) fik manden et ar far separationen i forbindelse med sin af-
skedigelse tilsagn om udbetaling af fratraedelsesgodtgarelse. Godtgarelsesbelgbet blev i det vee-
sentligste anvendt til keb af en livsvarig livrente for manden. Hustruen fik medhold i, at godtga-
relsesbelgbet var indgaet under formuefallesskabets ligedelingsnorm. | forbindelse med bodelin-
gen nedlagde hun pastand om tilkendelse af et vederlagskrav for det til tegning af livrenten indbe-
talte belgb med fradrag af serlig indkomstskat. Heri fik hun medhold, idet et vederlagskrav efter
RVL § 23, stk. 2, ikke er betinget af misbrug eller illoyalitet.

| UfR 1993.102 VLD er vederlag afvist i en sag, hvor manden pa frivillig basis havde fortsat en
pensionsordning, der i hans tidligere ansattelse var obligatorisk for ham. Hustruen havde veeret
leerer og havde derfor ret til tjenestemandspension. Mandens indbetalinger pa ca. 1.400 kr. maned-
lig (netto ca. 560 kr. manedlig efter skattebesparelse) blev anset beskedne i forhold til parternes
indteegter, og pensionsrettens fortsattelse rimelig under hensyn til det om parternes gkonomiske
forhold oplyste. Vederlagskrav blev derfor afvist.

I UfR 1998.719 HD nedlagde manden péstand om vederlagskrav pa 40.000 kr. svarende til hu-
struens nettoindbetalinger under et 10-arigt &egteskab til Pensionskassen for Laegesekreterer. Da
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hustruens pensionsordning var et tvungent led i hendes ansattelse, og efter det oplyste om ordnin-
gens indhold og parternes forhold matte anses for rimelig, fandt skifteretten i Haderslev ikke, at
der var grundlag for vederlagskrav. Vestre Landsret og Hgjesteret stadfeestede afgarelsen.

| afgarelsen T:FA 2000.415 V (omtalt ovenfor i pkt. 7.2.2) blev vederlagskrav ogsa afvist, idet
indbetalingerne pa nogle livrenter fandtes at veere rimelige i forhold til &gtefaellernes davearende
gkonomiske forhold, samt aegtefallernes indteegts- og formueforhold pé separationstidspunktet.

I UfR 2000.937 VLD blev H ikke tillagt noget vederlagskrav i et tilfelde, hvor M, der pa tids-
punktet for skiftet var 78 ar, i arene 1977-1982 havde indbetalt i alt 575.000 kr. brutto (230.000 kr.
netto) som engangsindskud pa livrenter, som ifalge parternes enighed ikke skulle deles. Parterne
blev skilt i 1996. Livrenterne gav i 1994 et afkast pa knap 273.000 kr. Skifteretten i Silkeborg til-
kendte H et vederlagskrav pa 300.000 kr. Flertallet i Vestre Landsret fandt imidlertid ikke grund-
lag for at tillegge H noget vederlagskrav. Der blev taget hensyn til, at indbetalingerne i forhold til
mandens indteegt og formueforhold i det vaesentlige havde haft en rimelig starrelse og til, at hu-
struen fra 1987 og indtil samlivsophavelsen i 1995 havde nydt godt af udbetalingerne fra livren-
terne, der matte antages at have varet ikke ubetydelige. En dissentierende dommer stemte for at
tilkende hustruen 200.000 kr.

Pa baggrund af UfR 1998.719 HD ma det antages, at det ikke er afgerende, at der kun er an-
vendt lgbende indtegter til etablering af en pensionsordning, der udtages forlods, idet veder-
lagskravet i denne sag i sa fald kunne vaere afvist allerede med henvisning til, at pensionsindbe-
talingerne var afholdt af lgbende indtaegter. Pensionsordningen var en obligatorisk ordning i
PKA. Se ogsa Irene Ngrgaard i Formueordningen mellem agtefaller, serlig efter gennemfa-
relsen af saerejereformen i 1990 (2001), s. 376-377 med henvisninger.

Ogsa spgrgsmalet om starrelsen af vederlagskravet er genstand for tvivl. Det har varet anfart,
at vederlagskravet bgr kunne fastsattes skansmaessigt, kunne indeksreguleres m.v.

Se hertil Christian Trgnning, som i UfR 1988 B, s. 93, udtaler sig skeptisk over for indeks-
regulering, ligesom Irene Ngrgaard i Familieret (2003), s. 433, afviser en indeksering, da en
sadan mekanisk regulering hverken har stgtte i bestemmelsens ordlyd, i trykt domspraksis eller
I motiverne, ligesom praktiske vanskeligheder taler mod indeksregulering. I Familieret (1996)
anfgrer Noe Munck, s. 392, at manglende pristals- og genstandsregulering ofte vil fare til resul-
tater, der ikke synes forenelige med 1918-udkastets grundleeggende intentioner om at oprette
den rette balance mellem szreje og felleseje. Noe Munck og Finn Taksge-Jensen anfarer desu-
den i Saereje (1996), s. 97-98, at motiverne giver tilstreekkelig deekning til at fastsla, at veder-
lagskrav efter retsvirkningslovens § 23, stk. 2, kan genstandsreguleres, ligesom motiverne giver
daekning for, at der kan foretages en skansmaessig veerdiregulering. Irene Ngrgaard anfarer i
Formueordninger mellem agtefeeller efter gennemfarelsen af saerejereformen i 1990 (2001), s.
377-387, at der ved fastseettelsen af et vederlagskrav skal ske en samlet skansmaessig bedgm-
melse med udgangspunkt i de anvendte belgb mv. Linda Nielsen og Jesper Vorstrup Rasmus-
sen henviser i Familieretten (2001), s. 335, til, at motiverne abner mulighed for en mere
skansmaessig fastsettelse, idet man udtrykkeligt har henvist til, at beregningen burde overlades
til praksis.
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Se endvidere Spleth, som i UfR 1980 B, s. 313-316, anfarer, at vederlaget ikke mekanisk kan
settes til det belgb, der er udlagt af feellesbomidler, men at der bar kunne ske en indeksregule-
ring, saledes at vederlaget har den samme kgbekraft, som i sin tid blev udlagt af fllesboet. Se
endelig Danielsen og Hornslet som i Kommentaren til Retsvirkningsloven (1986), s. 102, anfg-
rer, at meget taler for en indeksering, men at der ikke foreligger retspraksis til belysning af pro-
blemet.

I UfR 1998.505 VLD (der dog ikke vedrarte pension) blev et vederlagskrav nedsat sk@nsmaessigt
med den begrundelse, at en ejendom var faldet i veerdi, og en indeksregulering blev afvist.

Hvis en pensionsordning, der skulle indga i ligedelingen er blevet konverteret til en ordning,
der ikke skal deles, ma dette kunne give anledning til vederlagskrav.

| det omfang vederlagskrav ved pensionsordninger overhovedet fastsattes, ma det antages, at
de kan fastseettes skansmaessigt.

7.7.2. Urimeligt ringe reglen

Hvis den ene af &gtefallerne har pensionsrettigheder, som ikke indgar i bodelingen, har den
anden a&gtefelle mulighed for i medfer af &gteskabslovens § 56 at opna en vis kompensation.
Betingelsen er, at egtefellernes formueforhold, egteskabets varighed og omstendighederne i
gvrigt i seerlig grad taler derfor, og belgbet skal ydes for at sikre, at eegtefeellen uden pensions-
rettigheder ikke stilles urimeligt ringe i gkonomisk henseende efter separationen eller skilsmis-
sen.

| retspraksis om sereje laegges vaegt pa, om den ene a&gtefalle har medvirket til at skabe, forage
eller forbedre den anden agtefeaelles midler, som kan holdes uden for bodelingen. Anvendelsen
af bestemmelsen forudseetter, at der er vaesentlig forskel pa de belgb, agtefaellerne hver for sig
kan holde uden for bodelingen. Reglen har ikke i trykt praksis veret anvendt i forbindelse med
en &gtefeaelles pensions- og forsikringsrettigheder, men i takt med de stigende verdier, som
pensionsordninger relativt repreesenterer pa agtefelleskifte, ma det forventes, at reglen kan fa
stigende betydning. Derimod er reglen i en dom fra 1998 (T:FA1998.116VLD) blevet anvendt
pa en kapitaliseret arbejdsskadeerstatning pa godt % million, som kunne udtages forlods efter
retsvirkningslovens § 15, stk. 2. Hustruen, der var 55 ar og pa sygedagpenge, blev tilkendt
50.000 kr. i medfar af egteskabsloven § 56.

7.7.3. Skaevdeling

Der kan i medfar af fellesboskiftelovens § 69 a ske skeevdeling af fellesboet i stedet for ligede-
ling, hvis ligedeling vil veere abenbart urimelig, navnlig hvor agteskabet har veeret kortvarigt
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og uden gkonomisk fellesskab af betydning. Skavdeling kommer nappe pa tale, nar eegteska-
bet har varet op mod 5 ar eller mere.

7.8. Szereje og aftaler

En pensionsordning kan gares til sereje ved &gtepagt. Det kan geelde savel privatpension som
pension oprettet som led i ansattelsesforhold. | sa fald indgar pensionen naturligvis ikke i lige-
delingen ved separation og skilsmisse.

7.8.1. Forhandsaftale om forlods udtagelse - sereje
7.8.1.1. Specifikation

| praksis giver det sakaldte specifikationskrav anledning til problemer i relation til serejebe-
stemmelser om pensionsrettigheder, hvortil der indbetales belgb efter &egtepagtens oprettelse.
Specifikationskravet fremgar ikke af loven, men falger af, at det skal kunne afggres, hvad der
er aftalt som seereje. Manglende specifikation vil kunne medfare, at seerejebestemmelsen er
uvirksom, og at eegtepagten kan afvises fra tinglysning i personbogen.

Tilstreekkelig specifikation kan ske ved henvisning til erhvervelsestidspunktet, erhvervelsesma-
den eller artsbetegnelser, men dog ikke saledes, at det overlades til ejereegtefaellen vilkarligt at
forgge serejets omfang, f.eks. "mine til enhver tid vaerende pensionsrettigheder”.

I UfR 1997.948 VLD oprettede parterne under &gteskabet en agtepagt, hvori det bl.a. var be-
stemt, at indestaende pa konti i pengeinstitut, forsikringsselskab mv., fremtidig skulle tilhgre hu-
struen som skilsmisseseareje. Denne bestemmelse blev afvist fra tinglysning pa grund af util-
streekkelig individualisering .

For sa vidt angar kapital- og ratepensionskonti anser Bil- og Personbogen sadanne konti for til-
straekkeligt individualiserede, safremt det aftales, at serejet ogsa omfatter fremtidige arlige ind-
skud, der maksimalt kan udgere det skattefradragsberettigede belgb ifalge lovgivningen herom.

| T:FA 1998.1 VLD oprettede sgtefellerne en egtepagt, hvorefter de kapital- og ratepen-
sionskonti, manden ejede, skulle vaere hans skilsmissesareje. Pensionskontiene var angivet med
konto- og depotnumre. Vestre Landsret tiltradte, at eegtepagtens bestemmelse herom blev afvist fra
lysning, da formuleringen indebar mulighed for, at manden vilkérligt kunne forgge saerejets om-
fang.

| T:FA 1998.7 VLD oprettede parterne en a&gtepagt, hvorefter hustruens kapitalpension i Danske
Andelskassers Bank kontonummer ... skulle veare hendes fuldstendige sareje. £gtepagten blev
afvist for sa vidt angik kapitalpensionskontoen, idet der var tale om fremtidig erhvervelse med
mulighed for, at hustruen kunne forgge sarejet. Vestre Landsret stadfestede afgarelsen, da be-
stemmelserne indebar mulighed for, at hustruen vilkarligt kunne forgge sit sereje.

I T:FA 2001.387 VLK oprettede parterne en &gtepagt, hvorefter “parternes respektive pen-
sionsordninger — herunder samtlige kapitalpensioner — [skulle vare] skilsmisseseareje”. Agtepag-
ten omfattede foruden eksisterende pensionsordninger ogsa pensionsordninger, der under &gte-
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skabet matte blive oprettet af egtefellerne. Aftalen indeholdt en gvre graense, saledes at skilsmis-
seserejet alene omfattede pensionsordninger indtil 15 mio. kr. for hver af parterne. /gtepagten
blev afvist fra Bil- og Personbogen under henvisning til manglende individualisering af pensions-
ordningerne. Afvisningen blev stadfastet af landsretten under henvisning til, at egtepagten gav
agtefellerne mulighed for vilkarligt at forage serejet pa bekostning af fellesejet.

I FM 2001.150 VLK havde agtefeellerne i en agtepagt bestemt, at samtlige kapital- og ra-
tepensionsordninger skulle veere skilsmissesereje. Agtepagten indeholdt desuden bestemmelser
om, hvilke pensioner der var ved &gtepagtens oprettelse. Agtepagten blev afvist fra tinglysning,
da den pa tilfeeldig made abnede mulighed for at overfare midler fra felleseje til szreje ved senere
etablering af andre pensionsordninger.

Irene Ngrgaard har gennemgaet praksis i Formueordninger mellem agtefaller efter gen-
nemfarelsen af serejereformen i 1990 (2001) side 123-126 og side 136-142, og konkluderer, at
praksis er uhensigtsmaessig, og at problemerne ved at bestemme sereje for eksisterende pensi-
onsordninger bar lgses ved hjelp af vederlagskravsreglen i retsvirkningsloven § 23, stk. 2.

Det er yderst tvivilsomt, om det i et ;egteskab med sareje kan aftales, at de farste f.eks. 350.000
kr. af en pensionsordning skal veere felleseje, og belgbet kan i hvert fald ikke pristalsreguleres.

| UfR 1998.1674 HD havde agtefeallerne i en egtepagt bl.a. bestemt, at der i &egteskabet skulle
veere fuldstendigt seereje, men dog saledes, at 20 mio. kr. af tilbagekebsveerdien af mandens livs-
forsikringspolicer skulle vaere faelleseje. | et tilleeg til egtepagten var det aftalt, at sumfallesejet
skulle pristalsreguleres med virkning fra &egtepagtens oprettelse. Parterne blev separeret 3 ar efter
®&gtepagten og 1 ar efter egtepagtstilleegget. Manden udbetalte 10 mio. kr. til hustruen, som krae-
vede yderligere 1,1 mio. kr. som pristalsregulering. Hgjesteret udtalte, at en aftale om en individu-
el formueordning ma have sikker hjemmel i retsvirkningsloven § 28. Da hverken ordlyden af rets-
virkningsloven § 28, stk. 2, eller bestemmelsens forarbejder gav et tilstreekkeligt sikkert grundlag
for at antage, at &gtepagtstilleegget var en gyldig aftale mellem parterne og med bemerkning om,
at gyldigheden af agtepagten ikke var til pAdemmelse, tog hgjesteret herefter mandens frifindel-
sespastand til folge.

Der kan formentlig tinglyses en bestemmelse om, at f.eks. 12% af lgnnen skal anvendes til pen-
sion, som gares til seereje, idet fremtidige indteegter kan gares til sereje. Se hertil Irene Nar-
gaard, Formueordninger mellem &gtefeller efter gennemfarelsen af serejereformen i 1990
(2001) side 139, note 128 med henvisninger.

7.8.1.2. Seerejeformer

Nar pensioner gares til sereje, kan det gares pa forskellige mader. Ved skilsmissesareje er
pensionerne s&reje ved separation og skilsmisse, men indgar i feellesboet ved agtefellens dad.
Ved fuldsteendigt sereje er pensionerne sareje bade i tilfelde af separation og skilsmisse og i
tilfeelde af &egtefallens ded. Pensionen kan ogsa gares til delvis sareje, saledes at kun en brgk-
del af pensionen er sereje - skilsmissesereje eller fuldstendigt sereje. Seerejebestemmelser kan
tidsbegraenses, og de kan betinges af, at &gtefallerne dar i en bestemt raekkefalge. Det kan ogsa
bestemmes, at kun lengstlevendes pensionsordninger er sereje. Indtegter af og surrogater for
seereje er sereje, medmindre andet er bestemt. De forskellige begraensede saerejebestemmelser
kan kombineres.
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7.8.1.3. Szerejefastseaettelse

Sarejet kan som naevnt aftales ved agtepagt, der oprettes i overensstemmelse med retsvirk-
ningsloven § 28 og tinglyses. Sarejet kan ogsa veere fastsat i et testamente, hvor det bl.a. kan
praeciseres, om en serejeklausul foruden arv ogsa skal geelde livs- og ulykkesforsikringssum-
mer samt udbetaling fra kapital- og ratepensionskonti mv. Sareje kan ved forsikringsordninger
fastseettes ved overholdelse af formkravene i forsikringsaftalelovens § 103, og for pensionsop-
sparing i pengeinstitut ved overholdelse af reglen i 8 3 i lov om visse civilretlige forhold mv.
ved pensionsopsparing i pengeinstitutter.

7.8.2. Forhandsaftale om deling

Aqgtefeller kan undertiden gnske at indga en forhandsaftale om, at en given pensionsrettighed
skal indga i ligedeling ved separation og skilsmisse, selvom retstilstanden er, at den kan udta-
ges forlods. Sadanne aftaler er dog nappe gyldige. Se hertil Linda Nielsen og Jesper Vorstrup
Rasmussen, Familieretten (2001), s. 182 ff. og Irene Ngrgaard, Formueordningen mellem &g-
tefeeller, serlig efter gennemfarelsen af serejereformen i 1990 (2001), side 240 og 244.
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Kapitel 8
Veardiansettelse og deling af pensioner

8.1. Indledning

Der er tre hovedspgrgsmal i relation til veerdiansattelse og deling af en pensionsordning i for-
bindelse med separation eller skilsmisse mellem ggtefeller:

e Kan veardien af ordningen opgeres pa en relevant made ?
e Hvordan foretages i givet fald sammenligning mellem ordninger ?
e Kan en opgjort veerdi udskilles og eventuelt overfgres?

Der skelnes i det fglgende mellem, om pensionsordningen er etableret i et pengeinstitut, i et
livs- og pensionsforsikringsselskab eller i en pensionskasse, eller om det er en tjenestemands-
pension fra stat eller kommune.

Kapitlet indeholder en teknisk beskrivelse af muligheder for vaerdiansattelse, sammenligning
og deling af pensioner.

8.2. Veerdianseettelse
8.2.1. Pensionsordning i et pengeinstitut

Da der i pengeinstitutter er tale om opsparingsordninger uden forsikringselement, volder veerdi-
anseettelsen ikke sarlige problemer. Opsparingen inkl. forrentning indtil separationen eller
skilsmissen opgares efter geeldende ret med henblik pa at indga i bodelingen. Der kan herefter
ske udlodning af dele af opsparingen til den anden agtefalle i medfar af pensionsbeskatnings-
lovens § 30. Der har i praksis veeret usikkerhed med hensyn til beregningen af latent skattebyr-
de®,

8.2.2. Pensionsordning i et livs- og pensionsforsikringsselskab eller i en pensionskasse
Der skelnes i det fglgende mellem pensioner, der kun kommer til udbetaling i visse situationer -

som f.eks. livsbetinget alderspension - og pensioner, der som hovedregel altid kommer til udbe-
taling - som f.eks. traditionelle kapital- eller ratepensioner.

“8 Jf. nermere kap. 7, pkt. 3.4.1.
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8.2.2.1. Kapital- og rateforsikringer

Disse pensionstyper giver ikke anledning til seerlige problemer i relation til vaerdiansattelse,
idet der her er tale om opsparingsordninger, der som hovedregel altid kommer til udbetaling.
Som navnt under 8.2.1. opgares opsparingen inkl. forrentning indtil separationen eller skils-
missen. Der kan herefter ske udlodning af dele af opsparingen til den anden &gtefalle i medfer
af pensionsbeskatningslovens § 30.

8.2.2.2. Livsbetingede ordninger

Veardianszttelsen af de livsbetingede ordninger vanskeliggeres umiddelbart af, at udbetalingen
er knyttet til den pensionsberettigedes fortsatte liv. En livsbetinget alderspension giver nor-
malt* ret til en Igbende livsbetinget ydelse fra en vis alder, i dag typisk 60-65 &r. En pensions-
tager har krav pa de ydelser, som livs- og pensionsforsikringsselskabet eller pensionskassen (i
det felgende benavnt pensionsinstituttet) har lovet vedkommende. Udbetaling af ydelserne er
betinget af, at visse begivenheder indtreffer, f.eks. opnaelse af pensionsalder, indtraedelse af
invaliditet eller ded. Starrelsen af ydelserne beregnes ud fra de allerede indbetalte preemier
samt de preemier, der er aftalt indbetalt i fremtiden og afhanger af den forsikringsrisiko, som
pensionstageren udgar. | en stor obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning vil det typisk ale-
ne veere pensionstagerens alder, der betyder noget for vurderingen af risikoen, idet de risici, der
knytter sig til medlemmernes forskellige helbredsforhold, vil blive udlignet statistisk. | en indi-
viduel ordning spiller den enkeltes helbredsforhold ind pa en mere direkte made.

Ved beregningen af starrelsen af den lgbende livsbetingede pension (og de hertil hensatte be-
lgb) - en sakaldt aktuarmaessig beregning - leegges en gennemsnitsrestlevetid til grund, idet man
ikke har kendskab til den enkelte pensionstagers fremtidige livsforlgb. De, der ikke far brug for
deres forsikring, eller kun far brug for den i et mindre omfang, betaler til dem, der far brug for
forsikringen i et starre omfang. Det er netop forsikringsopsparingens vasen i modsatning til
bankbogen. Verdien for den enkelte person af pensionsretten kan derfor efterfglgende vise sig
starre eller mindre, alt efter hvor lzenge den pagaldende lever, pa samme made som brandfor-
sikringspraemien er "tabt” for dem, hvis hus ikke braender.

Til opfyldelse af pensionstagernes krav har forsikringsselskabet pa ethvert tidspunkt hensat et
belgb svarende til den pensionsret, som den enkelte har optjent eller “sparet sammen til”. De
aktiver i selskabet, som deekker hensattelsen, tilhgrer imidlertid ikke pensionstageren men sel-
skabet.

* Der kan i livsforsikringsselskaber indgas aftale om, at ogsa kapitalpensioner er livsbetingede, dvs. de kommer
ikke til udbetaling, hvis pensionstageren der inden det aftalte udbetalingstidspunkt. Forsikring & Pension har dog
oplyst, at dette sjeeldent forekommer.
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Hensattelsen, som ofte ogsa kaldes depotet, opbygges normalt ved, at:

e den del af pensionstagerens Igbende preemieindbetalinger, som ikke anvendes lgbende
til deekning af ordningens rene risikoydelser, sasom f.eks. invalide-, bgrne- og &gtefal-
leydelser, samt administration, “spares op” til deekning af de fremtidige livsbetingede
udbetalinger,

e de midler, der frigeres, ndr pensionstagere degr uden at opna ret til udbetalinger, overfg-
res til de tilbagevearende pensionstagere (den sakaldte dedelighedsarv),

e de opsparede midler forrentes lgbende.

Der foretages saledes i praksis pa baggrund af et forudsat gennemsnitligt livsforlgb for den
pensionsberettigede en aktuarmaessig veaerdiansettelse baseret pa forsikringsmatematisk viden,
som forsikringsselskaberne i henhold til tilsynslovgivningen skal besidde for bl.a. at kunne op-
gere deres forpligtelser. Denne veerdi kaldes som navnt ofte depotveerdien og udtrykker ster-
relsen af selskabets hensattelser. Depotvaerdien fremgar bl.a. af livsforsikringsselskabernes for-
sikringsoversigter til pensionstagerne og er udgangspunkt for fastleeggelse af genkgbsvardien
og den veerdi, der kan medtages til en ny pensionsordning i tilfeelde af jobskifte, se nedenfor.

Genkgbsveerdier er de belgb, pensionstagere under szrlige betingelser kan fa med sig, hvis de
pageeldende forlader ordningen i "utide”. Forskellen mellem genkgbsvardien og ordningens
depotveerdi er typisk et fradrag for de endnu ikke deekkede omkostninger, som forsikringssel-
skabet havde i forbindelse med etableringen af forsikringen. Genkgbsveerdien svarer saledes i
princippet til depotveerdien efter dette fradrag. Endvidere kan der veere et sakaldt kursveern, der
begranser starrelsen af genkebsveerdien i tilfelde af faldende kurser pa selskabets aktiver. Selv
om vilkarene i en ordning farer til, at genkgb ikke kan finde sted, vil en genkgbsvardi dog altid
kunne beregnes aktuarmaessigt.

Ved obligatoriske pensionsordninger med lgbende udbetalinger har pensionstageren i forbin-
delse med jobskifte under visse betingelser en lovbestemt ret til at overfgre depotveerdien til et
andet selskab. Lovbestemmelsen er udmentet i et regelsat, som alle selskaber som minimum
skal opfylde. Herudover findes der en sakaldt jobskifteaftale, som forsikringsselskaberne og
pensionskasserne har indgaet indbyrdes. Herved er retten til at overfare de aktuarmaessigt be-
regnede depotveerdier blevet udvidet til at geelde pensionsordninger uden lgbende udbetalinger
samt visse frivillige aftaler.

Det fremgar af det naevnte regelszt, at det afgivende selskab ved overfersel af pensionsmidler
har pligt til at overfare hensattelsen inkl. tilskrevet bonus beregnet pa det tekniske grundlag, jf.
8 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed og 8§ 13 i lov om tilsyn med firmapensionskasser.
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En anden situation, der ogsa ngdvendigger en vaerdiansattelse af pensionsordninger, forekom-
mer i forbindelse med efterlgn, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring § 74 i*°. Et medlems pensi-
onsordninger medferer fradrag i efterlgn for alle ordninger omfattet af pensionsbeskatningslo-
vens afsnit | med undtagelse af pensioner fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension, invalidepensi-
oner samt pensioner til efterlevende aegtefealler eller barn. Efter § 74 i, stk. 3, skal et medlem
have opgjort veerdien af alle sine pensionsordninger pa tidspunktet umiddelbart for det 60. ar.
Efter 8 74 i, stk. 4, har pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensionskasser m.v. samt
offentlige myndigheder, der forvalter pensionsordninger, pligt til at foretage indberetninger til
Told- og Skattestyrelsen. For pensionsordninger med Igbende livsvarige udbetalinger indberet-
tes en beregnet arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra det 60. ar, og for disse ordninger benyt-
tes 80 % af vaerdien af dette pensionstilsagn som grundlag for fradraget i efterlonnen".

En aktuarmaessig opgerelse af veerdien af den enkelte pensionsberettigedes pension foretages
med andre ord i adskillige situationer i praksis og udger ikke noget teknisk problem. Som
naevnt ovenfor er dette belgb udtryk for en gennemsnitsbetragtning, da det ikke kan udtrykke
den "korrekte” veerdi af pensionen for den konkrete pensionstager, idet vaerdien ikke knytter sig
til pensionstagerens konkrete helbredssituation og fremtidige livsforlgb, subjektive pensionsbe-
skatning, efterlensmulighed m.v., men er en heraf uafhaengig aktuarmassig gennemsnitsbereg-
ning.

8.2.3. Tjenestemandspension

Tjenestemandspension adskiller sig fra de gvrige pensionsformer ved at veere en lovreguleret
tilsagnsordning, hvortil staten® ikke foretager nogen henszttelse svarende til den pensionsret,
som tjenestemandene har optjent. Alderspensionens starrelse bestemmes af optjent pensionsal-
der, opnaet pensionsgivende lgn (skalatrin) pa pensioneringstidspunktet og tjenestemandens al-
der pa pensioneringstidspunktet.

Pensionsalderen er tjenestemandens ansattelsestid fra det 25. ar og kan hgjst udgare 37 ar. For
hvert pensionsalderar optjenes ret til en procentdel af den pensionsgivende lgn pa pensione-
ringstidspunktet. Den hgjeste pension udgar 57 % af den pensionsgivende Ign. De enkelte pen-
sionsalderar indgar i beregningsprocenten, saledes at 1.-16. pensionsalderar indgar med hver
1,75 procentpoint, 17.-32. pensionsalderar indgar med hver 1,5 procentpoint, og 33.-37. pen-
sionsalderar indgar med hver 1 procentpoint. Der gives ret til lgbende livsvarig alderspension,
&gtefeellepension, og invalidepension samt tidsbegreenset bgrnepension. Invalidepension (sva-

%0 Lovbekendtgarelse nr. 592 af 14. juli 1999.

5! For alle gvrige pensionsordninger indberettes depotet ved det 60. &r, og den arlige ydelse opgares som 5 % af
depotet.

52 Ud over statstjenestemand findes der ansatte med tjenestemandsordninger i kommuner og amtskommuner, ved
en raekke selvejende institutioner og pa visse overenskomstomrader i forsvaret.
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gelighedspension) er teknisk set livsvarig pa tjenestemandsomradet, hvorved invalidepensionen
efter det normale pensioneringstidspunkt fungerer som en alderspension.

Alderspension kan tidligst komme til udbetaling ved det 60. ar og bliver reduceret med et far-
tidspensionsfradrag, hvis den kommer til udbetaling i alderen 60-64 ér.

Hvis tjenestemanden fratraeder sin stilling uden at veere berettiget til aktuel pension (f.eks. ved
stillingsskift) og har opnéaet mindst 3 ars pensionsalder, har han ret til en opsat pension beregnet
pa grundlag af det opnaede skalatrin og den optjente pensionsalder pa fratreedelsestidspunktet.

| stedet for en opsat pension kan tjenestemanden vealge at fa en fratreedelsesgodtgarelse, der
skal indbetales pa en pensionsordning i et nyt ansattelsesforhold. Den nye pensionsordning
skal opfylde serlige krav med hensyn til ydelsessammensatning, tilbagekab og overflytning til
anden pensionsordning. Fratreedelsesgodtgarelsen beregnes aktuarmassigt pa grundlag af den
beregnede opsatte pension pa fratreedelsestidspunktet.

Da der ikke opspares kapital, sker der heller ingen forrentning af en sadan, der kan danne
grundlag for regulering af pensionen. Den reguleres i stedet i takt med reguleringen af tjene-
stemandslgnninger, der aftales mellem finansministeren og tjenestemandsorganisationerne. Pr.
1. april 2005 er pensionen ekstraordinart reguleret med 1 pct. ud over lgnreguleringen.

Med det forbehold, at fratreedelsesgodtgarelsen ikke er udtryk for veerdien af pensionen for en
konkret tjenestemand, idet den ikke knytter sig til tjenestemandens konkrete helbredssituation,
fremtidige livsforlab, subjektive pensionsbeskatning mv., men er en heraf uafhaengig aktuar-
maessig beregning, kan den ud fra gennemsnitsbetragtninger anses som et efter seerlige regler
beregnet udtryk for ordningens veerdi, der kan anvendes til pensionssammenligning mv.

8.3. Sammenligning af pensionsverdier

| praksis foretages der som navnt ovenfor en lgbende aktuarmassig opgarelse af den enkelte
pensions veerdi, hvad enten der er tale om en Igbende livsbetinget pension (rentepension), kapi-
talpension eller ratepension. For lgbende livsbetingede rentepensioner sker det som beskrevet
ovenfor, nar sammenhangen mellem pramier og forsikringsydelser skal fastlagges, nar gen-
kebsverdier skal beregnes, nar der skal overfgres midler fra et selskab til et andet pa grund af
en pensionstagers jobskifte, eller nar selskabets regnskabsmassige forpligtelser skal opgares.

Aktuarmassige sammenligninger mellem veerdier af forskellige pensioner foretages ogsa i
praksis, f.eks. i forbindelse med udarbejdelse af valgmuligheder for den enkelte mellem de for-
skellige pensionstyper, og i forbindelse med omberegning fra en kapitalpension til en ratepen-
sion eller rentepension.
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En sadan aktuarmaessig sammenligning af veerdierne af forskellige pensioner udger saledes ik-
ke noget teknisk problem, men er pa grund af sin statistiske natur ikke uden videre et éntydigt
grundlag for en sammenligning af to konkrete a&gtefeellers pensioner, der som udgangspunkt
ma knytte sig til &gtefellernes helbred mv., jf. ovenfor under pkt. 8.2.2.2.

8.4. Overfarsel af en andel af den opgjorte veerdi

Nar vardien af en pensionsordning er opgjort, og der er foretaget pensionssammenligning, vil
der kunne opsta spgrgsmal om, hvorledes en eventuel overfgrsel af en andel af pensionsrettig-
heden til den anden a&gtefeelle kan ske i praksis. | den forbindelse vil der veere hensyn at tage til
begge agtefaller og til pensionsudbyderen, herunder de gvrige pensionstagere i pensionsord-
ningen.

8.4.1. Overfarsel af en andel af kapital- og ratepensioner

Overfarsel af en andel af en pensionsordning sker i vid udstraekning allerede i dag, nar det geel-
der private kapital- og ratepensioner. Tilsvarende gelder nogle kapital- og ratepensioner opret-
tet som led i et ansaettelsesforhold. I denne forbindelse giver skattelovgivningen adgang til ud-
lodning efter tre modeller, som indeholder mulighed for, dels udlodning med respekt af udbeta-
lingsvilkarene, dels udlodning pa den anden agtefalles egne vilkar. Se hertil pensionsheskat-
ningslovens 8§ 30 og narmere kapitel 4 (pensionstyperne).

En opgerelse, der kun skal medtage dele af pensionsordningen, f.eks. kun den del, der stammer
fra indbetalinger mv. under sgteskabet, vil blive mere kompliceret, idet en ngjagtig beregning
fordrer oplysninger om indbetalinger mv. for de enkelte ar. En skansmassig fordeling vil dog
normalt kunne foretages pa et rimeligt grundlag.

8.4.2. Overfarsel af en andel af lgbende livsbetingede ydelser

| det falgende ses pa, hvilke szrlige problemer der er knyttet til en eventuel tilsvarende over-
farsel med hensyn til lgbende livsbetingede ydelser (rentepensioner).

Rentepensionsordninger bestar typisk af opsparing til alderdommen, kombineret med risiko-
ydelser, som f.eks. invalide-, bgrne- og egtefelleydelser. De hensettelser, der eventuelt lgben-
de foretages til risikoydelser, er primeert af teknisk art og kan isoleret set vaere savel negative
som positive. | mange situationer vil hensattelsen til risikoydelser veere af relativt underordnet
betydning i forhold til henseettelsen til alderspensionen (depotet), og det vil derfor veere natur-
ligt i forbindelse med vardiansattelse at se bort fra risikoydelser, idet det kan veere teknisk
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kompliceret og ude af proportion at skulle tage hensyn hertil®>. Udgangspunktet i udvalget er

alts, at en invalidepension ikke skal deles. Normalt ophgrer invalidepension pa et givet tids-
punkt — det normale alderspensionstidspunkt — og erstattes af alderspension, som herefter ind-
gar i delingen. I ordninger, hvor invalidepensionen teknisk set er livsvarig, f.eks. som svagelig-
hedspension pa tjenestemandsomradet, fungerer invalidepensionen efter det normale pensione-
ringstidspunkt som en alderspension. Denne del, der reelt er alderspension, bgr derfor indga i
delingen, som udgangspunkt fra 65 ars alderen.

Nar spargsmalet vedrarer overfgrsel af retten til en Igbende livsbetinget ydelse, som f.eks. al-
derspension, der kun udbetales, nar forsikringstageren er i live pa alderspensioneringstidspunk-
tet (typisk 60-65 ar), skal en eventuel deling tage hgjde for, at man deler en betinget ydelse, da
man pa tidspunktet for skiftet ikke med sikkerhed ved, om pensionen nogensinde kommer til
udbetaling. Der kan forekomme to muligheder: Pensionstageren kan afga ved dgden, inden han
bliver 65 ar, eller pensionstageren kan opleve at fylde 65 ar. Kun i sidstnaevnte tilfelde vil ord-
ningen fare til udbetaling.

Denne situation kan der tages hgjde for ved at foretage delingen som “opsat deling”, saledes at
den faktiske deling kun sker, nar - og hvis - betingelsen for udbetaling opfyldes. Opsat deling
kan enten ske i form af en begunstigelse (der bortfalder ved begunstigedes ded) eller som en
egentlig udlodning. En deling kan séaledes give den fraskilte &egtefalle ret til andel i pensionsta-
gerens pension med udbetaling fra pensionstagerens pensionstidspunkt indtil den fraskilte &gte-
feelles dgd/pensionstagerens dad (begunstigelsessituationen) eller indtil pensionstagerens ded
(udlodningssituationen, hvor den fraskilte egtefelles arvinger i tilfeelde af eegtefellens ded for
den pensionsberettigede arver agtefellens ret til andel i pensionstagerens pension).

En sadan opsat deling griber ikke ind i pensionsordningens indretning og gkonomi, idet stgrrel-
se og tidspunkt for pensionsudbetalingerne er uendrede. De begivenheder, der udlgser udbeta-
ling fra ordningen, er fortsat knyttet til pensionstagerens liv. Den faktiske verdi af det overforte
belgb afhaenger alene af pensionstagerens videre liv pa ngjagtig samme vis, som hvis agtefel-
lerne ikke var blevet skilt.

En deling, hvor der ved skilsmissen overfares en del af den pensionsberettigede agtefaelles
pension til den anden agtefalle ud fra den anden agtefelles egne forhold, saledes at pensions-
retten lgsrives fra den oprindeligt pensionsberettigedes vilkar, kendes i dag fra delingen af kapi-
tal- og ratepension, dog under forudsetning af, at det er muligt i relation til pensionsinstituttet.

53 Der kan imidlertid veere ordninger, hvor denne hensattelse har en starrelse, hvor det vil kunne veere relevant at
tage hgjde herfor i forbindelse med verdiansettelse af pensionsordningen. Dette kan dog i praksis vere teknisk
vanskeligt.
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En sadan lgsning, ogsa vedrarende rentepensioner, vil indebare, at delingen og overfarslen af-
gares endeligt ved skilsmissen. Da en sadan egentlig deling kan fare til “helbredsmaessig spe-
kulation” mod pensionsordningen med henblik pa samlet set at forgge agtefellernes forventede
pensionsudbetalinger, kan en sikring mod en sadan spekulation vare indfgrelse af helbredsbe-
dgmmelse som betingelse for gennemfarelse af en straksdeling, saledes at delingen bliver ud-
giftsneutral for forsikringsselskabet.

Det ma under alle omstaendigheder sikres, at de valgte lgsninger i videst muligt omfang bliver
administrativt omkostningsneutrale for pensionsinstituttet. /gtefaller skal derfor altid betale
de med delingen forbundne administrationsomkostninger, herunder eventuelle omkostninger til
helbredsundersggelser mv.

| forhold til de to naevnte delingsmetoder — opsat deling pa ejeraegtefaellens liv og deling med
overfarsel af en del af pensionen til ikke-ejeraeegtefaellen — kan der opstilles en raeekke delings-
metoder, som ligger “imellem” disse. | naste afsnit anfgres nogle eksempler herpa. Udvalget
leegger vaegt pa, at de enkelte pensionsinstitutter selv kan valge hvilke metoder til deling af lg-
bende livsbetingede ordninger, de vil tilbyde deres medlemmer, jf. lovudkastet i kap. 14. Det
skal vaere muligt for pensionsinstitutterne at vaelge de metoder, som man finder bedst egnede i
forhold til pensionsinstituttets karakteristika. De tekniske og praktiske problemer, der eventuelt
er forbundet hermed, lgses bedst i det enkelte pensionsinstitut.

8.5. Eksempler pa metoder til deling af lgbende livsbetingede ordninger

Felles for alle delingsmetoder er, at veerdien af pensionsordningerne principielt skal opgeres,
far der kan ske beregning af det, der skal overfares (kompensationsbelgbet). Kompensationen
vil oftest udgare et konkret kontant belgb. Bodelingsoverenskomsten vil i henhold til lovudka-
stets 8 16 f, f.eks. kunne munde ud i, at ejeraegtefeellen skal kompensere ikke-ejeraegtefeellen
med et bestemt kontant belgb, og at dette belgb skal udredes af den lgbende livsvarige pensi-
on>*. Belgbet er det belgb, som ikke-ejeraegtefallen ville veere berettiget til i kontant betaling,
hvis ejeraegtefaellen kunne udrede belgbet af andre midler pa seperations- eller skilsmisse-
tidspunktet.

Valg af metode kan pa grund af forskelle i beskatningen influere pa selve beregningen af kom-
pensationens starrelse. F.eks. vil en kontant afregning ved hjelp af (en del af) opsparingen i
pensionsordningen som udgangspunkt forudsette, at der betales afgift af den genkabte del af
pensionsordningen - og her er kompensationsbelgbet derfor nettobelgbet efter beskatning -
mens en kompensation ved flytning af (en del af) opsparingen til en anden pensionsordning ik-
ke ngdvendigvis udlgser afgift. Til gengeeld vil belgbet ved senere udbetaling som udgangs-

> Hvis ejeragtefellen har flere rentepensionsordninger, eventuelt i forskellige pensionsinstitutter, skal det afgares
fra hvilken ordning, kompensationen skal foretages.
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punkt blive beskattet. Kompensationsbelgbet er da det overfarte belgb fratrukket den latente
skattebyrde. Se om udvalgets overvejelser pkt. 7.3.4

| det fglgende anfares nogle eksempler pa metoder til deling af Igbende livshetingede ordnin-
ger. De valgte eksempler er ikke til hinder for, at pensionsinstituttet selv etablerer andre meto-
der - som beskrevet tidligere i pkt. 8.4.2. - blot de opfylder de krav, som loven stiller, jf. lovud-
kastet i kap. 14.

Metode 1.
Verdien af pensionsordningen opgeres. Kompensationsbelgbet overfgres kontant til ikke-
ejeraegtefaellen, og ejeraegtefellens pensionsordning reduceres tilsvarende.

Denne metode synes teknisk og administrativt at veere den mest simple for pensionsinstitutter-
ne, og den mest overskuelige og forudsigelige for agtefallerne. Metode 1 vil veere et delvist
genkgb, som normalt ikke vil veere tilladt i livsbetingede ordninger, subsidieert alene kunne til-
lades ved afgivelse af helbredsoplysninger - idet en eventuel forsikringsteknisk gevinst pa eje-
reegtefeellen, som er indregnet i forsikringsudligningssystemet, herved gar tabt for pensionsin-
stituttet. Metoden kan misbruges af s&egteparret imod pensionsordningen i den situation, hvor
ejeraegtefaellen har et sa darligt helbred, at aegtefaellerne lader sig skille proforma for at fa udbe-
talt kompensationsbelgbet, som muligvis ellers var gaet tabt for egteparret, hvis ejeraegtefeellen
afgik ved dgden. For at imgdega en sadan spekulationsmulighed kan en decideret helbredsbe-
demmelse vaere ngdvendig. En helbredsbedgmmelse i skilsmissesituationen kan synes uhen-
sigtsmaessig — maske endog misvisende — og der skal etableres en lgsning pa det forhold, at ob-
ligatoriske pensionsordninger, der ikke kraever helbredsoplysninger ved indtreeden, ikke har et
beredskab hertil. I ejeraegtefaellens pensionsordning kan reduktionen af pensionsrettighederne
ske pa samme made, som hvis der var tale om et delvist genkgb, men der kan ogsa alene vare
tale om reduktion af alderspensionen.

Metode 2.

Verdien af pensionsordningen opggares. Kompensationsbelgbet anvendes til kab af en pensi-
onsordning til ikke-ejeraegtefellen pa dennes liv, og ejeraegtefellens pensionsordning reduceres
tilsvarende. Den nye ordning kan etableres i samme pensionsinstitut, som ejeragtefallens pen-
sionsordning er placeret i eller i et andet pensionsinstitut.

Metode 2 vil veere et delvist genkab, som normalt ikke vil veere tilladt i livsbetingede ordnin-
ger, subsidieert alene kunne tillades ved afgivelse af helbredsoplysninger - idet en eventuel for-
sikringsteknisk gevinst pa ejeraegtefallen, som er indregnet i forsikringsudligningssystemet,
herved gar tabt for pensionsinstituttet.
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Metode 2 har samme karakteristika som metode 1, men spekulationsmomentet i forhold til hel-
bredet er muligvis reduceret lidt, da ikke-ejeraegtefeaellen ikke far midlerne udbetalt kontant.

Metode 3.

Verdien af pensionsordningen opggares. Kompensationsbelgbet anvendes til kab af en pensi-
onsordning til ikke-ejeraegtefellen pa ejeraegtefallens liv, og ejeraegtefellens pensionsordning
reduceres tilsvarende. Den nye ordning etableres i samme pensionsinstitut, som ejer-
agtefeellens pensionsordning er placeret i.

Metode 3 adskiller sig fra metoderne 1 og 2 ved, at helbredsspekulationsmomentet helt er fjer-
net, idet udbetalingerne pa ikke-ejeraegtefaellens ordning nu falger ejeregtefallens liv, og ord-
ningen forbliver i samme pensionsinstitut, som ejer-agtefellens pensionsordning er placeret i.

Metode 4.

Verdien af pensionsordningen opggares. Kompensationsbelgbet anvendes til kab af en pensi-
onsordning til ikke-ejeraegtefellen pa ejeraegtefallens liv, og ejeraegtefaellens pensionsordning
reduceres tilsvarende. Den nye ordning etableres i et andet pensionsinstitut.

Metode 4 vil vere et delvist genkgb af ordningen, som normalt ikke vil veere tilladt i livsbetin-
gede ordninger, subsidizrt alene kunne tillades ved afgivelse af helbredsoplysninger - idet en
eventuel forsikringsteknisk gevinst pa ejeraegtefaellen, som er indregnet i forsikringsudlignings-
systemet, herved gar tabt for pensionsinstituttet, nar den nye ordning etableres i et andet pensi-
onsinstitut. Der ses dog ikke her at veere risiko for spekulativ adfeerd fra egtefaellernes side
mod det afgivende pensionsinstitut.

Metode 5.

Verdien af pensionsordningen opgeres. Kompensationsbelgbet anvendes i ejereegtefaellens
pensionsinstitut til at etablere en alderspensionsfripolice til ejereegtefaellen med ikke-ejeraegte-
feellen som uigenkaldeligt begunstiget, og ejeragtefallens pensionsordning reduceres tilsva-
rende.

Denne metode er et eksempel pa opsat deling. Den adskiller sig fra de foregaende, idet ikke-
ejeragtefallen hverken far et kontant belgb eller sin egen ordning, men alene bliver begunstiget
til de eventuelle alderspensionsudbetalinger, der matte komme pa fripolicen.

Ejeraegtefallen har normalt den samme radighed over en fripolice, som over selve ordningen,
men fripolicen ber i videst muligt omfang falge hovedpolicen. Metode 5 betyder ikke, at der
under alle omsteendigheder sker en gjeblikkelig reduktion af andre ydelser, der er fastsat i for-
hold til ejeraegtefeellens alderspensionstilsagn, f.eks. invalidepensionstilsagnet. Det bar veere op
til det enkelte pensionsinstitut at fastla&egge reglerne for, hvordan dette skal forega.
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Metode 6.

Verdien af pensionsordningen opgares. Der oprettes en skyggekonto, hvor der fares regnskab
over, hvorledes den alderspensionsrettighed, der svarer til kompensationsbelgbet, som ikke-
ejereegtefaellen er berettiget til, udvikler sig. Udbetaling kan ske efter de metoder, der er anfert
under metoderne 3, 4 og 5.

Metode 6 adskiller sig fra metoderne 1 - 4 pa samme made, som metode 5 ger det. Spargsmalet
er, om metode 6 i praksis adskiller sig fra metode 5, idet et pensionsinstitut for entydigt at kun-
ne fglge udviklingen af den del af ordningen, der svarer til kompensationsbelgbet, reelt er ngdt
til at behandle ordningen, som om det er en aldersfripolice under metode 5.

Metode 7 - deling af tjenestemandspensioner.

For tjenestemand vil deling af pensionsordningen tage udgangspunkt i opsat deling som be-
skrevet i metoderne 5 og 6 tilpasset de serlige forhold, der gar sig geeldende for tjeneste-
mandspensionssystemet.

Verdien af pensionsordningen opggres i form af en fratreedelsesgodtgerelse. Kompensationsbe-
lobet anvendes til at beregne en andel af ejeraegtefallens alderspension, hvortil ikke-ejereegte-
feellen som uigenkaldeligt begunstiget er berettiget. Andelen beregnes i forhold til den optjente
pensionsret pa separationstidspunktet og omregnes pa pensioneringstidspunktet til en andel af
den endeligt optjente pension. Pensionsudbetaling til ikke-ejeraegtefaellen falger i det hele
ejeregtefaellens liv.

8.6. Valg af delingsmetode ved lgbende livsbetingede ydelser

Udvalget finder, at der i videst muligt omfang ber veere valgfrihed for det enkelte pensionsinsti-
tut - afgivende som modtagende - med hensyn til valg af den eller de delingsmetoder, som pen-
sionsinstituttet vil tiloyde samt med hensyn til eventuelle etableringsmetoder for ikke-
ejeregtefeellens ordning. Det enkelte pensionsinstitut skal bl.a. til brug ved deling af pension
ved separation og skilsmisse generelt anmelde til Finanstilsynet, hvorledes tilbagekgbsverdier
og fripolicer beregnes, jf. § 20, stk. 1, nr. 2, i lov om finansiel virksomhed og 8§ 13 i lov om til-
syn med firmapensionskasser. Det enkelte pensionsinstitut skal imidlertid ikke anmelde, hvor-
dan ikke-ejeraegtefeellens andel efterfalgende anvendes, da dette er et aftaleretligt forhold mel-
lem instituttet, et nyt institut og den pagaldende ikke-ejeraegtefelle.

Det skal i det enkelte pensionsinstitut veere fastlagt, hvilke muligheder der er for ejereegtefeel-
lens nye ydelsessammensatning, efter at ordningen er ”blevet reduceret tilsvarende”. Er det

alene alderspensionstilsagnet, der nedsattes, eller nedsattes ydelserne proportionalt? Eller er
der andre muligheder? Det skal endvidere veere fastlagt, hvorledes ikke-ejeraegtefeellens ydel-
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sessammensatning kan veere. Skal det alene vaere et alderspensionstilsagn, eller skal det veere
en kopi af ejeraegtefallens ordning? Eller noget helt tredie?

Hvis et pensionsinstitut vil tilbyde at tegne en pensionsordning for ikke-ejeraegtefallen, skal det
fastleegges, hvilke rettigheder og pligter ikke-ejeraegtefaellen hermed vil fa. Det skal her serlig
bemaerkes, at tvaergdende pensionskasser og arbejdsmarkedsrelaterede livsforsikringsselskaber
som udgangspunkt alene kan have bestemte erhvervsgrupper som medlemmer.
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Kapitel 9
Fremmed ret

9.1. Indledning

Ved et egtefalleskifte i andre europziske lande vil spgrgsmalet om pensionsrettigheders be-
handling pa skifte vaere relevant, uanset hvilket egtefaelleformuesystem mv., der i gvrigt an-
vendes i de pagaeldende lande.

Pensionsrettigheder repraesenterer betydelige verdier og udgar sammen med agtefellers bolig
ofte de vaesentligste formueaktiver i egteskabet.

I visse europaiske lande udger den offentlige pension det vaesentligste grundlag for en ind-
komstbaseret pension, hvor den offentlige pension i andre lande indgar i samspil med forskelli-
ge tjenestemandspensioner og private pensionsordninger™.

I mange europziske lande er der de seneste artier sket en reformering af det offentlige pensi-
onssystem. Et generelt traek kan siges at veere en nedprioritering af den offentlige pensionsdak-
ning til fordel for mere individuelle ordninger. Malet for reformarbejdet er fra politisk hold at
skabe holdbare, effektive og robuste systemer. Der stilles generelt hgjere krav end tidligere for
at opna en god pensionsdakning, og det er blevet mere almindeligt, at pensionsdaekningen be-
stemmes af de individuelle indbetalinger i stedet for en gennemsnitlig Ignindteegt over nogle fa
ar. Dette skal ses i sammenhang med, at den aldre befolkning udger en stadig stigende andel
af den europziske befolkning™.

Denne udvikling har imidlertid ogsa medfart, at spargsmalet om pensionsordningers deling har
faet endnu stgrre aktualitet end tidligere.

Pa europaeisk plan findes flere mader at behandle pensionsspgrgsmalet pa, men et generelt traek
i udviklingen er, at det tilstreebes at udjeevne forskellen mellem to agtefellers pensionsrettig-
heder, enten gennem en deling af selve pensionsrettighederne eller deres veerdi, eller ved en
form for udjaevning, kompensation eller skaevdeling, som giver den darligst stillede egtefelle
bedre mulighed for en alderdomsforsargelse®”. Rettighedernes karakter har i flere lande fart til
seerskilte regelsaet om delingen.

> | Tyskland og Sverige udger den offentlige pension en meget vaesentlig del af grundlaget for en indkomstbaseret
pension, hvorimod private pensionsordninger har en vasentlig starre betydning i f.eks. England, jf. Margareta
Brattstrom “Makars pensionsrattigheter” 2004, s. 233 - 234.

% Inden for EU udger andelen af personer over 65 &r 13 % og forventes at narme sig 25 % i 2025.

57 Jf. Margareta Brattstrom "Makars pensionsrattigheter” 2004, s. 240 og s. 255 - 256: | modsatning til de nugzl-
dende regler i Norden findes i Europa en raekke lande, hvor vardien af &gtefallernes samtlige pensionsordninger
betragtes som et aktiv pa lige fod med den gvrige skonomiske opgarelse, som aktualiseres ved agteskabets ophar.
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9.2. Norge
9.2.1. Pensionstyper

Det offentlige pensionssystem i Norge (folketrygden) bestar af en grundlaeggende pension, der
minder om den danske folkepensions grundbelagb. Herudover er der et specielt tilleeg til pensio-
nister med lave pensionsindkomster — lidt i stil med pensionstilleegget i Danmark. Endelig er
der et ydelsesdefineret element, der afhanger af indkomst som erhvervsaktiv og antallet af ar
som erhvervsaktiv. De offentlige pensioner giver samlet gennemsnitligt en pension pa ca. 50 %
af indkomsten som erhvervsaktiv®®.

Arbejdsmarkedspensionerne for offentlige ansatte er integreret med det offentlige pensionssy-
stem. Samlet giver det offentlige pensionssystem og arbejdsmarkedspensionen for offentlige
ansatte en pension pa 66 % af indkomsten som erhvervsaktiv (inden for visse indkomstgran-
ser), hvis der er optjent ret til fuld pension. Arbejdsmarkedspensionerne i den private sektor
omfatter alene godt 1/3-del af de ansatte. De er typisk ydelsesdefinerede og giver sammen med
det offentlige pensionssystem en pension pa i stgrrelsesordenen 60-70 % af indkomsten som
erhvervsaktiv, hvis der er optjent ret til fuld pension.

Endelig er der individuelle bidragsdefinerede private pensioner, hvor der dog er begraensninger
I bidragets starrelse, hvis der skal veere fradragsret.

Mens de fleste maend i den erhvervsaktive alder har indtegtsgivende heldagsarbejde, er situati-
onen i Norge mere sammensat for kvinder. En glidende udvikling over flere artier har medfart,
at erhvervsfrekvensen for kvinder i dag naermer sig meaendenes. Dog har mange kvinder varet
helt eller delvist forsgrget af eegtefeellen, idet de har veeret hjemmearbejdende eller har haft del-
tidsarbejde i perioder af livet. Erhvervsfrekvensen for kvinder i den erhvervsaktive alder var
63,5 % i 2002 mod 73, 6 % for mandenes vedkommende™.

9.2.2. Pensionsrettigheders behandling ved separation og skilsmisse
9.2.2.1. Formueordningen

Agtefaeller far ved agteskabets indgaelse formuefallesskab, men kan ved a&gtepagt bestemme,
at der skal vaere helt eller delvist s&reje i egteskabet. Ved separation og skilsmisse er lovens

Dette geelder f.eks. for England/Wales, Frankrig, Holland, Irland, Italien, Schweiz og Tyskland. Ud af disse lande
har en majoritet serskilte regler som muligger en separat deling af pensionsordninger mellem agtefallerne.

%8 Det offentlige pensionssystem i Norge ma forventes andret, idet Pensjonskommisjonen i NOU 2004:1 foreslér
en &ndring af pensionssystemet, saledes at ydelserne i hgjere grad bliver bestemt af individuelt betalte pensionsbi-
drag.

% Statistisk Sentralbyrd, Norge, 2002.
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hovedregel, at egtefeaeller skal ligedele deres falleseje. Hver aegtefelles formuefaellesskabsmid-
ler opgeres hver for sig ved delingen. Kun overskud deles. Overstiger gelden veerdien af akti-
verne, foretages der ingen deling af &gtefeellernes felleseje.

Der er dog visse undtagelser fra ligedelingsreglen. Ekteskaploven § 59 indeholder en meget
veasentlig generel regel om skavdeling, der udger en materiel undtagelse fra hovedreglen om
ligedeling. Verdien af aktiver, som klart kan fares tilbage til midler, som agtefellen havde, da
&gteskabet blev indgaet eller senere har erhvervet ved arv eller ved gave fra andre end agtefael-
len, kan kraeves holdt uden for delingen. Farer dette til et urimeligt resultat, kan der ses helt el-
ler delvis bort fra reglen. Ved vurderingen skal der leegges serligt veegt pa segteskabets varig-
hed og &gtefallernes indsats for familien. Derudover kan en agtefelle - ogsa efter ek-
teskapsloven § 59 - hvis steerke grunde taler derfor, holde hele eller dele af veerdien af feelles-
ejemidler uden for delingen, selv om disse aktiver ikke klart kan fares tilbage til midler, som
agtefellen havde, da &gteskabet blev indgaet eller senere har erhvervet ved arv eller ved gave.

| falge ekteskapsloven § 61 er visse aktiver undtaget fra delingen. Dette geelder eksempelvis ef-
ter § 61, litra b, visse pensionsrettigheder, som ikke har en genkgbsveerdi, der kan realiseres.
Rettigheder knyttet til folketrygden, Statens Pensjonskasse (en obligatorisk pensionsordning for
ansatte i stat og kommuner) og private kollektive pensionsordninger med obligatorisk tilslut-
ning (der i vidt omfang daekker arbejdsmarkedet) holdes derfor uden for delingen. Private kapi-
talforsikringer deles derimod. For livrenteforsikring antages udgangspunktet at veere, at sddan-
ne forsikringer holdes uden for delingen. Hvis livrenten har en genkgbsveerdi, indgar denne
veerdi i delingen.

Hvis udtagelsen af en pensionsordning uden deling farer til, at den anden &gtefelle stilles uri-
meligt darligt, kan han eller hun tilkendes et belgb for at hindre dette, jf. ekteskaploven § 61,
litra b. I lovens forarbejder®® anfares om reglens tilsigtede anvendelsesomréde: ”Av momenter
som det vil veare naturlig & legge vekt pa ved vurderingen av om kompensasjonsregelen skal
anvendes i det enkelte tilfelle, vil departementet fremheve: varigheten av ekteskapet, pensjons-
rettighetenes starrelse og opptjeningstidens lengde, partenes alder og den annen ektefelles mu-
lighet for & opparbeide egne pensjonsrettigheter. For & markere betydningen av & hindre urime-
lighet pa skifter etter langvarige ekteskap, er ekteskapets lengde uttrykklig fremhevet i lovtek-
sten”.

Spergsmalet om kompensation ved deling af pensionsrettigheder ved separation eller skilsmisse
har blandt andet veeret behandlet i en beteenkning (NOU 1994:6) afgivet i 1994 af en kommis-
sion under den norske regering og af en arbejdsgruppe, der afgav rapport i 1998. Senest har
Pensjonskommisjonen under den norske regering overvejet spargsmalet om deling af pensions-

% Ot prp nr 66 (1996 — 97) om lov om endringer i lov 4. juli 1991 nr. 47 om ekteskap.
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rettigheder. Af Pensjonskommisjonens betenkning (NOU 2004:1), afgivet i januar 2004, frem-
gar det, at kommissionen foreslar en naermere udredning med henblik pa at indfare en enkelt og
praktisk ordning med deling af pensionsrettigheder.

Ved Stortingsmelding af 10. december 2004%* "Pensjonsreform — tryghet for pensjonen” blev
det af den norske regering udmeldt, at regeringen vil vurdere reglerne i eegteskabsloven med
henblik pa at udarbejde praktikable regler, som i sterre grad indebzrer, at der tages hensyn til
veerdien af pensionsrettigheder i forbindelse med skifte af feelleseje. Det er den norske rege-
rings opfattelse, at retferdighedshensyn taler for, at der i hgjere grad end efter de nuveerende
regler tages hensyn til pensionsrettigheder ved skifte. Samtidig fremgar det af udmeldingen, at
deling af pensionsrettigheder rejser en reekke andre spgrgsmal end deling af andre typer for-
muegoder, og at en regel om, at der skal ske deling af pensionsrettigheder eventuelt ma kombi-
neres med en adgang til at udseatte delingen af veerdien af pensionsordningen.

Har en &gtefeelle brugt fellesejemidler til at gge veerdien af egne pensionsordninger, som er
undtaget fra ligedelingen, kan den anden agtefealle kraeve et vederlag i det omfang, udgifter
hertil overstiger, hvad der ma anses for rimeligt, jf. ekteskaploven § 63. Kravet om, at udgifter-
ne til pensionen skal overstige, hvad der ma anses for rimeligt, er saledes fastsat direkte i loven.
Vederlag kan kun kraeves i det omfang, egtefeellens midler ikke er ngdvendige til dekning af
geld.

9.2.2.2. Sexreje

En pensionsordning kan ligesom i dansk ret gares til sereje ved sgtepagt. Der gaelder ikke i
norsk ret et specifikationskrav svarende til i dansk ret. Dette indebarer en langt videre adgang
til at bestemme, at en agtefalles pensionsordning skal veere sereje. Saledes vil for eksempel en
bestemmelse om, at den til enhver tid veerende pension i henhold til en given pensionsordning
skal vare sareje, vare gyldig. Denne vide adgang antages dog i litteraturen®® at balanceres af
reglerne om vederlagskrav efter reglen i ekteskapsloven § 63 om vederlagskrav.

9.2.3. Pensionsrettigheders behandling ved en &gtefelles ded

Agtefelleskiftet finder med visse undtagelser sted efter de samme regler, som gaelder ved skif-
te i tilfeelde af separation og skilsmisse, jf. ekteskapsloven § 76 og 77.

%1 Stortingsmelding af 10. december 2004, nr. 12 (2004-2005).
62 Anders Agell ”Nordisk dtenskapsratt” Nord 2003:2, s. 177.
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9.2.3.1. Efterlevendes pensionsrettigheder

Som generelt princip gealder, at den efterlevende agtefzlle har ret til udtagelse uden deling af
egne pensionsrettigheder uden genkgbsvardi i samme omfang som ved skifte i tilfeelde af
skilsmisse eller separation, jf. ekteskapsloven § 77, smh. med § 61. Den efterlevende &gtefeelle
kan ogsa kraeve skaevdeling efter § 59, kraeve et belgb for at hindre, at pagaldende bliver stillet
urimeligt darligt efter § 61 b og stille krav om vederlag efter § 63.

9.2.3.2. Farstafdgdes pensionsrettigheder

Om inddragelse pa skiftet af afdedes egen lgbende pension geaelder som udgangspunkt samme
regler som ved skifte i tilfeelde af skilsmisse, jf. ekteskapslovens § 77. Bestemmelsen vil dog
ofte veere uden betydning, idet pensionen ophgrer. Fgrstafdgdes egenpensionsrettigheder aflg-
ses ofte af &gtefaelle- og barnepension.

9.2.3.2.1. Pensionsordninger, hvori der kan indsaettes begunstigede

Er der indsat en begunstiget i en forsikring, indgar forsikringssummen ikke i boet. Hvis der ik-
ke er indsat en begunstiget, tilfalder forsikringsbelgbet ubeskaret den efterlevende agtefelle, jf.
lov om forsikringsavtaler § 15 - 1. Er andre end &gtefallen eller bgrn indsat som begunstiget,
og blev &gtefellen og/eller barnene forsgrget af farstafdede, kan de - hvis udbetaling til begun-
stigede vil vare klart urimelig - kraeve forsikringssummen helt eller delvis udbetalt til sig®.

9.2.3.2.2. Den fraskilte aegtefelles ret til eegtefeellepension efter farstafdede aegtefeelle

For sa vidt angar den fraskilte egtefelles ret til &gtefaellepension gaelder for de offentlige pen-
sioner, bortset fra trygdeordningen, og for private kollektive pensionsordninger med obligato-
risk tilslutning, at disse ved dgdsfald aflgses af en egtefeellepension, hvis egteskabet har varet
mindst 10 ar, og den fraskilte segtefaelle var mindst 45 ar ved skilsmissen, jf. nermere ek-
teskapsloven § 86.

For sa vidt angar trygdeordningen fastslar lovens hovedregel, at den fraskilte efterlevende har
ret til pension, hvis:

a) Vedkommende ikke har giftet sig igen.
b) Den tidligere @gtefalle dgde inden 5 ar efter skilsmissen, og

% Om de narmere kriterier herfor henvises til Peter Ladrup "Nordisk Arverett” 2003:3, s. 154.
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c) agteskabet varede i mindst 25 ar, eller i mindst 15 ar, hvis agtefallerne havde bgrn
sammen.

For sa vidt angar andre forsikringer gealder eventuelle aftalte vilkar om agtefallepension, her-
under om ret til egtefeellepension efter skilsmisse.

Var den afdede agtefelle gift igen, og er sdvel den efterlevende som den fraskilte &gtefalle
berettiget til egtefeellepension efter afdade, deles pensionen mellem de berettigede i forhold til
det antal pabegyndte ar, hver af dem var gift med afdgde.

9.3. Sverige
9.3.1. Pensionstyper®

| Sverige findes den sakaldte allmanna pension. For personer fadt efter 1953 bestar den af en
indkomstpension og en premiepension. Ydelserne fra begge pensionsstyper er afgiftsbestemt,
og den optjente pensionsret bestemmes af en persons hele livsindkomst, herunder sociale pen-
sioner som eksempelvis foraldrepenning. Den optjente pensionsret er dog maksimeret, saledes
at de hgjeste indkomster ikke fuldt ud kompenseres. En fjerdedel af mandene har indkomster
over maksimum mod blot hver tiende kvinde. En person kan ogsa optjene pensionsret gennem
fiktive indkomster, som tilfares pensionsgrundlaget, for eksempel ved at vaere foreelder til bgrn
under 4 ar. Det er antaget, at pensionen kommer til at modsvare mellem 50 og 60 % af livsind-
komsten®. | 2002 indtjente kvinder ret til allménn pension pa 81 % af, hvad mandene indtjen-
te®,

Personer fadt far 1938 far en sakaldt tillaggspension, der bestar af et grundbelab, som er ens for
alle, samt et indkomstrelateret belgb — en ordning, der stort set svarer til den danske folkepen-
sion. Personer fgdt mellem 1938 og 1953 far en pension, som er en blanding af dels indkomst-
pension og premiepension dels tilldggspension.

For alle grupper af modtagere af alménn pension geelder desuden en minimumsbeskyttelse - fra
2003 - i form af en garantipension med mulighed for visse tilleeg. Pensionen ydes til personer,
der har haft en lav indkomst eller ikke har haft indkomst.

%4 Efter et omfattende reformarbejde blev der i 1998 indfart en ny lov om allman pension (lag 1998:674 om ind-
komstgrundad alderspension, LIP), som gaelder fuldt ud fra 2003. Loven regulerer 3 forskellige pensionsformer:
tillagspension, indkomstpension og premiepension. Tillagspensionen bestar af det, som fgr udgjorde indkomstba-
seret folkepension og den allmanna tillagspensionen (ATP).

% Prop. 1997/98:151 s. 610 ff. og prop.1999/2000:91 s. 139

% pensionssystemets arsredovisning 2003 s. 31 ff.
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Hertil kommer tjanstepensioner, som typisk baserer sig pa kollektive aftaler mellem arbejds-
markedets parter. Omkring 90 % af arbejdstagerne er omfattet af kollektiv aftalt ret til tjanste-
pension®’. Niveauet for ordningerne er typisk lavere end for de danske som fglge af, at de of-
fentlige ordninger er noget mere gunstige®. Derimod er disse ordninger ikke maksimerede,
hvorfor lgnforskelle mellem f.eks. mand og kvinder far starre gennemslagskraft for disse pen-
sioner.

Endelig er der privattegnede livs- eller kapitalforsikringer og de sakaldte individuelle pen-
sionsopsparere i henhold til loven herom®. Erhvervsfrekvensen for kvinder i den erhvervsakti-
ve alder er ca. 72 % mod ca. 75 % for meends vedkommende. Andelen af kvinder med pensi-
onshegrundende indkomst er dermed i dag nasten lige sa hgj som for mand i sa godt som alle
aldersklasser. Derimod er starrelsen af kvindernes indkomst og dermed sterrelsen af den ind-
komstrelaterede pension lavere end mandenes. Yderligere arbejder flere kvinder pa deltid. | ar
2001 arbejdede 25 % af kvinderne mellem 20-64 ar pa deltid mod 7 % af meandene. Nar der er
barn under 16 &r i familien, er tallene 40 % af kvinderne og knap 5 % af mandene.

9.3.2. Pensionsrettigheders behandling ved separation og skilsmisse
9.3.2.1. Formueordningen

Fgtefaller far ved agteskabets indgaelse formuefallesskab, men kan ved agtepagt bestemme,
at der skal vaere helt eller delvist sereje i &gteskabet. Ved separation og skilsmisse er lovens
hovedregel, at egtefeller skal ligedele deres felleseje, jf. dktenskapbalken kap. 10, 1 8. Hver
egtefeelles formuefallesskabsmidler opgares ved delingen for sig. Kun overskud deles.

Aktenskapshalken kap. 12, 1 §, indeholder dog en generel regel om skeevdeling - jamkning -
hvorefter en a&gtefaelle kan beholde mere end sin andel af fellesejet, sdfremt det saerligt under
hensyntagen til egteskabets leengde og til egtefeellernes gkonomiske forhold samt omstaendig-
hederne i gvrigt findes urimeligt, at den ene egtefelle skal aflevere ejendom til den anden &g-
tefaelle. Ifglge forarbejderne vil skeevdeling som hovedregel ikke komme pa tale, nar eegteska-
bet har varet 5 ar eller mere.

Ifalge &ktenskapsbalken kap. 10, 3 §, er visse aktiver undtaget fra delingen. Dette geelder ret-
tigheder, som ikke kan overdrages, eller som er af personlig art, og dette indebeerer i praksis, at

%7 Departementsserie 2003:65 s. 47.

%8 Margareta Brattstrom “Makars Pensionsrattigheter”.

% Der er tale om en ren opsparingsform uden at vaere en forsikring.
" Der henvises til SCB:s P4 tal om kvinnor och man s. 46 og 51.
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alle rettigheder knyttet til almannpensionen og til tjanestepensioner baseret pa kollektivaftaler
mellem arbejdsmarkedets parter ikke skal deles’.

Pensionsrettigheder, der er overdragelige, eller som ikke er af personlig art, indgar som ud-
gangspunkt i bodelingen. Imidlertid kan visse pensionsrettigheder’?, der er overdragelige eller
af ikke personlig art, helt eller delvis undtages fra deling. Hvorvidt sddanne rettigheder skal
undtages fra deling, beror ifglge loven pa, om det pa grund af parternes gkonomiske forhold og
omstendigheder i gvrigt vil vaere urimeligt, hvis hele pensionsretten indgik i delingen. Reglen
kan derfor blandt andet anvendes i situationer, hvor den ene a&gtefalle har en pension, der kan
udtages forlods, mens den anden har en pension, der skal deles. Reglen skal dog ifalge forar-
bejderne fortolkes restriktivt.

Retsstillingen i Sverige vedrarende pensionsrettigheder, herunder yderligere mulighed for de-
ling pa skifte, har labende veret overvejet fra 1962 og i meget betydeligt omfang i de senere
ar. 1 1987 farte tanken om balance mellem agtefzellernes pensionsrettigheder til, at der blev
indfart en generel regel om, at ogsa pensionsforsikringer, der var overdragelige og ikke af per-
sonlig art, skulle holdes uden for delingen. Indfgrelsen af reglen var navnlig begrundet i kritik
af, at pensionsforsikringer ikke blev behandlet pa samme made som andre pensioner. Reglen
blev dog allerede i 1989 begrenset, idet det havde vist sig, at pensionsforsikringer i vidt om-
fang blev anvendt farst og fremmest til kapitalplacering og ikke til pensionsopsparing. Der blev
derfor indsat en undtagelsesbestemmelse til hovedreglen, sdledes at rettighederne i undtagelses-
tilfeelde kunne inddrages i skiftet. Seerlig SOU 1995:8 indeholder en lang diskussion om de to
principielle mader at betragte pensionsrettigheder pa. Pensionsordninger kan betragtes som re-
praesenterende en gkonomisk verdi, der derfor skal indga i bodelingen, eller som den enkelte
egtefeelles mulighed for forsgrgelse efter en skilsmisse, hvorfor en udjaevning skal ske efter
principperne om underholdsbidrag. Konklusionen var, at den ene betragtningsmade ikke var
rigtigere end den anden, og at forskellige situationer kraever forskellige lgsninger. | 1998 vend-
te man herefter tilbage til det oprindelige udgangspunkt, hvorefter rettigheder i henhold til pen-
sionsforsikringer, der er skattepligtige ved udbetalingen - og ogsa de i 1993 indfarte pensioner
efter lov om individuellt pensionssparande - som hovedregel indgar i bodelingen, men dog kan
undtages, hvis det ville vaere urimeligt at lade dem indga i delingen, jf. de neermere kriterier
herfor i &ktenskapsbalken kap. 10, 3 8. Som begrundelse for &ndringen blev navnlig anfert, at
pensionsforsikringerne i de senere ar i vidt omfang havde andret karakter fra at vaere egentlige

! Derimod er der en adgang for agtefaller til under @gteskabet kontinuerligt at overfare indtjent premiepension
fra den ene &gtefalle til den anden. Denne mulighed blev i 2002 dog kun udnyttet af 2,3 promille af alle &gtepar.
"2 Det geelder pensionsrettigheder, der foreligger p& grundlag af en aftale ifglge loven om individuellt pensionsspa-
rande eller pa grundlag af en pensionsforsikring. | sidstnaevnte tilfeelde under forudseetning af, at det belgb, der ud-
betales, beskattes som indkomst, og at der er tale om alders- eller sygepension. Ved henvisningen til loven om in-
dividuellt pensionssparande og skattereglerne for forsikringer sikres, at alene pensioner og opsparing med egentli-
ge pensionsformal, kan undtages, jf. neermere Statens Offentlige Utredningar 1995:8, Pensionsrattigheter og bode-
ling.

3 jf. SOU 1971:19, SOU 1981:61, SOU 1981.85, SOU 1990:76, SOU 1994:20 og SOU 1995:8
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forsikringer med pensionsformal til at vaere opsparingsformer uden forsikringsmoment. Det var
derfor vigtigt, at de indgik i bodelingen for at beskytte den svagere agtefalle. Det blev muligt
at afbgde urimelige situationer ved fastsattelse af underholdsbidrag, og der indfartes en adgang
for egtefeller til under egteskabet kontinuerligt at overfere indtjent premiepension fra den ene
agtefzlle til den anden™.

9.3.2.2. Vederlagskrav og urimelig ringe-regler

Trods den generelle rimelighedsregel i &ktenskapsbalken kap. 10, 3 §, der giver mulighed for at
undtage pensionsrettigheder, der er overdragelige og ikke af serlig personlig karakter fra de-
ling, kan der i visse tilfelde opsta urimelige situationer. Det galder navnlig, hvis der er stor
forskel pa parternes pensionsrettigheder.

9.3.2.2.1. Vederlagskrav

Har en @gtefalle uden den anden agtefalles samtykke inden for 3 ar fer "talan vacktes om &k-
tenskapsskillnad” - efter praksis tidspunktet for begeering eller steevning om separation eller
skilsmisse - i ikke ubetydeligt omfang brugt feellesejemidler til at gge veerdien af pensionsord-
ninger, som er undtaget fra ligedelingen, skal verdien af de anvendte faellesejemidler tilleegges
bodelen tilhgrende den eegtefelle, der har anvendt midlerne til at gge sin pensionsopsparing, jf.
aktenskapsbalken kap. 11, 4 8. Reglen er i modseatning til de danske og norske regler tidsbe-
grenset til 3 ar.

9.3.2.2.2. Urimelig ringe-regler

Der findes ikke i svensk ret en regel svarende til de danske og norske regler om kompensation i
tilfzelde, hvor den ene agtefzlle stilles urimeligt ringe”. En s&dan regels anvendelsesomréde
ville — pa grund af rimelighedsregelen i aktenskapsbalken kap. 10, 3 §, om muligheden for at
undtage en overdragelig og ikke-personlig pensionsordning fra deling — alene veere relevant i
de tilfeelde, hvor den anden agtefzlle ikke har pension eller kun en meget lille pension.

Derimod er der mulighed for at afbgde urimelige situationer gennem fastsattelse af under-
holdsbidrag i henhold til &kteskapsbalken kap. 6, 7 8, hvorefter der kan fastseettes bidrag — ikke
blot i en overgangstid, men for en leengere tid — for segtefaller, der har svart ved at forsgrge sig
selv efter oplgsning af et langvarigt eegteskab eller af andre serlige grunde. Der skal ifelge lo-

* Margareta Brattstrom har i "Makers pensionsrattigheder” en naermere gennemgang af udviklingen pé s. 125-
136.
7> Jf. i Danmark @gteskabslovens § 56.
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ven tages hensyn til, om agtefallen har behov for bidrag til deekning af pensionsbehov. Bidra-
get kan endvidere ved et sddant pensionsbehov fastsettes til et engangsbelgb, jf. kap 6, 8 8.

9.3.2.2.3. Seereje

En pensionsordning kan ligesom i dansk og norsk ret gares til sereje ved sgtepagt. Der geelder
et specifikationskrav nogenlunde svarende til det i dansk ret gaeldende. Bestemmelser, hvoref-

ter det er muligt for en &gtefaelle ensidigt at pavirke starrelsen og indholdet af szrejet, er ugyl-
dige efter svensk ret. Saledes vil for eksempel en bestemmelse om, at den til enhver tid veeren-

de pension i henhold til en given pensionsordning skal veere s&reje, veere ugyldig.

9.3.3. Pensionsrettigheders behandling ved en &gtefelles ded

Agtefelleskifte af fellesejeformue finder som udgangspunkt sted efter de samme regler, som
geaelder ved skifte i tilfeelde af separation og skilsmisse, jf. dkteskapsbalken kap. 11. Herfra geel-
der dog en veesentlig undtagelse som fastsat i akteskapsbalken kap. 12,2, 8§ |, der setter ligede-
lingsreglen helt ud af kraft ved skifte efter den ene agtefeelles ded. Det bestemmes, at hver
’side” kan beholde sin bodel, hvis den efterlevende e&gtefalle begerer det. Den efterlevende
agtefelle kan ogsa begranse sin begering til en andel af sin bodel, saledes at den anden side -
farstafdedes arvinger - beholder en tilsvarende andel af den afdgde agtefalles bodel, hvorefter
resten af boet deles efter de almindelige ligedelingsregler i aktenskapsbalken kap. 11. Som det
fremgar, er der tale om en mere vidtgdende regel end et aftalt sareje, idet den efterlevende a&g-
tefeelles krav er uafhaengigt af afdedes accept under agteskabet.

Reglen om ”jamkning” - skaevdeling - finder ikke anvendelse ved dgdsboskifte.

Der er ikke som i dansk og norsk ret mulighed for at hensidde i uskiftet bo, men den efterle-
vende &gtefelle kan - medmindre forstafdgde har seerbarn - begeere at overtage hele afdgdes
formue med fri dispositionsret, saledes at faelles livsarvingers arveret og arveretten for arvinger
i anden arveklasse udskydes til skifte - typisk efter efterlevende agtefelles ded. Safremt den
efterlevende egtefelle ikke overtager afdgdes formue med fri dispositionsret, arver den efterle-
vende a&gtefzlle intet”®. Ved skifte i l&ngstlevendes levende live gaelder samme regler som ved
skifte straks.

9.3.3.1. Efterlevendes pensionsrettigheder

I henhold til &ktenskapsbalken kap. 10, 3 § undtages rettigheder, som er af personlig art eller
som ikke kan overdrages, fra bodelingen. Dette geelder ogsa - i modsztning til, hvad der gealder

® Herom henvises til Peter Ladrup, Nordisk Arverett, Nord 2003;3, s. 129 ff.
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ved skifte ved skilsmisse - pensionsrettigheder pa grundlag af en aftale ifglge loven om indivi-
duelle pensionsopsparere eller pa grundlag af en forsikring. Hovedreglen er séledes, at den ef-
terlevende agtefeelle ved skifte efter eegtefeellens dgd kan undtage alle sine pensionsrettigheder,
mens der ved skifte ved separation eller skilsmisse leegges vaegt pa, om pensionsrettigheden kan
overdrages eller i gvrigt er af personlig art.

9.3.3.2. Farstafdgdes pensionsrettigheder

Med hensyn til inddragelse pa skiftet af afdgdes pension i gvrigt geelder reglen i dktenskapsbal-
ken kap. 10, 3 §, hvorefter rettigheder, som ikke kan overdrages eller i gvrigt er af personlig art,
undtages fra bodeling. Dette vil dog oftest veere uden betydning, idet pensionen opharer.

For sa vidt angar pensionsrettigheder pa grundlag af loven om individuelle pensionsopsparere
eller pa grundlag af en forsikring, hvor udbetalinger beskattes som indkomst, anvendes reglerne
i loven om individuelle pensionopsparere eller reglen i lag om forsékringsavtal, dvs. reglerne
om begunstigelse, jf. &ktenskapsbalken kap. 10, 5 §. Der henvises herom til afsnit 9.2.3.2.1 om
ordninger, hvori der kan indsattes en begunstiget.

9.3.3.2.1. Ordninger, hvori der kan indsettes en begunstiget

Er der indsat en begunstiget i en forsikringsordning eller i en ordning efter loven om individu-
elle pensionsopsparere, indgar forsikringen ikke i boet, men tilfalder den begunstigede. Hvis
forsikringstageren ikke har indsat en begunstiget, indgar forsikringssummen derimod i boet, jf.
lag om forsékringsavtal § 104. Loven indeholder dog ligesom i norsk ret mulighed for at til-
leegge andre hele eller en del af forsikringssummen for at undga urimelige situationer.

9.3.3.2.2. Den fraskilte efterlevende agtefelles ret til egtefeellepension pa grundlag af
ferstafdede agtefaelles pensionsrettigheder

Der findes ikke i svensk ret generelle lovregler om ret til eegtefeellepension. Dog indeholder
visse kollektivaftaler regler om en overgangsydelse, herunder ogsa til den fraskilte gtefzlle.

9.4. England
9.4.1. Pensionstyper
Det offentlige pensionssystem i England bestar af 2 forskellige former for pension — dels en

grundpension (Basic State Pension) og dels en tilleegspension (Additional State Pension). Beg-
ge ordninger administreres af staten.
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Grundpensionen er en almindelig obligatorisk basispension for alle arbejdstagere, der har ind-
betalt bidrag til ordningen. Pensionen udbetales med samme belgb til alle under forudsetning
af, at man har arbejdet et vist antal ar.

Tillegspensionen er indkomstafhaengig med hovedsigtet pa lav- og mellemindkomster. Den gi-
ver en kompensation pa 20-40 % af den tidligere lgn indtil en vis greense. Den omfatter i visse
tilfeelde personer med lang tids fraver fra arbejdsmarkedet pa grund af f.eks. sygdom eller bar-
nepasning’’. Som noget helt szrligt for England kan den enkelte tillagspensionsberettigede
veaelge at treede ud af ordningen (”contracting out”) og i stedet placere pensionsmidlerne i priva-
te pensionsordninger. Dette vil typisk medfare nogle skattefordele for den enkelte pensionsta-
ger. Kun ca. 22 % af den arbejdende befolkning er derfor omfattet af tilleegspensionen.

Begge typer offentlig pension udbetales farst fra pensionsalderen, som for maend er 65 ar og for
kvinder 60 &r™®.

Udover de offentlige pensioner findes der endvidere en stor variation af private pensionsord-
ninger — herunder arbejdstager/arbejdsgiver-relaterede ordninger.

Private pensionsordninger (Personal Pensions Plans)”® tilbydes af forsikringsselskaber, visse
banker og andre finansielle virksomheder og er baseret pa pensionstagerens egne indbetalinger.
Det forekommer - omend sjeldent - at arbejdsgiveren yder bidrag til sddanne ordninger.

Det forekommer ligeledes, at arbejdsgiveren tilbyder pensionsordninger som et led i ansattel-
sen (Occupational Pension)®. Disse ordninger er baseret p& virksomhedernes etablering af fon-
de, hvis midler kommer fra arbejdsgiverne eller delvist fra arbejdstagerne.

De private pensionsordninger har en forholdsvis stor betydning i England. Dette skyldes til
dels, at ca. 75 % af den arbejdende befolkning udnytter muligheden for at udtraede af tillaegs-
pensionen til fordel for sadanne ordninger.

Selvom kvinderne ogsa i England udger en stadig stigende del af arbejdsmarkedet, er der dog
fortsat vaesentlige forskelle p& mands og kvinders erhvervsindkomst og erhvervsfrekvens.® Si-
den 1999 er kvinders timelgn i England forblevet pa lidt over 80 % af mandenes indtjening.
Erhvervsfrekvensen for kvinder i den erhvervsaktive alder var i 2003 73 %, mens den for man-

" The Pension Service, Department for Work and Pensions.

"8 pensionsalderen for kvinder vil fra 2010 — 2020 gradvist stige til 65 4r, jf. herved The Pension Service, Depart-
ment for Work and Pensions.

® Jf. OPAS, the Pensions Advisory Service.

% Do.

81 Jf. National Statistics Online — Home of Official UK Statistics
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denes vedkommende var 84 %. Frekvensen for kvinder har de seneste mange ar varet stigende,
hvorimod den for meand har veeret faldende. Kvinder i England udger dog fortsat den starste
andel af de deltidsheskeftigede — navnlig hvis de har mindrearige barn. Saledes var nasten 40
% af de erhvervsaktive kvinder med mindrearige barn deltidsbeskzftigede i 2003 mod 4 % af
mandene i samme situation®.

9.4.2. Formueordningen

| England praktiseres “common law”. Dette er kendetegnet ved, at landets hgjeste domstole har
stor retsskabende virksomhed. Dog tilhgrer netop familieretten et omrade, hvor der er sket en
forholdsvis omfattende lovmaessig regulering. Retspraksis har dog ogsa pé dette omrade fortsat
stor betydning.

| England findes der ikke en lovhjemlet formueordning mellem agtefaller, hvorfor indgaelse af
&gteskab som udgangspunkt ikke har indflydelse pa parternes formuerettigheder under agte-
skabet. Der er sdledes sareje under &gteskabet®.

Der gaelder dog visse undtagelser, hvoraf de vigtigste er "The Married Womens Property Act
1964” og "The Matrimonial Proceedings and Property Act 1970”. Begge har dog ringe betyd-
ning i praksis®.

Fraveeret af en lovhjemlet formueordning indebarer ogsa, at der i forbindelse med separation
og skilsmisse ikke findes serskilte regler om delingen af a&egtefallernes aktiver og passiver.
Formuedelingen foretages oftest ved aftale mellem parterne og ellers af domstolene.

Aftaler mellem agtefeller indgas efter de civilretlige regler og kan som sadan efterpraves af
domstolene. Domstolene har her en vidtgaende mulighed for at foretage en omfordeling med
henblik pd at opnd den mest rimelige lasning®™. Domstolene har mulighed for at traffe tre typer
afgarelser i forbindelse med formuedelingen:

’Financial Provision” - her péalaegges den ene &gtefelle at udbetale en sum penge til den an-
den, enten i form af en tidsbegranset periodisk ydelse eller et engangsbelab.

’Property Adjustment” - dette indeberer, at domstolene kan overdrage aktiver fra den ene &g-
tefaelle til den anden eller foranledige salg af sddanne.

8 Tallene for erhvervsaktive uden mindredrige barn var henholdsvis 23 % og 9 %.

8 Hamilton & Perry, Family Law in Europe, s. 105 og 109.

8 Stephen M. Cretney and others, Principles of Family Law, 7th edition, p. 163 og p. 166.
8 Domstolenes afgarelser traeffes efter bestemmelserne i Matrimonial Causes Act 1973.
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’Pension Sharing Order™ - siden ultimo 2000 har domstolene endvidere kunne beslutte, at den
ene agtefzlles pensionsrettigheder deles for dermed at skabe selvstendige pensionsrettigheder
for hver agtefelle.

Domstolenes afgarelser treffes ud fra en reekke konkret beskrevne hensyn, hvorefter det over-
ordnet skal tilstraebes at na frem til et generelt rimeligt resultat. Herudover har hensynet til
mindredrige barns velfaerd farsteprioritet og herefter inddrages hensyn, som bl.a. vedrarer par-
ternes gkonomiske evne og behov, parternes alder og agteskabets varighed, sygdom, bidrag til
familiens velfeerd ydet under s&gteskabet, parternes adfeerd samt eventuelt potentielt gkonomisk
tab pa grund af skilsmissen, som f.eks. agtefaellepension.

I en konkret sag fra 2000 blev det praciseret, at udgangspunktet for domstolenes afgarelser
skal vaere en ligedeling mellem parterne baseret pa en tankegang om, at aegtefaeller under et &g-
teskab bidrager ligeligt til familiens velfaerd, uanset hvordan parterne har arrangeret sig under
&gteskabet®. Ligedeling skal kun fraviges, nar der findes gode grunde til det og kun i den ud-
straekning, det er velbegrundet i det enkelte tilfaelde.

Domstolene skal ved afgarelserne endvidere tilstraebe, at parterne efter skilsmissen hurtigst mu-
ligt ggres gkonomisk uafhangige af hinanden ved et sakaldt "clean break”.

9.4.3. Pensionsrettigheders behandling ved separation og skilsmisse

Ved spgrgsmalet om delingen af &gtefallers formuerettigheder skal der i henhold til oven-
navnte principper ogsa tages stilling til parternes pensionsrettigheder.

Pensionsrettigheder har i England szrdeles stor betydning ved delingen af aegtefallernes akti-
ver, idet sadanne rettigheder sammen med agtefallernes faste ejendom ofte udger de to eneste
vasentlige formuegoder®”.

Som navnt har de engelske domstole stor mulighed for at treeffe afgarelse om omfordeling af
agtefellers aktiver med henblik pa at opna det for agtefaellerne mest rimelige resultat. For
pensionsrettigheders vedkommende har der dog foreligget visse begraensninger i domstolenes
adgang til at foretage en omfordeling mellem parterne.

Saledes kunne pensionsrettigheder frem til 1996 kun indga som et aktiv i forbindelse med de-
lingen, hvis der var ret til udbetaling inden for en overskuelig fremtid®. Endvidere har domsto-
lene alene haft mulighed for at tildele den ene &gtefalle et engangsbelgb som kompensation for

8 White vs. White, 2000, The House of Lords.
87 Stephen M. Cretney and others, Principles of Family Law, 7th edition, p. 406.
8 Matrimonial Causes Act 1973, section 25.
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den anden &gtefalles pensionsordning, hvilket endvidere har forudsat tilstedeveerelsen af gvri-
ge aktiver i &gteskabet®.

Den navnte adgang kan fortsat anvendes af domstolene, men med ny lovgivning, som tradte i
kraft i henholdsvis 1996 og 2000, er domstolene indremmet flere muligheder for at inddrage og
dele pensionsordninger i forbindelse med separation og skilsmisse™.

Saledes stilles der ikke lengere krav om, at en pensionsordning skal komme til udbetaling in-
den for en overskuelig fremtid for at blive betragtet som et aktiv i forbindelse med formuede-
lingen.

Herudover er domstolene indrammet mulighed for at bestemme, at en del af en &gtefelles pen-
sion skal tilkomme den anden a&gtefelle, nar den kommer til udbetaling i henhold til pensions-
aftalens vilkar ("Pension Attachment™). Dette betyder, at pensionsselskabet skal foresta forde-
lingen mellem agtefaellerne pa tidspunktet for pensionens udbetaling. Der kan traeffes bestem-
melse om engangsbelgb eller om periodiske ydelser, hvorfor der er tale om en form for ”Finan-
cial Provison”, jf. ovenfor.

Denne mulighed er dog ikke ofte anvendt i praksis, idet den for det farste strider mod den
grundlaeggende intention om “clean break” mellem agtefallerne, og for det andet indebarer en
hgj grad af usikkerhed pa grund af afhengigheden af sikredes opnaelse af pensionsalder samt
den anden agtefalles livsforlah™.

Som den mest vidtgaende mulighed for at inddrage pensionsordninger i delingen mellem agte-
feeller har domstolene siden 2000 haft mulighed for at dele pensioner — ”Pension Sharing Or-
der”. Dette geelder dog ikke den offentlige grundpension, men det geelder tilleegspensionen.

Domstolene har efter disse bestemmelser mulighed for at treeffe afggrelse om, at en andel af
den ene egtefelles pensionsordnings vardi overfares til den anden, enten ved at &gtefaellen
indtreeder i den oprindelige pensionsordning, eller ved at belgbet overfares til en ny ordning.
Der er i denne forbindelse udstedt et omfattende regelset for beregningen af en pensionsord-
nings verdi, og den konkrete beregning foretages i alle tilfeelde af sagkyndige — i praksis af
pensionsselskabet®.

Domstolene traeffer beslutning ud fra en samlet vurdering af alle omstendigheder og aktiver -
herunder pensionsordninger - og kan f.eks. bestemme, at der ud fra administrative og gkonomi-

8 Se ovf. under 3.2. om Financial Provision eller Property Adjustment.

% The Pensions Act 1995 og andringer til the Matrimonial Causes Act 1973 (section 25B(1)) samt Welfare Re-
form and Pensions Act 1999.

% Stephen M. Cretney and others, Principles of Family Law, 7th edition, p. 410-411.

% Divorce etc. (Pensions) Regulations 2000, reg. 3.
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ske hensyn alene skal ske deling af en enkelt starre pensionsordning i stedet for deling af flere
forskellige mindre ordninger. Domstolene er ikke forpligtede til at treeffe afgarelse om deling af
de foreliggende pensionsordninger og kan i stedet bestemme, at der skal ske en skeevdeling af
gvrige aktiver.

| alle tilfeelde treeffes afgarelserne for at opna en helhedsorienteret Igsning, som er rimelig i det
enkelte tilfelde, og hvor udgangspunktet som navnt er ligedeling®.

9.4.4. Pensionsrettigheders behandling ved en &gtefelles ded

| engelsk ret findes der ikke regler om tvangsarv, hvorfor der er fuld testationsfrined®. En &g-
tefeelle kan derfor testere alle sine aktiver til &gtefeellen, til bgrnene eller til tredjemand.

De naermere regler om fordelingen af arven findes i Administration of Estates Act 1925, som
indeholder detaljerede regler om fordelingen af arven, nar afdgde ikke har oprettet testamente.
Aqgtefellen har legal arveret. Samtidig hjemler loven en adgang for domstolene til at tilkende
visse familiemedlemmer en del af afdgdes formue, hvis disse ikke er tilgodeset ved testamente
eller i kraft af bestemmelserne i loven i gvrigt. Dette gelder ogsa afdades fraskilte egtefalle.

9.4.4.1. Efterlevendes pensionsrettigheder

Det falger af engelsk ret — herunder navnlig af fraveeret af en legal formueordning — at den ef-
terlevende a&gtefeelle beholder egne pensionsrettigheder.

9.4.4.2. Farstafdgdes pensionsrettigheder

I det omfang pensionen ikke falder bort ved egtefellens dgd, geelder de samme regler som an-
fart ovenfor om arv efter afdgde.

For sa vidt angar de statslige pensionsordninger geelder serlig regler om den efterlevendes arv.
9.4.4.3. Den fraskilte eegtefeelles ret til eegtefeellepension efter fgrstafdede segtefeelle

Retsstillingen for den fraskilte &gtefalle vedrarende agtefaellepension beror pa den enkelte
pensionstype/aftale.

% Det diskuteres Igbende, om man med det nuvearende regelsat sammenholdt med domstolenes vidtgéende kom-
petence i praksis har opnaet den for parterne rimelige lgsning ved agtefelleskifte. Det anferes, at ovennavnte dom
- "White vs. White” — ikke har medfart en starre grad af forudsigelighed pa omradet endsige medfart en generel
anerkendelse af &gteskabet som et ligestillet parterskab, jf. herved bl.a. Stephen M. Cretney and others, Principles
of Family Law, 7th edition, p. 415-417.

% Wills Act 1837 med senere andringer.
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Nar det geelder den statslige grundpension, har den efterlevende ret til i visse tilfeelde at modta-
ge et belgb pa baggrund af farstafdedes pensionsindbetalinger. Denne ret bortfalder i alle til-
feelde, nar den efterlevende selv nar pensionsalderen.

Retten til en eegtefeellepension efter farstafdgde opharer altid ved skilsmisse, men bevares i se-
parationsperioden®.

9.5. Tyskland
9.5.1. Pensionstyper

Det offentlige pensionssystem i Tyskland bestar af en statspension, der omfatter alle arbejdsta-
gere. Er man ikke beskaftiget, omfattes man som udgangspunkt ikke af en ret til pension fra
det offentlige. Dog giver arbejdslgshed, uddannelse og pleje af bgrn og syge en vis pensionsret.
Herudover er der mulighed for at indbetale frivillige pensionsbidrag®.

Den offentlige pension finansieres gennem lgbende faste bidrag fra bade arbejdstager og ar-
bejdsgiver. Pensionens starrelse beregnes pa grundlag af de indbetalte bidrag, og den er afhan-
gig af sdvel arbejdsperiodens leengde som af indkomstens starrelse. Den er den vigtigste alders-
pension og udbetales fra det 65. ar.

Som supplement til statspensionen findes tjenestepension samt individuelle pensionsordninger.
For statsansatte treeder tjenestepensionen i stedet for statspensionen. Man kan endvidere veere
sikret i form af kollektive pensionsordninger mellem stgrre grupper af arbejdstagere og virk-
somheder eller mellem den enkelte virksomhed og dens ansatte.

Med en reform i 2001 er der sket en radikal ndring af pensionssystemets struktur®’. Traditio-
nelt har statspensionen sikret en meget hgj daekning (ca. 70 % af den tidligere lgn) og dermed i
mindre grad ngdvendiggjort supplerende deekning. Med reformen sker der frem til 2010 en
gradvis nedgang i den procentuelle daekning (til 64 %), hvorfor staten har introduceret nye for-
mer for supplerende dakning. Private pensionsformer vil saledes i Tyskland over sigt blive et
ngdvendigt supplement til den offentlige ordning for at sikre opretholdelse af levestandarden
efter pensioneringen. De nye pensionsformer har karakter af frivillige ordninger, men staten vil
fremme deltagelse heri ved hjeelp af lovregulering — herunder skattemaessige lettelser.

Selvom kvinderne ligesom i mange gvrige europeaiske lande udger en stadig stigende del af ar-
bejdsmarkedet, er der dog ogsa i Tyskland fortsat vasentlige forskelle pa mands og kvinders

% Hamilton & Perry, Family Law.
% Jf. Bundesministerium fiir Gesundheit und Sociale Sicherung — information om ”Rentenversicherung”.
%7 Jf. herved Bundesversicherungsanstalt.,”Supplementary Pension Provision in Germany”.
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erhvervsfrekvens. Erhvervsfrekvensen for kvinder i den erhvervsaktive alder var i 2003 65 %,
og for maends vedkommende 79 %. Kvinders timelgn var i juli 2004 knap 80 % af mandenes
indtjening. Kvinderne udgjorde i 2003 den starste andel af de deltidsheskaftigede. Saledes var
41 % af de erhvervsaktive kvinder deltidsbeskaftigede mod 4 % af mandene®.

9.5.2. Formueordningen

Den legale formueordning mellem agtefaller er i Tyskland en form for tilveekstformuefeelles-
skab”. Har agtefellerne saledes ikke ved agtepagt indgaet anden aftale, er der mellem &gte-
fzellerne "Zugewinngemeinschaft”®. Dette betyder, at der under agteskabet er sereje mellem
&gtefeellerne. Ved sgteskabets ophgr skal der alene ske deling af den verditilveekst, der har
fundet sted under agteskabet'®. Gaver og arv erhvervet under agteskabet sidestilles med ejen-
dom, som var til stede ved a&gteskabets indgaelse. Veardien af aktiverne kan reguleres efter for-
brugerprisindekset, saledes at veerdistigningen ud over indekseringen deles. Geld fratreekkes
far deling.

For at imgdega senere bevisproblemer kan hver &gtefzlle forlange, at den anden agtefalle
medvirker til at udarbejde en fortegnelse over aktiver ved agteskabets indgaelse. Denne forteg-
nelse vil ved efterfalgende tvister blive lagt til grund ved bedgmmelsen af spargsmalet om

varditilvaekst under agteskabet'®*.

Udgangspunktet ved delingen af veerditilveeksten er ligedeling. Er den ene agtefalles formue-
tilveekst stgrre end den andens, skal udligningen ske ved betaling af halvdelen af differencen
mellem hver &gtefelles formuetilvaekst. Vil dette fore til et urimeligt resultat, kan der ske de-
ling efter en mere konkret vurdering®®.

Baggrunden for udgangspunktet om ligedeling af veerditilvaekst beror pa en antagelse om &gte-
feellers ligestilling under &gteskabet — herunder den gensidige forpligtelse til at bidrage til fa-
miliens underhold. Hjemmearbejde har samme verdi som erhvervsarbejde. A£gtefallernes for-
deling af arbejdet mellem sig anses for deres falles beslutning.

Som alternativer til ordningen om deling af veerditilvaekst findes i tysk ret to formueordninger,
hvor &gtefaller kan aftale henholdsvis fuldstendigt sereje, eller hvad der svarer til felleseje’®.

% Jf. herved tal fra Statistiches Bundesamt, ”"Microzensus”.

% Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1363.

100 Bestemmelsen er kopieret fra den svenske "giftermélsbalk fra 1920.
101 »\/erzeichnis des Anfangsvermogens” — BGB § 1377.

12 BGB § 1381.

13 BGB §§ 1414 og 1415.
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Aftaler om fuldsteendigt sereje er forholdsvis almindelige, hvorimod der sjaldent indgas aftaler
om falleseje'®.

9.5.3. Pensionsrettigheders behandling ved separation og skilsmisse
| 1977 indfartes regler om deling af pensioner - "Versorgerungsausgleich™.

Pensionsdelingsreglerne blev indfgrt som et led i en starre reform af familieretten, hvor ligestil-
ling mellem &gtefaellerne var den grundleeggende tanke, og hvor det forekom ulogisk at holde
pensionsrettigheder ude fra delingen mellem agtefeallerne. Deling af pensionsrettigheder blev
fra politisk hold forst og fremmest motiveret af falgende grundprincipper™®:

e Kvinder og mand skal dele den varditilvaekst, som sker under sgteskabet og dermed
ogsa af pensionsrettigheder

e Fraskilte kvinder skal sikres ret til en egen alderspension

¢ Niveauet for en fraskilt kvindes alderspension skal overstige eksistensminimum

De tidligere begrundelser for at holde pensionsrettigheder uden for delingen — at pensioner var
resultat af den ansattes eget arbejde, at den ikke havde med det &gteskabelige feellesskab at go-
re, at ret til periodiske ydelser ikke kunne indga, fer ret til udbetaling foreld, idet den berettige-
de ikke kunne disponere over pensionen far, og at veerdien af pensionsretten ikke kunne bereg-
nes pa forhand - accepteredes ikke mere.

Under lovgivningsarbejdet fremfartes, at det ikke var rigtigt, at eegtefeeller er ubundne indivi-
der. Tveertimod indebarer et eegteskab en blanding af materielle og immaterielle ydelser, som
kun kan vurderes af de involverede agtefaller, og som beror pa tid og situation. Begge agte-
feellers indsats for familien er lige vigtig, og frugterne af hver aegtefelles indsats skal deles.
Retten til pension udger en sikker fordring, og at veerdien er vanskelig at beregne retfeerdigger
ikke, at pensionsrettigheder undtages fra deling.

Der er tale om et detaljeret regelsat, hvor hovedreglen er, at der skal ske ligedeling af pensio-
nens varditilvakst under agteskabet'”’. Ligedeling kan dog undlades, hvis dette vil fore til et
urimeligt resultat. Ordningen svarer stort set til lovens hovedregel om delingen af vaerditilvaekst
af anden formue, sadan at pensionsdeling ogsa kan hindres ved aftale om sereje.

104 Carolyn Hamilton, ed., Family Law in Europe, sec. ed., s. 303.

195 De 3 omtalte formueordninger under pkt. 9.5n.2. blev indfart 20 &r tidligere i 1957 og omfattede traditionelt
ikke deling af pensionsrettigheder og blev begrundet med, at dette ikke havde med det &gteskabelige fallesskab at
gare.

106 {icke, Dividing the Assets on Family Breakdown, 1998 s. 42 - 45.

%" BGB §§ 1587-15870.
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Reglerne omfatter alle rettigheder til alderspension, der er opnaet under &gteskabet gennem ar-
bejde eller preemiebetaling, ligesom reglerne gaelder, uanset om ordningen er obligatorisk eller
frivillig. Livsforsikringer falder dog uden for pensionsdelingsreglerne, men er omfattet af de
almindelige regler om formuedeling af veerditilvaekst.

Pensionsrettighedernes s&rlige karakter har medfart, at pensionsrettigheder deles separat - ad-
skilt fra eegtefeellernes gvrige formue. Pensionsdelingen sker normalt ved en egentlig opdeling
af pensionen. Man kan dog i visse tilfelde valge at tilleegge agtefellen en andel af pensionen,
nar den kommer til udbetaling i henhold til de gaeldende udbetalingsvilkar. Delingen sker ved,
at domstolen af egen drift behandler delingsspgrgsmalet - uden at en af &gtefallerne behgver at
pasta deling - hvorfor delingsspergsmalet i hovedsagen gennemfares af domstolen i samspil

med det pagaldende pensionsinstitut™®.

Der sker en meget hgj grad af pensionsudligning. Saledes sker der deling af pensionsrettigheder
i 95 % af skilsmisserne'®. Der er tale om overfarsel af betydelige belgb.

9.5.4. Pensionsrettigheders behandling ved en &gtefelles ded

Efter tysk ret har testator som et grundleeggende princip ret til at rade frit over hele formuen.
Dog indremmes &gtefeller og gvrige efterkommere et krav, som kaldes ”Pflichtteil” (tvangs-

arv)'.

Ved den ene &gtefalles dad vil skiftet i forhold til den efterlevende agtefaelle skulle ske bade
efter formueordningens delingsregler og de arveretlige bestemmelser. Den efterlevende agte-
feelle vil - udover vedkommendes andel af boet, som fglge af formueordningen - modtage 1/4 af
farstafdedes del af boet som arv. Hvis den efterlevende agtefeelle imidlertid skal arve sammen
med andre legalt berettigede, vil den efterlevende sgtefalle modtage i alt ¥ af farstafdedes del
af boet™,

Har den afdgde agtefelle oprettet testamente, hvori den efterlevende agtefalle ikke er tilgode-
set, medfarer reglerne om tvangsarv, at den efterlevende egtefelle kan gere et krav geeldende
mod boet. Der er tale om et detaljeret og kompliceret regelseet, der skal sikre den efterlevende
sin retmaessige andel af boet under inddragelse af en eventuel veerditilveekst hidregrende fra eg-
teskabets formueordning.

108 Margareta Brattstrom, Makars Pensionsrattigheter” s. 279

109 \/oegli & Willenbacher, Property Division and Pension-Splitting in the FRG, Economis Consequences of Do-
vorce, The International Perspective, 1992, s. 181.

19 BGB § 2303.

111 BGB §§ 1371(1), 1931(1) og (3).
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Har &gtefaellerne aftalt sereje, vil delingen i tilfeelde af den ene &gtefeelles dagd alene ske efter
de arveretlige regler*.

9.5.4.1. Efterlevendes pensionsrettigheder

Det falger af den legale formueordning, herunder reglerne om verditilveaekst, at den efterleven-
de &gtefeelle kan udtage egne pensionsordninger mod at udrede eventuel veerditilveekst efter
reglerne herom.

9.5.4.2. Farstafdgdes pensionsrettigheder

Safremt pensionen ikke falder bort ved agtefellens dgd, geelder de samme regler som anfart
ovenfor om arv efter afdgde. Den statslige pension og i gvrigt ogsa mange kollektive pensions-
ordninger indeholder dog sarlige regler om en efterlevendes a&gtefelles arv.

| Tyskland omfatter den statslige pension en obligatorisk agtefallepension, og det samme geel-
der de fleste tjenestepensioner. En efterlevende agtefeelle, som levede sammen med den afdede
agtefaelle pa tidspunktet for dedsfaldet, har saledes under visse nermere betingelser ret til &g-

tefeellepension pa op til 60 % af den afdedes statspension. Retten bortfalder, hvis &gtefallen pa
ny indgar &gteskab. Er egteskabet indgaet efter den 1. januar 2002, kan den efterlevende agte-
feelle alene modtage agtefellepension i 24 maneder.

9.5.4.2.1. Den fraskilte aegtefelles ret til segtefeellepension efter fgrstafdede aegtefeelle

Tysk ret indeholder ikke sarlige regler, som hjemler en ret til &gtefaellepension for fraskilte
egtefeller.

2 BGB § 1931(1).
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Kapitel 10
Tidligere reformovervejelser

10.1. Indledning

Problemerne i relation til pensions- og forsikringsrettigheders behandling pa egtefelleskifte
har eksisteret i en leengere arreekke og har givet anledning til en raekke udvalgsarbejder mv.

Agteskabsudvalget af 1957 afgav séledes betaenkning V i 1968 med et udkast til lov om op-
sparing og kapitalforsikring i pensionsgjemed, ligesom finansministeren i 1986 nedsatte et em-
bedsmandsudvalg, der i 1990 offentliggjorde en rapport om pensioners behandling ved separa-
tion, skilsmisse og ded. Herudover nedsatte industriministeren et udvalg i 1989, der afgav be-
teenkning i 1995,

Endelig har Advokatradet i 1995 fremsendt nogle lovgivningsmodeller om pensions- og forsik-
ringsrettigheders behandling pa agtefaelleskifte til Justitsministeriet, der sendte rapporten i hg-
ring sammen med 1995-beteenkningen fra industriministerens udvalg.

Ingen af de navnte beteenkninger med tilhgrende reformforslag farte imidlertid til en &ndring i
lovgivningen — hverken enkepensionsloven af 1941 eller egteskabslovgivningens regler om
pensions- og forsikringsrettigheders behandling pa aegtefalleskifte.

10.2. Agteskabsudvalget af 1957 — beteenkning V fra 1968

Pa baggrund af et brev fra Danmarks Sparekasseforening og Danske Bankers Fellesrepraesen-
tation anmodede Justitsministeriet eegteskabsudvalget om at gere spgrgsmalet om en lovmaessig
regulering af visse centrale civilretlige problemer i forbindelse med pensionsopsparing i penge-
institutterne til genstand for behandling i udvalget. I den naevnte skrivelse var blandt andet an-
fart, at de beskyttelsesregler, der var behov for, for at en pensionsopsparingsordning med sik-
kerhed skal kunne fyldestgare sit formal, blandt andet ma kraeve "lovregler, der pa rimelig ma-
de lgser spargsmalet om skifte af pensionsretten ved skifte af formuefallesskab mellem &gte-
feeller i levende live”. Justitsministeriet praeciserede, at ogsa spgrgsmal om en eventuel lovregu-
lering uden for agteskabslovgivningens rammer af de omhandlede pensionsordninger matte
inddrages under udvalgets overvejelser. £gteskabsudvalget betonede, at udformningen af lov-
regler pa dette omrade byder pa betydelige vanskeligheder. | beteenkning V anferes herom pa
side 6:

113 Betaenkning nr. 501/1968.
114 Beteenkning nr. 1293/1995 om fraskiltes pensionsret.
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”Spgrgsmalet om de omhandlede pensionsrettigheders stilling ved skifte af egtefallers fellesbo i
levende live, opstar ikke sjeldent i praksis, og det ma formentlig erkendes, at geeldende ret her pa
flere punkter kan give anledning til tvivl. Overvejelsen af, hvilke regler der bar gaelde i disse til-
feelde, vanskeliggeres imidlertid i vaesentlig grad af, at spgrgsmalet om pensionsrettigheders stil-
ling ved separation og skilsmisse ikke tidligere har veeret gjort til genstand for en samlet vurde-
ring. Dette har resulteret i, at retsstillingen efter geeldende ret afhanger af, hvorledes pensionsord-
ningen er udformet, medens forskellen mellem de retsvirkninger, der er knyttet til de forskellige
typer af pensionsordninger, naeppe lader sig begrunde rationelt. Efter &gteskabsudvalgets opfattel-
se er der derfor behov for at fa foretaget en mere omfattende undersggelse og vurdering af de gel-
dende regler om pensionsrettigheders stilling ved skifte af &gtefallers fellesbo end den, udvalgets
kommissorium abner mulighed for at gennemfare. Udvalget har under hensyn hertil fundet det
hensigtsmeessigt at udskille spargsmalet om, hvorvidt der pa indevarende tidspunkt bar lovgives
om dette spargsmal, specielt med hensyn til de pensionsordninger, der er omfattet af kommissori-
et, til seerskilt behandling i det falgende afsnit.”

FEgteskabsudvalget tog sit udgangspunkt i en overvejelse af, om principperne i 1941-loven
burde sgges udvidet til ogsa at gaelde for de pensionsordninger, der fremtraeder som kapitalfor-
sikringer eller har form af indskud pa sperret konto i et pengeinstitut. Det fremhaeves imidlertid
som nerliggende at betragte gaeldende rets ligedelingsregel for de her omhandlede pensions-
ordninger som et naturligt alternativ til bestemmelserne i 1941-loven. Ud fra en afvejning af
argumenterne for og imod pensionsudligning, jf. herom nedenfor, valgte segteskabsudvalget at
fremsaette et lovudkast begraenset til kapitalpension i form af arbejdsgiverpension og i hoved-
sagen udformet som en kodifikation af geeldende ret:

”Udkast til lov om opsparing og kapitalforsikring i pensionsgjemed.

§ 1. For opsparing i pensionsgjemed, som efter aftale mellem arbejdstager og dennes arbejdsgiver
sker ved indbetalinger fra arbejdsgiveren eller fra begge parter i forening, geelder reglerne i dette
kapitel, safremt

8 6. Ved ophgr af kontohaverens ggteskab ved skilsmisse eller separation tilleegges der kontoha-
verens agtefaelle ret til halvdelen af det belgb, der pa tidspunktet for formuefallesskabets ophar
indestod pa kontoen.

Stk. 2. Deling efter stk. 1 finder ikke sted,

hvis belgbet ikke overstiger 5.000 kr.,

hvis agteskabet ikke indtil det i stk. 1 naevnte tidspunkt har bestaet i 5 ar,

hvis kontohaverens agtefaelle har ret til en ikke ubetydelig pensionsydelse, der hverken efter de
serlige regler, der geelder for pensionsretten, medtages under skiftet ved opggarelsen af segtefel-
lens bodel eller deles efter reglerne i denne lov.

Stk. 3. Kontohaverens agtefalle kan i forbindelse med bodelingen give afkald pa sin ret efter stk.
1.

§ 7. Palgbende renter m.v. af den andel, der efter § 6 tilhgrer kontohaverens agtefelle, tilskrives
denne del af kapitalen.

Stk. 2. £gtefllens andel med palgbne renter m.v. efter stk. 1 forfalder til betaling, nar kontoha-
veren far udbetalt det opsparede belab eller opfylder betingelserne herfor, og ved kontohaverens
ded.

Stk. 3. Har a&egtefaellen over for pengeinstituttet anmeldt og godtgjort at have ret til en del af det pa
kontoen indestaende belgb med palghne renter m.v., kan pengeinstituttet ikke med frigarende
virkning over for &gtefellen udbetale den pageldendes del af det opsparede belgb til kontohave-
ren.

§ 8. Kontohaveren indtreeder i &egtefallens ret efter 88 6 og 7, hvis denne afgar ved dgden far det i
87, stk. 2, nevnte forfaldstidspunkt, eller hvis separation bortfalder.

Stk. 2. Agtefellen kan overdrage sin ret efter 88 6 og 7 til kontohaveren, men kan ikke i gvrigt ra-
de over den. Agtefellens ret er unddraget retsforfglgning.
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§ 9. Efter at deling i henhold til § 6 har fundet sted, kan kontohaveren ikke treffe aftale om &n-
dring af pensionsaftalen til skade for egtefallen.

§ 10. For kapitalforsikring i pensionsgjemed, hvortil preemier eller kapitalindskud efter aftale mel-
lem en arbejdstager og dennes arbejdsgiver indbetales af arbejdsgiveren eller af begge parter i for-
ening, geelder reglerne i dette kapitel, s&fremt...

§ 12. Ved ophgr af de forsikredes &gteskab ved skilsmisse eller omstgdelse savel som i tilfelde af
separation eller bosondring tilleegges der den forsikredes agtefalle ret som uigenkaldeligt begun-
stiget for halvdelen af den forsikringsydelse, der svarer til forsikringens nettopreemiereserve pa
tidspunktet for formuefzllesskabets opher. Forsikringsselskabet skal pa begeering foretage note-
ring om den begunstigede egtefalles ret.

Stk. 2. Den begunstigede har ret til at fi udbetalt sin andel af forsikringssummen efter stk. 1, nar
den forsikrede far udbetalt sin andel eller opfylder betingelserne herfor, samt ved den forsikredes
dad.

Stk. 3. Reglerne i § 6, stk. 2 og 3, samt § 8 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Deling efter reglerne i stk. 1-3 finder sted, selv om den forsikrede uigenkaldeligt har indsat
en anden end agtefaellen som begunstiget.”

Udvalgets lovudkast er imidlertid aldrig gennemfart, hvorfor problemerne stadig bestar, bade
for sa vidt angar arbejdsgiverpension i form af kapital- og ratepension og for sa vidt angar val-
get mellem ret til deling af pensionsordningen og 1941-lovens ordning med bevarelse af enke-
pension.

10.3. Finansministeriets embedsmandsudvalg fra 1986
10.3.1. Kommissoriet

Finansministeriet nedsatte den 22. januar 1986 et embedsmandsudvalg med den opgave at
overveje en revision af lov om bevarelse af enkepensionsret ved separation og skilsmisse samt
overveje, om der bar udarbejdes regler for alle pensionsordninger og geeldende savel i tilfelde
af separation og skilsmisse som i tilfeelde af den pensionsberettigede agtefelles dad. Kommis-
soriet indeholder blandt andet faglgende uddybning:

P& baggrund af, at der i mange pensionsordninger, herunder tjenestemandspension og Arbejds-
markedets tillegspension, er indfart ret til enkemandspension, samt under hensyn til den skete ud-
videlse af forskellige typer af pensionsordninger, herunder kapitalforsikringer og pensionsopspa-
ringsordninger, har Finansministeriet efter draftelse med Justitsministeriet fundet, at der bar ned-
settes et udvalg med den opgave at overveje lovgivningen om bevarelse af enkepensionsret og
eventuelt stille forslag om sadanne lovaendringer, som udvalgets overvejelser métte give anledning
til.

Udvalgets overvejelser bar ske i lyset af lovgivningen om ligebehandling af mend og kvinder
samt udviklingen med hensyn til pensionsordninger pa det offentlige og det private arbejdsmar-
ked, ligesom hensyn bgr tages til strukturen af det offentlige sociale pensionssystem.

Inden for disse rammer skal udvalget overveje en revision af lov om bevarelse af enkepensionsret
ved separation og skilsmisse med henblik pé at indfgre mulighed for bevarelse af enkemandspen-
sionsret, saledes at der indfgres ligestilling mellem mand og kvinder. Ligeledes bar udvalget
overveje, om det fortsat skal vaere en betingelse for at bevare enke(mands)pensionsret, at den an-
den agtefalle ved skilsmissen er palagt bidragspligt, jf. beteenkning 4 (719/1974), s. 29, fra Ju-
stitsministeriets eegteskabsudvalg af 1969. Udvalget bar endvidere drafte, om enkepensionsloven i
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alle tilfeelde sikrer afdgdes efterlevende a&gtefelle tilstreekkeligt i forhold til den fraskilte eegtefael-
le.

Endvidere ber udvalget tage stilling til, om den nuvarende lovgivning — der is&r har haft tjene-
stemandspensionsordning for gje, men ogsa omfatter andre pensionsordninger, der er led i anszt-
telsesforhold — mé anses for hensigtsmaessig. Det bar i denne forbindelse overvejes, om og i hvil-
ket omfang det vil veere muligt og hensigtsmaessigt at udarbejde regler om enker og enkemands
bevarelse af pensionsret ved separation og skilsmisse, der kan gelde for alle pensionsordninger,
herunder kapitalforsikrings- og pensionsopsparingsordninger, hvad enten de er etableret som led i
ansattelsesforhold eller €j, jf. herved bemarkningerne i beteenkning V fra Justitsministeriets e&gte-
skabsudvalg af 1957, s. 15 og s. 19.

Udvalget bar ogsd — med udgangspunkt i drgftelserne i beteenkning V fra Justitsministeriets segte-
skabsudvalg af 1957 — overveje, om der bgr udarbejdes regler for pensionsordningers stilling pa
skifte savel i tilfelde af separation og skilsmisse som i tilfeelde af den pensionsberettigedes agte-
feelles dad....”

10.3.2. Lgsningsmodeller

Udvalget afsluttede sit arbejde i september 1988 og afgav i marts 1990 "Rapport om pensions-
rettigheders bevarelse ved separation og skilsmisse”. Udvalget opstillede to modeller til betin-
gelser for bevarelse af egtefeellepensionsret ved skilsmisse.

Den farste lgsningsmodel er opstillet pa grundlag af forsgrgelsessynspunktet bag 1941-loven
og gar ud pa, at ret til gtefellepension bevares, nar &gteskabet har bestaet i 20 ar, og &gtefel-
len er fyldt 45 ar pa skilsmissetidspunktet. Modellen knytter sig til de samme kriterier, som
domstolene leegger vaegt pa ved palaeg af tidsubegranset bidragspligt.

Den anden lgsningsmodel er opstillet pa grundlag af afsavnssynspunktet og gar ud pa, at en &g-
tefaelle ved skilsmisse bevarer ret til &egtefallepension, nar egteskabet har varet i 5 (eventuelt
10) ar. Den fraskiltes andel af agtefaellepensionen sattes i forhold til den eller de perioder,
hvor der under &gteskabet er registreret pensionsaldersoptjening eller foretaget indbetaling af
ordiner pensionsbidrag til ordningen.

Endvidere pegede udvalget pa visse andre punkter, hvor enkepensionslovens regler efter udval-
gets opfattelse bar andres. Udvalget fandt blandt andet, at retten for en fraskilt eegtefeelle til at
give afkald pa en agtefellepensionsret bar udvides, saledes at en agtefaelle ogsa efter skilsmis-
sen kan give afkald pa en bevaret egtefaellepensionsret til fordel for en senere agtefelle, og at
deling af en &gtefallepension mellem to eller flere skal ske saledes, at den efterlevende &gte-
feelle altid skal have halvdelen af pensionen.

Endelig papegede udvalget, at anvendelsesomradet for lovgivningen fortsat skal vaere pensi-
onsordninger i ansattelsesforhold, der giver ret til egtefeellepension i form af lgbende livsbe-
tingede ydelser.
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Som baggrund for forslagene henviste udvalget til, at udbetaling af enkepension i en lang raek-
ke tilfeelde ikke aflgser en aktuel bidragsbetaling, blandt andet fordi der jeevnligt i statsamterne
ved vilkarsforhandlingen indgas aftale om tidsubegraenset bidragspligt alene med det formal at
bevare enkepensionsret. Et afsavnssynspunkt gaelder i to-indkomstfamilien ogsa i forhold til
&gtemand. @nsket om reel ligestilling mellem meand og kvinder med hensyn til bevarelse af
agtefellepensionsret ved skilsmisse kan efter rapporten kun opnas, hvis adgangen hertil ikke
knyttes til bidragspligten. Udvalget drgftede, om enkepensionsloven bar ophaeves, saledes at
betingelserne for at bevare agtefallepensionsret varierer fra ordning til ordning. En sadan lgs-
ning afvistes dog, da det anses for hensigtsmaessigt, at muligheden og betingelserne for beva-
relse af eegtefeellepensionsret efter skilsmisse som hidtil gares afhangig af ensartede regler for
alle pensionsordninger og ikke af sarregler i de forskellige pensionsordninger.

Udvalget draftede endvidere muligheden for at fastsztte ensartede regler for alle pensionsord-
ninger om bevarelse af a&gtefallepensionsret ved separation og skilsmisse. Med udgangspunkt i
den almindelige regel om ligedeling af formuerettigheder drgftede udvalget, om det vil veere
muligt i alle pensionsordninger, der giver ret til pension i form af lgbende livsbetingede ydel-
ser, at kapitalisere pensionsrettighederne og lade veerdien indga pa et egtefalleskifte svarende
til, hvad der gealder for kapital- og ratepensionsordninger. En sadan lgsning afvistes imidlertid
med henvisning til, at der ikke i tjenestemandspensionsordninger ved skilsmisse kan opggares en
kapitalveerdi, der kan indga som aktiv i bodelingen, at det endvidere er vanskeligt at finde frem
til et veldefineret belgb i tilsagnsordninger, hvor der ikke er umiddelbar sammenhang mellem
indbetalingerne og pensionsydelsen, og at livrenter og overlevelsesrenter ganske vist kan kapi-
taliseres, men i almindelighed ikke kan tilbagekabes over for selskabet. P4 denne baggrund
fandt udvalget ikke, at det vil vaere muligt at indfere en generel regel om, at pensionsrettigheder
i form af lgbende livsbetingede ydelser kan medtages i boopgerelsen i forbindelse med skifte i
anledning af separation og skilsmisse.

Endelig draftede udvalget muligheden for at indfagre en almindelig regel om, at ejere af kapital-
og ratepensionsordninger pa skilsmisseskifte forlods udtager retten til engangs- og rateudbeta-
lingerne svarende til geeldende ret for pensioner med lgbende livsbetingede ydelser. 1 sa fald
matte enkepensionsloven som konsekvens sgges udvidet til ogsa at gaelde for disse ordninger.
Ogsa denne lgsning afvistes dog med henvisning til, at en overfarsel af de nugeeldende betin-
gelser i enkepensionsloven, eller af de betingelser, som udvalget har opstillet i sine modeller til
kapital- og ratepensionsordninger, vil kunne medfgre urimelige resultater i de tilfeelde, hvor be-
tingelserne for bevarelse af enkepensionsret ikke er til stede. Der henvises herved til, at kapital-
og ratepensionsordninger kan oprettes bade i og uden for ansettelsesforhold, og at ordningerne
kan repraesentere betydelige verdier og veaere tilvejebragt og vedligeholdt af feellesboets midler.
Hvis ejeren af en sadan ordning udtager den forlods, ma det derfor forventes, at den anden a&g-
tefeelle vil fremseette vederlagskrav. Udvalget anfarer som sin opfattelse, at tilbagekgbsvardi-
en/opsparings-vaerdien af kapital- og ratepensionsordninger, hvad enten de er oprettet som led i
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ansettelsesforhold eller ikke, i overensstemmelse med det almindelige ligedelingsprincip som
hidtil bgr indga i bodelingen pa egtefalleskifte. | denne forbindelse afviste udvalget, at der
skulle veere behov for at sondre mellem kapital- og ratepensionsordninger, der er oprettet som
led i et anseettelsesforhold og privatoprettede kapital- og ratepensionsordninger. ”Det afgerende
ma veere, om ordningen kan deles, eller om den fraskilte gtefalle alene kan indsattes som be-
gunstiget”. Endelig fandt udvalget det ikke hensigtsmaessigt, hvis der gennem fastsettelse af
skifteretlige regler gares indgreb i eegtefeallernes frihed til at aftale, hvorledes der skal forholdes
med pensionsordninger, der ikke er omfattet af enkepensionsloven.

Der er ikke pa baggrund af udvalgets rapport fremsat lovforslag.

10.4. Industriministeriets udvalg. Beteenkning 1293/1995 om fraskiltes pensionsret

Den 14. december 1989 har et sagkyndigt udvalg, der er nedsat af industriministeren om lov-
givning om pensionsoverfarsler faet et tillegskommissorium, hvorefter udvalget skal overveje,
om der fortsat er behov for lovgivning om bevarelse af enkepensionsret ved separation og
skilsmisse og i givet fald udarbejde udkast til sadanne &ndringer, som udvalgets overvejelser
matte give anledning til.

Udvalget har i juni 1995 afgivet Beteenkning 1293/95: Frakiltes pensionsret.
10.4.1. Kommissorium

Ved udvalgets overvejelser af, om der fortsat er et behov for lovgivning om bevarelse af enke-
pensionsret ved separation og skilsmisse, skal ifalge kommissoriet falgende forhold tages i be-
tragtning:

"a. at udbredelsen af a&gtefaellepensioner bliver stadig mindre som fglge af et faldende behov for
forsgrgelse aegtefellerne imellem,

b. om man skal regulere bevarelse af egtefallepensionsrettigheder ved skilsmisse, nar man ikke
med generel lovregulering kraever agtefellepension ved forsikringsmaessige pensionsordninger,
c. at "skifteretlige” hensyn til, at egtefeellen har bidraget til pensionen, ikke holder, hvor der er ta-
le om obligatoriske arbejdsmarkedspensionsordninger, som den anden sgtefalle som ansat ikke
kan fraveelge,

d. at en situation uden lovregulering pa omradet betyder, at den enkelte pensionsordning kan be-
stemme, om der skal veere adgang til bevarelse af pensionsret ved skilsmisse, hvilke betingelser
der skal opfyldes, samt regler for deling af en aegtefallepension mellem fraskilt eegtefelle og den
efterlevende a&gtefalle. Hvis pensionsordningerne fastsetter forskellige bestemmelser om betin-
gelser og deling af &gtefaellepensionsrettigheder, kan der opsté problemer om overfarsel af pensi-
onsrettigheder mellem ordningerne,

e. at det uden generel lovgivning ville vare overladt til statsamterne, som normalt bevilger skils-
misser, at afklare, hvilke regler der gaelder den konkrete pensionsordning, samt om &gtefaellerne
gnsker, at pensionsrettighederne skal bevares af den fraskilte segtefeelle, hvis der er mulighed her-
for,

f. at eegtefaellerne ved skilsmisse kan aftale, at kapital- og ratepensionsordninger holdes helt eller
delvis uden for ligedelingen pa agtefalleskifte,
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g. pé tjenestemandsomradet kan retsstillingen for pensionsrettigheder ved skilsmisse fastlaegges
som bestemmelser i tjenestemandspensionsloven, hvis anden lovgivning ophaves.

Tilsvarende spgrgsmal ma overvejes omkring ATP-loven.”

10.4.2. Udvalgets overvejelser

Et flertal af udvalgets medlemmer mente, at der fortsat er behov for en lovgivning men med
forskellige begrundelser. Flertallet delte sig i fire mindretal.

Et farste mindretal af udvalgets medlemmer fandt, at en searskilt lovgivning stadig er ngdven-
dig. Dels er der stadig et beskyttelsesbehov at varetage over for den fraskilte, selv om det kvan-
titativt er mindre end i 1941, dels skaber en lovgivning en klarhed, som der er behov for i prak-
sis, og som ikke kan skabes ad anden vej.

Et andet mindretal var enig i, at lovregulering stadig er pakravet. En revision af 1941-loven
burde dog indga som en del af en samlet civilretlig lovgivning, omfattende alle pensionsord-
ninger. Tidligere erfaringer omkring gnsket for en samlet lovgivning tilsiger dog en serskilt re-
vision af 1941-loven nu.

Begge disse mindretal gik ind for en lovskitse, der bl.a. indebeerer, at der skal vere krav om bi-
dragspligt, som agtefeaellepensionen bliver et surrogat for, og at &egteskabet inden separationen
ellers skilsmissen skal have varet mindst 10 ar. Safremt bidragspligten er tidsbegraenset, be-
greenses retten til enkepension til samme tidsrum. Hvis bidragsretten er aftalt, kraeves for beva-
relse af ret til eegtefaellepension, at bidraget mindst svarer til normalbidraget for bgrn (hvilket i
1995 var 703 kr. pr. maned).

Et tredje mindretal var enig i, at der fortsat er behov for lovregulering pa omradet. En starre re-
vision af 1941-loven bgr dog indga i en samlet civilretlig lovgivning omfattende alle pensions-
ordninger. £ndringer i den eksisterende 1941-lov bar begranse sig til helt ngdvendige andrin-
ger, der er begrundet i ligestilling mellem kannene, eller som udviklingen har vist et treengende
behov for.

Et fjerde mindretal fandt ikke behov for fortsat lovregulering af retten til egtefeaellepension til
fraskilte i arbejdsmarkedspensionsordningerne, idet retten til eegtefeellepension til fraskilte bar
reguleres af den enkelte pensionsordnings regler.

Det fremhaves, at safremt man gnsker at bibeholde en serskilt lovgivning, skal loven af prin-
cipielle ligestillingsgrunde og af hensyn til Danmarks internationale forpligtelser behandle
mand og kvinder ens. Der bar tages stilling til flere tekniske spargsmal i dag, f.eks. ved udtree-
den og overfarsler af pensionsordninger. Endelig fremhaeves, at et vasentligt spargsmal for ud-
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valget har veeret i rimelig grad at sikre, at a&gtefeellepension til fraskilte opfylder et reelt forsgr-
gelsesbehov, og at begge parter under eegteskabet med rimelighed kan siges at have indrettet
sig pa en pensionsdaekning ogsa til den efterlevende, far det kan komme pa tale, at den fraskilte
kan bevare ret til &gtefaellepension.

Udvalget pointerede, at spargsmalet om bevarelse af egtefellepensionsret er et delemne under
det meget omfattende og stadigt voksende problem vedrgrende pensionsrettigheders behandling
ved separation og skilsmisse. Det falder imidlertid uden for udvalgets kommissorium at foresla
andringer i lovgivningen om a&gteskabets retsvirkninger eller foresla sarskilt lovregulering af
alle pensionsrettigheders behandling ved separation eller skilsmisse.

Der er ikke pa baggrund af beteenkning 1293/1995 fremsat lovforslag.

10.5. Advokatradets redeggrelse fra oktober 1995 om pensioners behandling pa agtefal-
leskifte

| april 1995 blev der nedsat en arbejdsgruppe under Advokatradet med henblik pa at udarbejde
en redegarelse til brug for justitsministerens overvejelser om eventuelt at indfgre lovgivning
om pensioners behandling pa aegtefaelleskifte, idet retsstillingen blev anset for praeget af usik-
kerhed og urimelighed.

Arbejdsgruppen arbejdede med tre forskellige lgsningsmodeller: Ligedeling af alle pensions-
og forsikringsrettigheder, der giver ret til alderspension (model 1); en skansmassig regel, der
giver mulighed for at foretage en konkret vurdering af, hvad der vil veere rimeligt i det enkelte
tilfelde (model 2); eller forlods udtagelse af alle pensionsrettigheder, saledes at ingen af pensi-
onsrettigheder indgar i ligedelingen (model 3).

Det blev anfort, at fordelene ved ligedeling af alle pensions- og forsikringsrettigheder bl.a. er,
at det vil klarggare retstilstanden, og at pensions- og forsikringsrettigheder herved behandles
som anden formue. Ulempen er, at den nermere afgraensning af, hvad der skal indga i ligede-
lingen, og hvordan ligedelingen skal gennemfares, giver anledning til en reekke problemer i
praksis.

En skensregel bevirker, at sager, der virker konkret urimelige, kan undgas. Derved undgas end-
videre de afgraensningsvanskeligheder, som en mere pracis regel vil medfgre. Samtidig er reg-
len fleksibel, idet den ikke ngdvendigger hverken total ligestilling eller total afvisning af de-
ling. Ulempen er, at reglen kan virke processkabende, idet den naermere fortolkning ma udvik-
les af retspraksis.
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Forlods udtagelse af alle pensions- og forsikringsrettigheder vil ogsa medfare en starre klarhed
i retstilstanden. Herved behandles enhver fremtidig pension pa samme made som fremtidig lan
og kan eventuelt danne basis for udmaling af aegtefaellebidrag. Afvisningen af at dele pensions-
og forsikringsrettigheder vil imidlertid medfare, at der ikke tages hensyn til, at pension normalt
erhverves pad samme made som anden formue, og at det ofte vil veere tilfeeldigt, eller baret af
skattemaessige hensyn, om et belgb har karakter af almindelig opsparing eller pensionsopspa-
ring.

Der var enighed i arbejdsgruppen om “at det mest hensigtsmassige vil veere at vaelge model 2
som den forelgbige lgsning, indtil der kan foretages en laenge tiltreengt revision af den samlede
retsvirkningslov. Det er herved anset for afgarende, at model 2 lgser stgrstedelen af de aktuelle
problemer i relation til pensionsrettigheders behandling pa agtefalleskifte, idet den baserer sig
pa en rimelighedsvurdering. Desuden udggr skansregelen et fleksibelt instrument, som hjemler
mulighed for at foretage en helhedsvurdering, hvor der tages hensyn til de konkrete forhold i
det enkelte &gteskab. Herved etableres ogsa en god basis for forhandlinger om pensioners be-
handling ved separation og skilsmisse”.

10.6. Haringsudtalelser

Erhvervsministerens beteenkning fra 1995 beteenkning 1293/1995 om fraskiltes pensionsret og
Advokatradets rapport fra 1995 har begge veeret i hgring hos en lang reekke myndigheder og in-
stitutioner. Haringssvarene har veret varierende, bade hvad angar vurdering af den nugaldende
retstilstand, gnsker til den fremtidige retstilstand samt begrundelserne herfor. Der kan saledes
ikke pa baggrund heraf udledes en lgsning, der kan forventes at samle bred enighed. For Advo-
katradets rapport kan bl.a. naevnes, at hgringssvarene her har varieret fra en bevarelse af de
geeldende regler til en tilslutning til radets anbefaling om en skansregel. Tilsvarende kan det for
beteenkning 1293/1995 naevnes, at haringssvarene her anbefaler savel bevarelse som fuldsten-
dig ophavelse af en lovregulering af fraskiltes ret til eegtefeellepension.

10.7. Konkluderende bemarkninger

Som fremhavet i indledningen har ingen af de pagealdende rapporter med tilhgrende reformfor-
slag fart til fremsattelse af lovforslag — hverken med hensyn til 1941-loven eller med hensyn til
&gteskabs- og arvelovgivningens regler om forsikring og pension.
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Kapitel 11
Udvalgets overvejelser om pensioners behandling ved en agtefzlles ded

11.1. Indledning

Nar en agtefalle der, skal det fastleegges, hvad der skal ske med den pageldendes aktiver, her-
under den pageldendes pensions- og forsikringsrettigheder. Det skal afgares, hvilke rettigheder
der falder i arv, hvilke der bortfalder, og hvilke der behandles efter de serlige regler om udbe-
taling til begunstigede eller lignende. En efterlevende agtefalle ma — hvis der er barn efter
farstafdgde — efter dgdsfaldet tage stilling til, om feellesboet gnskes skiftet straks, eller om den
pagaldende kan og vil hensidde i uskiftet bo. I den forbindelse skal det afklares, hvordan den
lzengstlevende agtefaelles pensions- og forsikringsrettigheder skal behandles i hver af de to si-
tuationer.

Overtager den leengstlevende a&gtefalle ikke boet til hensidden i uskiftet bo, er udgangspunktet,
at hver agtefalles nettofeelleseje opgares, hvorefter hver segtefeaelles nettobodelsoverskud al-
mindeligvis ligedeles mellem agtefallerne. Farstafdgdes andel af fellesejet og farstafdedes
eventuelle sereje er det, der falder i arv til leengstlevende og til ferstafdgdes avrige arvinger.
Den lengstlevende agtefalle far — ud over sin arv efter farstafdgde — sin andel af fallesejet og
sit eventuelle sareje. | konkurrence med farstafdgdes bgrn, barnebarn m.fl. arver egtefellen —
medmindre farstafdgde har oprettet testamente — efter de nugaeldende regler 1/3 af det, forstaf-
dede efterlader sig.

Som beskrevet i kapitel 6 bortfalder en raekke af ferstafdgdes lagbende pensionsrettigheder ved
farstafdgdes ded, herunder vedkommendes tjenestemandspension, ATP, pensionskassepension,
pensionsforsikring og livrente, og egenpensionen aflgses eventuelt af en segtefaellepension eller
overlevelsesrente for den leengstlevende a&gtefeelle. Livs- og ulykkesforsikring, kapital- og rate-
pension vil typisk tilfalde en begunstiget, som i kraft af begunstigelsesklausulen "narmeste pa-
rgrende" i praksis naesten altid vil vaere den laengstlevende agtefalle. Det er saledes undtagel-
sen, at den farstafdade aegtefalles pensions- og forsikringsrettigheder indgar i fllesejet og fal-
der i arv efter de almindelige regler herom. Udgangspunktet er derfor, at den leengstlevende &g-
tefeelle i relation til farstafdgdes pensions- og forsikringsrettigheder er tilgodeset via lovgivning
og praksis. De problemstillinger, der matte vare knyttet til disse regler, er - bortset fra reglerne
i forsikringsaftalelovens 8§ 104, stk. 2, og pensionsopsparingslovens 8 4, stk. 2, - ikke omfattet
af udvalgets overvejelser.

Laengstlevende agtefeelles personlige og uoverdragelige rettigheder, der er feelleseje, skal efter
retsvirkningslovens § 15, stk. 2, kun indga i ligedelingen "i det omfang det er foreneligt med de
for disse rettigheder serlig geldende regler". Efter retspraksis kan lengstlevende agtefelle i
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kraft af denne bestemmelse udtage nasten alle sine pensions- og forsikringsrettigheder forlods,
dvs. uden at de skal indgd i ligedelingen™*.

Pensionsrettigheder, der er afledet fra fgrstafdedes pensionsordning(er), herunder sgtefalle-
pension i medfer af tjenestemandspensionsloven eller som falge af en kollektiv pensionskasse-
ordning eller pensionsforsikring, udtages ogsa forlods af den laengstlevende agtefalle. Tilsva-
rende geelder en overlevelsesrente fra en privat tegnet forsikring. Denne ret til forlods udtagelse
af pensions- og forsikringsrettigheder galder pa dedsboskifte i langt videre omfang end ved
skifte i anledning af separation og skilsmisse, se naermere kapitel 6.

Den lengstlevende a&gtefeelle har ret til — i stedet for at skifte feellesejet straks — at sidde i uskif-
tet bo med feellesejet, men kun med falles livsarvinger (barn, barnebgrn mv.). Den ferstafdgde
agtefaelles sarlige livsarvinger, f.eks. barn fra et tidligere &gteskab, kan forlange at fa deres
arv af fellesejet med det samme, og farstafdedes eventuelle sereje skal skiftes med det samme.
Et seerbarn kan give samtykke til, at l&engstlevende kan sidde i uskiftet bo med feelleseje. Er et
seerbarn umyndigt, kan en verge eller skifteveerge samtykke i, at feellesejet udleveres til hen-
sidden i uskiftet bo. Den laengstlevende agtefelles sereje indgar ikke i det uskiftede bo.

Selv om udgangspunktet er, at alt, hvad der ikke er gjort til sereje, indgar i det uskiftede bo,
opstar bade for de pensions- og forsikringsrettigheder, som den leengstlevende agtefalle har
modtaget som falge af farstafdedes ded, og for den lengstlevende agtefalles egne pensions-
og forsikringsrettigheder, spargsmalet om disse rettigheders behandling ved et eventuelt senere
skifte, mens den lengstlevende agtefelle lever. Arvelovens § 14, stk. 2, indeholder den regel,
at det afggrende for, om sadanne personlige og uoverdragelige rettigheder skal indga i delingen
af et uskiftet bo, er, om dette vil vaere "foreneligt med de for disse rettigheder seerlig geeldende
regler".

Spergsmalet om pensionernes og forsikringernes behandling har ikke stor praktisk betydning,
sa leenge den leengstlevende agtefelle sidder i uskiftet bo. Den leengstlevende agtefalle rader,
mens vedkommende sidder i uskiftet bo, normalt over alle aktiver i boet uanset, om den pagzl-
dende senere er berettiget til at holde aktiverne uden for delingen af det uskiftede bo eller g;j.
Der geelder kun enkelte begraensninger i radigheden over det uskiftede bo, idet der ikke ma ske
misbrug mv., jf. n@ermere arvelovens §§ 20-22.

Nar den lengstlevende a&gtefalle dar - uden at det uskiftede bo har varet skiftet - vil den pa-
geeldendes pensions- og forsikringsrettigheder indga i det uskiftede bo, medmindre de falder
bort eller tilfalder begunstigede. De belgb, som den lengstlevende har modtaget fra farstafde-

15| aengstlevende kan efter dommen UfR 2002.1849 H udtage sine egne rimelige private kapitalpensionsordnin-
ger uden at skulle dele dem med farstafdades arvinger.
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des pensions- og forsikringsrettigheder, vil ved lengstlevendes dgd ogsa blot indga i det uskif-
tede bo. Rettighedernes personlige element er — nar begge agtefaller er dede — bortfaldet.

Hvis den leengstlevende &gtefeelle derimod skal skifte det uskiftede bo, mens vedkommende
lever, kan det fa stor gkonomisk betydning, om den pageldendes pensions- og forsikringsret-
tigheder indgar i delingen eller kan udtages forlods. Omfattes de af delingen med farstafdede
aegtefeelles livsarvinger, skal arvingerne tilsammen almindeligvis have 1/3 af veerdien af disse
rettigheder. Livsarvingerne er jo — safremt der ikke er oprettet testamente — efter de nugeelden-
de regler berettiget til at arve 2/3 af farstafdedes halvdel af feellesejet. Hvilke pensions- og for-
sikringsrettigheder, den lengstlevende kan udtage forlods, og hvilke, der skal indga i delingen
med ferstafdede aegtefelles arvinger, er uafklaret pa en reekke vaesentlige punkter. Det gaelder
serlig de ordninger, der er udbetalt til l&engstlevende i anledning af fgrstafdedes ded.

Udvalgets overvejelser vil tage udgangspunkt i, at forudseetningerne for retstilstanden har a&nd-
ret sig siden indferelse af reglerne i retsvirkningslovens § 15, stk. 2, og arvelovens § 14, stk. 2.
Pa denne baggrund foretages en afvejning af hensynene til den laengstlevende agtefelle, til
forstafdede eegtefelles arvinger, til forstafdade segtefelles gnsker og til gnsket om klarhed og
forudsigelighed.

11.2. /Endrede forudseetninger

Der er igennem de senere artier sket markante andringer i familiemgnstrene, i pensionernes be-
tydning og karakter og i samfundsopfattelsen. Disse &ndrede forhold ma tages i betragtning,
nar en reform af pensioners og forsikringers behandling pa &gtefalleskifte i anledning af en
aegtefeelles dagd skal overvejes.

De &ndrede familiemgnstre og de mange skilsmisser har bevirket, at der nu ved agtefeelleskif-
tet i anledning af dad meget ofte vil veere saerbgrn. Ud af befolkningen pa ca. 5,4 millioner
mennesker lever 38 pct. som &gtepar''®. Der er sdledes ca. 2 millioner mennesker, der lever i
&gteskab, og der indgas ca. 37.000 &gteskaber arligt. Det arlige antal skilsmisser er ca.
15.000™. 1 knapt halvdelen af &gteskaberne er der hjemmeboende bgrn under 18 &r. Finn Tak-
sge-Jensen anslar i en redegerelse om behovet for @ndringer i arveloven, at der i godt en 1/3-
del af alle &gteskaber, det vil sige ca. 360.000, er sarbarn, og at dette tal er stigende™*®. Seer-
bgrnene betyder for det forste, at lengstlevende agtefalle ikke har ret til at sidde i uskiftet bo.
For det andet betyder det, at der kan veere sa&rlige hensyn at tage til disse seerbgrn. Den laengst-
levende agtefalle vil ikke altid gnske at tilgodese serbgrnene pa samme made og i samme om-
fang, som det i almindelighed vil veere tilfeeldet i forhold til sgtefeellernes feelles bgrn, bgrne-

16 Danmarks Statistik, Danmark i tal, 2004.
17 Danmarks Statistik, Befolkningens bevagelser, 2002.
118 Redegarelsen, der er udarbejdet efter anmodning fra Justitsministeriet, er fra februar 1999.
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barn mv. Yderligere vil serbgrn samtidig have arveret efter den anden af deres biologiske for-
&ldre. Interessekollisionen mellem lengstlevende sgtefalle og farstafdede egtefeelles serbgrn
kan give anledning til komplikationer.

Samtidig er det tidspunkt, hvor man typisk arver foraeldre, &ndret med den ggede levealder. De
fleste barn er i dag voksne — ofte midaldrende — nar de arver. Det har betydning for de forsar-
gelseshensyn, som indgar i afvejningen af hensynet til den leengstlevende agtefelle sammen-
holdt med hensynet til forstafdade sgtefalles arvinger. Interessekollisionen vil ofte vaere mel-
lem den lengstlevende — &ldre — &gtefeelle og de midaldrende barn.

Hensynet til den leengstlevende agtefalle baerer de nuvaerende regler om uskiftet bo. Den
leengstlevende agtefalle har en egentlig ret til over for faellesbern at sidde i uskiftet bo med
feellesejet, hvilket bevirker, at leengstlevende under det uskiftede bo kan beholde egne pensions-
og forsikringsrettigheder og de fleste af de af ferstafdgdes pensions- og forsikringsrettigheder,
der kommer til udbetaling i anledning af ferstafdgdes dgd. Tidligere var uskiftet bo lgsningen i
naermest alle dgdsfaldssituationer med bgrn, men reglerne kan ikke finde anvendelse i de i dag
mange tilfeelde, hvor der er seerbgrn, medmindre serbgrnene samtykker.

Endvidere er forsgrgelsessituationen mellem agtefellerne endret markant igennem de senere
artier. Kvindernes starkt stigende deltagelse pa arbejdsmarkedet har bevirket, at der i modsaet-
ning til tidligere ikke er tale om forsgrgelse fra manden til hustruen, men typisk om en vis
egenforsgrgelse via egne indtaegter eller pensionsrettigheder og/eller en gensidig medforsgrgel-
se —om end ofte af forskellig sterrelsesorden. Den lengstlevende agtefaelles mulighed for no-
genlunde at kunne opretholde sin hidtidige levestandard vil ofte vere afhaengig af, at den farst-
afdegde agtefeelles (med)forsargelse aflgses af en pensions- eller forsikringsydelse, som ikke
skal deles med ferstafdade sgtefalles arvinger.

Pensionsformalet er i dag centreret om sikring af egenpension. Zgtefaellepensionsdakning
mindskes nu ofte til fordel for egenpension, dels ved at s&egtefaelledaekningen slet ikke er en del
af pensionsordningerne eller er tidsbegraenset, dels ved at agtefalledaekningen helt eller delvist
kan veelges fra. | det hele taget spiller sikring af egen alderdom i praksis langt den starste gko-
nomiske rolle.

Pensionerne har ogsa andret starrelse og karakter. Pensionsformuerne er steget meget betragte-
ligt igennem de senere ar og udgjorde i 2004 en samlet vaerdi af mere end 1.800 mia. kr., hvor-
til kommer tjenestemandspension (og social pension)™*®. Herved er den gkonomiske betydning

1% Den samlede pensionsformue er opgjort som balancen for alle pensionsinstitutterne - herunder ATP og LD —
undtagen pengeinstitutterne. For pengeinstitutterne er pensionsformuen defineret som summen af indekskonti, ka-
pitalpensionskonti, selvpensioneringskonti, ratepensionskonti, rate- og kapitalpensionsdepoter og selvpensione-
ringsdepoter. | opgarelsen af pensionsformuen er pensionsinstitutternes egenkapital medregnet. Kilde: Finanstilsy-
net.
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af, hvorledes pensioner og forsikringer behandles ved en a&gtefelles ded, steget meget betragte-
ligt. Pensionsformuerne ligger i dag pa linie med bruttonationalproduktet og er i gkonomisk
henseende ved at neerme sig den traditionelle formue — huse, biler osv. med en vakst, der be-
virker, at pensionsformuerne forventes at veere ca. det dobbelte af bruttonationalproduktet i
2050'%°,

Ogsa det samlede pensionshillede er pa flere mader andret. Fra at vaere lgbende livsbetingede
ydelser har pensionerne ved kapital- og ratepensioners indtog pa pensionsmarkedet &ndret ka-
rakter, og udviklingen gar i retning af mere individuelle og sammensatte ordninger. | de senere
ar har andelen af bidragene, der gar til lgbende livshetingede ydelser, dog veeret konstant. Ud-
bredelsen af ATP og de obligatoriske arbejdsmarkedspensionsordninger har derudover bevir-
ket, at langt de fleste aegtefeeller i fremtiden vil have en pensionsordning ud over retten til soci-
al pension. Individuelle pensioner spiller dog ogsa en betydelig rolle, ofte sadan at den enkelte
aegtefelle har flere pensions- og forsikringsordninger af forskellig karakter.

Samfundsudviklingen har pa en reekke omrader veeret praeget af en agtefaellevenlig tendens.
Den lengstlevende agtefeelles position er herunder styrket i forhold til den ferstafdede sgte-
feelles arvingers. Tendensen gelder f.eks. reglerne om boafgift fra 1995, hvorefter den leengst-
levende &gtefelle ikke lengere skal betale boafgift. Farstafdede eegtefelles barn skal normalt
betale 15 pct. i boafgift, nar arven overstiger en vis sum. Tendensen gelder pensionslovgivning
og praksis i forsikringsselskaber, pengeinstitutter mv., hvorefter ydelser til efterladte farst og
fremmest tilgodeser den lengstlevende &gtefaelle ved segtefaellepension mv. Den galder rets-
praksis, jf. serlig Hajesterets afgarelse refereret i UfR 2002.1849, jf. neermere ovenfor i kapitel
VI. Den galder den i praksis almindeligvis benyttede begunstigelsesklausul "nzrmeste parg-
rende", der efter udfyldningsreglerne i forsikringsaftalelovens § 105, stk. 5, og pensionsopspa-
ringslovens § 5, stk. 5, skal fortolkes som den laengstlevende a&gtefelle, ogsa selvom farstafdg-
de gtefeelle tillige efterlader sig barn. Disse regler og den praksis, der knytter sig til forsik-
ringsaftaleloven § 105 og pensionsopsparingsloven 8 5, er udtryk for, at farstafdgde som ud-
gangspunkt formodes at gnske, at alene leengstlevende skal vare berettiget til de ydelser, der
primert tjener forsgrgelsesformal.

De &gtefeller, der opretter testamente, gnsker ofte at tilgodese den lengstlevende &gtefalle,
nar der efterlades bade @gtefalle og barn. Finn Taksge-Jensens undersggelse af testamenter op-
rettet i 1987 viste saledes, at der forela en reekke typegnsker hos de agtefeller, der faktisk op-
retter testamente. Mere end 75 pct. af de testamenter, der i 1987 oprettedes af aegtefeaeller med
barn, indeholdt bestemmelse om, at den leengstlevende agtefelles arvelod skulle forages i skif-
tetilfeelde. Tallene er blevet bekraftet ved en stikpraveundersggelse af testamenter oprettet ved
Kgbenhavns Byret i januar 1999. Der blev i 1987 oprettet godt 25.000 notartestamenter, mens

120 »Regeringen januar 2000, Et baeredygtigt pensionssystem” tabel 8.5.4. Den private formue 1998-2100.
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tallet i 1998 var godt 36.000. Sadanne testamenter kan dog ogsa veere udtryk for, at egtefaeller
gensidigt gnsker at sikre hinanden for derigennem at sikre sig selv frem for bgrnene, og at &g-
tefeellerne derfor er parate til at lade bernene komme i anden raekke i forhold til den leengstle-
vende — hvem af &gtefellerne det end bliver.

11.3. Hensynsafvejning
11.3.1. Modstaende hensyn

Der er et betydeligt hensyn at tage til den leengstlevende agtefeelle, som ved sin egtefeelles dad
ofte vil have vanskeligt ved at opretholde den hidtidige levestandard, hvis der i vid udstraekning
skal afleveres formue til den farstafdgde segtefeelles arvinger. Det gaelder, hvad enten der er tale
om verdier fra det feelles hjem, herunder fast ejendom, indbo mv., eller der er tale om forsik-
ring, pension mv., der er tenkt at treede i stedet for den forstafdedes (med)forsgrgelse.

Heroverfor star hensynet til farstafdades livsarvinger — dvs. barn eller barnebgrn m.fl. — sarligt
deres forsgrgelsesbehov, som navnlig forekommer beskyttelsesveerdigt, nar de er mindrearige.
Desuden kan livsarvingerne — selv om pensions- og forsikringsordninger ikke er arv, men pri-
maert tjener forsgrgelsesformal — have et gnske om at fa andel i det, deres afdede far eller mor
efterlader sig, som udtryk for den teette forbindelse mellem dem. Dette behov kan veere serlig
udtalt, nar barnene ikke har et tilsvarende teet forhold til faderens eller moderens efterlevende
egtefelle, hvilket iser kan veere tilfeldet for serbern.

Endelig kan der veere et hensyn til forstafdgdes gnske om, hvorledes sgtefeallernes formue skal
fordeles, nar den farste af egtefellerne der.

11.3.2. Udvalgets hensynsafvejning

Det er udvalgets opfattelse, at den egtefeellevenlige holdning og tendens ved skifte i anledning
af en &gtefalles dad er velbegrundet og bar fortszttes. Dette stgttes pa hensynet til den laengst-
levende &gtefelles forsargelse og det beskyttelsesveerdige i gnsket om at opretholde det hidti-
dige hjem og den hidtidige levestandard i videst muligt omfang. Det stattes ogsa pa det forhold,
at de fleste barn ved forstafdede egtefelles dgd er voksne, og at det pa denne baggrund fore-
kommer rimeligt som udgangspunkt at lade deres behov vige for den lengstlevende sgtefalles
behov.

11.3.2.1. Farstafdedes pensions- og forsikringsordninger

Farstafdgdes lgbende livsbetingede pensionsordninger ophgrer og aflgses ofte af en &gtefeelle-
daekning og en bgrnepension til barn op til f.eks. 21 eller 24 ar. Den i de enkelte pensionsord-
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ninger liggende interesseafvejning af de impliceredes forsgrgelsesbehov ber fortsat foretages i
tjenestemandspensionsloven, de enkelte pensionskassevedtagter, andre arbejdsmarkedsordnin-
ger mv.

I de ordninger, hvor farstafdgde er berettiget til at indsatte begunstigede, kan det overvejes at
sikre den lengstlevende a&gtefalle ret til en andel i udbetalinger fra disse ordninger - serlig de
ordninger, der rummer et betydeligt opsparingselement. Hensynet til den leengstlevende &gte-
feelles forsgrgelse taler for at sikre en sgtefalle et vist minimum af eksempelvis fgrstafdades
opsparede kapitalpension — seerligt i situationer, hvor agtefeellernes gvrige formue er relativ be-
skeden. En sadan regel findes allerede i forsikringsaftalelovens § 104, stk. 2, og pensionsopspa-
ringslovens 8§ 4, stk. 2. Reglerne sikrer imidlertid kun den lengstlevende agtefaelle i de tilfel-
de, hvor ferstafdgde har begunstiget en ikke-tvangsarving — den sikrer ikke den lengstlevende
mod begunstigelser af andre tvangsarvinger, f.eks. fgrstafdedes bgrn. Denne meget frie disposi-
tionsmulighed for fagrstafdade til fordel for egne barn — og til skade for den leengstlevende &g-
tefeelle — ma give anledning til overvejelser pa baggrund af udviklingen, siden forsikringsaftale-
lovens § 104, stk. 2, tradte i kraft i 1932. Dels er der placeret relativt meget stgrre belgb i sa-
danne ordninger, dels gar udviklingen i retning af mere agtefallevenlige regler. Det kunne der-
for veere i overensstemmelse med den generelle udvikling at udvide den efterlevende a&gtefael-
les beskyttelse efter forsikringsaftalelovens § 104, stk. 2, og pensionsopsparingslovens § 4, stk.
2, ikke blot til begunstigelser af ikke-tvangsarvinger, men til ogsa at omfatte farstafdgdes be-
gunstigelse af tvangsarvinger. Det ville betyde, at pensions- eller forsikringsbelgb, der udbeta-
les i anledning af farstafdgdes ded, beregningsmaessigt tilleegges dgdsboet ved beregningen af
den lzngstlevende &gtefelles andel af fellesboet'* og ved beregningen af den lzngstlevende
&gtefeelles tvangsarv efter fgrstafdede. Problemet har i praksis hidtil ikke veeret stort. Udvalget
finder pa grund af spergsmalets naere sammenhang med tvangsarvereglerne, at en eventuel
&ndring af reglerne henhgrer under arvelovsudvalgets overvejelser.

De pensions- og forsikringsbelgb, der er udbetalt fra farstafdedes egne ordninger inden ferstaf-
dedes dad til farstafdede selv, vil normalt veere belgb, der er tiltenkt forstafdgdes egen forsar-
gelse. Men de kan ogsa vare tilteenkt begge agtefellers — eventuelt barns — forsgrgelse. Forde-
lingen af sddanne belgb vil ved felleseje almindeligvis resultere i, at &gtefaellen efter de nu-
geeldende regler far 2/3 (som er halvdelen af fellesejet plus 1/3 af den anden halvdel som arv
efter fgrstafdgde), og barnet eller bgrnene far 1/3 i alt. Belgbenes mulige formal — medforsar-
gelse af leengstlevende egtefelle og barn — er dermed almindeligvis opfyldt. Det er derfor ud-
valgets opfattelse, at sadanne belgb blot skal indga i ligedelingen som hidtil.

121 Medmindre forsikringen er fuldstendigt sereje.
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11.3.2.2. Leengstlevendes pensions- og forsikringsordninger

Hvad angar den laengstlevende agtefalles egne pensions- og forsikringsrettigheder - herunder
ogsa pensionsrettigheder afledet fra forstafdgdes pensionsrettigheder - er de i almindelighed til-
teenkt forsergelse for den leengstlevende segtefalle i form af pension, der enten skal dekke den
pageeldendes egen alderdom eller skal daekke tabet af forsagrgelse fra den anden agtefelle som
felge af dennes dad. Dertil kommer, at pensionsaktiver ikke er aktiver af serlig affektionsveerdi
for farstafdedes barn, saledes som det f.eks. kan vere tilfeeldet med familiefirmaer, arvegods
og lignende. Pa den baggrund er det udvalgets opfattelse, at den leengstlevende agtefalle som
udgangspunkt skal kunne udtage alle sine egne pensionsrettigheder forlods pa skifte med farst-
afdegde agtefeelles arvinger, hvad enten skiftet foretages ved farstafdgdes ded, eller der skiftes
efter, at den leengstlevende &gtefalle har siddet i uskiftet bo, men mens den lengstlevende le-
ver. Dette er i hovedsagen en cementering af retstilstanden.

Ifalge den nugeeldende retstilstand geelder retten til forlods udtagelse muligvis kun, indtil et
pensionsbelgb er udbetalt. Alle udbetalte lgbende livsbetingede ydelser bar efter udvalgets op-
fattelse indga som almindelig formue pa skiftet. Belgbene skal som udgangspunkt dekke netop
lobende forsgrgelse. Det samme bar geelde allerede foretagne ratepensionsudbetalinger, da de
primert har samme formal. Leengstlevendes kapitalpensionsordninger bgr derimod kunne udta-
ges forlods af leengstlevende, selv om de er udbetalt, medmindre de er forbrugt. Det kan veere
tilfeldigt, om en kapitalpensionsordning er udbetalt eller ej pa skiftetidspunktet, og kapitalen er
som altovervejende hovedregel teenkt som forsgrgelse af leengstlevende — ogsa selv om den er
udbetalt. Det kan i en raekke tilfeelde ogsa vare tilfaldigt, om pensionen er tegnet som rente-
pension, der vil kunne udtages forlods for sa vidt angar de fremtidige ydelser, eller kapitalpen-
sion, der udbetales som en sum, men er tilteenkt lgbende fremtidig forsgrgelse pa samme made
som de lgbende ydelser. Ogsa leengstlevendes eventuelt udbetalte supplerende engangsydelse
bar udtages forlods af lengstlevende.

Retten til forlodsudtagelse geelder ikke belgb, der har mistet deres karakter af pensionsopspa-
ring, eksempelvis fordi de er udbetalt i utide. Er belgbet overfort til en anden pensionsordning,
kan denne ordning udtages forlods.

Udvalget har overvejet, om der i lighed med udvalgets udkast til pensioners behandling i tilfeel-
de af separation og skilsmisse bgr gives lengstlevende adgang til deling af veerdien af forstaf-
dedes ikke rimelige pensionsrettigheder, eller adgang til kompensation i tilfeelde, hvor lengst-
levende som falge af forholdene under agteskabet har foretaget en mindre pensionsopsparing,
end hvad der svarer til en rimelig pensionsordning for den pagealdende — faellesskabskompensa-
tion — eller i tilfeelde, hvor a&gtefellen i gvrigt vil veere pensionsmaessigt ringe stillet efter et
lzengerevarende aegteskab. Se neermere om dette i kapitel 12, pkt. 2.4.2, 2.4.4. og 2.4.5. Udval-
get finder ikke tilstreekkeligt behov for en sadan adgang, idet leengstlevende agtefalle som be-
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skrevet via tvangsarvereglerne, begunstigelsesklausuler, forsikringsaftalelovens § 104, stk. 2,
og pensionsopsparingsloven 8§ 4, stk. 2, og a&gtefelledsekning i gvrigt - sammenholdt med at
lzengstlevende kan udtage sine egne pensionsrettigheder forlods - normalt vil veere rimeligt be-
skyttet. En eventuel yderligere sikring ber efter udvalgets opfattelse vurderes af arvelovsudval-
get, jf. seerligt bemaerkningerne under pkt. 11.3.2.1. til forsikringsaftalelovens § 104, stk. 2, og
pensionsopsparingslovens § 4, stk. 2. Derimod forudseatter udvalget, at reglen i retsvirknings-
loven § 23, stk. 1, finder anvendelse pa farstafdedes pensionsindbetalinger, hvis de er ufor-
holdsmaessigt store, jf. neermere nedenfor under pkt. 11.3.3. om misbrug mv.

11.3.2.3. Seerligt om belgb udbetalt til lengstlevende, nar et uskiftet bo skal skiftes i
leengstlevende agtefzlles levende live

Spergsmalet om, hvilken betydning det skal tilleegges, at en pension er kommet til udbetaling
til leengstlevende, nar et uskiftet bo skal skiftes, mens leengstlevende lever, opstar i flere situati-
oner. Dels kan der veere udbetalt belgb fra farstafdedes ordninger, dels kan der veere udbetalin-
ger fra leengstlevendes egne ordninger eller ordninger afledet af fgrstafdedes ordninger, eksem-
pelvis en agtefellepension. Der kan ogsa veere udbetalt belgb til leengstlevende, mens farstaf-
dede levede.

Alle udbetalte lgbende livsbetingede ydelser bar efter udvalgets opfattelse indga som alminde-
lig formue pa skiftet. Belgbene skal som udgangspunkt deekke netop lgbende forsargelse. Det
samme ber gelde allerede foretagne ratepensionsudbetalinger, da de primeert har samme for-
mal. Endnu ikke udbetalte rater fra farstafdegdes ratepension skal udbetales til den begunstigede
uden om boet, mens endnu ikke udbetalte rater fra leengstlevendes ratepensionsordning ber ud-
tages af leengstlevende, jf. ovenfor afsnit 11.3.2.1. og 11.3.2.2.

Farstafdedes kapitalpensionsordninger, der er udbetalt lengstlevende som begunstiget, tjener
almindeligvis ogsa leengstlevendes pensionsformal og bar udtages forlods af lzengstlevende.
Herved sikres overensstemmelse med reglen i erstatningsansvarslovens § 18, stk. 2, om forlods
udtagelse af en forsgrgertabserstatning. Er ferstafdgdes kapitalpension udbetalt til boet, fordi
der ingen begunstiget var indsat, bar kapitalen fortsat indga i delingen.

Leengstlevendes kapitalpensionsordninger bgr ogsa kunne udtages forlods af l&ngstlevende,
selv om de er udbetalt, jf. ovenfor om skifte ved farstafdede segtefelles ded. Det samme bar
gzlde en eventuel udbetalt supplerende engangsydelse.

Spergsmalet om uskiftet bos betydning for en senere deling i leengstlevende a&gtefalles levende
live henhgrer dog efter udvalgets opfattelse under arvelovsudvalget.
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11.3.2.4. Omfanget af forlods udtagelse af udbetalte belgb

Forsgrgelsesformalet kan ikke straekkes leengere, end at forstafdgdes og leengstlevendes udbe-
talte kapitalpensioner mv. — hvis de kan udtages forlods — kun kan udtages forlods, i det om-
fang de ikke ma anses som forbrugt. Kriteriet "ikke anses for forbrugt” kendes allerede fra er-
statningsansvarslovens § 18, stk. 2. Bevishyrden for, at belgbet ikke ma anses som forbrugt, bar
pahvile den lengstlevende egtefelle, som gnsker at udtage de pagaldende pensions- og forsik-
ringsrettigheder forlods pa dgdshoskifte. Det er udvalgets opfattelse, at retten til forlods udta-
gelse ogsa bar galde surrogater af pensionsbelgbene, samt renter af og veerdistigninger pa pen-
sionsbelgbene og surrogaterne herfor. Dette vil afvige fra retsstillingen i medfar af erstatnings-
ansvarslovens 8 18, stk. 2, hvorefter renter og veerdistigninger bliver feelleseje, men vil svare til
retsstillingen med hensyn til s&reje, hvor renter og veerdistigninger ogsa bliver sareje, ligesom
det vil vaere i overensstemmelse med almindelige surrogationsbetragtninger.

11.3.2.5. Seerligt om hensynet til den farstafdgde segtefeelles seerbarn

Det ma overvejes naermere, om den omstaendighed, at leengstlevende som udgangspunkt kan
udtage sine egne pensionsordninger, medfarer et behov for beskyttelse af farstafdede eegtefeel-
les barn i s&rlige situationer. Da der er tale om pensions- og forsikringsordninger, er det i ser-
lig grad barnenes modstaende forsgrgelsesbehov, der skal undersgges. Ved afvejningen af hen-
synet til den lengstlevende agtefaelle mod hensynet til farstafdedes bern kan det veere af be-
tydning, hvordan familierne er sammensat, f.eks. med hensyn til:

a) at &gtefeellerne kan have voksne fellesbarn,

b) at ferstafdede kan have voksne s&rbgrn,

c) at egtefellerne kan have mindrearige fellesharn,

d) at den farstafdade egtefalle kan have et mindrearigt seerbarn, der forsgrges i hjemmet,

e) at farstafdgde kan have mindrearige sarbarn, der ikke forsgrges i hjemmet, eller der ik-
ke er forbindelse til, og

f) at der er myndige bgrn under uddannelse.

Ad a-b)

Ved voksne fellesbarn og serbern er der almindeligvis intet forsgrgelsesbehov. Efter udvalgets
opfattelse ma bgrnenes gnske om at fa del i den leengstlevende a&gtefalles pensionsrettigheder
vige for hensynet til leengstlevende a&gtefalle.

Ad c)

Nar der er tale om mindredrige faellesbgrn, der forsgrges i hjemmet, ma leengstlevende formo-
des at bidrage til deres forsgrgelse ved hjelp af de samlede gkonomiske midler, der er til radig-
hed, og der vil blive udbetalt seerligt barnetilskud som falge af forstafdgdes ded. Laengstleven-
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de vil veere berettiget til at sidde i uskiftet bo. Den leengstlevendes forsgrgelse af barnene vil i
almindelighed fortsatte, selvom laengstlevende agtefelle veelger at indga nyt agteskab, og i sa
fald kan bgrnene efter de geeldende regler kraeve skifte af et eventuelt uskiftet bo. Det er udval-
gets opfattelse, at ret til forlods udtagelse for den leengstlevende a&gtefeelle af dennes egne pen-
sionsrettigheder er velbegrundet.

Ad d)

Ved mindreérige serbgrn, der forsgrges i hjemmet, vil der i almindelighed blive tale om, at
lzengstlevende skal skifte med ferstafdgdes serbarn. Serbern vil efter de nugeeldende regler
modtage eventuel arv fra den farstafdede eegtefelle, og arven skal udredes af farstafdgdes seer-
eje og andel af fellesboet. Hvis bgrnene bliver boende hos stedmoderen/stedfaderen, vil de i
almindelighed blive forsgrget af denne og modtage bgrnebidrag fra den anden af foreeldrene.
Den lengstlevende agtefeelle har ikke ret til at sidde i uskiftet bo med s&rbegrn. Gives der sam-
tykke til uskiftet bo, skal den leengstlevende agtefalle efter de nugeldende regler overtage for-
sgrgelsespligten over for seerbgrnene. Det er udvalgets opfattelse, at ret til forlods udtagelse for
den lengstlevende &gtefalle af dennes egne pensionsrettigheder er velbegrundet.

Ad e)

Hvis det mindrearige saerbarn flytter til den anden af sine foraldre eller hele tiden har boet der,
vil det blive forsgrget der og modtage sarligt barnetilskud som faglge af den ene af foraeldrenes
ded. Forsargelsessituationen vil derfor primeert vaere afhangig af serbarnets mors eller fars
gkonomiske situation.

Det er udvalgets opfattelse, at det ogsa i situation e) i almindelighed er rimeligt at lade laengst-
levende agtefalle udtage sine egne pensions- og forsikringsrettigheder forlods pa skiftet med
farstafdedes mindrearige serbarn. Forsgrgelsen af mindrearige serbgrn ma sikres ved barne-
pension efter farstafdede og ved ret til arv efter farstafdede, ikke ved indgreb i leengstlevendes
pensions- og forsikringsrettigheder.

Ad f)

Med de nugealdende regler for uddannelsesstotte er det velbegrundet at lade lzengstlevende ud-
tage sine pensions- og forsikringsordninger forlods. Ogsa i denne situation bar barnepension og
arv efter forstafdgde veere det supplerende forsgrgelsesgrundlag — ikke leengstlevendes pensi-
ons- og forsikringsordninger.

Spergsmalet om arv til mindredrige bgrn og til bgrn under uddannelse henhgrer under arve-
lovsudvalget.
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11.3.3. Sikring mod misbrug mv.

En steerk stilling for den lengstlevende agtefelle i relation til pensions- og forsikringsordnin-
ger kan iseer ved privattegnede ordninger medfare, at en — eller begge — &gtefeeller binder me-
get betydelige belgh i sadanne ordninger. Det kan ske under agteskabet, og mens den lengstle-
vendes sidder i uskiftet bo.

Ferstafdgdes arvingers beskyttelse mod sadanne dispositioner findes i dag i retsvirkningslo-
vens § 23, stk. 1, og arvelovens § 21, der dog kun sikrer dem ved egentligt misbrug i form af
uforholdsmaessig stor pensionsopsparing. Den farstafdede a&gtefeelles arvinger er efter eendrin-
gen af retsvirkningsloven § 23, der tradte i kraft i 1997, ikke leengere beskyttet af reglen i stk. 2,
2. pkt., om en a&gtefalles anvendelse af fellesejemidler til erhvervelse eller forbedring af sar-
eje eller rettigheder, herunder pensionsrettigheder, der ikke indgar i ligedelingen. Zndringen,
der blev foretaget i forbindelse med revisionen af dedsboskifteloven, blev ikke begrundet.

Leengstlevende agtefelle kan imidlertid ogsa have behov for beskyttelse pa dgdshoskifte. Har
den farstafdede egtefelle oparbejdet uforholdsmaessigt store pensions- eller forsikringsordnin-
ger - seerlig store egenpensionsordninger i form af rentepensioner - som den laengstlevende &g-
tefeelle ikke far glaede af enten ved, at der er sikret den pagaldende en rimelig, lgbende agte-
feelledzekning eller ved, at eegtefeellen er indsat som begunstiget eller er beskyttet af reglen i
forsikringsaftalelovens § 104, stk. 2, og pensionsopsparingslovens § 4, stk. 2, kan leengstleven-
de siges at vaere for darligt stillet, medmindre laengstlevende tilkendes vederlagskrav eller an-
den kompensation. | tilfeelde af separation eller skilsmisse kan en a&gtefelle efter gaeldende ret i
sadanne situationer kraeve vederlag efter retsvirkningslovens § 23, stk. 2, 1. pkt., for indbetalin-
ger ud over rimelige pensionsordninger. Efter udvalgets lovudkast om pensionsrettigheders be-
handling pa separations- og skilsmisseskifte kan en agtefelle kraeve ligedeling af belgb indbe-
talt pa en pensionsordning, der gar ud over det rimelige. Se kapitel 12, pkt. 2.4.2.

Udvalget foreslar, at arvingerne efter farstafdgde kun skal kunne kraeve regulering i egentlige
misbrugstilfeelde efter reglen i retsvirkningsloven § 23, stk. 1, men at arvinger ikke har ret til
deling eller kompensation efter regler svarende til reglerne i de foreslaede §§ 16 b, 16 d eller 16
e i retsvirkningsloven. Der henvises til udvalgets lovudkast i kapitel 14. Det betyder, at lengst-
levende godt kan have eller etablere ordninger, der giver vedkommende en hgjere pensions-
maessig deekningsgrad end saedvanligt for den pagaeldendes gskonomiske situation — blot der ik-
ke er tale om helt uforholdsmaessigt store ordninger. Misbrug foreligger isar, nar leengstlevende
agtefaelle kort for den anden agtefalles dad pa illoyal made anvender vasentlige fellesejemid-
ler til erhvervelse af egne pensionsrettigheder med det formal at sikre, at de ikke skal indga i
delingen med forstafdgde sgtefelles arvinger.
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Tilsvarende kan en a&gtefalle, der har siddet i uskiftet bo, men skal skifte i levende live, teenkes
at have anvendt boets midler til erhvervelse af egne pensionsrettigheder med det formal at und-
ga deling med farstafdgde agtefelles arvinger. Den nugaldende arvelovs § 20 giver farstafdg-
des arvinger ret til at forlange skifte af et uskiftet bo i tilfelde, hvor det godtgares, at leengstle-
vende misbruger sin radighed over boet. Arvingerne har endvidere efter arvelovens § 21 ret til
vederlag, hvis &gtefellen har misbrugt sin radighed over det uskiftede bo og derved vasentligt
har formindsket dette. Som misbrug betragtes efter arvelovens § 20, stk. 2, bl.a. tegning af
uforholdsmaessig hgj livrente. Selvom det antages, at der skal meget til, fer misbrugsgransen er
overskredet ved tegning af livrenter, kan der i medfer af bestemmelsen tages hensyn til en sam-
let bedemmelse af formueomstendighederne, lengstlevendes behov for at sikre sin fremtidige
tilvaerelse og motivet, herunder om det er illoyalt over for livsarvingerne. Der er saledes ogsa
ved skifte efter hensidden i uskiftet bo efter de nugealdende regler hjemmel til at yde vederlag i
tilfelde, hvor den leengstlevende agtefalle har erhvervet egne pensionsrettigheder pa en made,
der ma karakteriseres som misbrug. Den leengstlevendes dispositioner under hensidden i uskif-
tet bo overvejes i arvelovsudvalget.

Laengstlevende vil normalt enten veere berettiget til eegtefaelledaekning, vaere begunstiget i en el-
ler flere ordninger eller veere sikret af reglerne i forsikringsaftalelovens § 104, stk. 2, og pensi-
onsopsparingslovens § 4, stk. 2 mv. Endvidere er lzengstlevende tvangsarving efter fgrstafdade.
Som naevnt under 11.3.2.1. vil dette — sammenholdt med, at leengstlevende kan udtage sine eg-
ne pensionsrettigheder forlods — normalt fare til, at leengstlevende er relativt rimeligt beskyttet
ved farstafdgdes dagd. Safremt farstafdgde har indbetalt uforholdsmaessigt store belgb pa ord-
ninger, som langstlevende ikke far del i — f.eks. store indbetalinger pa livrente eller andre ord-
ninger med lgbende livsbetingede egenpensionsydelser — vil reglerne om vederlagskrav i rets-
virkningsloven § 23, stk. 1, kunne anvendes. De serlige delings- og kompensationsregler, der
foreslas indfart for separations- og skilsmissesituationer, foreslas derfor ikke indfert for deds-
boskifte. Beskyttelsen af leengstlevende — seerligt reglerne i forsikringsaftalelovens § 104, stk.
2, 0g pensionsopsparingslovens § 4, stk. 2, som er nermere omtalt under pkt. 11.3.2.1. — harer
pa grund af deres nzre tilknytning til tvangsarvereglerne under arvelovsudvalget.

11.3.4. Udvalgets samlede forslag

Der er enighed i udvalget om, at den agtefeellevenlige tendens, som har praeget udviklingen
igennem de senere ar, og som harmonerer med en afvejning af leengstlevende a&gtefalles inte-
resser over for farstafdede egtefeelles arvinger, ber fortseettes.

Udgangspunktet bar derfor efter udvalgets mening veere en regel om, at lengstlevende agtefel-
le pa skifte med farstafdede aegtefelles arvinger forlods er berettiget til at udtage sine egne
pensionsrettigheder og lignende ordninger, der tjener pensionsformal. Reglen bar gzlde alle
typer af egne ordninger, der indbetales til, oprettes eller bliver udbetalt efter bestemmelserne i
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pensionsbeskatningslovens afsnit I, hvad enten der er tale om ret til egenpension, invaliditets-
ydelse eller efterladteydelser, om ret til Igbende livsbetingede ydelser, kapital- eller ratepension
eller indekskontrakter, om en aftalebestemt eller lovbestemt ordning, eller om pension som led
i anszttelsesforhold eller privatpension. Heller ikke den skattemaessige behandling bar veere af-
garende for, om en ordning kan udtages forlods. Forlodsudtagelsen bgr selvsagt ogsa gealde ek-
sempelvis pensionsordninger oprettet af udstationerede, der ikke beskattes i Danmark. Bl.a. pa
grund af skiftende skattemaessig behandling af forskellige former for alderdomsopsparing er
der oprettet en lang raekke forskellige ordninger — herunder eksempelvis privattegnede livsfor-
sikringer med opsparing, der ikke er omfattet af pensionsbeskatningslovens afsnit I, og hvis
praemier ikke kan fradrages i den skattepligtige indkomst. Disse forsikringsordninger adskiller
sig efter udvalgets opfattelse ikke sa veesentligt fra privattegnede kapitalpensionsforsikrings-
ordninger og -opsparingsordninger eller fra indekskontrakter, at de ikke ber udtages forlods af
den lengstlevende &gtefalle. De var for skattereformen fra 1987 en alderdomsopsparingsform
for blandt andet segtefeller, der ikke var berettigede til at oprette pensionsordninger, fordi de
pagealdende ikke havde et ansattelsesforhold, og de tjener som udgangspunkt ogsa alderdoms-
forsargelsesformal savel som livsforsikringsformal. Det ma dog veere en betingelse for, at ord-
ningen kan vaere omfattet af forlodsudtagelsen, at den er oprettet i et forsikringsselskab, penge-
institut eller lignende, at den er knyttet til leengstlevendes liv og alder, at der er aftalt et tidligste
tidspunkt for udbetalingen, der svarer til pensionsalderen for leengstlevendes erhverv, og at der
som begunstiget i ordningen er indsat en af de af pensionsbeskatningslovens § 5, stk. 2, naevnte
personer eller dedsboet.

Det ma i gvrigt bero pa en konkret vurdering, om en ordning kan sidestilles med en pensions-
ordning med den virkning, at leengstlevende kan udtage ordningen forlods pa skifte med farst-
afdgdes arvinger. Almindeligvis er pensionsordninger bade uoverdragelige og fritaget for kre-
ditorforfelgning. Disse kriterier ber dog ikke i sig selv vare afggrende, idet flere pensionsord-
ninger rent faktisk kan realiseres om end almindeligvis med den virkning, at realisationen udlg-
ser beskatning. Er en ordning imidlertid stillet som sikkerhed eller lignende, ma gaelden pa det
underliggende forhold inden for ordningens veerdi dog i hvert fald belaste forlodsudtagelsen.

Konsekvensen af det anfarte er, at leengstlevende aegtefelle eksempelvis vil veere berettiget til
forlods at udtage:

e Tjenestemandspensioner — herunder a&gtefaellepension i henhold til tjenestemandspensi-
onsloven og lignende offentlige tilsagnsordninger,

o alle typer arbejdsmarkedspensioner i pensionskasser, i livs- og pensionsforsikringssel-
skaber og i pengeinstitutter,

o alle typer individuelt oprettede eller viderefarte ordninger i pensionskasser og i livs- og
pensionsforsikringsselskaber,

e kapital- og ratepensioner samt indekskontrakter i pengeinstitutter,
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e selvpensioneringskonti,

° ATP,

e den saxrlige Pensionsopsparing,

e den supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspensionister,
° LD,

e den statslige supplerende understgttelsesordning,

o efterlan,

e tilsvarende udenlandske ordninger.

Retten til forlods udtagelse vil yderligere omfatte leengstlevendes udbetalte kapitalpension- og
kapitalforsikringsordninger. Det er en betingelse, at kapitalen ikke ma anses som forbrugt, og at
dette kan godtgeres. Retten til forlods udtagelse galder ogsa surrogater, f.eks. vaerdipapirer og
fast ejendom kahbt for pensionsmidlerne, samt indtaegter af og veerdistigning pa pensionsmidler-
ne eller surrogater herfor.

Retten til forlodsudtagelse geelder ikke belgb, der har mistet deres karakter af pensionsopspa-
ring, eksempelvis fordi de er udbetalt i utide. Er belgbet overfort til en anden pensionsordning,
kan denne udtages forlods.

Endelig bar den leengstlevende egtefelles vide adgang til forlods udtagelse af pensionsordnin-
ger mv. pa dgdsboskifte fortsat medfare en vis sikring af farstafdgdes livsarvinger mod laengst-
levendes uforholdsmaessigt store indbetalinger pa egne ordninger.
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Kapitel 12

Udvalgets overvejelser om og forslag til pensioners behandling ved separati-
on og skilsmisse

12.1. Baggrund

| Agtefaellepensionsudvalgets kommissorium papeges, at den samlede pensionsformue inden
for de senere artier er vokset meget betydeligt, at antallet af separationer og skilsmisser er ste-
get, og at samfundsforholdene og forholdet mellem agtefaller, bl.a. med hensyn til indteegts-
og formueforhold, har e&ndret sig veaesentligt. Pa denne baggrund er det fundet uheldigt, at rets-
stillingen vedrgrende behandlingen af pensions- og forsikringsrettigheder pa aegtefalleskifte pa
en reekke punkter kan give anledning til tvivl eller opfattes som urimelig. Den nuvarende rets-
tilstand, hvor rentepensioner normalt udtages forlods ved separation og skilsmisse, mens kapi-
tal- og ratepensioner indgar i ligedelingen, kan i en reekke tilfeelde forekomme urimelig og
uhensigtsmaessig, da resultatet kan vaere, at den ene agtefalle ved skilsmissen far sin egen pen-
sion samt halvdelen af den anden agtefalles, mens den anden kun far halvdelen af sin egen
pension. Som papeget i kommissoriet skal det ligeledes overvejes, om det er rimeligt, at den
ene &gtefalle kan udtage sin pensionsordning, uden at den anden &gtefalle far del i vardien,
selv om den anden &gtefelle enten slet ikke har en pension eller kun har en mindre pension.
Der kan i det hele henvises til kommissoriet.

Den samlede pensionsformue i Danmark udgar mere end 1.800 mia. kr. (2004) og stiger med
ca. 100-200 mia. kr. arligt. Veerdien af de samlede pensionsrettigheder ligger i dag pa linje med
bruttonationalproduktet. Pensionsformuen forventes i 2050 at veere to gange bruttonational-
produktet. Hertil kommer tjenestemandspensionen. Det forventes i regeringens rapport "Et bae-
redygtigt pensionssystem” fra 2000, at pensionsformuen i 2050 vil veere mere end halvanden
gang sa stor som den "frie formue", som findes bl.a. i friveerdien i ejerboliger. | samme rapport
opgeres den frie formue til at veere meget beskeden, indtil parterne er ca. 40 ar, mens den for
personer over 60 ar er gennemsnitlig 300.000 - 400.000 kr. Der er ikke foretaget en tilsvarende
beregning af pensionsformuen. Det er klart, at pensionsopsparingen vil veere stigende med alde-
ren, men der findes ikke narmere opgerelser over, hvordan den er fordelt mellem agtefeller,
se herom kapitel 5 om statistik.

Pensioner har faet en langt starre udbredelse i befolkningen end tidligere - ikke mindst ved den
lange reekke af obligatoriske arbejdsmarkedspensionsordninger, der er etableret igennem de se-
nere ar. Arbejdsmarkedspensionsordninger daekker nu store omrader af arbejdsmarkedet, og det
ma med tiden forventes, at langt de fleste arbejdstagere vil vaere deekket af sadanne arbejds-
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markedspensionsordninger'?%. Over 90 % af de, der har veret lsnmodtagere i hele perioden

1995-2000, og som var 30-65 ar i 2000, har bidraget til en arbejdsmarkedspensionsordning
(herunder tjenestemandspension) i lgbet af perioden. Antallet af deekkede skannes dog at veere
starre, idet en person blandt de resterende knap 8 % kan have bidraget til en arbejdsmarkeds-

pension i (et) tidligere &r'?,

Udviklingen pa pensionsomradet er preeget af, at den enkelte pensionstagers mulighed for at
treeffe beslutninger om en lang reekke pensionsspgrgsmal gges. Det geelder pensionsordningens
ydelsessammensetning, hvor der eventuelt kan til- eller fravaelges agtefaelledekning, barne-
daekning, sum-, rate- eller lgbende livslang udbetaling eller @ndres pa, hvor stor en del af ord-
ningen, der skal udbetales som sumudbetaling og som lgbende ydelser. Skattereglerne vil ofte
have betydning for disse valg. De ggede valgmuligheder geelder ogsa pa investeringssiden, hvor
pensionsordninger i stigende grad giver mulighed for at veelge investeringsforvalter og/eller in-
vesteringssammensatning. Der er dog forskel pa valgmulighederne i en privat tegnet pensions-
ordning og en arbejdsmarkedspensionsordning, ligesom retsvirkningen af at opna ggede valg-
muligheder ikke er den samme i private pensionsordninger og i arbejdsmarkedspensions-
ordninger.

Udviklingen indebeerer, at grundlaget for den retlige behandling af pensionsordningerne ma re-
vurderes. Det har i serlig grad betydning, at egenpensionselementet i visse pensionsordninger
er blevet forsteerket, og at kapital- og ratepensioner, som falder i arv eller udbetales til en be-
gunstiget ved den umiddelbart pensionsberettigedes dad, er blevet mere udbredte.

Der er siden indfgrelsen af reglerne i eegteskabslovgivningen i 1920’erne sket markante &n-
dringer i familiemgnstrene. Forsgrgelsessituationen er @ndret pa grund af kvinders hgjere er-
hvervsfrekvens. | langt de fleste tilfeelde vil begge agtefeller i dag have erhvervsarbejde og
dermed ogsa have pensionsrettigheder. Der er ikke laengere tale om en generel pengeforsgrgel-
se fra egtemandens side til en hjemmearbejdende hustru igennem et langt s&egteskab, men nor-
malt om to gensidigt medforsgrgende agtefaeller, der som faglge af forskellig arbejdssituation
og opsparingstradition kan have forskellige pensionsordninger. Verdien af &gtefaellernes pen-
sionsopsparing kan imidlertid veere forskellig som felge af forskel i alder, hvornar de har feer-
diguddannet sig, hvilken uddannelse de har og som fglge af den made, de har indrettet sig pa
under &gteskabet, f.eks. med hensyn til orlov, deltid, arbejdstidens leengde osv.

122 Betegnelserne pensionsordninger og pensionsrettigheder bruges i beteenkningen pa den made, at begrebet pen-
sionsrettigheder daekker bredt, hvorimod pensionsordninger typisk omfatter pensionsrettigheder, der har flere pen-
sionsydelser i samme produkt. Udtrykkene anvendes dog ofte synonymt.

123 »Stgrre valgfrihed i pensionsopsparingen”, @konomi- og Erhvervsministeriet m.fl., maj 2003.



-171 -

Siden 1920’erne er familiemgnstrene endvidere a&ndret i kraft af en stigende skilsmisse-
frekvens. Der er flere korterevarende @gteskaber'?*. Nar sgteskaber, der oplgses ved skilsmis-
se, gennemsnitlig varer kortere end tidligere, og nar betingelserne for at opna ret til &egtefaelle-
bidrag samtidig er skarpet, medfarer det, at den interesseafvejning, som enkepensionsloven fra
1941'% reprasenterer, nu kun lgser et mindre antal fraskilte agtefellers pensionsproblem.

Den stigende betydning af pensionsrettighederne — bade hvad angar sterrelse og udbredelse —
de mange forskellige pensionstyper, den a&ndrede erhvervsfrekvens for kvinder, den stigende
skilsmissefrekvens og de korterevarende agteskaber betyder derfor, at pensioners behandling
pa separations- og skilsmisseskifte er et spargsmal af stor praktisk og gkonomisk betydning,
der bgr overvejes pa baggrund af disse @ndrede forhold.

12.2. Gennemfgrelse af regler om pensionsrettigheders behandling ved skilsmisse

Der er enighed i udvalget om, at savel familiepolitiske som pensionspolitiske hensyn er veag-
tige. Der er ogsa enighed om, at den nuveerende retstilstand, hvor rentepensioner normalt udta-
ges forlods ved separation og skilsmisse, mens kapital- og ratepensioner indgar i ligedelingen, i
en reekke tilfelde kan forekomme urimelig og uhensigtsmaessig. Som papeget i kommissoriet
skal det ligeledes overvejes, om det er rimeligt, at den ene agtefalle kan udtage en pensions-
ordning, uden at den anden agtefelle far del i veerdien, selv om den anden agtefalle enten slet
ikke har en pension eller kun har en mindre pension.

Hvis retstilstanden skal andres, er der flere veje at ga:

e Ligedeling af alle pensionsrettigheder, uanset pensionsform.

e Forlods udtagelse af alle pensionsrettigheder, uanset pensionsform.

e Pensionssammenligning med en vis kompensationsmulighed.

e Forlods udtagelse af visse typer af pensionsrettigheder suppleret med en modvagtsregel
(en regel om, at ordninger, der normalt ikke kan udtages forlods, dog kan udtages for-
lods som kompensation - inden for veerdien af den anden &gtefelles forlods udtagne
ordning).

e Forlods udtagelse af visse typer af pensionsrettigheder kombineret med en modvaegtsre-
gel og en yderligere kompensationsregel ved urimelighed.

e Forlods udtagelse af alle pensionsrettigheder, der er oparbejdet far segteskabet, men li-
gedeling af pensionsrettigheder oparbejdet under aegteskabet.

124 Af de i &r 2000 i alt 14.394 gennemfarte skilsmisser havde agteskabet varet i under 5 &r i 5.063 tilfelde og i
under 10 &r i 8.095 tilfaelde, jf. Danmarks Statistik, Statistisk Arbog 2001.

125 Enkepensionsloven samt vedtagtsbestemmelser, der henviser til denne (og dermed inkluderer enkemand), re-
gulerer en fraskilt eegtefaelles mulighed for at fa del i den anden agtefaelles pensionsret. Hovedsigtet er sikring af
forsgrgelse af en fraskilt bidragsberettiget gtefalle i hele bidragsperioden. Enkepensionsloven muliggjorde for
farste gang, at en fraskilt enke kunne fa del i &gtemandens lgbende livshetingede pensionsordning, der ifalge rets-
virkningsloven kunne - og kan - udtages forlods.
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e Forlods udtagelse af alle pensionsrettigheder, medmindre agteskabet — eventuelt sgte-
skabet og et samliv far &gteskabet - har varet et vist antal ar.

e Forlods udtagelse af alle pensionsordninger med mulighed for kompensation efter rets-
virkningslovens § 23, stk. 2, og agteskabslovens § 56 — eventuelt saledes, at disse alle-
rede eksisterende regler tilpasses det sarlige pensionsspgrgsmal.

e Forlods udtagelse af alle rimelige pensionsordninger (rimelig i forhold til indehaverens
gkonomiske situation) kombineret med en kompensations- og/eller rimelighedsregel.

| det fglgende skitseres farst de to “rene” grundmodeller — de to farstneevnte i den ovenstaende
opregning - for en regulering af pensionsrettigheders behandling ved separation og skilsmisse
samt de bagvedliggende hensyn og hovedproblemer ved disse grundmodellers gennemfarelse.
Herefter suppleres gennemgangen med muligheden for - og problemerne ved - forskellige
sondringer og kompensationsordninger.

12.2.1. Grundmodeller
12.2.1.1. Ligedeling af alle pensionsrettigheder

Der kan tenkes indfart en generel regel om, at alle pensionsrettigheder som udgangspunkt skal
indga i ligedelingen. Heri ligger, at pensionsrettigheder bgr behandles pa samme made som
“traditionel formue”. Herved understgttes det familiepolitiske synspunkt bag formuefellesskab
og ligedeling - sikring af familiens enkelte medlemmers gkonomisk tryghed og en lige veerd-
seettelse af hus- og omsorgsarbejde med pengeindtjening. En agtefaelle kan i sa fald indrette sig
ud fra, hvad der som helhed tjener familien bedst, uden at skulle overveje, om det er gkonomisk
uhensigtsmaessigt for vedkommende i tilfelde af &gteskabets ophgr. Den enkelte &gtefeelles
bidrag til fellesskabet og &gtefaellens brug af fellesskabet — hvilket omfang og hvilken form
det end har — vil fare til samme gkonomiske resultat. En agtefelle er — uden at behgve at indga
aftale herom med den anden agtefzlle — sikret gkonomisk ligestilling pa skifte.

Et udgangspunkt om ligedeling vil forudsztte, at alle aegtefeaellernes pensionsrettigheder kan
veerdiansattes eller pa anden made gares sammenlignelige eller delbare. Dette sker allerede for
kapital- og ratepension og kan under na&rmere angivne omstendigheder ogsa foretages for an-
dre ordninger, se hertil kapitel 8 om vaerdianseattelse og deling af pensioner og kapitel 9 om
fremmed ret.

En meget ngjagtig veerdianseettelse af alle pensionsrettigheder kan give anledning til praktiske
problemer i forbindelse med delingen, der ikke ngdvendigvis star mal med betydningen heraf.
Desuden vil der ved deling jeevnligt kunne etableres - ofte beskedne - rettigheder for den ene
&gtefeelle over den anden &gtefeelles pensionsordning, der farst udbetales lang tid efter skils-
missen (i visse tilfeelde slet ikke) - og maske pa et tidspunkt, hvor den ene agtefelles pensions-
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behov endnu ikke er aktuelt eller maske for leengst har veeret det. Dette kan forekomme uhen-
sigtsmaessigt.

En egentlig ligedeling af alle pensionsrettigheder vil ogsa medfare, at der fremover pa sa godt
som alle separations- eller skilsmisseskifter skal foretages vaerdiansettelser af pensionsrettig-
heder, selv om der i mange situationer vil vise sig ikke at veere betydelige forskelle i pensioner-
nes veerdi.

En ligedeling af pensionsrettigheder er ikke ngdvendigvis ensbetydende med ligestilling i pen-
sionsmaessig henseende. En &ldre &gtefeelle vil alt andet lige have en stgrre pensionsopsparing
end sin yngre agtefaelle og vil have ferre ar til at opspare yderligere pension. Ogsa forskelle i
erhvervssituation, herunder forskellig pensioneringsalder for erhvervet, kan medfare, at ligede-
ling pa skifte ikke medfarer pensionsmassig ligestilling.

12.2.1.2. Forlods udtagelse af alle pensionsrettigheder

En regel om forlods udtagelse af alle pensionsordninger uanset deres karakter understatter det
pensionspolitiske synspunkt, at en pensionsberettiget aegtefalle skal beholde sin egen pension,
fordi den er etableret med henblik pa vedkommendes fortsatte forsgrgelse, nar lgnindtegten
falder veek. Pensionsformalet er knyttet nzert til den pensionsberettigede person og afpasset il
vedkommendes forsgrgelsesbehov, ligesom pensionen kan bidrage til forsgrgelse af den pen-
sionsberettigedes eventuelle nye familie. Pensioners personlige karakter og sarlige formal er
anerkendt i andre henseender, idet pensionsordninger f.eks. som udgangspunkt er fritaget for
kreditorforfalgning. Forlods udtagelse betyder en anerkendelse af, at pensionsrettigheder kan
veere s&rlige rettigheder, der kun udbetales betinget af indehaverens fortsatte liv — og dermed af
indehaverens forsgrgelsesbehov — og derfor bgr behandles anderledes end “traditionel formue”.
Forlods udtagelse vil medfare, at obligatoriske arbejdsmarkedspensionsordninger tilgodeser ar-
bejdstageren ved pensioneringen, hvilket har veret et af formalene for arbejdsmarkedets parter
ved ordningernes etablering. Forlods udtagelse vil indebzre, at det ikke vil veere ngdvendigt at
veerdiansette pensioner — da de ikke skal deles, ligesom a&gtefaller ved valg af pensionsordning
ikke behgver at tage hensyn til, hvordan pensionsordningen behandles pa skifte. Ogsa de enkel-
te pensionsordningers ydelsessammensatning kan fastleegges uden hensyntagen til den skifte-
maessige behandling.

Til gengeld kan der opsta rimelighedsspargsmal i forhold til anden opsparing, hvis kun pensi-
onsrettigheder kan udtages forlods. Det kan saledes forekomme urimeligt, at den ene &gtefalle
skal dele sin opsparing i form af obligationer med den anden &gtefaelle, mens denne agtefzlle
uden deling kan udtage obligationer, der er led i en pensionsopsparing. Under &gteskabet kan
det bero pa hensyn, som kan forekomme relativt tilfaeldige i relation til ligedeling ved skilsmis-
se, om der med henblik pa &gtefellernes pensionering er foretaget “almindelig” opsparing eller
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pensionsopsparing. Det geelder seerlig den opsparing, der foretages i form af individuelle, priva-
te pensionsordninger. Der kan ogsa i gvrigt vere tilfeelde, hvor det ud fra egtefaellernes konkre-
te forhold kan forekomme urimeligt, hvis der ikke er mulighed for at yde en agtefaelle kompen-
sation under hensyn til agtefallernes forskellige pensionsmaessige situation og baggrunden her-
for. Forlodsudtagelse kan ogsa forekomme urimelig i den situation, hvor kun den ene &gtefalle
har en pensionsordning.

12.2.1.3. Mellemlgsninger

Har begge &gtefaller pensioner af en vis om end forskellig starrelse, vil en pensionssammen-
ligning - eventuelt kombineret med en kompensations- eller rimelighedsregel - normalt fare til
rimelige resultater for begge agtefeller.

Den situation, at den ene &gtefelle har en pensionsordning, mens den anden ikke har en pensi-
onsordning, ngdvendigger derimod en mere principiel stillingtagen til pensioners behandling pa
skifte.

Tager man ved udformningen af reglerne udgangspunkt i en egentlig ligedeling af verdien af
aegtefeellers pensionsrettigheder, vil det veere vanskeligt at indarbejde mere pensionspolitiske
modifikationer til dette udgangspunkt. Et udgangspunkt om forlodsudtagelse vil derimod pa en
ret enkel made kunne modificeres med regler, der tager mere familiepolitiske hensyn.

Man kan ogsa forestille sig, at der indfares et udgangspunkt om, at &gtefzllernes pensioner
skal sammenlignes, hvorefter der foretages en vis pensionsudligning/kompensation, eller man
kan forestille sig et udgangspunkt, der bygger pa en sondring mellem forskellige pensionsfor-
mer, hvorefter der gives mulighed for at udligne urimeligheder ved denne sondring.

Man kan indfagre en sondring mellem, om pensionsrettigheder er opsparet far eller under agte-
skabet. Man kan ogsa stille som betingelse for at dele pensionsrettigheder helt eller delvist, at
@gteskabet har varet et vist antal ar, ligesom en lgsning kan vare, at rimelige pensionsordnin-
ger i forhold til indehaverens gkonomiske situation udtages forlods uafhangigt af den anden
agtefaelles pensionsmassige situation. Der kan indfgres bagatelgraenser, sa mindre pensionsret-
tigheder ikke inddrages i delingen.

Udvalget har drgftet muligheden for at lgse et eventuelt behov for kompensation via de eksiste-
rende regler om &gtefellebidrag. Safremt en agtefaelle er palagt pligt til at betale bidrag, vil
forskelle i &gtefallernes lgbende livsbetingede pensionsydelser blive udlignet i et vist - mindre
- omfang. Ved pensionsordninger, der er omfattet af enkepensionsloven, vil kompensation via
egtefellebidrag uden tidsbegraensning kunne vise sig at veere bedre for den fraskilte hustru end
deling af selve ordningen. Det vil veere tilfaldet, hvor manden der, inden han gar pa pension,
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og/eller i de tilfaelde hvor den fraskilte hustru overlever manden i en laengere arraeekke. Kom-
pensation via reglerne om &gtefallebidrag setter de forsgrgelsesmaessige aspekter i farste raek-
ke. Da der i dag kun i mindre omfang palaegges bidragspligt, vil kompensationen kun omfatte
et fatal af agtefeller (hustruer), nemlig aegtefaeller fra de leengerevarende a&gteskaber med be-
tydelige forskelle i erhvervsmuligheder.

Det har ogsa veeret overvejet, om bidragspligt kunne paleegges alene med henblik pa fra pensi-
onstidspunktet at kompensere for agtefallernes eventuelle pensionsforskelle. Bidragsinstituttet
ville dermed komme til at fungere som en form for “afdragsordning”. Den nugealdende skatte-
maessige behandling af egtefallebidrag vil gere en sadan lgsning uhensigtsmassig. Normalt vil
bidragsmodtageren blive beskattet hgjere end svarende til veerdien af fradragsretten for den bi-
dragspligtige.

Endelig kan man kombinere de forskellige kriterier.

Ved en konkret rimelighedsbedgmmelse undgar man de afgraensningsvanskeligheder, som en
mere precis regel vil medfere. Ud fra aegtefeellernes konkrete forhold kan en rimeligheds-
bedemmelse fare til en total ligedeling af deres samlede pensionsrettigheder, til en total afvis-
ning af at lade nogen del af pensionsrettighederne indga i ligedelingen, eller til en delvis ind-
dragelse af pensionsrettighederne i ligedelingen.

Ulempen ved en generel rimelighedsvurdering er, at den kan fare til retsusikkerhed og virke
processkabende, idet den naermere fortolkning ma udvikles i retspraksis. | det omfang, der ikke
er nogen klar retstilstand at henholde sig til, vanskeliggares parters forhandlingssituation. Jo
mere skanspraeget en regel er, jo mere kan den tvinge til proces, fordi man ikke kender lgs-
ningen, far domspraksis - fra tilfeldegruppe til tilfeeldegruppe - har fastlagt retningslinier for
rimelighedsvurderingen.

Denne ulempe ma ses i lyset af erfaringer med andre lignende regler og kan mindskes pa for-
skellig made.

Erfaringer fra rimelighedsreglen i egteskabslovens § 56 har vist, at domstolene ved deres for-
tolkning kan fastleegge vejledende principper for, hvornar der kan ydes kompensation og i givet
fald med hvilke belgb. Domstolene har udtrykt som deres opfattelse, at retspraksis forholdsvis
hurtigt vil kunne fastleegges pa grundlag af en rimelighedsregel*?°. Denne opfattelse forudsztter
imidlertid, at bodelingssagerne ofte indbringes for skifteretten, hvad de erfaringsmaessigt sjeel-
dent bliver. Det skal derfor i forbindelse med reglernes udformning overvejes, pa hvilken made
det mest hensigtsmaessigt kan preeciseres, hvilke faktorer der skal indga i bedgmmelsen, saledes

126 3¢, afgivne heringssvar i forbindelse med Justitsministeriets haring over Advokatradets redegarelse fra oktober
1995 om pensioners behandling pa &gtefaelleskifte.
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at agtefeller, pensionsinstitutter, advokater m.fl. kan indga aftaler om pensionsordninger uden
at veere henvist til at rejse sag herom ved domstolene.

Endelig kan ulemperne ved en generel rimelighedsregel mindskes ved, at reglen ikke danner
udgangspunkt for pensionsrettighedernes behandling under skiftet, men alene skal medvirke til
at afveerge urimeligheder i forhold til udgangspunktet.

12.2.2. Mulige sondringer

Man kan forestille sig en sondring mellem
e rentepension og kapital- og ratepension
e privatpension og arbejdsmarkedspension
e obligatoriske og frivillige ordninger
e pensionsordninger med og uden mulighed for genkab
¢ rimelige pensionsordninger og urimeligt store pensionsordninger i forhold til inde-
haverens gkonomiske situation
e pensionsordninger oparbejdet far og under sgteskabet
e Kkortere- og leengerevarende &gteskaber

12.2.2.1. Sondring mellem rentepension og kapital- og ratepension

Sondringen mellem pa den ene side rentepension og pa den anden side kapital- og ratepension
kendes fra retsstillingen i dag. Her betones forskellen mellem pa den ene side en opsparings-
form (kapital- og ratepension), hvor udbetalingen ikke relaterer sig til et individuelt behov af-
hangigt af, hvor gammel pensionsindehaveren bliver, og pa den anden side en eventualret i
form af livshetinget lgbende forsgrgelse i pensionsperioden (rentepension). Hvor det saledes
ved rentepensioner ikke pa forhand er muligt at vide, hvad der - om noget overhovedet - faktisk
kommer ud af de foretagne indbetalinger, fordi det er afhaengigt af, om pensionsindehaveren
opnar pensionsalderen, og isar af hvor l&nge vedkommende er pensionsmodtager, er det karak-
teristisk for rate- og kapitalpensioner, at der under alle omsteendigheder kommer belgb til udbe-
taling, nemlig det indbetalte belgb forrentet og reguleret pa forskellig vis.

En sondring mellem kapital- og ratepensioner og rentepensioner medferer imidlertid, at der kan
forekomme urimelige resultater ved, at den ene agtefalle far sin rentepension og %2 af den an-
den agtefelles kapital- og ratepension, mens den anden agtefalle kun far ¥ kapital- og rate-
pension. Problemerne herved er velkendte fra retspraksis. Sondringen tilgodeser saledes i sin
rene form ikke gnsket om at kunne tage hensyn til situationer, hvor egtefeellerne har hver sin
type pensionsordning, eller hvor kun den ene har en pensionsordning, og denne ordning kan ud-
tages uden deling (rentepension). Sondringen bar saledes ikke sta alene.
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12.2.2.2. Sondring mellem privatpension og arbejdsmarkedspension

En sondring mellem privatpension, der ligedeles, og arbejdsmarkedspension, der udtages for-
lods, vil medfare, at kapital- og ratepension oprettet som led i ansettelsesforhold som noget nyt
vil kunne udtages forlods, og at private livrenter (rentepensioner, der er tegnet privat) som no-
get nyt skal indga i bodelingen.

Pensionernes grundlag og den made, hvorpa de er etableret, vil veere i centrum. Der vil galde et
mere familiepolitisk preeget princip for privatpension og et mere pensionspolitisk praeget prin-
cip for arbejdsmarkedspension. Der kan vere urimeligheder knyttet til sondringen, f.eks. hvor
den ene &gtefelle er arbejdstager med obligatorisk pensionsordning, og den anden er selvsten-
dig - og dermed afskaret fra at etablere arbejdsmarkedspension - eller er ansat uden pen-
sionsordning og har valgt en privattegnet pensionsordning. Saledes kan ogséa denne sondring
resultere i, at den ene &gtefelle far hele sin (arbejdsmarkeds)pension samt ¥ af den andens
private pension, mens den anden kun far ¥ af sin privattegnede pension, eller den kan resultere
i, at kun den ene efter separationen/skilsmissen har en pension, nemlig sin arbejdsmarkedspen-
sion. Heller ikke denne sondring bar derfor sta alene.

12.2.2.3. Sondring mellem obligatoriske og frivillige pensionsordninger

En sondring mellem obligatoriske og frivillige pensionsordninger vil medfare, at obligatoriske
kapital- og ratepensioner som noget nyt vil kunne udtages forlods, mens privat etablerede liv-
renter og frivillige, lgbende arbejdsmarkedspensioner ogsa som noget nyt vil indga i lige-
delingen. Der leegges ved denne sondring vaegt pa pensionsrettens grundlag, naermere betegnet
valgfriheden med hensyn til pensionsordningens etablering. Der vil gaelde et mere fami-
liepolitisk praeget princip for de frivillige pensionsordninger og et mere pensionspolitisk praeget
princip for de obligatoriske ordninger. Ogsa denne sondring kan dog i konkrete tilfeelde virke
urimelig, f.eks. hvor den ene a&gtefalle har en obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning ba-
seret pa overenskomst, mens den anden - uden reelt at have haft noget valg i henseende til sin
pensionsordning - har en helt tilsvarende ordning, der blot er etableret pa “frivillig” basis. Den-
ne sondring kan derfor ogsa resultere i, at den ene far savel sin egen pension som ¥z af den an-
den &gtefalles pension, eller den kan resultere i, at kun den ene har en pension, nemlig sin ob-
ligatoriske ordning. Heller ikke denne sondring bgr derfor sta alene.

12.2.2.4. Sondringen mellem ordninger henholdsvis med og uden mulighed for genkgb pa
separations- og skilsmissetidspunktet

En sondring mellem ordninger med mulighed for genkab og ordninger uden mulighed for gen-
keb indebeerer en fokusering pa, om ordningen har en verdi pa tidspunktet for separa-
tionen/skilsmissen.
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Manglende genkgbsmulighed betyder, at ordningens primare formal — sikring af et indtegts-
grundlag ved pensionering — fastholdes gennem indbetalingsperioden.

| det omfang en ordning er uden mulighed for genkab, har den ingen aktuel realisationsvardi
for den berettigede. For at ordningen far en veerdi for den berettigede, forudsztter det opnaelse
af de i aftalegrundlaget fastsatte kriterier, eksempelvis opnaet pensionsalder.

Arbejdsmarkedspensionsordninger, hvad enten de har form af rentepensioner eller kapital- eller
ratepensioner, og private livrenteordninger kan typisk ikke genkgbes pa separations- og skils-
missetidspunktet.

En reekke pensionsordninger - farst og fremmest private kapital- og ratepensioner - har i dag en
genkgbsmulighed. Genkgb indebzrer dog en beskatning pa for tiden 60 %.

Sondringen vil derfor kunne fare til det resultat, at den ene &gtefeelle ved separation eller
skilsmisse uden deling kan udtage hele sin ordning - der ikke kan genkebes - mens den anden
agtefaelles ordning - der kan genkgbes - indgar i delingen. Sondringen kan pa separations- eller
skilsmisseskifte ogsa fare til, at en aegtefelle udtager hele sin ordning, der ikke kan genkabes,
mens den anden &gtefalle slet ingen pensionsordning har.

Sondringen bar derfor heller ikke sta alene. Den kan eventuelt kombineres med andre sondrin-
ger.

12.2.2.5. Sondring mellem en a&gtefzalles ”rimelige” pensionsordninger og samme a&gte-
feelles ”for store” pensionsordninger i forhold til segtefeellens gkonomiske situation

Hvis isoleret set rimelige pensionsordninger (rimelige pa indbetalingstidspunktet henset til ind-
betalingernes starrelse, hvad der er seedvanligt efter den pagaldende @gtefalles gkonomiske og
uddannelsesmaessige situation mv.) kan udtages forlods, mens “urimeligt” store pensionsord-
ninger deles for sa vidt angar den "overskydende” verdi, er det pensionspolitiske princip det
fremherskende. Princippet er dog modificeret af det familiepolitiske princip i de situationer,
hvor en &gtefeelles pensionsordning eller pensionsordninger har et praeg af ”ekstra opsparing”.

Denne sondring kendes i dag fra de lgbende livsbetingede pensionsordninger (rentepensioner),
der efter gaeldende ret kan udtages forlods uden kompensation til den anden &gtefelle, hvis
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ordningen er rimelig. | domspraksis tilleegges en agtefaelle nemlig ikke vederlagskrav, nar den
anden agtefzlle kun har overfart midler fra fllesejet til en rimelig pensionsordning.*?’

Ved kreditorforfglgning mod pensionsrettigheder kendes en lignende sondring. Det faglger af
forsikringsaftalelovens § 117, at kun “for store” pensionsindbetalinger kan omstgdes og dermed
inddrages i konkursboet i tilfeelde af pensionsindehaverens konkurs.

Fordelen ved denne sondring er sarlig, at den enkelte pensionstagers valg af pensionstype ikke
bliver pavirket af, hvordan pensionen i givet fald skal behandles pa et skifte. Derudover er det
en fordel, at de enkelte pensionsinstitutter kan sammensatte den ydelsesdeaekning, der passer
den enkelte pensionsdeltager bedst. Dertil kommer, at det som den altovervejende hovedregel
ikke vil veere ngdvendigt at veerdiansatte egtefeellers pensionsordninger, idet langt den sterste
del af de eksisterende pensionsordninger ma antages at vaere saedvanlige og rimelige. Det gel-
der f.eks. alle sedvanlige arbejdsmarkedsordninger. Ulempen ved sondringen kan maske - i
lighed med de gvrige sondringer gaende pa pensionsordningens karakter - veere, at den ikke lg-
ser det problem, som er papeget i kommissoriet, at den ene agtefalle har en pensionsordning,
der kan udtages forlods, mens den anden &gtefalle slet ingen pensionsordning har.

Sondringen kan kombineres med andre sondringer.
12.2.2.6. Sondring mellem kortere- og leengerevarende aegteskaber

Hvis man indfarer en regel om, at pensionsrettigheder kun ligedeles, safremt aegteskabet har
varet i et vist antal &r - eksempelvis mere end 5 &r eller 10 &*% - eller ikke har veret “kortere-
varende”, kan det pensionspolitiske princip siges at veere i forgrunden, men ved lengerevaren-
de &gteskaber bliver der tale om, at det familiepolitiske princip bliver afgerende. En sondring
af denne art kendes eksempelvis fra enkepensionsloven og ATP-loven. Det kan veere bade me-
get rimeligt og praktisk ved korterevarende a&gteskaber ikke at skulle vaerdiansatte eller ligede-
le pensionsrettigheder, der i disse situationer ofte i helt overvejende grad er oparbejdet for &g-
teskabet. Sondringen kan i sin rene form dog fare til urimelige resultater i de situationer, hvor
&gtefeellerne har haft et (lengerevarende) samlivsforhold for eegteskabet. Man kan derfor over-
veje en regel om, at pensionsordninger efter korterevarende agteskaber ikke skal indga i lige-
delingen. Ved bedemmelsen af, om et &egteskab har veeret korterevarende, kan der tages et vist
hensyn til en forudgaende samlivsperiode af &gteskabslignende karakter med gkonomisk feel-
lesskab.

27 Der er tale om en fortolkning af retsvirkningslovens § 23, stk. 2 - vedrgrende muligheden for at tillegge en &g-
tefeelle vederlagskrav, nar den anden agtefelle har overfart midler fra sit flleseje til rettigheder, der udtages for-
lods.

128 Af de i &r 2000 i alt 14.394 opnéede skilsmisser, havde agteskabet varet i under 5 &r i 5.063 tilfalde og i under
10 &r i 8.095 tilfelde, jf. Danmarks Statistik, Statistisk Arbog 2001.
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Sondringen kan kombineres med andre sondringer.
12.2.2.7. Sondring mellem pensionsrettigheder oparbejdet far og under egteskabet

En sadan sondring vil betyde, at pensionsrettigheder uden hensyntagen til deres art vil blive ud-
taget forlods, i det omfang de er oparbejdet far &egteskabet, mens pensionsrettigheder oparbej-
det under &gteskabet ligedeles. Herved fastholdes hensynet til at tilgodese feellesskabsadfzerd
under a&gteskabet — men heller ikke mere.

Sondringen vil i szrlig grad vaere hensigtsmaessig, nar der er en vis aldersforskel mellem agte-
feeller, der har stort set samme pensionstype. Den vil typisk fa mindre betydning, jo lngere
agteskabet har varet. Selv om sondringen forekommer rimelig i mange situationer, kan den i
sin rene form forekomme mindre hensigtsmaessig i situationer, hvor agtefallerne har haft et
lengerevarende samliv far egteskabets indgaelse. En regel kan dog udformes, sa den giver mu-
lighed for helt eller delvist at ligestille samlivsforhold med agteskab. Den kan ogsa fare til
urimelige resultater, hvis den ene &gtefaelle ved egteskabets indgaelse alene har en god pensi-
onsordning, mens den anden &gtefaelle udelukkende har anden formue.

Sondringen kan i praksis veere vanskelig at arbejde med, idet den principielt forudsatter, at man
kan opgere pensionsordningens verdi ved egteskabets indgaelse eller udskille en del af pensi-
onsordningen pa dette tidspunkt. Man kan dog veelge at fastsztte den del, der kan udtages for-
lods, skansmassigt eller paleegge den, der paberaber sig forlodsudtagelse, bevisbyrden for,
hvor stor en del der var opsparet ved &gteskabets indgaelse.

Sondringen kan kombineres med andre sondringer.
12.2.2.8. Sammenfatning

De under 12.2.2.1.- 12.2.2.5. naevnte sondringer fokuserer pa kendetegn ved pensionsordninger,
som alle kan forekomme relevante. Ingen af dem synes dog at burde veere afgarende for, hvor-
nar en pensionsordning uden yderligere regulering kan udtages forlods eller inddrages under
ligedelingen. Dertil kommer, at sondringer afhangig af pensionstype kan fa som konsekvens, at
valget af pensionstype ikke alene bliver bestemt af, hvilken pensionstype der passer den enkelte
person bedst, men ogsa i et vist omfang bliver bestemt af, hvordan pensionsordningen behand-
les pa skifte. Det er ud fra et pensionssynspunkt og ud fra et markedsprincip uheldigt. En sond-
ring gaende pa pensionernes art vil heller ikke lgse det problem pa skifte, at den ene har en
pensionsordning, der kan udtages forlods, mens den anden ingen pensionsordning har, eller det
problem, at den ene har en ordning, der kan udtages forlods, mens den anden har en ordning,
der skal deles.
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Safremt sondringer efter pensionernes art alligevel anses som hensigtsmaessige udgangspunk-
ter, skal de derfor suppleres med regler, som giver mulighed for at tage hensyn til situationer,
hvor &gtefeellerne har henholdsvis en pensionsordning, der udtages forlods, henholdsvis en
pensionsordning, der indgar i ligedelingen, eller slet ingen pensionsordning, for at undga en
retsstilling, hvor forskelle, som for det enkelte segtepar kan forekomme tilfeeldige eller urimeli-
ge, far afgarende indflydelse pa delingsspgrgsmalet.

Har den ene &gtefzlle en pensionsordning, som efter en valgt sondring skal udtages forlods,
mens den anden &gtefalle har en ordning, der efter samme sondring skal ligedeles, kan man -
uafhaengigt af hvilken sondring det drejer sig om - afhjeelpe resultatet ved at indfere en regel
om, at den ordning, der principielt skal ligedeles, dog kan udtages forlods til kompensation (in-
den for veerdien af den ordning, som den anden &gtefelle kan udtage forlods, en "modvegtsre-
gel”). Der er i udvalget enighed om, at en form for modveegtsregel i givet fald er rimelig og @n-
skelig.

Skal man afhjeelpe den situation, at den ene har en ordning, der kan udtages forlods, mens den
anden ikke har nogen ordning overhovedet, eller afhjaelpe den situation, at der er meget stor
forskel pa de ordninger, der kan udtages forlods, er man - uafhangigt af hvilken sondring det
drejer sig om - ngdt til at have en rimelighedsregel eller en kompensationsregel. Det nuvarende
system har to relevante regler, nemlig egteskabslovens § 56 - urimeligt ringe-reglen - og rets-
virkningslovens § 23, stk. 2, om vederlagskrav i anledning af, at en egtefelle under &gteskabet
har anvendt midler til erhvervelse eller forbedring af en ordning, der kan udtages forlods.
Spergsmalet er, om disse regler er tilfredsstillende i relation til pensionsordninger, jf. neermere
nedenfor under 12.2.3.

De under 12.2.2.6. og 12.2.2.7. nevnte sondringer - mellem kortere- eller l&engerevarende &g-
teskaber og opsparing far eller efter eegteskabets indgaelse - forekommer ogsa begge relevante.
Safremt man indfarer en eller anden form for rimeligheds- eller kompensationsregel, bgr det
under alle omstendigheder indga med betydelig vaegt i vurderingen, hvor lenge &gteskabet
(samlivet) har varet, og hvor stor en del af pensionerne, der er opsparet fgr eegteskabet (samli-
vet) og under agteskabet. Om pensionsordningen er rimelig i forhold til den pagaeldendes gko-
nomi forekommer ogsa at vaere af betydning for vurderingen i relation til en rimeligheds- og
kompensationsregel. Dette geelder dog ikke, hvis man veelger, at sondringen mellem rimelige
og "for store” pensionsordninger skal vaere udgangspunktet.

Endelig har udvalget overvejet spargsmalet om behandlingen af allerede udbetalte belgb fra
pensionsordninger. Ydelser fra lgbende livsbetingede ordninger vil almindeligvis blive brugt i
takt med udbetalingerne. Det vil i vidt omfang ogsa gelde udbetalinger fra ratepensioner. Der-
imod ma det antages, at udbetalte kapitalpensionsbelgb normalt vil blive placeret som afkastgi-
vende formue eller som udgiftsbesparende kapitalanbringelse. Da en udbetalt kapitalpension
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som udgangspunkt fortsat skal tjene alderdomsforsgrgelsesformal, kan det forekomme tilfzl-

digt, hvis den pa skifte skal behandles anderledes end en ikke udbetalt kapitalpension. Haeves

en kapitalpension, saledes at der skal betales afgift efter pensionsbeskatningslovens § 28 - den
haeves altsa i utide” - er udgangspunktet, at belgbet har mistet sin karakter af pensionsopspa-
ring.

12.2.3. Mulige former for pensionssammenligning og/eller kompensation

Hvis en pensionsrettighed skal indga i en egentlig ligedeling, ma der foretages en veardiansat-
telse, herunder passivering med eventuel latent skattebyrde. Selv om en afklaring af de veerdi-
anszttelsesproblemer, der knytter sig til latente skattebyrder, er gnskelig, er det udvalgets op-
fattelse, at dette spgrgsmal ikke egner sig til lovgivning, men ma afklares i retspraksis. Forlades
princippet om total ligedeling, og aflgses dette af en kompensationsregel, er det ikke ngdven-
digt at foretage en praecis veerdiansettelse, idet der kan foretages en skansmaessig opgarelse af
kompensationsbelgbets starrelse.

Skal der ske regulering pa baggrund af, at eegtefaellerne har forskellige pensionsordninger, kan
dette ske ved, at der foretages en pensionssammenligning, hvorefter der kompenseres - i et eller
andet omfang - for forskelle i vaerdi. Regulering kan ogsa ske ved, at nogle pensionsrettigheder
udtages forlods, hvorefter der som “modveegt” forlods kan udtages andre pensionsrettigheder,
der ellers skulle indga i ligedelingen.

Ved pensionssammenligning kan det overvejes, om der skal tages hensyn til egtefaellernes
eventuelle forskel i alder, idet man nappe far et reelt billede af en &gtefelles pensionsmaessige
stilling uden at se pd vedkommende agtefalles alder. Pensionsopsparing foregar typisk over
mange ar. Det kan derfor vaere relevant at tage hensyn til alder - og dermed til pensionsopspa-
ringsmulighed - nar man eksempelvis sammenligner en 45-arigs pension med en 55-arigs.

Kompensation kan veere afhaengig af pensionsrettighedens karakter og veerdi og/eller &gte-
feellernes personlige forhold, herunder sgteskabets varighed, formueforholdene i gvrigt, &gte-
feellernes alder og mulighed for selv at etablere pensionsrettigheder osv. Der kan szttes snavre
greenser for, hvornar der skal kunne ydes kompensation, eller der kan fastsattes mere bredt
favnende kriterier.

Nar der skal ydes kompensation, kan pensionens karakter vere af betydning for, hvorledes det-
te nermere kan ske, medmindre &gtefaellernes formueforhold muligger, at kompensationen
blot kan foretages ved hjeelp af skiftets gvrige formue. Nogle pensionsordninger kan kun deles
med respekt af de oprindelige udbetalingsvilkar; andre kan deles saledes, at den udloddede del
kan tilpasses den modtagende agtefelles individuelle forhold.
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Seerlig de obligatoriske arbejdsmarkedspensionsordninger med lgbende livsbetingede ydelser
giver anledning til praktiske vanskeligheder i relation til gennemfarelse af pensionssammen-
ligning eller kompensation. Baggrunden herfor er, at der er tale om eventualrettigheder, som
farst aktualiseres ved pensioneringstidspunktet i henhold til pensionsaftalen. Selv om disse
pensionsrettigheder med Igbende livsbetingede ydelser utvivisomt har en gkonomisk veerdi, kan
det diskuteres, pa hvilken made man med rimelighed kan vardiansette dem, idet det ikke pa
forhand kan siges, hvad der gkonomisk kommer ud af den pagaldende ordning. En deling
straks ved skilsmissen af en beregnet vaerdi vil ikke altid forekomme rimelig, da dette kan ska-
be likviditetsvanskeligheder for den pensionsberettigede og kan paleegge den pensionsberet-
tigede at dele en veerdi, som maske aldrig kommer til udbetaling. Skal sadanne pensionsret-
tigheder ikke blot udtages forlods, ma kompensationen derfor, hvis den pensionsberettigede ik-
ke kan tilbyde en anden lgsning, kunne ske som en form for udlodning™ til "den anden” agte-
feelle, som dermed kan fa en kompensation, der udbetales i takt med - og som en andel i - pen-
sionens udbetaling til den pensionsberettigede.

En deling, hvor en &gtefelle tillegges andel i den andens lgbende egenpensionsudbetalinger,
kan i flere situationer vaere uhensigtsmaessig for ikke-ejeraegtefeallen. Det er f.eks. ikke nogen
reel lgsning for en &gtefelle, der er noget &ldre end den pensionsberettigede, idet vedkom-
mende risikerer aldrig at fa del i udbetalingerne. Heller ikke i den omvendte situation, hvor den
pensionsberettigede er noget &ldre end den anden &gtefalle, er deling af Iabende egenpensi-
onsudbetalinger en hensigtsmassig lzsning*®’. Endelig vil deling af Izbende ydelser for en &g-
tefaelle til en egenpensionsberettiget med et darligt helbred heller ikke veere en hensigtsmassig
lgsning, idet en andel af de Igbende egenpensionsudbetalinger er betinget af egenpensionistens
fortsatte liv'".

Den geldende lovgivning indeholder i &gteskabslovens § 56 en regel - der imidlertid ikke er en
skifteregel - hvorefter en aegtefaelle kan kompenseres med henblik pa at sikre, at vedkommende
ikke stilles urimeligt ringe i gkonomisk henseende. Reglen har henblik pa egteskaber med ser-
eje, men finder ogsa anvendelse pa &gteskaber med personlige og/eller uoverdragelige rettig-
heder, herunder pensionsrettigheder. Der er endnu ikke eksempler i domspraksis pa, at en a&gte-
feelle er blevet kompenseret pa grund af den anden agtefzlles pensionsrettigheder, hvilket gi-

129 Der m& yderligere tages stilling til, om udlodningen er en egentlig udlodning i form af en rettighed, der falder i
arv, eller om udlodningen blot er en begunstigelse, der bortfalder ved den begunstigedes dad far egenpensionisten.
130 Den Igsning, at den @ldre egenpensionist beholder hele sin egenpension, men sikrer den yngre agtefzlle @gte-
feellepension fra sin dgd efter reglerne om bevarelse af egtefaellepension efter skilsmisse, kan alt i alt medfgre en
bedre sikring af begge. Det gealder sarlig, nar egenpensionisten er mand, og vedkommende er pensionist eller taet
ved at blive det. Den yngre agtefalle vil statistisk overleve den eldre i et antal ar svarende til aldersforskellen
mellem dem samt statistisk set yderligere et antal ar svarende til differencen mellem mands og kvinders levealder.
Den yngre vil i givet fald f& sin pension udbetalt pd et mere pensionsrelevant tidspunkt. Lgsningsvalget er selvfgl-
gelig yderligere afhangig af segtefaellernes helbred.

131 Det kan p& skilsmissetidspunktet vaere en bedre lgsning, at egenpensionisten beholder sin pension ubeskdret,
mens den anden a&gtefalle samtidig sikres ret til eegtefallepension efter reglerne om bevarelse af a&gtefaellepension
efter skilsmisse.
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vetvis hanger sammen med, at rimelighedsvurderingen relaterer sig til eegtefaellernes samlede
gkonomiske situation. | takt med, at pensionsrettighedernes gkonomiske betydning forsteerkes,
kan man teenke sig, at reglen kan fa en vis betydning ogsa ved pensionsrettigheder. Det kunne
overvejes at endre reglen, der har veeret kritiseret for at tildele for beskedne kompensationer,
netop med henblik pa ved skifte i videre omfang at kunne kompensere betydelige forskelle i
egtefellernes pensionsmaessige stilling. Agteskabslovens § 56 finder efter retspraksis kun an-
vendelse pa a&gteskaber, der har varet i op mod 5 ar eller mere.

Reglen i retsvirkningslovens § 23, stk. 2, rummer som navnt ogsa mulighed for at kompensere
en &gtefaelle. Hvis en agtefelle under egteskabet med faellesejemidler har indbetalt belgb pa
en pensionsordning, der kan udtages forlods, kan den anden agtefelle pa skifte kreeve kompen-
sation herfor i form af et vederlagskrav. Principielt giver reglen mulighed for at kompensere
fuldt ud for de indbetalte belgb, men nyere retspraksis har begraenset kompensationen til indbe-
talinger ud over det rimelige. Denne nyere retspraksis beror pa en fortolkning af retsvirknings-
lovens § 23, stk. 2. Indholdet af denne bestemmelse kan dog endres i forbindelse med nye reg-
ler om pensioners behandling pa skifte, men reglen giver under alle omstaendigheder kun mu-
lighed for at kompensere indbetalinger foretaget under segteskabet.

Man kunne ogsa overveje at indfare en regel af den karakter, som blev foreslaet i betenkning
415/1966 (lovudkastets § 12)**. En nogenlunde tilsvarende regel blev foresl8et i beteenkning
716/1974 (lovudkastets § 19, stk. 2, nr. 1)**. Reglen har til formal at kompensere en agtefalle,
der gennem bidrag til familiens underhold, arbejde eller afsavn har medvirket til at forgge den
anden agtefzlles saereje. Hvis reglen kom til at omfatte pensionsrettigheder, ville den eksem-
pelvis give mulighed for kompensation til en a&gtefelle i de situationer, hvor arbejdsfordelingen
i ®gteskabet har medfart, at den ene agtefeelles pension er "sakket agterud”.

12.2.4. Konklusion
Som naevnt er der i udvalget enighed om, at savel familiepolitiske hensyn som pensionspoliti-

ske hensyn er vaegtige. Vanskeligheden er imidlertid, at disse to hensyn helt dbenbart traekker i
hver sin retning. Det familiepolitiske hensyn taler primeert for en ligedeling af pensionsrettig-

132 Bet. 111 nr. 415/1966: '§ 12. Er en agtefelles s@reje efter egteskabets indgaelse forgget i veerdi, og har den
anden egtefeelle gennem bidrag til familiens underhold, arbejde eller afsavn i veesentlig grad medvirket til foragel-
sen, kan der ved a&gteskabets ophar savel som i tilfelde af bosondring eller separation efter pastand tillegges den-
ne &gtefeelle, men ikke dennes arvinger, en godtgarelse herfor. Godtggrelsen kan ikke overstige halvdelen af for-
ggelsen...”

133 Bet. 3 nr. 716/1974:
8§ 19. Reglen om ligedeling og bestemmelse om seereje kan fraviges, hvis ...

Stk. 2. Fravigelse kan endvidere ske, hvis:
1) En &gtefeelle gennem arbejde, bidrag til familiens underhold, afsavn eller pa anden made i vaesentlig grad har
medvirket til forggelse af den andel, der tilfalder den anden agtefalle, eller har medvirket til forbedring af den an-
den &gtefalles stilling i gvrigt, eller
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heder, og det pensionspolitiske taler primeert for udtagelse af pensionsrettigheder uden deling
(forlodsudtagelse). Det kan ikke siges, at det ene hensyn er rigtigere end det andet. Udvalget
har set det som sin opgave at afveje de to hensyn.

Der er i udvalget ogsa enighed om, at en sondring gaende pa pensionstyper ikke lgser de
spargsmal, der er rejst i kommissoriet, og at alle pensionstyper derfor som udgangspunkt bar
behandles pa samme made pa grund af deres formal, nemlig alderdomsforsargelse. Dels vil
eventuelle sondringer kunne medfare urimeligheder, hvis e&gtefellerne har forskellige pensi-
onstyper, dels - og ikke mindst - gar udviklingen i retning af, at pensionsrettigheder oftere end
far har en bred ydelsessammenseatning med elementer fra forskellige pensionstyper.

Der er ligeledes i udvalget enighed om, at mindre forskelle i veaerdien af aegtefallers pensions-
rettigheder ikke bgr udlignes, idet ulemperne ved udligning af sddanne forskelle ofte er store.

Tager man udgangspunkt i en ligedeling af veerdien af segtefeallers pensionsrettigheder, hvorved
man falger a&gteskabslovgivningens hovedregel, vil det veere vanskeligt at indarbejde pensions-
politiske modifikationer til dette udgangspunkt, medmindre man - som efter geeldende ret - vil
undtage visse pensionstyper fra ligedeling. Ligedeling tager heller ikke hgjde for visse pensi-
onsrettigheders seeregne karakter af betingede rettigheder opbygget efter forsikringsmassige
principper, der knytter sig til den enkeltes pensionsalder og pensioneringstidspunkt, som gar
det vanskeligt at veerdianseette dem og vanskeligt teknisk og administrativt at dele dem. En
egentlig ligedeling vil heller ikke tage hgjde for, at &gtefaller ikke helt sjeldent har ret forskel-
lig alder, en omsteendighed, der kan fare til, at en ligedeling ikke er rimelig for den &ldste af
&gtefeellerne. En ligedeling af pensionsrettigheder vil yderligere medfare, at enhver forskel i
pensionernes vardi skal udlignes, og veerdierne skal derfor kunne fastsattes eller i hvert fald
kunne sammenlignes. Det vil i mange tilfeelde veere en opgave, der ikke star mal med den ud-
ligning, der skal foretages. Pa baggrund af den hgje erhvervsfrekvens bade for mand og for
kvinder og pa baggrund af den store procentdel af befolkningen, der allerede har pensionsord-
ninger, og udviklingen i antallet af personer, der er omfattet af pensionsordninger, er det naeppe
pa lidt lengere sigt hensigtsmaessigt at etablere en ordning, der tager udgangspunkt i ligedeling
af alle pensionsordninger, idet det vil medfare, at der fremover pa sa godt som alle separations-
eller skilsmisseskifter skal foretages veerdiansattelse og deling af pensionsrettigheder.

Tager man udgangspunkt i det pensionspolitiske hensyn - pensionsrettigheder udtages forlods -
kan dette udgangspunkt ret enkelt modificeres med familiepolitiske hensyn. Udviklingen i pen-
sionsopsparingen - bade hvad angar opsparingens starrelse og antal personer omfattet af pensi-

onsordninger - vil formentlig med tiden til stadighed mindske behovet for at korrigere resultatet
af en forlods udtagelse af pensionsordninger.



- 186 -

Kompromismodellen, som udvalget har arbejdet med, har derfor taget udgangspunkt i, at &gte-
feeller ma indrette sig efter, at de i henseende til pension - som det ogsa geelder for fremtidig
Ignindtagt - far den pension, som svarer til deres uddannelsesmaessige og arbejdsmassige situ-
ation, selv om der har vaeret felleseje i egteskabet, og selv om deres agtefelle har en bedre
pensionsmaessig situation. En aegtefealle bliver derved - som andre - som udgangspunkt selv
gjort ansvarlig for at etablere sit fremtidige forsgrgelsesgrundlag. Dette enkle udgangspunkt ma
antages at understatte, at alle personer, der har mulighed for det, hvad enten de er gift, lever i
parforhold eller er enlige, i deres livsforlgb sgger at etablere en rimelig pensionsopsparing. Den
udvikling vaek fra segtefaelledaekning, der ses i pensionsbilledet, viser, at selv en &gtefelle, der
ikke bliver skilt, ikke kan paregne en rimelig supplerende alderdomsforsgrgelse, medmindre
vedkommende selv etablerer den.

Med dette pensionspolitiske udgangspunkt har udvalget bevaget sig leengst muligt veek fra seg-
teskabslovgivningens almindelige ligedelingsprincip og de hensyn, der barer dette, hvorfor ud-
gangspunktet ma modificeres for at opna en afbalancering i forhold til det familiepolitiske hen-
syn.

Der har i udvalget veret betydelig uenighed om veegtningen af de to modstaende hensyn. Ud-
valget har herefter delt sig i et flertal pa 10 bestaende af udvalgets formand, professor, dr. jur.
Irene Ngrgaard, direktgr Dorrit Sylvest Nielsen, hgjesteretsdommer Jytte Scharling, chefkonsu-
lent Gorm Neigaard, kontorchef Ole Kirkegaard, advokat Hellen Thorup, fuldmaegtig Jesper
Ruvald Knudsen, advokat Jytte Lindgard, specialkonsulent Kristian Vie Madsen, fg. kontorchef
Birgit Thostrup Christensen og et mindretal pa 6 bestaende af juridisk konsulent Evelyn Jar-
gensen, kontorchef Johan Jessen, vicedirekter Carsten Andersen, seniorgkonom Gitte Terp
Henriksen, overenskomstchef Steen Miintzberg og sekretariatschef Jens Ove Dall.

Udvalgets flertal foreslar herefter de modstaende hensyn afbalanceret saledes:

1. Alene rimelige pensionsordninger uanset art bgr kunne udtages forlods. Verdien af en rime-
lig ordning indgar saledes ikke i delingen pa skifte, selv om ordningen er omfattet af formue-
feellesskabet. Denne regel vil i mange &gteskaber lgse delingsproblemet enkelt og rimeligt ved,
at hver agtefzlle blot beholder sin rimelige pensionsordning. Har en &gtefzlle ordninger, der
har preeg af ekstra opsparing, skal veerdien af den ekstra opsparing derimod deles.

2. Ved korterevarende agteskaber skal der ikke ske deling af pensionsrettigheder. Dette er dels
udtryk for et gnske om ikke at foretage mindre justeringer, dels udtryk for et gnske om at for-
enkle regelsystemet.

3. Den &gtefzlle, der af hensyn til familien eller af hensyn til den anden agtefelle helt eller
delvist har veeret uden for arbejdsmarkedet, haft orlov eller har arbejdet pa nedsat tid, kan fa
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kompensation, hvis fraveeret har medfert, at vedkommende har foretaget en mindre pensions-
opsparing end en rimelig pensionsopsparing for den pagealdende. Reglen skal sikre, at konse-
kvenserne af agtefallernes feellesskab og valg af arbejdsfordeling ikke kun skal beeres af den
ene, men skal baeres af begge a&gtefaeller. £gtefaeller skal kunne indrette sig, som de finder det
bedst, uden tanke pa de indbyrdes pensionsmassige konsekvenser. Reglen er en erstatningslig-
nende, men begreenset kompensationsregel, hvor kompensationen hgjst kan fare til, at eegtefeel-
len far halvdelen af &gtefaellernes samlede pensionsopsparing under aegteskabet, jf. neermere
nedenfor.

4. De ovenstaende regler suppleres med en regel, der sikrer, at en agtefealle, der enten ingen
pension har, eller som kun har en beskeden pension, efter et leengerevarende a&gteskab kan fa
kompensation for derved ikke at blive pensionsmassigt urimeligt stillet. Reglen er en ren rime-
lighedsregel, der ved lengerevarende egteskaber skal afbgde urimelige konsekvenser af lovens
udgangspunkt.

Flertallet, der for nogle medlemmers vedkommende gerne havde set, at de familiepolitiske be-
tragtninger havde vejet tungere, har fundet det afgerende at na til en samlet afbalanceret lgs-
ning, der kan fungere. For flertallet er reglen navnt under 3 derfor helt afggrende for savel ba-
lancen i forslaget som for det neermere indhold af rimelighedsreglen navnt under 4.

For flertallet har det ligeledes veret afgarende, at der i undtagelsestilfeelde abnes mulighed for,
at de belgb, der skal udredes til en &gtefeelle efter reglerne naevnt under 3 og 4, i en eller anden
form om ngdvendigt kan udredes af pensionsmidler. Det betyder ikke, at pensionsmidler skal
udbetales i forbindelse med skiftet, men det betyder, at a&egtefallens ret til kompensation kan
sikres efter regler, som de enkelte pensionsinstitutter er forpligtede til naermere at fastsatte.

Mindretallet leegger veaegt pa forsgrgelseshensynet bag pensionsordningerne, dvs. at tab af er-
hvervsindkomst ved alder eller invaliditet fortsat skal kunne daekkes gennem pensionen. Endvi-
dere laegges vaegt pa, at reglerne skal kunne forklares og administreres sa enkelt som muligt.
Derfor kan mindretallet ikke tilslutte sig de dele af forslaget, som vedrgrer kompensation til en
agtefelle for fraver fra arbejdsmarkedet, ligesom den del, der d&bner mulighed for at kompen-
sere via en arbejdsmarkedspension (herunder en tjenestemandspension) heller ikke kan stattes.

Der har naturligvis veeret draftet yderligere muligheder for et afbalanceret regelset. F.eks. har
det veeret overvejet, om forlodsudtagelsen kunne begreenses til pensionsopsparing foretaget for
a&gteskabet kombineret med en ligedeling af veerdien af opsparingen foretaget under agteska-
bet. Lasningen virker umiddelbart enkel. Den vil imidlertid indebeere, at alle pensionsrettighe-
der - i hvert fald tilneermelsesvis - skulle kunne verdiansattes bade ved agteskabets indgaelse
og i forbindelse med separationen eller skilsmissen. Det ville yderligere betyde, at der skulle
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foretages pensionsdeling i stort set alle separations- og skilsmisseboer. Udvalgets har fundet en
sadan lgsning for kompliceret.

12.2.4.1. Forslagets naermere indhold

For udvalget har det ved den naermere udformning af reglerne veeret vigtigt ret preecist at tage
stilling til, hvornr det vil veaere sa urimeligt blot at lade aegtefaller udtage deres respektive pen-
sionsordninger uden deling, at der skal ske en form for kompensation. Der er langt imellem, at
de overordnede domstole far forelagt sager om skifteretlige delingsspgrgsmal. Da pensioner
imidlertid er en del af stort set alle skifter i dag, er det hensigtsmaessigt, at eegtefeeller, pensions-
institutter og advokater straks far reelle muligheder for pa skifte at etablere aftaler om pensio-
ner. Det betyder, at reglerne ikke ma udformes som meget brede skensregler. Samtidig ber der
naturligvis veere plads til et vist skan.

12.2.4.2. Forlodsudtagelsen begraenses til ”rimelige pensionsrettigheder”

| det omfang en a&gtefaelle under &gteskabet af faellesejemidler har oparbejdet pensionsrettig-
heder, der overstiger, hvad der ma anses for rimelige ordninger, skal veerdien af den del af pen-
sionsrettighederne, der overstiger det rimelige, efter udvalgets opfattelse indgd i delingen mel-
lem &gtefeellerne. Reglen om forlods udtagelse af pensionsrettigheder er en fravigelse af den
almindelige ligedelingsregel. De ordninger, der skal kunne udtages forlods, ma derfor begreen-
ses for at undga urimelige resultater af, at niveauet for agtefaellernes pensionsopsparing er me-
get forskelligt.

Reglen om, at rimelige pensionsrettigheder holdes uden for bodelingen, bar efter udvalgets op-
fattelse omfatte alle typer af pensionsrettigheder, uanset art, herunder udbetalingsvilkar (én-
gangs-, rate- eller lgbende udbetaling mv.), og uanset, om pensionsopsparingen er obligatorisk
eller frivillig, privat eller en arbejdsmarkedspensionsordning, en tjenestemandspension, ATP-
ordning, indekskontrakt mv. Forlodsudtagelsen bar dog ikke omfatte de pensionslignende ord-
ninger, som udvalget foreslar omfattet af leengstlevendes ret til forlodsudtagelse pa dedsboskif-
te'®*. Efter udkastet skal vardien af f.eks. de pensionslignende ordninger, der kan realiseres pa
skiftet uden skattemaessige konsekvenser - det geelder bl.a. visse forsikringsordninger med op-
sparing - indga i delingen. Det sarlige hensyn, der gealder i forhold til en efterlevende agtefael-
le, geelder efter udvalgets opfattelse ikke i forbindelse med det skonomiske opger mellem to
egtefeller.

Nar udvalget har valgt at begraense forlodsudtagelsen til “rimelige pensionsordninger”, er for-
klaringen - udover at en sadan afgransning ogsa tager hgjde for aldersforskelle mellem agte-

13% Se mere herom i kapitel 11, pkt. 3.2.2.
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feeller - at man med udtrykket “seedvanlige pensionsordninger” ikke altid vil kunne opna den
tilsigtede afgraensning. Der vil veere grupper, for hvem der ikke er noget sedvanligt pensions-
opsparingsforlgb. Det vil eksempelvis galde selvstendige erhvervsdrivende. Ogsa pensions-
ordninger for mindre grupper, der har et kortere eller anderledes opsparingsforlgb end sedvan-
ligt, som f.eks. piloter, balletdansere, sangere og lignende, vil falde ind under begrebet rimelige
pensionsrettigheder, hvis ordningen ma anses for rimelig i forhold til den pagealdende &gtefel-
les gkonomiske situation og forventede pensioneringstidspunkt. Centralt ved vurderingen af,
om en ordning er rimelig, er efter udvalgets opfattelse imidlertid, om ordningen er seedvanlig
for den pagealdende. Alle seedvanlige arbejdsmarkedspensioner er rimelige. Ordninger aftalt
mellem arbejdsmarkedets parter ma anses som udtryk for det pensionsopsparingsniveau, der er
almindeligt accepteret som svarende til de pagaldendes uddannelses- eller arbejdsmaessige si-
tuation. Ved vurderingen af, om en pensionsordning, f.eks. for en selvsteendig erhvervsdriven-
de, kan holdes uden for bodelingen, ma der laeegges veegt pa, om ordningen ma anses for rimelig
ud fra virksomhedens gkonomiske forhold™®.

Det er flertallets opfattelse, at har en &gtefeelle foretaget en ekstra opsparing i gnsket om en
starre deekningsgrad end f.eks. vedkommendes arbejdsmarkedspension sikrer, bar vaerdien af
en sadan ekstra opsparing sidestilles med anden opsparing og indga i delingen med den anden
agtefeelle, hvis denne ikke har foretaget en tilsvarende ekstra opsparing.

Som udgangspunkt vil regelmassige indbetalinger til en pensionsordning, der stgrrelsesmaes-
sigt svarer til de pa et givet tidspunkt saedvanlige arbejdsmarkedspensionsindbetalinger inden
for det pageeldende omrade, derfor efter flertallets opfattelse kunne holdes uden for bodelingen.
Det bgr geelde uafhaengigt af, om den pageldende agtefelle pa indbetalingstidspunktet er ansat
eller ej, og om a&gtefallen har en pensionsordning som led i sin anseettelse eller ej. Andre pen-
sionsindbetalinger vil derimod efter flertallets opfattelse som udgangspunkt falde uden for det

135 a) Agtefxlle A har en arbejdsmarkedspension med lgbende ydelser, hvor der er opsparet 800.000 kr. Agtefzl-

le B har en kapitalpension, hvis veerdi er 700.000 kr. Begge har betalt seedvanlige indbetalinger pa deres respektive
ordninger. | dag: A udtager sin egen pensionsordning pd 800.000 kr. samt halvdelen af B’s kapitalpension
(350.000 kr.) og far samlet 1.150.000 kr. (1%-%). B udtager 350.000 kr. Forslaget: A og B udtager hver iser deres
pensionsordninger forlods.

b) AEgtefelle A har en kapitalpension pd 800.000 kr. ZEgtefzelle B har en kapitalpension pa 500.000 kr. Begge har
betalt seedvanlige indbetalinger pa deres respektive ordninger. | dag: A og B far hver 650.000 kr. Forslaget: A og
B udtager hver iser deres pensionsordning forlods.

c) ZAgtefelle A har en arbejdsmarkedspension med lgbende ydelser, hvor der er opsparet 1.600.000 kr. Zgtefelle
B har en arbejdsmarkedspension med lgbende ydelser, hvor der er opsparet 1.400.000 kr. Begge har betalt seedvan-
lige indbetalinger pa deres respektive ordninger. | dag: A og B udtager hver iszr deres pensionsordning forlods.
Forslaget: A og B udtager hver iser deres pensionsordning forlods.

d) /Egtefelle A har en arbejdsmarkedspension med lgbende ydelser, hvor der er opsparet 1.000.000 og yderligere
en privat kapitalpension pa 1.000.000 kr. Agtefeelle B har en arbejdsmarkedspension med Igbende ydelser, hvor
der er opsparet 800.000 kr. Kapitelpensionen er under &gteskabet af skattemaessige grunde opsparet hos A. Begge
har betalt seedvanlige indbetalinger pa deres respektive arbejdsmarkesordninger. | dag: A og B udtager hver isar
deres arbejdsmarkedspension forlods. Kapitalpensionen ligedeles mellem agtefallerne. A udtager samlet
1.500.000 kr., og B udtager samlet 1.300.000 kr. Forslaget: A og B udtager hver iser deres arbejdsmarkedspensi-
on forlods. Kapitalpensionen anses som en ekstraopsparing og dermed ikke som rimelig, hvorfor denne indgar i
ligedelingen mellem agtefallerne. A og B udtager samlet hver iseer det samme belgb som i dag.
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rimelige, uden at flertallet af den grund vil betegne saddanne indbetalinger som urimelige — de
bar blot sidestilles med anden opsparing. Derved tages bl.a. hgjde for, at opsparingen af skat-
temaessige grunde foretages alene hos den ene af egtefaellerne. Ved vurderingen af, om en pen-
sionsordning ma anses for rimelig, ma der starrelsesmaessigt ud over agtefallens egen situation
og indtjeningsforhold ogsa leegges veegt pa agtefellernes samlede situation. Pensionsindbeta-
linger udover en saedvanlig arbejdsmarkedspension - eller hvad der svarer hertil - som har til
formal at bringe den i pensionsmaessig henseende ringest stillede a&gtefalle op pa niveau med
den anden &gtefeelle, vil derfor som udgangspunkt skulle anses som en del af en rimelig pensi-
onsordning, hvis agtefellernes gkonomiske forhold i gvrigt tilsiger en sadan ekstra opsparing.
Foretager begge agtefaller ekstra pensionsindbetalinger, vil ligedelingsprincippet for disse
ekstra indbetalinger fare til, at kun differencen i veerdien af den yderligere opsparing bliver
delt.

Hensigten med at knytte afgreensningen til, hvad der pa indbetalingstidspunktet er seedvanlige
pensionsindbetalinger for den pagaeldende agtefalle - eller hvad der svarer hertil - er ogsa at
tilvejebringe en sa objektiv malestok som mulig. Det afggrende bar efter flertallets opfattelse
veere, hvilke belgb der indbetales f. eks. efter den pagaeldendes overenskomst. Malestokken er
saledes ikke det nuvaerende pensionsniveau, ikke det gennemsnitlige danske pensionsniveau og
ikke en rimelig deekningsgrad. Hvis en &gtefaelle samtidig med en saedvanlig pensionsopspa-
ring foretager en ekstra pensionsopsparing, der i andre sammenhange vil kunne karakteriseres
som rimelig, skal vaerdien af denne ekstra pensionsopsparing indga i delingen, da den som ud-
gangspunkt ber sidestilles med anden opsparing. Har den ekstra indbetaling haft til formal at
kompensere for, at pensionsopsparingen er pabegyndt i en relativ sen alder som falge af, at der
slet ikke har veeret pensionsdaekning pa aegtefallens arbejdsomrade, at der har veeret ret be-
skedne indbetalingsprocenter, eller fordi agtefellen er kommet sent ind pa arbejdsmarkedet, er
udgangspunktet stadig, at veerdien af den ekstra indbetaling skal indgd i delingen — medmindre
den pagaldende er den, der i forvejen har den mindste pensionsopsparing. Dette skal sikre, at
den &gtefalle, der har den mindste pensionsopsparing, ikke skal affinde sig med, at den anden
agtefaelle — ud over at have den starste pensionsopsparing — ogsa forlods kan udtage en ekstra
opsparing.

Det er flertallets opfattelse, at denne afgraensning af, hvad der kan karakteriseres som en rime-
lig pensionsordning, — ud over gnsket om at fastsztte en objektiv malestok — sikrer, at man
undgar urimelige konsekvenser af, at kun den ene &gtefalle foretager ekstra pensionsopspa-
ring.

Det er ogsa mindretallets opfattelse, at rimelige indbetalinger til en pensionsordning skal udta-
ges forlods ved separation eller skilsmisse. Derimod er der ikke tilslutning til flertallets forslag,
hvorefter enhver indbetaling fra den pensionsmaessigt bedst stillede a&gtefaelle ud over det saed-
vanlige niveau for en erhvervsgruppe eller et overenskomstomrade ikke skal anses for rimelig,
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og derfor skal indgd i delingen ved separation eller skilsmisse. Forslaget harmonerer efter min-
dretallets opfattelse ikke med mgnstret i dagens pensionsopsparing og vil efter mindretallets
opfattelse indebzre, at man i vidt omfang ved separation eller skilsmisse skal overveje, om
pensionsordninger alligevel skal inddrages i bodelingen imod intentionerne i de gvrige dele af
forslaget. | stedet finder mindretallet, at der ved separation eller skilsmisse alene bar ske ind-
dragelse af indbetalinger af spekulativ karakter (misbrug af faellesejemidler).

Selv om en pensionsordning anses for rimelig og derfor kan udtages forlods af feellesboet, kan
en &gtefaelle blive palagt at betale et belgb til den anden agtefelle, jf. neermere nedenfor.

Efter bestemmelsen i &egteskabslovens § 56 kan en agtefelle fa en kompensation i de tilfelde,
hvor den pagealdende ved skifte i tilfeelde af separation, skilsmisse eller bosondring ellers stilles
urimeligt ringe i gkonomisk henseende, fordi den anden &gtefalle har sereje og/eller pensions-
rettigheder, som ikke indgar i bodelingen.

12.2.4.3. Alle pensionsrettigheder efter et korterevarende aegteskabs skal kunne udtages
forlods

Ved skifte i tilfeelde af separation eller skilsmisse efter et korterevarende agteskab skal &gte-
feellernes pensionsrettigheder efter udvalgets opfattelse ikke indgd i delingen. Dels betyder det
en vis forenkling, og dels forekommer det rimeligt, at man ikke far del i den anden agtefelles
pensionsopsparing efter blot fa ars aegteskab. Et &gteskab vil i denne sammenhang som ud-
gangspunkt blive anset for korterevarende, hvis det har varet i mindre end ca. 5 ér.

Der skal ved opgerelsen af &gteskabets varighed som udgangspunkt ikke tages hensyn til et
forudgaende samliv. Der kan dog forekomme situationer, hvor det vil veere rimeligt ogsa at
leegge veaegt pa et forudgdende samliv med gkonomisk faellesskab af nogen lengde.

Feelleshboskiftelovens 8§ 69 a indeholder en regel om, at der under visse betingelser kan ske
skaevdeling, hvis &gteskabet har veeret kortvarigt. Ogsa ved denne regel er greensen for, hvad
der normalt betragtes som et kortvarigt gteskab omkring 5 ar.

Reglen om, at pensionsrettigheder i de korterevarende a&gteskaber holdes uden for bodelingen,
bar efter udvalgets opfattelse omfatte alle typer af pensionsrettigheder, uanset art. Forlodsudta-
gelsen foreslas dog ikke at omfatte de pensionslignende rettigheder, der er omfattet af den
lengstlevende agtefalles ret til forlodsudtagelse pa dedsboskifte. F.eks. skal de pensionslig-
nende ordninger, der kan realiseres pa skifte uden skattemassige konsekvenser — det geelder
bl.a. visse forsikringsordninger med opsparing — indga i ligedelingen. Afgraensningen er den
samme, som foreslas for de rimelige pensionsordninger. Der henvises til afsnit 12.2.4.2.
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I de almindelige situationer har reglen ikke noget reelt indhold, idet rimelige pensionsrettighe-
der normalt altid vil kunne udtages forlods. Men den afskaerer i graensetilfeelde diskussionen
om, hvorvidt segtefeallers pensionsrettigheder er rimelige. Er der foretaget en vis ekstra opspa-
ring, har reglen derimod et reelt indhold, idet veerdien af denne ekstra opsparing ellers skal ind-
gd i delingen.

Er der foretaget uforholdsmaessigt store indbetalinger under et korterevarende a&gteskab, kan
den anden &gtefelle imidlertid forlange vederlag herfor efter misbrugsreglen i retsvirkningslo-
vens § 23, stk. 1. Ved afggrelsen af, om der foreligger misbrug, ber der navnlig l&gges veegt pa
starrelsen af indbetalingerne, om der er tale om indbetalinger, der fraviger &gtefeaellens seedvan-
lige indbetalingsmanster. Dette kan f.eks. veere tilfeeldet, hvis en agtefalle tegner en privat liv-
rente med et stgrre engangsindskud, selv om agtefellen ikke tidligere har foretaget sadanne
indskud. Det bgr ogsa indga i vurderingen, om indskuddet er foretaget pa et tidspunkt, hvor se-
paration eller skilsmisse var nart forestadende. At der er tale om et engangsindskud, som agte-
feellen ikke tidligere har foretaget, vil dog ikke i alle tilfeelde betyde, at der er tale om en illoyal
disposition, der kan danne grundlag for et vederlagskrav. Der kan f.eks. vaere tale om en seed-
vanlig disposition i forbindelse med etablering af en pensionsordning for en selvstaendig er-
hvervsdrivende.

Ogsa ved korterevarende agteskaber kan der blive tale om kompensation efter reglen om fel-
lesskabskompensation, jf. neermere nedenfor under 12.2.4.4.

12.2.4.4. Den ene &gtefelle har som fglge af forholdene under aegteskabet foretaget en
mindre pensionsopsparing, end hvad der svarer til en rimelig pensionsordning for den
pagealdende - feellesskabskompensation

For at opna balance mellem de pensionsretlige og de familieretlige hensyn har udvalgets flertal
fundet det helt afgerende at medtage en regel, der gar det muligt for &gtefaller under sgteska-
bet at indrette sig - af hensyn til familien som helhed - som de finder det mest hensigtsmaessigt,
uden at skulle tage hgjde for de indbyrdes pensionsmassige konsekvenser. Hvis a&gtefeller er
enige om, at den ene skal tage barne- eller barselsorlov, at den ene skal arbejde pa deltid, for at
barnene ikke skal veere for leenge i institution, eller for at der blot skal veere mere tid til bgrne-
ne, eller at det er bedst for bagrnene eller for familien som helhed, at den ene indtil videre ikke
er pa arbejdsmarkedet, er det ikke rimeligt at fglge det pensionspolitiske udgangspunkt om, at
pensionsrettigheder kan udtages forlods. Dette vil medfare, at den &gtefaelle, der indretter sig
efter familiens gnsker og behov, alene skal bare det pensionsmaessige tab, der matte blive en
falge heraf. Samme betragtning ger sig geeldende i de situationer, hvor en agtefelle pa grund
af den anden &gtefalles arbejde i udlandet eller pa grund af den andens arbejdsskift i et eller
andet omfang ma stille sin arbejdsmarkedstilknytning i bero. Endelig er der situationer, hvor
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den ene egtefelles arbejdssituation ger det gnskeligt, at den anden agtefeelle helt eller delvist
ikke er pa arbejdsmarkedet.

Nogle overenskomster indeholder bestemmelser om pensionsindbetalinger under visse former
for fraveer - det gaelder bl.a. i et vist omfang barselsorlov - men i en lang raekke situationer er
det helt op til egtefellerne selv at sgrge for at opretholde pensionsindbetalingerne for den &g-
tefeelle, der ikke (fuldt ud) er tilknyttet arbejdsmarkedet. Selv om agtefaller gkonomisk vil
kunne magte at foretage fuld pensionsopsparing for en agtefealle, som i en periode er helt eller
delvist fravaerende fra arbejdsmarkedet, viser erfaringen, at en sadan opsparing langtfra altid fo-
retages i praksis.

| eegteskaber med formuefallesskab lgser ligedelingsreglen for anden opsparing end pensions-
opsparing utilsigtede konsekvenser af arbejdsdelingen ved, at anden opsparing indgar i delin-
gen ved separation eller skilsmisse, uanset hvem af egtefallerne, der har foretaget den. Det fo-
rekommer ikke flertallet rimeligt, at kun den ene agtefzlle skal bare de pensionsmaessige kon-
sekvenser af den made, aegtefallerne har valgt at indrette sig pa under a&gteskabet. Selv om der
er en stigning i antallet af ordninger, der sikrer pensionsindbetalinger under forskellige former
for fraveer fra arbejdsmarkedet, kan det konstateres, at der stadig er en del &gtefaller, der ar-
bejder pa deltid, eller af andre grunde er fravaerende fra arbejdsmarkedet i perioder, uden at der
foretages pensionsindbetalinger i fuldt omfang.

Manglende pensionsopsparing, der skyldes fraveer fra arbejdsmarkedet pa grund af sygdom el-
ler arbejdslgshed mv., kan ikke begrunde kompensation efter denne bestemmelse. Om kompen-
sation i sddanne tilfeelde henvises til udvalgets overvejelser i afsnit 12.2.4.5. om kompensation i
lzengerevarende agteskaber.

Det vil efter flertallets opfattelse ikke i praksis vaere vanskeligt at udskille de tilfeelde, hvor &g-
teskabet er arsag til den manglende pensionsindbetaling, fra andre tilfaelde. En noget tilsvaren-

de problemstilling kendes fra aegtefellebidragsinstituttet. Reglen bgr typisk anvendes pa agte-

skaber, hvor der har veeret mindrearige barn — men dog ikke udelukkende pa sadanne agteska-
ber.

Kompensationsreglen vil ogsa kunne bruges i de korterevarende agteskaber. Som falge af for-
slaget om, at adgangen til kompensation ikke forudsattes anvendt pa mindre pensionstab, jf.
nedenfor, vil spgrgsmalet om kompensation kun sjeldent vaere aktuelt i de korterevarende &g-
teskaber.

Opgerelsen af kompensationsbelgbet skal efter flertallets opfattelse tage udgangspunkt i det be-
Igb, som en agtefelle ville have opsparet til pension, hvis den pageeldende ikke havde veeret pa
deltid, haft orlov eller vaeret hjemmearbejdende. Har en agtefaelle f.eks. veeret pa deltid i 10 ar,
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vil kompensationen som udgangspunkt svare til nettoveerdien af forskellen mellem det, &gte-
feellen rent faktisk har opsparet i pension, og det der ville vaere opsparet, hvis vedkommende
havde arbejdet pa fuld tid. Arbejdsgiverens eventuelle pensionsbidrag indgar i denne bereg-
ning. Hvis &gtefaellen har veaeret hjemmearbejdende, ma der foretages et skan over den pensi-
onsopsparing, som den pagaldende ville have foretaget, hvis vedkommende havde veeret pa ar-
bejdsmarkedet.

Det belgb, der skal betales i kompensation, skal efter flertallets opfattelse hgjst udgare halvde-
len af forskellen mellem vaerdien af den pensionsopsparing, hver af &gtefellerne af felleseje-
midler har foretaget under &gteskabet*®. Dette betyder, at kompensationen hgjst kan stille den
modtagende agtefelle sadan, at denne far halvdelen af den samlede pensionsopsparing, der er
foretaget af feellesejemidler under &gteskabet. Kompensationen er begrundet i egtefaellernes
sakaldte "faellesskabsadfaerd”. Dette synspunkt kan efter flertallets opfattelse ikke fare til, at en
agtefelle far mere end halvdelen af den opsparing, der er foretaget under aegteskabet. Har en
&gtefaelle f.eks. i en periode vaeret hjemmearbejdende for at passe familiens bagrn, men alligevel
samlet set under aegteskabet sparet mere op end den anden agtefalle, kan egtefellen ikke fa
kompensation for den manglende pensionsopsparing.

Har en a&gtefaelle M opsparet 600.000 kr. til sin pension, mens den anden agtefelle H har op-
sparet 300.000 kr. til sin pension, kan kompensationen hgjst udgare veerdien af 150.000 pensi-
onskroner, séledes at begge principielt har 450.000 kr. i pensionsopsparing. De navnte tal er
bruttotal. Ved en beskatning pa 50 % betyder det, at kompensationen hgijst er pa 75.000 kr. Skal
kompensationen konkret veere de 75.000 kr., skal H fra M"s boslod eller szreje have 75.000 kr.
Skal H’s krav daekkes ved forlods udtagelse af feellesboet, inden boet ligedeles, skal H have
150.000 kr., idet midlerne for halvdelens vedkommende i forvejen er H's.

Reglen foreslas saledes udformet, at aegtefaellen maksimalt samlet far ¥ af opsparingen under
a&gteskabet foretaget af feellesejemidler. Det er derfor uden betydning, om de pensionsordnin-
ger, der indbetales til, er feelleseje eller seereje, medmindre sgtefaellerne ved agtepagt har af-
talt, at indbetalingerne skal veere sereje, jf. nedenfor under 12.2.4.9.

Selv om udgangspunktet er, at der skal betales kompensation for de manglende pensionsindbe-
talinger, safremt betingelserne herfor er opfyldt, er det ikke hensigten med reglen, at enhver

136 Agtefelle A har en arbejdsmarkedspension med Igbende ydelser, hvor der er opsparet 600.000 kr., og sgtefal-
le B har en arbejdsmarkedspension med Igbende ydelser, hvor der er opsparet 350.000 kr. — begge dele under &g-
teskabet. B har vaeret hjemmearbejdende i 5 ar pa grund af barn, eegteskabet har varet 12 ar, og begge agtefaller
har samme uddannelse og erhverv mv. | dag: Begge agtefaeller udtager hver isar deres egen pensionsordning for-
lods. Forslaget: B udtager sin egen pensionsordning og kompenseres med op til halvdelen af forskellen mellem
veaerdien af den pensionsopsparing, hver egtefalle har foretaget under aegteskabet, hvilket vil sige op til 125.000
kr. far skat.
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forskel mellem a&gtefallernes pensionsindbetalinger under segteskabet skal udlignes. Efter fler-
tallets opfattelse bar der kun betales kompensation, hvis den manglende pensionsopsparing
overstiger en vis bagatelgraense svarende til op mod to ars pensionsindbetalinger for en fuld-
tidsforsikret. De to ar skal ses i sammenhang med, at reglen ogsa foreslas anvendt ved de kor-
terevarende agteskaber, jf. ovenfor.

Reglen er en erstatningslignende regel, hvor erstatningens starrelse dog begraenses pa forskellig
made. Det er derfor som udgangspunkt uden betydning, hvordan agtefellerne i gvrigt er stillet
pensions- eller formuemaessigt. Der vil dog kunne forekomme situationer, hvor agtefeellernes
gvrige pensionsmassige og gkonomiske forhold er af en sddan karakter, at det ikke vil veere
rimeligt at paleegge en &gtefelle at betale kompensation til den anden &gtefalle.

Adgangen til at udtage pensionsrettigheder forlods er en modifikation til det almindelige lige-
delingsprincip i retsvirkningslovens § 16, stk. 2, smh. med fallesboskiftelovens § 68, stk. 1.
Der ber derfor ikke ydes kompensation i videre omfang, end at den kompensationsmodtagende
agtefelles samlede pension vaerdimaessigt kan bringes op pa den kompensationsbetalende &g-
tefaelles niveau. Der skal heller ikke betales kompensation af en insolvent agtefzlle, jf. prin-
cippet i fellesboskiftelovens § 68, stk. 1. Ved bedgmmelsen af solvensen skal nettoverdien af
den pensionsordning, der kan udtages forlods medregnes. En agtefalle kan saledes ikke blive
stillet ringere, end hvis veardien af den pagaldendes pensionsordning indgik i ligedelingen®®'.

Feellesskabskompensationsreglen skal afbade urimelige konsekvenser af det udgangspunkt, at
pensionsordninger kan udtages forlods pa &gtefelleskifte. Reglen er dermed ikke blot et vee-
sentligt, men ogsa et afgarende led i afbalanceringen af de familiepolitiske og pensionspolitiske
hensyn. Reglen har naer sammenhang med flertallets accept af, at undergraensen for anvendel-
sen af rimelighedsreglen settes ved 15 ars aegteskab, jf. nsermere nedenfor. Flertallet mener, at
reglen utvivisomt er omfattet af udvalgets kommissorium.

Det er mindretallets opfattelse, at forslaget om fallesskabskompensation sigte mod at kompen-
sere for kvinders arbejde i hjemmet. Mindretallet finder, at de traditionelle kansrollemgnstre
derved fastlases, og fokus pa mand og kvinders ligestilling pa arbejdsmarkedet svaekkes.

Mindretallet finder, at forslaget er rettet mod et problem, som i takt med udbygningen af vel-
feerdselementer i overenskomsterne ma antages at blive mindre og mindre. Senest er der pa hele
det offentlige arbejdsmarked aftalt indbetaling af pensionsbidrag under den del af barselsperio-
den, hvor lenmodtageren modtager barselsdagpenge. Det synes derfor ude af proportioner at

137 Eksempel: Agtefallen har bortset fra sin pensionsordning et formueunderskud p& 300.000 kr. Pensionsordnin-
gens nettovaerdi er 200.000 kr. Dette medfarer, at der ikke skal betales kompensation. Hvis pensionsordningens
nettoveerdi er 400.000 kr., kan kompensationen maksimalt udggre 50.000 kr.
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indfare en efter mindretallets opfattelse uklar regel, der pa trods af sin dalende betydning vil
komplicere forholdene for de fleste.

Efter mindretallets opfattelse vil forslaget sge komplikationerne samt indebeere en markant
forggelse af de administrative omkostninger ved mange skilsmisser. Det ma forventes, at udgif-
terne til radgiverne - serlig advokaterne - ofte vil overstige det belgh, som skal ydes i kompen-
sation.

Dertil kommer, at forslaget efter mindretallets opfattelse er uklart i kriterierne for, hvornar der
skal ydes kompensation. Hvordan forestiller man sig eksempelvis, at eegtefaellerne i tilfelde af
en skilsmisse skulle veere enige om arsagen til, at den ene part i en periode ikke var pa ar-
bejdsmarkedet eller kun deltog i mindre omfang.

Dermed bliver reglen i sig selv konfliktskabende, og det bliver efter mindretallets opfattelse
naermest umuligt at radgive om reglens konsekvenser, hvorfor det ma forventes, at den vil fare
til, at det i et langt stagrre antal skilsmisser end i dag vil blive ngdvendigt med advokatbistand
og lignende.

Mindretallet finder, at den forngdne kompensation i givet fald bar foretages efter de almindeli-
ge regler om bidragspligt.

Det er mindretallets opfattelse, at forslaget om kompensation, nar en agtefalle "helt eller del-
vist.... af hensyn til familien eller den anden &gtefaelle har veeret uden for arbejdsmarkedet,
haft orlov eller har arbejdet pa nedsat tid”, er uden for det kommissorium, som udvalget er ned-
sat til at arbejde efter. Der er tale om en familieretlig kompensationsregel, som intet har at gare
med de problemer vedrgrende pensioners behandling pa a&gtefalleskiftet, som udvalget er ble-
vet nedsat til at lgse.

12.2.4.5. Rimelighedsreglen ved lzengerevarende agteskaber

Udvalget finder, at en bestemmelse om, at alle rimelige pensionsrettigheder kan udtages for-
lods, ma suppleres med en regel, der forhindrer, at en &gtefelle stilles pensionsmassigt urime-
ligt efter et leengerevarende agteskab.

Formalet med den foreslaede regel er at sikre, at en a&gtefalle, der enten slet ikke har en pensi-
onsordning eller kun har en beskeden pensionsordning, efter et leengerevarende agteskab ikke
bliver stillet urimeligt i pensionsmaessig henseende, fordi den anden &gtefelle har pensionsret-
tigheder af en vis starrelse, der vil kunne udtages forlods pa skifte.
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Forslaget om, at en &gtefelle efter et leengerevarende aegteskab ikke ma stilles urimeligt i pen-
sionsmaessig henseende, hvis der er stor forskel mellem veerdien af egtefaellernes pensionsret-
tigheder, skal ses pa baggrund af, at reglen i egteskabslovens § 56 efter udvalgets opfattelse
ikke i tilstraekkelig grad sikrer dette.

Reglen i § 56 giver adgang til kompensation i &gteskaber med szreje og rettigheder, der kan
udtages forlods pa skifte. Bestemmelsen skal sikre, at en aegtefalle ikke stilles urimeligt ringe i
gkonomisk henseende. Udvalget finder, at dette kriterium er for strengt. Det ma veere tilstraek-
keligt til at paleegge kompensation, at &egtefallen vil blive stillet urimeligt. Det er endvidere
&gtefeellens samlede gkonomiske situation, der skal veere urimeligt ringe, for at 8 56 kan udlgse
kompensation. Derved forekommer reglen for bred, nar der skal kompenseres for konsekvensen
af, at rimelige pensionsveerdier undtages fra ligedelingsreglen, uden at &gtefaellerne ved agte-
pagt selv har aftalt det.

§ 56 vil imidlertid fortsat finde anvendelse ved siden af den foreslaede kompensationsmulighed
i de situationer, hvor en a&gtefzlle ud over sin stgrre pension ogsa har szreje, der er betydeligt
starre end den anden agtefelles.

Det har veeret droftet, om et leengerevarende agteskab i denne sammenhang er et &gteskab
over 10 ar eller over 15 ar. Der har i udvalget veeret enighed om, at der kan tages hensyn til et
forudgaende samlivsforhold med gkonomisk fallesskab. For at gare regelsattet enkelt er graen-
sen foreslaet sat ved 15 ar. Derved skal reglen kun anvendes pa et ret begraenset antal eegtefel-
ler. Kun hvert 4. &gteskab, der oplgses ved skilsmisse, har varet i 15 ar, og i en stor del af disse
agteskaber vil egtefellerne begge have pensionsrettigheder. Graensen skal ogsa ses i sammen-
haeng med, at pensionsopsparing foretages over mange ar, og at pensionsrettigheder har en ser-
lig karakter.

For flertallet skal denne tidsgraense klart ses i ssmmenhang med den af flertallet foreslaede
feellesskabskompensationsregel, der er beskrevet i pkt.12.2.4.4. Fordelen ved to serskilte regler
frem for en bred rimelighedsregel, der deekker begge kompensationsmuligheder, er efter flertal-
lets opfattelse, at det bliver mere tydeligt, hvad der bgr kompenseres for, nar udgangspunktet
er, at pensionsrettigheder ikke indgdr i delingen pa skifte. For flertallet er faeellesskabskompen-
sationsreglen en regel, der skal afbgde urimelige konsekvenser af et forlgb, hvor der er en klar
sammenhang mellem arsag (feellesskabet) og pensionstabet. Reglen er saledes en erstatnings-
lignende bestemmelse. Rimelighedsreglen derimod er en regel, der alene skal samle en lille
gruppe &gtefeller op, der af mange forskellige grunde blot er havnet i en pensionsmaessig rela-
tiv darlig situation.

Der er som naevnt i udvalget enighed om ikke at foresla udligning af mindre forskelle i pensi-
onsordninger. Rimelighedsreglen foreslas kun anvendt, hvor der er stor forskel pa veerdien af
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aegtefellernes pensionsrettigheder. Denne del af reglen har sammenhang med, at offentlige
pensionsydelser ikke indgar i vurderingen af starrelsen af en &gtefalles pensionsrettigheder og
med beskatningen af pensionsrettigheder, jf. neermere nedenfor.

Vurderingen af, om der er stor forskel i veerdierne af agtefeellernes pensionsordninger, bar efter
udvalgets opfattelse foretages i lyset af, at formalet med at betale et belgb til den anden agte-
feelle er at sikre, at denne ikke stilles urimeligt i pensionsmaessig henseende. Ud over at sam-
menligne pensionsveerdierne pa skiftetidspunktet er det derfor ngdvendigt at fremskrive &gte-
feellernes pensionsrettigheder til det seedvanlige pensioneringstidspunkt. Bade pa skiftetids-
punktet og pa fremskrivningstidspunktet bgr der veere stor forskel. Herved tages der hgjde for
aldersforskel i eegteskabet. Alt andet lige vil en zldre agtefeelles pensionsopsparing vare sterre
end en yngres. Den aldre har haft flere ar at spare op i. Den &ldre vil desuden have en kortere
periode tilbage til at foretage yderligere opsparing. Ved fremskrivningen, der almindeligvis
fremgar af de arlige udsendte pensionstilsagn, fastleegges en prognose for pensionssituationen,
nar den indtreeder, og det er efter udvalgets opfattelse rigtigt ogsa at sasmmenligne pensionerne
pa disse tidspunkter pa grund af pensionsrettighedernes forsgrgelsesformal.

Kapitalpensioner bgr efter udvalgets opfattelse ved sammenligningen skansmaessigt omregnes
til lsbende udbetalinger, idet formalet med pensioner er den lgbende forsgrgelse. Ved lgbende
livsbetingede pensionsrettigheder bgr det vaere alderspensionstilsagnet, der er afggrende for
sammenligningen. At der er andre ydelser i form af invaliditetsydelse, bgrnepension mv., knyt-
tet til ordningen, er selvfglgelig en fordel for indehaveren af ordningen, men forekommer ikke
relevant ved en sammenligning af de to a&gtefallers pensionsmassige stilling. Normalt opharer
invalidepension ved alderspensioneringstidspunktet og aflgses af en alderspension. | de tilfal-
de, f.eks. ved tjenestemandspension, hvor en person modtager en livsvarig lgbende invaliditets-
ydelse, skal ydelsens starrelse pa tidspunktet for ret til folkepension vaere sammenlignings-
grundlaget.

Selv om der ofte vil veere en vis forskel i vaerdierne af a&gtefallernes pensionsrettigheder, vil
denne ikke altid kunne karakteriseres som stor. | dag vil en arlig forskel i de lgbende udbetalin-
ger for skat pa op til ca. 50.000 nutidskroner mellem agtefzllernes to pensionsordninger frem-
skrevet til de seedvanlige pensioneringstidspunkter, efter udvalgets opfattelse normalt ikke kun-
ne anses for stor. Udligning bar derfor ikke foretages, hvis der ikke er en forskel pa ca. 50.000
kr., ligesom der heller ikke bar kompenseres i videre omfang, end der stadig er en forskel pa ca.
50.000 kr. i de arlige lgbende udbetalinger far skat. En sddan belgbsgraense er ikke absolut og
vil lgbende skulle tilpasses. Der ses bort fra folkepensionen og andre ydelser fra det offentlige,
nar forskellen i starrelsen vurderes. Med en beskatning af Igbende udbetalinger pa 40-50 % be-
tyder en forskel pa ca. 50.000 kr. i pensionernes stgrrelse en forskel pa ca. 25-30.000 kr. arligt i
disponibel indkomst. Hertil kommer, at de offentlige pensionsydelser i et vist omfang er ind-
teegtsbestemte, hvorved forskellen i disponibel indkomst yderligere reduceres.
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Betaling af et belgb til en eegtefelle skal efter udvalgets opfattelse sikre, at denne ikke stilles
urimeligt i pensionsmaessig henseende.

Har den pensionsmassigt darligst stillede egtefelle bortset fra sin folkepension mv. en pensi-
onsrettighed, der — ved et seedvanligt indbetalingsforlgb frem til seedvanlig pensionsalder — ar-
ligt udger ca. 135.000 nutidskroner far skat, kan den pagaldende agtefalle efter udvalgets op-
fattelse i dag normalt ikke anses for at vaere urimeligt stillet i pensionsmassig henseende.
Kompensationen bgr efter udvalgets opfattelse heller ikke bringe en &gtefeelles pensionsrettig-
heder over, hvad der svarer til ca. 135.000 kr. arligt. Belgbet svarer til den arlige pension, som
en faglart tienestemand med fuld pensionsalder, der fratraeder pa grund af alder ved det 62. ar,
ville kunne opna ved sit 65. ar, altsa fra det tidspunkt, hvor han yderligere kan fa folkepensi-
on**®. Heller ikke denne granse er absolut, og den ber tilpasses udviklingen.

Ved vurderingen af, om en &gtefealle vil veaere urimeligt stillet i pensionsmassig henseende,
skal der efter udvalgets opfattelse ogsa tages hensyn til egtefellens formueforhold, &gteskabets
varighed og omstendighederne i gvrigt.

Er der stor forskel i veerdierne af agtefallernes pensionsrettigheder, men ejer den pensions-
maessigt ringest stillede aegtefalle serejemidler, der kompenserer for den pagaeldendes ringe
pensionsmaessige stilling, ber der ikke ydes agtefeellen et belgb for at sikre, at denne ikke stil-
les urimeligt i pensionsmaessig henseende. Derimod er det normalt uden betydning for vurde-
ringen af den pensionsmaessigt ringest stillede segtefaelle, om den bedst stillede segtefeaelle har et
starre sereje. | denne situation vil der eventuelt kunne ydes et belgb efter eegteskabslovens §
56.

Der ber endvidere ikke kunne ydes den i pensionsmaessig henseende ringest stillede agtefelle
et belgb, hvis den pagealdende i forbindelse med skiftet modtager en betydelig boslod fra den
anden agtefelle, eller hvis den pagealdende modtager en kompensation efter faellesskabskom-
pensationsreglen, der kompenserer dennes pensionsmaessige ringe stilling - begge dele i et sa-
dant omfang, at den pagaeldende ikke leengere ud fra en samlet vurdering kan anses for at veere
urimeligt stillet.

Har den ene &gtefzlle stort set hele sin opsparing placeret i pensionsrettigheder, mens den an-

den har en ikke ubetydelig anden opsparing, men en ringe pensionsopsparing, ber det ogsa ind-
ga i rimelighedsvurderingen, at den pensionsmaessigt darligst stillede skal dele hele sin opspa-

ring med den pensionsmaessigt bedst stillede.

138 Niveau fra april 2005 er godt 134.000 kr. &rligt. For april 2003 var niveauet ca. 130.000 kr.
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Hvis den pensionsmassigt ringest stillede a&egtefeelle er berettiget til egtefeellebidrag og sgte-
feellepension uden tidsbegraensning, vil dette ligeledes indga i vurderingen af, om den pagzl-
dende et stillet urimeligt i pensionsmassig henseende afhangig af savel egenpensionens som
&gtefeellepensionens starrelse. En eventuel ret til eegtefeellebidrag uden tidsbegraensning og
dermed &gtefaellepension uden tidsbegransning vil f.eks. betyde, at der er et muligt livsvarigt
forsgrgelsesgrundlag ud over &gtefeellens egne indtaegter.

Mindretallet finder dog generelt, at der ikke skal ydes kompensation, hvis boet i det vaesentlige
alene indeholder én arbejdsmarkedspensionsordning. | stedet bgr kompensationen i givet fald
ydes efter reglerne om bidragspligt — evt. ved fastsattelse af bidrag ved pensionsordningens
udbetaling.

Sterrelsen af det belgb, der skal betales, for at en s&gtefelle ikke bliver stillet urimeligt, bar
fastseettes skansmaessigt. Ved den skansmassige fastsattelse bar de ovenfor nevnte omsten-
digheder, som vedrgrer, om der skal betales et belgb, indga. Hertil kommer agtefzllernes alder,
helbred og erhvervsevne.

Da belgbet skal betales for at undga en urimelig pensionssituation i forhold til den andens pen-
sionsmaessige situation, er der i udvalget enighed om, at der normalt ikke begr udredes starre be-
leb end nogenlunde svarende til ca. 25 % af forskellen mellem verdien af hver af &gtefaellernes
opsparing. Anvendelsen af dette maksimum forudseetter, at eegteskabet har varet noget laengere
end 15 ar, og at &egtefaellen med den mindste pension stort set ikke har andet end sin folkepen-
sion. Hertil kommer, at belgbet i almindelighed ikke bgr bringe pensionsniveauet sammenlagt
med &gtefallens egne pensionsrettigheder eksklusiv offentlige ydelser over ca. 135.000 kr. ar-
ligt i lebende udbetaling, og at forskellen mellem de lgbende pensionsbetalinger ogsa efter

kompensationen kan vare op til 50.000 kr.'*.

Ovennavnte principper for kompensationen bygger i et vist omfang pa principperne for fast-
seettelse af eegtefaellebidrag.

Er den enes (omregnede) lgbende pension pa 220.000 kr. far skat, mens den andens kun er pa
40.000 kr., vil der almindeligvis maksimalt skulle betales et belgh pa 25 % af differencen i op-
sparingen. Belgbets naermere fastleggelse beror herefter pa, hvor leenge agtefaellerne har varet

139 Fgtefeelle A har en arbejdsmarkedspension med lgbende ydelser, hvor der er opsparet 3.000.000 kr. A£gtefzlle
B har ingen pensionsordning. ZAgteskabet har varet 25 ar, A er 52 &r og B er 50 ar. B har ikke til sit arbejde haft
tilknyttet en pensionsordning. En sedvanlig indbetaling gennem hele B’s arbejdsliv under sgteskabet ville have
fart til en pensionsopsparing pa 800.000 kr. | dag: A udtager sin arbejdsmarkedspension med lgbende ydelser for-
lods. B udtager ikke noget. Forslaget: En skansmaessig vurdering vil fgre til, at B anses som urimeligt stillet i pen-
sionsmaessig henseende, og at der derfor udbetales et kompensationshelgb pa op mod 750.000 kr. Alle tal er for
skat. Vurderingen indebarer tillige, at der tages hensyn til &egtefeellernes gvrige formueforhold og omsteendighe-
derne i gvrigt - hvilket kan indebaere, at kompensationsbelgbet reguleres.
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gift, deres alder, arbejdsevne, helbred og formueforholdene i eegteskabet i gvrigt. Hvad dette
selv med en maksimalt udligning pa 25 % af verdien af den foretagne opsparing betyder for
a&gtefellernes pensionssituation, vil afhange af deres alder, pensionstype, beskatning af pensi-
onsindbetaling og udbetaling mv. Kompensation pa 25 % af differencen medfarer altsa ikke
uden videre, at den enes pension bliver 45.000 kr. mindre, mens den andens bliver 45.000 kr.
starre.

Det har i udvalget veret draftet, om der skal leegges den begraensning pa kompensationen, at en
agtefelle ikke kan fa mere i kompensation, end at vedkommende samlet set bliver bragt op pa
det niveau, som den pagealdende agtefelle ville kunne paregne, safremt vedkommende havde
foretaget de for sit erhverv sedvanlige pensionsindbetalinger under agteskabet, saledes at ek-
sempelvis en folkeskolelaerer maksimalt kunne na op pa en folkeskolelaerers normalniveau, selv
om vedkommende er gift med en langt bedre pensionsmaessigt stillet egtefaelle. Selv om nor-
malpensionsniveauet for en given gruppe i flere situationer er egnet som maksimum, giver en
sadan begraensning problemer i relation til malgruppen for rimelighedsreglen, nemlig agtefel-
ler med ingen eller s& godt som ingen pensionsordning. Det geelder serlig de aldre hjemmear-
bejdende agtefzller eller egtefaeller med en meget ringe eller ustruktureret tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. En egentlig regel forekommer for de pensionsmaessigt noget bedre stillede ag-
tefeeller endvidere overfladig i lyset af princippet om, at en egtefelle ikke bar kompenseres
mere, end at vedkommendes pension nér op pa ca. 135.000 kr. arligt. Udvalget har derfor afsta-
et fra at foresla en egentlig regel med dette indhold. Der er dog enighed om, at princippet langt
ad vejen bgr falges. Er man ufaglert, skal kompensationen som udgangspunkt begrenses til et
belgb, der ikke overstiger en ufagleerts pensionsindbetalinger under agteskabet i de perioder,
hvor der ikke er indbetalt til en pensionsordning.

Ligesom efter feellesskabskompensationsreglen vil der ikke kunne kraeves et belgb af en &gte-
feelle, der er insolvent, jf. princippet i feellesboskiftelovens § 68, stk. 1. Det betyder, at en &gte-
feelle ikke kan blive stillet ringere, end hvis den pagaldendes pensionsordning indgik i bodelin-
gen. Der henvises til pkt. 12.2.4.4.

12.2.4.6. Udbetalte pensioner

Er en &gtefelle blevet pensioneret eller i hvert fald har naet en alder, hvor visse pensionsudbe-
talinger allerede er pabegyndt, ma det afklares, om udbetalte pensionsbelgb skal indga i delin-
gen, eller om de kan udtages forlods. Normalt vil belgb fra en lgbende livsbetinget pensions-
ordning blive forbrugt lgbende. Det er jo netop hensigten, at de labende ydelser skal sikre den
Igbende forsgrgelse. Ogsa ratepensionsbelgb udbetales lgbende over en arreekke, og de udbetal-
te rater ma som det klare udgangspunkt antages ogsa at blive forbrugt lgbende. For at forenkle
regelsattet er der enighed i udvalget om, at udbetalte lgbende livsbetingede ydelser og udbetal-
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te ratepensionsydelser altid indgar i ligedelingen, selv om de i det enkelte tilfeelde ikke skulle
veere forbrugt.

Samme betragtning ger sig ikke geeldende ved pensioner udbetalt i form af engangskapitaler og
heller ikke ved de sakaldte supplerende engangsydelser. Serlig for en kapitalpension vil pensi-

onen besta i forsargelse i form af afkast samt forbrug af kapitalen. Det foreslas derfor, at en &g-
tefaelle, hvis kapitalpension eller supplerende engangsydelse er kommet til udbetaling, kan hol-

de det udbetalte belgh uden for bodelingen, hvis den pagealdende havde kunnet holde pensions-
rettigheden uden for bodelingen, safremt den ikke var blevet udbetalt.

Belgbet kan kun holdes ude af bodelingen, hvis det ikke kan antages at vare forbrugt. Det er
ikke noget krav, at pensionen er holdt adskilt fra egtefellens gvrige formue. En udbetalt pensi-
on er f.eks. ikke forbrugt, fordi den er anvendt til at indfri en prioritet i &gtefellernes faste
ejendom, eller fordi den er placeret i obligationer, der ligger i depot med andre lignende obliga-
tioner.

Ogsa surrogater for og indteegter af sddanne pensioner bgr efter udvalgets opfattelse kunne ud-
tages forlods. For indteegter af en pensionskapital kan dette forekomme ulogisk, men forslaget
skal ses i lyset af, at indtegter normalt forbruges lgbende, og ger de ikke det, vil de ofte veere
sammenblandet med kapitalen eller surrogater heraf. Det er derfor enklest at lade indtaegterne
falge kapitalen. Retsstillingen vil dermed ogsa falge den almindelige regel om, at indtaegter af
s&ereje er s&reje.

Retten til forlodsudtagelse geelder ikke belgb, der har mistet deres karakter af pensionsopspa-
ring, eksempelvis fordi de er udbetalt i utide. Er belgbet overfort til en anden pensionsordning,
kan denne ordning udtages forlods.

Forslaget skal sammenholdes med forslaget om behandlingen af udbetalte pensioner pa deds-
boskifte, der for leengstlevendes udbetalte pensionsordninger har samme afgraensning.

12.2.4.7. Udtagelsesret, udtagelsespligt og betaling af kompensation

Hvis der skal ske deling af veerdien af den del af en pensionsordning, der overstiger, hvad der
ma anses for rimelig, eller hvis der skal betales et belgh efter reglerne om faellesskabskompen-
sation eller for at sikre, at eegtefaellen ikke stilles urimeligt i pensionsmassig henseende, har
ejeren af pensionsordningen ret til at udtage hele sin pensionsordning, jf. fellesboskiftelovens §
70 a, mod at betale den anden &gtefalle vedkommendes andel kontant, eller ved at belgbet af-
regnes som led i feellesboets deling.
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Benytter ejeraegtefaellen ikke sin udtagelsesret, bgr udgangspunktet veere, at pensionsordnin-
gen, hvis den ikke kan ophaves, udlaegges til ejereegtefeellen, idet den er tilpasset dennes for-
hold. Der gelder séledes en udtagelsespligt for ejereegtefallen. Den anden agtefalle vil i stedet
blive kompenseret ved en skavdeling af feellesboet. | nogle tilfaelde vil dette imidlertid ikke
veere muligt, fordi der ikke er tilstraekkelige gvrige aktiver i boet.

| andre tilfelde vil en sadan lgsning vare urimelig over for ejeraegtefallen, fordi denne - for at
kunne betale den anden agtefelles kompensationskrav eller krav pa deling - vil blive ngdt til at
selge aktiver, der er ngdvendige for den pageeldendes erhverv, eller vil vere afskaret fra at be-
vare eller erhverve en passende bolig. Udvalget foreslar derfor, at det i sddanne tilfaelde skal
kunne bestemmes, at betaling af belgbet skal ske afdragsvis mod, at ejeraegtefellen stiller sik-
kerhed for og forrenter belgbet. Der bgr kun accepteres afdragsordninger, der lgber over en kor-
tere arreekke, som regel ikke over 5 ar. Da kompensationsbelgh som udgangspunkt er fastlagt
som kontantbelgb, og da ligedelingsprincippet finder anvendelse pa eventuel ekstra opsparing,
skal vilkarene med hensyn til forrentning og sikkerhedsstillelse for afdragsordninger veere sa-
danne, at deres reelle veerdi svarer til de belgb, der skulle veere betalt kontant. Ved en skans-
maessig fastlagt kompensation kan afdragsordningens vilkar dog indga som en del af skannet.

Hvis heller ikke afdragsvis betaling er mulig, fordi ejereegtefaellen ikke kan stille sikkerhed el-
ler ikke har gkonomisk mulighed for at afdrage belgbet over en kortere arraekke, eller fordi en
afdragsordning af andre grunde ikke vil veere rimelig ud fra hensynet til begge a&gtefallers for-
hold, ber det efter udvalgets flertals opfattelse kunne bestemmes, at der i stedet skal sikres ik-
ke-ejeraegtefellen del i ejeraegtefallens pension (udtagelsespligt for ikke-ejeraegtefeellen). Der
bar kun i szrlige tilfeelde blive tale om, at en &gtefelle skal sikres en andel af den anden egte-
feelles labende livsbetingede pensionsydelse, der er eller har vaeret led i et ansattelsesforhold.
Har ejeraegtefallen en kapitalpensionsordning, skal kompensationen ferst gives som en andel i
denne ordning. Derefter kan der kompenseres ved hjelp af en ratepensionsordning, og kun som
en sidste mulighed skal der kunne kompenseres ved hjelp af en lgbende livsbetinget ordning,
der er eller har veeret led i et ansattelsesforhold. Som det overvejende udgangspunkt bgr ud-
lzegget ske i eventuelle privattegnede kapital- eller ratepensionsordninger.

For ordninger med Igbende livsbetingede ydelser, der er eller har veeret led i et anszttelsesfor-
hold, ber det vare de enkelte pensionsinstitutter mv., der afgar, hvilke generelle kompensati-
onsmetoder, de kan tilbyde i de sarlige tilfeelde, hvor der ikke er andre muligheder for kom-
pensation. Metoderne kan f.eks. vaelges som kontant udbetaling, opsplitning af selve pensions-
ordningen i to ordninger: én til egtefeellen og én til ejeregtefellen, deling af de lgbende ydel-
ser, nar de kommer til udbetaling, deling ved indsattelse af &egtefaellen som uigenkaldelig be-
gunstiget mv. Veerdien af den ret, der tilbydes a&gtefellen, skal altid svare til det belgb, der
skulle veere udbetalt kontant. Pensionsinstitutterne kan tilbyde metoder, der kraever afgivelse af
helbredsoplysninger, hvis dette er ngdvendigt for at forhindre spekulation mod pensionsordnin-
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gen, men skal altid tiloyde mindst én kompensationsmetode, der ikke indebearer afgivelse af
helbredsoplysninger.

For tjenestemend o.lign. forudseettes regler om deling af pension fastsat i lov om tjeneste-
mandspension, i srlige love der indeholder tjenestemandslignende pensionsordninger (lov om
vederlag og pension for ministre og lov om pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret) og i
tjenestemandsregulativer og -vedtagter for kommunale og amtskommunale tjenestemand.

Udkast til forslag til endring i lov om tjenestemandspension m.fl. love er medtaget i udvalgets
udkast til forslag til lov om &ndring af lov om agteskabets retsvirkninger mv., jf. kapitel 14.
Folketingets preaesidium treeffer beslutning om eventuelt forslag til &ndring af lov om valg til
Folketinget, der indeholder regler om pension til folketingsmedlemer og disses a&gtefeller.

Privattegnede kapital- og ratepensionsordninger ber udleegges ved en deling af selve ordnin-
gen og ikke ved at indsatte aegtefaellen som uigenkaldelig begunstiget. Dette geelder efter fler-
tallets opfattelse ligeledes for kapital- og ratepensionsordninger, der er eller har veeret led i et
ansettelsesforhold. Disse ordninger, der efter geeldende ret indgar i ligedelingen, har en veerdi,
der typisk ikke er betinget af ejeraegtefallens liv. En andel i en pensionsrettighed tildeles, fordi
kontant betaling ikke er mulig. En deling af selve rettigheden kommer kontant betaling neer-
mest, fordi retten til andelen ved deling ikke er en betinget ret, men et aktiv i egtefellens for-
mue, der eksempelvis falder i arv. Indszttes egtefeellen derimod kun som begunstiget i pensi-
onsrettigheden, bortfalder begunstigelsen ved den begunstigedes dad far udbetalingstidspunk-
tet. Retten er saledes betinget af, at den begunstigede lever pa udbetalingstidspunktet.

Efter mindretallets opfattelse reprasenterer forslaget om at kompensere i en arbejdsmarkeds-
pensionsordning et fundamentalt indgreb i og brud pa forudsetningerne for opbygningen af ar-
bejdsmarkedspensionsordningerne.

Det er mindretallets opfattelse, at forslaget skaber usikkerhed om grundlaget for pensionsop-
sparingen, hvilket kan fa negative konsekvenser for opbakningen til arbejdsmarkedspensions-
ordningerne. Baggrunden for de aftaler, som har fert til udbredelse af arbejdsmarkedspensions-
ordningerne, blev skabt ved Falleserklaeringen mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter
af 1987.

Mindretallet understreger, at et af grundprincipperne for arbejdsmarkedets parters etablering af
arbejdsmarkedspensionsordningerne er gennem obligatoriske ordninger at sikre den enkelte en
indteegt ved pensionering, som star i forhold til indtaegten som erhvervsaktiv. Den obligatoriske
karakter af arbejdsmarkedspensionsordningerne er en forudsatning for at kunne sikre alle ar-
bejdstagere uden brug af individuelle helbredsbedgmmelser.
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Derfor er der skabt et vaern om pensionsordningerne, saledes at de ikke kan overdrages, pant-
seettes eller gares til genstand for kreditorforfglgning. De kan endvidere kun i ganske begran-
sede tilfeelde - f.eks. i forbindelse med immigration - genkabes.

Flertallets forslag griber efter mindretallets opfattelse pa dette punkt afggrende ind i de eksiste-
rende arbejdsmarkedspensionsordninger, idet forslaget forudsaetter endringer i ordningernes
vedtaegter mv.

En konsekvens af forslaget med de store muligheder for ved en skilsmisse at blive madt af
kompensationskrav (pa et skensmaessigt grundlag) vil efter mindretallets opfattelse vere, at den
enkelte vil have vanskeligt ved at overskue konsekvenserne for pensionsdaekningen ved alders-
pensioneringen — serligt i de tilfeelde, hvor en person er blevet skilt flere gange.

Mindretallet papeger, at der ikke under udvalgsarbejdet er pavist tilstraekkelig vaegtige grunde
til eller behov for sadanne delings- eller kompensationsregler, som forudsatter indgreb i ar-
bejdsmarkedspensionsordningerne.

Herunder er der ikke i udvalget forelagt statistisk dokumentation for, at der ved et stort antal
skilsmisser foreligger en situation, hvor den ene agtefealle grundet skilsmissen har et saerligt
underholdsbehov ved pensionering, og hvor dette behov ikke kan lgses af de eksisterende regler
om deling ved separation eller skilsmisse.

Forslaget om at kompensere i en arbejdsmarkedspensionsordning bygger efter mindretallets op-
fattelse pa den forudsetning, at alle aktiverne i boet har samme karakter. Der er imidlertid fun-
damentale forskelle pa henholdsvis livsbetingede rettigheder og f.eks. frivaerdi i en fast ejen-
dom. En af de afgerende forskelle er, at de livsbetingede rettigheder i dag ikke kan realiseres
ved skifte, mens friveerdien kan realiseres.

Derfor finder mindretallet, at man ikke umiddelbart kan sidestille disse rettigheder, selvom man
kan finde tekniske metoder til at vaerdiansztte dem, og man ber i gvrigt ikke kunne dele livsbe-
tingede ordninger uanset deres type.

Mindretallet finder, at de hensyn, som ger sig geeldende for arbejdsmarkedspensionerne i vidt
omfang ogsa ger sig geldende for tjenestemandspensionerne. Det urimelige i at dele en sadan
ordning fremtreeder dog endnu mere abenlyst, dels fordi der ikke er indbetalt midler til ordnin-
gen, dels pa grund af ordningens karakter af lovfastet personlig rettighed.

Endelig peger man i kommissoriet pa, at der i dag hersker en vis retsusikkerhed pa omradet.
Mindretallet finder ikke, at forslaget om at kompensere i en arbejdsmarkedspension skaber en
klarhed, som vil medfare en stgrre grad af retssikkerhed.
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| de tilfeelde, hvor der ikke er andre midler i feellesboet end den ene agtefelles arbejdsmar-
kedspension, er det for flertallet afgarende, at den &gtefalle, der ikke har en pensionsordning,
kan fa en vis andel af arbejdsmarkedspensionsordningen. Det ber efter flertallets opfattelse sar-
ligt geelde i de tilfaelde, hvor aegteskabet har veeret langvarigt.

Det har i udvalget veeret drgftet, hvordan det kan sikres, at &gtefeeller ikke foretager deling af
pensionsrettigheder i videre omfang, end de generelle regler giver adgang til, dvs. i de situatio-
ner, hvor domstolene, hvis de fik spargsmalet forelagt, ville treeffe afgerelse om deling af en
pensionsrettighed. Baggrunden er dels gnsket om at sikre, at der ikke spekuleres mod pensions-
instituttet, dels at pensionsrettigheder ikke deles i et sadant omfang, at de ikke kan tjene deres
primere formal, nemlig ejeraegtefallens forsgrgelse.

Stort set alle skifter foregar ved, at aegtefaellerne selv indgar aftaler om boets deling ved en sa-
kaldt bodelingsaftale. Det vil veere et meget omfattende arbejde for pensionsinstitutterne, skif-
teretterne og andre, der i givet fald skulle veere kontrolmyndighed, at pase, om &gtefallernes
aftaler om deling af pensionsrettigheder gar ud over de graenser herom, som lovgivningen har
opstillet for domstolenes afggrelser. Hvis et pensionsinstitut derfor forlanger det, bar sgtefal-
lerne efter udvalgets opfattelse paleegges pligt til at afgive en erkleaering pa tro og love om, at
betingelserne for delingsreglernes anvendelse er til stede, herunder at delingen ikke sker i starre
omfang end efter reglerne om kompensation, deling af "for store” pensioner mv. Hvis pensi-
onsinstituttet ikke mener, at en sadan erklaering er pakreaevet for deres ordninger, eller hvis insti-
tuttet i den konkrete situation ikke skanner det nedvendigt med en erklering, kan den selvfal-
gelig undlades. Er begge egtefaller samt pensionsinstituttet enige om en delingsordning, er der
ikke noget til hinder for, at gtefellerne kan indga en sadan aftale, selv om den fraviger de
naevnte principper.

Pensionsinstituttet kan kraeve, at eegtefallerne betaler administrationsomkostningerne ved, at en
aegtefelle skal give den anden agtefalle en andel af en pensionsrettighed. Fordelingen mellem
egtefeellerne falger de almindelige formueretlige principper.

12.2.4.8. Ekstra opsparing - en opsparing ud over det rimelige - skal deles

Udvalget finder det rigtigst, at ejeraegtefaellen ogsa har udtagelsespligt til alle (dele af) pensi-

onsrettigheder i de situationer, hvor verdien gar ud over det rimelige, og dermed har form af

ekstra opsparing, der skal indga i ligedelingen. Det bar dog ikke gaelde ordninger, der kan op-
haeves. Samme problemstillinger om likviditet mv., som navnt under pkt. 12.2.4.7., kan fore-
komme i disse situationer. Det vil naeppe vere noget stort praktisk problem. De navnte prin-

cipper ber imidlertid ogsa geelde for disse rettigheder.



- 207 -

12.2.4.9. Agtepagter om pensionsrettigheder

Med udvalgets anbefalinger vil det normalt ikke veere ngdvendigt at oprette eegtepagter, hvor-
ved pensionsrettigheder gares til seereje, idet rimelige pensionsordninger under alle omstaen-
digheder vil kunne udtages forlods.

Aqgtefeller kan dog have et gnske om at undga reglerne om kompensation eller deling af veer-
dien af ekstra opsparing. Dette gnske kan gealde bade for allerede foretagne indbetalinger og for
fremtidige indbetalinger pa en pensionsrettighed.

I tinglysningspraksis afvises ofte sarejesegtepagtsbestemmelser om pensionsordninger, som
omfatter ikke blot allerede foretagne indbetalinger, men pensionsrettigheden som sadan. Dette
sker med den begrundelse, at en &gtefalle ikke selv skal kunne forgge sit sereje med felles-
ejemidler. Denne praksis er uhensigtsmassig at opretholde, serlig nar udgangspunktet er, at
heller ikke veerdien af rimelige fremtidige pensionsindbetalinger skal indgd i ligedelingen. Ud-
valget foreslar derfor, at agtefeller ved &gtepagt skal kunne aftale, at ogsa fremtidige indbeta-
linger pa en pensionsrettighed skal vaere sareje. Dette betyder, at ordningen/rettigheden som
sadan er s&reje. Reglerne om kompensation eller ligedeling af ekstra indbetalinger finder ikke
anvendelse pa fremtidige indbetalinger, safremt serejesegtepagten omfatter sadanne indbetalin-
ger.

Fremtidige indbetalinger kan dog veere omfattet af retsvirkningslovens § 23, stk. 1, om mis-
brug, safremt de er uforholdsmaessigt store. De er derimod efter udkastet ikke omfattet af rets-
virkningslovens § 23, stk. 2, jf. nedenfor. Urimelig ringe-reglen i egteskabslovens § 56 kan -
safremt betingelserne i gvrigt er opfyldt - finde anvendelse pa pensionsordninger, der er s&reje.

Retsvirkningslovens regler om deling kan ikke gyldigt fraviges ved aftale mellem agtefeller,
medmindre aftalen har serlig lovhjemmel. Dette udgangspunkt fraviges dog, men kun nar der
foreligger en aktuel separations- eller skilsmissesituation. Zgtefeller kan saledes ikke aftale, at
veerdien af en pensionsrettighed skal indga i delingen, fer en separation eller skilsmisse er aktu-
el. Det har derfor i udvalget veret overvejet, om og i hvilket omfang sddanne aftaler skal kunne
indgas ved a&gtepagt. Serlig eegtefaeller, der er gift pa det tidspunkt, hvor reglerne eventuelt
andres, kan have behov for at aftale, at en pensionsrettighed fortsat skal indgd i delingen pa
skilsmisse/separationsskifte. Det gaelder f.eks. de situationer, hvor den ene har haft en kapital-
pension, hvis vaerdi efter de nugeeldende regler skal indga i delingen, og hvor der ikke i gvrigt
er pensionsordninger i eegteskabet. Agtefaellerne kan ikke dele selve ordningen under sgteska-
bet, da det vil udlgse beskatning, og det vil veere for usikkert for ikke-ejeraeegtefellen at vente,
til separation/skilsmisse eventuelt er aktuel.
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Flertallet foreslar derfor, at egtefeller ved a&egtepagt kan aftale, at veerdien af en kapital- og ra-
tepensionsordning skal indga i delingen som hidtil pa separations- og skilsmisseskifte eller ved
bosondring. Mindretallet finder ikke, at egtefeeller skal kunne aftale, at veerdien af en arbejds-
markedspension skal indgd i delingen. Herudover finder udvalget ikke, at der er behov for at
fravige delingsreglerne ved separation og skilsmisse.

Om udtagelsesret og -pligt mv. henvises til pkt.12.2.4.7. De der naevnte principper for delingen
bar ogsa finde anvendelse pa pensionsrettigheder, hvis vardi som falge af egtefaellernes a&gte-
pagt indgar i delingen.

Et tilsvarende behov for aftaler om deling af veerdien af pensionsrettigheder pa dgdshoskifte er
ikke aktuelt.

12.2.4.10. Seerligt om vederlagskrav efter retsvirkningslovens § 23, stk. 2

Retsvirkningslovens § 23, stk. 2, om vederlagskrav i tilfeelde, hvor en zgtefelle anvender mid-
ler af feellesboet til forbedring af sit seereje eller § 15, stk. 2-rettigheder, vil efter udvalgets lov-
udkast ikke finde anvendelse i forhold til indbetaling pa pensionsordninger. Baggrunden herfor
er, at der med forslaget etableres serlige delingsregler for pensionsrettigheder. Derimod vil lo-
vens § 23, stk. 1, om misbrug fortsat kunne finde anvendelse.

12.2.4.11. Konsekvensaendringer

Udvalget er af den opfattelse, at der ikke er behov for at &ndre pensionsbeskatningslovens § 30
som falge af forslaget. Derimod bgr en &ndring eller pracisering af boafgiftslovens § 3 overve-
jes, idet det kan veere uhensigtsmaessigt, at en fraskilt eller frasepareret aegtefalle, der som led i
boets deling bliver indsat som uigenkaldeligt begunstiget i sin tidligere agtefelles pensionsret-
tighed, skal betale boafgift af udbetalte belgb ved den tidligere sgtefalles dad.

Det vil endvidere veere ngdvendigt at gennemfare konsekvensandringer af tjenestemandspen-
sionsloven og enkelte andre love, der omfatter tjenestemandspensionslignende lovgivning.

12.2.4.12. Ikrafttraeden

Udvalget foreslar, at loven traeder i kraft forholdsvis kort tid efter vedtagelsen i Folketinget
med virkning for separationer, skilsmisser og dedsfald, der indtraeder efter lovens ikrafttraeeden.
Pensionsinstitutterne skal have tid til at tilpasse deres vedtaegter mv. til delingsreglerne, og &g-
tefellerne skal have tid til at indga aegtepagter om deling af rettigheder, der efter de nye regler
kan udtages forlods, men som efter de geeldende regler indgar i ligedelingen. Pa den anden side
er der et hensyn at tage til egtefeeller, hvor den ene har en pensionsordning, der efter de geel-
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dende regler deles, mens den anden kan udtage sin ordning forlods i forbindelse med bodelin-
gen.
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Kapitel 13

Udvalgets overvejelser om bevarelse af ret til &egtefeellepension ved separati-
on og skilsmisse

13.1. Indledning

Spergsmalet om bevarelse af en ret til en Igbende livsbetinget pensionsydelse fra ens a&gtefael-
les dad - egtefeellepension eller overlevelsesrente - efter en separation eller skilsmisse er en del
af det mere omfattende emne om pensionsrettigheders behandling ved separation eller skilsmis-
se.

Agtefellepension knytter sig typisk til en hovedpensionsordning, der har form af en ret til en
livsvarig lgbende ydelse fra pensionsalderens indtraeden.

13.2. Galdende ret

Finansministeren nedsatte i 1938 et udvalg, der afgav beteenkning om fraskilte hustruers pen-
sionsret, beteenkning af 24. november 1939. P& denne baggrund blev lov nr. 102 af 14. marts
1941 om bevarelse af enkepensionsret ved separation og skilsmisse (enkepensionsloven) vedta-
get. Loven er senere &ndret ved lov nr. 268 af 14. juni 1951, lov nr. 261 af 4. juni 1969 og lov
nr. 250 af 25. april 1990.

Enkepensionsloven omfatter enkepension efter mandlige tjenestemand og andre mand, der
som led i deres tjenesteforhold er omfattet af en kollektiv pensionsordning eller har enkepensi-
on sikret ved overlevelsesrenter, jf. lovens § 1. Lovens hovedindhold vedrerer kollektive pensi-
onsordninger, dvs. pensionsordninger, hvis bidrag er uafhangige af, om manden er gift eller
ugift. Tjenestemandspension er endvidere omfattet af lovens pensionsbegreb.

Efter lovens § 1, stk. 2, bliver retten til enkepension ikke bergrt af, at eegtefeellerne er blevet se-
pareret — dvs. retten bevares i separationsperioden. Retten til enkepension efter skilsmisse beva-
res kun, hvis &gteskabet har varet mindst 5 ar (herunder medregnes en eventuel separationstid),
og der pahviler manden en pligt til at betale underholdsbidrag til den tidligere hustru. Er der ta-

le om en tidsbegranset bidragsperiode, bevarer den tidligere hustru kun retten til enkepension i

bidragsperioden.

Er der mellem de tidligere &gtefaller indgaet aftale om pligt til at betale underholdsbidrag og
aftale om ogsa sterrelsen af dette bidrag, skal der veere tale om en reel bidragspligt. Har a&gte-
feellerne ikke indgaet aftale om bidragets starrelse, fastsatter statsamtet efter ansggning starrel-
sen, og statsamtet kan - ligeledes efter ansggning - @&ndre et tidligere fastsat bidrag. Bidraget
kan nedsettes til 0 kr., hvis bidragspligtige efter en konkret vurdering ikke har gkonomisk evne
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til at betale bidrag og/eller den bidragsberettigede ikke har behov for bidraget. | disse tilfeelde
er det uden betydning for spgrgsmalet om bevarelse af retten til enkepension efter skilsmisse, at
bidraget er fastsat til O kr. eller et i gvrigt beskedent belgb.

Finansministeriet har i cirkulaereskrivelse af 14. juni 2000 oplyst, at ministeriet vil kraeve, at et
aftalt bidrag udger mindst 800 kr. manedligt for at foretage notering af enkepensionsret. Det
henhgrer dog under domstolenes afgarelse, om der er tale om en reel bidragspligt. | to nyere af-
gerelser - refereret i UfR 1988.127 H og UfR 2001.10 H - har Hgjesteret antaget, at aftaler om
beskedne bidrag ikke medfarte ret til eegtefaellepension, da aftalerne ikke var udtryk for en reel
bidragspligt.

Det afgarende for ret til bevarelse af enkepension er forholdene pa tidspunktet for skilsmissen.
Senere &ndringer af bidragspligtens lengde eller bidragets sterrelse efter eegteskabslovens 8§
52 og 53 har saledes ikke indflydelse pa den fraskilte enkes ret til pension. Er der derimod tale
om en tilsidesettelse eller ndring af bidragsaftalen pa grund af oprindelige forhold — dvs. for-
hold, der forela ved aftalens indgaelse, kan dette fa betydning for bevarelsen af enkepensions-
retten.

Af enkepensionslovens 8§ 2, stk. 4, falger det, at retten til enkepension bortfalder, hvis den fra-
skilte hustru indgar nyt eegteskab. Retten til enkepension indtraeder ikke pa ny, hvis det nye &g-
teskab opherer.

Efterlader den afdgde egenpensionsberettigede a&gtefalle sig flere berettigede til enkepension -
f.eks. en fraskilt hustru og en enke - skal der efter lovens § 2, stk. 3 og stk. 6, ske deling mellem
disse. Samlet set skal der ikke udredes et hgjere belgb, fordi der er flere berettigede. | stedet fo-
retages en deling efter det antal pabegyndte ar, de enkelte berettigede har veeret gift med den
afdgde, dog saledes at den enkeltes andel mindst udger en tredjedel af pensionen. Er der flere
berettigede end to, skal der ske ligedeling af pensionen mellem alle berettigede.

Enkepensionsloven regulerer ogsa tilfeelde, hvor enkepension er sikret i form af overlevelses-
rente, jf. herved lovens § 1, stk. 3. Ved sadanne ordninger skal der i forbindelse med skilsmisse
tages stilling til, om overlevelsesrenten skal overga til den fraskilte sgtefelles fri radighed.
Hvis overlevelsesrenten overgar til den fraskilte hustrus fri radighed, indebaerer dette, at en del
af mandens forsikring bliver udskilt til hustruen. Hustruens ret er dog fortsat betinget af, at
manden afgar ved dgden far hende. Der er ikke som ved enkepension fastsat naermere reg-
ler/betingelser for hustruens ret til overlevelsesrente.

Fra 1. januar 1970 skal det af dom eller bevilling til skilsmisse fremga, hvis hustruen ikke skal
bevare retten til enkepension. Er der intet anfart, bevares ret til enkepension, hvis betingelserne
om bidragsret og 5 ars a&egteskab er opfyldt. Ret til enkepension skal anmeldes til den myndig-
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hed eller institution, der skal udbetale pensionen, for dermed at sikre, at pensionen rent faktisk
udbetales til den berettigede. Dette falger af lovens § 2, stk. 8. Er der ikke sket en sadan anmel-
delse, kan der med frigerende virkning ske udbetaling til afdedes enke, ligesom der med frige-
rende virkning kan ske udbetaling af en eventuel godtgerelse eller tilbagekabsveerdi til manden,
hvis han udtreeder af pensionsordningen eller tilbagekagber denne, jf. herved lovens 8 2, stk. 7.

Om gaeldende ret henvises i gvrigt til Pensionsoverfgrselsudvalgets betenkning nr. 1293/1995
om fraskiltes pensionsret.

13.3. Udvalgets overvejelser

Det folger af udvalgets kommissorium, at udvalget skal inddrage de overvejelser, der er gjort i
tidligere beteenkninger mv. pa omradet, herunder i Pensionsoverfarselsudvalgets betenkning
om fraskiltes pensionsret (nr. 1293/1995).

Udvalget har ved sine overvejelser taget udgangspunkt i de overvejelser og forslag, som er be-
handlet i Pensionsoverfarselsudvalgets beteenkning, samt i de hgringssvar som efterfglgende er
indkommet.

Flertallet i eegtefaellepensionsudvalget er overvejende enig med Pensionsoverfarselsudvalgets
flertal i, at der fortsat er behov for en samlet lovregulering af spgrgsmalet. Flertallet bestar af
formand, professor, dr. jur., Irene Ngrgaard, direktgr Dorrit Sylvest Nielsen, hgjesteretsdommer
Jytte Scharling, chefkonsulent Gorm Neigaard, kontorchef Ole Kirkegaard, advokat Hellen
Thorup, fuldmaegtig Jesper Ruvald Knudsen, advokat Jytte Lindgard, specialkonsulent Kristian
Vie Madsen, fg. kontorchef Birgit Thostrup Christensen, kontorchef Johan Jessen, vicedirekter
Carsten Andersen og overenskomstchef Steen Mintzberg.

Det er dog &gtefellepensionsudvalgets flertals opfattelse, at kun pakraevede @ndringer af loven
bar gennemfares. Dette skyldes, at der i de senere ar har vaeret en tendens mod begraensning af
egtefeelledaekning til fordel for egenpensionsdaekning. /Agtefeeller er i stigende omfang begge
pa arbejdsmarkedet og vil derfor normalt have eller fa en pensionsordning. Hertil kommer, at
bidragspligt i stadigt stigende omfang ikke palaegges. Behovet for en szrskilt lovregulering vil
derfor efter flertallets opfattelse efter en arreekke - i takt med udbygningen af de enkelte pensi-
onsordninger - ikke leengere veere tilstede.

FEgtefellepensionsudvalgets flertal er derudover enig med Pensionsoverfarselsudvalget i, at lo-
ven skal gares kansneutral.

Agtefellepensionsudvalgets flertal foreslar ikke en a&ndring af lovens omrade, men foreslar
som Pensionsoverfarselsudvalget blot en pracisering af, at ordninger, der har veeret led i et an-
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seettelsesforhold, og som er opretholdt uden nogen forbindelse med et anszttelsesforhold,
utvivisomt ogsa er omfattet af loven, hvis de er i kraft ved separationen eller skilsmissen.

Et mindretal i udvalget bestaende af sekretariatschef Jens Ove Dall, seniorgkonom Gitte Terp
Henriksen og juridisk konsulent Evelyn Jargensen finder ikke behov for fortsat lovregulering af
fraskiltes ret til egtefeellepension i arbejdsmarkedspensionsordninger. En bevarelse af den hid-
tidige lov eventuelt med mindre justeringer &ndrer ikke pa det forhold, at en sadan lovgivning
alene vil omfatte arbejdsmarkedspensioner.

Mindretallets synspunkt om, at der ikke er behov for lovgivning, skal ses pa baggrund af, at der
ikke i gvrigt er lovgivet om ydelsessammensatning i arbejdsmarkedspensionsordninger, at der i
flere arbejdsmarkedspensionsordninger ikke er egtefaelledekning, og at antallet af noteringer
af enkepensionsret i alle arbejdsmarkedspensionsordninger er faldet over arene, sa fortsat lov-
givning omkring den fraskiltes ret til eegtefeellepension vil daekke en marginal problemstilling i
relation til arbejdsmarkedspensioner, hvorom der som anfart i gvrigt ikke er lovgivet.

Idet mindretallet i gvrigt henviser til de overvejelser, der var fremme i 1995 i beteenkning nr.
1293 om fraskiltes pensionsret ("Et fjerde mindretal”, side 111 f.), henvises til, at regulering af
fraskiltes ret til eegtefeellespension vil kunne ske i vedtaegtsbestemmelserne mv. i arbejdsmar-
kedspensionsordningerne.

Fgtefellepensionsudvalgets flertals overvejelser om de enkelte bestemmelser er gennemgaet
nedenfor.

13.3.1. Kriterier for bevarelse af retten til agtefeellepension
13.3.1.1. Bidragspligt

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejelser fremgar af pkt. 11.3.1. i udvalgets beteenkning, s.
121-122.

Pensionsoverfgrselsudvalget foreslog at opretholde den nugaeldende betingelse for bevarelse af
ret til agtefellepension, at der ved skilsmissen skal pahvile a&gtefellen bidragspligt.

Endvidere foreslog udvalget, at der af praktiske grunde og af hensyn til de gvrige medlemmer
af pensionsordningen skulle optages en bestemmelse om et minimumsbidrag, nar starrelsen af
agtefellebidraget beror pa en aftale mellem parterne, idet erfaringerne med den galdende en-
kepensionslov har vist, at det i praksis netop i disse tilfeelde har vaeret vanskeligt at udskille de
aftaler, der ikke indebarer en reel bidragspligt og dermed ikke opfylder lovens betingelser om
ret til segtefellebidrag.
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I de tilfeelde, hvor fastsattelsen af bidragets starrelse ikke var overladt til de bidragsfastsatten-
de myndigheder, men fastsat ved aftale mellem parterne, foreslog udvalget derfor, at bidragets
starrelse for hele bidragsperioden minimum skulle udgare et belgb svarende til normalbidraget
for barn.

A gtefellepensionsudvalgets flertal er enig med Pensionsoverfarselsudvalget i disse forslag.

Det foreslas saledes, at minimumsbidraget udger et grundbelgb, der fglger reguleringen af
normalbidraget. Bidraget reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten,
jf. lov om satsreguleringsprocent, jf. 8 25 a i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag.

Normalbidraget udger pr. 1. januar 2005 12.216 kr. arligt, svarende til 6.108 kr. halvarligt og
1.018 kr. pr. maned. Normalbidraget bestar af et grundbelgb og et tilleeg, der i 2005 udggr hen-
holdsvis 10.824 kr. (902 kr. pr. maned) og 1.392 kr. arligt (116 kr. pr. maned).

13.3.1.2. Aftale om gensidig bidragspligt med virkning for pensionsmyndigheden

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejelser fremgar af pkt. 11.3.3. i udvalgets betenkning, s.
128-129.

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejede i samme forbindelse, om der i enkepensionsloven skul-
le optages bestemmelser om parternes adgang til at indga aftale om gensidig bidragspligt med
virkning for pensionsmyndigheden.

| praksis tillades det saledes, at egtefeller aftaler, at der efter en separation eller en skilsmisse
skal pahvile &gtefallerne gensidig bidragspligt over for hinanden.

Pensionsoverfgrselsudvalgets flertal var af den opfattelse, at sadanne aftaler ikke indeberer en
reel bidragspligt, der bar berettige til egtefeellepension. Aftaler, der ikke udlgser en reel bi-
dragspligt, indikerer ikke et forsgrgelsesformal og formodes indgaet primaert med det formal at
sikre den anden &gtefeelle ret til egtefeelledeekning ifglge pensionsordningen. Det var dog sam-
tidig flertallets opfattelse, at det ikke er et problem af et sddant omfang, at der er behov for at
regulere denne form for aftale.

Mindretallet fandt det derimod hensigtsmaessigt at tage stilling til, om aftaler om gensidig bi-
dragspligt giver ret til &gtefellepension, idet sddanne aftaler indgas i et ikke helt underordnet
omfang. Efter mindretallets opfattelse ber det klarleegges, hvilke retsvirkninger aftalerne har for
agtefellepensionens bevarelse, séledes at aftalepraksis kan indrette sig efter disse retsvirknin-
ger. Loven burde derfor efter mindretallets opfattelse indeholde en bestemmelse om, at aftaler
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om gensidig bidragspligt ikke medfarer ret til bevarelse af &gtefellepension, medmindre der i
bidragsperioden har varet fastsat bidrag af statsamtet. | sa fald medfgrer aftalen kun ret til a&g-
tefeellepension for den, der har veeret berettiget til at modtage bidrag, og kun hvis aftalen i gv-
rigt opfylder lovens betingelser.

A gtefellepensionsudvalgets flertal er enig med mindretallet i Pensionsoverfgrselsudvalget i, at
der bar ske en lovregulering af spgrgsmalet om bevarelse af retten til eegtefeellepension, nar der
mellem &gtefallerne er aftalt gensidig bidragspligt. Dette synspunkt stattes endvidere af For-
eningen af Statsamtmand, jf. foreningens hgringsskrivelse af 15. juli 1996.

En eventuel ny lov om &gtefallepension ber indeholde en bestemmelse, hvorefter aftaler om
gensidig bidragspligt kun medfarer ret til bevarelse af &gtefallepension, hvis der har vaeret
fastsat bidrag af statsamtet, og hvis der ydes bidrag pa dedsfaldstidspunktet.

13.3.1.3. Agteskabets varighed og skeeringstidspunkt

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejelser fremgar af pkt. 11.3.1. og pkt. 11.3.2. i udvalgets be-
teenkning, s. 122-125 og s. 125-126.

Et flertal i Pensionsoverfarselsudvalget foreslog, at eegteskabet skulle have haft en varighed af
10 ar, for at &egtefaellerne kunne bevare retten til eegtefaellepension ved skilsmisse. Forslaget in-
debar saledes en andring i forhold til den geeldende enkepensionslov, hvor betingelsen er &gte-
skab af 5 ars varighed. Forslaget var begrundet i, at den fraskilte &egtefaelle under aegteskabet
almindeligvis farst med rimelighed kan anses for at have indrettet sig pa at veere pensionsdaek-
ket af den anden agtefalles pensionsordning, nar agteskabet har bestaet i 10 ar. Efter Pensi-
onsoverfarselsudvalgets opfattelse er rettigheder over den anden egtefelles pensionsret endvi-
dere en sa veesentlig retsfalge, at gteskabet bar have en vis lngde, for de indtraeder. Ogsa
hensynet til en eventuel ny agtefelle tilsiger en sddan tidsmaessig begraensning.

Et mindretal i Pensionsoverfarselsudvalget fandt ikke grundlag for at fastsette en nedre graense
for egteskabets varighed blandt andet med den begrundelse, at der i dag stilles meget store krav
til egteskabets varighed, for at der kan idemmes pligt til at betale s&gtefeellebidrag. Mindretallet
fandt det herefter overflgdigt at stille yderligere selvsteendige krav til &egteskabets varighed.
Dertil kommer, at nar der er fastsat eller aftalt bidragspligt, vil det veere rimeligt, at den tidlige-
re agtefelle i det tidsrum bidragspligten varer, ogsa bevarer muligheden for pension. Efter
mindretallets opfattelse bgr ogsa varigheden af samlivet — og ikke kun varigheden af aegteska-
bet — have betydning ved fastsettelsen af pension, idet egtefaeller ofte har haft et langvarigt
samliv far indgaelse af @gteskab.
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Endelig anferte mindretallet, at det ikke altid er rimeligt entydigt at seette hensynet til den even-
tuelle nye agtefalle over hensynet til den fraskilte, specielt i tilfeelde, hvor skilsmissen har fun-
det sted i en moden alder, og man séledes ogsa under hensyntagen hertil har fastsat en bidrags-

pligt.

A gtefellepensionsudvalgets flertal er enig med Pensionsoverfgrselsudvalgets flertal i, at egte-
skabet bgr have haft en vis varighed, fer der kan opnas ret til &egtefeellepension ved separation
eller skilsmisse. Agtefellepensionsudvalgets flertal finder dog ikke anledning til at endre va-
righeden pa 5 ar i den gaeldende bestemmelse i enkepensionsloven. Denne tidsgraense kendes
fra andre aegteskabsretlige regler, og aremalet har mindre betydning i forhold til betingelsen om
bidragspligt.

Med hensyn til skeeringstidspunktet for retten til bevarelse af egtefaellepension, herunder ved
beregning af &egteskabets varighed som betingelse for bevarelse af retten til egtefeellepension,
foreslog Pensionsoverfarselsudvalget, at separationstidspunktet skulle veere afgerende som
skeeringstidspunkt. Der var dermed tale om et forslag til &ndring af den geeldende enkepensi-
onslov, hvor skilsmissetidspunktet er afgarende.

Et enkelt medlem af Pensionsoverfarselsudvalget foreslog, at pensionsretten skulle bevares
frem til skilsmissetidspunktet i forhold til udbetaling af engangsbelab efter ATP-ordningen.

A gtefellepensionsudvalgets flertal er enig i Pensionsoverferselsudvalgets forslag om at fast-
seette skeeringstidspunktet til separationstidspunktet, saledes at separationstidspunktet herefter
som udgangspunkt er skeeringstidspunkt for eegtefaellepensionsrettens bevarelse, medmindre
agtefellerne bliver skilt uden forudgaende separation.

Ved separationen ophgrer stort set alle retsvirkninger af eegteskabet. Formuefeellesskabet ophg-
rer, arveretten mellem agtefallerne opherer, forsargelsespligten ophgrer, og der skal ved sepa-
rationen tages stilling til spgrgsmalet om kompensation, og om der skal vere bidragspligt. Da
bade bidragsspergsmalet og spargsmalet om kompensation efter § 16 e i udvalgets udkast til
@ndring af retsvirkningsloven har ssmmenhang med spgrgsmalet om agtefallepensionsret, er
det hensigtsmaessigt, at spargsmalet om bevarelse af &gtefaellepensionsret allerede afgeres ved
separationen.

Imidlertid er der visse pensionsinstitutter, der i deres aftalegrundlag med de pensionsberettige-
de har bestemmelser om, at ret til &gtefeellepension bevares i separationstiden, eller at separati-
onen ikke bergrer gtefellepensionsretten. Sadanne aftaler kan ikke blot @ndres. Reglerne bar
derfor udformes saledes, at pensionsinstitutterne kan bibeholde disse bestemmelser. Dog bar
der ved separationen tages stilling til, om der efter en eventuel skilsmisse skal bevares ret til
aegtefellepension.
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A gtefellepensionsudvalgets flertal er endvidere enig med Pensionsoverfarselsudvalget i, at der
ikke bar opstilles yderligere betingelser for fraskiltes bevarelse af ret til eegtefellepension, her-

under at bevarelse af retten til egtefaellepension ikke skal vaere betinget af, at den fraskilte &g-

tefaelle pa separations- eller skilsmissetidspunktet har en vis alder.

13.3.2. Afkald pa pensionsret til fordel for den tidligere aegtefaelles nye egtefalle

Pensionsoverfgrselsudvalgets overvejelser fremgar af pkt. 11.3.3. i udvalgets betenkning, s.
126-127.

Som anfart i Pensionsoverfarselsudvalgets beteenkning er den nuverende retstilstand ikke gan-
ske klar med hensyn til parternes adgang til - ogsa med virkning for pensionsmyndighederne -
efter separationen eller skilsmissen, men fgr dgdsfaldstidspunktet, at indga aftaler om afkald pa
enkepensionsret til fordel for en senere agtefalle.

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejede i den forbindelse, om der i &gtefellepensionsloven
skal fastsattes preeceptive regler med et forbud mod efterfalgende indgaelse af aftaler om agte-
feellepensionsretten med virkning for savel en tidligere og nuveerende agtefaelle som pensions-
myndigheden, eller om det skal overlades til den enkelte pensionsudredende myndighed selv at
regulere spargsmalet.

Et flertal i Pensionsoverfarselsudvalget anfarte i udvalgets beteenkning, at en adgang til at ind-
ga sadanne aftaler efter separationen eller skilsmissen vil give parterne mulighed for at spekule-
re mod pensionsordningen og "handle” med en én gang erhvervet ret. Dette kan virke stgdende
og vil kunne veere til skade for de gvrige deltagere i pensionsordningen, der efter flertallets op-
fattelse ikke bgr belastes af aftaler, der f.eks. indgas pa et tidspunkt, hvor den tidligere pensi-
onsberettigede a&gtefelle lider af en alvorlig sygdom eller er meget gammel. Efter flertallets op-
fattelse ber sadanne aftaler, hverken veere tilladt ifglge @gtefaellepensionsloven eller den enkel-
tes pensionsordning.

Et mindretal af medlemmerne i Pensionsoverfgrselsudvalget anfarte i udvalgets betenkning, at
det kan veere hensigtsmaessigt, at en fraskilt eegtefaelle far mulighed for — efter separationen el-
ler skilsmissen, men inden den tidligere &gtefalles dgd — at give afkald pa sin pensionsret til
fordel for den nuvearende agtefalle, der f.eks. har mindrearige barn. Efter mindretallets opfat-
telse skal det veere muligt for den enkelte pensionsudredende myndighed at imgdekomme et
sadant gnske/behov, medmindre andet fglger af de bestemmelser, der er fastsat for den pagel-
dendes pensionsordning. Adgangen til at indga sadanne aftaler bar dog ikke reguleres i &gte-
feellepensionsloven.
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Der var dog enighed i Pensionsoverfarselsudvalget om, at efterfalgende aftaler om bidragsplig-
ten og bidragets starrelse ikke skal &ndre pa retten til &egtefaellepension.

Pa den baggrund har agtefellepensionsudvalgets flertal overvejet, om parternes adgang til at
indga aftale om agtefallepensionsretten efter separationen eller skilsmissen, men for dgds-
faldstidspunktet til fordel for en senere agtefelle, skal reguleres sarskilt i loven. Det er den
overvejende opfattelse, at der naeppe finder misbrug sted, og at et forbud derfor ikke er pakree-
vet. Flertallet har pa den baggrund fundet anledning til at preecisere den gealdende retstilstand,
hvorefter en fraskilt gtefaelle med virkning for pensionsinstituttet kan give afkald pa sin én
gang erhvervede ret til eegtefaellepension til fordel for sin tidligere agtefalles nuveerende agte-
feelle. Samtidig har flertallet dog sggt at imgdega eventuelt misbrug derved, at afkald pa agte-
feellepension kan gares betinget af fremlaeggelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger. Af-
kald pa eller aftaler om agtefallepension efter separation eller skilsmisse i gvrigt bgr ikke have
indflydelse pa de andre pensionsberettigedes pension.

13.3.3. Udtraeden og pensionsoverfarsler
13.3.3.1. Udtraeden og tilbagekab af pensionsordninger

Pensionsoverfgrselsudvalgets overvejelser fremgar af pkt. 11.3.4. i udvalgets betenkning, s.
129-130.

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejede, om enkepensionsloven satte for snaevre granser for
den fraskilte aegtefelles mulighed for at fa andel i udtreedelsesgodtgarelser eller tilbagekabs-
veerdien af en pensionsforsikring. Saledes kan kun fraskilte aegtefaller, der er berettiget til tids-
ubegrenset bidrag, gere krav pa en sadan andel efter enkepensionsloven.

Et flertal i Pensionsoverfgrselsudvalget fandt det pakraevet fortsat at regulere situationer, hvor
den pensionsberettigede ikke fortsaetter pensionsordningen. Flertallet ansa det for rimeligt, at
den fraskilte pensionsberettigede eegtefelle — uagtet belgbets starrelse — kan gare krav gelden-
de pa en del af udtreedelsesgodtgarelsen med den begrundelse, at vedkommende mister en pen-
sionsret.

Flertallet anbefalede i gvrigt ikke, at krav om tidsubegranset bidragspligt opretholdes som en
betingelse for den fraskilte &gtefaelles ret til en andel af udtreedelsesgodtgarelsen/genkabs-
veerdien. For sa vidt angdr starrelsen af den andel, som den fraskilte agtefaelle har krav pa i til-
bagekabssituationen, anbefalede flertallet at opretholde hovedreglen i enkepensionsloven,
hvorefter den fraskilte pensionsberettigede agtefalle har krav pa en tredjedel af godtgerelses-
summen eller tilbagekebsveerdien.
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Et mindretal af medlemmerne i Pensionsoverfarselsudvalget fandt, at en frasepareret/fraskilt
egtefeelle med ret til tidshegreenset eegtefellebidrag skal have ret til andel i godtgarelsessum-
men eller tilbagekgbsvardien. Mindretallet fandt dog, at andelen heraf ikke i alle tilfelde ber
vere en tredjedel, men alene et aktuarmaessigt beregnet belgb afhaengig af den resterende bi-
dragsperiodes lzengde og alderen pa den eventuelle pensionsberettigede.

A gtefellepensionsudvalgets flertal er enig med Pensionsoverfgrselsudvalget i, at en frasepare-
ret/fraskilt eegtefeelle fortsat bar sikres ret til en andel af en tidligere a&gtefelles godtgerelse el-
ler tilbagekgbsveerdi i tilfelde, hvor vedkommende egtefelle udtraeder af sin pensionsordning
uden pension, og der udbetales den pageeldende en udtraedelsesgodtgarelse, eller i tilfelde, hvor
den pageldende tilbagekaber sin pensionsforsikring.

A gtefellepensionsudvalgets flertal er endvidere enig med Pensionsoverfarselsudvalgets flertals
anbefaling i forhold til starrelsen af den andel, den fraskilte aegtefealle har krav pa.

A gtefellepensionsudvalgets flertal finder dog, at det fortsat bar vaere en betingelse for, at en
frasepareret eller fraskilt &gtefalle kan fa ret til denne del af den tidligere agtefelles godtge-
relse eller tilbagekabsveerdi, at den fraseparerede eller fraskilte eegtefelle er berettiget til tids-
ubegreaenset bidrag, idet tidsbegranset bidrag meget sjeldent vil give anledning til udbetaling af
aegtefellepension.

13.3.3.2. Overgang til en anden pensionsordning

Pensionsoverfgrselsudvalgets overvejelser fremgar af pkt. 11.3.4. i udvalgets beteenkning s.
130-132.

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejede, om der i en ny agtefeellepensionslov burde ske regu-
lering af de tilfaelde, hvor den egenpensionsberettigede aegtefaelle overgar til en anden pensi-
onsordning.

Et flertal i Pensionsoverfarselsudvalget var af den opfattelse, at regulering af dette forhold bur-
de ske gennem praksis.

Mindretallet i Pensionsoverfarselsudvalget fandt det derimod uhensigtsmaessigt, at problemet
ikke er omhandlet i en lov om bevarelse af &egtefaellepension efter separation og skilsmisse, og
hvor udgangspunktet ma veere, at en én gang erhvervet ret til bevarelse af &egtefallepension ik-
ke ma forringes som fglge af, at den tidligere agtefelle skifter til en anden pensionsordning.

Mindretallet foreslog en regel, hvorefter en frasepareret eller fraskilt &gtefaelle ma tale mindre
veaesentlige endringer i sin dekning som felge af den egenpensionsberettigedes overfarsel af sin
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pensionsordning som led i et nyt ansaettelsesforhold. Mindretallet foreslog, at problemet ved
vaesentlige endringer ma lgses ved opretholdelse af fripolice for den tidligere a&gtefalle, den
udtraeedendes tegning af en individuel ordning eller lignende, der stiller &gtefeellen som tidlige-
re, eller ved at den tidligere pensionsordning opretholdes som fripolice.

Aqgtefellepensionsudvalgets flertal er pa baggrund af flere af hgringssvarene enig i forslaget fra
mindretallet i pensionsoverfgrselsudvalget.

En reekke af de hgrte myndigheder, herunder Den Danske Dommerforening og Vestre Landsret,
var saledes af den opfattelse, at en fastleeggelse af retsvirkningerne af en overgang til en anden
pensionsordning er af serdeles praktisk relevans og ma antages at fa stadig stigende betydning i
forbindelse med den fortsatte udbredelse af pensionsordningerne.

Spergsmalet er i gvrigt omhandlet i Pensionsoverfarselsudvalgets beteenkning pkt. 2.3.2., s. 32-
63 og pkt. 5.5., 5. 176-177.

13.3.4. Supplerende engangsydelser

Pensionsoverfgrselsudvalgets overvejelser fremgar af pkt. 11.3.5. i udvalgets beteenkning,
5.132-135.

Pensionsoverfarselsudvalget overvejede, om den fraskilte eegtefelle skal kunne kraeve en andel
i engangsbelgbet efter samme retningslinier som ved egenpensionistens fuldsteendige udtraeden
eller tilbagekab af pensionsordningen. | den forbindelse indgik det ogsa i udvalgets overvejel-
ser, om der bgr geelde samme regler for alle supplerende ydelser, uanset om de er obligatoriske
eller kan tilveelges.

Flertallet af Pensionsoverfarselsudvalgets medlemmer fandt, at en fraskilt segtefeelle hverken
skal kunne hindre medlemmet i at veelge at fa det supplerende engangsbelgb udbetalt eller gare
krav pa en andel af dette engangsbelgb, selvom valget kan forringe den fraskilte egtefelles
pensionsrettigheder, og selv om valget sker, efter skiftet er afsluttet. Flertallet lagde veegt pa, at
sadanne ydelser er en sedvanlig del af en egenpensionsordning, og at hensynet til gtefelle-
pension til fraskilte ikke er sa tungtvejende, at det kan indebeere, at en lovgivning far reelt veto
over for en naturlig produktudvikling i pensionsordningerne. Efter flertallets opfattelse er der
ikke szrlige grunde, der i gvrigt tilsiger, at en tidligere agtefelle bar kunne hindre sadanne di-
spositioner.

Mindretallet i Pensionsoverfarselsudvalget fandt derimod, at safremt engangsbelgbets udbeta-
ling er obligatorisk, er det rigtigt at betragte engangsbelgbet som en del af alderspensionerin-
gens ydelsessammensatning, som kan udbetales, uden at den fraskilte aegtefzlle far del heri. Er
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der derimod tale om valgfrihed for egenpensionisten i relation til, om engangsbelgbet skal ud-
betales eller forblive i pensionsordningen, skal en fraskilt aegtefzlle efter mindretallets opfattel-
se vaere berettiget til en andel i engangsbelgbet efter samme retningslinier, som ved egenpen-
sionistens fuldsteendige udtraeden eller tilbagekab af pensionsordningen.

A gtefellepensionsudvalgets flertal er overvejende enig med flertallet i Pensionsoverferselsud-
valget i, at en fraskilt egtefelle ikke skal kunne forhindre sin tidligere a&gtefalle i at vaelge at fa
et supplerende engangsbelgb udbetalt eller gare krav pa en andel af engangsbelgbet, selv om
den fraskilte aegtefeelles pensionsrettigheder derved forringes, og selv om valget sker efter, at
skiftet er afsluttet.

Det skal i den forbindelse bemarkes, at pensionsbeskatningslovens § 29 A fastholder den prak-
sis, at forudsatningen for den nuveerende beskatning af engangsydelser er, at maksimalt 10 pct.
af indbetalingen pa indbetalingstidspunktet gar til den supplerende engangsydelse.

13.3.5. Individuel overlevelsesrente

Pensionsoverfgrselsudvalgets overvejelser fremgar af pkt. 11.3.6. i udvalgets betenkning, s.
135-136.

Pensionsoverfgrselsudvalget anbefalede, at det i en sgtefaellepensionslov blev fastsat, under
hvilke betingelser en pensionsordning sikret ved overlevelsesrente skal overga til den fraskiltes
eller den frasepareredes fri radighed.

Flertallet af Pensionsoverfarselsudvalgets medlemmer fandt, at en overlevelsesrente ber tilfalde
den fraskilte eller fraseparerede a&gtefalle (ikke-ejer-agtefallen) i form af en fripolice, der er
beregnet pa grundlag af de hidtidige indbetalinger til pensionsordningen, og som kommer til
udbetaling ved ejeragtefeellens dad. For det tilfelde, at overlevelsesrentens veerdi ifalge de for-
sikringstekniske regler kan udtages af ejereegtefeellen og kan overfares til dennes egenpension,
var det flertallets opfattelse, at lovens saedvanlige regler matte finde anvendelse, uanset om bi-
dragspligten er tidsbegraenset eller gj.

Mindretallet af Pensionsoverfarselsudvalgets medlemmer fandt, at den fraseparerede eller fra-
skilte aegtefeelle kun bar opna ret til overlevelsesrentens fripoliceveerdi, hvis lovens sedvanlige
regler om bidragspligt og aegteskabets varighed er opfyldt. P4 denne made bliver individuelle
overlevelsesrenter i relation til den fraseparerede eller fraskilte &egtefaelle behandlet pa samme
made som Kkollektive &gtefaellepensioner.
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A gtefellepensionsudvalgets flertal er enig med Pensionsoverfgrselsudvalget i, at det i en ny
&gtefeellepensionslov bar fastsattes, under hvilke betingelser en pensionsordning sikret ved
overlevelsesrente skal overga til den frasepareredes eller fraskiltes fri radighed.

Agtefellepensionsudvalgets flertal kan tilslutte sig anbefalingen fra flertallet i Pensionsover-
farselsudvalget.

13.3.6. Deling af a&gtefeellepension mellem flere berettigede aegtefeeller

Pensionsoverfgrselsudvalgets overvejelser fremgar af pkt. 11.3.7. i udvalgets beteenkning, s.
136.

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejede, om delingen af en &gtefeellepension mellem to eller
flere bar ske efter eegteskabernes varighed eller efter det antal ar, hvor der — under agteskaber-
ne — er sket opsparing til pensionen, dog saledes, at den efterlevende agtefelle altid er sikret
mindst en tredjedel af pensionen.

Pensionsoverfgrselsudvalget anbefalede, at enkepensionslovens bestemmelser om, at pensionen
deles mellem de berettigede i forhold til det antal pabegyndte ar, hvori hver af dem har veeret
gift med den afdede, opretholdes i alle delingssituationer. Af hensyn til den efterlevende &gte-
feelle anbefalede udvalget dog, at vedkommende fortsat altid er sikret mindst en tredjedel af
pensionen.

A gtefellepensionsudvalgets flertal kan tilslutte sig Pensionsoverfarselsudvalgets anbefalinger.
13.3.7. Kapitaliseret segtefallepension

Pensionsoverfgrselsudvalgets overvejelser fremgar af pkt. 11.3.8. i udvalgets betenkning, s.
137-138.

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejede, om der bgr indfares en bagatelgranse, saledes at ord-
ninger med lgbende ydelser af ringe vaerdi forst deles i lighed med delingen mellem flere beret-

tigede egtefaller og derefter kapitaliseres og udbetales til den eller de berettigede.

Pensionsoverfarselsudvalget foreslog, at det overlades til den enkelte pensionsudredende myn-
dighed at fastsaette en eventuel bagatelgreaense.

Agtefellepensionsudvalgets flertal kan tilslutte sig denne anbefaling.
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13.3.8. Pensionsordninger opretholdt uden forbindelse med et ansettelsesforhold

Pensionsoverfgrselsudvalgets overvejelser fremgar af pkt. 11.3.9. i udvalgets betenkning, s.
138-139.

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejede, om pensionsordninger, som er oprettede som ar-
bejdsmarkedspensioner, men som pa skilsmissetidspunktet er opretholdt uden forbindelse til et
ansettelsesforhold — og derfor enten er omskrevet til fripolice eller opretholdt som en selvind-
betalt ordning — bar veere omfattet i deres helhed af en eventuel ny agtefellepensionslov.

Pensionsoverfgrselsudvalget var af den opfattelse, at sadanne pensionsordninger, som eksiste-
rer pa separations- eller skilsmissetidspunktet, bar veere omfattet i deres helhed af en eventuel
ny egtefaellepensionslov.

A gtefellepensionsudvalgets flertal er enig i Pensionsoverfarselsudvalgets opfattelse.
13.3.9. Szereje

Pensionsoverfgrselsudvalget overvejelser fremgar af pkt. 11.3.10. i udvalgets betenkning, s.
139.

Efter Pensionsoverfarselsudvalget opfattelse var der efter enkepensionsloven ikke grundlag for
at undtage pensionsordninger i egteskaber med skilsmissesereje eller fuldsteendigt sareje fra
lovens anvendelsesomrade.

Agtefellepensionsudvalgets flertal finder i lighed hermed ikke grundlag for - i en eventuel ny
agtefellepensionslov - at undtage pensionsordninger i eegteskaber med skilsmissesareje eller
fuldstendigt sereje fra lovens anvendelsesomrade.
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Kapitel 14

Udvalgets lovudkast
Pensionsrettigheders behandling ved dgd samt separation og skilsmisse

Udkast til
Lov om &ndring af lov om a&gteskabets retsvirkninger, lov om skifte af feellesbo m.v., lov
om tjenestemandspension, lov om vederlag og pension m.v. for ministre
og lov om pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret

8 1 [Lov om &gteskabets retsvirkninger]

I lov om a&gteskabets retsvirkninger, jf. lovbekendtggrelse nr. 37 af 5. januar 1995, som senest
a&ndret ved 8 28 i lov nr. 542 af 24. juni 2005, foretages falgende andringer:

1. Efter § 16 indsattes som §8 16 a — 16 h:

8 16 a. Ved skifte efter en agtefeelles dgd udtager den leengstlevende sgtefalle egne pensions-
rettigheder og lignende rettigheder forlods af feellesboet.

Stk. 2. | det omfang belgbene ikke ma anses for at vere forbrugt, udtager den lengstlevende
&gtefeelle endvidere forlods belgb fra en kapitalpensionsrettighed eller en supplerende en-
gangsydelse, der allerede er udbetalt. Tilsvarende gelder indtaegter af og surrogater for belgbe-
ne. Adgangen til forlodsudtagelse geelder ikke belgb, der ved udbetalingen har mistet deres ka-
rakter af pensionsopsparing.

8 16 b. Ved skifte i anledning af separation, skilsmisse eller bosondring udtager e&gtefellerne
egne rimelige pensionsrettigheder forlods af feellesboet.

Stk. 2. | det omfang belgbene ikke ma anses for at vere forbrugt, udtager egtefaellerne end-
videre forlods belgb fra rimelige kapitalpensionsrettigheder eller supplerende engangsydelser,
der allerede er udbetalt. Tilsvarende gelder indteegter af og surrogater for belgbene. Adgangen
til forlodsudtagelse gelder ikke belgb, der ved udbetalingen har mistet deres karakter af pensi-
onsopsparing.

Stk. 3. Veardien af gvrige pensionsrettigheder indgar i delingen af fallesboet.

8 16 c. Har &gteskabet veaeret af kortere varighed, udtages alle pensionsrettigheder forlods af
feellesboet. § 16 b, stk. 2, finder anvendelse pa udbetalte belgb.

8 16 d. Det kan ved skifte af fellesboet bestemmes, at en segtefalle har ret til et belgb fra den
anden &gtefalle, hvis
1) farstnaevnte egtefaelle under egteskabet har foretaget en mindre pensionsopsparing, end
hvad der svarer til en rimelig pensionsordning for den pagaldende, og
2) dette skyldes, at denne agtefalle af hensyn til familien eller den anden agtefzlle helt
eller delvist har veeret uden for arbejdsmarkedet, haft orlov eller har arbejdet pa nedsat
tid.
Stk. 2. Belgbet kan hgjst udgare halvdelen af forskellen mellem vardien af den pensionsop-
sparing, hver af a&gtefeallerne har foretaget under &gteskabet af midler fra feellesejet.

8 16 e. Det kan ved skifte af feellesboet bestemmes, at en agtefalle skal betale et belgb til den
anden agtefalle for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt i pensionsmaessig henseende, hvis
1) eagteskabet har veeret af leengere varighed, og
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2) der er stor forskel i veerdierne af egtefeellernes pensionsrettigheder.
Stk. 2. Ved afgerelsen skal der tages hensyn til eegteskabets varighed, &gtefeellernes formue-
forhold og omsteendighederne i gvrigt.

8 16 f. Belgb, som en &gtefelle i medfer af 88§ 16 d og 16 e skal betale til den anden &gtefalle,
betales kontant.

Stk. 2. Kan en &gtefalle ikke betale belgbet kontant uden at s&lge fast ejendom eller lgsare,
der er ngdvendigt for at opretholde den pageldendes erhverv, eller uden at blive afskaret fra at
bevare eller erhverve en passende bolig, kan skifteretten, hvis forholdene taler for det, bestem-
me,

1) at belgbet skal afdrages over en kort arraekke mod passende sikkerhedsstillelse og for-
rentning, eller hvis dette ikke er muligt,

2) at agtefallen i stedet skal give den anden &gtefeelle en andel af sin pensionsrettighed.
Stk. 3. Skal en a&gtefalle give den anden agtefeelle en andel af en pensionsrettighed, gives
andelen af agtefallens kapitalpension. Har agtefallen ikke en kapitalpension, gives andelen af
&egtefeellens ratepension. Har segtefallen ikke en ratepension, gives andelen af en pension med

labende livsbetingede ydelser.

Stk. 4. Skal en &gtefalle give den anden agtefeelle en andel af sin kapital- eller ratepension,
skal dette ske ved en deling af pensionsrettigheden. Skal andelen gives af en pension med lg-
bende livsbetingede ydelser, fastsatter pensionsinstituttet, hvordan dette kan ske.

Stk. 5. Aftaler aegtefeller ved skifte af feellesboet, at en af dem skal have en andel af den an-
den &gtefeelles pensionsrettighed, kan pensionsinstituttet kraeve, at egtefeellerne erklerer, at
betingelserne for at yde kompensation efter 8§ 16 d og 16 e og for valg af delingsmetode efter §
16 f, stk. 2 og 3, er opfyldt.

Stk. 6. Stk. 2-4 kan fraviges ved aftale mellem agtefallerne og pensionsinstituttet.

Stk. 7. Pensionsinstituttet kan kreeve, at administrationsomkostningerne ved, at en a&gtefzlle
skal give den anden &gtefealle en andel af en pensionsrettighed, afholdes af &gtefeaellerne.

8 16 g. | det omfang pensionsrettigheder ikke kan udtages forlods af feellesboet, skal &gtefaller
udtage egne pensionsrettigheder, medmindre rettighederne kan ophaves.

Stk. 2. § 16 f, stk. 2-7, finder tilsvarende anvendelse pa pensionsrettigheder efter § 16, b, stk.
3.

8 16 h. Agtefeeller kan ved sgtepagt aftale, at en pensionsrettighed skal vare sareje, jf. § 28.
En sadan aftale kan ogsa omfatte fremtidige indbetalinger pa rettigheden.

Stk. 2. Agtefeller kan ved &gtepagt aftale, at veerdien af en kapital- eller ratepensionsord-
ning skal indga i delingen af falleshoet ved skifte i anledning af separation, skilsmisse eller bo-
sondring. Bestemmelsen i 8 16 g finder tilsvarende anvendelse.”

2. 1 8 23 indsattes som stk. 4:

’Stk. 4. Stk. 2 finder ikke anvendelse pa pensionsrettigheder efter 88 16 a og 16 b.”

8 2 [Lov om skifte af feellesbo m.v.]

I lov om skifte af feellesbo m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 725 af 23. oktober 1986, som &nd-
ret senest ved 8 4 i lov nr. 447 af 9. juni 2004, foretages falgende &ndring:



- 227 -
1. § 65, stk. 3, affattes saledes:
”Stk. 3. Ved opgerelsen af bodelene medregnes ikke de krav mellem egtefeeller, som navnes i
88 26 0g 56 i lov om a&gteskabs indgaelse og oplgsning og i 8§ 16 d og 16 e i lov om a&gteska-
bets retsvirkninger. Krav pa forfaldne underholdsbidrag medregnes ikke som aktiv i den beret-
tigede agtefaelles bodel.”

8 3 [Lov om tjenestemandspension]

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 230 af 19. marts 2004, som &ndret
ved § 3 i lov nr. 527 af 24. juni 2005, foretages folgende &ndringer:

1. Kapitel 9 affattes saledes:
”Kapitel 9

Pension i forbindelse med separation og skilsmisse
8 28. Efter separation og skilsmisse bevares ret til &gtefellepension i henhold til kapitel 3, og §
24, stk. 4 og 6, efter reglerne i lov om bevarelse af ret til gtefaellepension ved separation og
skilsmisse.
8 29. Egenpension efter kapitel 2 og opsat pension efter § 24, stk. 1-3 og stk. 5, kan ved separa-
tion og skilsmisse deles mellem tjenestemanden og dennes agtefelle efter reglerne i lov om
&gteskabets retsvirkninger.
8 30. Finansministeren fastsatter regler om deling af pension m.v. i henhold til § 29, herunder
om beregning af delingsforhold, notering af ret til deling, ophar af ret til deling m.v.”

8 4 [Lov om vederlag og pension m.v. for ministre]

I lov om vederlag og pension m.v. for ministre, jf. lovbekendtgerelse nr. 273 af 20. april 2004,
foretages fglgende &ndringer:

1. § 6 affattes saledes:

'8 6. Efter separation og skilsmisse bevares ret til &gtefaellepension i henhold til § 5 efter reg-
lerne i lov om bevarelse af ret til egtefeellepension ved separation og skilsmisse.”

2. § 7 affattes séaledes:

’§ 7. Egenpension i henhold til § 5 kan ved separation og skilsmisse deles mellem ministeren
og dennes &gtefalle efter reglerne i lov om agteskabets retsvirkninger.

Stk. 2. Bestemmelser fastsat af finansministeren i medfar af 8 30 i lov om tjenestemands-
pension finder tilsvarende anvendelse ved deling af pension i henhold til stk. 1.”
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8 5 [Lov om pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret]

I lov om pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret, jf. lovbekendtgarelse nr. 254 af 19.
marts 2004, foretages foelgende &ndring:

1. 8§ 2, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. Personer, der omfattes af denne lov, er med de i § 3 fastsatte afvigelser berettigede til
pension og efterindtaegt efter tilsvarende regler, som gelder for tjenestemand efter kapitel 2-9,
samt 88 40-44 i lov om tjenestemandspension.”

§ 6 [Ikrafttreeden]

Loven treeder i kraft den ...

Bemarkninger til lovudkastets enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr.1 (8816 a—-16 h)

§ 16 a:

Efter bestemmelsen kan den lengstlevende agtefelle udtage sine egne pensionsrettigheder og
lignende rettigheder forlods ved et skifte af feelleshoet efter farstafdede segtefelles ded. Dette
geelder alle typer af pensionsrettigheder uanset art - herunder udbetalingsvilkar (éngangs-, rate-
eller lgbende udbetaling mv.), om pensionsopsparingen er obligatorisk eller frivillig, privat el-
ler en arbejdsmarkedspensionsordning, en tjenestemandspension, ATP-ordning, indekskontrakt
mv.

Retten til forlods udtagelse pa skifte efter farstafdede aegtefaelles dad galder ogsa lignende ret-
tigheder. Saledes vil ogsa andre forsikringsrettigheder, der ma antages at tjene pensionsformal,
kunne holdes uden for bodelingen.

Den skattemassige behandling er ikke afggrende for, om en ordning kan antages at tjene et
pensionsformal og dermed udtages forlods. Forlodsudtagelsen gelder ogsa pensionsordninger
oprettet af udstationerede, der ikke beskattes i Danmark. Bl.a. pa grund af skiftende skattemaes-
sig behandling af forskellige former for alderdomsopsparing er der oprettet en lang reekke for-
skellige ordninger, f.eks. privattegnede livsforsikringer med opsparing, der ikke er omfattet af
pensionsbeskatningslovens afsnit 1, og hvis preemier ikke kan fradrages i den skattepligtige
indkomst. Disse forsikringsordninger adskiller sig efter udvalgets opfattelse ikke sa vasentligt
fra privattegnede kapitalpensionsforsikringsordninger og —opsparingsordninger eller fra in-
dekskontrakter, at de ikke bgr udtages forlods af den lengstlevende &gtefaelle. De var for skat-
tereformen fra 1987 en almindelig alderdomsopsparingsform for blandt andet sgtefeller, der
ikke var berettigede til at oprette pensionsordninger, fordi de pagaldende ikke havde et ansat-
telsesforhold, og de tjener som udgangspunkt ogsa alderdomsforsgrgelsesformal savel som
livsforsikringsformal. Det er dog en betingelse for, at ordningen kan veare omfattet af forlod-
sudtagelsen, at ordningen er oprettet i et forsikringsselskab, pengeinstitut eller lignende, at ord-
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ningen er knyttet til leengstlevendes liv og alder, at der er aftalt et tidligste tidspunkt for udbeta-
lingen, der svarer til pensionsalderen for leengstlevendes erhverv, og at der som begunstiget i
ordningen er indsat en af de af pensionsbeskatningslovens § 5, stk. 2, naevnte personer eller
dedsboet.

Det beror pa en konkret vurdering, om en ordning kan sidestilles med en pensionsordning med
den virkning, at leengstlevende kan udtage ordningen forlods pa skifte med farstafdgdes arvin-
ger. Almindeligvis er pensionsordninger bade uoverdragelige og fritaget for kreditorforfalg-
ning. Disse Kriterier er dog ikke i sig selv afggrende. Rent faktisk kan flere pensionsordninger
realiseres, selv om dette normalt medfgrer beskatning. Er en ordning stillet som sikkerhed eller
lignende, ma geelden pa det underliggende forhold inden for ordningens veardi dog i hvert fald
belaste forlodsudtagelsen.

Retten til forlods udtagelse omfatter efter stk. 2, ogsa belgh fra leengstlevendes kapitalpensions-
rettigheder eller supplerende engangsydelser, der er kommet til udbetaling. Det er dog en betin-
gelse, at belgbene ikke ma anses for at veere forbrugt.

Derimod indgar udbetalte lgbende livsbetingede ydelser eller allerede foretagne ratepensions-
udbetalinger som almindelig formue pa skifte. Fremtidige udbetalinger i henhold til sadanne
ordninger kan den lengstlevende &gtefeelle derimod udtage forlods af boet efter stk. 1.

Kan en allerede udbetalt pension holdes uden for bodelingen, vil retten til forlods udtagelse og-
sa geelde surrogater, f.eks. vaerdipapirer eller fast ejendom, der er erhvervet for pensionsudbeta-
lingen. Det samme geelder for renter af pensionsudbetalingen, og hvad der traeder i stedet for
disse. Derimod kan pensionsudbetalinger, surrogater eller renter ikke holdes uden for bodelin-
gen, hvis belgbene ma anses for at veere forbrugt. Det er ikke et krav, at pensionsudbetalinger,
renter, eller hvad der traeder i stedet for disse belgb, er holdt adskilt fra leengstlevendes gvrige
formue. Et belgb kan eksempelvis ikke anses som forbrugt, fordi det er anvendt til at indfri en
prioritet i en fast ejendom, men bevisbyrden for, at pensionsudbetalingerne mv. ikke ma anses
som forbrugt, pahviler den leengstlevende agtefelle.

Pensionsordninger, der er udbetalt i utide, og som derfor er beskattet efter reglen i pensionsbe-
skatningslovens § 28, kan ikke udtages forlods. Sadanne belgb har mistet deres karakter af pen-
sionsopsparing. Belgb, der er overfert til en anden pensionsordning, kan derimod ikke anses for
at have mistet deres karakter af pensionsopsparing.

Efter udkastets § 1, nr. 2, kan retsvirkningslovens § 23, stk. 2, ikke anvendes pa pensionsrettig-
heder. Der henvises til bemarkningerne til denne bestemmelse.

Hvis leengstlevende agtefelle har anvendt uforholdsmaessig store feellesejemidler til erhvervel-
se eller forbedring af pensionsrettigheder og lignende rettigheder, der kan udtages forlods pa
dgdsboskifte, kan der vere tale om misbrug efter § 23, stk. 1. | sadanne tilfaelde kan forstafdade
agtefelles arvinger forlange vederlag for det pa ordningerne for meget indbetalte. Tilsvarende
kan lengstlevende i visse situationer forlange vederlagskrav, hvis fgrstafdgde har indbetalt
uforholdsmaessigt store belgb pa sine pensionsrettigheder. Det ma imidlertid ved afgarelsen af,
om et sadant krav skal imgdekommes, bero p3, i hvilket omfang laengstlevende er sikret ved
disse indbetalinger.

Der henvises til kapitel 12 pkt. 3.2. til 3.4. om udvalgets overvejelser.
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§16 b:

Efter stk. 1 udtager a&gtefeellerne egne rimelige pensionsrettigheder forlods ved skifte i anled-
ning af separation, skilsmisse eller bosondring.

Bestemmelsen omfatter alle typer af pensionsrettigheder, uanset art, herunder udbetalingsvilkar
(éngangs-, rate- eller lgbende udbetaling m.v.), og uanset, om pensionsopsparingen er obligato-
risk eller frivillig, privat individuel eller en arbejdsmarkedspensionsordning, en tjenestemands-
pension, ATP-ordning, indekskontrakt mv.

Forlodsudtagelsen omfatter dog ikke de pensionslignende rettigheder, som i § 16 a foreslas om-
fattet af leengstlevende agtefelles ret til forlodsudtagelse pa dgdsboskifte. Veardien af disse ret-
tigheder indgar saledes i delingen af faellesboet. Om baggrunden herfor henvises til udvalgets
overvejelser i kapitel 12, pkt. 2.4.2.

I stk. 3, er det praeciseret, at i det omfang en a&gtefelle af feellesejemidler har oparbejdet pensi-
onsrettigheder, der overstiger, hvad der ma anses for rimelige ordninger, skal veardien af den
del af pensionsrettighederne, der overstiger det rimelige, indga i delingen af feellesboet mellem
egtefellerne. Det gaelder dog ikke, hvis segteskabet har veeret af kortere varighed. Se herom §
16 ¢ og bemearkningerne til denne bestemmelse. Reglen om deling af "for store” pensionsind-
betalinger gaelder for indbetalinger pa alle typer af pensionsrettigheder.

Alle sedvanlige arbejdsmarkedspensioner anses for rimelige. Ordninger aftalt mellem arbejds-
markedets parter, f.eks. aftalt ved overenskomst, lokal overenskomst eller fastlagt ved firmaaf-
tale, ma anses som udtryk for det pensionsopsparingsniveau, der er almindeligt accepteret som
svarende til de pagaldendes uddannelses- eller arbejdsmaessige situation. AZgtefeller, der ikke
er omfattet af en pensionsordning som led i en anseettelse, kan ligeledes indbetale tilsvarende
regelmassige pensionshidrag, herunder til en kapital- eller ratepension. Ogsa pensionsordnin-
ger for mindre grupper, der har et kortere eller anderledes opsparingsforlgb end seedvanligt,
som f.eks. piloter, balletdansere, sangere og lignende, falder ind under begrebet rimelige pensi-
onsrettigheder, hvis ordningen ma anses for rimelig i forhold til den pageeldende agtefalles
gkonomiske situation og forventede pensioneringstidspunkt. Selvsteendige erhvervsdrivende vil
ofte have et andet pensionsopsparingsforlgb end lenmodtagere. Ved vurderingen af, om en pen-
sionsordning for en selvsteendig erhvervsdrivende kan holdes uden for bodelingen, ma der leeg-
ges vaegt pa, om ordningen ma anses for rimelig ud fra virksomhedens gkonomiske forhold.

Som udgangspunkt vil indbetalinger til en pensionsordning, der er starre end de pa et givet
tidspunkt seedvanlige arbejdsmarkedspensionsindbetalinger inden for det pagaeldende omrade,
eller hvad der svarer hertil, ikke kunne holdes uden for bodelingen. Ved vurderingen af, om en
pensionsordning ma anses for rimelig, ma der ud over den pagaldende agtefalles egen situati-
on og indtjeningsforhold ogsa laegges vaegt pa egtefallernes samlede situation. Pensionsindbe-
talinger udover en saedvanlig arbejdsmarkedspension, som har til formal at bringe den i pensi-
onsmaessig henseende ringest stillede agtefalle op pa niveau med den anden agtefelle, vil der-
for som udgangspunkt skulle anses som en del af en rimelig pensionsordning, hvis egtefaller-
nes gkonomiske forhold i gvrigt tilsiger en sadan ekstra opsparing.

Andre pensionsindbetalinger — ud over de pa indbetalingstidspunktet seedvanlige arbejdsmar-
kedspensionsbidrag eller tilsvarende indbetalinger — vil derimod som udgangspunkt falde uden
for det rimelige, seerlig i de situationer, hvor kun den ene foretager en ekstra pensionsopspa-
ring. Derved tages bl.a. hgjde for, at opsparingen af skattemassige grunde foretages alene hos
den ene af egtefaellerne. Foretager begge agtefaller ekstra pensionsindbetalinger, vil ligede-
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lingsprincippet for disse ekstra indbetalinger fare til, at kun differencen i den yderligere opspa-
ring bliver delt.

Der henvises til kapitel 12, pkt. 2.4.2. om udvalgets overvejelser.

Selv om en pensionsrettighed anses for rimelig og derfor kan udtages forlods af feellesboet, kan
en &gtefaelle blive palagt at betale et belgb til den anden agtefalle efter reglerne i § 16 d om
feellesskabskompensation og § 16 e om rimelighed.

Endvidere kan bestemmelsen i &gteskabslovens 8§ 56 finde anvendelse i de tilfeelde, hvor en
egtefelle ved skifte i tilfeelde af separation, skilsmisse eller bosondring stilles urimeligt ringe i
gkonomisk henseende, fordi den anden &gtefalle har saereje og/eller rettigheder, som ikke ind-
gar i bodelingen.

Retten til forlods udtagelse omfatter efter stk. 2, ogsa kapitalpensionsopsparings- og kapital-
pensionsforsikringsrettigheder samt supplerende engangsydelser, der er kommet til udbetaling.
Det er dog en betingelse, at belgbene ikke ma anses for at veere forbrugt. Bestemmelsen svarer i
det hele til den leengstlevende &gtefelles adgang til forlods at udtage sadanne belgb under skif-
te af dgdsboet. Der henvises til 8 16 a, stk. 2, og bemarkningerne til denne bestemmelse samt
til kapitel 12, pkt. 2.4.6. om udvalgets overvejelser.

Efter stk. 3 indgar veerdien af pensionsrettigheder, der ikke kan udtages forlods, i delingen af
feellesboet. Dette geelder f.eks. pensionsrettigheder, der ikke er rimelige, og udbetalte belgb fra
ratepensioner og fra lgbende livsbetingede pensionsrettigheder. Om den narmere behandling
pa skifte af disse rettigheder henvises til § 16 g om udtagelsespligt mv. og bemerkningerne til
denne bestemmelse.

§16¢:

Har s&egteskabet veeret af kortere varighed, udtages alle pensionsrettigheder forlods. Et egteskab
anses som udgangspunkt for korterevarende, hvis det har varet i mindre end 5 ar. Der skal ved
opgerelsen af egteskabets varighed som udgangspunkt ikke tages hensyn til et forudgaende
samliv. Der kan dog forekomme situationer, hvor det vil vaere rimeligt ogsa at legge vaegt pa et
forudgaende samliv med gkonomisk fellesskab af nogen leengde.

Bestemmelsen omfatter alle typer af pensionsrettigheder uanset art. Der henvises til § 16 b, stk.
1, og bemarkningerne hertil samt til kapitel 12, pkt. 2.4.2. om udvalgets overvejelser. Ligesom
8 16 b, stk. 1, omfatter forlodsudtagelsen ikke de pensionslignende rettigheder, som i 8 16 a fo-
reslas omfattet af leengstlevende agtefelles ret til forlodsudtagelse pa dadsboskifte. Der henvi-
ses til bemerkningerne til denne bestemmelse.

Ogsa pensionsrettigheder, der ikke kan karakteriseres som “rimelige” i § 16 b, stk. 1”s forstand,
kan udtages forlods, hvis &gteskabet har veeret af kortere varighed.

Har en af egtefallerne foretaget uforholdsmeaessigt store indbetalinger, kan den anden agtefeel-
le imidlertid forlange vederlag herfor efter misbrugsreglen i 8 23, stk. 1. Ved afgerelsen af, om
der foreligger misbrug, skal der sarlig leegges veegt pa sterrelsen af indbetalingerne, og om dis-
se fraviger aegtefeellens sedvanlige indbetalingsmanster. Dette kan f.eks. veere tilfeldet, hvis en
aegtefeelle tegner en privat livrente med et starre engangsindskud, selv om agtefzllen ikke tid-
ligere har foretaget sadanne indskud. Det bgr ogsa indga i vurderingen, om indskuddet er fore-
taget pa et tidspunkt, hvor separationen eller skilsmissen var nert forestaende. At der er tale om
et engangsindskud, som ggtefeellen ikke tidligere har foretaget, vil dog ikke i alle tilfelde bety-
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de, at der er tale om en illoyal disposition, der kan danne grundlag for et vederlagskrav. Der
kan f.eks. vaere tale om en seedvanlig disposition i forbindelse med etablering af en pensions-
ordning for en selvstendig erhvervsdrivende.

Selv om alle pensionsordninger udtages forlods i korterevarende agteskaber, kan en agtefzlle
efter omstendighederne blive palagt at betale et belgb til den anden a&gtefalle efter reglerne i §
16 d om feellesskabskompensation.

Retten til forlodsudtagelse omfatter ogsa belgb fra en kapitalpensionsrettighed eller en supple-

rende engangsydelse, der er kommet til udbetaling, medmindre udbetalingen har mistet sin ka-

rakter af pensionsopsparing. Der henvises til bestemmelsen i § 16 b, stk. 2, og bemarkningerne
hertil.

§16d:
Bestemmelsen omfatter den sakaldte faellesskabskompensation.

Har en &gtefeelle under segteskabet foretaget en mindre pensionsopsparing, end hvad der svarer
til en rimelig pensionsordning for den pagealdende, fordi vedkommende har haft barsels- eller
barnepasningsorlov, eller fordi vedkommende har vaeret hjemmearbejdende eller vearet pa del-
tid for at kunne passe barn, kan den anden a&gtefelle blive palagt at betale et belgb til den pa-
gaeldende som kompensation for den manglende pensionsindbetaling. Det samme gelder, hvis
en agtefalle pa grund af den anden agtefalles arbejde i udlandet eller arbejdsskift i et eller an-
det omfang har mattet stille sin arbejdsmarkedstilknytning i bero. Der vil ogsa kunne kraeves
kompensation i situationer, hvor en &gtefeelles arbejdssituation har gjort det gnskeligt, at den
anden a&gtefalle helt eller delvist har varet uden for arbejdsmarkedet.

Manglende pensionsopsparing, der skyldes fraver fra arbejdsmarkedet pa grund af sygdom el-
ler arbejdslgshed mv., kan derimod ikke begrunde kompensation efter denne bestemmelse. Om
eventuel kompensation i sadanne tilfeelde henvises til § 16 e og bemarkningerne til denne be-
stemmelse.

Kompensationsreglen finder ogsa anvendelse ved korterevarende agteskaber. Spargsmalet om
kompensation vil dog kun sjeeldent blive aktuelt i sddanne agteskaber, idet adgangen til kom-
pensation ikke forudsattes anvendt pa mindre pensionstab, jf. bemarkningerne nedenfor til stk.
2.

Opgarelsen af kompensationsbelgbet tager udgangspunkt i det belgb, &gtefaellen ville have op-
sparet i pension, hvis den pagaldende ikke havde veret pa deltid, haft orlov eller veeret hjem-
mearbejdende. Har en agtefelle f.eks. veeret pa deltid i 10 ar, vil kompensationen som ud-
gangspunkt svare til nettoveerdien af forskellen mellem det, segtefellen rent faktisk har opsparet
i pension, og det der ville veare opsparet, hvis vedkommende havde arbejdet pa fuld tid. Ar-
bejdsgivers eventuelle pensionsbidrag indgar i denne beregning.

Hvis agtefallen har vaeret hjemmearbejdende, ma der foretages et skan over den pensionsop-
sparing, som den pagaldende ville have foretaget, hvis vedkommende havde varet pa arbejds-
markedet.

Der henvises til kapitel 12, pkt. 2.4.4. om udvalgets overvejelser.

Det belgb, der skal betales i kompensation, kan efter stk. 2, hgjst udgare halvdelen af forskellen
mellem veerdien af den pensionsopsparing, hver af egtefeellerne har foretaget under segteskabet
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af midler fra faellesejet. Har en a&gtefalle f.eks. i en periode vaeret hjemmearbejdende for at
passe familiens bgrn, men alligevel samlet set under sgteskabet sparet mere op end den anden
agtefelle, kan egtefellen ikke fa kompensation for den manglende pensionsopsparing.

Ved beregningen af belgbet er det pensionsopsparingen under agteskabet foretaget af feelles-
ejemidler, der er afgarende. Det er derimod uden betydning, om den eller de pensionsordnin-
ger, der indbetales til, er feelleseje eller seereje, medmindre sgtefaellerne ved agtepagt har af-
talt, at seerejet ogsa omfatter fremtidige indbetalinger. Der henvises til § 16 h, stk. 1, og be-
maerkningerne til denne bestemmelse.

Bestemmelsen om fallesskabskompensation indebarer ikke, at enhver mindre forskel mellem
egtefellernes pensionsindbetalinger under sgteskabet skal udlignes. Den manglende pensions-
opsparing skal svare til op mod to ars pensionsindbetalinger for en fuldtidsbeskeftiget, far der
opstar spgrgsmal om at betale kompensation.

Kompensationsbestemmelsen er en erstatningslignende regel. Det er derfor uden betydning,
hvordan agtefeallerne i gvrigt er stillet pensions- eller formuemaessigt. Der kan dog forekomme
situationer, hvor agtefallernes gvrige pensionsmaessige og skonomiske forhold er af en sadan
karakter, at det ikke vil veere rimeligt at palaeegge en agtefalle at betale kompensation til den
anden agtefalle.

Der ber normalt ikke ydes kompensation i videre omfang, end at den kompensationsberettigede
agtefelles samlede pension vaerdimaessigt bringes pa niveau med den kompensationsbetalende
egtefeelles samlede pension. Er en &gtefeelle insolvent, skal denne heller ikke betale kompensa-
tion til den anden agtefelle, jf. princippet i feellesboskiftelovens § 68, stk. 1. Ved bedemmel-
sen af solvensen skal pensionsordningens nettoveerdi medregnes.

Der henvises til kapitel 12, pkt. 2.4.4. om udvalgets overvejelser.
§ 16 e:

Bestemmelsen har til formal at forhindre, at en agtefalle, der enten slet ikke har en pensions-
ordning eller kun har en beskeden pensionsordning, efter et leengerevarende agteskab bliver
stillet urimeligt i pensionsmaessig henseende, fordi den anden agtefeelle har pensionsrettighe-
der, der vil kunne udtages forlods ved skifte af faellesboet.

Kriteriet i bestemmelsen er et andet end i agteskabslovens i § 56, hvor det er en betingelse for
kompensation, at aegtefallen ellers vil blive stillet “urimeligt ringe i gkonomisk henseende”.
Det er tilstreekkeligt til at opna kompensation, at en agtefalle ellers vil blive stillet "urimeligt i
pensionsmaessig henseende”. Om dette og adgangen til i gvrigt at anvende bestemmelsen i 8 56
henvises til kapitel 12, pkt. 2.4.5. om udvalgets overvejelser.

Det er en betingelse for at anvende bestemmelsen, at &egteskabet har veeret af leengere varighed.
Dette vil normalt veere tilfeeldet, nar egteskabet har varet 15 ar eller leengere. Der kan ved vur-

deringen heraf ogsa tages hensyn til et forudgaende agteskabslignende samliv med gkonomisk

feellesskab. Om udvalgets overvejelser, se kapitel 12, pkt. 2.4.5.

Der skal herudover vare stor forskel i veerdierne af aegtefeallernes pensionsrettigheder. For at
vurdere, om dette er tilfeeldet, er det ngdvendigt at sasmmenligne pensionsverdierne bade pa
skiftetidspunktet og pa agtefallernes sedvanlige pensioneringstidspunkter. Herved tages der
bl.a. hgjde for en eventuel aldersforskel mellem &gtefallerne. Verdien af en pensionsrettighed
pa tidspunktet for pensioneringen vil normalt fremga af de arlige udsendte pensionstilsagn.
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Da formalet med pensioner er den lgbende forsgrgelse, vil kapitalpensioner ved sammenlignin-
gen mellem veerdierne af eegtefeaellernes pensionsordninger skansmaessigt skulle omregnes til
lebende udbetalinger. Ved lgbende livsbetingede pensionsrettigheder er det alderspensionstil-
sagnet, der er afgarende for sammenligningen. Andre ydelser i form af invaliditetsydelser, bar-
nepension mv. er ikke relevante ved sammenligningen af segtefallernes pensionsmaessige stil-
ling.

Selv om der ofte vil vaere en vis forskel i veerdierne af agtefeellernes pensionsrettigheder, vil
denne ikke altid kunne karakteriseres som stor.

| dag vil en arlig forskel i de lgbende udbetalinger pa op til ca. 50.000 kr. mellem agtefaellernes
to pensionsordninger fremskrevet til de seedvanlige pensioneringstidspunkter normalt ikke kun-
ne anses for stor. Kompensation vil derfor normalt ikke blive givet, hvis der ikke er en forskel
pa ca. 50.000 kr., ligesom der heller ikke skal kompenseres i videre omfang, end at der altid er
en forskel pa ca. 50.000 kr. i de arlige lgbende udbetalinger. Graensen er ikke absolut og vil
med tiden skulle tilpasses. Ved vurderingen af vardierne af eegtefellernes pensionsordninger
ses bort fra folkepension og andre ydelser fra det offentlige.

Betalingen af et belab til en aegtefelle skal sikre, at denne ikke stilles urimeligt i pensionsmaes-
sig henseende. Har den pensionsmassigt darligst stillede &gtefelle bortset fra folkepension mv.
en pensionsrettighed, der ved et seedvanligt indbetalingsforlgb frem til den normale pensionsal-
der arligt udger ca. 135.000 kr., kan den pagaldende agtefalle i almindelighed ikke anses for
at veere urimeligt stillet i pensionsmeaessig henseende. Et kompensationsbelgb bar heller ikke
bringe en agtefalles pensionsrettigheder over, hvad der svarer til ca. 135.000 kr. arligt. Belgbet
svarer til den arlige pension, som en faglert tjenestemand med fuld pensionsalder, der fratraeder
pa grund af alder ved det 62. ar ville kunne opna ved sit 65. ar, altsa fra det tidspunkt, hvor den
pagealdende yderligere kan fa folkepension. Gransen er ikke absolut og vil med tiden skulle
tilpasses.

De anfgrte belgb er nutidskroner far skat.

Efter stk. 2, skal der ved afgerelsen af, om en a&gtefalle skal betale et belgb til den anden &gte-
feelle for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt i pensionsmaessig henseende, tages hensyn til
&gteskabets varighed, egtefeellernes formueforhold og omstendighederne i gvrigt.

Ejer den pensionsmaessigt ringest stillede egtefelle serejemidler, der kompenserer for den pa-
gaeldendes pensionsmaessige ringe stilling, bar egtefeellen ikke have noget belgb fra den anden
egtefelle, selv om der er stor forskel i vaerdierne af egtefellernes pensionsrettigheder. Der-
imod er det uden betydning for vurderingen af den pensionsmaessigt ringest stillede aegtefelles
forhold, om den anden agtefalle har et starre sereje. | denne situation vil der eventuelt kunne
ydes et belgb efter eegteskabslovens § 56.

Den pensionsmaessigt ringest stillede a&gtefalle bar heller ikke have noget belgb, hvis den pa-
geeldende i forbindelse med skiftet modtager en betydelig boslod fra den anden a&gtefalle, her-
under en andel af den anden agtefelles pensionsordning, der ikke kan udtages forlods, eller
hvis den pagaeldende modtager kompensation i medfgr af lovudkastets § 16 d, der i tilstraekke-
ligt omfang kompenserer for dennes pensionsmassige ringe stilling.

Har den ene &gtefalle placeret stort set hele sin opsparing i pensionsrettigheder, mens den an-
den &gtefeelle har en ikke ubetydelig anden opsparing (men en ringe pensionsopsparing), kan
det indga i rimelighedsvurderingen, at den pensionsmaessigt ringest stillede a&gtefalle i forbin-
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delse med skiftet skal dele hele sin opsparing med den pensionsmassigt bedst stillede agtefzel-
le.

Det vil ligeledes kunne indga i vurderingen af, om en agtefelle er stillet urimeligt i pensions-
maessig henseende, om den pageldende er berettiget til eegtefaellebidrag og agtefaellepension
uden tidsbegraensning.

Der henvises til udvalgets overvejelser i kapitel 12, pkt. 2.4.5.

Starrelsen af det belgb, en s&gtefeelle skal betale, for at den anden agtefeelle ikke bliver stillet
urimeligt pensionsmaessigt, fastsaettes skansmaessigt. | vurderingen indgar udover de oven for
omtalte forhold vedrgrende a&gtefellernes formueforhold og aegteskabets varighed, ogsa om-
steendighederne i gvrigt. Der kan f.eks. leegges veegt pa egtefellernes alder, deres helbredsfor-
hold og arbejdsevne. Belgbet, der skal betales, bar normalt ikke vaere starre, end at det svarer til
ca. 25 % af forskellen mellem vardien af hver af aegtefellernes pensionsopsparing under agte-
skabet. Anvendelsen af dette maksimum forudsatter, at eegteskabet har varet noget leengere end
15 ar, og at egtefellen med den mindste pension stort set ikke har andet end sin folkepension.
Hertil kommer, at belgbet i almindelighed ikke ber bringe den pageldende agtefelles samlede
pensionsniveau (bortset fra folkepension mv.) over ca. 135.000 kr. arligt i lgbende udbetalin-
ger, og at forskellen mellem a&gtefaellernes lgbende pensionsudbetalinger ogsa efter kompensa-
tionen kan veere op til 50.000 kr.

De foreslaede principper for kompensation indebaerer normalt, at en aegtefalle ikke kan fa mere
i kompensation, end at vedkommende samlet set bliver bragt pa det niveau, som den pagalden-
de agtefalle ville kunne paregne, safremt vedkommende havde foretaget de for sit erhverv
sedvanlige pensionsindbetalinger under aegteskabet. Dette betyder f.eks., at en hjemmehjalper
eksempelvis maksimalt kan na op pa en hjemmehjzalpers normale pensionsniveau, selv om
vedkommende er gift med en a&gtefalle, der er langt bedre stillet pensionsmaessigt.

Har en &ldre s&gtefeelle altid veaeret hjemmearbejdende eller haft en meget ringe eller ustrukture-
ret tilknytning til arbejdsmarkedet, skal kompensationen pa samme made som for en ufaglert
som udgangspunkt begranses til et belgb, der ikke overstiger en ufaglaerts pensionsindbetalin-
ger under &gteskabet i de perioder, hvor der ikke er indbetalt til en pensionsordning.

Der henvises til bemarkningerne ovenfor samt til kapitel 12, pkt. 2.4.5. om udvalgets overve-
jelser.

Ligesom efter feellesskabskompensationsreglen i lovudkastets § 16 d vil en &gtefelle, der er in-
solvent, ikke skulle betale et belgb til den anden agtefalle, jf. princippet i fellesboskiftelovens
8 68, stk. 1. Der henvises til bemarkningerne til § 16 d og udvalgets overvejelser i kapitel 12,
pkt. 2.4.4.

88§ 16 f og 16 g:

Hvis der skal betales et belgb efter lovudkastets § 16 d om fellesskabskompensation eller § 16
e for at sikre, at en aegtefelle ikke stilles urimeligt i pensionsmaessig henseende, eller hvis der
skal ske deling af veerdien af den del af en pensionsrettighed, der overstiger, hvad der ma anses
for rimelig, har ejeren af pensionsrettigheden ret til at udtage hele sin pensionsordning, jf. feel-
lesboskiftelovens § 70 a, mod at betale den anden a&gtefeelle vedkommendes andel kontant, el-
ler ved at belgbet afregnes som led i feellesboets deling.
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Ejeraegtefallen har pligt til at udtage sin(e) pensionsrettighed(er) pa skiftet, medmindre ordnin-
gen/ordningerne kan ophaves, jf. 8 16 g. Den anden agtefeelle vil i stedet blive kompenseret
ved en skavdeling af feellesboet.

I nogle tilfeelde vil det ikke veaere muligt for en agtefelle at opnd kompensation gennem bode-
lingen, fordi der ikke er tilstreekkelige gvrige aktiver i boet. Ejer-eegtefellen kan ogsa veere i en
situation, hvor vedkommende for at kunne betale den anden &gtefelle vil vaere ngdt til at szelge
fast ejendom eller lgsgre, der er ngdvendigt for at opretholde den pageeldendes erhverv, eller vil
blive afskaret fra at bevare eller erhverve en passende bolig.

Det foreslas derfor i lovudkastets § 16 f, stk. 2, nr. 1, at skifteretten i disse tilfeelde kan be-
stemme, at belgbet skal afdrages over en kort arraekke mod passende sikkerhedsstillelse og for-
rentning. En afdragsordning ber normalt ikke streekke sig over mere end 5 ar. | tilfalde, hvor en
afdragsordning pa 5 ar vil vare urimelig — f.eks. pa grund af modtagerens helbredsforhold —
bar der fastseettes en kortere afdragsordning.

Hvis en afdragsvis betaling ikke er mulig, fordi der ikke kan stilles tilstreekkelig sikkerhed, eller
fordi belgbet ikke kan afdrages over en kort arreekke, kan skifteretten bestemme, at egtefaellen i
stedet skal give den anden agtefalle en andel af sin pensionsrettighed, jf. § 16, f, stk. 2, nr. 2.

Har en &gtefeelle flere pensionsrettigheder, er det i § 16 f, stk. 3, fastlagt, at andelen farst gives
af egtefeellens kapitalpension. Har segtefeellen ikke en kapitalpension, gives andelen af &gte-
feellens ratepension. Har agtefeellen ikke en ratepension, gives andelen af en pension med lg-
bende livsbetingede ydelser. Hvis der bade er en privattegnet og en arbejdsmarkedsrelateret
ordning med samme udbetalingsmgnster, forudseettes det, at den privattegnede ordning anven-
des farst.

Kapital- eller ratepensioner udlaegges, jf. 8 16 f, stk. 4, ved en egentlig deling af ordningen. Der
kan saledes ikke ske deling i form af en uigenkaldelig begunstigelse af agtefallen, idet en be-
gunstigelsesindsattelse bortfalder ved den begunstigedes dgd. Der henvises til udvalgets over-
vejelser i kapitel 12, afsnit 2.4.7.

Skal andelen gives af en pension med lgbende livsbetingede ydelser, fordi der ikke er andre
muligheder, skal dette ske i overensstemmelse med pensionsinstituttets generelle bestemmelser
herom.

Der henvises til kapitel 12, pkt. 2.4.7. om pensionsinstitutternes mulige valg af forskellige de-
lingsmetoder og krav om afgivelse af helbredsoplysninger. Veerdien af den ret, der tilbydes &g-
tefeellen, skal altid svare til kompensationsbelgbet.

@nsker agtefellerne selv, uden at skifte indledes ved skifteretten, at indga aftale om boets de-
ling, herunder om at den ene &gtefalle skal give den anden &gtefaelle en andel af en pensions-
rettighed, kan pensionsinstituttet, jf. § 16 f, stk. 5, kraeve, at egtefellerne erklaerer, at betingel-
serne i 88 16 d, 16 e og 16 f, stk. 2 og 3, samt 16 g, er opfyldt. Det betyder, at egtefellerne ik-
ke uden pensionsinstituttets samtykke er berettiget til at fravige prioriteringsraeekkefglgen i stk.
2 0g 3, eller fastseette det belgb, der skal deles efter § 16 b, stk. 3., eller det belgb, der skal beta-
les efter 88 16 d og 16 e, til et starre belgb, end hvad der fglger af reglerne.

Er begge &gtefeeller og pensionsinstituttet enige om en delingsordning, er der ikke noget til
hinder for, at gtefellerne kan indga aftale herom, der fraviger betingelsen i § 16 f, stk. 2-4.
Agtefellerne kan saledes med pensionsinstituttets samtykke aftale deling af en ratepension,
selv om der findes en kapitalpension. De kan ogsa aftale, at en &gtefalle indsattes som begun-
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stiget i en kapitalpension, i stedet for at kapitalpensionen deles. Der henvises til lovudkastets §
16 f, stk. 6, og kapitel 12, pkt. 2.4.7. om udvalgets overvejelser.

Pensionsinstituttet kan efter § 16 f, stk. 7, kreeve, at &gtefellerne betaler administrationsom-
kostningerne ved, at en &gtefeelle skal give den anden a&gtefalle en andel af en pensionsrettig-
hed. Fordelingen af omkostningerne mellem agtefallerne fglger de almindelige formueretlige
regler.

§ 16 h:

Da alle rimelige pensionsrettigheder fremover vil kunne udtages forlods under skifte af feelles-
boet, vil det normalt ikke vaere ngdvendigt at oprette &egtepagt om sareje omfattende pensions-
ordninger.

@nsker agtefellerne imidlertid at undga reglerne om kompensation i lovudkastets § 16 d og §
16 e eller om deling af veerdien af pensionsordninger, der overstiger det rimelige, kan de ved
&gtepagt aftale, at en pensionsrettighed skal vaere sareje. Agtefellerne kan aftale, at ikke blot
allerede foretagne indbetalinger skal veere sareje, men som noget nyt kan a&gtefallerne ogsa af-
tale, at fremtidige indbetalinger pa en pensionsordning skal vaere sareje. Aftaler egtefellerne,
at "pensionsrettigheden skal veere s&reje”, vil dette som udgangspunkt omfatte fremtidige ind-
betalinger. Der henvises til kapitel 12, pkt. 2.4.9. om udvalgets overvejelser.

Safremt en &gtefelle af feellesejemidler foretager uforholdsmaessige store indbetalinger pa en
pensionsordning, der er gjort til seereje, vil sadanne indbetalinger kunne veere omfattet af § 23,
stk. 1, om misbrug. Derimod vil bestemmelsen i § 23, stk. 2, ikke kunne finde anvendelse. Der
henvises til bemarkningerne nedenfor til nr. 2.

Agteskabslovens § 56 kan - safremt betingelserne i gvrigt er opfyldt - finde anvendelse pa pen-
sionsordninger, der er s&reje.

Efter lovudkastet vil vaerdien af rimelige kapital- og ratepensioner i modsatning til i dag kunne
udtages forlods ved skiftet. @nsker &gtefaller, at sadanne pensionsordninger fortsat skal indga

i delingen af fellesboet, kan de i medfar af udkastets stk. 2, ved a&gtepagt aftale dette. Reglerne
om udtagelsespligt, betaling mv. i udkastets 8§ 16 f, stk. 2-7 og 16 g finder tilsvarende anvendel-
se. Der henvises til kapitel 12, pkt. 2.4.9. om udvalgets overvejelser.

Til nr. 2 (8 23, stk. 4)
Lovens § 23, stk. 2, om vederlagskrav i de tilfeelde, hvor en &gtefelle anvender midler af feel-
lesboet til forbedring af sit sereje eller af 8 15, stk. 2-rettigheder, finder efter lovudkastet ikke
anvendelse pa indbetalinger til pensionsordninger.
/ndringen er en konsekvens af den selvstaendige regulering af pensionsrettigheders behandling
ved dgd, separation, skilsmisse og bosondring.

Til§2
Til nr. 1 (8 65, stk. 3)

/ndringen er en konsekvens af, at de kompensationskrav, der er omfattet af lovudkastets 88 16
d og 16 e, er regler, der skal sikre en rimelig deling pa skiftet. Kompensationskravene er derfor
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ikke aktiver og passiver i boet. Dette svarer til den ordning, der geelder for kompensationskrav i
henhold til eegteskabslovens § 56, der heller ikke medtages i boopgarelsen.

Til §3
Til nr. 1 (kapitel 9)
§ 28:

Udkastet indebeerer en ordensmaessig harmonisering af tjenestemandspensionsloven til de reg-
ler, der i udkast til lov om bevarelse af ret til sgtefeellepension ved separation og skilsmisse fo-
reslas fastsat om pensionsmassige forhold i forbindelse med separation og skilsmisse.

Der henvises til kapitel 15, udvalgets udkast til lov om bevarelse af ret til egtefellepension i
forbindelse med separation og skilsmisse.

§ 29:

Udkastet indeberer en ordensmaessig harmonisering af tjenestemandspensionsloven til de reg-
ler, der i § 1 om @&ndring af lov om agteskabets retsvirkninger foreslas fastsat om pensions-
maessige forhold i forbindelse med separation og skilsmisse.

§ 30:

Af udkastet til ndring af lov om &gteskabets retsvirkninger felger, at der i forbindelse med
separation og skilsmisse under en raekke forudseatninger kan tilkendes den ene &gtefeelle kom-
pensation for forskel i egtefellernes pensionsrettigheder. Kompensationen forudsattes normalt
fastsat til et kontant belgb. Hvis dette belgb ikke kan udredes af andre midler i boet, kan det be-
stemmes, at belgbet skal ydes som en andel af den anden a&gtefalles pensionsordning.

Det er forudsat, at det enkelte pensionsinstitut skal fastseette regler om, hvordan deling af pen-
sionsordninger kan ske. Der henvises til udvalgets beskrivelse af vaerdianszttelse og deling af
pensioner i kapitel 8, hvor der er peget pa en reekke metoder, der enten kan opgere forholdet
mellem agtefallerne definitivt pa skilsmisse- eller separationstidspunktet eller tilleegge den ene
agtefelle ret til en andel af den anden agtefalles pension, nar denne kommer til udbetaling
(opsat deling).

Tjenestemandspension er en tilsagnspensionsordning, der ikke afdaekkes i pensionskasse, for-
sikringsselskab el.lign. Udgiften afholdes pa de arlige finanslove. Der opsamles ikke formue,
der kan individualiseres pa de enkelte pensionsberettigede tjenestemaend.

Deling af pension i forbindelse med separation eller skilsmisse patenkes at ske som opsat de-
ling pa pensioneringstidspunktet og ikke som en deling af pensionsretten pa tidspunktet for se-
parationen eller skilsmissen. Retten til en andel af pensionen for tjenestemandens (tidligere)
egtefaelle falger tjenestemandens liv. Den aktualiseres som udgangspunkt ved tjenestemandens
pensionering og bortfalder ved tjenestemandens dgd. Ved pensionering med aktuel pension far
det 60. ar forudseettes pensionen delt fra det tidspunkt, hvor tjenestemanden fylder 65 ar.

Der er behov for at fastsatte tekniske regler for konvertering af et fastsat kontant belgb pa tids-
punktet for separationen eller skilsmissen til en varigt lgbende pensionsret og omregning heraf
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til en andel af den pensionsret, som tjenestemanden har optjent pa pensioneringstidspunktet,
idet pensionsret optjent efter skilsmissen ikke skal indga i delingen.

Der er endvidere behov for at fastsatte neermere regler om bortfald af delingen i tilfeelde af den
fraskilte egtefelles ded fer tjienestemanden. | sa fald er det forudsat, at den tidligere tjeneste-
mand far den fulde pension, ligesom eventuel &gtefellepension til en senere agtefallepensi-
onsberettiget agtefelle beregnes pa grundlag af den fulde egenpension.

Der er endelig behov for administrative bestemmelser om notering mv. af ret til deling af pen-
sionen.

Til§4
Tilnr. 1og 2

Ministre og disses e&gtefaeller er omfattet af pensionsregler, der i det vaesentlige svarer til tjene-
stemandspensionslovens regler. Med andringen sikres det, at samme regler om pensionsforhold
ved separation og skilsmisse som for tjenestemand ogsa gennemfares for ministre og disses
egtefeeller. Der henvises til bemarkningerne til § 3.

Til§5
Tilnr. 1

De af loven omfattede civilarbejdere og disses a&gtefeeller har ret til pension, der i det vaesentli-
ge svarer til pension efter tjenestemandspensionsloven. Med &ndringen sikres det, at samme
regler om pensionsforhold ved separation og skilsmisse som for tjenestemand ogsa gennemfg-
res for civilarbejdere og disses a&gtefeller. Der henvises til bemarkningerne til § 3.

Til 86

Det foreslas, at loven traeder i kraft kortere tid (ca. 6 maneder) efter vedtagelsen med virkning
for separationer, skilsmisser efter reglerne i 88 32 — 36 i lov om agteskabs indgaelse og oplgs-
ning og bosondring og dgdsfald, der indtraeder efter lovens ikrafttraeden.

Ikrafttraedelsestidspunktet tager hgjde for, at pensionsinstitutterne pa deres generalforsamlinger
mv. skal have tid til at tilpasse deres vedteegter ol. til de nye delingsregler.

Heroverfor skal ikrafttreedelsestidspunktet endvidere afspejle hensynet til, at eegtefeeller skal
have tid til at indga &gtepagter om deling af rettigheder, der efter de nye regler — i modsatning
til i dag — kan udtages forlods. Tidspunktet skal ogsa afspejle hensynene til de &gtefaller, som
efter de geeldende regler skal ligedele deres pensionsrettigheder, mens deres agtefealler udtager
egne pensionsrettigheder forlods samt agtefeeller, der slet ingen pensionsordning har, mens de-
res aegtefeeller udtager egne pensionsrettigheder forlods.
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Kapitel 15

Udvalgets lovudkast
Bevarelse af ret til eegtefeellepension ved separation og skilsmisse

Udkast til
Lov om bevarelse af ret til ;egtefeellepension ved separation og skilsmisse

8 1. En frasepareret eller fraskilt eegtefeelle bevarer sin ret til &gtefellepension efter sin tidlige-
re aegtefzlle, hvis
1) den tidligere &gtefaelle er bidragspligtig over for den fraseparerede eller fraskilte eegtefeelle
pa separations- eller skilsmissetidspunktet,
2) parternes @gteskab inden separationen eller skilsmissen uden forudgaende separation har
bestdet i mindst 5 ar, og
3) den tidligere &gtefeelle har en pensionsordning, der
a) er oprettet som eller er led i et ansattelsesforhold eller i ATP, og
b) indeholder en kollektivt beregnet egtefellepensionsordning.

Stk. 2. Falger bidragspligten som naevnt i stk. 1, nr. 1, af en aftale mellem &gtefallerne om
gensidig bidragspligt, bevares retten til eegtefellepension dog kun, hvis
1) der har veeret fastsat bidrag i bidragsperioden, og
2) den fraseparerede eller fraskilte segtefeelle modtog segtefallebidrag ved den tidligere agte-

feelles dad.

Stk.3. Har &gtefellerne indgaet aftale om agtefaellebidragets starrelse, bevares retten til eg-
tefeellepension dog kun, hvis det pa separations- eller skilsmissetidspunktet aftalte bidrag for
hele bidragsperioden udger et arligt grundbelgb, der mindst svarer til det pa dette tidspunkt
geldende normalbidrag, jf. 8 14 i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebi-
drag.

Stk 4. Felger det af pensionsregulativer eller lignende, at retten til egtefeellepension bevares
| separationstiden, bergrer separationen ikke retten til egtefeellepension uanset bestemmelsen i
stk. 1, nr. 1 og 2.

8 2. Er pligten til at yde &gtefeellebidrag tidsbegranset, er en frasepareret eller fraskilt eegtefeel-
le kun berettiget til at oppebare egtefeellepension i samme tidsrum. Det geelder dog ikke for
fraseparerede a&gtefaller, der er berettigede til pension efter § 1, stk. 4.

Stk. 2. Ved udbetaling af kapitaliserede ydelser efter ATP-lovens § 11, tages dog alene hen-
syn til, om der er bidragspligt pa tidspunktet for medlemmets ded, og ikke om bidragspligten er
tidsbegraenset.

§ 3. Agtefellerne kan ved separation eller skilsmisse uden forudgaende separation aftale, at
retten til eegtefaellepension ikke skal bevares. Aftalen skal da fremga af bevillingen eller dom-
men.

8 4. Retten til segtefellepension bergres ikke af, at der efter separation eller skilsmisse ved dom
udelukkende eller dog i det vaesentlige pa grund af efterfalgende omstendigheder eller ved af-
tale sker endring af afgerelse eller aftale om bidragspligt eller bidragets starrelse.

Stk. 2. Hvis der i forbindelse med skilsmisse ved dom eller ved aftale treeffes en anden be-
slutning om bidragspligt eller om agtefeellepensionsret end ved separationen, er det ved skils-
missen besluttede dog afgarende for egtefeellepensionsrettens bevarelse efter 88 1, 2 og 3.
Beslutningen skal da fremga af dommen eller bevillingen.
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8 5. En fraskilt egtefalle kan efter skilsmissen, men inden den tidligere agtefeelles dad, give
afkald pa sin ret til &egtefeellepension til fordel for sin tidligere agtefelles nuveerende aegtefal-
le. Afkald pa eller aftaler om agtefallepension i gvrigt pavirker ikke eventuelt andre agtefeel-
lepensionsberettigedes ret til egtefellepension.

Stk. 2. Et afkald efter stk. 1, 1. pkt., kan af pensionsinstituttet geres betinget af, at den fra-
skilte agtefeelle kan fremleegge tilfredsstillende helbredsoplysninger.

§ 6. Retten til egtefellepension bortfalder, hvis den berettigede agtefalle indgar nyt gteskab.
Stk. 2. Retten til eegtefaellepension bortfalder dog ikke, hvis den berettigede pa ny indgar ag-
teskab med den tidligere &gtefeelle.

§ 7. Har den tidligere agtefalle indgaet nyt eegteskab, og er savel den fraskilte som den tidlige-
re egtefeelles nuvaerende agtefeelle eller andre berettiget til eegtefellepension, eller er der i gv-
rigt flere berettigede, deles agtefaellepensionen imellem dem i forhold til det antal pabegyndte
ar, hvori hver af dem indtil separationen, skilsmissen eller dgdsfaldet har veeret gift med den
tidligere egtefeelle. Den nuvaerende agtefelles andel skal dog mindst udgare 1/3 af pensionen.

§ 8. Efter den tidligere &gtefaelles dad pavirker bortfald af pensionsretten for en af de beretti-
gede ikke den eller de gvrige berettigedes andel af egtefaellepensionen. Er en frasepareret eller
fraskilt segtefalles pensionsret begranset efter § 2, indtraeder afdgdes a&gtefeelle og eventuelt
andre berettigede dog ved ophgret af dette tidsrum i den fraseparerede eller fraskilte egtefeaelles
pensionsandel.

8§ 9. Udtraeder en tidligere agtefalle af sin pensionsordning uden pension, og udbetales den pa-
galdende en udtraedelsesgodtgarelse, eller tilbagekaber den tidligere segtefelle sin pensionsfor-
sikring, har den pagaldendes fraseparerede eller fraskilte gtefelle ret til 1/3 af godtgerelsen
eller tilbagekebsvaerdien. Det geelder dog ikke, hvis den fraseparerede eller fraskilte egtefeelle
kun har veeret berettiget til tidsbegranset bidrag, jf. § 2, stk. 1.

Stk. 2. Er der flere berettigede efter stk. 1, fordeles belgbet mellem dem efter § 7, 1. pkt. Har
den tidligere egtefeelle en nuvaerende sgtefeelle, som er berettiget til eegtefeellepension fra den
tidligere agtefeelles pensionsordning, reduceres en fraskilt egtefeelles ret efter stk. 1, i overens-
stemmelse med § 7.

Stk. 3. Hvis den tidligere agtefelle er berettiget til at fa udbetalt en eventuel supplerende
engangsydelse, har den fraseparerede eller fraskilte egtefalle ikke ret til andel i denne ydelse.

§ 10. En frasepareret eller fraskilt gtefealles ret til eegtefellepension ma ikke forringes veasent-
ligt som falge af, at den tidligere agtefelles pensionsrettighed overgar til en anden pensions-
ordning. Dette geelder dog ikke, hvis den fraseparerede eller fraskilte egtefelle kun er beretti-
get til tidsbegraenset bidrag, jf. § 2, stk. 1.

Stk. 2. En frasepareret eller fraskilt eegtefeelle kan ved henvendelse til pensionsinstitutterne
fa oplysninger om agtefalledaekningen.

8 11. Indtil det pensionsinstitut, der har pligt til at udbetale s&gtefaellepension, har modtaget
skriftlig underretning om en frasepareret eller fraskilt eegtefeelles ret til eegtefaellepension, kan
egtefellepensionen med friggrende virkning udbetales til afdgdes segtefelle og til eventuelt
andre berettigede. Tilsvarende kan der med frigerende virkning ske udbetaling af godtgarelse
eller tilbagekgbsveerdi efter § 9 til en tidligere segtefelle og eventuelt andre berettigede.

8 12. Er en &gtefeaellepension sikret ved en individuel overlevelsesrente, der er oprettet som led
i den tidligere &gtefalles anseettelsesforhold, udtages overlevelsesrenten ved separation eller
skilsmisse af dennes fraseparerede eller fraskilte aegtefzlle.
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Stk. 2. Kan overlevelsesrentens veerdi overfares til den tidligere &gtefeelles egenpensions-
ordning, tilfalder overlevelsesrenten dog kun den fraseparerede eller fraskilte segtefalle, hvis
betingelserne i § 1, stk. 1, nr. 1 og 2, er opfyldt.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 3 finder tilsvarende anvendelse.

8§ 13. Loven treeder i kraft den ...

Stk. 2. Lov nr. 102 af 14. marts 1941 ophaves, men finder fortsat anvendelse for fraskilte
hustruer, der har bevaret ret til enkepension pa grundlag af en skilsmisse far lovens ikrafttree-
den. Lovens § 6, stk. 2, finder dog anvendelse for fraskilte hustruer, der pa ny indgar segteskab
efter denne lovs ikrafttraeden.

Stk. 3. Hustruer, der er frasepareret ved lovens ikrafttraeeden, bevarer ret til enkepension efter
lov nr. 102 af 14. marts 1941.

Stk. 4. Denne lov ger ingen &ndring i den ret til bevarelse af &gtefeellepension, som nogen
efter en pensionsordning havde ved lovens ikrafttraeden.

8 14. Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland, men kan ved kongelig anordning sattes i
kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de feeraske eller grenlandske forhold tilsiger.

Bemarkninger til lovudkastets enkelte bestemmelser

Til§1

Bestemmelserne omfatter i modsetning til den nugaldende lov bade mand og kvinder og er
dermed gjort kensneutral. Loven omfatter herefter ogsa registrerede partnere, jf. § 3 i lov om
registreret partnerskab.

Efter § 1, stk. 2, i den geldende lov om bevarelse af enkepensionsret ved separation og skils-
misse er skilsmissetidspunktet afgerende for bevarelse af retten til enkepension. Separation
mellem agtefellerne bergrer saledes ikke retten til enkepension.

Det falger af udkastets § 1, stk. 1, at separationstidspunktet som udgangspunkt er skeeringstids-
punkt for aegtefellepensionsrettens bevarelse, medmindre agtefaellerne bliver skilt uden forud-
gaende separation. Ved separationen ophgrer stort set alle retsvirkninger af egteskabet. For-
muefallesskabet opharer, arveretten mellem agtefaellerne ophgrer, forsgrgelsespligten opharer,
og der skal ved separationen tages stilling til spargsmalet om bidragspligt og spergsmalet om
kompensation. Da bade bidragsspgrgsmalet og spgrgsmalet om kompensation efter de foreslae-
de bestemmelser i lovudkastet til endring af retsvirkningslovens 88 16 d og 16 e har sammen-
haeng med spgrgsmalet om agtefallepensionsret, er det hensigtsmaessigt, at spargsmalet om
bevarelse af gtefallepensionsret allerede afgeres ved separationen. Spagrgsmalet om bevarelse
af egtefaellepension bliver saledes i teknisk forstand et vilkar for separation, jf. eegteskabslo-
vens § 42.

Bestemmelsen i udkastets 8 1, opregner en raekke betingelser for, at en segtefeelle bevarer sin ret
til eegtefeellepension ved separation eller skilsmisse.

Mens 8 1, stk. 1, opregner en raeekke almindelige betingelser for, at en &gtefeelle bevarer sin ret
til eegtefeellepension ved separation eller skilsmisse, opregner 8 1, stk. 2, betingelser for beva-
relse af retten, nar den tidligere aegtefalles bidragspligt efter § 1, stk. 1, nr. 1, falger af en aftale
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mellem &gtefellerne om gensidig bidragspligt, mens § 1, stk. 3, opregner en betingelse med
hensyn til egtefellebidragets starrelse, nar egtefellerne har indgaet aftale herom.

Bestemmelserne i § 1, stk. 2 og stk. 3, supplerer saledes § 1, stk. 1, nar der mellem agtefealler-
ne er indgaet aftale om henholdsvis gensidig bidragspligt (§ 1, stk. 2) og aftale om bidragets
starrelse (8 1, stk. 3).

Efter 8 1, stk. 1, nr. 1, er det en betingelse for, at en agtefelle bevarer sin ret til &gtefellepen-
sion ved separation eller skilsmisse, at den tidligere a&gtefaelle er bidragspligtig over for den
fraseparerede eller fraskilte gtefelle pa separations- eller skilsmissetidspunktet. Betingelsen
findes i den geeldende lovs § 2, stk. 1.

Det er endvidere en betingelse efter § 1, stk. 1, nr. 2, at parternes sgteskab inden separationen
eller skilsmisse uden forudgaende separation har bestaet i mindst 5 ar. Denne betingelse er
endret i forhold til den geeldende bestemmelse i 8 2, stk. 1, hvorefter der ved beregningen af,
om &gteskabet har bestaet i mindst 5 ar, medregnes en forudgaende separationsperiode. Efter
udkastet skal en forudgaende separationsperiode saledes ikke medregnes i beregningen af de 5
ar. En samlivsperiode forud for gteskabet medregnes ikke. Det svarer til den gaeldende be-
stemmelse.

Efter 8 1, stk. 1, nr. 3, er det yderligere en betingelse, at den tidligere s&gtefalle har en pen-
sionsordning, der a) er oprettet som eller er led i et anseettelsesforhold, eller i ATP, og b) som
indeholder en kollektivt beregnet egtefaellepensionsordning. Loven omfatter fortsat tjeneste-
mandspensionsordninger, selv om der ikke indbetales pensionsbidrag til disse pensionsordnin-
ger.

Betingelsen i § 1, stk. 1, nr. 3, litra a, er preeciseret i forhold til den gaeldende lovs § 1, stk. 1.
Efter udkastet vil pensionsordninger, der er oprettet som et led i et ansattelsesforhold, men som
er opretholdt uden nogen forbindelse med et ansattelsesforhold, utvivisomt ogsa vaere omfattet
af udkastet. Det vil f.eks. veere tilfeeldet med pensionsordninger, der har veeret led i ansattelses-
forhold, men som nu kun er opretholdt ved den pensionsberettigedes egne indbetalinger eller
“hvilende” pensionsordninger (herunder opsatte tjenestemandspensioner), hvortil der ikke lan-
gere foretages indbetalinger, og som derfor er omskrevet til en fripolice. Det er dog en betin-
gelse, at pensionsordningen er i kraft ved separationen eller skilsmissen.. Endvidere skal pensi-
onsordningen efter § 1, stk. 1, nr. 3, litra b, indeholde en kollektivt beregnet s&gtefeellepensi-
onsordning. Bestemmelsen svarer til § 1, stk. 4, i den gealdende lov.

Bestemmelsen i § 1, stk. 2, der er ny, supplerer § 1, stk. 1. Bestemmelsen opregner yderligere
betingelser for en a&gtefalles ret til &gtefellepension ved separation og skilsmisse, nar den tid-
ligere aegtefelles pligt til at yde den fraseparerede eller fraskilte eegtefeelle eegtefeellebidrag, jf.
udkastets § 1, stk. 1, nr. 1, beror pa en aftale mellem agtefallerne om gensidig bidragspligt
("krydsende” agtefellebidrag).

Efter bestemmelsen er det en betingelse, for at en egtefaelle kan opna ret til egtefellepension i
henhold til en aftale mellem agtefallerne om gensidig bidragspligt, 1) at der af de bidragsfast-
settende myndigheder har veeret fastsat bidrag i bidragsperioden, og 2) at den fraseparerede el-
ler fraskilte (bidragssegende) agtefaelle modtog egtefellebidrag pa det tidspunkt, hvor den tid-
ligere &gtefeelle (den bidragspligtige) afgik ved dgden.

Bestemmelsen i 8 1, stk. 3, der er ny, fastseatter et minimum med hensyn til egtefellernes afta-
le om bidragets starrelse for at kunne bevare retten til gtefellepension. Efter bestemmelsen er
det en betingelse for at bevare retten til eegtefeellepension i henhold til en aftale mellem a&gte-
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feellerne, at det aftalte bidrag pa separations- eller skilsmissetidspunktet for hele bidragsperio-
den udger et grundbelgb, der mindst svarer til det pa dette tidspunkt geeldende manedlige nor-
malbidrag til barns forsergelse, jf. 8 14 i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bar-
nebidrag, jf. lovbekendtgarelse nr. 909 af 3. september 2004, som senest &ndret ved lov nr. 431
af 6. juni 2005.

Har &gtefaellerne aftalt, at bidraget principielt fastsattes af de bidragsfastsaettende myndighe-
der, men at bidraget hgjst kan fastsattes til det pa separations- eller skilsmissetidspunktet vee-
rende normalbidrag, opfylder aftalen ikke betingelserne i § 1, medmindre bidraget i hele perio-
den er fastsat til det i aftalen hjemlede maksimumsbelgb. I modsat fald ma en sadan aftale be-
tragtes som en omgaelse af reglen i § 1, stk. 3.

Grundbelgbet falger reguleringen af normalbidraget. Bidraget reguleres én gang arligt den 1.
januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om satsreguleringsprocent, jf. 8 25 a i lov om bgr-
netilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Normalbidraget udger pr. 1. januar 2005 12.216 kr. arligt, svarende til 6.108 kr. halvarligt og
1.018 kr. om maneden.

Bestemmelsen i 8 1, stk. 4, er ny. Den er en konsekvens af, at separationstidpunktet som ud-
gangspunkt er afgarende for segtefaellepensionens bevarelse. Det falger af visse pensionsregula-
tiver og lignende, at retten til egtefeellepension bevares i separationstiden, eller at eegtefeelle-
pensionsretten ikke bergres af separation. En sadan ret til pension i separationstiden kan ikke
bare afskaffes med virkning for allerede indgaede aftaler med de enkelte pensionsberettigede. |
de tilfeelde, hvor en frasepareret agtefalle er berettiget til eegtefaellepension i separationstiden
ifglge aftalegrundlaget bag pensionsordningen, og hvor der samtidig er en anden agtefallepen-
sionsberettiget fraskilt eegtefalle, kan der derfor opsta spargsmal om, hvordan de to berettigede
er stillet, hvis den tidligere aegtefalle der netop i separationstiden. Nar det falger af aftale-
grundlaget bag pensionsordningen, at retten til &egtefeellepension ikke bergres af separationen,
eller at &gtefellepensionsretten bevares i separationstiden, ma konsekvensen vere, at der den
tidligere a&gtefeelle i separationstiden, er den fraseparerede agtefelle stillet, som om agtefeel-
lerne ikke var separerede. Dette geelder ogsa i relation til delingsreglerne i 88§ 7 og 8, hvor den
fraseparerede a&gtefalle stilles, som var han eller hun den nuvaerende agtefzlle.

Efter en eventuel skilsmisse er det derimod aftalen eller afgerelsen ved skilsmissen, der - i
overensstemmelse med de almindelige betingelser i § 1, stk. 1-3 - er afggrende for bevarelsen
af egtefellepensionsretten.

Til§2

Bestemmelsen i § 2, stk. 1, regulerer en frasepareret eller fraskilt eegtefaelles ret til eegtefelle-
pension, nar den tidligere a&gtefalles pligt til at yde agtefallebidrag er tidsbegraenset. Er en tid-
ligere aegtefaelles bidragspligt tidsbegreenset, er den fraseparerede eller fraskilte egtefeelle kun
berettiget til at oppebaere agtefellepension i samme tidsrum. Det gaelder dog ikke en agtefzlle,
der er berettiget til eegtefeellepension efter § 1, stk. 4, idet pensionsretten da ikke bergres af se-
parationen.

Bestemmelsen i § 2, stk. 1, svarer med redaktionelle &ndringer til § 2, stk. 2, i den geeldende
lov. § 2, stk. 1, gaelder dog ikke ved udbetaling af kapitaliserede ydelser efter ATP-lovens § 11,
jf. udkastets § 2, stk. 2. Her tages der saledes alene hensyn til, om der er bidragspligt pa tids-
punktet for medlemmets dad, og ikke om bidragspligten er tidsbegraenset. ATP-bidrag indbetalt
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efter 1. januar 2002 er ikke omfattet af dette lovforslag, da rettigheder i henhold til disse ydel-
ser har karakter af gruppelivssummer.

Til 83

Efter § 3 kan agtefallerne ved separation eller skilsmisse indga aftale om, at retten til &gtefel-
lepension ikke skal bevares. Safremt &gtefeellerne indgar en sadan aftale, er det en betingelse
for aftalens gyldighed, at aftalen fremgar af bevillingen eller dommen om separation eller
skilsmisse. Star der saledes intet i dommen eller bevillingen, har aegtefaellen bevaret sin ret til
aegtefellepension.

Til§4
Bestemmelsen i § 4, stk. 1, er en precisering af reglen i § 2, stk. 1, 3. pkt., i den geldende lov.

Efter den geeldende bestemmelse bergres den bidragsberettigedes ret ikke af, at der ved aftale
eller i medfar af 88 52-53 i lov om @&gteskabs indgaelse og oplasning, jf. lovbekendtgerelse nr.
37 af 5. januar 1995 med senere @&ndringer, sker &ndringer af aftale eller afgerelse om bidrags-
pligt eller bidragets starrelse.

Bestemmelsen i § 4, stk. 2, der er ny, er en konsekvens af reglen i 8 1, hvorefter separations-
tidspunktet som udgangspunkt er afgarende for bevarelse af egtefeellepension.

Treaeffes en anden bestemmelse eller indgar aegtefaellerne en anden aftale om bidragspligt eller
om &gtefaellepensionsret i forbindelse med skilsmisse end ved den forudgaende separation mel-
lem &gtefeellerne, falger det af bestemmelsen, at det er beslutningen eller aftalen ved skilsmis-
sen — det vil sige den nye beslutning eller aftale — der er afgerende for s&gtefeellepensionsrettens
bevarelse efter reglerne i udkastets §§ 1, 2 og 3. Beslutningen eller aftalen skal fremga af
dommen eller bevillingen for at veere gyldig i relation til reglerne om bevarelse af egtefeelle-
pension.

Til 85
Bestemmelsen i 8 5 er ny og er en pracisering af den galdende retstilstand.

Det folger af bestemmelsen, at en fraskilt eegtefeelle efterfalgende med virkning for pensionsin-
stituttet kan give afkald pa sin én gang erhvervede ret til &egtefaellepension til fordel for sin tid-
ligere &gtefelles nuvaerende agtefelle.

Bestemmelsen tydeligger den hidtil geldende retstilstand, hvorefter det er antaget, at en fraskilt
hustru efterfalgende, men inden mandens dad, kan give afkald pa selve enkepensionsretten, ik-
ke blot med virkning for sig selv, men ogsa til fordel for mandens eventuelle nuvaerende hustru.
Andre afkald pa eller aftaler om a&gtefaellepensionsret bergrer ikke andre agtefaellepensionsbe-
rettigedes ret til segtefeellepension.

Bestemmelsen i § 3 omhandler saledes alene aftaler om a&gtefallepension, der indgas pa tids-
punktet for separation og skilsmisse, ligesom bestemmelsen i 8§ 4, stk. 1, alene omhandler sene-
re endringer af bidragspligten eller bidragets stgrrelse ved aftale eller dom.
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Bestemmelsen i § 5, stk. 2, er ligeledes ny og skal hindre misbrug. Afkald pa a&gtefzllepension
efter stk. 1, kan saledes gares betinget af, at den fraskilte &gtefalle kan fremlagge tilfredsstil-
lende helbredsoplysninger over for den myndighed eller institution, der har pligt til at udbetale
egtefellepension.

Til§6
Bestemmelsen i § 6, stk. 1, svarer til § 2, stk. 4, i den gaeldende lov.

Efter bestemmelsen bortfalder en fraskilt eegtefalles ret til &gtefaellepension, hvis den pagal-
dende indgar nyt eegteskab. Retten til &gtefaellepension bortfalder definitivt og indtreeder sale-
des ikke pa ny, selvom det nye agteskab senere ophgrer ved dgdsfald eller skilsmisse. Hvis fra-
separerede agtefeller genoptager eller fortsatter samlivet, saledes at separationen bortfalder,
bortfalder separationens retsvirkninger, jf. egteskabslovens § 30, hvorefter egtefaellen er beret-
tiget til egtefeellepension som hidtil.

Bestemmelsen i § 6, stk. 2, er ny.

Det folger af bestemmelsen, at en fraskilt eegtefeelle bevarer sin ret til &gtefellepension, selv-
om den pagaldende indgar nyt agteskab, nar det nye agteskab er indgaet med den pagealden-
des tidligere (fraskilte) egtefeelle, hvorfra den fraskilte er berettiget til eegtefeellepension. Det
nye a&gteskab indgas saledes mellem to parter, der tidligere har veeret gift med hinanden, og
hvor den fraskilte aegtefeelle stadig er berettiget til eegtefeellepension fra den tidligere &gtefelle,
som den pageldende nu pa ny indgar egteskab med (gengifter sig). Hvis den fraskilte agtefel-
le i mellemtiden har veeret gift med en anden end den tidligere agtefeelle, er retten til eegtefeel-
lepension bortfaldet ved indgaelsen af dette andet agteskab, og det er derfor ikke muligt at be-
vare ret til eegtefellepension fra den tidligere sgtefeelle i denne situation.

Til§7

Bestemmelsen i § 7, 1. pkt., svarer til 8 2, stk. 3, i den geldende lov, dog er den galdende lovs
henvisning in fine til § 2, stk. 6, ikke medtaget i udkastet. Det skyldes, at der i udkastet ikke er
medtaget en bestemmelse, svarende til den geaeldende lovs § 2, stk. 6, om at der skal ske ligede-
ling 1 tilfeelde, hvor segtefeellepensionen skal deles imellem flere end to berettigede.

Det folger af bestemmelsen i § 7, 1. pkt., at safremt den tidligere aegtefaelle har indgaet nyt &g-
teskab, og er savel den fraskilte som den nuvaerende &gtefaelle berettiget til agtefaellepension,
eller er der i gvrigt flere berettigede, deles agtefeellepensionen imellem dem i forhold til det an-
tal pabegyndte ar, hvori hver af dem indtil separationen, skilsmissen eller dgdsfaldet har veeret
gift med den bidragspligtige.

Udkastet til § 7, 1. pkt. svarer til, hvad der felger af den gaeldende lovs § 2, stk. 3, nar egtefel-
lepensionen skal deles mellem indtil to berettigede. Mens der efter den geeldende bestemmelse

skal ske ligedeling, hvis der skal deles mellem flere end to berettigede, jf. 8 2, stk. 6, jf. henvis-
ning i § 2, stk. 3, in fine, foreslas i udkastet den samme fordeling — nemlig i forhold til det antal
pabegyndte ar, hvori hver af de berettigede indtil separationen, skilsmissen eller dedsfaldet har
veeret gift med den bidragspligtige — indfart, uanset der er flere end to berettigede.

Efter udkastets § 7, 2. pkt., skal den tidligere agtefeelles nuveerende &gtefaeelles andel dog
mindst udgere 1/3 af pensionen. En frasepareret &gtefeelle, der er berettiget til eegtefelledaek-
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ning efter § 1, stk. 4, er stillet som en nuvaerende &gtefelle, idet eegtefellepensionsretten i disse
tilfeelde ikke bergres af separationen.

Til 88
Bestemmelsen svarer til § 2, stk. 5, i den gaeldende lov.

Efter bestemmelsen pavirker bortfald af pensionsretten for en af de berettigede ikke den eller de
gvrige berettigedes andel af eegtefaellepensionen, safremt pensionsretten bortfalder efter den
tidligere agtefelles dod. Safremt en frasepareret eller fraskilt &gtefelles pensionsret er be-
grenset efter § 2, indtraeder afdgdes agtefaelle og eventuelt andre berettigede dog ved ophgret
af dette tidsrum i den fraseparerede eller fraskilte eegtefalles pensionsandel. Pensionsretten for
en frasepareret egtefelle, der er egtefaellepensionsberettiget efter § 1, stk. 4, er ikke begraenset
efter § 2, selv om vedkommende kun er berettiget til bidrag i en begranset periode, idet ved-
kommendes pensionsret ikke bergres af separationen.

Bestemmelsen i udkastets § 7 om fordelingen finder tilsvarende anvendelse.

Udkastets § 8, 2. pkt., svarer til § 2, stk. 5, 2. pkt., og stk. 6 i den geeldende lov.

Til§9
Udkastets § 9 stk. 1 og 2 svarer til § 2, stk. 7, i den geeldende lov. § 9 stk. 3, er ny.

Bestemmelsen i § 9, stk. 1, sikrer en frasepareret eller fraskilt eegtefelle ret til en tredjedel af
dennes tidligere agtefelles godtgarelse eller tilbagekabsvardi i tilfeelde, hvor den tidligere &g-
tefaelle udtraeder af sin pensionsordning uden pension, og der udbetales den pagaeldende en ud-
treedelsesgodtgarelse, eller i tilfeelde, hvor den pageeldende tilbagekaber sin pensionsforsikring.
Safremt der er flere berettigede, fordeles godtgarelsen eller tilbagekabsvardien mellem dem ef-
ter 8§ 7, 1. pkt.

Efter § 9, stk. 1, 2. pkt., er det dog en betingelse for, at en frasepareret eller fraskilt eegtefeelle
kan fa ret til en del af den tidligere egtefelles godtgarelse eller tilbagekabsveerdi, at den frase-
parerede eller fraskilte eegtefaelle er berettiget til tidsubegraenset bidrag. Hvis den fraseparerede
eller fraskilte egtefelle kun har veeret berettiget til tidsbegreenset bidrag, jf. § 2, stk. 1, har &g-
tefeellen saledes ikke ret til at fa en del af den tidligere aegtefalles godtgerelse eller tilbage-
kabsveerdi. Tidsbegreanset bidragspligt farer i praksis kun sjaldent til udbetaling af segtefeelle-
pension, og der anses derfor ikke at vaere noget behov for at deekke udtraedelsessituationen i til-
feelde, hvor der er fastsat tidsbegraenset bidrag.

Bestemmelsen i § 9, stk. 2, fastsatter fordelingen af andelen af den tidligere &gtefeelles godtge-
relse eller tilbagekabsveerdi i tilfeelde, hvor der er flere berettigede.

| § 9, stk. 3, bestemmes det, at den tidligere &gtefalle er berettiget til at fa udbetalt en eventuel
engangsydelse uden, at den fraseparerede eller fraskilte egtefelle skal have andel i ydelsen.
Bestemmelsen er ny og er indsat, idet ret til supplerende engangsydelse er blevet en del af ydel-
sessammensatningen i flere ordninger. Bestemmelsen omfatter supplerende engangsydelser
som navnt i § 29 A i pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 816 af 30. september
2003 med senere &ndringer. Pensionsbeskatningslovens § 29 A fastholder den praksis, at for-
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udsatningen for den nuvaerende beskatning af engangsydelser er, at maksimalt 10 % af indbeta-
lingen pa indbetalingstidspunktet gar til den supplerende engangsydelse.

Den praktiske betydning af bestemmelsen i § 9 — og dermed en frasepareret eller fraskilt agte-
feelles adgang til at fa del i dennes tidligere egtefalles tilbagekabsveerdi — ma samtidig vurde-
res pa baggrund af den forholdsvis restriktive adgang til kontant udbetaling af udtraedelsesgodt-
gerelse.

Til §10
Bestemmelsen i udkastets 8 10 er ny.

Efter bestemmelsen reguleres den situation, hvor en frasepareret eller fraskilt egtefeelles pensi-
onsordning, hvorfra den tidligere agtefelle er berettiget til eegtefaellepension, overgar til en an-
den pensionsordning.

Formalet med bestemmelsen er at sikre, at en frasepareret eller fraskilt eegtefelles én gang er-
hvervede ret til bevarelse af egtefeellepension ikke forringes vaesentligt som felge af, at den tid-
ligere aegtefalles pensionsordning overgar til en anden ordning, f.eks. i forbindelse med den
tidligere a&egtefalles jobskifte. Spargsmalet er derfor udelukkende, om den agtefallepensions-
ret, som de allerede indbetalte pensionsbidrag har etableret, forringes vesentligt ved overgan-
gen til en anden pensionsordning. En frasepareret eller fraskilt gtefelle ma efter bestemmel-
sen tale visse ikke vasentlige @ndringer i sin deekning som falge af den egenpensionsberettige-
des overfarsel af sin pensionsordning til en ny pensionsordning.

Beskyttelsen efter bestemmelsen gelder ikke, hvis den fraseparerede eller fraskilte egtefeelle
kun er berettiget til tidsbegraenset bidrag, jf. 8 2, stk. 1.

Forringes en frasepareret eller fraskilt eegtefalles én gang erhvervede ret til gtefeellepension
vaesentligt som falge af, at en tidligere agtefelles pensionsordning overgar til en anden pen-
sionsordning, er den tidligere agtefeelle forpligtet til at sgrge for enten, at den hidtidige pen-
sionsordning opretholdes som fripolice eller, at der oprettes en fripolice for den pageldende el-
ler tegnes en individuel ordning eller lignende, hvorved det sikres, at den fraseparerede eller
fraskilte aegtefalles ret til eegtefeellepension ikke forringes som felge af den tidligere egtefalles
pensionsordning overgang til en anden ordning.

Med udkastets § 10, stk. 2, indfgres en lovhjemlet oplysningspligt for pensionsinstitutterne.
Den pensionsberettigede fraseparerede eller fraskilte eegtefaelle har ved henvendelse til pensi-
onsinstitutterne ret til at fA naermere oplysninger om agtefaelledekningen og vil saledes have en
umiddelbar mulighed for at varetage sin retsstilling efter stk. 1, uanset at den tidligere agtefzl-
le ikke har medvirket til at fremkomme med oplysninger til brug herfor.

Det folger af persondataloven, at det afgivende pensionsinstitut, safremt der er noteret ret til
aegtefellepension, giver den fraseparerede eller fraskilte egtefeelle meddelelse om overgangen
til den nye pensionsordning og giver det modtagende pensionsinstitut meddelelse om den note-
rede segtefaellepensionsret. Behandlingen af oplysningerne vil ifglge persondatalovens kapitel 8
udlgse en oplysningspligt over for de registrerede personer.
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Til§11
Bestemmelsen i 8 11 svarer til § 2, stk. 8, i den gaeldende lov.

Bestemmelsen regulerer, hvornar den myndighed eller institution, der har pligt til at udbetale
egtefellepension eller en godtgarelse eller tilbagekabsveerdi efter udkastets 8 9, kan udbetale
pensionen, godtgarelsen eller tilbagekabsvardien med frigerende virkning.

Til §12

Efter den geeldende lovs § 1, stk. 3, skal det — hvis en a&gtefallepension er sikret ved overlevel-
sesrente — i bevillingen eller dommen fastsattes, om forsikringen skal overga til den fraskilte
egtefeelles fri radighed.

Efter udkastet fastseettes betingelserne for, hvornar den fraseparerede eller fraskilte eegtefelle er
berettiget til overlevelsesrenten.

Efter udkastets § 12, stk. 1, kan en overlevelsesrente, som er oprettet som led i den tidligere
egtefeelles ansattelsesforhold, og som sikrer dennes a&gtefalle en pensionsret, udtages af den
tidligere &gtefeelles fraseparerede eller fraskilte aegtefzlle.

| praksis tilfalder overlevelsesrenten den fraseparerede eller fraskilte aegtefelle i form af en fri-
police, beregnet pa grund af de hidtidige indbetalinger ved ejeraegtefallens dad og pa hidtidige
geeldende vilkar, herunder at den tidligere a&gtefalle afgar ved daden far den berettigede frase-
parerede eller fraskilte eegtefeelle.

Kan overlevelsesrentens vaerdi overfares til den tidligere segtefeelles egenpensionsordning, fal-
ger det af § 12, stk. 2, at overlevelsesrenten kun tilfalder den fraseparerede eller fraskilte sgte-
feelle, hvis den tidligere agtefalle er bidragspligtig over for den fraseparerede eller fraskilte
agtefelle pa separations- eller skilsmissetidspunktet, og hvis parternes a&gteskab inden separa-
tionen eller skilsmissen uden forudgaende separation har bestaet i mindst 5 ar, jf. henvisningen
til udkastets § 1, stk. 1, nr. 1 og 2.

Det er saledes ingen betingelse, at den tidligere agtefelles bidragspligt over for den frasepare-
rede eller fraskilte eegtefalle er tidsubegraenset.

Det folger af 8 12, stk. 3, at &gtefeaellerne kan aftale, at retten til overlevelsesrente ikke skal be-
vares. Har a&gtefallerne indgaet en sadan aftale, skal det dog fremga af bevillingen eller dom-
men, jf. udkastets § 3.

Til §13

Den galdende lov nr. 102 af 14. marts 1941 om bevarelse af enkepensionsret ved separation og
skilsmisse, som &ndret ved lov nr. 268 af 14. juni 1951, lov nr. 261 af 4. juni 1969 og lov nr.
250 af 25. april 1990, ophaves, jf. udkastets § 13, stk. 1.

Efter udkastets § 13, stk. 2, skal den hidtil geeldende lov dog fortsat finde anvendelse for fra-
skilte hustruer, der har bevaret ret til enkepension pa grundlag af en skilsmisse far lovens
ikrafttreeden. Tilsvarende skal hustruer, der er frasepareret ved lovens ikrafttraeden, bevare de-
res ret til enkepension efter den hidtil geldende lov, jf. § 13, stk. 3.
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Efter udkastets § 13, stk. 4, skal den nye lov ikke &ndre i den ret til bevarelse af &gtefellepen-
sion, som nogen efter en pensionsordning havde ved lovens ikrafttraeeden.

Til § 14
Bestemmelsen fastsetter, at loven ikke geelder for Feergerne og Grgnland. Loven kan dog ved

kongelig anordning sattes i kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de fergske eller
grgnlandske forhold tilsiger.
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Bilag 1

Terminologi vedr. pensions- og forsikringsrettigheder

Afdaekket pension: Pension, hvor de ngdvendige midler til opfyldelse af pen-
sionsforpligtelsen er anbragt i en pensionskasse, et forsikringsselskab eller
pengeinstitut. Efter dansk lovgivning skal alle forsikringsmassige pensions-
ordninger, bortset fra tjenestemandsordninger o. lign., vaere fuldt afdekkede i
en pensionskasse eller i et forsikringsselskab.

Andre aftalebaserede arbejdsmarkedspensionsordninger: En arbejdsmar-
kedspensionsordning baseret pa enten arbejdsgivers ufravigelige krav om
samtlige medarbejderes deltagelse i en (nermere aftalt) pensionsordning eller
pa frivillig aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder (en frivillig arbejds-
markedspensionsordning)

Arbejdsmarkedspensionsordning: En pensionsordning, oprettet som led i et
ansattelsesforhold. Der bortses fra de generelle lovregulerede ordninger (ATP,
LD og efterlgn), men ikke fra tjenestemandspensionsordninger.

Arverente: Forsikring, der kommer til udbetaling med en arlig ydelse fra det
tidspunkt forsikrede der og indtil forsikringstidens udlgb. Hvis forsikrede le-
ver pa udlgbstidspunktet, kommer der ingen udbetaling. Der er saledes tale om
en betinget pensionsret.

Begunstigede: Den, der efter forsikringstagerens/kontohaverens bestemmelse
pa et givent tidspunkt indtrader i alle hans rettigheder efter forsikrings- eller
op-

sparingsaftalen, herunder retten til at kreeve forsikringsydelsen/ydelsen udbe-
talt ved forfaldstid.

Bidragsdefinerede ordninger: Ordninger, hvor der som led i ansa&ttelsesfor-
holdet er aftalt lgbende bidrag, som skal indbetales til et pensionsinstitut, og
hvor stgrrelsen af ydelserne beregnes pa grundlag af de lgbende bidrag.

Bonus: Merudbetaling som fglge af indtjent overrente, risiko- og omkost-
ningsgevinst i forhold til hvad, der Ia til grund for premieberegningen.

Dgdelighedsarv: De belgb, der frigares f.eks. ved en livrente, nar nogle lever
kortere tid end gennemsnitligt, og som anvendes — dvs. gar i ”arv” — til de, der
lever lengere end gennemsnitligt. Kaldes forsikringsmassig omfordeling.

Dgdsfaldforsikring: Forsikring, der udbetales ved forsikredes dad.

Efterladteydelse: Pensionsydelse, der udbetales ved dad, f.eks. egtefelle- el-
ler bgrnepension, forsikringssum eller pensionsopsparing i pengeinstitut.
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Egenpension: Betegnelse for de pensionsydelser, typisk alders- og invalide-
pension, der udbetales til forsikringstageren selv i modseatning til egtefaelle-
eller bgrnepension, der benavnes efterladteydelser.

Erhvervstilknyttede sikringsordninger: Dette er et EU-retligt begreb, som
dekker over det danske ”arbejdsmarkedspensioner”. Det er ordninger, der har
til formal at sikre, at lanmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende samlet
indenfor en virksomhed eller en gruppe af virksomheder indenfor en erhvervs-
gren eller indenfor en faglig eller tvaerfaglig branche eller organisation far
ydelser, som skal supplere ydelser fra lovbestemte sociale sikringsordninger
eller trede i stedet for disse, uanset om medlemsskab af disse ordninger er ob-
ligatoriske eller ej.

Eventuel pensionsret: Betinget pensionsret, der er hvilende.

Forsikrede: Person, hvis dad, invaliditet eller opnaelse af bestemt alder er af-
gorende for udbetaling af forsikringsbelgb (forsikringsbegivenhedens indtre-
den).

Forsikringsejer: Den person, som har samtlige ejerbefgjelser i henhold til en

forsikringsaftale, herunder navnlig til at oppebare samtlige forsikringsydelser
sa lenge han lever, til at bestemme, hvem der som begunstiget skal veare beret-
tiget til forsikringsydelser efter hans dgd, samt til at disponere over forsikrin-
gen ved genkgb el.lign.

Forsikringstager: Den person, der har indgaet aftale med forsikringsselska-
bet, jf. forsikringsaftalelovens § 2. Nar ikke andet anfgres, forudseattes, at for-
sikringstageren ogsa har betalt forsikringspremierne.

Fripolice: Forsikring, hvor der ikke lengere betales premie.

Fripolicevaerdi: Veardien af en forsikring der er omskrevet til fripolice. Er fri-
policen meget lille, kan selskabet i stedet velge at udbetale forsikringens
tilbagekgbsverdi.

Garanteret ydelse: Ydelse, der kommer til udbetaling, uanset om forsikrede
lever.

Genkgbsveardi: Forsikringens veaerdi ved kontant udbetaling. Udgangspunktet
for genkgbsveardien er livsforsikringshenseattelsen. Forsikringer, der ikke in-
deholder opsparing, opnar ingen - eller kun en yderst beskeden - genkgbsver-
di. Det gelder f.eks. ophgrende livsforsikring. | andre tilfelde kan der normalt
ikke udbetales en genkgbsveardi kontant, selv om forsikringen indeholder op-
sparing. Det geelder f.eks. livrenter, hvor udbetalingen er livsbetinget, og for-
sikringstageren kan “spekulere imod selskabet”.

Gruppelivsforsikring: Livsforsikring, der omfatter en gruppe af en naermere
fastsat starrelse. Gruppen af personer skal vaere afgrenset efter objektive kri-
terier, f.eks. alle medarbejdere i en virksomhed og formalet er at tilbyde en
billig
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ensartet grunddaekning. Der er tale om ren risikoforsikring, og hvert medlem i
ordningen betaler den samme premie.

Gruppeulykkesforsikring: Som gruppelivsforsikring, blot sadledes at kun
dedsfald som felge af ulykke medfarer, at der udbetales en forsikringssum.

Hvilende pensionsret: Pensionsret, hvor udbetaling endnu ikke er pabegyndt,
eller forfaldstidspunktet endnu ikke er naet.

Individuel pensionsordning: Pensionsordning tegnet for en enkelt person, det
vare sig som privatpension eller gennem en arbejdsgiver. Ordningen star i
modsatning til kollektiv pension, og gruppelivsforsikring.

Invaliditetsforsikring: Forsikringer, hvor der udbetales belgb ved erhvervs-
udygtighed som fglge af ulykkestilfelde eller sygdom. Sadanne forsikringer
behandles efter reglerne i forsikringsaftalelovens, kap. IV om ulykkesforsik-
ringer. De tegnes ofte i forbindelse med livsforsikringer, men kan ogsa tegnes
selvstaendigt.

Invaliditetsydelse: Pensionsydelse, der kommer til udbetaling ved invaliditet.

Kapitalforsikring: Forsikring, der kommer til udbetaling i form af en én-
gangssum.

Kapitaliseringsprodukt: Minder om en opsparing pa en bankbog. Forskellen
er, at der er en garanteret mindsterente og fast lgbetid pa kapitaliseringspro-
duktet og derudover forgges opsparingen eventuelt med bonus.

Kapitalpension: Pension, der kommer til udbetaling i form af en éngangssum.

Kollektiv pensionsordning: Pensionsordning, hvor en afgrenset gruppe sikres
pension. Normalt det samme som en arbejdsmarkedspensionsordning, aftalt for
en gruppe. | en kollektiv ordning med a&gtefalle- eller bgrnepension, betragtes
det normalt som en faelles (kollektiv i modsatning til individuel) risiko, at
nogle pensionsdeltagere har forsgrgerbyrder, saledes at den til enhver tid ve-
rende @&gtefelle eller barn er dekket, uden at det pavirker medlemmets pre-
miebetaling.

Kombineret forsikring: Forsikring, hvor flere pensionsformal tilgodeses pa
én gang, eller hvor flere pensionsformer kombineres.

Livrente: Betinget pensionsret i form af forsikring, der giver ret til udbetaling
af et vist arligt belgb, sa lenge den forsikrede er i live. Oftest sker udbetalin-
gen manedligt forud, sidste gang pa renteforfaldsdagen far forsikredes dad.
Livrenten kan tegnes straks begyndende, hvis den tegnes mod et indskud én
gang for alle, eller den kan tegnes som opsat mod éngangsindskud eller mod
premiebetaling. Den kan ogsa tegnes som ophgrende.
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Livsforsikring: Livsforsikring, hvor forsikringssummen udbetales ved
forsikredes degd enten som éngangssum eller som en lgbende udbetaling,
og/eller en forsikring, hvor forsikringssummen udbetales ved forsikredes op-
naelse af en bestemt alder enten som en éngangssum eller som en lgbhende ud-
betaling.

Livsforsikring med udbetaling: Livsforsikring, hvor forsikringssummen ud-
betales ved forsikringstidens udlgb eller ved forsikredes dgd forinden.

Livsvarig livsforsikring: Forsikring, hvor forsikringssummen udbetales ved
forsikredes dgd, uanset hvornar dgdsfaldet indtraeder. Den indeholder et bety-
deligt opsparingselement og er relativt sjeldent forekommende.

Livsforsikringshenseattelserne: | princippet den passivpost i regnskabet, hvor
livsforsikringsselskaberne og pensionskasserne opfarer et belgb svarende til
forskellen mellem kapitalveaerdien af selskabets forpligtelser og kapitalveaerdien
af de premier, forsikringstagerne skal erlegge i fremtiden.

Omkostningspraemie: Den del af forsikringens premie, som anvendes til dek-
ning af administrationsudgifter mv.

Ophgrende livsforsikring: Livsforsikring, der kun udbetales, hvis forsikrede
der, inden forsikringstidens udlgb, mens der ikke kommer nogen sum til udbe-
taling ved udlgbstidspunktet. Ordningen indeholder alene den opsparing, der
fglger af, at premien (risikopremien) normalt er ens i hele forsikringsperio-
den, mens dadsrisikoen er stigende igennem forsikringsperioden.

Opsat forsikring: Forsikring, hvor der fgrst kan blive tale om udbetaling af
forsikringsydelsen efter forlgbet af en vis tid.

Overenskomstbaseret arbejdsmarkedspensionsordning: En arbejdsmarkeds-
pensionsordning, oprettet med hjemmel i kollektiv overenskomst. Efter over-
enskomsten foreskrives obligatorisk medlemsskab af ordningen for alle medar-
bejdere omfattet af overenskomsten.

Overlevelsesrente: Betinget pensionsret i form af forsikring, hvor udbetaling
sker med arlige belgb. Forsikringen treder i kraft, nar forsikrede dgr, og sikrer
fra dette tidspunkt den begunstigede, der ofte benavnes den forsgrgede, en
livsvarig ydelse. Ligesom livrente kan den tegnes som ophgrende.

Pensionsberettigede: Den person, der er berettiget til en pensionsydelse ud
fra et givet pensionsformal (egenpension, invalideydelse eller efterladteydel-
se).

Pensionsforsikring: Forsikring, som regel oprettet som led i ansattelsesfor-
hold, hvor der sikres den forsikrede en opsat livsvarig livrente, der normalt er
kombineret med en invaliderenteforsikring, en overlevelsesrente (ofte pa kol-
lektivt grundlag) til fordel for forsikredes &gtefelle og arverente til fordel for
forsikredes bgrn.

Personforsikring: Livs-, ulykkes- og invaliditetsforsikring.
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Pensionsgiver: Livsforsikringsselskab eller pensionskasse.

Private pensionsordninger: Pensionsordninger, der er oprettet individuelt
uden en arbejdsgivers medvirken.

Rateforsikring: Forsikring, hvor forsikringssummen udbetales i rater over et
nermere aftalt aremal, der benavnes garantiperioden. Forsikringen er forsik-
ringsteknisk det samme som en kapitalforsikring, der blot udbetales lgbende

enten fra

et fastlagt tidspunkt, eller regnet fra forsikredes dad, hvis denne indtraeder in-
den det fastsatte tidspunkt.

Ren risikoforsikring: Forsikring, hvortil der typisk ikke foretages opsparing,
idet den tilhgrende praemie (risikopremien) forbruges lgbende til at dekke de
indtrufne skader. Eksempler herpa er dedsfaldsforsikring eller invalideforsik-
ring..

Renteforsikring/pension: En lgbende, livsbetinget pensionsydelse, der bort-
falder ved sikredes ded. Pensionen er karakteriseret ved at veere en betinget

pension, idet den alene daekker en risiko, men ikke hjemler nogen ydelse, sa-
fremt risikobegivenheden ikke indtreder - f.eks. at den forudsatte pensione-

ringsalder ikke opnas.

Risikopraemie: Den del af en forsikringspremie, der bruges til dekning af ud-
betaling ved dod og invaliditet.

Selvpensionering: Egenpension, der etableres i form af privatpension.

Selvpensioneringskonto: Egenpension, der er etableret ved indskud i pengein-
stitut.

Sikrede: Den person, der har ret til en forsikringsydelse ved forsikringsbegi-
venhedens indtreden.

Simpel kapitalforsikring: Forsikring, hvor forsikringssummen kommer til ud-
betaling pa et forud fastsat tidspunkt, nemlig ved forsikringstiden udlgb, uan-
set om forsikrede er afgaet ved dgden forinden. Livsforsikringsmomentet lig-

ger i, at premiebetalingen ophgrer ved forsikredes dgd. Forsikringsformen var
tidligere almindelig og blev benavnt forsgrgelsesforsikring, men er i dag rela-
tivt sjelden.

Skadesforsikring: Forsikring, der i modsatning til summaforsikring er knyttet
til et konstateret tab.

Solidarisk ordning: Hvis pensionsbegivenheden ikke indtraeder, falder de ind-
betalte penge tilbage til puljen.



- 258 -

Sparepraemie: Den del af en forsikringspraemie, der inkl. lgbende
forrentning og og degdelighedsarv, giver forsikringssummen ved udlgb.

Straks begyndende forsikring: Forsikring, hvor forsikringsydelsen udbetales
ved forsikringsbegivenhedens indtreden, uden at der fgrst skal vere forlgbet
en vis tid, modsat opsat forsikring.

Summaforsikring: Forsikring, hvor forsikringsydelsen typisk er et pa forhand
fastsat belgb, dvs. ydelsen er ikke som i skadesforsikring knyttet til et konkret
konstateret tab.

Supplerende engangsydelse: Ydelsen er knyttet til en lgbende ydelse og kan
ikke udskilles. Ydelsen er en konvertering af en del af den lgbende ydelse.
Den supplerende engangsydelse kan ikke overstige 10 pct. af kapitalvaerdien af
medlemmets samlede pensionstilsagn.

Tilbagekgbsveerdi: Se genkgbsvardi.

Tilsagnsordning: En pensionsordning, hvor arbejdsgiveren forpligter sig til at
sikre medarbejderne en pension, der fastsaettes i forhold til slutlgnnen. Indbe-
talingen i hele forsikringsperioden til en tilsagnsordning kan ikke fastlegges
pa forhand, idet indbetalingen afhanger af stgrrelsen af prisen for forsikrings-
dekning, administrationsomkostninger og rente. Tjenestemandspensionsord-
ninger i den offentlige sektor m.v. er tilsagnspensionsordninger. Sadanne ord-
ninger anvendes tillige af visse firmapensionskasser.

Tolivsforsikring: Forsikring, hvor forsikringssummen udbetales ved farste
dedsfald blandt de forsikrede (forsikring pa kortest liv).

Tvaergadende pensionskasser: Sammenslutninger, hvis medlemmer enten er
uddannet inden for bestemte uddannelsesomrader, er ansat i virksomheder af
en bestemt art eller er selvstendige erhvervsdrivende inden for samme bran-
che, og som har til formal som led i ansattelsesvilkarene, eller som led i anden
tilknytning til en virksomhed, at sikre pension efter ensartede regler for alle
medlemmer.

Ugiftesum: Kan vare en kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte eller en
kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte. Ydelsen udbetales som en en-
gangssum, hvis den forsikrede for sa vidt angar den livshetingede livsforsik-
ring er i live og ugift pa udlgbstidspunktet og for den opharende livsforsikring
der som ugift inden det aftalte udlgbstidspunkt.

Ulykkesforsikring: Forsikring, hvor der kun kommer forsikringsbelgb til ud-

betaling, safremt forsikrede bliver udsat for en ulykke, som medfarer dad eller
invaliditet. Ulykkesforsikring er sedvanligvis summaforsikring, dvs. uafhan-

gig af det rent konkrete tab, men den kan ogsa veare en skadesforsikring, hvor

kun faktiske tab dekkes.
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Unit-linked: Opsparingsprodukt, hvor forrentningen pa
livsforsikringens konto er direkte forbundet med investeringsafkastet pa de

veardipapirer, livsforsikringens opsparing er investeret i.

Virksom pensionsret: Pensionsret, hvor udbetaling er pabegyndt, eller for-
faldstidspunktet naet. Rate- og rentepension kan veare delvis virksom, delvis

hvilende.
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Bilag 2

Familieretlig ordliste

Begunstigede: Den, der efter forsikringstagerens/kontohaverens bestemmelse

pa et givent tidspunkt indtrader i hans rettigheder efter forsikringsaftalen/op-
sparingen, herunder retten til at kreve forsikringsydelsen/ydelsen udbetalt ved
forfaldstid.

Bodel: Den del af fellesejet, som en a&gtefelle har indbragt i egteskabet eller
senere har erhvervet.

Boslod: Den del af fellesboet, som en &gtefaelle ved formuefaellesskabets op-
her (ded, skilsmisse, separation mv.) pa skiftet har krav pa (se ogsa ligede-

ling).
Forlodsudtagelse: Udtagelse af boet uden at vardien indgar i delingen af boet.

Formuefellesskab: (eller synonymt hermed felleseje) Den formueordning, der
falger af retsvirkningsloven, hvis &gtefaellerne ikke har aftalt en anden for-
mueordning. Denne formueordning er serlig karakteriseret ved et ligedelings-
princip pa skifte, og ved at hver &gtefalle som udgangspunkt under &gteska-
bet selv kan rade over sin del af formuefellesskabet — sin bodel. En a&gtefalle
haefter som udgangspunkt ikke for den anden &gtefalles forpligtelser, men
haefter kun for egne forpligtelser og kun med egen formue.

Fellesboet: Agtefellernes to bodele.

Fealleseje: Synonym med formuefallesskab — se dette.

Ligedeling: En &gtefelles krav pa at fa halvdelen af den anden a&gtefalles
nettobodelsoverskud mod at aflevere halvdelen af sit eget nettobodelso-
verskud.

Livsarving: En persons bgrn og disses efterkommere.

8 15, stk. 2-rettighed: Rettigheder, der er personlige og/eller uoverdragelige,
og hvor reglerne om formuefallesskab kun finder anvendelse i den udstraek-
ning, det er foreneligt med de for disse rettigheder sa&rligt geldende regler.

Pensionsrettigheder er 8 15, stk. 2-rettigheder.

Nettobodelsoverskud eller nettofelleseje: En ®gtefalles overskud, nar ved-
kommendes bodelsaktiver og -passiver er gjort op.

Skifte: Deling af boet.
Serbarn: Barn af kun den ene &gtefalle.
Sereje: Formue, der ikke er omfattet af de sarlige regler om felleseje. Karak-

teristisk for sereje er, at formuen ikke deles ved dgd, skilsmisse eller separa-
tion.
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Tvangsarv: Arv, som efter arveloven tilfalder en tvangsarving, og som afdgde
ikke ved testamente kan bergve sine tvangsarvinger.

Tvangsarving: Afdegdes aegtefelle og livsarvinger er afdedes tvangsarvinger.

Uskiftet bo: Laengstlevende overtager fellesboet uden at udrede arv af fgrst-
afdegdes boslod til farstafdedes livsarvinger. Arven efter fgrstafdede falder
herefter farst, nar fellesboet skiftes. Der er visse begransninger i lengstle-
vendes dispositionsret under det uskiftede bo.

Vederlagskrav efter retsvirkningslovens § 23, stk. 1: En ®gtefelles krav pa
regulering pa skifte i anledning af, at den anden &gtefaelle har misbrugt sin ra-
dighed over sin bodel.

Vederlagskrav efter retsvirkningslovens § 23, stk. 2: En ®gtefalles krav pa
regulering pa skifte i anledning af, at den anden @gtefelle har anvendt sine
bodelsmidler til at erhverve eller forbedre sit sereje eller sine rettigheder, der
pa skifte ikke skal deles (§ 15, stk. 2-rettigheder).

Agtepagt: En formbunden aftale mellem &gtefeller om formueordningen i de-
res egteskab eller om gaver mellem dem. En sddan aftale skal tinglyses for at
vaere gyldig - ikke kun i forhold til kreditorer og arvinger, men ogsa for at vee-
re gyldig mellem &gtefellerne.
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Bilag 3

12. juni 2005
GNE

Problemstillinger vedrgrende pensionsdeling i relation til
tjenestemand

1. Tjenestemandspensionsordningen er som hovedregel uafdakket. Der
opsamles ikke en formue, der er knyttet til den enkelte tjenestemand,
og der er derfor ikke et depot el.lign., der kan deles pé separations-
eller skilsmissetidspunktet. Ved fratreeden uden ret til aktuel pension,
beregnes en opsat pension pa grundlag af forholdene pa fratredelses-
tidspunktet. Den opsatte pension kan komme til udbetaling fra det 60.
ar. Ved jobskifte kan der i stedet for opsat pension overfores en fra-
tredelsesgodtgorelse til tjenestemandens nye pensionsordning.

2. En tjenestemandspensionsret baserer sig som udgangspunkt pa 2
parametre, pensionsalder (pensionsanciennitet, der ikke ma forveksles
med pensioneringsalder) og tjenestemandspensionsgivende lgn pa
beregningstidspunktet.

3. En tjenestemands pensionsalder er det antal hele ar, tjenesteman-
den efter det fyldte 25. ar har varet ansat i en pensionsberettigende
stilling. Perioder med tjenestefrihed uden lon medregnes som udgangs-
punkt ikke i pensionsalderen. Perioder med deltidsansattelse medreg-
nes som udgangspunkt tilsvarende nedsat i pensionsalderen.

Pensionsalderen kan maksimalt udgere 37 ar. Det betyder, at en tjene-
stemand, der har varet uafbrudt fuldtidsbeskaftiget fra det 25. dr, har
optjent fuld pensionsalder som 62-irig.

4. Den pensionsgivende lon pa pensioneringstidspunktet er lonnen pa
det skalatrin i tjenestemandspensionslensystemet, hvortil tjenesteman-
den er henfort pd pensioneringstidspunktet (beregningstidspunktet).
Tjenestemandens karrieremassige udvikling er i ovrigt i denne forbin-
delse uden betydning. Det har altsd ingen indflydelse pa pensionens
storrelse, pa hvilket tidspunkt af karrieren udnevnelser mv. opnas.

5. Sammenhzngen mellem pensionsalder og pensionsgivende lon er

saledes, at der for hvert ansattelsesar efter det 25. ar optjenes en ret til
pension, der udger en procentdel af den pensionsgivende lon pa pensi-
oneringstidspunktet. Optjeningen sker efter en degressiv skala sdledes:

1.- 16. pensionsalderar: 1,75 procent pr. ar
17.-32. pensionsalderar: 1,50 procent pr. ar
33.-37. pensionsalderar: 1,00 procent pr. ar

C:\Documents and Settings\wij\Lokale indstillinger\Temporary Internet FilesS\OLK3D\Bilag 3 - Udkast til bilag om tjm
pension.doc
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Ved fuld pensionsalder udger pensionen 57 pct. af den pensionsgiven-
de lon pa det pagaxldende skalatrin.

6. Den pensionsret, der beregnes gennem de 2 parametre, er, 1 relation
til egenpension pa grund af alder, den pension der vil komme til udbe-
taling fra og med det 65. ar. Ved selvvalgt alderspensionering for dette
tidspunkt foretages der et fortidspensioneringsfradrag.

Ved pensionering for folkepensionsalderen - uanset pensioneringstids-
punkt i ovrigt eller pensioneringsirsag - ydes der et tillaeg til pensionen,
der bortfalder ved opnielse af folkepensionsalderen.

7. Ved tjenestemandens ded er en efterlevende @gtefzlle berettiget til
agtefellepension. Agtefzellepensionen udger som udgangspunkt 71 pct.
af tjenestemandens egenpension.

8. For tjenestemand vil deling af pensionsordningen i forbindelse med sepa-
ration og skilsmisse ske ved opsat deling som beskrevet i metode 7:

Vardien af pensionsordningen opgores i form af en fratredelsesgodtgorelse.

Kompensationsbelobet anvendes il at beregne en andel af ejeragtefellens alderspension,
hvortil ikke-ejeragtefellen som uigenkaldeligt begunstiget er berettiget. Andelen beregnes i
Jforbold til den optjente pensionsret pa separationstidspuniktet og omregnes pd pensionerings-
tidspunktet til en andel af den endeligt optiente pension. Pensionsudbetaling til ifkfke-
¢jeragtefellen folger i det hele ejeragtefwllens liv.

9. Beregningen af agtefxllens andel af den pensionsret, tjenestemanden
har optjent pa separationstidspunktet, sker pa grundlag af tjenesteman-
dens pa dette tidspunkt optjente pensionsalder og pensionsgivende lon,
og som ved udbetaling ved det 65. dr, det vil sige uden fortidspensions-
fradrag og uden “under 65 ars tilleg”.

10. Pa tjenestemandens faktiske pensioneringstidspunkt omberegnes
den andel, der pa separationstidspunktet blev beregnet af den pa dette
tidspunkt optjente pensionsret, til en andel af den endelige pa pensio-
neringstidspunktet optjente pensionsret. Agtefellens andel af tjeneste-
mandens alderspension kommer til udbetaling pa tjenestemandens pen-
sioneringstidspunkt.

11. Hvis tjenestemanden afskediges pa grund af sygdom eller af anden
utilregnelig arsag sker deling af pensionen fra det 65. ar.

12. Ved axgtefxllens dod for tjenestemanden har tjenestemanden ret til
den fulde pension.
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13. Ved tjenestemandens dod for @gtefzllen ophorer @gtefzllens ret til
pension.

14. Hvis tjenestemanden ved sin ded efterlader sig en ny agtefallepen-
sionsberettiget agtefzlle, beregnes xgtefaellepensionen pa grundlag af
den fulde egenpension uden hensyn til den skete deling.

15. Beregningseksempel:

1. Tjenestemanden (T) og hans @gtefzlle (A) separeres pa et tidspunkt,
hvor T er 50 ar.

Han har optjent 25 ars pensionsalder og er pa skalatrin 40.

Det er aftalt/fastsat ved separationen, at T skal kompensere A med et
belob pa 100.000 kr., der kun kan fremskaffes ved deling af pensionen.

Den af T pé separationstidspunktet optjente pensionsret beregnes i
form af en fratradelsesgodtgorelse, der med faktorerne mand, 50 ar,
skalatrin 40 og 25 ars pensionsalder udger 1.143.683 kr. Kompensati-
onsbelobet 100.000 kr. udger 9 pct. (afrundet) heraf og dermed af T’s

pa separationstidspunktet optjente pension.

Pi pensioneringstidspunktet - f.eks. som 62-drig - har T optjent 37 ars
pensionsalder og er avanceret til skalatrin 48.

Hans pension pa pensioneringstidspunktet udger 249.252 kr. arligt.

/A’s andel udgor 9 pct af pensionen pa skalatrin 40 med 25 ars pensi-
onsalder beregnet ved pensionering som 65-drig 1 det pa T’s pensione-
ringstidspunkt geldende reguleringsniveau. Det belob udger 14.102 kr.
arligt, svarende til 6 pct. (afrundet) af T’s pension pa 249.252 kr.

Fra T’s pensionering deles pensionen saledes med 234.294 kr. til T og
14.958 kr. til A.

Nar T fylder 65 ar og far folkepension, reduceres hans pension til
212.651 kr. arligt.

/A’s andel udger fortsat 6 pct. af T’s pension, der nu deles med 199.892
kr. til T og 12.759 kr. til A.

Alle belob reguleres med den almindelige procentregulering af tjene-
stemandspensioner.
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Justitsministeriet

Lovafdelingen

Dato: 19. maj 2005
Kontor: Statsretskontoret
Sagsnr.: 2005-751-0001
Dok.: LVM40027

Bilag 4

NOTAT
om

forholdet mellem grundlovens § 73 og en pataenkt lovmaessig regulering af pensioners
behandling pa skifte i anledning af separation eller skilsmisse.

1. Indledning

Ved brev af 2. december 2004 har Agtefellepensionsudvalget anmodet Justitsministeriet om at
vurdere forholdet mellem grundloven og et lovudkast af 1. april 2004, som danner udgangspunkt
for udvalgets droftelser.

Det falger af Agtefeellepensionsudvalgets kommissorium, at udvalget har til opgave at overveje
behovet for en sarskilt lovmaessig regulering af pensioners behandling pa skifte i anledning af
separation eller skilsmisse.

Det lovudkast, der er udarbejdet af Agtefeaellepensionsudvalget, indeholder to hovedelementer.

Lovudkastet vil for det farste betyde, at visse pensionsrettigheder, som efter den geldende
lovgivning ikke skal inddrages i ligedelingen pa skifte i anledning af separation eller skilsmisse, i
visse tilfelde vil skulle inddrages i delingen ved skifte. Justitsministeriet er i den forbindelse
bedt om at vurdere inddragelsen af sakaldte aftalebaserede radighedsbegraensede livsbetingede
pensioner samt tjenestemandspensioner (alderspensioner).

For det andet vil lovudkastet betyde, at andre former for pensionsrettigheder, der efter de
geeldende regler i almindelighed indgar i ligedelingen ved skifte i anledning af separation eller

Slotsholmsgade 10 Telefon: 33 92 33 40 E-post: jm@jm.dk
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skilsmisse, kun i visse tilfeelde vil skulle inddrages i delingen ved skifte. Justitsministeriet er med
hensyn til dette element bedt om at vurdere forholdet til aftalebaserede kapitalpensioner
(kapitalpensioner).

For begge former for pensionsrettigheder — alderspensioner og kapitalpensioner — vil efter
lovudkastet gealde, at inddragelse vil kunne ske, enten ved at pensionsrettigheden delvist indgar
som et aktiv i ligedelingen, eller ved at pensionsrettigheden danner grundlag for et
kompensationskrav for ikke-ejeraegtefeaellen.

Aqgtefellepensionsudvalget har bedt Justitsministeriet om i vurderingen af forholdet til
grundloven at inddrage forskellige nermere bestemte ikrafttreedelsesordninger samt tekniske
delingsmetoder.

Pa den baggrund wvurderes i dette notat forholdet mellem grundlovens § 73 og
Agtefellepensionsudvalgets lovudkast.

Under pkt. 2 omtales de enkelte pensionsrettigheder, og i pkt. 3 redegares kort for gaeldende ret
pa omradet. AEgtefellepensionsudvalgets lovudkast omtales under pkt. 4, og pkt. 5 indeholder en
omtale af eksempler pa tidligere lovaeendringer om behandling af pensioner eller andre aktiver
ved skifte mellem e&gtefeeller. | pkt. 6 beskrives bestemmelsen i grundlovens 8§ 73 om
ekspropriation.

Justitsministeriets vurdering er gengivet under pkt. 7.
Pkt. 8 indeholder en sammenfatning.

Det bemarkes, at pkt. 2 - 5 bygger pa oplysninger, som Justitsministeriet har modtaget fra
Aqgtefellepensionsudvalget, idet pkt. 2.2 dog er baseret pa oplysninger fra Finansministeriet.

2. De enkelte pensionsrettigheder
2.1. Radighedsbegransede livsbetingede pensioner (alderspension)

Radighedsbegreanset livsbetinget pension (alderspension) er en lgbende pensionsydelse, der
bortfalder ved pensionstagerens dad.

Retten til pension i form af radighedsbegraenset livsbetinget pension (alderspension) kan stiftes
enten i forbindelse med et anseettelsesforhold eller ved en (privat) aftale med et pengeinstitut
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eller et forsikringsselskab. Der vil for sadanne pensionsordninger veere tale om rettigheder
baseret pa privatretligt aftalegrundlag.

Om pensioner stiftet som led i et ansattelsesforhold vil normalt gelde, at der indbetales
pensionshidrag fra bade arbejdsgiver og arbejdstager. Med hensyn til de privattegnede
alderspensioner gelder, at de oprettes mod preemiebetaling eller stgrre engangsindskud.

En raekke pensionsordninger — de overenskomstfastsatte arbejdsmarkedspensionsordninger — er
oprettet pa grundlag af bestemmelser i kollektive overenskomster mellem henholdsvis
lenmodtager- og arbejdsgiverorganisationer. Andre arbejdsmarkedspensioner er aftalt som en del
af de generelle ansattelsesvilkar pa den enkelte virksomhed. | begge typer ordninger er
medlemskab af ordningen obligatorisk for den enkelte lanmodtager, og ordningen giver den
enkelte krav pa bl.a. en lgbende livsvarig alderspension, hvis forsikringsbegivenheden indtraeder.
Endelig kan de omhandlede pensioner indga som vilkar i en individuel ansattelsesaftale mellem
den enkelte lanmodtager og arbejdsgiveren.

For de overenskomstfastsatte pensionsordninger gelder typisk, at de overenskomstbarende
organisationer - som enten begge eller enkeltvis er repraesenteret i pensionsinstituttets ledelse - i
de kollektive overenskomster, i vedtegter for pensionsinstituttet samt i forsikringsbetingelser
m.v. har truffet en reekke beslutninger vedrgrende ordningens opbygning, indhold m.v. Det
fremgar bl.a. af disse beslutninger, at der er tale om personlige uoverdragelige rettigheder, som
kan geres geldende, nar vedkommende lgnmodtager opfylder betingelserne i ordningen.
Betingelserne vil typisk besta i, at den pagealdende person forlader arbejdsmarkedet ved en given
alder.

Endvidere fremgar det i almindelighed af pensionsinstitutternes vedtagter eller pensionsvilkar -
der er vedtaget dels af overenskomstparterne m.v., dels af institutternes generalforsamlinger - at
retten til pensionsydelser m.v. ikke kan gares til genstand for overdragelse, pantsatning eller
retsforfglgning af nogen art.

2.2. Tjenestemandspension (alderspension)

Tjenestemandspensioner for statslige tjenestemand er i modsatning til de i pkt. 2.1 og 2.3
omtalte pensioner ikke baseret pa et privatretligt aftalegrundlag, men pa lovmassig regulering.

Reglerne om pension for statens tjenestemand er fastsat i lov om tjenestemandspension (jf.
lovbekendtgerelse nr. 230 af 19. marts 2004). En tjenestemand kan vere Dberettiget til
tjenestemandspensioner i form af enten egenpension eller opsat pension, der begge udger
labende, livsvarige ydelser.
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Det fremgar af tjenestemandspensionslovens § 2, stk. 1, 1. pkt., at en tjenestemand er berettiget
til egenpension, nar han efter 10 fulde ars ansettelse i en stilling, i hvilken ansattelsen efter
reglerne i lovens 88 4, 4a og 4b kan medregnes i pensionsalderen, afskediges pa grund af alder,
som falge af helbredsbetinget utjenstdygtighed eller af anden ham utilregnelig arsag.

Egenpensionens starrelse er afhangig af det skalatrin i tjenestemandslgnsystemet, som
tjenestemanden har opndet pa pensioneringstidspunktet samt tjenestemandens pensionsalder.
Tjenestemandens pensionsalder er i henhold til lovens § 4, stk. 1, det antal ar, i hvilket
tjenestemanden efter sit fyldte 25. ar har vearet ansat som tjenestemand eller i anden stilling, der
efter loven kan medregnes i pensionsalderen. Pensionsalderen kan maksimalt udgare 37 ar jf.
tjenestemandspensionslovens § 6.

En tjenestemand, der har opnaet en pensionsalder pa mindst 3 ar, og som fratreeder tjenesten
uden at veere berettiget til pension efter 8 2, er berettiget til opsat pension efter de nermere regler
i bl.a. tjenestemandspensionslovens § 24. Starrelsen af den opsatte pension beregnes pa grundlag
tjenestemandens pensionsalder og pensionsgivende lgn ved fratreedelsen, jf. lovens § 24, stk. 5.
Opsat pension kan komme til udbetaling fra det fyldte 60. ar.

Der sker ikke nogen lgbende kapitalopsparing til dekning af den pension, som de omfattede
tjenestemaend matte vere berettiget til.

2.3. Kapitalpension

Kapitalpension er karakteriseret ved at veere en sumudbetaling, der ved pensionsbegivenhedens
indtreeden udbetales til pensionstager, en begunstiget eller pensionstagers dedsbo.

En kapitalpension kan i lighed med alderspension stiftes enten som led i et ansattelsesforhold
eller som en privattegnet pension hos et pengeinstitut eller et forsikringsselskab. Der vil ogsa for

disse pensionsordninger vere tale om rettigheder baseret pa privatretligt aftalegrundlag.

Om indbetalinger, der er en del af et anseettelsesforhold eller er privattegnet, henvises til pkt. 2.1
ovenfor.

3. Kort om geeldende ret

3.1. Indledende bemarkninger om pensionsrettigheders behandling ved separation eller
skilsmisse
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Ved separation eller skilsmisse er hovedreglen ifglge lov om a&gteskabets retsvirkninger
(retsvirkningsloven), at aegtefaller skal ligedele deres felleseje, jf. retsvirkningslovens § 16, stk.
2.

Retsvirkningslovens § 15, stk. 2, indeholder imidlertid en bestemmelse, som betyder, at reglerne
om formuefallesskab ikke finder anvendelse pa sedvanlig made i forhold til visse rettigheder.
Bestemmelsen har fglgende ordlyd:

"Stk. 2. Pa rettigheder, som er uoverdragelige eller i gvrigt af personlig art, far reglerne om
formuefallesskab dog kun anvendelse i den udstreekning, hvori der er foreneligt med de for disse
rettigheder serligt geeldende regler.”

| retspraksis er bestemmelsen i retsvirkningslovens § 15, stk. 2, fortolket saledes, at
alderspensioner som altovervejende hovedregel udtages forlods af den pensionsberettigede
agtefelle, hvorimod udgangspunktet er, at kapitalpensioner indgar i ligedelingen. Der kan i den
forbindelse bl.a. henvises til UfR 1998.717 H og UfR 1998.719 H. Dommene omhandlede deling
pa skifte af henholdsvis kapitalpension/rateforsikring og lgbende pensioner i form af bl.a. en
tjenestemandspension. Hgjesteret anferte, at kapitalpension og rateforsikring efter praksis ikke i
medfer af retsvirkningslovens 8 15, stk. 2, kunne holdes uden for fallesboet ved skifte, mens
labende pensionsordninger kunne udtages forlods. Endvidere blev det af Hgjesteret i begge sager
anfgrt, at en eventuel endring af denne retstilstand ma afvente resultatet af
Agtefellepensionsudvalgets arbejde.

Nedenfor i pkt. 3.2 og 3.3 behandles alderspensioners og kapitalpensioners behandling ved skifte
i anledning af separation eller skilsmisse narmere. | pkt. 3.4 omtales herudover bestemmelser i
den nuveerende lovgivning, der for en &gtefelle kan fare til et gkonomisk krav ved skifte, hvis
den anden egtefelle under agteskabet har oparbejdet en pensionsordning, der kan udtages
forlods i medfar af retsvirkningslovens § 15, stk. 2.

3.2. Radighedsbegranset livsbetinget pension — alderspension

3.2.1. Pensionsordninger som led i et ansattelsesforhold

Alderspensioner i forbindelse med  pensionskassepension,  pensionsforsikring i
anseettelsesforhold, tjenestemandspension m.v. er alle pensioner, som i medfgr af den
ovennavnte fortolkning af retsvirkningslovens 8 15, stk. 2, i retspraksis, kan udtages forlods ved

skifte i anledning af eegtefallernes separation eller skilsmisse.

Retten til forlods at udtage sadanne ordninger beror pa de naevnte pensionsordningers karakter af
personlige og uoverdragelige rettigheder. Adgangen til at genkgbe de omhandlede rettigheder er



-272-

normalt meget begraenset, og af den grund er der en begraenset mulighed for at rade over
pensionsordningen. Betingelsen om, at man skal veere i live for at fa udbetalt de lgbende ydelser,
betyder endvidere, at man kun har krav pa pensionsydelsen, hvis man pa grund af alder,
invaliditet m.v. far behov for den. Herudover legges der vaegt pa pensionsordningens
obligatoriske karakter samt pa dens uoverdragelighed og fritagelse fra kreditorforfalgning.

Tilsvarende ret til forlods udtagelse antages som udgangspunkt at gaelde pensionsordninger, der
er etableret i forbindelse med et anseettelsesforhold, men som efter ansettelsesforholdets ophar
er opretholdt som en selvbetalerordning.

3.2.2. Private alderspensionsordninger

Det er i retspraksis fastslaet, at privattegnede alderspensioner som udgangspunkt kan udtages
forlods pa separations- eller skilsmisseskifte i medfar af retsvirkningslovens § 15, stk. 2. Der kan
dog saerligt ved privattegnede alderspensioner blive tale om at tilkende ikke-ejeraegtefeellen et
vederlagskrav, jf. herom naermere nedenfor under pkt. 3.4.

Det anferte udgangspunkt gaelder ikke, hvis det er muligt at genkgbe alderspensionen. Det har i
den forbindelse givet anledning til tvivl, hvilken betydning det har for spergsmalet om
inddragelse af alderspension under ligedelingen, hvis der stilles krav om afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger som betingelse for tilbagekeb. Der er ikke enighed om
spargsmalet i litteraturen, og spargsmalet er heller ikke afklaret i retspraksis.

3.3. Kapitalpension

Kapitalpension indgar ifglge retspraksis som udgangspunkt i ligedelingen ved parternes
separation og skilsmisse, jf. UfR 1998.717 H og UfR 1998.719 H.

3.3.1. Pensionsordninger som led i et ansettelsesforhold

Det ma som altovervejende hovedregel antages, at pensionsrettigheder i form af kapitalpension
oprettet som led i ansettelsesforhold inddrages under ligedelingen i anledning af separation eller
skilsmisse.

Obligatoriske arbejdsmarkedspensioner bestar i stigende omfang ogsa af elementer af kapital-
eller ratepension. Sadanne elementer er undergivet den samme klausulering om begransninger i
radigheden samt om begraenset adgang til genkagb som resten af ordningen, men en meget taet
sammenhang med den gvrige del af ordningen kan dog medfare, at den blandede obligatoriske
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arbejdsmarkedspension i sin helhed holdes uden for ligedelingen i medfer af retsvirkningslovens
§ 15, stk. 2.

3.3.2. Private kapitalpensioner

Privattegnede kapitalpensioner indgar ogsa i bodelingen. Det gealder, uanset om pensionen er
tegnet i et forsikringsselskab eller har baggrund i pensionsopsparing i et pengeinstitut.

3.3.3. Delingsmetoder ved kapitalpensioner

Inddragelse af kapitalpensioner under ligedelingen rejser en raekke spgrgsmal om, hvordan
inddragelsen naermere skal ske. Det skal saledes afklares, hvem der har ret eller pligt til at udtage
pensionsordningen, og om inddragelsen skal ske ved en egentlig udlodning af en del af
ordningen til den anden &gtefelle, ved at indsette den anden agtefeelle som begunstiget til en
del af udbetalingen eller ved en deling af ordningens verdi.

Hvis den umiddelbart pensionsberettigede agtefelle ensker at udtage hele pensionsordningen,
kan dette ske i medfar af feellesboskiftelovens § 70 a, stk. 2, der giver den, som ejer et aktiv
fortrinsret til udleg. Den pensionsberettigede skal i disse tilfeelde kompensere den anden
egtefelle gkonomisk.

@nsker den &gtefalle, til hvis bodel pensionsordningen hgrer, ikke at udtage (hele) ordningen
som en del af sin boslod, og kan ordningen ikke ophaves, er spgrgsmalet, hvad der sa skal ske.
Valget star mellem udtagelsespligt for en pensionsberettigede egtefelle eller en lgsning,
hvorefter ordningen i et eller andet omfang deles mellem a&gtefallerne, da ordningen ikke kan
realiseres. Deling kan ske i form af udlodning eller begunstigelse.

Der findes ikke regler, som fastsatter, hvilken delingsmetode agtefallerne har krav pa i de
situationer, hvor selve ordningen skal deles mellem agtefallerne. Praksis er forskellig afhaengig
af, om der er tale om et pengeinstitut eller et forsikringsselskab. Pengeinstitutterne anvender
saledes i almindelighed udlodning, mens forsikringsselskaberne i vid udstraekning anvender
begunstigelsesindseettelser.

3.4. Vederlagskrav, urimeligt ringe reglen og skaevdeling
Hvis en eagtefelle under &gteskabet har oparbejdet en pensionsret, der i medfer af

retsvirkningslovens § 15, stk. 2, kan udtages forlods pa et separations- eller skilsmisseskifte, kan
den anden a&gtefeelle i visse tilfelde have et gkonomisk krav, hvis der er anvendt fellesejemidler
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til at etablere pensionsordningen, eller hvis vedkommende agtefelle ellers ved separationen eller
skilsmissen ville blive stillet urimeligt ringe. Disse tilfeelde omtales nedenfor i pkt. 3.4.1 — 3.4.3.

3.4.1. Vederlagskrav

Vederlagskrav tilkommer efter retsvirkningslovens § 23, stk. 2, en &gtefalle "safremt den anden
egtefelle har anvendt midler af feellesboet til erhvervelse eller forbedring af sit sereje eller af
sadanne rettigheder, som navnt i § 15, stk. 2 ...". Bestemmelsen har til formal at sikre en rimelig
balance mellem, hvad der er felleseje, og hvad der kan holdes uden for bodelingen som sereje
eller som personlige rettigheder.

Retsvirkningslovens § 23, stk. 2, vil efter omstendighederne kunne danne grundlag for et
vederlagskrav for ikke-ejeraegtefellen i tilfeelde, hvor ejereegtefellen 1 medfar af
retsvirkningslovens § 15, stk. 2, forlods kan udtage en pensionsordning, som den pagealdende har
anvendt midler af feellesboet til at erhverve eller forbedre.

Selv om det efter ordlyden af § 23, stk. 2, synes at veere enhver forbedring af personlige
rettigheder med faellesmidler, der kan udlgse vederlagskrav, har bestemmelsen dog i retspraksis
og litteraturen veeret genstand for en mere snaver fortolkning. Der kan med hensyn til
pensionsindbetalinger bl.a. henvises til UfR 1998.719 H, hvori et vederlagskrav blev afvist i
forhold til det, der blev betegnet som "rimelige" pensionsindbetalinger. Derimod har
indbetalinger i form af sterre engangsindskud givet anledning til vederlagskrav, jf. de eldre
domme UfR 1932.1127 @, og UfR 1944.368 @. Indbetalingerne i de to sidstnaevnte sager kan i
gvrigt ikke karakteriseres som “rimelige”, saledes som dette begreb skal forstas i lyset af nyere
retspraksis.

Det bemarkes, at det ikke kan antages at veere afggrende for spgrgsmalet om vederlagskrav, om
der er anvendt lgbende indteegter til etablering af en pensionsordning, som udtages forlods, eller
om etableringen er sket i form af et starre engangsindskud.

Det kan endvidere navnes, at det vil kunne give grundlag for vederlagskrav, hvis en
pensionsordning, der skulle indga i ligedelingen, er blevet konverteret til en ordning, som ikke
skal deles.

Bestemmelsen i retsvirkningslovens 8 23, stk. 2, er yderligere omtalt i pkt. 5.1 nedenfor.

3.4.2. Urimeligt ringe reglen
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Hvis den ene af &gtefallerne har szreje eller rettigheder, der er uoverdragelige eller i gvrigt af
personlig art, og som ikke indgar i bodelingen, har den anden agtefalle mulighed for i medfar af
&gteskabslovens § 56 at opna en vis kompensation. £gteskabslovens § 56 har falgende ordlyd:

”8 56. Har en &gtefeelle haft sereje, kan det, hvis agtefellernes formueforhold, sgteskabets
varighed og omstendighederne i gvrigt i serlig grad taler derfor, efter pastand af den anden
egtefzlle i forbindelse med dom til separation eller skilsmisse bestemmes, at den ene agtefalle
skal yde den anden et belgb for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt ringe i skonomisk henseende
efter separationen eller skilsmissen. Denne regel anvendes ogsd med hensyn til rettigheder, der er
uoverdragelige eller i gvrigt af personlig art, og som ikke indgar i bodelingen.”

Betingelsen for kompensation i henhold til § 56 er saledes, at agtefellernes formueforhold,
&gteskabets varighed og omstendighederne i gvrigt i serlig grad taler derfor, og belgbet skal
ydes for at sikre, at f.eks. en agtefelle uden pensionsrettigheder ikke stilles urimeligt ringe i
gkonomisk henseende efter separationen eller skilsmissen i tilfelde, hvor den anden a&gtefalle
kan udeholde en pensionsordning fra bodelingen efter retsvirkningslovens § 15, stk. 2.

| retspraksis om sereje leegges veegt pa, om den ene agtefelle har medvirket til at skabe, forgge eller
forbedre den anden egtefeelles midler, som kan holdes uden for bodelingen. Anvendelsen af
bestemmelsen forudsetter, at der er vaesentlig forskel pa de belgb, agtefaellerne hver for sig kan holde
uden for bodelingen. Reglen har ikke i trykt praksis veeret anvendt i forbindelse med en agtefelles
pensions- og forsikringsrettigheder. Derimod er reglen i en dom fra 1998 (T:FA1998.116V) blevet
anvendt pa en kapitaliseret arbejdsskadeerstatning pa godt %2 million, som kunne udtages forlods efter
retsvirkningslovens § 15, stk. 2. Hustruen, der var 55 ar og pa sygedagpenge, blev tilkendt 50.000 kr. i
medfer af egteskabsloven § 56.

FEgteskabslovens § 56 er i gvrigt omtalt nedenfor i pkt. 5.2.2.

3.4.3. Skaevdeling

Der kan 1 medfer af fellesboskiftelovens 8 69 a ske skavdeling af fellesboet i stedet for
ligedeling, hvis ligedeling vil vaere abenbart urimelig, navnlig hvor agteskabet har veeret
kortvarigt og uden gkonomisk fzellesskab af betydning. Skeevdeling kommer nappe pa tale, nar
@gteskabet har varet op mod 5 ar eller mere.

Der henvises herudover om § 69 a til pkt. 5.2.1 nedenfor.

4. Agtefellepensionsudvalgets udkast af 1. april 2004 til eendring af lov om agteskabets
retsvirkninger

4.1. Generelt om lovudkastet
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Lovudkastet hviler pa det grundsynspunkt, at agtefeller i almindelighed ma indstille sig pa, at
de i henseende til pension — som det galder for andre fremtidige indtaegter — far den pension,
som svarer til deres uddannelses- og arbejdsmeessige situation, selv om der i agteskabet har
veeret felleseje. Det betyder, at pensionsrettigheder — bade alderspensioner og kapitalpensioner —
som udgangspunkt ikke inddrages ved deling pa skifte i anledning af separation eller skilsmisse.

En regel om, at der ikke skal ske inddragelse, vil efter lovudkastet altid gelde i forhold til
@gteskaber af kortere varighed samt pensionsrettigheder oparbejdet for segteskabets indgaelse.
Det er dog i den forbindelse af Agtefaellepensionsudvalget oplyst, at ogsa pensionsordninger
oparbejdet far agteskabet vil indga i vurderingen efter lovudkastets § 15 b, stk. 2-4, af, hvem der
er bedst stillet pensionsmaessigt pa skiftetidspunktet.

I andre tilfeelde vil udgangspunktet veere, at der ikke skal ske inddragelse, men saledes at dette
fraviges i tre tilfeelde.

For det forste vil pensionsrettigheder, der er oparbejdet under agteskabet, skulle inddrages i
bodelingen, hvis der ikke er tale om sakaldte rimelige pensionsordninger, jf. lovudkastets § 15 b,
stk. 2.

For det andet gaelder — med hensyn til rimelige pensionsordninger — lovudkastets § 15 b, stk. 3,
som i forhold til egtefaller, der i feellesskab under aegteskabet har indrettet sig pa en sadan
made, at den ene agtefaelle har faet en ringere pensionsmaessig stilling, end vedkommende ellers
ville have faet, vil betyde, at vedkommende agtefaelle kan kompenseres herfor, safremt den
anden er pensionsmaessigt bedre stillet.

For det tredje geelder — med hensyn til rimelige pensionsordninger — at en &gtefeelle, som efter et
leengerevarende agteskab er urimeligt stillet i pensionsmassig henseende, kan kompenseres
herfor efter lovudkastets § 15 b, stk. 4.

Det er af /gtefellepensionsudvalget oplyst, at der ikke i lovudkastet sondres mellem pension
tegnet som led i et ansettelsesforhold og privattegnede pensioner, samt at lovudkastets
delingsregler ikke omfatter pensioner, der er gjort til sereje, men at sarejepensioner indgar i
vurderingen af, hvem der er pensionsmaessigt ringest stillet.

Det bemarkes, at det 1 /Egtefeellepensionsudvalget overvejes, hvilken narmere
ikrafttreedelsesordning der skal gelde for lovudkastets bestemmelser, herunder om
pensionsaftaler indgdet for lovens ikrafttreden samt pensionsrettigheder optjent for
ikrafttreedelsestidspunktet skal omfattes af reguleringen. Der henvises herom til pkt. 7.2.1 og pkt.
7.2.7 nedenfor. | den forbindelse skal det om lovudkastets mulige virkningstidspunkt navnes, at
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Justitsministeriet har lagt til grund, at lovudkastets regler under alle omstendigheder ikke vil
finde anvendelse i forhold til skifte i anledning af separation eller skilsmisse, hvor dom til
separation eller skilsmisse er afsagt eller separations- eller skilsmissebevillingen er meddelt for
de nye reglers ikrafttraeden.

4.2. Neermere om lovudkastets enkelte bestemmelser
4.2.1. Lovudkastets § 15a 0g § 15 b, stk. 1

Lovudkastet betyder, at inddragelse af pensionsrettigheder i bodelingen efter de nye regler i
lovudkastet ikke kan ske, hvis agteskabet har veret af kortere varighed, og at det kun er
pensionsrettigheder, der er oparbejdet under sgteskabet, som efter omstendighederne vil kunne
indga i bodelingen efter de nye regler i lovudkastet.

Bestemmelsen i lovudkastets § 15 a fastsetter saledes, at pensionsrettigheder ikke indgar i
bodelingen ved skifte i tilfelde af separation eller skilsmisse, hvis agteskabet har veeret af
kortere varighed. Bestemmelsen omfatter alle typer af pensionsrettigheder, uanset hvilke
udbetalingsvilkar der gelder (engangs-, rate- eller lgbende udbetaling mv.), eller om
pensionsopsparingen er  obligatorisk  eller  frivillig, privattegnet  eller  en
arbejdsmarkedspensionsordning mv.

Af lovudkastets bemarkninger fremgar, at et aegteskab som udgangspunkt vil blive anset for
korterevarende, hvis det har varet i mindre end ca. 5 ar, og at der ikke ved opgarelsen af
agteskabets varighed skal tages hensyn til et forudgaende samliv.

I forhold til korterevarende agteskaber er det dog i lovudkastets bemerkninger forudsat, at
retsvirkningslovens § 23, stk. 1, vil kunne danne grundlag for et vederlagskrav, hvis en af
agtefellerne i et korterevarende agteskab har misbrugt sin radighed over fellesboet ved at
foretage usaedvanligt store indbetalinger pa en pensionsordning.

Efter § 15 b, stk. 1, i lovudkastet indgar pensionsrettigheder, der er oparbejdet far aegteskabet,
ikke i bodelingen ved skifte i tilfelde af separation, skilsmisse eller bosondring. Bestemmelsen
omfatter pensionsrettigheder af enhver art.

Det falger med hensyn til pensionsrettigheder, som er optjent far &gteskabet, af lovudkastets
bemeerkninger til 8 15 b, stk. 1, at bestemmelsen i s&gteskabslovens 8 56 — der skal sikre, at en
egtefelle ikke stilles urimeligt ringe i gkonomisk henseende i situationer, hvor den anden
agtefelle har sereje eller rettigheder, der udtages uden deling pa faellesboskifte — kan finde
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anvendelse pa en (del af en) pensionsordning, som udtages uden deling, fordi den er oparbejdet
far eegteskabet.

4.2.2. Lovudkastets § 15 b, stk. 2 — ikke-rimelige pensionsrettigheder
Lovudkastets § 15 b, stk. 2, har falgende ordlyd:

"Stk. 2. Ved skifte i tilfelde af separation, skilsmisse eller bosondring indgar pensionsrettigheder
oparbejdet under egteskabet ikke i bodelingen i det omfang, der er tale om rimelige
pensionsordninger, jf. dog stk. 3 og 4.”

Som der fremgar, betyder § 15 b, stk. 2, at rettigheder, der er oparbejdet under &gteskabet, i alle
tilfelde inddrages i bodelingen ved skifte i det omfang, der ikke er tale om rimelige
pensionsordninger, hvorimod pensionsrettigheder i medfer af sakaldte rimelige
pensionsordninger kun inddrages i de tilfeelde, der er omfattet af lovudkastets § 15 b, stk. 3 og 4,
jf., nedenfor i pkt. 4.2.3 0g 4.2.4.

Bestemmelsen i § 15 b, stk. 2, omfatter alle pensionsrettigheder uanset art, og omfatter saledes
bade alderspensioner og kapitalpensioner, som efter den nuvearende ordning henholdsvis ikke
inddrages og inddrages i bodelingen ved skifte.

Det fremgar af bemarkningerne til lovudkastet, at det alene er veerdien af den del af
pensionsrettighederne, der overstiger det rimelige, som skal indgd i bodelingen og dermed
ligedeles mellem &gtefeellerne.

Om fastsettelsen af, hvad der i bestemmelsens forstand skal forstds ved en rimelig
pensionsordning, anfares i bemarkningerne til lovudkastet fglgende:

“En sa&dvanlig arbejdsmarkedspension vil altid blive anset for en rimelig ordning, der kan holdes
uden for bodelingen. Ordninger aftalt mellem arbejdsmarkedets parter ma anses som veerende
udtryk for det pensionsopsparingsniveau, der er almindeligt accepteret som svarende til de
pagaldendes uddannelses- og arbejdsmeessige situation. Ogsa pensionsordninger for grupper, der
har et kortere eller anderledes opsparingsforlgb end ssedvanligt som f.eks. piloter, balletdansere,
sangere og lignende vil falde ind under begrebet rimelige pensionsrettigheder, hvis ordningen ma
anses for rimelig i forhold til den pagaldendes egtefelles skonomiske situation og forventede
pensioneringstidspunkt.  Selvsteendige  erhvervsdrivende  vil ofte have et andet
pensionsopsparingsforleb end lgnmodtagere. Ved vurderingen af om en pensionsordning for en
selvstendig erhvervsdrivende kan holdes uden for bodelingen efter stk. 2, ma der leegges vaegt pa,
om ordningen ma anses for rimelig ud fra virksomhedens gkonomiske forhold.

Som udgangspunkt vil indbetalinger til en pensionsordning, der gar ud over en sadvanlig
arbejdsmarkedspension, eller hvad der svarer hertil, ikke kunne holdes uden for bodelingen. Dog
vil en vis ekstrabetaling efter omstendigheder kunne anses for rimelig. Det vil f.eks. kunne veere
tilfeldet, hvor indbetalingen har til formal at kompensere for, at pensionsopsparingen er pabegyndt
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i en relativt sen alder som falge af, at den pageeldende har taget flere uddannelser og derfor haft et
leengere  uddannelsesforlgb inden pensionsopsparingen blev  pabegyndt. Herudover vil
indbetalinger, der kompenserer for manglende pensionsindbetalinger i perioder med barsels- eller
barnepasningsorlov eller pa nedsat tid, som udgangspunkt vare at anse som en del af en rimelig
ordning.

Ved vurderingen af, om en pensionsordning ma anses for rimelig, ma der ud over den pageldende
agtefelles egen situation og indtjeningsforhold ogsa leegges veegt pa agtefellernes samlede
situation. Pensionsindbetalinger udover en saedvanlig arbejdsmarkedspension, som har til formal at
bringe den i pensionsmassigt henseende ringest stillede agtefelle op pa niveau med den anden
egtefelle, vil derfor som udgangspunkt blive anset for en del af en rimelig pensionsordning, hvis
egtefellernes gkonomiske forhold i @vrigt tilsiger en sadan ekstra opsparing. Andre
pensionsindbetalinger ud over saedvanlig arbejdsmarkedspension vil derimod som udgangspunkt
falde uden for det rimelige, sarlig i de situationer, hvor kun den ene foretager en ekstra
pensionsopsparing. Derved tages hgjde for, at opsparingen af skattemaessige grunde foretages alene
hos den ene af agtefellerne. Foretager begge agtefaeller ekstra pensionsindbetalinger vil
ligedelingsprincippet for disse ekstra indbetalinger medfgre, at kun differencen i den yderligere
opsparing skal deles.

Endvidere kan bestemmelsen i a&gteskabslovens 8 56 finde anvendelse i de tilfelde, hvor en
egtefeelle ved skifte i tilfelde af separation, skilsmisse eller bosondring stilles urimeligt ringe i
gkonomisk henseende, fordi den anden agtefalle har sareje og/eller pensionsrettigheder, som ikke
indgar i bodelingen.”

Som det fremgar, vil indbetalinger til en pensionsordning, der gar udover en sadvanlig
arbejdsmarkedspension eller, hvad der svarer hertil, som udgangspunkt ikke kunne anses for at
veere rimelige.

Det fremgar endvidere, at der ved vurderingen af, om en pensionsordning ma anses for rimelig —
udover ejeregtefellens egen situation og indtjeningsforhold — ogsda ma legges veegt pa
egtefeellernes samlede situation.

Aqgtefellepensionsudvalget har i den forbindelse oplyst, at det som led i vurderingen af
agtefellernes samlede situation ogsa vil kunne indga, hvorvidt den agtefalle, der ikke er ejer af
den pension, som principielt vil skulle indga i bodelingen efter § 15 b, stk. 2, selv har udtaget en
pensionsordning, som er oparbejdet far &gteskabet, forlods, jf. lovudkastets § 15 b, stk. 1. Der
vil derimod ikke som led i vurderingen efter § 15 b, stk. 2, kunne tages hensyn til, om den ene
egtefelle har serejemidler.

4.2.3. Lovudkastets § 15 b, stk. 3 — samlivsskade

I lovudkastets § 15 b, stk. 3, er der fastsat en bestemmelse, som indebarer, at indbetalinger til en
pensionsordning, der ma betegnes som rimelige, efter omsteendighederne kan danne grundlag for
et kompensationskrav for ikke-ejereegtefellen ved bodelingen. Bestemmelsen er baseret pa et
sakaldt samlivsskadesynspunkt og har fglgende ordlyd:
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”Stk. 3. Har en agtefaelle under egteskabet foretaget mindre pensionsopsparinger end den anden
egtefelle, og foretaget mindre pensionsopsparinger end svarende til vedkommendes
indteegtsmaessige og uddannelsesmaessige situation, og skyldes det helt eller delvist, at denne
aegtefazlle af hensyn til familien eller den anden eegtefeelle har veret uden for arbejdsmarkedet, haft
orlov eller har arbejdet pa nedsat tid, kan det efter pastand fra den pensionsmassigt ringest stillede
egtefelle bestemmes, at den anden &gtefelle skal betale et belgb til den pagealdende. Belgbet kan
hgjst udgere halvdelen af forskellen mellem veardien af den pensionsopsparing, hver af
aegtefzllerne har foretaget under &gteskabet.”

Af bestemmelsen i § 15 b, stk. 3, fremgar, at der skal vere tre betingelser opfyldt for, at en
agtefelle kan have krav pa kompensation efter bestemmelsen.

Vedkommende agtefalle skal saledes under aegteskabet have foretaget pensionsopsparinger, der
for det farste er mindre end den anden agtefaelles pensionsopsparinger, og for det andet er
mindre end svarende til vedkommendes indtegtsmassige og uddannelsesmassige situation.
FEgtefeellepensionsudvalget har i forbindelse med den sidstnavnte betingelse oplyst, at det er
uafklaret, om der alene vil skulle tages hensyn til vedkommendes uddannelsesmaessige situation,
eller om bade den indtegtsmessige og uddannelsesmassige situation vil skulle tages i
betragtning. Endelig er den tredje betingelse, at den mindre pensionsopsparing helt eller delvist
skyldes, at den pensionsmeessigt ringest stillede agtefeaelle af hensyn til familien eller den anden
agtefelle har varet uden for arbejdsmarkedet, haft orlov eller arbejdet pa nedsat tid.

I bemarkningerne til bestemmelsen er bl.a. anfert falgende:

”Reglen i stk. 3 omfatter de tilfeelde, hvor den ene &gtefelle under egteskabet har foretaget mindre
pensionsopsparing end den anden, fordi den pagaldende har haft barsels- eller bgrnepasningsorlov,
veeret hjemmegaende eller pa deltid for at kunne passe bgrn eller i gvrigt understgtte den anden
&gtefeelles karriere eller virksomhed eller for at kunne fglge med den anden egtefalle til udlandet.
| disse tilfelde kan den agtefelle, der pa skiftetidpunktet i pensionsmeessig henseende er bedst
stillet paleegges at betale den ringest stillede et belab som kompensation.

Afggrende for, om man kan siges at vaere bedst stillet pensionsmeessigt, er i denne relation, om
veerdien af ens pensionsordninger ma antages at overstige verdien af den anden agtefelles
ordninger pa skiftetidspunktet.

Reglen er udtryk for et "samlivsskadesynspunkt”. Det er derfor afgerende for, om reglen kan finde
anvendelse, at den manglende eller mindre pensionsopsparing ma anses for at veere en fglge af, at
den i pensionsmassig henseende ringest stillede agtefaelle har veeret pa deltid eller uden for
arbejdsmarkedet af hensyn til familien eller den anden a&gtefelle. Manglende pensionsopsparing,
der skyldes fraver fra arbejdsmarkedet pa grund af sygdom eller arbejdslgshed mv. kan saledes
ikke begrunde kompensation efter stk. 3, men kan efter omstendighederne give anledning til
kompensation efter stk. 4.
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Kompensationen skal som udgangspunkt skgnsmassigt ansazttes til det belgb, som den
pensionsmaessigt ringest stillede agtefaelle ma antages at ville have sparet op til pension, hvis den
pageeldende ikke havde veeret pa deltid, haft orlov eller veaeret hjemmegaende. (...)

Der skal som naevnt kun betales kompensation til den egtefelle, der har opsparet mindst under
@gteskabet. Hvis en agtefelle har varet pa deltid, pa orlov eller hjemmegaende i en periode, men
alligevel har sparet mere op end den anden, skal der saledes ikke betales kompensation til
vedkommende.

Kompensationen efter stk. 3 kan dog hgjst udgare halvdelen af forskellen mellem nettoveerdien af
den pensionsopsparing, hver af a&gtefellerne har foretaget under sgteskabet. (...) Der bar heller
ikke kompenseres i videre omfang, end at nettoveerdien af agtefellernes pensionsrettigheder pa
skiftetidspunktet ma antages at veere nogenlunde jeevnbyrdige.

Der er tanken, at der kun skal betales kompensation, hvis den mistede pensionsopsparing overstiger
en vis bagatelgraense svarende til ca. et ars pensionsindbetalinger for en fuldtidsheskaftiget inden
for den pagzldendes erhverv.

Da reglen i stk. 3 har til formal at kompensere den agtefelle, der af hensyn til familien har veeret
helt eller delvist veek fra arbejdsmarkedet, skal der ikke ved afggrelsen om kompensation tages
hensyn til egtefellernes formueforhold i gvrigt. Det er sdledes f.eks. uden betydning, om den i
pensionsmaessig henseende ringest stillede aegtefalle har et stgrre sereje end den anden agtefalle.

Der skal ikke betales kompensation af en insolvent agtefzlle, jf. fellesboskiftelovens § 68, stk. 1.
Det betyder, at en agtefelle ikke kan blive stillet ringere end hvis den pagaldendes
pensionsordning indgik i bodelingen. Ved bedgmmelsen af solvensen skal pensionsordningen
derfor medregnes.”

Bemarkningerne til bestemmelsen ma forstds saledes, at det kun kan udlgse et
kompensationskrav efter 8 15 b, stk. 3, hvis den mistede pensionsopsparing overstiger en vis
bagatelgraense svarende til ca. et ars pensionsindbetalinger for en fuldtidsbeskaftiget inden for
den pagealdendes erhverv. Kompensationen kan endvidere hgjst udgere halvdelen af forskellen
mellem nettovaerdien af den pensionsopsparing, hver af agtefellerne har foretaget under
&gteskabet. Hertil kommer, at der ikke bar kompenseres i videre omfang, end at nettovardien af
agtefellernes pensionsrettigheder pa skiftetidspunktet ma antages at veere jeevnbyrdige.

Det fremgar herudover af bemarkningerne, at der ikke ved afggrelsen om kompensation skal
tages hensyn til agtefaellernes formueforhold i gvrigt, og at det saledes f.eks. er uden betydning,
om den i pensionsmaessig henseende ringest stillede a&gtefeelle har et starre sareje end den anden
egtefelle.

A gtefellepensionsudvalget har dog oplyst, at pensionsordninger oparbejdet far segteskabet altid
vil indga i vurderingen af, hvem der er bedst stillet pensionsmassigt pa skiftetidspunktet. Det vil
derfor som led i vurderingen efter § 15 b, stk. 3, kunne indga, hvorvidt den agtefelle, der
principielt vil have krav pa et kompensationsbelgb efter § 15 b, stk. 3, selv har udtaget en
pensionsordning, som er oparbejdet far segteskabet, forlods, jf. lovudkastets § 15 b, stk. 1.
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Det er i forhold til lovudkastets 8 15 b, stk. 3, af AEgtefellepensionsudvalget oplyst, at udvalget
overvejer at indfgje, at kompensation i henhold til § 15 b, stk. 3, skal ske "medmindre det pa
grund af gkonomiske forhold i @vrigt i den konkrete situation vil veere urimeligt med
kompensation”. Udvalget har bedt Justitsministeriet vurdere betydningen af en sadan yderligere
betingelse.

4.2.4. Lovudkastets 8 15 b, stk. 4 — urimeligt stillet i pensionsmaessig henseende

Der er i lovudkastets § 15 b, stk. 4, fastsat en bestemmelse, der har som formal at sikre, at en
aegtefeelle ikke i pensionsmaessig henseende stilles urimeligt. Bestemmelsen har fglgende ordlyd:

”Stk. 4. Er der ved skifte i tilfeelde af separation, skilsmisse eller bosondring stor forskel i
vardierne af egtefellernes pensionsrettigheder, kan det, hvis &gtefellernes formueforhold,
agteskabets varighed og omstendighederne i gvrigt taler derfor, efter pastand fra den
pensionsmassigt ringest stillede segtefelle bestemmes, at den ene &gtefelle skal yde den anden et
belgb for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt i pensionsmaessig henseende.”

| bemarkningerne til § 15 b, stk. 4, sammenlignes bestemmelsen med den sakaldte urimeligt
ringe regel i egteskabslovens § 56. Det anfgres herom:

"Bestemmelsen i @gteskabslovens § 56 er en rimelighedsregel, der har til formal at afbegde
urimelige virkninger af, at der i agteskabet har veeret sereje, eller at en af sgtefeellerne har
rettigheder af en sadan art, at de vil kunne holdes uden for den del af fellesboet, der efter
almindelige regler skal ligedeles, jf. herved 8 15, stk. 2.

Mens bestemmelsen i egteskabslovens § 56 omhandler tilfelde, hvor den ene &gtefeelle skal yde
den anden et belgb for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt ringe i gkonomisk henseende,
regulerer bestemmelsen i stk. 4, de tilfeelde, hvor der skal ydes et belgb for at sikre, at den ene
egtefelle ikke stilles urimeligt i pensionsmassig henseende som fglge af, at der ved skifte i
tilfelde af separation, skilsmisse eller bosondring er stor forskel i veerdien af eagtefellernes
pensionsrettigheder.”

Ved afgarelsen af, hvorvidt der skal treeffes bestemmelse om, at en &gtefaelle skal yde den anden
et belgb for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt i pensionsmassig henseende, skal ifalge
bestemmelsen a&gtefeellernes formueforhold, egteskabets varighed og omstaendighederne i gvrigt
tages i betragtning.

| den forbindelse kan fglgende fremhaves:

Af bemarkningerne til § 15 b, stk. 4, fremgar, at bestemmelsen kun finder anvendelse ved
leengerevarende agteskaber, hvorved der som udgangspunkt forstas aegteskaber, der har varet i
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15 ar eller mere, idet der dog kan tages hensyn til et forudgaende agteskabslignende samliv med
gkonomisk feellesskab.

Det fremgar endvidere, at der opereres med to former for gkonomiske graenser. Hvis den i
pensionsmaessig henseende ringest stillede agtefeelle har en pension, der — ved et sedvanligt
indbetalingsforlgb frem til sedvanlig pensionsalder — arligt ville udgere ca. 130.000 kr.
omregnet til lgbende udbetalinger, kan den ringest stillede agtefelle ikke anses for urimeligt
stillet og dermed heller ikke veere berettiget til et belgb fra den anden egtefelle i medfar af
bestemmelsen. Hertil kommer, at 8 15 b, stk. 4, kun finder anvendelse — selv om der er relativt
stor forskel i veerdien af egtefellernes pensionsrettigheder — hvis forskellen mellem
pensionernes starrelse savel pa skiftetidspunktet som ved sedvanligt pensioneringstidspunkt for
hver af &gtefellerne overstiger ca. 50.000 kr. omregnet til arlige lgbende udbetalinger.

Om de elementer, der skal inddrages ved vurderingen af, om bestemmelsen finder anvendelse,
anfares herudover fglgende:

"Reglen finder endvidere kun anvendelse, hvis der absolut set er stor forskel mellem vardierne af
agtefallernes pensionsrettigheder pa skiftetidspunktet.

Er der stor forskel pa vaerdien af agtefaellernes pensionsrettigheder pa skiftetidspunktet, skal der
derefter yderligere tages hgjde for eventuel forskel i egtefellernes alder og erhvervssituation. Der
ma derfor foretages fremskrivning af agtefellernes pensionsrettigheder frem til saedvanligt
pensionstidspunkt, idet der ogsa skal veere stor forskel (absolut set) pa de lgbende
pensionsudbetalinger, som agtefellerne vil kunne forvente at fa, safremt de foretager sedvanlige
pensionsindbetalinger frem til det pensioneringstidspunkt, der er sedvanligt for de pagaldendes
erhverv. Den agtefelle, hvis pensionsrettighed har den starste veerdi pa skiftetidspunktet, skal ogsa
kunne paregne til sin tid at fa de starste lgbende pensionsudbetalinger. Kapitalpensioner ma ved
sammenligningen skansmaessigt omregnes til labende udbetalinger.

Er der herefter stor forskel pa agtefellernes pensionsopsparinger, men skyldes denne forskel alene,
at aegtefaellerne har haft forskelligt lgnniveau pa grund af deres uddannelse og/eller erhverv, kan en
sadan forskel ikke fare til, at der skal ydes den pensionsmassigt ringest stillede agtefalle et belgb
for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt i pensionsmassig henseende. En folkeskoleleerer ma
saledes indstille sig pa en pension svarende til den for folkeskolelerere sedvanlige, selv om
vedkommende er gift med en, der har en for sit fag seedvanlig, men starre pension.

(.)

Ligesom efter bestemmelsen i stk. 3 vil der ikke kunne kreaeves et belgb af en agtefeelle, der er
insolvent, jf. feellesboskiftelovens § 68, stk. 1. Det betyder, at en agtefelle ikke kan blive stillet
ringere, end hvis den pagealdendes pensionsordning indgik i bodelingen.

Der skal ved afggrelsen af, om der skal ydes et belgh efter stk. 4, og stgrrelsen af dette belgb
endvidere leegges vagt pa falgende:

Er der stor forskel i vaerdierne af egtefallernes pensionsrettigheder, men ejer den pensionsmaessigt
ringest stillede egtefelle saerejemidler, der kompenserer for den pagaldendes ringe
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pensionsmassige stilling, kan der ikke ydes &gtefallen et belgb for at sikre, at denne ikke stilles
urimeligt i pensionsmaessig henseende. Derimod er det uden betydning for vurderingen af den
pensionsmassigt ringest stillede eegtefaelle, om den bedst stillede &gtefeelle har et stgrre sereje. |
denne situation vil der eventuelt kunne ydes et belgb efter zegteskabslovens § 56.

Der vil endvidere ikke kunne ydes den i pensionsmaessigt henseende ringest stillede agtefaelle et
belgh, hvis den pagaldende har modtaget en betydelig boslod fra den anden agtefzlle eller hvis
den pagaldende har modtaget en kompensation efter bestemmelsen i stk. 3, der kompenserer den
pageldende agtefelles pensionsmassige ringe stilling - begge dele i et sadant omfang, at den
pageeldende ikke leengere ud fra en samlet vurdering kan anses for at vaere urimelig stillet.

Det vil ligeledes kunne indga i vurderingen af, om en agtefelle skal betale et belgb til den i
pensionsmaessig henseende ringest stillede agtefelle, om den pensionsmessigt bedst stillede
&gtefelle ingen aktiver har af betydning i gvrigt — og dermed har placeret stort set hele sin
opsparing i pensionsordninger - og om den ringest stillede skal aflevere en betydelig boslod til den
anden &gtefelle.

Ved vurderingen af, om der kan ydes den pensionsmaessigt ringest stillede egtefelle et belagb
indgar endvidere, hvordan offentlige ydelser — herunder folkepension — og lgbende beskatning vil
have betydning for sgtefellernes situation efter pensioneringen. Det vil navnlig have betydning
ved lidt eeldre egtefzller.

Hvis den pensionsmassigt ringest stillede egtefeelle er berettiget til segtefellebidrag og
egtefeellepension uden tidsbegraensning, vil der som udgangspunkt ikke vere grundlag for at yde
den pagaldende et belgb for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt i pensionsmassig henseende.

Starrelsen af det belgb, der skal betales den urimeligt stillede agtefeelle, fastsaettes skansmaessigt.
Ved den skensmassige fastsattelse af kompensationen indgar de ovenfor navnte omstendigheder
sammenholdt med egtefeellernes alder, helbred og arten af &gtefaellernes pensionsrettigheder. Det
vil sdledes f.eks. kunne fa betydning ved fastsattelsen af kompensationsbelgbets stgrrelse, at den
egtefeelle, der skal yde kompensation, ikke har mulighed for at betale kompensationen med andre
aktiver end den pagaeldendes lgbende livsbetingede pensionsrettigheder.

Belgbet bar i al vaesentlighed ikke udgere mere end ca. 25 % af forskellen mellem nettoveerdien af
hver ggtefeelles pensionsopsparing under &gteskabet, jf. § 15 b, stk. 2, sammenholdt med, at reglen
er en rimelighedsregel. Anvendelse af dette maksimumsbelgb forudseetter som udgangspunkt, at
&gtefellerne er nogenlunde jevnaldrende, og at den ringest stillede agtefalle ikke har udsigt til at
skaffe sig anden alderspension end folkepension.

Belgbet kan endvidere maksimalt udgare et belgb, som den ringest stillede kunne forvente at have
opsparet, safremt den pageldende havde foretaget saedvanlige pensionsindbetalinger frem til
separations- eller skilsmissetidspunktet eller til det pensioneringstidspunkt, der er sedvanligt for
pageeldendes erhverv. Det vil sige, at den pensionsmassigt ringest stillede agtefalle ikke kan opna
et starre belgb efter bestemmelsen i stk. 4, end hvad der bringer den pageeldende op til det niveau,
som den pagaldende ville kunne have opnaet, hvis den pageldende havde foretaget en saedvanlig
pensionsindbetaling i forhold til den pagaldendes erhverv.

Dertil kommer, at belgbet som navnt begraenses af maksimumreglen.”

Det fremgar af det citerede, at der ved vurderingen af, om der skal ydes et belgb efter § 15 b, stk.
4, til den pensionsmaessigt ringest stillede agtefeelle — og i givet fald ved vurderingen af
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sterrelsen af belgbet — skal legges vaegt pa en raekke elementer, som tilsammen afspejler
egtefellernes samlede gkonomiske situation ved bodelingen.

Det kan i den forbindelse navnes, at der pa trods af en stor forskel i egtefallernes
pensionsrettigheder ikke kan ydes et belgb efter bestemmelsen, hvis den pensionsmaessigt ringest
stillede agtefelle ejer saerejemidler, der kompenserer for den pageldendes ringe
pensionsmaessige stilling. Hvis den pensionsmassigt ringest stillede a&gtefaelle har modtaget en
betydelig boslod fra den anden a&gtefalle eller en kompensation efter bestemmelsen i stk. 3, der
kompenserer den pagaldende a&gtefalles pensionsmassige ringe stilling - begge dele i et sadant
omfang, at den pagaldende ikke lengere ud fra en samlet vurdering kan anses for at veere
urimelig stillet — vil der heller ikke kunne ydes et belgb efter bestemmelsen i § 15 b, stk. 4.
Tilsvarende vil der som udgangspunkt ikke kunne ydes den pensionsmaessigt ringest stillede
agtefelle et belgh, hvis den pagealdende er berettiget til egtefellebidrag og egtefaellepension
uden tidsbegraensning.

Med hensyn til stgrrelsen af belgbet fremgar bl.a., at belgbet i al vaesentlighed ikke bar udgere
mere end ca. 25 % af forskellen mellem nettoveerdien af hver agtefelles pensionsopsparing
under egteskabet, og at belgbet endvidere maksimalt kan udgare et belgb, som den ringest
stillede kunne forvente at have opsparet, safremt den pagaldende havde foretaget sedvanlige
pensionsindbetalinger frem til separations- eller skilsmissetidspunktet eller til det
pensioneringstidspunkt, der er sedvanligt for pageeldendes erhverv.

4.2.5. Lovudkastets 8 15 d og e, herunder delingsmetoder

Hvis der skal ske deling af den del af en pensionsordning, som overstiger, hvad der ma anses for
rimelig efter § 15 b, stk. 2, eller hvis der skal betales et belgb efter § 15 b, stk. 3 eller 4, er det i
lovudkastets bemarkninger lagt til grund, at ejeren af pensionsordningen har ret til at udtage hele
sin pensionsordning mod at betale den anden &gtefeelle vedkommendes andel kontant.

Benytter ejereegtefaellen ikke sin udtagelsesret, vil udgangspunktet vaere, at pensionsordningen —
hvis den ikke kan ophaves — udlegges til ejeregtefellen, og at den anden a&gtefaelle
kompenseres ved en skeavdeling af fallesboet. Der galder saledes som udgangspunkt en
udtagelsespligt for ejeraegtefaellen.

Lovudkastet indeholder i 8 15 d og e to bestemmelser, som bygger pa, at en sadan
udtagelsespligt i visse tilfeelde enten ikke vil vaere mulig, fordi der ikke er tilstreekkelige gvrige
aktiver 1 boet, eller ikke vil veaere rimelig for ejeregtefellen. Der fastseettes derfor i
bestemmelserne to delingsmetoder, som efter omsteendighederne vil kunne finde anvendelse.
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Bestemmelserne i lovudkastets 8 15 d og e har fglgende ordlyd:

”§ 15 d. Kan en &gtefelle, der efter 8 15 b, stk. 3 eller 4, skal betale et belgb til den anden
agtefelle, ikke betale belgbet kontant uden at matte afheende fast ejendom eller lgsgre, der er
ngdvendigt for at opretholde den pagaldendes erhverv, eller uden at blive afskaret fra at bevare
eller erhverve en passende bolig, kan det, hvis forholdene i gvrigt taler derfor, bestemmes

1) at betaling skal ske afdragsvis over en kort arreekke mod passende sikkerhedsstillelse og
betaling af seedvanlig markedsrente, eller

2) at der i stedet skal ydes den anden &gtefelle, men ikke dennes arvinger, en andel af pensionen
pa udbetalingstidspunktet. Der kan kun i serlige tilfelde udlegges en andel af en pension med
lebende livsbetingede ydelser, der er eller har veret led i et ansettelsesforhold, medmindre
pensionsinstituttet samtykker. Omkostninger ved deling af pensionsordninger skal afholdes af
egtefellerne.

8 15 e. En &gtefalle er forpligtet til at udtage den del af vedkommendes pensionsordning, der ikke
kan holdes uden for bodelingen efter reglerne i § 15 a og § 15 b, stk. 1 og 2, medmindre ordningen
kan ophaves. § 15 d geelder dog ogsa for denne del af pensionen.”

Der er i lovudkastets bemerkninger til bestemmelserne bl.a. anfart fglgende:

"Benytter ejeregtefellen ikke sin udtagelsesret, vil udgangspunktet veere, at pensionsordningen,
hvis den ikke kan ophaves, udlegges til ejereegtefaellen (dvs. udgangspunktet er udtagelsespligt for
ejeregtefellen), og at den anden &gtefaelle kompenseres ved en skeevdeling af fellesboet. 1 nogle
tilfelde vil dette imidlertid ikke veere muligt, fordi der ikke er tilstreekkelige gvrige aktiver i boet.

| andre tilfeelde vil en sadan lgsning vere urimelig over for ejeregtefellen, fordi denne — for at
kunne betale den anden agtefelles kompensationskrav eller krav pa deling — vil blive ngdt til at
selge aktiver, der er ngdvendige for den pagaldendes erhverv, eller vil vaere afskaret fra at bevare
eller erhverve en passende bolig. Det foreslas derfor i § 15 d og e, at det i sadanne tilfeelde skal
kunne bestemmes, at betaling af belgbet skal ske afdragsvis mod, at ejeraegtefallen stiller sikkerhed
for belgbet. Der bgr alene kunne blive tale om en afdragsordning, der lgber over en kortere
arraekke, hvorved som udgangspunkt forstas maksimalt 5 ar.

Hvis afdragsvis betaling ikke er mulig, fordi ejeraegtefeellen ikke kan stille sikkerhed eller ikke har
gkonomisk mulighed for at afdrage belgbet over en kortere arreekke, eller fordi en afdragsordning
af andre grunde ikke vil veere rimelig ud fra hensynet til begge egtefellers forhold, kan det
bestemmes, at der i stedet skal ydes ikke-ejereegtefellen en andel af ejeregtefellens pension pa
udbetalingstidspunktet (udtagelsespligt for ikke-ejeraegtefeellen). Det er tanken, at der kun i seerlige
tilfeelde kan blive tale om, at en &gtefeelle skal have en andel af den anden a&gtefelles Igbende
livsbetingede pensionsydelse, der er eller har veeret led i et ansattelsesforhold.

Ved afgerelsen af, om den ringest stillede sgtefelle i stedet for et kontant belgb skal have udbetalt
en del af pensionen pa udbetalingstidspunktet, ma der legges veegt pa agtefellernes alder og
helbred. Den agtefelle, som skal have kompensation, skal saledes ikke kunne tvinges til i stedet
for et kontant belgb at fa en del af en pensionsordning, som den pageldende ikke kan forventes at
fa nytte af.

Da reglen har til hensigt at sikre den ringest stillede agtefaelles forsgrgelse, men samtidig ger
indgreb i ejereegtefellens pensionsret, er det kun den ringest stillede egtefelle selv, der
begunstiges, og dermed far en del af pensionen udbetalt. Hvis den ringest stillede der, inden
pensionen kommer til udbetaling, udbetales hele pensionen til ejeraegtefallen. For ordninger, hvori
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der kan indsattes begunstigede, jf. forsikringsaftalelovens § 102 og pensionsopsparingslovens § 2,
vil kompensationen derfor skulle sikres ved, at den ringest stillede agtefelle uigenkaldeligt
indsaettes til belgbet samt renter m.v. heraf indtil udbetalingstidspunktet. For ordninger med
Igbende livsbetingede ydelser, ma delingen forega i form af en fripolicelignende begunstigelse, der
bortfalder ved den ringest stilledes dgd.”

Agtefeellepensionsudvalget har til Justitsministeriet oplyst, at der i tilfeelde, hvor ejereegtefeellen
skal kompensere ikke-ejeraegtefeellen med et belagb, og dette belgb skal udredes som en andel af
ejeregtefaellens pension i henhold til § 15 d, nr. 2, vil kunne blive tale om anvendelse af flere
forskellige delingsmetoder.

De anforte delingsmetoder omfatter en reekke muligheder, der strekker sig fra den for
ejeregtefeellen mest byrdefulde metode, hvorefter kompensationsbelgbet udredes af
ejeregtefellens pensionsordning kontant, saledes at pensionsordningen reduceres tilsvarende, til
en mindre byrdefuld metode, hvorefter kompensationsbelgbet udredes ved i ejeraegtefeellens
pensionsordning at etablere en fripolice til ejeregtefellen med ikke-ejeraegtefellen som
uigenkaldeligt begunstiget. Ikke-ejeraegtefallen far i sidstnaevnte tilfeelde ikke sin egen ordning,
men bliver alene begunstiget til de eventuelle udbetalinger, der matte komme pa fripolicen.
Ejereegtefellen vil normalt have den samme radighed over en fripolice, som over selve
ordningen. Som mulige mellemlgsninger er der bl.a. peget pa metoder, hvorefter der udtages en
del af ejeraegtefellens pensionsordning til en sarskilt pensionsordning for ikke-ejeraegtefallen pa
enten ejereegtefaellens- eller ikke-ejeraegtefaellens liv.

Agtefellepensionsudvalget har oplyst, at der under alle omsteendigheder ikke vil vere tale om,
at de enkelte pensionsinstitutter med en gennemfarelse af lovudkastet vil blive forpligtet til at
anvende en narmere bestemt delingsmetode.

4.2.6. Lovudkastets § 15 f

I henhold til lovudkastets § 15 f finder retsvirkningslovens § 23, stk. 2, om vederlagskrav i
tilfelde, hvor en agtefelle har anvendt midler af fellesboet til forbedring af sit sereje eller
forbedring af rettigheder omfattet af § 15, stk. 2, ikke (lengere) anvendelse pa
pensionsordninger.

5. Tidligere lovaendringer om behandling af pensioner eller andre aktiver ved skifte mellem
egtefeeller

Bestemmelserne i lovudkastet vil, som det fremgar af pkt. 4 ovenfor, indebzre en @ndring af de
eksisterende regler om pensioners behandling pa skifte, idet visse pensioner, der ikke tidligere
blev inddraget i delingen, vil skulle inddrages i tilfelde omfattet af lovudkastet, mens andre



-288-

pensioner, der tidligere blev inddraget i delingen, alene vil skulle inddrages i tilfelde omfattet af
lovudkastets bestemmelser. Lovgivningspraksis med hensyn til @ndringer af, hvordan og i
hvilket omfang pensioner eller andre aktiver inddrages ved skifte, kan derfor veere relevant for
vurderingen af forholdet mellem grundlovens § 73 og de patenkte lovaendringer.

| det falgende omtales pa den baggrund en raekke eksempler pa lovgivning, hvorved reglerne om
behandling af agtefellers formue pa skifte er blevet &ndret.

5.1. Uoverdragelige rettigheder

5.1.1. Far loven af 1899 om agteskabets retsvirkninger var det almindelig antaget, at pensioner
kunne udtages forlods pa bade dadshoskifte og skifte ved separation eller skilsmisse, jf. herom J.
H. Deuntzer i Den Danske Familieret (1882), side 230 f.

| lgbet af 1800-tallet blev selve uoverdrageligheden af disse rettigheder i praksis begrundelsen
for, at pensionerne kunne udtages forlods.

5.1.2. Ved 1899-loven om &gteskabets retsvirkninger blev de begreensninger, der skyldes en
rettigheds saerlige beskaffenhed, reguleret i lovens 8 18. Bestemmelsen i 8 18 havde falgende
ordlyd:

”8 18. Uden for Formuefaellesskabet ere ikke blot personlige Rettigheder, omend de kunne afgive
Indteegt, saasom Forfatterrettigheder og lignende Rettigheder, men ogsaa saadanne Formueret-
tigheder, som ere uadskilleligt knyttede til den berettigede Person, saasom Pensioner, Livrenter,
Overlevelsesrenter, Aftegtsrettigheder, fideikommissariske Rettigheder, uoverdragelige Brugs-
rettigheder, derunder Festerettigheder, Neringsrettigheder, personlige Privilegier o.desl. Dog
indgaa de Indtegter, som navnte Rettigheder affade under /gteskabet, i Fallesboet, medmindre
andet er bestemt ved Lov, Agtepagt eller anden gyldig Viljebestemmelse.”

Da pensionsordninger i almindelighed var uoverdragelige, var de typisk efter 1899-loven ikke
omfattet af feellesboet. Hvis de undtagelsesvis var overdragelige, var de derimod omfattet af
feellesboet.

AT 1899-lovens 88 16 og 11, stk. 2, fulgte det, at manden kunne blive erstatningspligtig over for
hustruen, hvis han havde forringet feellesboets status med agteskabets oplgsning for gje. Dette
blev ogsa antaget at gaelde, hvis manden havde truffet dispositioner til fordel for sig selv, f.eks.
ved kgb af pensionsrettigheder. | sadanne tilfelde blev det antaget, at pensionsretten kunne
betragtes som et aktiv i boet og samtidig deles pa skifte, jf. herom Viggo Bentzon, Den Danske
Familieret (1910), side 236 f.
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Ogsa uden for situationer, hvor manden havde forringet faellesboets status med agteskabets
oplgsning for gje, var det i litteraturen antaget, at pensionsrettigheder eller andre seerlig
rettigheder erhvervet for felles midler af den ene agtefelle og beregnet pa at give indtegt
allerede under agteskabet skulle tages i betragtning pa skifte. Der skulle i sddanne situationer
tillegges den anden a&gtefeelle en godtgarelse for dennes andel i indtaegten, indtil segteskabet i
givet fald ville veere oplest ved dad.

Der var ikke i 1899-loven fastsat overgangsbestemmelser.

5.1.3. Ved indfarelsen af retsvirkningsloven i 1925 blev 1899-lovens 8§ 18 aflgst af
retsvirkningslovens 8 15, stk. 2, der har felgende ordlyd:

"Stk. 2. Paa rettigheder, som er uoverdragelige eller i gvrigt af personlig art, far reglerne om
formuefaellesskab dog kun anvendelse i den udstrekning, hvori der er foreneligt med de for disse
rettigheder serligt gaeldende regler.”

Retsvirkningslovens 8§ 23 aflgste endvidere de mere specifikke bestemmelser i 1899-loven om
erstatningspligt overfor hustruen, hvis manden havde forringet feellesboets status. Bestemmelsen
i retsvirkningslovens § 23, stk. 2, er som omtalt i pkt. 3.4.1 anvendelig i forhold til rettigheder
omfattet af § 15, stk. 2. Bestemmelsen i § 23, stk. 2, indeholder ikke et krav om misbrug og kan
derved siges at lovfaeste den tidligere antagelse i litteraturen om, at der ogsa uden for situationer,
hvor der var sket forringelse af feellesboets status med sgteskabets oplagsning for gje, kunne blive
tale om godtgarelse til den ene agtefelle i forbindelse med rettigheder som eksempelvis
pensionsrettigheder.

Retsvirkningsloven fra 1925 indeholdt visse overgangsbestemmelser. 1 § 55 er det i den
forbindelse bl.a. fastsat, at loven ogsa finder anvendelse pa agtefeller, der har indgaet &gteskab
far lovens ikrafttraeden.

Det er herudover bl.a. fastsat i § 55, at hvis en agtefalle har faet et erstatningskrav mod den
anden agtefzlle i henhold til bl.a. 1899-lovens § 16, eller hvis den pagealdende efter denne lovs
ikrafttreeden har indfriet en tidligere opstaet forpligtelse, hvis indfrielse ville have hjemlet ham et
sadant erstatningskrav, kan der kreeves vederlag herfor i overensstemmelse med bl.a. 1925-
lovens § 23.

5.2. Andre eksempler

5.2.1. Feellesboskifteloven § 69 a fra 1963
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Som et eksempel pa en lovregulering, der ikke direkte omhandler pensioner, men som indebar en
@ndring af reglerne om, pa hvilken made der skulle ske bodeling, kan der henvises til
feellesboskiftelovens 8§ 69 a, som blev indfert ved lov nr. 412 af 18. december 1963.
Bestemmelsen har fglgende ordlyd:

8 69 a. Har en agtefalle indbragt den vasentligste del af felleshoet pa den i § 69 angivne made,
og vil en ligedeling veere abenbart urimelig, navnlig fordi egteskabet har veeret kortvarigt og uden
gkonomisk feellesskab af betydning, kan det ved skifte i anledning af separation, skilsmisse eller
bosondring efter begeering bestemmes, at boets deling skal finde sted saledes, at bestemmelserne i §
69 bringes til anvendelse i det omfang, dette findes begrundet.”

Den i § 69 a omtalte bestemmelse i § 69 fastsatter, at hver egtefeelle forlods ved skifte i
anledning af aegteskabs omstgdelse udtager sa meget af fellesboet, som svarer til, hvad han har
indbragt i boet ved &gteskabets indgaelse eller gennem senere erhvervelse ved arv eller gave,
eller hvad han har overfort til fellesboet fra eget sareje.

Der gjaldt ikke tidligere en regel svarende til 8 69 a. | bemarkningerne til bestemmelsen
henvises til side 40-41 i e&gteskabsudvalgets betenkning nr. 305/1962 om skifte mellem
agtefeller. Det fremgar heraf, at det med bestemmelsen var hensigten at indfere en
skeevdelingsbestemmelse, og at afgerelsen af, hvorvidt bestemmelsen kan finde anvendelse,
beror pa, om en ligedeling efter de seedvanlige regler ma skannes at veare abenbart urimelig.

Lov nr. 412 af 18. december 1963 indeholder i & 3 en overgangsbestemmelse. Af § 3 fremgar
det, at tidspunktet for afsigelse af dom i farste instans til separation, skilsmisse eller eegteskabets
omstadelse eller skifterettens kendelse om bosondring er bestemmende for, om bl.a.
bestemmelsen i 8 69 a eller hidtil geeldende ret skal anvendes. Hvis separation eller skilsmisse
gives ved bevilling, er tidspunktet for bevillingens meddelelse afgarende. Der er ikke i gvrigt
fastsat overgangsbestemmelser om feellesboskiftelovens § 69 a.

5.2.2. Agteskabslovens § 56 fra 1969

Der kan yderligere henvises til egteskabslovens § 56, som blev indfert ved lov nr. 256 af 4. juni
1969. Bestemmelsen har fglgende ordlyd:

8§ 56. Har en e&gtefelle haft sereje, kan det, hvis egtefellernes formueforhold, sgteskabets
varighed og omstendighederne i gvrigt i sarlig grad taler derfor, efter pastand af den anden
egtefeelle i forbindelse med dom til separation eller skilsmisse bestemmes, at den ene agtefalle
skal yde den anden et belgb for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt ringe i skonomisk henseende
efter separationen eller skilsmissen. Denne regel anvendes ogsa med hensyn til rettigheder, der er
uoverdragelige eller i gvrigt af personlig art, og som ikke indgar i bodelingen.”
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Der var ikke tidligere en bestemmelse svarende til sgteskabslovens § 56. | bemarkningerne til
bestemmelsen henvises der til side 114-116 i egteskabsudvalgets beteenkning nr. 369/1964 om
@gteskabs indgaelse og oplgsning samt foreeldremyndighed og samkvemsret.

Af betenkningen fremgar det bl.a., at der er tale om en billighedsregel, samt at formalet med
bestemmelsen er at yde hjelp til en frasepareret eller fraskilt segtefelle til at etablere sig i
"tilfelde, hvor et egteskab oplgses efter at have varet i en lengere arreekke, og hvor en
&gtefeelle, iser hustruen, har indrettet sin tilveerelse efter den andens gode gkonomiske forhold
baseret pa dennes sarejemidler eller store indtegtsgivende sarlige rettigheder”. Endvidere vil
bestemmelsen ifglge beteenkningen kunne anvendes ”i tilfelde, hvor der vel palegges en mand
bidrag til hustruens underhold, sa hun kan opna tilfredsstillende gkonomiske kar, men hvor det
pa grund af stor aldersforskel ma anses for sandsynligt, at bidragspligten ophgrer pa et tidspunkt,
hvor hustruen stadig har behov for underholdsbidrag”.

| eegteskabsloven af 4. juni 1969 er der i 88 60 — 64 fastsat visse overgangsbestemmelser. Loven
indeholder saledes bl.a. i § 61 en generel overgangsbestemmelse, hvorefter den tidligere
lovgivnings regler skal anvendes, hvis der far lovens ikrafttraeden er anlagt sag til opnaelse af
separation, skilsmisse eller agteskabs omstgdelse eller indgivet ansggning om bevilling til
separation eller skilsmisse. Safremt begge agtefaller begaerer det, inden endelig dom afsiges,
eller bevilling meddeles, kan lovens regler dog jf. § 61, stk. 2, anvendes. Der er ikke fastsat
serlige overgangsbestemmelser i forhold til eegteskabslovens § 56.

5.2.3. § 18, stk. 3, i erstatningsansvarsloven fra 1984

Endelig kan der peges pa erstatningsansvarslovens § 18, stk. 3 (nu stk. 2), som blev indfert ved
lov nr. 228 af 23. maj 1984. Bestemmelsen har falgende ordlyd:

”§ 18. Krav om erstatning og godtgarelse for personskade og krav om erstatning til den, der har
mistet en forsgrger, kan ikke overdrages, sa leenge kravet og dets starrelse ikke er anerkendt eller
fastslaet af domstolene.

(.

Stk. 3. Erstatning og godtgarelse som navnt i stk. 1, der ikke ma antages at vere forbrugt, indgar
ikke i formuefeellesskabet mellem aegtefeeller ved skifte i anledning af eegteskabs ophgr, separation
eller bosondring. Erstatningen eller godtgerelsen indgar dog i formuefellesskabet, nar den, som
erstatningen tilkommer, afgar ved deden, medmindre erstatningen eller godtgerelsen ifalge
&gtepagt er sxereje.”

Som det fremgar, blev det med bestemmelsen fastslaet, at personskadeerstatninger kan udtages
forlods. Det fremgar af bemarkningerne til bestemmelsen, at retspraksis tidligere kunne siges at
veere udtryk for, at sddanne erstatninger indgik i formuefeallesskabet, nar egtefellerne levede i
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almindeligt formuefeallesskab, jf. FT 1983-84, 2. samling, tilleeg A, spalte 107. Halvdelen af
erstatningsbelgbet ville derfor efter den tidligere retstilstand tilfalde den anden agtefalle pa et
eventuelt skifte.

| erstatningsansvarsloven af 1984 er det i § 28 anfert, at loven finder anvendelse pa
erstatningsansvar for skader, der indtreeder efter lovens ikrafttreeden. Det fremgar ikke af
forarbejderne til loven, at bestemmelsen i 8 28 skulle have baggrund i ekspropriationsretlige
overvejelser.

6. Grundlovens § 73
6.1. Indledning
Grundlovens 8 73, stk. 1, har fglgende ordlyd:

8§ 73. Ejendomsretten er ukraenkelig. Ingen kan tilpligtes at afsta sin ejendom, uden hvor
almenvellet kraever det. Det kan kun ske ifglge lov og mod fuldsteendig erstatning.”

Bestemmelsen indebarer, at ekspropriation kun kan finde sted med hjemmel i lov. Hvis der er
hjemmel i lov til at foretage ekspropriation, opstiller 8 73 de yderligere krav, at ekspropriationen
skal vaere pakraevet af hensyn til almenvellet, og at der betales fuldsteendig erstatning.

| den forfatningsretlige litteratur anfagres det ofte, at grundlovens § 73 rejser to spgrgsmal. Det
forste spgrgsmal er, hvad der skal forstas ved udtrykket “ejendom”. Dette fortolkningsspargsmal
er afgarende for grundlovsbeskyttelsens reekkevidde, idet et indgreb i en rettighed, som ikke er
beskyttet af grundlovens 8§ 73, ikke kan indebaere ekspropriation, jf. Alf Ross, Dansk
Statsforfatningsret (3. udg. ved Ole Espersen, 1980), side 640 ff. Der henvises til pkt. 6.2
nedenfor.

Det andet spargsmal, som grundlovens § 73 rejser, er, hvad der skal forstas ved begrebet “afsta”,
jf. neermere nedenfor i pkt. 6.3. Det er saledes ikke ethvert indgreb i ejendomsretten, der har
karakter af ekspropriation. Indgreb i en rettighed, som er beskyttet af grundlovens 8§ 73, men som
ikke har karakter af afstaelse, kan derfor foretages uden iagttagelse af betingelserne i § 73.

6.2. De beskyttede rettigheder.

6.2.1. Beskyttede rettigheder generelt
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Det er kun indgreb i "ejendom”, der kan indebare ekspropriation. Er der tale om et indgreb i en
rettighed, der ikke har karakter af "ejendom” i grundlovens forstand, vil der saledes som ovenfor
navnt, uanset indgrebets karakter, ikke kunne veere tale om ekspropriation, jf. ogsa Henrik
Zahle, Dansk Forfatningsret 3 (3. udg., 2003), side 183.

Grundlovens ejendomsbegreb er vidt. Det omfatter ikke alene ejendomstret i traditionel forstand,
men ogsa f.eks. begrensede radighedsrettigheder sdsom brugsrettigheder, servitutter og
panterettigheder, jf. nermere Henrik Zahle, a.st., side 184 f. Det er endvidere almindeligt
antaget, at fordringsrettigheder ifglge aftale mellem private parter er beskyttet af § 73, jf. f.eks.
Alf Ross, a.st., side 647.

Grundlovens § 73 beskytter saledes alle rettigheder, der efter deres almindelige natur skaber
grundlaget for personers gkonomiske eksistens og virken, jf. Alf Ross, a.st., side 642. Alf Ross
anfgrer i den forbindelse bl.a. falgende om, hvilke rettigheder der beskyttes af grundlovens § 73,
jf. a.st., side 644:

”Afgarende ma vere at rettigheden indgar som et led i det sat af retsregler der umiddelbart tilsigter
at muliggare og regulere det gkonomiske liv, og det vil i sidste analyse sige al virksomhed der
sigter mod at skaffe den enkelte radighed over omverdenen til tilfredsstillelse af menneskelige
behov.”

Alf Ross anfagrer endvidere a.st., side 645:

“Betingelse for beskyttelse efter grundlovens § 73 er alene om rettigheden — uanset
adkomstgrundlaget, uanset omsattelighed, og uanset om den efter sit indhold gar ud pa at tilsikre
en seerraden over ydre legemlige ting — skaber en retlig sarstilling der af den berettigede pa den ene
eller anden made kan udnyttes til opnaelse af gkonomiske fordele.”

Tilsvarende synspunkter kommer til udtryk i den gvrige forfatningsretlige litteratur, jf. Max
Sarensen, Statsforfatningsret (2. udg. ved Peter Germer, 1973), side 399 ff., Henrik Zahle, a.st.,
side 183 ff., og Peter Germer, Statsforfatningsret (3. udg., 2001), side 238 ff.

Ogsa rettigheder, der hviler pa offentligretlig adkomst, herunder pensionsrettigheder, kan vere
omfattet. Om den grundlovsmaessige beskyttelse af sadanne rettigheder anfarer Poul Andersen,
Dansk Statsforfatningsret (1954), side 722 f., bl.a. felgende:

”Noget andet er, at rettigheder, som hviler pa en offentligretlig adkomst, ofte ikke er skiftet som
uigenkaldelige eller uforanderlige. Medens rettigheder, som erhverves mod staten eller en
kommune ved en kontrakt, er af samme karakter som kontraktmaessige rettigheder mod en privat
mand eller sammenslutning, kan rettigheder — om man vil fordele — der tilstds ved lov eller
forvaltningsakt, ofte fra det offentliges side tilbagekaldes eller &ndres. Dette kan bl.a. bero pa, at
der ikke til sadanne rettigheder eller fordele svarer nogen modydelse, saledes navnlig offentlige
understattelser.”
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Om sociale rettigheder anfarer Zahle (a.st., side 187) bl.a. fglgende:

”Om sociale ydelser er beskyttet af grl § 73, er omtvistet. Er krav pa sociale ydelser forfaldne, er de
utvivisomt beskyttede som fordringsrettigheder. Er der af den pagaldende ydet en modydelse,
f.eks. i form af en forsikringsydelse, taler dette for en beskyttelse (...)”

Det antages, at en rettighed for at vaere beskyttet af grundlovens § 73 ma vere af en vis aktuel
karakter. Alf Ross anfgrer saledes (a.st., side 652) bl.a. falgende:

"Den rettighed (interesse) der ifglge det foregaende nyder beskyttelse efter grdl. § 73 ma veere af en
vis aktuel karakter. Der kan fx ikke veere tvivl om, at lovgiveren ved at &ndre arvelovgivningens
regler kan bergve visse personer en chance for at arve de ellers ville have haft, uden at disse af den
grund kan gare krav pa ekspropriationserstatning. (...) Omvendt, nar der er tale om definitive, om
end betingede retspositioner i kraft af privatretlige dispositioner, fx retten ifglge en konservativ
arvepagt. Mellem disse poler kan tenkes at forekomme retspositioner, der i hgjere eller mindre
grad har karakter af ”velerhvervede rettigheder”, og hvor det er tvivisomt, om de er beskyttede
efter ekspropriationsreglerne.”

6.2.2. Seerligt om pensionsrettigheder.
6.2.2.1. Indledning

Spergsmalet om, i hvilket omfang pensionsrettigheder er beskyttet af grundlovens § 73, er
draftet en reekke steder i den forfatningsretlige litteratur.

6.2.2.2. Generelt om pensionsrettigheder
Om pensionsrettigheder anfgrer Henrik Zahle, a.st., side 186, falgende:

"Med hensyn til krav pa pensionsydelser ma antages, at disse er beskyttet pa linie med andre
fordringer. Kravet er forbundet med en betydelig usikkerhed, der har betydning for beskyttelsen. Er
kravet forfaldent, er det utvivisomt fuldt beskyttet. Men ogsa retten til fortsat pension i en aktuel
pensionsordning, dvs efter at pensionsperioden er begyndt, sdvel som ved en eventuel pension, dvs
i tiden forud for pensionsperiodens begyndelse, kan i et vist omfang veere beskyttet. Beskyttelsen
beror alment pa de kriterier for "afstaelse”, som behandles nedenfor i afsnit 68.3, dels pa sarlige
synspunkter: | bedgmmelsen ma indga hensynet til, i hvilket omfang den pagaldende selv har
bidraget gennem preemiebelgb eller pd anden made til den pageldende pensionsordning, jf UfR
1929 239 H, savel som hensyn til pensionsydelsens karakter og grundlag.”

Om spgrgsmalet udtaler Max Sgrensen, a.st., side 401, falgende:

”0Om pensionsrettigheder kan det ikke generelt siges, om de er beskyttet eller ikke. De forskellige
typer af pensionskrav ma undersgges sarskilt. Allerede forfaldne pensionsydelser ma under alle
omstaendigheder ligestilles med almindelige fordringer og som sadanne omfattes af begrebet
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ejendom i grl. § 73. Muligheden for i fremtiden at nyde godt af en bestdende pensionsordning er
ligeledes beskyttet, hvis det drejer sig om en privat pensionsordning eller anden ordning, der som
f.eks. Arbejdsmarkedets Tillegspension alene finansieres ved bidrag fra deltagerne og deres
arbejdsgivere. Derimod er offentlige pensionsordninger, der som f.eks. enke- og folkepension
udelukkende finansieres gennem skat og skattelignende bidrag, ikke beskyttet. En nedsettelse kan
altsd ske med virkning bade for fremtidige og aktuelle pensionister, uden at § 73 finder
anvendelse.”

Se endvidere Poul Andersen, a.st., side 722 f., om rettigheder, som hviler pa en offentligretlig
adkomst, jf. ovenfor i pkt. 6.2.

I den dom, som Henrik Zahle henviser til (Ugeskrift for Retsveesen 1929, side 239), tog
Hgjesteret stilling til, om nedsattelse af tildelt invaliderente udgjort et ekspropriativt indgreb.

Baggrunden for sagen var fglgende:

Ved lov nr. 253 af 6. maj 1921 blev der indfert en invaliditetsforsikring pa 800 kr. arligt for
medlemmer af anerkendte sygekasser. De forsikrede ydede en preemie svarende til omtrent en
tredjedel af forsikringsrisikoen, mens de ulykkesforsikringspligtige arbejdsgivere ydede et
mindre bidrag, og stat og kommuner tilskad resten. | 1927 nedsatte lovgivningsmagten
invaliderenten til 540 kr. arligt.

Sagsggerne, som alle havde faet tildelt invaliderente i henhold til loven, gjorde bl.a. gldende, at
der var tale om en egentlig forsikringsrettighed, der ikke ensidigt kunne forringes, og at
nedseettelsen af invaliderenten var uberettiget og i strid med grundlovens § 80 (nu 8 73).

Sagsagte (Invalideforsikringsfonden) gjorde bl.a. gaeldende, at der i det vaesentlige var tale om
social forsorg for ubemidlede, og at nedsettelsen ikke bergrte det belgb, som sags@gerne ville
kunne have opnaet ad almindelig forsikringsvej for det preemiebelgb, de havde indbetalt.

Landsretten frifandt sagsggte. | dommen, som Hgjesteret tiltradte i henhold til grundene, anfarte
landsretten bl.a. falgende:

“Retten maa i alt vaesentligt vere enig i, hvad der saaledes er anfart fra de Sagsegtes Side. Nar
Lovene af 1921 og 1927 taler om Invalideforsikring, kan derved ikke antages at vere tenkt paa
Forsikring i privatretlig Forstand med forsikringsteknisk rigtig udregnede Preemier og med en
"Forsikringsfond” i forsikringsteknisk Forstand, men Udtrykket: Forsikring i disse og andre Love
om social Forsorg betegner kun den sociale Hjelp, der er betinget af, at vedkommende selv har
ydet et mere eller mindre vasentligt Bidrag (Hjeelp til Selvhjelp) i Modsatning til den sociale
Forsorg, hvor Hjelpen er ganske vederlagsfri; men ogsaa Forsikringslovene henhgrer dog under
”sociale Forsorgslove”. Ved Loven af 1921 har man i gvrigt adskilt Invalideforsikringen fra den
privatretlige Forsikrings Begreb ved at det aldeles overvejende Antal af Invaliderenteydere var
Invalider allerede straks, da Loven traadte i Kraft. Ved Loven af 1921 har man — for at opnaa en
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simpel Administrationsordning (ved Sygekasserne) undladt udtrykkelig at dele Invaliderenten i to
Dele, nemlig: a) den Rente, som forsikringsteknisk svarer til den betalte Preemie, og b) offentligt
Tilleg til denne Rente, men det rette Forhold er dog tydelig nok det, at Preemien kun afgiver
forsikringsmeessigt Grundlag for en ringe Del af Renten, medens Resten skyldes Tilskudene.

Det kan saaledes ikke anses uforeneligt med Reglen i Loven af 1921 § 4, jfr. § 1, at
Lovgivningsmagten har foretaget en Nedsettelse af Invaliderentens Stgrrelse i det Omfang, hvori
det er sket ved Loven af 1927.”

6.2.2.3. Seerligt om tjenestemandspensioner
Om tjenestemandspensioner anfgrer Alf Ross, a.st., side 649 bl.a. felgende:

"Vedrgrende tjenestemands krav pa lgnning og pension m.m. foreligger, sa vidt vides, ingen
lovregel eller retsafgarelse om, hvorvidt disse er beskyttet ved grdl. § 73, men ud fra det anforte
ledende synspunkt bgr dette principielt antages. Spgrgsmalet bliver da kun, i hvilket omfang
erstatning for forringede lgnnings- og pensionsvilkar er udelukket ved bestemmelsen i T.L.
(tienstemandslovens) § 12 (1) opfattet som et ansattelsesvilkar. En allerede forfalden
pensionsydelse ma dog — pa linie med andre fordringer — veare beskyttet af grdl. § 73. Tilsvarende
ma gelde, at tjenestemandspensionen ma vaere beskyttet, nar denne er blevet aktuel, d.v.s. ved
tjenestemandens afsked med pension.”

Max Sgrensen anfgrer, a.st., side 401 f., bl.a. falgende:

”(...) Tjenestemandspension er beskyttet nar pensionsretten er blevet aktuel ved tjenestemandens
afsked med pension, derimod ikke sa lenge pensionsretten kun er eventuel, jfr. princippet i HD
1935.1, ovfr. 6.07.”

I det nevnte afsnit 6.07 anferer Max Sgrensen bl.a. felgende (side 164):

"Endelig udtalte hgjesteret [i en dom, der er gengivet i Ugeskrift for Retsvaesen 1935, side 1], at
ordningen ikke stred mod de sagsegende dommeres velerhvervede rettigheder. Herved bygges pa
den grundseatning, at pensions- og pensonslignende krav ikke er beskyttet mod lovgivningsmagtens
indgreb, sé leenge de ikke er blevet aktuelle, jfr. ndfr. 22.02.”

Bernhard Gomard giver i Privat Pension og Social Forsikring (1968), side 195 ff., udtryk for
tilsvarende synspunkter. Det anfgres bl.a. (side 205), at en sarregel om grundlovsbeskyttelse for
&ldre tjenestemands pensionsudsigt naeppe kan opstilles. Dog antages det, at tjenestemand, der
har opnaet ret til at sgge afsked med pension, ikke kan fratages denne ret.

Poul Andersen har i Dansk Forvaltningsret, 4. udg. (1963), side 158 f., givet udtryk for en lidt
anden opfattelse af den grundlovsmaessige beskyttelse af fungerende tjenestemands udsigt til
pension. Det anfares saledes:
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"Man kan saledes ikke komme til nogen eksakt fastsettelse af det pensionsbelgb, som far
tjenestemandens ded eller afskedigelse ma anses for fortjent og derfor beskyttet ved Grl. § 73.
Dette bar dog ikke fare til i disse tilfeelde at frakende pensionskravet grundlovsmassig beskyttelse.
Man ma da anse de pensionsbelgb som fortjent ved et bestemt tidspunkt og grundlovsmassig
beskyttet, som tjenestemanden selv, hans enke eller hans bagrn ville have krav pa, om han da blev
afskediget af en grund, som ikke ville udelukke pensionskravet, eller afgik ved dgden, men saledes
at dette pensionsbelgb skansmaessigt nedsettes, fordi kravet er afhaengig af betingelser, som ikke er

opfyldt.”

Bent Christensen synes i et responsum af 14. august 1962, der er optrykt som bilag til
beteenkning nr. 320/1962 (2. beteenkning fra Administrationsudvalget af 1960), at give udtryk for
en tilsvarende opfattelse. Bent Christensen anferer bl.a. falgende side 104:

"Nar det er rimeligt at anse pension som noget fortjent og derfor beskyttet som ejendomsret,
henger det formentlig sammen med, at den enkelte kan vente som alt overvejende hovedregel at
opna pension for sig og/eller sine efterladte, at pensionen netop derfor spiller en afgarende rolle for
tjenestemandsstillingernes hele gkonomiske placering, at tjenestemanden selv bidrager til
pensionen, og at pensionen som afhangig ogsa af tjenestealder og familieforhold far et individuelt

praeg.”

| de seneste ars forfatningsretlige litteratur er der om den grundlovsmassige beskyttelse af
fungerende tjenestemaends udsigt til pension givet udtryk for opfattelser, der svarer til det, som
Poul Andersen og Bent Christensen har antaget.

Se herom Henrik Zahle, a.st., side 186, jf. ovenfor i pkt. 6.2.2.2 Peter Germer anfarer a.st., side
239, note 13, bl.a. falgende:

”Tjenestemandspension er i vidt omfang beskyttet efter grundlovens 8 73, jfr. Poul Andersen,
Forvaltningsret, s. 155-157. Anderledes Max Sgrensen, s. 401-402, der fejlagtigt paberaber sig
“princippet i HD 1935.1” til stotte for den opfattelse, at ikke-aktuelle pensionskrav ikke er omfattet
af grundlovens § 73.”

Der kan i gvrigt henvises til Justitsministeriets besvarelse af 14. februar 1994 af et spgrgsmal af
3. november 1993 fra Folketingets Retsudvalg (Alm.del — bilag 69). | besvarelsen anfarer
Justitsministeriet, at det er den overvejende opfattelse i den statsretlige litteratur, at den udsigt til
og forventning om en tjenestemandspension beregnet i overensstemmelse med hidtidig
lovgivning, som tjenestemand, der ikke er gaet pa pension, matte have, ikke nyder samme
beskyttelse efter grundlovens § 73 som den aktuelle ret til en tjenestemandspension af en bestemt
starrelse, der tilkommer de tjenestemand, som allerede er pa pension.

6.3. Afstaelsesbegrebet.
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Det er i den forfatningsretlige litteratur og i retspraksis almindeligt antaget, at lovgivningsmagten
uden at gennemfgare ekspropriation kan foretage visse former for regulering af de rettigheder, der
er omfattet af grundlovens § 73. Lovgivningsmagten kan saledes f.eks. opstille almindelige
regler om begransninger i borgernes handlefrihed og i deres raden over, hvad de ejer, jf. Max
Sgrensen, a.st., side 405.

Afgraensningen mellem pé den ene side de indgreb, der er tvangsafstaelse i grundlovens forstand,
og for hvilke der derfor skal ydes ejeren ekspropriationserstatning, og pa den anden side de
indgreb, der kun er en regulering af ejendomsrettens udgvelse, og som ejeren derfor ma affinde
sig med uden erstatning, kan i en raekke tilfeelde give anledning til tvivl.

Det er almindeligt antaget, at spgrgsmalet om, hvorvidt et indgreb har karakter af ekspropriation,
ma bero pa et samlet skan over indgrebets beskaffenhed, jf. Max Sgrensen, a.st., side 412, og Alf
Ross, a.st., side 665 ff. Som momenter, der ma tillegges betydning ved udavelsen af dette skan,
peger man navnlig pa indgrebets formal, i hvilken grad indgrebet er generelt eller konkret
(herunder om det rammer mange eller fa personer), indgrebets intensitet, og om indgrebet angar
en fremtidig eller en aktuel rettighed. Det kan endvidere tilleegges betydning, om indgrebet
indebeerer, at den bergrte rettighed overfares til et andet retssubjekt.

7. Justitsministeriets overvejelser og vurdering

Det spargsmal, der er rejst, er, om de patenkte lovaendringer om pensioners behandling pa skifte
i anledning af separation eller skilsmisse vil indebare ekspropriation efter grundloven.

Nedenfor i pkt. 7.1 behandles i den forbindelse spargsmalet om, hvorvidt gennemfarelsen af
loveendringerne medfarer indgreb i rettigheder, som er beskyttet efter grundlovens § 73.

| det omfang der er tale om rettigheder, som er beskyttet efter denne bestemmelse, er
spgrgsmalet herefter, om en gennemfarelse af lovendringerne vil indebare indgreb af
ekspropriativ karakter i de pageeldende rettigheder. Herom henvises til pkt. 7.2 nedenfor.

| pkt. 7.2.7 behandles lovudkastets mulige ikrafttreedelsesbestemmelser, og i pkt. 7.2.8 omtales
betydningen af den konkrete, tekniske delingsmetode, herunder betydningen af, om
kompensationen udredes af pensionsordningen eller af andre midler i boet.

7.1. Er der tale om rettigheder, der er beskyttet efter grundlovens § 73?

Med lovudkastets regler om inddragelse af pensionsordninger som led i delingen pa skifte i
anledning af separation eller skilsmisse sker der indgreb i pensionsrettigheder, som enten er
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knyttet til et ansettelsesforhold eller er privattegnede. Endvidere kan de omhandlede
pensionsrettigheder veere enten aftalebaseret eller som tjenestemandspension vere optjent i
henhold til lovgivning.

Som det fremgar af pkt. 6.2 ovenfor, er ejendomsbegrebet i § 73 meget bredt og omfatter enhver
rettighed, der danner grundlag for personers gkonomiske eksistens og virke.

For den nermere vurdering af de enkelte pensionstyper vil der i det falgende blive foretaget en
gennemgang af henholdsvis aftalebaserede pensioner i form af alderspensioner (pkt. 7.1.1),
tjenestemandspensioner (pkt. 7.1.2) og kapitalpensioner (pkt. 7.1.3).

7.1.1. Aftalebaseret alderspension

Aftalebaseret alderspension vil ifglge lovudkastet 1 modseetning til tidligere efter
omstaendighederne skulle inddrages pa skifte i anledning af separation eller skilsmisse.

Alderspensioner giver ejeraegtefellen krav pa en lgbende livsbetinget pension. De omhandlede
aftalebaserede alderspensioner kan som navnt i pkt. 2.1 stiftes enten ved aftale i forbindelse med
et anseettelsesforhold eller ved en (privat) aftale med et pengeinstitut eller et forsikringsselskab.

Som det fremgar af pkt. 6.2, er det almindeligt antaget i den forfatningsretlige litteratur, at
fordringsrettigheder ifalge aftaler er beskyttet af grundlovens § 73.

Pa den baggrund er det Justitsministeriets opfattelse, at ejeraegtefaellens rettigheder i henhold til
en aftalebaseret alderspension er beskyttet af § 73.

7.1.2. Tjenestemandspensioner

Tjenestemandspensioner er som tidligere nevnt ikke aftalebaserede, men baseret pa lovmassig
regulering, jf. nermere under pkt. 2.2.

Tjenestemandspensioner vil som fglge af lovudkastet i modseetning til tidligere efter
omstendighederne skulle inddrages pa skifte ved separation eller skilsmisse.

Det er almindeligt antaget i den forfatningsretlige litteratur, at tjenestemandspensioner er
beskyttet af grundlovens § 73, nar der er tale om allerede forfaldne pensionsydelser eller en i
gvrigt aktuel pensionsret, jf. ovenfor under pkt 6.2.2.3.
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Det er i overensstemmelse hermed Justitsministeriets opfattelse, at der med lovudkastet i forhold
til allerede forfaldne pensionsydelser eller andre aktuelle tjenestemandspensionsrettigheder sker
indgreb i rettigheder, som er beskyttet af grundlovens § 73.

Med hensyn til den fremtidige udsigt til tjenestemandspension er der ikke i litteraturen enighed
om, hvorvidt denne ret er beskyttet i henhold til grundlovens 8§ 73, jf. herved pkt. 6.2.2.3.

Efter Justitsministeriets opfattelse taler meget for at anse den tjenestemandspension, der er
optjent, for et integreret led i vederleeggelsen af en tjenestemand og som sadan beskyttet af § 73.
Det bemarkes dog, at Justitsministeriet som omtalt under pkt. 6.2.2.3 har antaget, at den udsigt
til og forventning om en tjenestemandspension beregnet i overensstemmelse med hidtidig
lovgivning, som tjenestemand, der ikke er gaet pa pension, matte have, ikke nyder samme
beskyttelse efter grundlovens § 73 som den aktuelle ret til en tjenestemandspension af en bestemt
starrelse, der tilkommer de tjenestemaend, som allerede er pa pension.

Sammenfattende er det Justitsministeriets opfattelse, at der med lovudkastet vil kunne ske
indgreb i tjenestemandspensionsrettigheder, som er beskyttet af grundlovens § 73.

7.1.3. Kapitalpensioner

Det fremgar af pkt. 3.3, at aftalebaserede kapitalpensioner efter geldende ret som altovervejende
hovedregel indgar i ligedelingen ved skifte i anledning af separation eller skilsmisse. Denne
retstilstand bygger pa den fortolkning af retsvirkningslovens § 15, stk. 2, der er anlagt i
retspraksis. Med lovudkastet vil de omhandlede kapitalpensioner kun i begraenset omfang kunne
indga i skiftet.

Kapitalpensioner kan — ligesom alderspensioner — stiftes enten ved aftaler i forbindelse med
anseettelsesforhold eller ved en (privat) aftale med et pengeinstitut eller et forsikringsselskab.

Det ma antages, at aftalebaserede kapitalpensioner i forhold til ejereegtefellen er omfattet af
beskyttelsen i grundlovens § 73, jf. ogsa ovenfor i pkt. 7.1.1.

Det gares imidlertid ikke med lovudkastet indgreb i ejeraegtefeellens ret til pension, idet
kapitalpensioner i modsetning til tidligere som udgangspunkt ikke vil skulle indga i delingen pa
skifte. Lovforslaget vil saledes &ndre i ikke-ejeraegtefellens ret efter den gaeldende lovgivning til
en andel af ejeraegtefellens kapitalpension i tilfeelde af skifte.



-301-

Spergsmalet er herefter, hvorvidt der af lovgivningen om deling af egtefaellers aktiver pa skifte
eller i gvrigt kan udledes en af § 73 beskyttet ret for ikke-ejeraegtefeellen til at modtage en andel
af ejeraegtefaellens kapitalpension.

Det kan i den forbindelse anfares, at der vil kunne veere ikke-ejeraegtefeller, som har indrettet
deres gkonomiske, herunder pensionsmaessige, situation pa, at de omhandlede kapitalpensioner
ville indga i ligedelingen ved et eventuelt skifte i anledning af separation eller skilsmisse. Det
kan ud fra den betragtning geres geeldende, at ikke-ejereegtefellen har en berettiget forventning,
som nyder beskyttelse efter § 73.

Heroverfor star, at det som anfert under pkt. 6.2.1 antages, at en rettighed for at veaere beskyttet af
grundlovens § 73 ma vare af en vis aktuel karakter.

I den forbindelse kan der henvises til, at der ikke under sgteskabet foreligger en aktuel rettighed
for ikke-ejeragtefellen, som den pagaldende kan udnytte til sin gkonomiske fordel. Det er
saledes farst i tilfelde af bodeling i anledning af eventuel separation eller skilsmisse, at
lovgivningen giver ikke-ejeraegtefallen ret til en andel af ejeraegtefeallens kapitalpension, og det
kan derfor anfares, at en ikke-ejeraegtefalle kun i begreenset omfang kan have indrettet sig pa at
skulle modtage en andel af ejeraegtefellens kapitalpension i tilfeelde af bodeling.

Der kan herudover henvises til, at det som navnt i pkt. 6.2.1 er antaget, at lovgiver ved at &ndre
arvelovgivningens regler kan bergve visse personer en mulighed for at arve, som de ellers ville
have haft, uden at de pageldende personer af den grund kan gere krav pa
ekspropriationserstatning. Det kan anfares, at ikke-ejeraegtefallens mulige ret til en andel af den
anden agtefaelles kapitalpension ved skifte i anledning af separation eller skilsmisse har den
samme usikre karakter som retten til muligvis at arve i henhold til den geeldende arvelovgivning.

Der er endvidere ikke stette for, at lovgivningsmagten serligt i forhold til inddragelse af
kapitalpensioner har gnsket at tilsikre ikke-ejeraegtefellen en ret, der nyder beskyttelse efter
grundlovens § 73. Der kan i den forbindelse peges pa, at pensionsrettigheder i form af
kapitalpensioner efter det oplyste ikke eksisterede pa tidspunktet for indferelsen af
retsvirkningslovens 8 15, stk. 2, og at den nugaldende retstilstand med hensyn til
kapitalpensioners behandling ved skifte mellem agtefeller saledes er baseret pa den fortolkning
af retsvirkningslovens 8 15, stk. 2, der er anlagt i retspraksis.

Pa den anfarte baggrund taler meget efter Justitsministeriets opfattelse for at antage, at der i
forhold til kapitalpensioner ikke med lovudkastet vil ske indgreb i en ret, der er beskyttet af
grundlovens § 73. For det tilfelde, at det matte antages, at lovudkastets regulering af
kapitalpensioner ville udgare et indgreb i en ret beskyttet af grundlovens § 73, er der nedenfor i
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pkt. 7.2.9 redegjort for, om gennemfgrelse af lovudkastet i givet fald vil udgere et indgreb af
ekspropriativ karakter.

7.2. Er der tale om indgreb af ekspropriativ karakter?
7.2.1. Indledning

7.2.1.1. Spgrgsmalet er i dette afsnit, om den patenkte lovaendring om pensioners behandling pa
skifte i anledning af separation eller skilsmisse indebarer et ekspropriativt indgreb, i det omfang
det ma antages, at der er tale om rettigheder, som er beskyttet af grundlovens § 73.

Som omtalt ovenfor i pkt. 7.1.1 og 7.1.2 er det Justitsministeriets vurdering, at der i forhold til
aftalebaserede alderspensioner samt tjenestemandspensioner med lovudkastet vil kunne ske
indgreb i rettigheder, der er beskyttet af grundlovens § 73. Pa den baggrund foretages i det
felgende en vurdering af karakteren af de indgreb, som lovudkastet vil kunne indebare i forhold
til disse rettigheder.

Serligt i forhold til tjenestemandspensioner bemerkes, at det som omtalt under pkt. 7.1.2 efter
Justitsministeriets opfattelse ma antages, at den udsigt til og forventning om en tjenestemandspension
beregnet i overensstemmelse med hidtidig lovgivning, som tjenestemand, der ikke er gaet pa pension,
matte have, ikke nyder samme beskyttelse efter grundlovens § 73 som den aktuelle ret til en
tjenestemandspension af en bestemt starrelse, der tilkommer de tjenestemand, som allerede er pa
pension. | det falgende foretages imidlertid en samlet vurdering af, om den patenkte loveaendring
indebeerer et ekspropriativt indgreb i de omhandlede tjenestemandspensioner. Baggrunden herfor er, at
det i den foreliggende sammenheng ikke vil veere ngdvendigt for vurderingen af lovudkastet at foretage
en sondring mellem den tjenestemandspension, der er optjent, men endnu ikke aktuel, og allerede
forfaldne pensionsydelser eller andre aktuelle tjenestemandspensionsrettigheder.

Der skal ved vurderingen af, om lovudkastet vil kunne indebare indgreb af ekspropriativ
karakter i forhold til aftalebaserede alderspensioner og tjenestemandspensioner, foretages en
samlet vurdering af lovudkastets bestemmelser. | pkt. 7.2.2 foretages derfor en gennemgang af
en reekke momenter, som er felles for lovudkastets § 15 b, stk. 2 — 4, og som ma inddrages i
vurderingen af lovudkastets forhold til grundlovens § 73. Herudover omtales i pkt. 7.2.3 - 7.2.5
visse andre momenter, der er serligt knyttet til de enkelte bestemmelser i § 15 b, stk. 2 — 4.

Med hensyn til kapitalpensioner fremgar det af pkt. 7.1.3, at meget efter Justitsministeriets
opfattelse taler for at antage, at der ikke i forhold til disse pensioner med lovudkastet vil ske
indgreb i en ret, der er beskyttet af grundlovens § 73. | pkt. 7.2.9 foretages en vurdering af, om
gennemfgrelsen af lovendringerne ville indebere et ekspropriativt indgreb i forhold til
kapitalpensioner, hvis det — uanset det, der er anfgrt i pkt. 7.1.3 — matte leegges til grund, at der
vil ske indgreb i en ret, som nyder beskyttelse efter § 73.
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7.2.1.2. Lovudkastet vil alene kunne indebare indgreb i rettigheder, som er beskyttet af
grundlovens 8 73, hvis der er tale om pensionsordninger, der - enten i kraft af et
ansattelsesforhold eller en privat aftale — er etableret pa tidspunktet for de patenkte
loveendringers ikrafttreeden. Det vil endvidere i forhold til sadanne etablerede pensionsordninger
veere en forudsatning for, at lovudkastet kan siges at udgere indgreb i de pageldende ordninger,
at ejeren er gift ved lovaendringernes ikrafttreeden. Der kan herved henvises til, at lovudkastet for
personer uden pensionsrettigheder eller for ugifte personer ikke vil udgere indgreb i en bestaende
rettighed.

7.2.1.3. | sin henvendelse har Agtefeellepensionsudvalgets anmodet om, at Justitsministeriet
vurderer betydningen af forskellige ikrafttreedelsesbestemmelser, som overvejes i Udvalget i
forbindelse med lovudkastet.

For det farste er der peget pa en ikrafttreedelsesbestemmelse, hvorefter lovudkastet alene vil
geelde for pensionsaftaler, som indgas efter lovens ikrafttreeden, og for det andet er der henvist il
en bestemmelse, som vil betyde, at lovudkastet vil gaelde for eksisterende aftaler, der er indgaet
for lovens ikrafttreeden, men alene for sa vidt angar pensionsrettigheder, som optjenes efter
lovens ikrafttreeden. Endelig er der som en tredje mulighed skitseret en
ikrafttreedelsesbestemmelse, hvorefter lovudkastet vil geelde for alle pensionsrettigheder,
herunder ogsa allerede optjente rettigheder pa eksisterende aftaler.

Safremt lovudkastet alene vil skulle galde for pensionsaftaler, der indgas efter lovens
ikrafttreeden, vil det efter Justitsministeriets opfattelse betyde, at der ikke pa grundlag af
lovudkastet vil kunne ske indgreb af ekspropriativ karakter i en rettighed, som er beskyttet af
grundlovens § 73. Der vil saledes vere tale om en regulering af rettigheder, som ikke er etableret
pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden.

Der vil i det fglgende blive taget stilling til lovudkastet 1 forhold til en
ikrafttreedelsesbestemmelse,  hvorefter  lovudkastet vil veaere geeldende for alle
pensionsrettigheder, herunder ogsa allerede optjente rettigheder pa eksisterende aftaler.

Om Justitsministeriets vurdering af udvalgets andet forslag til ikrafttreedelsesbestemmelse
henvises til pkt. 7.2.7 nedenfor.

7.2.1.4. Som navnt har Agtefellepensionsudvalget bedt Justitsministeriet om i vurderingen af
forholdet til grundloven at inddrage forskellige delingsmetoder, der vil skulle anvendes i
tilfelde, hvor den ene agtefalle skal kompensere den anden agtefelle i henhold til lovudkastet.
Delingsmetoderne omtales narmere nedenfor i pkt. 7.2.8, men det bemerkes, at
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Justitsministeriet ved den fglgende vurdering af, om lovudkastet vil kunne indebare indgreb af
ekspropriativ karakter, har lagt den mest indgribende af de delingsmetoder, som udvalget har
omtalt, til grund. Der sigtes her til den metode, som betyder, at kompensationsbelgbet skal
udredes kontant af ejereegtefeellens pensionsordning i forbindelse med skifte.

7.2.2. Generelt om lovudkastet 1 forhold til aftalebaseret alderspension og
tjenestemandspension

Ved vurderingen af, om lovudkastet vil indebare et ekspropriativt indgreb i henholdsvis
alderspensioner eller tjenestemandspensioner ma der efter Justitsministeriets opfattelse tages
udgangspunkt i falgende grundleggende momenter:

Agtefeellers indbyrdes retsforhold — herunder i tilfeelde af skifte i anledning af separation eller
skilsmisse — er allerede i dag genstand for en omfattende lovregulering.

Som omtalt i pkt. 5 er der i den forbindelse i lovgivningspraksis ogsa eksempler pa, at der er
gennemfgrt endringer af reglerne om, hvordan der skal skiftes mellem agtefeller i anledning af
separation eller skilsmisse.

Der er saledes bl.a. — f.eks. med a&gteskabslovens § 56 — eksempler pa indfgrelse af regler, der i
tilfeelde af skifte efter omstaendighederne kan give en agtefelle et gkonomisk krav pa grundlag
af bl.a. den anden a&gtefelles pensionsrettigheder, der (ellers) ikke ville indgd i bodelingen. Det
kan om tidligere eksempler fra lovgivningspraksis desuden navnes, at der i flere tilfelde er
blevet fastsat overgangshbestemmelser i forbindelse med de pagaeldende loveendringer, og at disse
bestemmelser i visse tilfeelde ikke har veeret begraenset til rettigheder, som blev etableret efter
lovens ikrafttraeden.

Der kan herudover som yderligere et grundleggende moment peges pa, at de indgreb i
beskyttede rettigheder, som lovudkastet skaber mulighed for, vedrgrer en regulering af
retsforholdet mellem to private, der som (hidtidige) a&gtefaeller har en saerlig og neer tilknytning,
herunder i gkonomisk henseende.

Pa den anfarte baggrund vil der efter Justitsministeriets opfattelse vaere en meget betydelig frihed
for lovgivningsmagten til — uden at der vil foreligge ekspropriation efter grundlovens § 73 — ud
fra saglige overvejelser at gennemfgre &ndringer af reglerne om, i hvilket omfang pensioner
eller andre aktiver inddrages ved skifte mellem agtefeeller i anledning af separation eller
skilsmisse.

7.2.3. Szerligt om lovudkastets 8 15 b, stk. 2
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Lovudkastets § 15 b, stk. 2, vil betyde, at rettigheder i henhold til pensionsordninger, der ikke
kan betegnes som rimelige, inddrages i ligedelingen ved skifte.

Til statte for, at bestemmelsen i 8 15 b, stk. 2, ikke vil indebere ekspropriation kan bl.a. anfares
felgende:

Der kan for det farste peges pa, at der med § 15 b, stk. 2, kun vil kunne ske indgreb i rettigheder
i henhold til pensionsordninger, der ikke kan betegnes som rimelige, og at der i givet fald kun vil
skulle ske ligedeling af veerdien af den del af pensionsrettighederne, som overstiger det rimelige.

Med den forstaelse af begrebet “rimelig pensionsordning”, der leegges op til i lovudkastet, vil
ejeraegtefeellen derfor i alle tilfelde kunne udtage en sadvanlig arbejdsmarkedspension eller,
hvad der svarer hertil, og der vil herudover ved vurderingen af, om en pensionsordning ma anses
for rimelig — udover vedkommende &gtefalles egen situation og indtjeningsforhold — ogsa skulle
legges veegt pd eegtefellernes samlede situation. Som navnt i pkt. 4.2.2 er det af
Agtefellepensionsudvalget oplyst, at det ma antages, at det som led i vurderingen af
agtefellernes samlede situation vil kunne indga, hvorvidt den agtefalle, der ikke er ejer af den
pension, som principielt vil skulle indga i bodelingen efter § 15 b, stk. 2, selv har udtaget en
pensionsordning, som er oparbejdet far segteskabet, forlods, jf. lovudkastets § 15 b, stk. 1.

Der kan herudover peges pa, at visse af de pensionsrettigheder, som vil vaere omfattet af
lovudkastets 8 15 b, stk. 2, allerede efter den nuvaerende ordning efter omstendighederne kan
inddrages i bodelingen i form af et vederlagskrav for ikke-ejeraegtefaellen. Som omtalt under pkt.
3.4.1 vil den galdende bestemmelse i retsvirkningslovens § 23, stk. 2, saledes efter
omstendighederne kunne danne grundlag for et vederlagskrav for ikke-ejeraegtefeellen i tilfeelde,
hvor ejeraegtefellen kan udtage en pensionsordning forlods, som den pageldende har anvendt
midler af feellesboet til at erhverve eller forbedre. Det faglger af lovudkastets § 15 f, at denne
mulighed for vederlagskrav efter § 23, stk. 2, ikke lengere skal finde anvendelse pa
pensionsrettigheder.

Til stette for, at der med 8 15 b, stk. 2, vil kunne ske indgreb af ekspropriativ karakter i de
omhandlede beskyttede rettigheder, kan bl.a. anfgres fglgende:

Det kan om begrundelsen for indferelsen af § 15 b, stk. 2, ggres gaeldende, at indbetalinger til en
pensionsordning, som ligger udover en sedvanlig arbejdsmarkedspension eller, hvad der svarer
hertil, ikke nedvendigvis er udtryk for, at opsparingen er urimelig. Den omstendighed, at en
agtefelle har foretaget pensionsopsparing, som ligger pa et hgjere niveau end, hvad der blandt
arbejdsmarkedets parter er almindeligt accepteret som svarende til den pageldendes
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uddannelses- og arbejdsmaessige situation, ger i den forbindelse ikke, at vedkommende
egtefelle kan bebrejdes den yderligere pensionsopsparing.

Desuden kan det gares geeldende, at inddragelsen af en pensionsordning i ligedelingen efter § 15
b, stk. 2, ikke i alle tilfeelde kan anses for rimelig henset til egtefeellernes samlede gkonomiske
situation. Der kan bl.a. henvises til, at der ikke som led i vurderingen efter 8 15 b, stk. 2, af, om
der skal ske ligedelingen af ejeraegtefaellens pensionsordning efter lovudkastet, vil kunne tages
hensyn til, om ikke-ejeraegtefellen har store serejemidler.

Det kan endvidere anfares, at det seerligt i tilfelde, hvor de lgbende udbetalinger i henhold til
pensionsordningen er pabegyndt, vil veere byrdefuldt for ejereegtefellen, at pensionen skal
inddrages i bodelingen.

7.2.4. Seerligt om lovudkastets § 15 b, stk. 3

Der kan til stgtte for, at der ikke med lovudkastets § 15 b, stk. 3, vil kunne ske indgreb af
ekspropriativ karakter bl.a. anfgres fglgende:

Der kan peges pa, at bestemmelsen i § 15 b, stk. 3, skal skabe grundlag for gkonomisk
kompensation til en agtefeelle, der under et egteskab, som efter lovudkastets § 15 a ikke kan
anses for kortvarigt, har foretaget mindre pensionsopsparinger, fordi den pageeldende af hensyn
til familien eller den anden agtefelle har veret uden for arbejdsmarkedet, haft orlov eller
arbejdet pa nedsat tid. Det vil sige, at bestemmelsen varetager et sagligt formal.

| forlengelse heraf kan det anfagres, at en eventuel pligt for ejeraegtefeellen til at betale
kompensation skal ses i lyset af den gkonomiske fordel, herunder i pensionsmassig henseende,
som ejergegtefellen vil kunne have haft af, at ikke-ejereegtefeellen har veret uden for
arbejdsmarkedet, haft orlov eller arbejdet pa nedsat tid af hensyn til familien eller
ejeraegtefeaellen.

Der kan endvidere henvises til, at bestemmelsen kun vil kunne udlgse et kompensationskrav for
en &gtefaelle, hvis vedkommende under agteskabet har foretaget pensionsopsparinger, der for
det farste er mindre end den anden agtefalles pensionsopsparinger, og for det andet er mindre
end svarende til vedkommendes indtegtsmaessige og uddannelsesmaessige situation.

Som navnt i pkt. 4.2.3 er det af Agtefellepensionsudvalget oplyst, det ma antages, at det som
led i vurderingen efter § 15 b, stk. 3, vil kunne indga, hvorvidt den agtefzlle, der principielt vil
have krav pa et kompensationsbelgb efter bestemmelsen, selv har udtaget en pensionsordning,
som er oparbejdet far eegteskabet, forlods, jf. lovudkastets § 15 b, stk. 1.
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Der kan i gvrigt henvises til, at der vil gelde en bagatelgreense for, at der kan fastsettes et
kompensationskrav efter 8§ 15 b, stk. 3. Det kreeves saledes efter bemarkningerne til
bestemmelsen, at den mistede pensionsopsparing overstiger ca. et ars pensionsindbetalinger for
en fuldtidsbeskeftiget inden for den pageeldendes erhverv. Kompensationen efter § 15 b, stk. 3,
kan endvidere hgjst udgere halvdelen af forskellen mellem nettoverdien af den
pensionsopsparing hver af egtefellerne har foretaget under aegteskabet.

Til statte for, at der med 8§ 15 b, stk. 3, vil kunne ske ekspropriative indgreb, kan bl.a. anfgres
falgende:

Det kan anfares, at det i en raekke tilfeelde kan have veeret et feelles gnske hos de to egtefaeller
om at indrette sig saledes, at den ene a&gtefalle f.eks. skulle vaere hjemmegaende, og at der
saledes ikke ngdvendigvis er grundlag for i agtefellernes indbyrdes stilling at anse det for
urimeligt, at den anden agtefelle er bedre stillet pensionsmaessigt.

Herudover kan der peges pa, at der ikke ved vurderingen af, om der skal palegges den ene
egtefelle en pligt til at betale kompensation efter § 15 b, stk. 3, skal legges vaegt pa
agtefellernes samlede gkonomiske situation. Bestemmelsen vil saledes skabe mulighed for, at
en &gtefelle kan blive palagt pligt til at betale kompensation, uanset at den pagaldende samlet
set vil veere ringere gkonomisk stillet efter skiftet end den anden agtefelle, som f.eks. forlods
kan have udtaget store serejemidler. Det kan anferes, at det serligt i tilfeelde, hvor de lgbende
udbetalinger i henhold til pensionsordningen er pabegyndt, vil veare byrdefuldt for
ejeregtefeellen, at pensionen skal inddrages i bodelingen.

7.2.5. Seerligt om lovudkastets § 15 b, stk. 4

Til stette for, at der ikke med § 15 b, stk. 4, vil kunne ske ekspropriative indgreb kan bl.a.
anfgres fglgende:

Det er hensigten med 8§ 15 b, stk. 4, at sikre, at den ene &gtefelle ikke stilles urimeligt i
pensionsmassig henseende som fglge af, at der ved skifte er stor forskel i veerdien af
agtefellernes pensionsrettigheder. Bestemmelsen i § 15 b, stk. 4, varetager saledes et sagligt
formal.

Det kan i forleengelse heraf anfares, at der med betingelserne for at anvende § 15 b, stk. 4, er
foretaget en afvejning af e&gtefellernes gkonomiske interesser mv. Blandt disse betingelser kan
felgende navnes:
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Bestemmelsen finder kun anvendelse ved laengerevarende agteskaber, hvorved der som
udgangspunkt forstas agteskaber, der har varet i 15 ar eller mere. Det kan anfgres, at der i
forbindelse med sadanne lange a&gteskaber i sarlig grad vil veaere anledning til at sikre, at en af
egtefellerne ikke stilles urimeligt i pensionsmassig henseende i tilfeelde af separation eller
skilsmisse.

Der vil endvidere gelde to former for gkonomiske greenser for, at § 15 b, stk. 4, vil kunne
bringes i anvendelse. Der kan saledes ikke efter bestemmelsen fastsattes et kompensationskrav
til den i pensionsmassig henseende ringest stillede agtefelle, hvis den pagaldende har en
pension, der — ved et saedvanligt indbetalingsforlgb frem til sedvanlig pensionsalder — arligt ville
udgere ca. 130.000 kr. omregnet til lgbende udbetalinger. Hertil kommer, at § 15 b, stk. 4, kun
vil finde anvendelse, hvis forskellen mellem pensionernes sterrelse savel pa skiftetidspunktet
som ved sadvanligt pensioneringstidspunkt for hver af agtefellerne overstiger ca. 50.000 kr.
omregnet til arlige lgbende udbetalinger.

Det kan om de to gkonomiske granser anferes, at det herved er sikret, at kompensation efter § 15
b, stk. 4, kun vil kunne komme pa tale, hvor der foreligger et betydeligt skonomisk behov for
den &gtefaelle, som pensionsmaessigt er ringest stillet.

Herudover kan der henvises til, at der ved afgerelsen af, om en a&gtefelle skal yde den anden
agtefelle et belgb i henhold til stk. 4, skal legges veegt pa egtefaellernes formueforhold —
herunder eventuelle serejemidler — egteskabets varighed og omstendighederne i gvrigt, jf.
nermere under pkt. 4.2.4. Bestemmelsen vil saledes ikke kunne danne grundlag for, at en
agtefelle bliver palagt pligt til at betale kompensation i tilfeelde, hvor en sadan pligt ud fra
agtefellernes samlede gkonomiske situation matte anses for urimelig, f.eks. pa grund af den
anden &gtefalles serejemidler.

Det kan til stotte for, at der med lovudkastets § 15 b, stk. 4, vil kunne ske indgreb af
ekspropriativ karakter bl.a. anfares, at den omstaendighed, at en &gtefalle i lovudkastets forstand
vil veere urimeligt stillet i pensionsmaessig henseende ikke behgver at betyde, at den anden
agtefelle kan bebrejdes denne situation.

Det kan endvidere pad samme made som i relation til stk. 2 og 3 anfares, at pligten til at betale
kompensation i s&rlig grad vil veere byrdefuld i forhold til agtefeeller, hvor de lgbende
udbetalinger i henhold til pensionsordningen er pabegyndt.

7.2.6. Sammenfattende vurdering af lovudkastets indgreb i aftalebaserede alderspensioner
0g tjenestemandspensioner
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Ved vurderingen af, om lovudkastet vil kunne indebere indgreb af ekspropriativ karakter i
henholdsvis aftalebaserede alderspensioner og tjenestemandspensioner skal der foretages en
samlet vurdering af lovudkastets bestemmelser baseret pa de momenter, der er redegjort for
ovenfor under pkt. 7.2.2 - 7.2.5.

Som det bl.a. er anfgrt under pkt. 7.2.2, er agtefeellers indbyrdes retsforhold — herunder i tilfeelde
af skifte i anledning af separation eller skilsmisse — allerede i dag genstand for en omfattende
lovregulering. Hertil kommer, at de indgreb i beskyttede rettigheder, som lovudkastet skaber
mulighed for, vedrgrer en regulering af retsforholdet mellem to private, der som (hidtidige)
agtefeller har en sarlig og neer tilknytning, herunder i gkonomisk henseende. Pa den anfarte
baggrund vil der som anfart under pkt. 7.2.2. efter Justitsministeriets opfattelse veere en meget
betydelig frihed for lovgivningsmagten til — uden at der vil foreligge ekspropriation efter
grundlovens 8 73 — ud fra saglige overvejelser at gennemfgre &ndringer af reglerne om, i hvilket
omfang pensioner eller andre aktiver inddrages ved skifte mellem &gtefeeller i anledning af
separation eller skilsmisse.

Som falge heraf og pa baggrund af det, der er anfart i pkt. 7.2.3 — 7.2.5 om de enkelte relevante
bestemmelser i lovudkastet, er det Justitsministeriets opfattelse, at en gennemfgrelse af
lovudkastet ikke vil indebzre ekspropriation efter grundlovens 8§ 73.

Som navnt i pkt. 4.2.3 har Agtefellepensionsudvalget bedt Justitsministeriet om at vurdere, hvilken
betydning det vil have, hvis det i lovudkastets 8 15 b, stk. 3, indfgjes, at kompensation skal ske
"medmindre det pa grund af de gkonomiske forhold i gvrigt i den konkrete situation vil veere urimeligt
med kompensation”. Da Justitsministeriet som navnt ovenfor ikke finder, at der med lovudkastet vil ske
indgreb, der indebarer ekspropriation efter grundlovens § 73, finder ministeriet ikke anledning til at tage
stilling til den foreslaede tilfajelse til lovudkastets § 15 b, stk. 3.

7.2.7. Szerligt om ikrafttraedelsesbestemmelser

Som anfert ovenfor i pkt. 7.2.1 har Agtefellepensionsudvalget anmodet Justitsministeriet om at
vurdere betydningen af tre forskellige ikrafttreedelsesbestemmelser.

Udvalget har for det farste peget pa en ikrafttreedelsesbestemmelse, hvorefter lovudkastet alene
vil gzelde for pensionsaftaler, der indgas efter lovens ikrafttreeden. Justitsministeriet har ovenfor i
pkt. 7.2.1 anfert, at der med en sadan ikrafttreedelsesbestemmelse ikke pa grundlag af
lovudkastet vil kunne ske indgreb af ekspropriativ karakter i en rettighed, som er beskyttet af
grundlovens § 73.

Justitsministeriet har ovenfor under pkt. 7.2.2 - 7.2.6 vurderet lovudkastet ud fra
Agtefellepensionsudvalgets tredje ikrafttreedelsesbestemmelse, som vil betyde, at lovudkastet
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vil gzelde for alle pensionsrettigheder, herunder ogsa allerede optjente rettigheder pa eksisterende
aftaler. Som det fremgar heraf, vil der med lovudkastet i sa fald efter Justitsministeriets
opfattelse ikke veere tale om indgreb, der indebsrer ekspropriation efter grundlovens § 73.
Justitsministeriet finder pa denne baggrund ikke anledning til at foretage en nermere vurdering
af udvalgets andet forslag til ikrafttreedelsesbestemmelse, der som omtalt under pkt. 7.2.1.3 vil
begrense virkningen af loveendringerne til pensionsrettigheder, som optjenes efter lovens
ikrafttraeden.

7.2.8. Betydningen af den konkrete tekniske delingsmetode

Som det fremgar af pkt. 4.2.5, har Agtefellepensionsudvalget bedt Justitsministeriet om i
vurderingen af forholdet til grundloven at inddrage forskellige delingsmetoder, der vil skulle
anvendes i tilfeelde, hvor den ene &gtefelle skal kompensere den anden agtefeelle i henhold til
lovudkastets § 15 b, stk. 2 - 4.

Delingsmetoderne omfatter en raekke muligheder, der straekker sig fra den for ejeraegtefallen
mest byrdefulde metode, hvorefter kompensationsbelgbet udredes af ejeraegtefellens
pensionsordning kontant, saledes at pensionsordningen reduceres tilsvarende, til en mindre
byrdefuld metode, hvorefter kompensationsbelgbet udredes ved i ejeregtefellens
pensionsordning at etablere en fripolice til ejereegtefellen med ikke-ejeraegtefellen som
uigenkaldeligt begunstiget. Ikke-ejeragtefallen far i sidstnaevnte tilfelde ikke sin egen ordning,
men bliver alene begunstiget til de eventuelle udbetalinger, der matte komme pa fripolicen.
Ejereegtefellen vil normalt have den samme radighed over en fripolice, som over selve
ordningen. Som mulige mellemlgsninger er der bl.a. peget pa metoder, hvorefter der udtages en
del af ejeraegtefallens pensionsordning til en sarskilt pensionsordning for ikke-ejeraegtefallen pa
enten ejeraegtefeellens- eller ikke-ejeraegtefallens liv.

Justitsministeriet har som omtalt i pkt. 7.2.1 ved vurdering af, om lovudkastet vil kunne
indebeere indgreb af ekspropriativ karakter, lagt den mest indgribende af de delingsmetoder, som
udvalget har omtalt, til grund. Der sigtes her til den metode, hvorefter kompensationsbelgbet skal
udredes kontant af ejeraegtefeellens pensionsordning i forbindelse med skifte.

Der vil efter Justitsministeriets opfattelse ikke ved anvendelse af denne delingsmetode vere tale
om indgreb, som indebarer ekspropriation efter grundlovens § 73. Justitsministeriet finder pa
denne baggrund ikke anledning til at foretage en naermere vurdering af de gvrige omtalte
delingsmetoder.

7.2.9. Kapitalpensioner
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Som omtalt i pkt. 7.1.3 taler meget efter Justitsministeriets opfattelse for at antage, at der i
forhold til kapitalpensioner ikke med lovudkastet vil ske indgreb i en ret for ikke-ejeraegtefzllen,
der er beskyttet af grundlovens § 73.

Selv om man matte antage, at lovudkastets regulering af kapitalpensioner ville udggare indgreb i
en ret beskyttet af grundlovens 8 73, er det imidlertid Justitsministeriets opfattelse, at
gennemfarelse af lovudkastet ikke ville udgere et ekspropriativt indgreb.

Der kan i den forbindelse bl.a. peges pa, at der i givet fald ville veere tale om en ret for ikke-
ejeregtefeellen, der kan have en uaktuel karakter, idet den alene aktualiseres ved eventuel
separation eller skilsmisse, at der som naevnt under pkt. 7.2.2 efter Justitsministeriets opfattelse
vil veere en meget betydelig frihed for lovgivningsmagten til at gennemfgre e&ndringer af
reglerne om, i hvilket omfang pensioner eller andre aktiver inddrages ved skifte mellem
egtefeeller i anledning af separation eller skilsmisse, uden at der vil foreligge ekspropriation efter
grundlovens § 73, og at der efter lovudkastets § 15 b, stk. 2-4, i visse tilfeelde vil skulle ske
inddragelse af kapitalpensioner i bodelingen.

8. Sammenfatning

Notatet indeholder en vurdering af forholdet mellem grundlovens § 73 og en patenkt lovmassig
regulering af pensioners behandling pa skifte i anledning af separation eller skilsmisse.

Den patenkte lovmaessige regulering vil indebare, at visse pensionsrettigheder, som tidligere
ikke indgik i ligedelingen pa skifte, nu til dels vil skulle inddrages i delingen, samt at
pensionsrettigheder, der efter hidtidig retspraksis blev inddraget i ligedelingen, fremover alene
vil skulle inddrages i begreenset omfang.

Der er af Justitsministeriet foretaget en vurdering af, hvorvidt lovudkastet medfarer indgreb i
rettigheder, der er beskyttet efter grundlovens 8 73.

Det er Justitsministeriets opfattelse, at lovudkastets regulering af aftalebaserede alderspensioner
0g tjenestemandspensioner udger rettigheder omfattet af grundlovens § 73. | forhold til
lovudkastets regulering af kapitalpensioner taler meget efter Justitsministeriets opfattelse for at
antage, at der ikke med lovudkastet vil ske indgreb i en ret, der er beskyttet af grundlovens § 73.

Justitsministeriet har — i det omfang der kan veere tale om rettigheder beskyttet af grundlovens §
73 — foretaget en vurdering af, om der med lovudkastet vil kunne vere tale om indgreb af
ekspropriativ karakter.
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P& baggrund af en samlet vurdering af lovudkastets bestemmelser, er det Justitsministeriets
opfattelse, at lovudkastet ikke vil indebere indgreb af ekspropriativ karakter.
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Bilag 5

Familiestyrelsen

att. Marlene Vestergaard
/belggade 1

2100 Kgbenhavn @

Vedr. egtefeellepensionsudvalgets forslag til lov om sendring af lov om
&gteskabets retsvirkninger (RVL)

Familiestyrelsen har i brev af 7. januar 2005 bedt Beskeeftigelsesministeriet
om at overveje, om forslag til lov om &ndring af lov om sgteskabets rets-
virkninger, der er vedlagt henvendelsen, giver anledning til beteenkeligheder
i forhold til internationale konventioner om retten til at organisere sig og fere
kollektive forhandlinger om lgn — og arbejdsvilkar, iser ILO-konventionerne
nr. 87 og 98. Det gnskes saerligt belyst, om en lovregel om inddragelse i skif-
te af ogsa pensionsrettigheder, der efter deres oprettelsesgrundlag ved kol-
lektive overenskomster er klausuleret som uoverdragelige mv., vil stride
mod de naevnte konventioner.

ILO-konventionen nr. 87 beskytter foreningsfriheden og retten til at organi-
sere sig. Arbejdere og arbejdsgivere er efter konventionen berettiget til at op-
rette og tilslutte sig organisationer efter eget valg og uden forudgaende tilla
delse. Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer er berettiget til at udarbejde
deres egne lov og har frihed til at veelge deres egne reprasentanter. Efter
konventionen skal offentlige myndigheder afholde sig fra enhver indblan-
ding, som kan begraense organisationernes ret eller hamme deres lovlige ud-
gvelse af denne ret.

ILO-konvention nr. 98 beskytter retten til at organisere og fere kollektive
forhandlinger. Efter konventionen skal lenmodtagerne beskyttes mod foran-
staltninger, der gar ud pa at modarbejde deres foreninger. Beskyttelsen om-
fatter bl.a. at beskeftigelse ikke ma geres betinget af, at lsnmodtageren ikke
melder sig ind i en fagforening eller melder sig ud. Endvidere indebarer be-
skyttelsen, at en lenmodtager ikke ma afskediges eller anden made generes
pa grund af dennes medlemskab af en fagforening.

Arbejdsmarkedspensionerne er del af den danske aftalebaserede arbejdsmar-
kedsmodel og bestar bl.a. af pensionsordninger aftalt som led i overenskom-
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sterne mellem arbejdsmarkedets parter. Arbejdsmarkedspensioner er opbyg-
get som kollektive forsikringsordninger, hvor medlemskab er obligatorisk
for den enkelte lanmodtager, der er deekket af overenskomsten.

De aftalebaserede pensionsordninger er ikke undergivet seerskilt lovgivning,
men bygger pa den sakaldte "danske model" for arbejdsmarkedet. Det er ar-
bejdsmarkedets parter og ikke Folketinget, der indenfor den generelle lov-
givnings rammer selv har fastlagt indhold af og vilkar for pensionsordnin-
gerne.

"Den danske model™ betyder, at arbejdsmarkedets forhold i overvejende grad
reguleres ved overenskomster frem for lovgivning.

Det er naturligvis i sidste ende Folketinget, der har ansvaret for borgernes og
herunder lenmodtagernes vilkar. | Danmark er der imidlertid en serlig ar-
bejdsdeling eller en social kontrakt mellem staten og arbejdsmarkedets par-
ter. Arbejdsdelingen betyder, at reguleringen af lgn- og arbejdsvilkar i meget
vidt omfang er overladt til parterne selv.

Kollektive overenskomster er privatretlige aftaler, og de er selvsagt under-
lagt landets almindelige love. Derfor er der intet problem i, at der pa forskel-
lig made er sat nogle rammer for, hvad parterne kan aftale. Det er fx ikke
noget problem, at der i ligelgns- og ligebehandlingslovene er forbud mod
kegnsdiskrimination, eller at der i forskelsbehandlingsloven er forbud mod
andre former for diskrimination.

I relation til de kollektive arbejdsmarkedspensioner er der heller ikke tvivl
om, at Folketinget kan opstille krav via lovgivning. Det gaelder fx de gel-
dende krav om forsikringsmaessig afdeekning, unisex-princippet, der frem-
kommer som falge af kravet om ligebehandling mellem mand og kvinder,
og om sikring af rettigheder, nar en ordning forlades. Lovgivning og regule-
ring fungerer her som et fundament, pa hvilket de kollektive ordninger afta-
les.

Spergsmalet om hvor graensen mellem pa den ene side den danske model,
hvor reguleringen af arbejdsmarkedet er overladt til arbejdsmarkedets parter,
og pa den anden side Folketingets ret til at opstille lovmaessige krav gar, kan
til et vist punkt betragtes mere som et politisk end et juridisk spargsmal.

I hvilket omfang en lovregulering af overenskomstbaserede pensionsordnin-
gers overdragelighed kan anses for et indgreb i parternes frie forhandlingsret,
der beskyttes af ILO konvention 87 og 98 afhanger for det farste af aftaler-
nes indhold og af forudseetningerne herfor.

Er der tale om, at der i selve overenskomsterne er fastsat regler om uo-
verdragelighed, vil ILO konventionerne opstille starre begrensninger, end
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hvis betingelserne er opstillet i de regler, der vedtages af selve pensionsinsti-
tuttet.

Hvis der er tale om en egentlig overenskomstmaessig fastsat bestemmelse om
uoverdragelighed vil der skulle tages hensyn til ILO’s praksis for, hvornar
indgreb i kollektive overenskomster er berettigede.

ILO legger blandt andet veaegt pa falgende hensyn:
e om indgrebet vedrgrer forhold, der traditionelt har veret overens-
komstreguleret
e om indgrebet er af begranset varighed og
e om der har veeret forhandlet med parterne inden et indgreb, herunder
om parterne selv har haft mulighed for selv at &ndre pa forholdene.

Der ses ikke i ILO's praksis at veere afgarelser, der specifikt vedrarer pensi-
onsordninger, men i et tilfeelde blev en lovgivning, der kraevede at overens-
komsterne levede op til nermere specificerede krav vedrgrende lgn, arbejds-
tid, orlov og arbejdsvilkar fundet i strid med konvention nr. 98. Omvendt
blev i et tilfeelde fastleeggelsen i overenskomsterne af generelle retningslinjer
for uddannelsespolitikken ikke anset for at veere beskyttet, jf. | ILO: "Free-
dom of Association™, fourth rev. edition, 1996, paras. 811 og 813.

ILO's afgarelser er ikke retligt bindende for medlemsstaterne, men har ka-
rakter af henstillinger/kritik.

Hvorvidt bestemte emner kan geres til genstand for lovgivning, afhanger
altsa i nogen grad af, om der er tale om at etablere en ny retstilstand, eller om
der er tale om &ndringer i den geeldende retstilstand. Hvis forholdene i for-
hold til det tidspunkt hvor overenskomsternes arbejdsmarkedspensioner blev
aftalt har endret sig vaesentligt, kan det tale for, at lovgiver efterfglgende al-
ligevel gar ind og regulerer ordningerne, men hvis det ikke er tilfeldet, vil
parterne omvendt kunne tale om, at deres forudseetninger er bristede.

Er der derimod tale om bestemmelser fastsat i selve det administrerende pen-
sionsinstitut vil ILO konventionernes betydning mindskes, og det kan ikke
antages at ILO konventionerne udelukker, at der vedtages overordnede lov-
regler for forsikringsvirksomhed. Saledes er ogsa arbejdsmarkedspensionsin-
stitutterne omfattet af forsikringsaftaleloven m.v.

Til brug for vurderingen af problemstillingen har Beskaftigelsesministeriet
den 18. maj 2005 modtaget Protokollat om etablering af en pensionsordning
om oprettelse af Industriens Pensionsforsikring A/S. Det fremgar af proto-
kollatets pkt. 11, at der nedszettes et teknisk udvalg som skulle udarbejde
vedtagter for de naevnte selskaber samt forslag til pensionsregulativ. Safremt
der i forbindelse med dette udvalgs arbejde er aftalt uoverdragelighed, er det
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Beskeeftigelsesministeriets opfattelse, at ILO konventionerne vil have en vis
betydning for afgarelsen af om der er tale om et indgreb i retten til kollektive
forhandlinger.

Beskaftigelsesministeriet skal beklage den sene besvarelse.

Med venlig hilsen

E. Edelberg
Arbejdsretschef



