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VIRKSOMHEDSPRAKTIK

Forord

Arbejdsmarkedsstyrelsen (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har anmodet
Ankestyrelsen om at gennemfgre en undersggelse af udvalgte kommuners praksis, nar
de bevilger tilbud om virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud hos offentlige
eller private arbejdsgivere efter henholdsvis kapitel 11 eller kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB).

Baggrunden er, at beskaeftigelsesministeren har aftalt med Enhedslisten, at der skal
igangsaettes en praksisundersggelse af Igntilskudsomradet, som skal se pa
administrationen af omradet og vurdere, om lovgivningen overholdes i forhold til at
forhindre fortraengning af ordinzert ansatte.

Ankestyrelsen har derfor gennemfgrt en undersggelse af kommunernes praksis ved
bevilling af virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud.

Ankestyrelsen har i undersggelsen gennemgaet et antal konkrete sager fra udvalgte
kommuner, hvor kommunerne har godkendt og igangsat forlgb med virksomhedspraktik
og ansaettelse med Igntilskud. Ankestyrelsen har ogsa stillet spgrgsmal til kommunerne
om administrationen af reglerne.

Undersggelsen har iszer haft fokus pa de regler i lovgivningen, som har til formal at
forhindre fortraengning af ordinzert ansatte, det vil sige rimelighedskravet og betingelsen
om merbeskaeftigelse samt reglerne om hgring af de ansatte og inddragelse af en
medarbejderrepraesentant. Disse regler beskrives naermere i kapitel 2.
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1 Resumé og anbefalinger

Ankestyrelsen har undersggt 12 kommuners praksis ved bevilling af virksomhedspraktik
og Igntilskud. I undersggelsen indgdr 111 sager, heraf 30 sager om virksomhedspraktik
og 81 sager om lgntilskud.

Herudover har Ankestyrelsen stillet supplerende spgrgsmal til kommunerne i hver enkelt
sag, om hvordan de har sikret sig, at rimelighedskravet og kravet om merbeskaeftigelse
er overholdt.

Ankestyrelsen har yderligere bedt kommunerne oplyse, om de generelt oplever
vanskeligheder i forhold til at vurdere de enkelte lovgivningskrav ved bevilling af
virksomhedspraktik og Igntilskud. Endelig er kommunerne blevet spurgt, om de har
forslag til, hvordan administrationen af reglerne kan styrkes.

1.1 Undersggelsens hovedresultater

Undersggelsen har haft fokus pa de regler, som har til formal at forhindre fortreengning
af ordinaert ansatte, det vil sige rimelighedskravet og betingelsen om merbeskeeftigelse
samt reglerne om hgring af de ansatte og inddragelse af en medarbejderrepraesentant.

Figur 1.1 Samlet resultat
7%

M | overensstemmelse med
reglerne

m Ville veere blevet
hjemvist, da der mangler
oplysninger

W Ville vaere blevet a&ndret
58%

Undersggelsen viser, at lovgivningen i forhold til bevilling af virksomhedspraktik og
Igntilskud er overholdt i 64 sager, svarende til 58 procent af de 111 sager.
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I 8 af de 111 sager, svarende til 7 procent, er lovgivningen ikke overholdt, heraf er der 6
sager om privat Igntilskud og 2 sager om offentligt Igntilskud.

I de resterende 39 sager, svarende til 35 procent, mangler der vaesentlige eller
afggrende oplysninger.

Der er sdledes samlet set 47 afggrelser, svarende til 42 procent, der enten ville blive
endret ved en eventuel behandling i Ankestyrelsen eller hjemvist til ny behandling i
kommunerne pd grund af, at der mangler afggrende oplysninger i sagen.

Ankestyrelsen har i en stor del af sagerne ikke kunnet konstatere, om de regler, der skal
forhindre fortraengning af ordinaert ansatte, er overholdt, fordi der mangler oplysninger i
sagerne.

Figur 1.2 Er sagen tilstreekkelig oplyst?

M Ingen oplysninger mangler

B E nkelte mindre veesentlige
oplysninger mangler

M Flere og/eller vae sentlige
oplysninger mangler

H Afggrende oplysninger mangler

I 43 ud af samtlige sager, svarende til 39 procent, mangler der vaesentlige eller
afggrende oplysninger.

Ud af disse 43 sager, er der 4 sager, der bade er forkerte pa det foreliggende grundlag,
og hvor der samtidig mangler afggrende oplysninger.
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I de sager, der mangler vaesentlige/afggrende oplysninger, har der iseer manglet

e oplysninger om antallet af ansatte i virksomheden, det vil sige antallet af ansatte
uden tilskud, og antallet af personer i virksomhedspraktik og ansatte i Igntilskud
(rimelighedskravet)

e skriftlig tilkendegivelse fra en medarbejderrepraesentant om, hvorvidt der er et
rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i
virksomhedspraktik og ansatte i Igntilskud (rimelighedskravet)

« oplysninger om det gennemsnitlige antal ansatte i de foregdende 12 maneder
(merbeskaeftigelseskravet)

e oplysninger om, hvorvidt Igntilskudsstillingen er blevet ledig ved afskedigelse eller
fratraedelse af en ansat uden stgtte indenfor de foregdende 3 maneder
(merbeskaeftigelseskravet)

e oplysninger om, hvorvidt de ansatte er hgrt forud for ansaettelsen i lgntilskud, og
om de er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med ansaettelsen
(merbeskaeftigelseskravet)

e skriftlig tilkendegivelse fra en medarbejderrepraesentant om, at der ved
ansaettelsen i lgntilskud sker en nettoudvidelse af antallet af ansatte i

virksomheden (merbeskaeftigelseskravet)

1.1.1 Samlet resultat fordelt pa virksomhedspraktik og
lontilskud

Undersggelsens resultat fordeler sig sdledes for de 111 sager:

Tabel 1.1 Er afggrelsen samlet set rigtig?

Tilbud om Tilbud om anseaettelse Antal
virksomhedspraktik med Igntilskud
1. Ja, afggrelsen er i overensstemmelse med 17 47 64
reglerne
2. Nej, afggrelsen ville blive andret eller hjemvist 13 34 47
I alt 30 81 111

Virksomhedspraktik
17 af de 30 sager om virksomhedspraktik er i overensstemmelse med reglerne.
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I de gvrige 13 sager mangler der afggrende oplysninger. Der er tale om 5 sager om
offentlig virksomhedspraktik og 8 sager om privat virksomhedspraktik. Fzelles for disse
sager er, at der mangler oplysninger til brug for en vurdering af, om rimelighedskravet er
opfyldt.

e 19 sager foreligger der ikke relevante blanketter, og oplysningerne foreligger ikke
pd anden vis

e I 12 sager mangler der helt eller delvist oplysninger om, hvor mange ordinzert
ansatte og hvor mange ansatte i Igntilskud og personer i virksomhedspraktik
virksomheden har haft i de seneste 3 (4) maneder forud for ansaettelsen

e I 13 sager mangler der en skriftlig tilkendegivelse fra en
medarbejderrepraesentant om, hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt.

Lantilskud
47 af de 81 sager om Igntilskud er i overensstemmelse med reglerne.

8 sager er ikke i overensstemmelse med reglerne.

e I 3 sager er rimelighedskravet ikke opfyldt

e 12 sager er det oplyst, at en ansat uden stgtte er fratrddt en lignende stilling
inden for de sidste 3 maneder

e I 2 sager er det oplyst, at virksomheden har afskediget en ansat uden stgtte
inden for de sidste 3 maneder

e I 1 sag er det oplyst, at der er en arbejdsfordelingsordning.

Der mangler vaesentlige/afggrende oplysninger i 30 af de 81 sager om Igntilskud. Der er
tale om 7 sager om offentligt Igntilskud og 23 sager om privat Igntilskud.

o [ 6 sager foreligger der ikke relevante blanketter, og oplysningerne foreligger
ikke pa anden vis

e I 16 sager mangler der helt eller delvist oplysninger om, hvor mange ordinzert
ansatte og hvor mange ansatte i Igntilskud og personer i virksomhedspraktik
virksomheden har haft i de seneste 3 (4) maneder forud for ansaettelsen

e I 18 sager mangler der en skriftlig tilkendegivelse fra en
medarbejderreprasentant om, at rimelighedskravet er opfyldt
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e 119 sager fremgar det ikke, om der er enighed mellem arbejdsgiver og de
ansatte om, at betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt

e 116 sager fremgar det ikke, om de ansatte er blevet hgrt, og det fremgar
heller ikke, om de er positive

e I 27 sager mangler der oplysninger om det gennemsnitlige antal ansatte i de
foregdende 12 maneder

e I 13 sager mangler der en skriftlig tilkendegivelse fra en
medarbejderreprasentant om, hvorvidt kravet om merbeskaeftigelse og
reglerne om hgring er overholdt.

1.2 Ankestyrelsens anbefalinger

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at sagerne oplyses tilstraekkeligt.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at anvendte blanketter til brug for
virksomhedspraktik og Igntilskud er tilstraekkeligt udfyldt.

Ankestyrelsen anbefaler, at blanketterne p& omrddet gennemgas med henblik p3, at
de udformes mere hensigtsmaessigt for at sikre kommunerne den ngdvendige
dokumentation.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at der foreligger en skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiver og en medarbejderrepraesentant om, hvorvidt
rimelighedskravet er opfyldt.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at der ved bevilling af Igntilskud
foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiver og en medarbejder-
repraesentant om, hvorvidt merbeskaeftigelseskravet og reglerne om hgring og
inddragelse af en medarbejderrepraesentant forud for ansaettelsen er opfyldt.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne indhenter yderligere oplysninger, inden
anszettelse med Igntilskud bevilges, hvis der er oplysninger i arbejdsgivers tilbud,
der giver anledning til tvivl om, hvorvidt merbeskzeftigelseskravet er opfyldt.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at der forud for anseettelse med
Igntilskud i en enkeltmandsvirksomhed foreligger oplysninger om, hvorvidt der har
veeret ordinaert ansatte i de foregdende 12 maneder.
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1.2.1 Frikommuner

3 af de deltagende kommuner er frikommuner og har faet tilladelse til, at der
gennemfgres forsgg pa beskaeftigelsesomradet, jf. bekendtggrelse nr. 1323 af 17.
december 2012 om frikommuneforsgg pa beskaeftigelses- og sygedagpengeomradet.

Hver af frikommunerne har faet tilladelse til, at der gennemfgres forsgg, hvor de i et vist
omfang er undtaget fra reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB).

Ingen af de 3 frikommuners forsgg omfatter undtagelser til rimelighedskravet eller
merbeskaeftigelseskravet.

I det omfang frikommuneforsggene vedrgrer virksomhedspraktik og/eller Igntilskud, er
der iseer tale om forsgg vedrgrende reglerne om varighed af tilbud, malgruppe og
jobplan.

1.2.2 Kommunernes besvarelser af spgrgsmal

Ankestyrelsen har i forbindelse med indkaldelsen af sager bedt kommunerne om at
udfylde et generelt spgrgeskema (bilag 7) vedrgrende administrationen af reglerne om
bevilling af virksomhedspraktik og Igntilskud.

Ankestyrelsen har ogsa bedt kommunerne oplyse, om de generelt oplever vanskeligheder
i forhold til at vurdere de enkelte lovgivningskrav ved bevilling af virksomhedspraktik og
Igntilskud, og kommunerne er opfordret til at komme med forslag til, hvordan
administrationen af reglerne kan styrkes.

Hvordan oplever kommunerne lovgivningskravene?
10 kommuner oplyser, at de ikke generelt oplever vanskeligheder i forhold til at vurdere
de enkelte lovgivningskrav ved bevilling af virksomhedspraktik og Igntilskud.

En kommune oplyser, at der opleves vanskeligheder og bemaerker, at lovgivningskravene
kraever gentagen information/formidling til bade virksomheder og medarbejdere, og at
kravene opleves som administrativt tunge.

En kommune har ikke besvaret det generelle spgrgeskema.

Kommunerne har i spgrgeskemaet haft mulighed for at komme med bemeaerkninger til
administrationen af reglerne. 5 kommuner har benyttet sig heraf.
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Af seerlig relevans for vurderingen af rimelighedskravet og kravet om merbeskaeftigelse
er fglgende bemaerkninger:

o at det er sveert at kontrollere antallet af ansatte ved vurderingen af, om
rimelighedskravet er opfyldt

o at der ikke er adgang til at tjekke, om virksomheden har borgere fra andre
kommuner i virksomhedsrelaterede tilbud

e at det er en udfordring, hvis kommunen gnsker at anvende tilbuddet (om
virksomhedspraktik eller ansaettelse med lgntilskud) kort tid fra henvendelse til
opstart af tilbuddet, og samtidig nd at indhente de kraevede oplysninger hos
arbejdsgiver, inden forlgbet starter.

Kommunernes forslag til, hvordan administration af reglerne kan styrkes
5 kommuner har besvaret dette spgrgsmal. Af saerlig relevans for vurderingen af
rimelighedskravet og merbeskaeftigelseskravet er fglgende forslag:

o at det lokale beskaeftigelsesrdd bliver overordnet ansvarlig for, at
merbeskaeftigelseskravet er opfyldt

o at der er behov for en forenkling af reglerne/afbureaukratisering, herunder
afskaffelse af blanketter. De mange blanketter og den manglende mulighed for
elektronisk kommunikation er et problem

o at det vil veere hensigtsmaessigt med en digital Igsning, som understgttes centralt.

Kommunernes samlede bemaerkninger til lovgivningskravene, og forslag til hvordan
administrationen af reglerne kan styrkes, fremgar af bilag 5.

1.3 Undersggelsens afgraensning
Ankestyrelsen har i undersggelsen isser vurderet, om

e rimelighedskravet er opfyldt ved etablering af virksomhedspraktik, og om
spgrgsmalet har vaeret drgftet med repraesentanter for de ansatte forud for
etableringen

e rimelighedskravet og kravet om merbeskzeftigelse er opfyldt ved ansaettelse med
Igntilskud, samt om reglerne om hgring af de ansatte og inddragelse af en
medarbejderrepraesentant forud for ansaettelsen er overholdt.

Ankestyrelsens undersggelse har haft fokus pa de regler, der skal forhindre fortreengning
af ordinaert ansatte fra det offentlige og private arbejdsmarked. Det er derfor iseer
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overholdelsen af disse regler, der har haft betydning for, hvorvidt sagen er vurderet
materielt rigtig eller forkert.

Ankestyrelsen har desuden undersggt, om reglerne om formal, jobplan og varighed af
tilbud er overholdt. For sa vidt angdr ansaettelse med Igntilskud er det desuden
undersggt, om personen opfylder betingelserne om forudgdende periode med dagpenge,
kontanthjeelp eller sygedagpenge.

Kun hvis det med sikkerhed er konstateret, at disse regler ikke er overholdt, har det
medfgrt, at sagen er vurderet materielt forkert. Hvis der har vaeret usikkerhed herom,
fordi der mangler oplysninger, har det derimod ikke pavirket den materielle vurdering af
sagen.

Ankestyrelsen har endvidere undersggt, om de saerlige krav ved virksomhedspraktik og
Igntilskud, hvorefter der ikke kan gives tilbud i den virksomhed, hvor personen senest
har vaeret ansat, og hvorefter Igntilskud ikke kan tilbydes i en virksomhed, der ejes af
dennes agtefzlle, registrerede partner eller samlever, er overholdt. Selvom der har
manglet oplysninger herom, har det ikke medfgrt, at sagen samlet set er vurderet
materielt forkert.

I undersggelsen er alene indgdet sager, hvor kommunerne har bevilget
virksomhedspraktik eller anszettelse med Igntilskud, og ikke sager, hvor der er givet
afslag.

Ankestyrelsen har ikke undersggt, om reglerne om Ign- og anseettelsesforhold,
konkurrenceforvridning og bruttostgtteintensitet er overholdt, og heller ikke om
virksomhederne er udelukket fra lgntilskudsordningen pa grund af reglerne om
udelukkelse af visse virksomheder, jf. § 72 i bekendtggrelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (BAB).

Undersggelsen har ikke haft fokus pa overholdelsen af de formelle regler i forhold til
borgerne, det vil sige, om kommunerne har overholdt forvaltningslovens regler, da de
traf afggrelse i sagerne.

Ankestyrelsens vurdering af kommunernes afggrelser er foretaget pd baggrund af
ovenstaende afgraensning af undersggelsen.

Reglerne vedrgrende rimelighedskrav og merbeskaeftigelseskrav er beskrevet i kapitel 2.
De gvrige regler er beskrevet i tilknytning til den materielle vurdering i kapitel 3.
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1.4 Seerligt vedrgrende blanketter

Undersggelsen viser, at kommunerne i vidt omfang anvender Kommunernes
Landsforenings (KL) blanketter i forbindelse med bevilling af tilbud om
virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud. Da kommunerne i 2009 overtog
ansvaret for de tidligere statslige opgaver i jobcentrene, overtog KL blanketomradet.

Blanketterne kan findes p& www.jobnet.dk.

Undersggelsen har vist, at der er nogle uhensigtsmaessigheder i opbygningen af blanket
AB 201 (arbejdsgivertilbud om ansaettelse med Igntilskud), som betyder, at det ikke altid
er muligt alene via oplysningerne i blanketten at vurdere, om rimelighedskravet og
kravet om merbeskeeftigelse er opfyldt.

Ankestyrelsens bemaerkninger til blanket AB 201

« Det ville vaere hensigtsmaessigt, hvis spgrgsmalet under blankettens punkt 6: "Antal
medarbejdere i gennemsnit i de seneste 12 maneder” blev udformet sdledes, at der
blev spurgt om det gennemsnitlige antal ordinaert ansatte, da det er denne oplysning,
der er relevant i forhold til vurderingen af merbeskaeftigelseskravet. Spgrgsmalet
hgrer i gvrigt mere naturligt til under blankettens punkt 7, da det vedrgrer kravet om
merbeskaeftigelse.

o Det ville vaere hensigtsmaessigt, hvis spgrgsmalet under blankettens punkt 7: “Har
virksomheden inden for de sidste 3 maneder afskediget en ansat uden lgntilskud”,
blev udformet sdledes, at det fremgar, om der er tale om en tilsvarende stilling, da
dette er afggrende for vurderingen af merbeskzeftigelseskravet.

o Det ville veere hensigtsmaessigt, hvis det blev praeciseret, at blankettens punkt 6 og 7
ogsa skal udfyldes, hvis der er tale om en virksomhed uden ansatte.

o Det ville vaere hensigtsmaessigt, hvis blanketten blev udformet sdledes, at der tages
hgjde for, om kravene i BAB § 56 (nugaldende § 65) er overholdt.

En kommune har i forbindelse med hgringssvaret foreslet, at der laves én blanket for
offentlige arbejdsgivere og én blanket for private arbejdsgivere, da den nuveerende
blanket opleves for lang og kompliceret at udfylde.

Ankestyrelsen har endvidere en bemaerkning til blanket AB 131 (arbejdsgivertilbud om
etablering af virksomhedspraktik), hvor det ville vaere hensigtsmaessigt, hvis blanketten
blev udformet sdledes, at der tages hgjde for, om kravet i BAB § 49, stk. 3, (nugaeldende
§ 56, stk. 3) er overholdt.
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2 Regler

Kapitel 2 indeholder en beskrivelse af reglerne om rimelighedskravet og kravet om
merbeskaeftigelse mv.

Der henvises i undersggelsen til de regler, der gjaldt forud for juli 2013.

Ankestyrelsen har ingen praksis om anvendelsen af reglerne om rimelighedskravet og
merbeskaeftigelseskravet.

2.1 Lovgrundlag

2.1.1 Rimelighedskravet

Feelles regler for virksomhedspraktik og lgntilskud

Der er bade ved tilbud om virksomhedspraktik og ved tilbud om ansaettelse med
Igntilskud pa en virksomhed et krav om, at der pa virksomheden skal vaere et rimeligt
forhold mellem antallet af ansatte uden Igntilskud og antallet af ansatte med Igntilskud
og antallet af personer i virksomhedspraktik.

Det er et generelt krav, der geelder for alle virksomheder, bade offentlige og private
virksomheder.

Kravet kaldes rimelighedskravet (eller forholdstalskravet) og fremgar af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats (LAB) § 48, stk. 1, for sa vidt angdr virksomhedspraktik og af LAB
§ 62 for lgntilskud.

Hvorfor er der et rimelighedskrav?

Rimelighedskravet skal sikre, at en person i virksomhedspraktik eller i Igntilskud far det
gnskede faglige, sociale eller sproglige udbytte af opholdet, ved at anseettelsen sker pa
en ordinaer arbejdsplads med ordinaere kolleger, og hvor der kun i begraenset omfang er
personer i tilbud om virksomhedspraktik eller ansatte i Igntilskud.

Kravet supplerer merbeskaeftigelseskravet, som indebzerer, at der ved ansattelse af en
ledig med offentligt tilskud skal ske en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos den
enkelte arbejdsgiver.

Rimelighedskravet er sdledes sammen med merbeskaeftigelseskravet med til at hindre
fortraengning af ordinaert ansatte.
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Hvad indebeerer rimelighedskravet?
Der er graenser for, hvor mange personer en virksomhed kan have i virksomhedspraktik
og/eller Igntilskud.

I virksomheder med O til 50 ansatte m& der maksimalt vaere én person i
virksomhedspraktik eller i lgntilskud for hver 5 ansatte pa ordinaere vilkar.

Dette betyder for eksempel, at der i en virksomhed med 27 ordinaert ansatte kan veere 5
personer i virksomhedspraktik/lgntilskud.

En virksomhed har dog altid mulighed for at have én person i virksomhedspraktik eller i
Igntilskud. Det vil sige, at der i enkeltmandsvirksomheder og virksomheder med op til 4
ansatte kan veere én person i enten virksomhedspraktik eller i Igntilskud.

Hvis en virksomhed har 50 ansatte eller flere, kan der herudover maksimalt vaere én
person i lgntilskud eller i virksomhedspraktik for hver 10 ordinaert ansatte, jf.
bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats (BAB) § 53, stk. 1, og § 70, stk. 1.

Dette betyder for eksempel, at der i en virksomhed med 75 ordinaert ansatte kan veere
12 personer i virksomhedspraktik/lgntilskud.

Krav om skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant

Der skal altid forud for etableringen af virksomhedspraktik eller Igntilskud foreligge en
skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om, hvorvidt
kravet om det maksimale antal personer i Igntilskud og virksomhedspraktik i forhold til
antallet af ordinaert ansatte er opfyldt (BAB § 53, stk. 1, og BAB § 70, stk. 2).

Opggrelsen af antallet af ordineert ansatte
Ved opggrelsen af antallet af ordinzert ansatte medregnes alle beskzeftigede uden hensyn
til arbejdstidens leengde.

Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og heller ikke personer, der
er ansat i henhold til en anseaettelsesaftale, der er indgdet for et bestemt tidsrum eller
med henblik pa en bestemt arbejdsopgave.

Opggrelsen sker som udgangspunkt ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinaert
ansatte i de seneste 3 maneder fgr etableringen af virksomhedspraktikken.

I virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende pa grund af saesonsvingninger, kan
opggrelsen dog udvides fra 3 til 4 maneder (BAB § 53, stk. 4-6, og BAB § 70, stk. 5-7).
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Seerlige regler ved virksomhedspraktik

Rimelighedskravet gaelder ikke, ndr der etableres virksomhedspraktik for en person, der
modtager sygedagpenge, og praktikken skal foregd p& den virksomhed, hvor personen er
ansat (BAB § 53, stk. 2).

Hvis tilbuddet om virksomhedspraktik er pa mere end 13 uger skal

e spgrgsmalet om etableringen have veeret drgftet mellem virksomheden og
repraasentanter for virksomhedens ansatte forud for etableringen (LAB § 48, stk.
2, 0g BAB § 52, stk. 1)

e det fremg3 af virksomhedens tilbud om at etablere virksomhedspraktik, at
repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen (BAB § 52, stk. 1)

e der forud for etableringen foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren
0og en medarbejderrepraesentant om, at der har vaeret en drgftelse og en hgring af
en medarbejderrepraesentant (BAB § 52, stk. 2).

Seerlige regler ved lgntilskud
Der er ikke et rimelighedskrav for personer, der modtager kontanthjaelp og er omfattet af
et integrationsprogram.

Rimelighedskravet kan fraviges i forhold til fgrtidspensionister ansat i offentlige
virksomheder, nar virksomheden kan godtggre, at ansaettelsen kan medvirke til at opna
eller fastholde beskeeftigelse. Virksomheden skal i denne forbindelse

redeggre fyldestggrende for, hvorledes den kan opfylde formalet med tilbuddet, og der
skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraasentant om, at der er enighed om dette (BAB § 70, stk. 3).

2.1.2 Merbeskeaeftigelseskravet

Ved tilbud om anszettelse med Igntilskud er der ud over rimelighedskravet ogsa et krav
om, at anseettelsen skal medfgre en nettoudvidelse af antallet af ansatte i den
virksomhed, hvor ansaettelsen sker.

Ved nettoudvidelse forstds merbeskaeftigelse i forhold til virksomhedens normale
beskeeftigelse.

Kravet om merbeskaeftigelse geelder bade ved ansaettelse med Igntilskud hos private og
offentlige arbejdsgivere.

Merbeskeeftigelseskravet fremgar af LAB § 61, stk. 1.
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Hvorfor er der er merbeskeaeftigelseskrav?

Merbeskaeftigelseskravet har sammen med rimelighedskravet til formal at nedsaette
risikoen for, at der ved ansaettelse af personer med lgntilskud sker fortreengning af
ordineert ansatte.

Hvordan vurderes merbeskeaeftigelse?
Kravet om merbeskaeftigelse vurderes forskelligt alt efter, om der er tale om en privat
eller offentlig virksomhed.

Merbeskeeftigelseskravet i private virksomheder

Ved ansattelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere skal kravet om
merbeskaeftigelse ses i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i virksomheden i de
foregdende 12 maneder, og ansaettelsen ma ikke ske i en stilling, der er blevet ledig ved
afskedigelse eller fratraedelse af en ansat uden stgtte inden for de foregdende 3 maneder
(BAB § 64, stk. 2).

Hvordan opggres antallet af ordinesert ansatte?

Ved opggrelsen af antallet af ordinsert ansatte medregnes alle beskaeftigede uden
hensyntagen til arbejdstidens leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med
offentligt tilskud (lgntilskud og fleksjob) og personer, der er ansat i henhold til en
ansaettelsesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pd en bestemt
arbejdsopgave (BAB § 64, stk. 2).

Bestemmelsen, om at stillingen ikke ma vaere blevet ledig pd grund af afskedigelse eller
fratraedelse, gaelder ikke, hvis der har veeret tale om en ansat med stgtte. Det er derfor
muligt at ansaette en person med Igntilskud i en stilling, som en person ansat med
Igntilskud eller i fleksjob er blevet afskediget fra.

Det betragtes som merbeskaeftigelse, hvis der ansaettes en person med Igntilskud i en
stilling, der aflgser en fastansat, som aftjener sin vaernepligt eller deltager i
uddannelsesjobrotation, herunder efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte (BAB §
64, stk. 4).

Hvis virksomheden kun har haft ansatte i en del af de foregdende 12 maneder, beregnes
det gennemsnitlige antal ansatte som et gennemsnit af antallet af ansatte i de maneder
inden for de foregdende 12 maneder, hvor der har veeret ansatte (BAB § 64, stk. 6).

Hvem paser betingelsen om merbeskeeftigelse?

P& private ansaettelsesomrader pases betingelsen om merbeskaeftigelse af virksomheden
0og de ansatte i faellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give repraesentanter for de
ansatte alle ngdvendige oplysninger (LAB § 61, stk. 2, og BAB § 66, stk. 1).
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Hvis der er uenighed om, i hvilket omfang kravet om merbeskzeftigelse er opfyldt,
afhaenger Igsningen af, om ansaettelsesomradet er omfattet af kollektiv overenskomst.
Hvis den private arbejdsgiver er omfattet af kollektiv overenskomst afggres uenighed,
om hvorvidt merbeskzeftigelseskravet er opfyldt, efter de geeldende fagretlige regler om
maegling og eventuel voldgift ved uenighed af faglig karakter (BAB § 66, stk. 2).

Hvis den private arbejdsgiver ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, afggres
uenigheden om opfyldelse af merbeskaeftigelseskravet af det regionale beskaeftigelsesrad
(BAB § 66, stk. 3).

I private virksomheder, hvor der ikke er nogen ansatte, pases betingelsen om
merbeskaeftigelse af jobcenteret (BAB § 66, stk. 4).

Merbeskeaeftigelseskravet i offentlige virksomheder

Vurderingen, af om betingelsen om merbeskzeftigelse er opfyldt, skal tage udgangspunkt
i antallet af beskaeftigede som fglge af budgettet for den enkelte offentlige virksomhed
(BAB § 67, stk. 2).

Ved ansattelse med Igntilskud i offentlige virksomheder er der sdledes ikke et krav om,
at der skal vaere tale om merbeskaeftigelse i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i
de seneste 12 maneder, eller at ansaettelsen ikke sker i en stilling, der er blevet ledig ved
afskedigelse eller fratreedelse inden for de foregdende 3 méneder.

Det afggrende er, om der er tale om merbeskaeftigelse i forhold til den offentlige
virksomheds aktuelle budget. Dette betyder, at der kan ske anseettelser med Igntilskud
hos offentlige arbejdsgivere, selvom der er gennemfgrt personalereduktioner, hvis den
offentlige virksomheds budget herefter er tilpasset reduktionerne.

Det er den enkelte offentlige arbejdsgiver, der skal dokumentere, at der er tale om
merbeskaeftigelse i forhold til budgettet.

Hvem paser betingelsen om merbeskaeftigelse?

P& offentlige ansaettelsesomrader pases betingelsen om merbeskaeftigelse af
ansaettelsesmyndigheden og de ansatte i faellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren
give repraesentanter for de ansatte alle ngdvendige oplysninger (LAB § 61, stk. 2, og BAB
§ 67, stk. 1).

Uenighed, om hvorvidt merbeskaeftigelseskravet er opfyldt, afggres ved maagling mellem
de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og anszettelsesmyndigheden og
eventuelt ved voldgift (BAB § 67, stk. 3).
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Seerligt merbeskaeftigelseskrav

Der gaelder et saerligt merbeskaeftigelseskrav for revalidender, fgrtidspensionister og
personer omfattet af den szerlige ordning for relativt nyuddannede handicappede (BAB §
65).

For disse grupper skal en anseettelse med Igntilskud enten medfgre en nettoudvidelse, jf.
BAB § 64, eller stillingen skal vaere blevet ledig som falge af

o frivillig afgang

« afgang pa grund af alder

o frivillig reduktion af arbejdstiden, eller
» afskedigelse pa grund af forseelse

Kravet til merbeskaeftigelse er sdledes mere rummeligt, og der er en lettere adgang til at
opna ansaettelse med lgntilskud for disse persongrupper.

Hgring af de ansatte og inddragelse af medarbejderrepraeesentant

Der er et generelt krav om, at arbejdsgiver skal drgfte spgrgsmalet om
Igntilskudsanseettelsen med en repraesentant for virksomhedens ansatte forud for
anszettelsen (LAB § 60).

Der stilles 0ogsa en raekke krav til bdde private og offentlige arbejdsgiveres tilbud om
anszettelse af en person med Igntilskud og om inddragelse af en
medarbejderrepraesentant (BAB §§ 68 og 69).

P bade private og offentlige ansaettelsesomrader skal det af arbejdsgivers tilbud fremga

o at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen

o om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med
anszettelsen, og

¢ om der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om
merbeskaeftigelse er opfyldt.

Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant
foreligge en skriftlig tilkendegivelse om ovenstdende forhold.

Hvis den eksisterende Igntilskudsansaettelse forlaenges inden for den maksimale
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varighed, er det ikke ngdvendigt med en ny erklzering fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant. (Beskeeftigelsesministeriets vejledning nr. 9621 af 20.
december 2012 om Igntilskud, punkterne 9.1 og 9.2).

2.1.3 Afgreensning af virksomheden

For at kunne vurdere om rimelighedskravet er opfyldt ved virksomhedspraktik og
Igntilskud, og om merbeskaeftigelseskravet er opfyldt ved Igntilskud, skal opggrelsen af
antallet af ansatte ske ud fra en passende afgraensning af virksomheden.

Afgraensningen skal sikre, at formalet med Igntilskud og virksomhedspraktik opnas ved,
at der i virksomheden fortrinsvis er ordineert ansatte.

Virksomheden afgraenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt
produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister.
Normalt vil det svare til virksomhedens adresse (BAB § 53, stk. 3, BAB § 64, stk. 3, og
BAB § 70, stk. 4).

Hvis en anden afgraensning er mere hensigtsmaessig i forhold til rimelighedskravet og
merbeskaeftigelseskravet, kan der veelges en anden afgransning end P-nummeret.

Bade arbejdsgiveren og de ansatte skal vaere enige om dette, og der skal foreligge en
skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om
enigheden. Medarbejderrepraesentanten skal vaere ansat pa den adresse, hvor
virksomhedspraktikken eller Igntilskudsansaettelsen skal foregd (BAB § 53, stk. 3, BAB §
64, stk. 3, og BAB § 70, stk. 4).

Eksempler, pa hvorndr det kan vaere hensigtsmaessigt at afgraense virksomheden ud fra
andet end P-nummeret, er

o store virksomheder, som ligger pa én adresse - for eksempel et sygehus eller et
radhus. De har i mange tilfaelde kun ét P-nummer. En afgraensning ud fra dette P-
nummer vil betyde, at man her nemt vil kunne opfylde rimelighedskravet for hele
virksomheden under ét, uden at det ngdvendigvis opfyldes i de enkelte
enheder/afdelinger

e virksomheder med flere adresser, hvor en arbejdsgiver for eksempel har 12 ansatte
fordelt pa fire adresser, og hvor der vil vaere fire selvsteendige P-numre. Ved en
afgraensning af virksomheden ud fra P-numrene vil rimelighedskravet kunne opfyldes
ved, at der ansaettes fire personer i lgntilskud eller virksomhedspraktik. En mere
hensigtsmaessig afgraensning kunne i stedet veere at afgraense virksomheden som
bestdende af alle fire adresser. Det vil sd kun vaere muligt at ansaette 2 personer i
virksomhedspraktik eller Igntilskud ud fra de i alt 12 ansatte, og der vil kunne vaere
et mere realistisk arbejdsmiljg med flere ordinaert ansatte.
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Se i gvrigt mere om afgraensning af virksomheden i beskaeftigelsesministeriets vejledning
nr. 9621 af 20. december 2012 om Igntilskud, punkterne 7.1.5 og 7.1.6.
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3 Materiel vurdering af sagerne

Kapitel 3 indeholder Ankestyrelsens materielle vurdering af kommunernes afggrelser om
bevilling af virksomhedspraktik og Igntilskud efter kapitlerne 11 og 12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats (LAB).

Den materielle vurdering er en vurdering af, i hvilket omfang afggrelserne er i
overensstemmelse med den lovgivning, der skal fglges ved bevilling af
virksomhedspraktik og lgntilskud.

Ved den materielle vurdering er der szerligt lagt vaegt pa,

« om rimelighedskravet er opfyldt ved etablering af virksomhedspraktik, og om
spgrgsmalet har vaeret droftet med repraesentanter for de ansatte forud for
etableringen

« om rimelighedskravet og kravet om merbeskaeftigelse er opfyldt ved anszettelse med
Igntilskud, samt om reglerne om hgring af de ansatte og inddragelse af en
medarbejderreprassentant forud for anszettelsen er overholdt

¢ om sagerne har veeret tilstraekkeligt oplyst til, at kommunerne kunne bevilge
virksomhedspraktik eller Igntilskud.

I den materielle vurdering indgar ogsa en vurdering af, om reglerne om formal, jobplan,
varighed af tilbud samt om de saerlige krav efter bekendtggrelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (BAB) §§ 49, stk. 3, og 56, stk. 1 og 2, er overholdt, samt om der
ved Igntilskud har veeret en tilstraekkelig forudgdende periode med dagpenge,
kontanthjeelp eller sygedagpenge.

Afsnit 3.1 indeholder oplysninger om den samlede materielle vurdering af sagerne, og
under afsnit 3.2 er der en materiel vurdering i forhold til de enkelte regler vedrgrende
virksomhedspraktik og Igntilskud, samt eksempler pd sager, der belyser nogle af
undersggelsens problemstillinger.

I undersggelsen indgar 111 sager, heraf 30 sager om virksomhedspraktik og 81 sager
om Igntilskud.

3.1 Den samlede materielle vurdering

Undersggelsen viser, at i 64 sager, svarende til 58 procent af sagerne, er lovgivnhingen
forhold til bevilling af virksomhedspraktik og Igntilskud overholdt.
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De gvrige 47 sager, svarende til 42 procent, er enten utilstraekkeligt oplyst eller ikke i
overensstemmelse med reglerne.

Tabel 3.1 Er afggrelsen samlet set rigtig?

Antal Procent
1. Ja, afggrelsen er i overensstemmelse med reglerne 64 58
2. Nej, afggrelsen ville blive andret eller hjemvist 47 42
I alt 111 100

Ankestyrelsen har i en stor del af sagerne ikke kunnet konstatere, om lovgivningen er
fulgt, fordi der mangler oplysninger i sagerne. I 43 sager, svarende til 39 procent,
mangler der sdledes vaesentlige eller afggrende oplysninger. Ud af disse 43 sager, er der
4 sager, der bade er forkerte pd det foreliggende grundlag, og hvor der samtidig mangler
afggrende oplysninger.

Undersggelsen viser, at en stor del af de undersggte 12 kommuner har problemer i
forhold til at belyse sagerne tilstraekkeligt.

Selvom kommunerne i vidt omfang anvender KL 's blanketter i forbindelse med tilbud fra
arbejdsgiverne, mangler der alligevel relevante oplysninger bade i blanketterne og i
sagen i gvrigt.

Virksomhedspraktik

Undersggelsen viser, at 17 af de 30 sager om virksomhedspraktik er i overensstemmelse
med reglerne. 13 af sagerne er ikke tilstraekkeligt oplyst.

Forholdsmaessigt er der flest problemer ved bevilling af offentlig virksomhedspraktik,

hvor 5 ud af 8 sager ikke er samlet set rigtige. Ved privat virksomhedspraktik er 8 ud af
22 sager ikke samlet set rigtige.

Tabel 3.2 Er afggrelsen samlet set rigtig? Privat/offentlig virksomhedspraktik.

Privat virksomhed Offentlig virksomhed Antal
1. Ja, afggrelsen er i overensstemmelse med 14 3 17
reglerne
2. Nej, afggrelsen er ikke i overensstemmelse 8 5 13

med reglerne

1 alt 22 8 30
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Lantilskud

47 af de 81 sager om Igntilskud er i overensstemmelse med reglerne, hvorimod 34 af
sagerne ikke er i overensstemmelse med reglerne.

Forholdsmeessigt er der stgrst problemer ved bevilling af privat lgntilskud, hvor reglerne i
25 ud af 43 sager ikke er overholdt. Ved Igntilskud i offentlig virksomhed er det tilfeeldet i
9 ud af 38 sager.

Tabel 3.3 Er afggrelsen samlet set rigtig — fordelt p& privat og offentligt lgntilskud.

Privat virksomhed Offentlig virksomhed Antal
1. Ja, afggrelsen er i overensstemmelse med 18 29 47
regler og praksis
2. Nej, afggrelsen er ikke i overensstemmelse 25 9 34
med regler og praksis
1 alt 43 38 81

I de fleste af de 34 sager, der er forkerte, mangler der vaesentlige eller afggrende
oplysninger.

Undersggelsen har dog vist, at kommunerne har bevilget ansaettelse med Igntilskud

e i 3 sager, selvom rimelighedskravet ikke er opfyldt

e i 2 sager, selvom merbeskeeftigelseskravet ikke er opfyldt

o i 2 sager, selvom oplysningerne tyder pd, at merbeskzaeftigelseskravet ikke er opfyldt
e« i1 sag, selvom der er etableret en arbejdsfordelingsordning.

@gvrige regler

Undersggelsen har vist, at kommunerne i hgj grad opfylder krav om jobplan, og at
formalet med etablering af virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud i langt
hovedparten af sagerne i hgj grad er opfyldt.

Kommunerne har i alle sagerne overholdt reglerne om varighed af tilbuddene.
Betingelserne, om at der skal veere en forudgdende periode med dagpenge, kontanthjzelp
eller sygedagpenge forud for bevilling af Igntilskud, er konstateret opfyldt i ca. 2/3 af de

relevante sager, mens der i 1/3 mangler oplysninger om den forudgaende periodes
laengde.
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Det har i ca. 2/3 af sagerne om virksomhedspraktik ikke veeret muligt at se, om
betingelsen, om at der ikke kan gives tilbud om virksomhedspraktik i den virksomhed,
hvor personen senest har vaeret ansat, er opfyldt. I ca. 1/3 af sagerne er betingelsen
opfyldt. Det har i lidt under halvdelen af sagerne om lIgntilskud ikke veeret muligt at se,
om denne betingelse er opfyldt. I de gvrige sager er betingelsen opfyldt.

Det er et krav ved lgntilskud, at tilbuddet ikke gives i en virksomhed, der ejes af den
pageeldendes segtefzlle, registrerede partner eller samlever. I langt hovedparten af
sagerne om Igntilskud mangler der oplysninger herom. Dette har dog ikke betydet, at
sagerne er vurderet materielt forkert alene pa@ denne baggrund. Kun i 3 sager har det
vaeret muligt at vurdere, at kravet er opfyldt.

3.2 Oplysningsgrundlaget

Kommunerne er forpligtede til at sgrge for, at de enkelte sager er tilstraekkeligt oplyst til,
at der kan treeffes afggrelse pa et fyldestggrende grundlag.

Oplysningsgrundlaget er utilstraekkeligt i 43 sager, svarende til 39 procent af sagerne.
I alle disse sager mangler der oplysninger, der er ngdvendige for en vurdering af, om
rimelighedskravet, kravet om merbeskaeftigelse og kravet om hgring af de ansatte er

opfyldt. Ud af de 43 sager, er der dog 4 sager, der bade er forkerte pa det foreliggende
grundlag, og hvor der samtidig mangler afggrende oplysninger.

Tabel 3.4 Er sagen tilstraekkeligt oplyst?

Antal Procent
1. Ingen oplysninger mangler 29 26
2. Enkelte mindre veesentlige oplysninger mangler 39 35
3. Flere og/eller vaesentlige oplysninger mangler 2 2
4. Afggrende oplysninger mangler 41 37
1 alt 111 100

Undersggelsen viser, at kommunernes bevilling af virksomhedspraktik og ansaettelse
med Igntilskud i hgj grad sker pa baggrund af arbejdsgivers tilbud i de blanketter, der er
udarbejdet til brug for henholdsvis virksomhedspraktik (primeert blanket AB 131) og for
Igntilskud (primaert blanket AB 201).

Det er ikke obligatorisk for kommunerne at anvende disse blanketter, men undersggelsen
viser, at kommunerne anvender blanketterne i meget vidt omfang. Hvis kommunen ikke
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anvender disse blanketter, skal de sgrge for at indhente de relevante oplysninger pa
anden vis.

I 15 af de undersggte sager er der ikke relevante blanketter med arbejdsgivers tilbud om
virksomhedspraktik eller Igntilskud, og der foreligger heller ikke andre oplysninger fra
arbejdsgiver. Der er dermed ikke tilstraekkelige oplysninger til, at det kan vurderes om
rimelighedskravet og kravet om merbeskzeftigelse eller om reglerne om hgring af de
ansatte og inddragelse af en medarbejderrepraesentant er opfyldt, og disse sager er
derfor vurderet ikke at vaere i overensstemmelse med reglerne.

Kommunerne er i hver enkelt sag blevet spurgt om, hvordan de har sikret sig, at
rimelighedskravet og kravet om merbeskzeftigelse er overholdt.

Virksomhedspraktik

Tabel 3.5 Har kommunen indhentet andre oplysninger end i blanketter (f.eks. AB 131,
AB 136) til brug for vurdering af, om rimelighedskravet er opfyldt?

Antal Procent
1.Ja 3 10
2. Nej 27 90
1 alt 30 100

Lentilskud

Tabel 3.6 Har kommunen indhentet andre oplysninger end i blanketter (f.eks. AB 201,
AB 206) til brug for vurdering af, om rimelighedskravet er opfyldt?

Antal Procent
1. Ja 9 11
2. Nej 72 89
1 alt 81 100

I langt de fleste sager har kommunerne oplyst, at de udelukkende har vurderet
rimeligheds- og merbeskaeftigelseskravet pd baggrund af oplysninger i blanketter med
arbejdsgivers tilbud og erklzringer.
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Tabel 3.7 Hvilke oplysninger har kommunen haft ved vurderingen af, om
merbeskaeftigelseskravet er opfyldt?

Antal Procent
1. Oplysninger i blanketter (f.eks. AB 201, AB 206) 78 96
2. Oplysninger fra SKAT 0 0
3. Indhentet dokumentation fra virksomheden (Privat virksomhed) 4 5
4. Indhentet budget (Offentlig virksomhed) 2 2
5. Andet 4 5

Enkelte kommuner har oplyst, at de har kontrolleret oplysningerne/indhentet anden
dokumentation, f.eks. undersggt antal ansatte via CVR-register, foretaget
stikprgvekontrol, eller via en partneraftale med virksomheden har kendskab til antallet af
ansatte. Det er ikke i nogen af sagerne og heller ikke via det tilsendte materiale fra
kommunerne muligt at se hvilke eksakte oplysninger, disse kommuner har haft adgang
til.

Kommunerne er ogsa blevet spurgt, om de, hvis de har indhentet budgetoplysninger fra
en offentlig virksomhed, har forholdt sig til disse oplysninger. Kun i 2 sager oplyser
kommunerne, at de har indhentet budget, men det fremgar ikke, hvordan de har forholdt
sig til dem.

Hvis blanketterne er udfyldt korrekt, vil sagerne som udgangspunkt veere tilstraekkeligt
oplyst til, at kommunen kan sikre sig, at rimelighedskravet og kravet om
merbeskaeftigelse er opfyldt, samt at reglerne om hgring af de ansatte og inddragelse af
en medarbejderrepraesentant er overholdt.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at sagerne oplyses tilstraekkeligt.

3.3 Rimelighedskravet

Der er bdde ved tilbud om virksomhedspraktik og om ansaettelse med Igntilskud et krav
om, at der pa virksomheden skal vaere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
tilskud og antallet af ansatte med Igntilskud og personer i virksomhedspraktik. Kravet
geelder for alle virksomheder, bade offentlige og private virksomheder.

Kravet kaldes rimelighedskravet og fremgar af LAB § 48, stk. 1, for s vidt angar
virksomhedspraktik og af LAB § 62 for Igntilskud.

24



VIRKSOMHEDSPRAKTIK

25

Undersggelsen har overordnet vist, at der i en stor del af sagerne om virksomhedspraktik
og i en forholdsvis mindre del af sagerne om Igntilskud mangler oplysninger til brug for
en vurdering af, om rimelighedskravet er opfyldt

e i 13 sager om virksomhedspraktik og i 16 sager om Igntilskud mangler der i et eller
andet omfang oplysninger om, hvor mange ordinzert ansatte og hvor mange ansatte
i virksomhedspraktik og Igntilskud virksomheden har haft de seneste 3 (4) maneder

e i11 sager om virksomhedspraktik og i 11 sager om Igntilskud er der ikke
tilstraekkelige oplysninger til, at det samlet kan vurderes, om betingelsen om det
maksimale antal personer i virksomhedspraktik og ansatte med Igntilskud i forhold
til antallet af ordinzert ansatte er overholdt

e i 17 sager om virksomhedspraktik og i 24 sager om Igntilskud mangler der en
skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant, om
hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt.

I alle ovennaevnte sager afhaenger det af den konkrete sag, hvordan
oplysningsmanglerne har pavirket den materielle vurdering. Der er eksempler pa
Ankestyrelsens konkrete vurderinger nedenfor under punkterne 3.3.1 til 3.3.4.

Undersggelsen har endvidere vist, at rimelighedskravet i 3 sager om Igntilskud ikke er
overholdt. Betingelsen om det maksimale antal personer i virksomhedspraktik og i
Igntilskud i forhold til antallet af ordineert ansatte er i disse sager ikke opfyldt.

3.3.1 Om opggrelsen af antallet af ordinsert ansatte/antallet af
personer i virksomhedspraktik og lgntilskud

Ved opggrelsen af antallet af ordinzert ansatte medregnes alle beskaeftigede uden hensyn
til arbejdstidens lazengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og
heller ikke personer, der er ansat i henhold til en anseaettelsesaftale, der er indgdet for et
bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave.

Opggrelsen sker som udgangspunkt ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinaert
ansatte i de seneste 3 maneder fgr etableringen af virksomhedspraktik/ansaettelsen med
Igntilskud. I virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende pa grund af
saesonsvingninger, kan opggrelsen dog udvides fra 3 til 4 maneder (BAB § 53, stk. 4-6,
og BAB § 70, stk. 5-7).
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Tabel 3.8 Fremgar det af sagen, hvor mange ordinaert ansatte og hvor mange personer i

virksomhedspraktik og ansatte i Igntilskud virksomheden har haft de seneste 3 (4)

maneder forud for etableringen af virksomhedspraktikken?

Antal Procent
1. Ja 17 57
2. Nej 13 43
1 alt 30 100

I én af de 13 sager, hvor der er svaret "nej”, jf. ovenstaende tabel, er der tale om en

enkeltmandsvirksomhed, og sagen er vurderet materiel rigtig.

I de gvrige 12 sager mangler der oplysninger om, hvor mange ordinaert ansatte og hvor
mange ansatte i henholdsvis virksomhedspraktik og Igntilskud virksomheden har haft de

seneste 3 (4) maneder.

Ankestyrelsen vurderer, at disse 12 sager ikke er materielt rigtige, fordi der mangler

vaesentlige oplysninger for at kunne vurdere, om rimelighedskravet er opfyldt.

Lantilskud

Tabel 3.9 Fremgar det af sagen, hvor mange ordinaert ansatte og hvor mange ansatte i
Igntilskud og personer i virksomhedspraktik virksomheden har haft de seneste 3 (4)

maneder forud for ansaettelsen i Igntilskud?

Antal Procent
1. Ja 64 80
2. Nej 16 20
1 alt 80 100

Note: I tabellen indgdr kun 80 sager, da rimelighedskravet ikke gaelder for personer omfattet af integrationsloven.

I 16 ud af 80 sager om lgntilskud mangler der oplysninger om, hvor mange ordinaert

ansatte og hvor mange ansatte i henholdsvis Igntilskud og virksomhedspraktik

virksomheden har haft de seneste 3 (4) maneder forud for ansaettelsen i Igntilskud.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at anvendte blanketter til brug for

virksomhedspraktik og Igntilskud er tilstraekkeligt udfyldt.
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3 af de 16 sager er vurderet materielt rigtige, selvom der mangler oplysninger om, hvor
mange ordinaert ansatte og hvor mange ansatte i henholdsvis virksomhedspraktik og
Igntilskud virksomheden har haft de seneste 3 (4) maneder.

Sag nr. 5 — Eksempel pa sag der samlet set er tilstreekkeligt oplyst

Sagen drejer sig om en ledig dagpengemodtager, der bevilges forlaengelse af Igntilskud
fra den 27. maj 2013 pa en folkeskole. Af arbejdsgivertilbud i forbindelse med den
oprindelige bevilling af Igntilskud fra 27. februar 2013 fremgar, at virksomheden i februar
maned 2013 havde 70 medarbejdere, heraf 3 personer i virksomhedspraktik. Der
mangler saledes oplysninger om, hvor mange ordinaert ansatte og hvor mange ansatte i
henholdsvis virksomhedspraktik og Igntilskud virksomheden har haft de seneste 3
maneder forud for Igntilskuddet. Der foreligger dog en skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om, at rimelighedskravet og
merbeskaeftigelseskravet pa dette tidspunkt var opfyldt. Arbejdsgiver har i forbindelse
med forlaengelsen den 9. april 2013 skrevet under pa, at den tidligere erklaering om
merbeskaeftigelse og hgring af de ansatte stadig er gaeldende (blanket AB 231).

Ankestyrelsen vurdering: Det er ud fra en konkret vurdering af de foreliggende
oplysninger tilstraekkeligt dokumenteret, at rimelighedskravet er opfyldt, og afggrelsen er
derfor vurderet rigtig. Der er lagt veegt pa, at folkeskolen med 70 medarbejdere ville
have ret til at have i alt 12 personer i virksomhedspraktik/ Igntilskud.

3.3.2 Rimelighedskravet - hvor mange ansatte med offentligt
tilskud ma der veere i forhold til de ordinzert ansatte

Der ma i en virksomhed maksimalt veaere én ansat i virksomhedspraktik eller i Igntilskud
for hver 5 ansatte pd ordinzere vilkar, dog altid 1 person. Hvis en virksomhed har 50
ansatte eller flere, ma der herudover maksimalt vaere én person i Igntilskud eller i
virksomhedspraktik for hver 10 ordinaert ansatte (BAB § 53, stk. 1 og i BAB § 70, stk. 1).

Virksomhedspraktik
Tabel 3.10 Er betingelsen om det maksimale antal personer i virksomhedspraktik og
ansatte med Igntilskud i forhold til antallet af ordinzert ansatte overholdt?

Antal Procent
1. Ja 19 63
2. Nej 0 0
3. Fremgar ikke 11 37

|1 alt 30 100
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Lantilskud

Tabel 3.11 Er betingelsen om det maksimale antal personer i virksomhedspraktik og
ansatte med Igntilskud i forhold til antallet af ordinaert ansatte overholdt?

Antal Procent
1. Ja 66 82
2. Nej 3 4
3. Fremgar ikke 11 14
1 alt 80 100

Note: I tabellen indgdr kun 80 sager, da rimelighedskravet ikke gaelder for personer omfattet af integrationsloven.

I undersggelsen er der i de sager, hvor der er tilstraekkelige oplysninger til at kunne
vurdere rimelighedskravet, fundet 3 bevillinger af lgntilskud, hvor rimelighedskravet ikke
er opfyldt.

Betingelsen om det maksimale antal personer i virksomhedspraktik og i lgntilskud i
forhold til antallet af ordinaert ansatte er i disse 3 sager ikke opfyldt.

Sag nr. 43 — For mange ansatte i virksomhedspraktik og i lgntilskud i forhold til ordinaert
ansatte

Sagen vedrgrer en ledig dagpengemodtager, der er bevilget ansaettelse med Igntilskud
som padagogmedhjaelper i en daginstitution fra den 21. maj 2013. Han har siden den
22. april 2013 veeret i virksomhedspraktik pd8 samme arbejdsplads. Af arbejdsgivers
tilbud (blanket AB 201) fremgar, at virksomheden ved udgangen af manederne marts,
april og maj 2013 har haft 29 medarbejdere, heraf 4 i Igntilskud og 4 i
virksomhedspraktik i maj maned 2013.

Ankestyrelsen vurdering: Rimelighedskravet er ikke opfyldt, og afggrelsen er derfor
ikke rigtig. Det fremgar af blanket AB 201, at virksomheden har haft 29 medarbejdere i
gennemsnit i de seneste 3 maneder. P& grund af blankettens udformning fremgar det
dog ikke klart, om der er tale om ordinzert ansatte, eller om tallet ogsd omfatter ansatte i
tilbud. Selv med 29 ordinaert ansatte ville virksomheden dog hgjst kunne have 5
personer i virksomhedspraktik/lgntilskud.

Sag nr. 103 — Enkeltmandsvirksomhed hvor rimelighedskravet ikke er opfyldt

Sagen drejer sig om en kontanthjaelpsmodtager, der med virkning fra den 1. juni 2013
ansaettes med Igntilskud som lagermedhjzelper i en privat virksomhed. Det fremgar af
arbejdsgivers tilbud (blanket AB 201), at der er tale om en enkeltmandsvirksomhed.
Under blankettens punkt 6 (om antal medarbejdere) er det anfgrt, at der er 1 person i
virksomhedspraktik. Der er ikke nogen oplysninger om, at dette forlgb ophgrer. I det
individuelle spgrgeskema til denne sag oplyser kommunen, at vurderingen, af om
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rimelighedskravet er opfyldt, alene er foretaget pa baggrund af oplysninger i blanketter
med arbejdsgivers tilbud og erklzeringer.

Ankestyrelsen vurdering: Rimelighedskravet er ikke opfyldt, og afggrelsen er derfor
ikke rigtig. Enkeltmandsvirksomheder har altid ret til at have 1 person i Igntilskud eller i
virksomhedspraktik. Da der allerede er 1 person i virksomhedspraktik, og der ikke er
nogen oplysninger om, at dette forlgb ophgrer, kan der ikke ogsa ansaettes en person
med Igntilskud.

Sag nr. 111 — For mange ansatte i virksomhedspraktik og i lgntilskud i forhold til
ordineert ansatte

Der er tale om en ledig dagpengemodtager, der anseettes med Igntilskud i en offentlig
virksomhed den 11. juni 2013. Hun har fra den 13. maj 2013 veeret i virksomhedspraktik
samme sted. Af arbejdsgivertilbud (blanket AB 201) fremgar, at virksomheden i de
seneste 3 maneder forud for ansaettelsen (i marts, april og maj maned 2013) har haft
henholdsvis 5, 6 og 6 medarbejdere. Det fremgar endvidere, at virksomheden i maj
maned 2013 havde 2 personer ansat i lgntilskud og 1 person i virksomhedspraktik.

Ankestyrelsen vurdering: Ud fra de foreliggende oplysninger er det ikke tilstraekkeligt
dokumenteret, at rimelighedskravet er opfyldt, og afggrelsen er derfor ikke rigtig.
Virksomheden har kun ret til 1 person i enten virksomhedspraktik eller Igntilskud. Der er
ikke tilstraekkelig dokumentation for, at de 2 personer, som allerede er i Igntilskud,
afslutter deres forlgb inden den nye Igntilskudsansaettelse. Kommunen burde have
undersggt dette naermere.

Det fremgar af arbejdsgivertilbuddet, at virksomheden ud over de faste medarbejdere i
gennem flere ar har bestdet af et team af ledige i praktik eller Igntilskud. Umiddelbart ser
det ud til, at virksomheden har haft for mange personer i virksomhedspraktik og
Igntilskud i b&de april og maj maned 2013.

3.3.3 Skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant

Der skal forud for etableringen af virksomhedspraktik eller Igntilskud foreligge en skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant, om at kravet om det
maksimale antal personer i virksomhedspraktik og ansatte med Igntilskud i forhold til
antallet af ordinaert ansatte er overholdt (BAB § 53, stk. 1, og BAB § 70, stk. 2).
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Virksomhedspraktik

Tabel 3.12 Er der en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderreprasentant om, hvorvidt dette krav er opfyldt?

Antal Procent
1. Ja 13 43
2. Nej 17 57
1 alt 30 100

Lantilskud

Tabel 3.13 Foreligger der en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant om, hvorvidt dette krav er opfyldt?

Antal Procent
1. Ja 55 69
2. Nej 25 31
|1 alt 80 100

Note: I tabellen indgdr kun 80 sager, da rimelighedskravet ikke gaelder for personer omfattet af integrationsloven.

Undersggelsen viser, at der i 17 sager om virksomhedspraktik og i 25 sager om
Igntilskud mangler en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant, om hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt.

Sager der er vurderet materielt rigtige, selvom den skriftlige tilkendegivelse
mangler

Af de 17 sager om virksomhedspraktik omhandler de 3 af sagerne
enkeltmandsvirksomheder, hvor der i sagens natur ikke vil veere en underskrift fra en
medarbejderrepraesentant, men kun underskrift fra arbejdsgiver, ligesom der af de 25
sager om lgntilskud er 7 enkeltmandsvirksomheder, hvor der ogsd kun skal vaere en
underskrift fra arbejdsgiver.

Der er yderligere én sag om virksomhedspraktik, der er vurderet rigtig, selvom der
mangler en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren:

Sag nr. 48 - Underskrift fra arbejdsgiver mangler, men der er enighed om, at
forholdstalskravet er opfyldt

Sagen omhandler en ledig dagpengemodtager, der bevilges offentlig virksomhedspraktik
fra den 19. juni 2013. Der mangler underskrift fra arbejdsgiver pa arbejdsgivers tilbud
(blanket AB 131), men en repraesentant for de ansatte har skriftligt tilkendegivet, at
forholdstalskravet er opfyldt.



VIRKSOMHEDSPRAKT I

31

Ankestyrelsen vurdering: Det er ud fra en konkret vurdering af de foreliggende
oplysninger tilstraekkeligt dokumenteret, at rimelighedskravet er opfyldt, og afggrelsen er
derfor vurderet rigtig.

Sager der er vurderet materielt forkerte, og hvor den skriftlige tilkendegivelse
mangler

Der er herefter 13 sager om virksomhedspraktik og 18 sager om Igntilskud, hvor der
mangler en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant,
om at kravet om det maksimale antal personer i virksomhedspraktik og ansatte med
Igntilskud i forhold til antallet af ordineert ansatte er overholdt.

Der er i sagerne forskellige mangler, sdsom f.eks. at der kun er underskrift fra
arbejdsgiver og ikke fra medarbejderrepraesentanten, eller der er oplyst et navn pa
medarbejderreprasentanten, men der mangler en underskrift.

Ankestyrelsen vurderer, at det i disse sager ikke er tilstraekkeligt dokumenteret, at
rimelighedskravet er opfyldt, og afggrelserne er derfor vurderet materielt forkerte.

I flere af sagerne har medarbejderrepraasentanten underskrevet blanket om
arbejdsgivertilbud, men har ikke markeret, om denne er enig i, at rimelighedskravet
og/eller merbeskeeftigelseskravet er opfyldt.

Sag nr. 66 — Underskrift fra en medarbejderrepraesentant foreligger, men det er ikke
angivet, om der er enighed om, at forholdstalskravet opfyldt

Sagen drejer sig om en sygedagpengemodtager, der er bevilget virksomhedspraktik i
perioden fra den 17. juni 2013 - 30. august 2013 hos en fagforening, hvor hun skal
arbejde som receptionist. Arbejdsgivertilbud (blanket AB 131) er underskrevet af en
repraesentant for de ansatte, men pkt. 5 i skemaet er ikke udfyldt. Det fremgar saledes
ikke, om virksomhedens ansatte er enige i, at betingelserne for forholdstalskravet er
opfyldt, og at punkt 4 (Antal af medarbejdere - Forholdstalskrav) er udfyldt korrekt.

Ankestyrelsen vurdering: Det er ikke tilstraekkeligt, at medarbejderrepraesentanten
har underskrevet blanketten, nar det ikke fremg%r, om virksomhedens ansatte er enige i,
at betingelserne for forholdstalskravet er opfyldt, og at punkt 4 i blanketten om
forholdstalskravet er udfyldt korrekt.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at der foreligger en skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiver og en medarbejderrepraesentant om, hvorvidt
rimelighedskravet er opfyldt.
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3.3.4 Rimelighedskravet ved virksomhedspraktik i mere end 13
uger

Hvis tilbuddet om virksomhedspraktik er i mere end 13 uger skal

e spgrgsmalet om etableringen have veeret drgftet mellem virksomheden og
repraesentanter for virksomhedens ansatte forud for etableringen (LAB § 48, stk.
2, og BAB § 52, stk. 1)

e det fremga af virksomhedens tilbud om at etablere virksomhedspraktik, at
repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen (BAB § 52, stk. 1)

e der forud for etableringen foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren
og en medarbejderrepraesentant om, at der har veeret en drgftelse og en hgring af
en medarbejderrepraesentanten (BAB § 52, stk. 2).

I undersggelsen er der kun 2 sager om virksomhedspraktik p& mere end 13 uger.

I den ene sag er der sket drgftelse og hgring af medarbejderrepraesentant, og der
foreligger skriftlig tilkendegivelse herom.

Det fremgar ikke af den anden sag, om der er sket drgftelse og hgring. Det er i denne
sag ikke dokumenteret, at rimelighedskravet er opfyldt.

3.4 Merbeskeaeftigelseskravet

Ved anseettelse med Igntilskud er der ud over rimelighedskravet ogsa et krav om, at der
skal ske en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver, det vil
sige en merbeskaeftigelse i forhold til virksomhedens normale beskaeftigelse (LAB § 61,
stk. 1).

Kravet om merbeskaeftigelse geelder bade ved ansaettelse med Igntilskud hos private og
offentlige arbejdsgivere.

I undersggelsen indgar 43 sager om lgntilskud i private virksomheder og 38 sager om
Igntilskud i offentlige virksomheder.

Af de 43 sager om Igntilskud i private virksomheder, er de 7 enkeltmandsvirksomheder.

Kravet om merbeskaeftigelse pases af arbejdsgiver og de ansatte i feellesskab (LAB § 61,
stk. 2).

I private virksomheder uden ansatte pdses betingelsen af jobcenteret (BAB § 66, stk. 4).
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Ankestyrelsen har undersggt, om betingelsen om merbeskaeftigelse er tilstraekkeligt
paset af arbejdsgiver og de ansatte i feellesskab, herunder om der foreligger oplysninger,
der rejser tvivl om, hvorvidt der reelt er tale om en merbeskaeftigelse i virksomheden.

Merbeskaeftigelseskravet i enkeltmandsvirksomheder er beskrevet nedenfor i et saerligt
afsnit.

Merbeskaeftigelsen vurderes forskelligt i private og offentlige virksomheder, jf. nedenfor.

Faelles for private og offentlige virksomheder er, at der stilles en raekke krav til
arbejdsgivers tilbud om ansaettelse af en person med Igntilskud og inddragelse af en
medarbejderrepraasentant.

3.4.1 Krav om hgring og inddragelse af en
medarbejderrepraesentant (BAB 88 68 og 69)

Bade pa private og offentlige ansaettelsesomrader skal det af arbejdsgivers tilbud om at
ansaette en person med Igntilskud fremga

e at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansaettelsen

e om de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med
ansaettelsen, og

e hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om
merbeskaeftigelse er opfyldt.

Der skal forud for anseettelsen foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og
en medarbejderreprasentant om ovennasvnte forhold.

Ankestyrelsen har undersggt, om disse regler er overholdt.

Tabel 3.14 Er repraesentanter for de ansatte blevet hgrt om ansggningen?

Antal Procent
1. Ja 57 77
2. Nej 1 1
3. Fremgar ikke 16 22
1 alt 74 100

Note: I tabellen indgdr ikke private virksomheder uden ansatte.
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Undersggelsen viser, at de ansatte i 57 ud af 74 sager er blevet hgrt om ansaettelsen
forud herfor. I 16 sager er der ikke oplysninger herom. I 1 sag er de ansatte ikke blevet
hgrt.

Tabel 3.15 Er de ansatte positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med
anseaettelsen?

Antal Procent
1. Ja 57 77
2. Nej 1 1
3. Fremgar ikke 16 22
1 alt 74 100

Note: I tabellen indgdr ikke private virksomheder uden ansatte.

Undersggelsen viser, at de ansatte i 57 ud af 74 sager er positive overfor at medvirke til
at opfylde formalet med ansaettelsen. I 16 sager fremgar det ikke, om de ansatte er
positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med ansaettelsen. I én sag er der i
blanket AB 201 under punkt 9 svaret "nej” til spgrgsmalet "Har de ansatte tilkendegivet,
at de er positive overfor at medvirke til opfyldelsen af formalet med ansaettelsen?”

Tabel 3.16 Er der enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om
merbeskeaeftigelse er opfyldt?

Antal Procent
1. Ja 55 74
2. Nej 0 0
3. Fremgar ikke 19 26
1 alt 74 100

Note: I tabellen indgdr ikke private virksomheder uden ansatte.

Undersggelsen viser, at arbejdsgiver og de ansatte i 55 ud af 74 sager er enige om, at
betingelsen om merbeskzeftigelse er opfyldt. I 19 sager er der ikke oplysninger herom.
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Tabel 3.17 Foreligger der forud for etableringen af lgntilskuddet en skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om, at ovennasvnte
betingelser er opfyldte?

Antal Procent
1.Ja 61 75
2. Nej 20 25
1 alt 81 100

I 7 af de 61 sager, hvor der er svaret “ja”, er der tale om en enkeltmandsvirksomhed,
hvor blanket AB 201 i sagens natur kun er underskrevet af arbejdsgiver.

I de gvrige 54 sager foreligger der en skriftlig tilkendegivelse fra bade arbejdsgiveren og
medarbejderreprasentanten.

I 20 sager foreligger der ikke en skriftlig tilkendegivelse fra bade arbejdsgiveren og
medarbejderrepraasentanten.

I en del af de sager, hvor der ikke er en skriftlig tilkendegivelse, foreligger arbejdsgivers
tilbud ikke. I andre sager er blanket AB 201 ikke underskrevet af en repraesentant for
medarbejderne. I disse sager er kravet om merbeskaeftigelse ikke tilstraekkeligt paset af
arbejdsgiver og de ansatte i feellesskab.

Hvis blanketten er underskrevet af arbejdsgiver og en medarbejderrepraesentant, men
det ikke fremgar af blanketten, om der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte
om, at betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt, er kravet om merbeskaeftigelse
heller ikke tilstreekkeligt paset.

Sag nr. 80 — Reglerne om hgring og inddragelse af en medarbejderrepraesentant ikke
opfyldt

Sagen vedrgrer en kontanthjselpsmodtager, der far ansaettelse med lgntilskud som
kontorassistent i perioden fra den 17. juni 2013 - 13. december 2013. Hun har tidligere
veeret i Igntilskud samme sted i perioden fra den 12. november 2012 - 10. maj 2013.
Det ma derfor antages, at der er tale om en forlaengelse af det oprindelige tilbud. Af
arbejdsgivers nye tilbud (blanket AB 201) fremgar, at spgrgsmalet om ansaettelsen med
Igntilskud ikke har veaeret drgftet med repraesentanter for de ansatte, og at de ansatte
ikke har tilkendegivet, at de er positive overfor at medvirke til opfyldelsen af formalet
med anseettelsen. Det fremgar heller ikke, om de ansatte er enige i, at betingelserne for
merbeskaeftigelse er opfyldt, og blanketten er ikke underskrevet af en
medarbejderrepraesentant. I det oprindelige arbejdsgivertilbud er der ingen oplysninger
om hgring af de ansatte eller inddragelse af en medarbejderrepraesentant.
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Ankestyrelsens vurdering: I denne sag er ingen af de krav, der stilles i BAB § 68 om
hgring af de ansatte og inddragelse af en medarbejderrepraesentant opfyldt. Kommunens
bevilling af Igntilskud er derfor ikke i overensstemmelse med reglerne.

Sag nr. 105 — Underskrift fra medarbejderrepraesentant er ikke tilstraekkelig

Sagen drejer sig om ledig dagpengemodtager, der bevilges ansaettelse med Igntilskud
som paadagog i en integreret institution i perioden fra den 18. juni 2013 - 15. december
2013. Arbejdsgivers tilbud i blanket AB 201 er underskrevet af arbejdsgiver og en
medarbejderreprasentant, men pkt. 9 i blanketten om hgring af de ansatte er ikke
udfyldt.

Ankestyrelsens vurdering: Det er ikke tilstraekkeligt, at arbejdsgivers tilbud (blanket
AB 201) er underskrevet af en repraesentant for de ansatte, hvis de relevante punkter
om hgring af de ansatte ikke er udfyldt. Kommunens bevilling af lgntilskud er derfor ikke
i overensstemmelse med reglerne.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at der ved bevilling af Igntilskud
foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiver og en medarbejder-
repraesentant om, hvorvidt merbeskaeftigelseskravet og reglerne om hgring og
inddragelse af en medarbejderrepraesentant forud for ansaettelsen er opfyldt.

3.4.2 Private virksomheder

I private virksomheder skal vurderingen af merbeskaeftigelsen ses i forhold til det
gennemsnitlige antal ansatte i virksomheden i de foregdende 12 maneder, og
anseettelsen ma ikke ske i en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse eller
fratreedelse af en ansat uden stgtte inden for de foregdende 3 maneder (BAB § 64, stk.
2).
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Er der oplysninger om det gennemsnitlige antal ansatte i virksomheden i de
foregaende 12 maneder?

Tabel 3.18 Er der oplysninger om det gennemsnitlige antal ansatte i de foregdende 12
maneder?

Antal Procent
1.Ja 16 37
2. Nej 27 63
1 alt 43 100

Undersggelsen viser, at der i 16 ud af 43 sager er oplysninger om det gennemsnitlige
antal ansatte i virksomheden i de foregdende 12 maneder. I 27 sager er der ikke
oplysninger herom (7 af disse sager er enkeltmandsvirksomheder, jf. naearmere herom
nedenfor).

Da betingelsen om merbeskaeftigelse pdses af virksomheden og de ansatte i feellesskab,
har de manglende oplysninger om det gennemsnitlige antal ansatte i virksomheden i de
foregdende 12 maneder ikke haft betydning for den materielle vurdering af sagen, hvis
arbejdsgiver og de ansatte er enige om, at merbeskaeftigelseskravet er opfyldt.

I de sager, hvor der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiver og en
medarbejderreprasentant om, at betingelsen om merbeskzeftigelse er opfyldt, og de
gvrige oplysninger i arbejdsgivers tilbud ikke giver anledning til tvivl herom, har
Ankestyrelsen lagt til grund, at merbeskaeftigelseskravet er opfyldt.

Hvis der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiver og en repraesentant for de
ansatte om, at betingelsen om merbeskzeftigelse er opfyldt, men der er oplysninger, der
rejser tvivl herom, bgr kommunen undersgge forholdene naermere, inden
Igntilskudsansaettelsen i den pagaeldende virksomhed godkendes.

I nogle af de sager, der indgdr i undersggelsen, foreligger der en skriftlig tilkendegivelse
fra arbejdsgiver og de ansatte om, at merbeskaeftigelseskravet er opfyldt, men der er
samtidig oplyst om forhold, der rejser tvivl om, hvorvidt der reelt er tale om
merbeskezeftigelse.

I disse sager kan det ikke laegges til grund, at merbeskaeftigelseskravet er opfyldt. Der er
tale om sager, hvor det er oplyst, at der inden for de sidste 3 maneder er afskediget en
ansat uden Igntilskud, eller hvor det er oplyst, at en ansat uden stgtte er fratradt en
lignende stilling.
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Er stillingen blevet ledig ved afskedigelse eller fratreedelse af en ansat uden
stgtte inden for de foregdende 3 maneder?

Tabel 3.19 Er stillingen blevet ledig ved afskedigelse eller fratraedelse af en ansat uden
stgtte inden for de foregdende 3 maneder?

Antal Procent
1. Ja 2 5
2. Nej 32 74
3. Fremgar ikke 9 21
1 alt 43 100

Undersggelsen viser, at kommunerne i 2 ud af de 43 sager har bevilget anseettelse med
Igntilskud pa trods af, at det fremgar af arbejdsgivers tilbud, at stillingen er blevet ledig
pa grund af fratraedelse af en ansat uden stgtte inden for de foregdende 3 maneder.

Der er herudover 2 sager, hvor kommunerne har bevilget ansaettelse med Igntilskud pa

trods af, at virksomheden har afskediget en ansat uden stgtte inden for de foregdende 3
maneder. Det fremgar i disse to tilfaelde ikke klart, om Igntilskudsansaettelsen sker i en
tilsvarende stilling.

Sag nr. 57 — Eksempel pa sag, hvor stillingen er blevet ledig som fglge af fratreedelse af
en ansat uden stgtte

Sagen vedrgrer en ledig dagpengemodtager, der bevilges anseettelse med Igntilskud som
malersvend i et privat malerfirma i perioden fra den 18. juni 2013 - 13. december 2013.
Af arbejdsgivers tilbud om ansaettelse med Igntilskud (blanket AB 201) fremgar, at en
ansat uden Igntilskud indenfor de sidste 3 maneder er fratradt en lignende stilling som
fglge af frivillig afgang.

Ankestyrelsens vurdering: Anszttelse med Igntilskud ma ikke ske i en stilling, der er
blevet ledig ved fratraedelse af en ansat uden stgtte inden for de foregdende 3 maneder.
Merbeskaeftigelseskravet er ikke opfyldt. Kommunens bevilling af lgntilskud er derfor ikke
i overensstemmelse med reglerne.

Sag nr. 102 - Virksomheden har afskediget en ansat inden for de foregdende 3
maneder

Sagen vedrgrer en ledig dagpengemodtager, der bevilges anseettelse med Igntilskud som
kontorassistent i perioden fra den 10. juni 2013 - den 31. december 2013. Det fremgar
af arbejdsgivers tilbud (blanket AB 201), at virksomheden har afskediget en ansat uden
Igntilskud den 1. juni 2013 pa grund af forseelse.
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Ankestyrelsens vurdering: Anszettelse med lgntilskud ma ikke ske i en stilling, der er
blevet ledig ved afskedigelse af en ansat uden stgtte inden for de foregdende 3 méneder.
Det kan ud fra de foreliggende oplysninger ikke udelukkes, at Igntilskudsansaettelsen
sker i den stilling, som den tidligere medarbejder er afskediget fra. Kommunen burde
have undersggt dette naarmere. Det er tvivisomt, om merbeskeeftigelseskravet er
opfyldt. Kommunens bevilling af Igntilskud er pa det foreliggende grundlag ikke i
overensstemmelse med reglerne.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne indhenter yderligere oplysninger inden
ansaettelse med Igntilskud bevilges, hvis der er oplysninger i arbejdsgivers tilbud,
der giver anledning til tvivl om, hvorvidt merbeskaftigelseskravet er opfyldt.

3.4.3 Enkeltmandsvirksomheder

I undersggelsen indgar 7 sager om ansaettelse med Igntilskud i en
enkeltmandsvirksomhed.

I 5 af disse sager fremgar det klart, at der er tale om en virksomhed uden ansatte, idet
der i arbejdsgivers tilbud (blanket AB 201) er anfgrt enten "enkeltmandsvirksomhed”,

“ingen ansatte” eller "0 ansatte”.

I 2 sager, er det ikke tydeligt angivet, om det er en enkeltmandsvirksomhed, men det
skgnnes overvejende sandsynligt ud fra de samlede oplysninger.

I private virksomheder, hvor der ikke er nogen ansatte, pases betingelsen om
merbeskaeftigelse af jobcenteret (BAB § 66, stk. 4).

Ankestyrelsen har undersggt, om jobcenteret har paset betingelsen om
merbeskaeftigelse.

Tabel 3.20 Har jobcentret pdset betingelsen om merbeskeeftigelse?

Antal Procent
1.1 hgj grad 0 0
2. I nogen grad 0

3. I ringe grad 100

0
7

4. Fremgar ikke 0 0
7

1 alt 100
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Undersggelsen viser, at jobcenteret i ingen af disse 7 sager har haft tilstraekkelige
oplysninger til at kunne vurdere, om betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt.
Kommunen har sdledes ikke pdset betingelsen om merbeskaeftigelse i tilstraekkelig grad.

Vurderingen af merbeskaeftigelsen skal ligesom i andre private virksomheder ses i forhold
til det gennemsnitlige antal ansatte i virksomheden i de foregdende 12 maneder, og
anseettelsen ma ikke ske i en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse eller
fratreedelse af en ansat uden stgtte inden for de foregdende 3 maneder (BAB § 64, stk.
2).

Merbeskaeftigelseskravet vil ved anseettelse med Igntilskud i en enkeltmandsvirksomhed
altid vaere opfyldt, hvis der ikke har vaeret nogen ansatte i virksomheden i de foregdende
12 méneder.

Hvis der har vaeret ansatte i en del af de foregdende 12 maneder, beregnes det
gennemsnitlige antal ansatte som et gennemsnit af antallet af ansatte i de maneder
inden for de foregdende 12 maneder, hvor der har veeret ansatte (BAB § 64, stk. 6).

Hvis enkeltmandsvirksomheden har haft en eller flere ansatte inden for de foregdende 12
maneder, vil merbeskaeftigelseskravet som udgangspunkt ikke vaere opfyldt.

Merbeskaeftigelseskravet kan dog godt veere opfyldt, selvom virksomheden i en periode
inden for det seneste ar har haft en eller flere ansatte. Det er tilfeeldet, hvis der har
vaeret ansatte med offentligt tilskud og personer ansat i henhold til en ansattelsesaftale,
der er indg3et for et bestemt tidsrum eller med henblik p& en bestemt arbejdsopgave.
Disse personer skal nemlig ikke medregnes ved opggrelsen af antallet af ordinzert
ansatte (BAB § 64, stk. 2).

Undersggelsen viser, at der i ingen af de 7 sager, hvor kommunen har bevilget
ansattelse med Igntilskud i en enkeltmandsvirksomhed, foreligger oplysninger om,
hvorvidt der har veeret ordinzert ansatte i de foregdende 12 méneder.

Jobcenteret har derfor ikke haft tilstreekkelige oplysninger til at kunne pase, om
betingelsen om merbeskzeftigelse er opfyldt i disse sager.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne sikrer, at der forud for anszettelse med
Igntilskud i en enkeltmandsvirksomhed foreligger oplysninger om, hvorvidt der har
veeret ordinzert ansatte i de foregdende 12 maneder.
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3.4.4 Offentlige virksomheder
I undersggelsen indgar 38 sager om ansaettelse med lIgntilskud i offentlige virksomheder.

Vurderingen, af om betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt, skal pa offentlige
ansaettelsesomrader tage udgangspunkt i antallet af beskaeftigede som fglge af budgettet
for den enkelte offentlige virksomhed (BAB § 67, stk. 2).

Der er sdledes ikke inden for det offentlige anszettelsesomrade et krav om, at der skal
vaere tale om merbeskzeftigelse i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i de seneste
12 méneder, eller at ansaettelsen ikke sker i en stilling, der er blevet ledig ved
afskedigelse eller fratreedelse inden for de foregdende 3 maneder.

Det afggrende er, om der er tale om merbeskaeftigelse i forhold til den offentlige
virksomheds aktuelle budget.

Hvis virksomheden har det antal medarbejdere, som det aktuelle budget tilsiger, vil
betingelsen om merbeskaeftigelse vaere opfyldt.

Der kan derimod ikke bevilges Igntilskud, hvis virksomheden ifglge det aktuelle budget
kan have flere ordinzert ansatte.

Da merbeskaeftigelsen vurderes i forhold til det aktuelle budget, vil der i offentlige
virksomheder kunne ske anszaettelse med lgntilskud, selvom der er gennemfgrt
personalereduktioner, hvis den offentlige virksomheds budget herefter er tilpasset
reduktionerne.

P& offentlige ansaettelsesomrader pases betingelsen om merbeskaeftigelse af
ansaettelsesmyndigheden og de ansatte i faellesskab (BAB § 67, stk. 1).

Ankestyrelsen har undersggt, om betingelsen om merbeskaeftigelse er tilstraekkeligt
paset af arbejdsgiver og de ansatte i feellesskab.

I de sager, hvor der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiver og en
reprasentant for de ansatte om, at der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte
om, at betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt, har Ankestyrelsen vurderet, at
kravet om merbeskaeftigelse er tilstraekkeligt paset af arbejdsgiver og de ansatte i
feellesskab. Ankestyrelsen har i disse sager lagt til grund, at kravet om merbeskaftigelse
er opfyldt.

En underskrift fra en medarbejderrepraasentant er dog ikke i sig selv tilstraekkelig, hvis
det ikke samtidig er tilkendegivet, at betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt.
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Sag nr. 42 — Ikke dokumentation for enighed om merbeskeaeftigelseskravet

Sagen drejer sig om en ledig dagpengemodtager, der bevilges ansaettelse med Igntilskud
som kontormedhjaelper i en offentlig virksomhed fra den 7. juni 2013 - den 31. oktober
2013. Blanket AB 201 er underskrevet af en medarbejderrepraesentant, men det fremgar
ikke af arbejdsgivers tilbud, om virksomhedens ansatte er enige i, at betingelsen om
nettoudvidelse/merbeskaeftigelse er opfyldt.

Ankestyrelsens vurdering: Merbeskaeftigelseskravet er ikke tilstraekkeligt paset af
arbejdsgiver og de ansatte i feellesskab. Det er ikke tilstraekkeligt, at arbejdsgivers tilbud
er underskrevet af en medarbejderrepraesentant. Det skal fremgd, om virksomhedens
ansatte er enige i, at betingelsen om merbeskzeftigelse er opfyldt. Kommunen burde ikke
have bevilget ansaettelse med Igntilskud pd det foreliggende grundlag.

Budgetoplysninger for offentlige arbejdssteder
Ankestyrelsen har undersggt, om der i de enkelte sager foreligger oplysninger om
antallet af beskaeftigede ud fra budgettet for den offentlige virksomhed.

Tabel 3.21 Er der oplysninger om antallet af beskaeftigede ud fra budgettet for den
offentlige virksomhed?

Antal Procent
1. Ja 0 0
2. Nej 38 100
I alt 38 100

I ingen af de 38 sager, hvor kommunerne har bevilget ansattelse med lgntilskud i en
offentlig virksomhed, foreligger der budget for den enkelte offentlige virksomhed.

I 2 af sagerne oplyser kommunerne dog i det individuelle spgrgeskema, at der er
indhentet budget for den offentlige virksomhed, men det fremgar ikke, hvordan de har
forholdt sig til budgetoplysningerne.

Undersggelsen viser saledes, at kommunernes vurdering, af om merbeskaeftigelseskravet
er opfyldt ved bevilling af anszettelse med Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere, i
naesten alle sager er sket udelukkende pa baggrund af oplysningerne i arbejdsgivers
tilbud.

3.4.5 Seerligt merbeskeaeftigelseskrav

For revalidender, fgrtidspensionister og personer omfattet af den seerlige ordning for
relativt nyuddannede handicappede geelder et saerligt merbeskaeftigelseskrav (BAB § 65).
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Ansattelsen med Igntilskud skal enten medfgre en nettoudvidelse efter reglerne i BAB §
64, eller stillingen skal vaere blevet ledig som fglge af

frivillig afgang

afgang pa grund af alder

frivillig reduktion af arbejdstiden, eller

afskedigelse pa grund af forseelse

I undersggelsen indgar 1 sag om bevilling af Igntilskud til en revalidend og 1 sag om
bevilling af Igntilskud til en fgrtidspensionist.

I begge sager mangler der relevante oplysninger og erklaering fra arbejdsgiver og de
ansatte om, hvorvidt Igntilskudsansaettelsen vil medfgre en nettoudvidelse, eller om
stillingen er blevet ledig som fglge af ovennavnte forhold. Der er ikke tilstraekkelig
dokumentation for, at merbeskaeftigelseskravet er opfyldt i disse sager.

3.4.6 Arbejdsfordelingsordninger

En arbejdsfordelingsordning giver virksomheden mulighed for i en begraenset periode at
nedsaette produktionen uden at skulle afskedige medarbejdere. Medarbejderne bliver i
perioden sat ned i tid, til gengeeld kan de modtage supplerende dagpenge fra deres a-
kasser, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

I virksomheder, hvor der er etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger, kan en
person ikke ansaettes med lgntilskud (BAB § 64, stk. 5).

Hvis arbejdsfordelingsordningen kun er etableret eller aftalt i en del af virksomheden,
f.eks. i én afdeling, kan der dog godt etableres ansaettelse med Igntilskud i en anden
afdeling, der ikke er bergrt af arbejdsfordelingsordningen.

Ankestyrelsen har undersggt, om der i de 43 sager vedrgrende Igntilskud i private
virksomheder er aftalt eller etableret arbejdsfordelingsordninger.
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Tabel 3.22 Er der etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger?

Antal Procent
1. Ja 2 5
2. Nej 31 72
3. Fremgar ikke 10 23
1 alt 43 100

Undersggelsen viser, at der i 31 sager ikke er etableret arbejdsfordelingsordninger.

I 10 sager mangler der oplysninger herom. Dette har dog ikke haft betydning for den
materielle vurdering.

I 2 sager om bevilling af Igntilskud er det oplyst, at virksomheden har en
arbejdsfordelingsordning.

I den ene sag er der angiveligt tale om en enkeltmandsvirksomhed, og virksomhedens
oplysning i blanket AB 201, om at der er etableret en arbejdsfordelingsordning, ma
derfor vaere en fejl.

I den anden sag burde kommunen ikke have bevilget Igntilskud ud fra de foreliggende
oplysninger.

Sag nr. 68 — Lagntilskudsansaettelse i virksomhed, hvor der er en
arbejdsfordelingsordning

Sagen vedrgrer en ledig dagpengemodtager, der bevilges anseettelse med Igntilskud som
servicemedarbejder fra den 20. juni 2013 - 15. september 2013. Af blanket AB 201
fremgar, at der i virksomheden er etableret eller aftalt en arbejdsfordelingsordning.

Ankestyrelsens vurdering: Der kan ikke ske ansaettelse med Igntilskud i en
virksomhed, hvor der er etableret eller aftalt en arbejdsfordelingsordning. Kommunen
burde have forholdt sig til oplysningen om arbejdsfordelingsordningen og eventuelt have
indhentet yderligere oplysninger. Bevillingen af Igntilskud er derfor pa det foreliggende
grundlag ikke i overensstemmelse med reglerne.

3.5 Afgreensning af virksomheden ved
virksomhedspraktik og lgntilskud

Afgreensning ved P-nummer

For at kunne vurdere rimelighedskravet og merbeskaeftigelseskravet skal opggrelsen af
antallet af ansatte pa en virksomhed ske ud fra en passende afgraensning af
virksomheden.
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En virksomhed afgraenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt
produktionsenhedsnummer (P-nummer), der normalt vil svare til virksomhedens adresse
(BAB § 53, stk. 3, BAB § 64, stk. 3, og BAB § 70, stk. 4).

Undersggelsen viser, at afgraensningen af virksomhederne hovedsagelig er sket ved
hjeelp af P-nummeret, ved virksomhedspraktik 63 procent og ved lgntilskud 74 procent.

Tabel 3.23 Er der sket fravigelse af reglen om P-nummer? - ved virksomhedspraktik

Antal Procent
1. Ja 2 7
2. Nej 19 63
3. Fremgar ikke 9 30
1 alt 30 100

Tabel 3.24 Er der sket fravigelse af reglen om P-nummeret? - ved lgntilskud

Antal Procent
1. Ja 4 5
2. Nej 60 74
3. Fremgar ikke 17 21
1 alt 81 100

Manglende oplysninger om afgresensning
I 30 procent af sagerne om virksomhedspraktik og i 21 procent af sagerne om lgntilskud
er det ikke oplyst, om virksomhederne er afgraenset ved P-nummeret.

Det er vigtigt, at kommunerne er opmaerksomme p3, at det ved bevilling af
virksomhedspraktik og Igntilskud skal fremga, hvordan virksomheden er afgraenset.

Afgraensningen skal sikre, at formalet med Igntilskud og virksomhedspraktik opnas ved,
at der i virksomheden fortrinsvis er ordineert ansatte.

Ankestyrelsen har i undersggelsen vurderet sagerne som materielt rigtige, selvom der
mangler oplysninger om afgraensningen, hvis medarbejderrepraesentanten i gvrigt har
tilkendegivet, at rimelighedskravet og merbeskzeftigelseskravet er opfyldt.

Anden afgreensning end P-nummer
Hvis en anden afgraensning er mere hensigtsmaessig i forhold til rimelighedskravet og
merbeskaeftigelseskravet, kan der vaelges en anden afgraensning end P-nummeret.
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I 2 sager om virksomhedspraktik og i 4 sager om Igntilskud er der valgt en anden
afgraensning end P-nummeret.

Nar der er valgt en anden afgreensning, skal badde arbejdsgiveren og de ansatte veere
enige om en anden afgraensning, og der skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om enigheden.

Virksomhedspraktik
I 2 sager om virksomhedspraktik er ovennaevnte betingelser ikke opfyldt.

Sag nr. 101 — eksempel, hvor der mangler oplysninger om anden afgraensning og
skriftlig tilkendegivelse fra medarbejderrepreesentant om enighed.

Sagen omhandler en forsikret ledig, der har faet bevilget virksomhedspraktik pa en
offentlig skole fra den 19. juni 2013 - 19. juli 2013. Arbejdsgiver har i blanket AB 201 sat
kryds ud for "nej” til, at virksomheden i denne erklzering er afgraenset ved P-nummer.
Arbejdsgiver har i blanketten oplyst om P-nummer. Det er forudsat, at der ved “nej” skal
oplyses, hvorledes virksomheden afgraenses - dette er ikke oplyst. Der er ikke en skriftlig
tilkendegivelse fra en medarbejderrepraesentant om enighed om en anden afgraensning.

Ankestyrelsens vurdering: Kommunen burde have undersggt, om det er korrekt, at
anden afgraensning end P-nummeret er valgt. Hvis dette er tilfaeldet, skulle kommunen
have sikret, at det blev oplyst, hvorledes anden afgraensning er sket, samt at der var en
skriftlig tilkendegivelse fra en medarbejderrepraesentant om enighed om denne
afgraensning.

Lantilskud
I 3 sager om Igntilskud er betingelserne i nogen grad opfyldt ved anden afgraensning end
P-nummeret.

Sag nr. 71 — Eksempel pa sag, hvor der mangler oplysninger om anden afgreensning,
men hvor der er skriftlig tilkendegivelse fra medarbejderrepreesentant om enighed.

Sagen omhandler Igntilskud i en forsikringsvirksomhed. Arbejdsgiver har i blanket AB
131 sat kryds ud for “nej” til, at virksomheden i denne erklaering er afgraenset ved P-
nummer og har ikke oplyst om P-nummer. Det er ikke oplyst, hvordan virksomheden
afgraenses, men der er en skriftlig tilkendegivelse fra en medarbejderrepraesentant om
enighed om en anden afgraensning, og om at bade rimelighedskravet og
merbeskaeftigelseskravet er opfyldt.

Ankestyrelsens vurdering: Afggrelsen er samlet set korrekt, selvom det ikke fremgar,
hvordan virksomheden er afgraenset. Der er lagt vaegt pa, at der er en skriftlig
tilkendegivelse fra en medarbejderrepraesentant om enighed om en anden afgraensning
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og om, at bade rimelighedskravet og merbeskaeftigelseskravet er opfyldt. Kommunen
burde dog have undersggt, om det er korrekt, at anden afgraensning end P-nummeret er
valgt, og i givet fald hvorledes anden afgraensning er sket.

I 2 andre sager om Igntilskud er betingelserne ikke opfyldt, fordi der mangler oplysninger
om anden afgraensning og skriftlig tilkendegivelse fra medarbejderrepraesentant om
enighed.

Den ene virksomhed er en filetfabrik og den anden er en motorcykelforretning, og det
kan ikke ud fra de foreliggende oplysninger ses, om en anden afgraensning er
hensigtsmaessig, eller om arbejdsgiver eventuelt ikke har forstdet spgrgsmalet om
afgraensning.

Ankestyrelsen vurderer, at kommunerne i begge tilfaelde burde have undersggt disse
forhold naermere forud for bevillingerne.

I nogle tilfaelde vil en anden afgraensning end P-nummeret veere hensigtsmaessig.

Sag nr. 11 — Sygehus, hvor det vil veere hensigtsmaessigt at afgreense virksomheden ud
fra andet end P-nummeret.

Kommunen har bevilget Igntilskud til en forsikret ledig i perioden fra den 11. marts 2013
- 16. juni 2013 som arkivar pa et offentligt sygehus. Lgntilskudsperioden forleenges fra
den 17. juni 2013 - 16. december 2013. Arbejdsgiver har i blanket AB 201 fra maj 2013
sat kryds ud for "ja” til, at virksomheden i denne erklaering er afgreenset ved P-nummer.
Det er oplyst, at der var ansat henholdsvis 41, 43 og 44 medarbejdere i alt i de seneste
3 maneder.

Ankestyrelsens vurdering: Der er formentlig reelt lavet en anden afgraensning end P-
nummer. Der er tale om et sygehus, og der er kun angivet et mindre antal ansatte,
formentligt svarende til en afdeling pd sygehuset. Det vil normalt veere hensigtsmaessigt
at afgraense virksomheden ud fra andet end P-nummeret, nar der er tale om store
virksomheder, som ligger pa én adresse, som for eksempel et sygehus, der i mange
tilfaelde kun har ét P-nummer. En afgraensning ud fra dette P-nummer vil betyde, at man
her nemt vil kunne opfylde rimelighedskravet for hele sygehuset under ét, uden at det
ngdvendigvis opfyldes i de enkelte afdelinger.

Ankestyrelsen har vurderet, at sagen samlet set er korrekt, selvom det formentligt ikke
fremgar, hvordan virksomheden er afgraenset. Der er lagt vaegt pa, at der er en skriftlig
tilkendegivelse fra en medarbejderrepraesentant om, at bade rimelighedskravet og
merbeskaeftigelseskravet er opfyldt. Kommunen burde dog have undersggt, om anden
afgraensning end P-nummeret er valgt og i givet fald, hvordan afgransningen er sket, og
at der var en skriftlig tilkendegivelse fra en medarbejderrepraesentant om enighed om
anden afgraensning.
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3.6 Seerlige krav

Ved bade virksomhedspraktik og lgntilskud

Der kan hverken gives tilbud om virksomhedspraktik eller Igntilskud i den virksomhed,
hvor en person senest har vaeret ansat, herunder hvis ansaettelsen har vaeret med
offentligt tilskud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (BAB § 49, stk. 3, og § 56,
stk. 2).

Reglen geelder for bade private og offentlige virksomheder.
Ved virksomhedspraktik geelder reglen dog ikke for sygedagpengemodtagere, der er
uden ansaettelsesforhold, og som er enige i at modtage tilbud i den virksomhed, hvor de

senest har veeret ansat (BAB § 49, stk. 4).

En forlaengelse af tilbud om lgntilskud fra for eksempel 6 maneder til 9 eller 12 maneder
vil ikke veere omfattet af forbuddet, s laenge formalet med tilbuddet fortsat er opfyldt.

Ankestyrelsen har undersggt, om disse saerlige krav er opfyldt.

Tabel 3.25 Er betingelsen, om at der ikke kan gives tilbud om virksomhedspraktik i den
virksomhed, hvor personen senest har vaeret ansat, opfyldt?

Antal Procent
1. Ja 10 33
2. Nej 0 0
3. Fremgar ikke 20 67
1 alt 30 100

I undersggelsen har det i 67 procent af sagerne om virksomhedspraktik ikke vaeret
muligt at se, om betingelsen, om at der ikke kan gives tilbud om virksomhedspraktik i
den virksomhed, hvor personen senest har veeret ansat, er opfyldt. I de gvrige sager er
betingelsen opfyldt.

Tabel 3.26 Er betingelsen, om at personen ikke kan blive ansat med Igntilskud hos den
arbejdsgiver, hvor pageeldende senest har vaeret ansat, opfyldt?

Antal Procent
1. Ja 43 53
2. Nej 0 0
3. Fremgar ikke 38 47

| alt 81 100
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I 47 procent af sagerne om Igntilskud har det ikke veeret muligt at se, om denne
betingelse er opfyldt. I de gvrige sager er betingelsen opfyldt.

Seerligt krav ved lgntilskud i private virksomheder

Det er endvidere et krav ved Igntilskud i private virksomheder, at tilbuddet ikke gives i
en virksomhed, der ejes af den pagaeldendes aegtefzelle, registrerede partner eller
samlever (BAB § 56, stk. 1).

Tabel 3.27 Er betingelsen, om at der ikke kan gives tilbud om ansaettelse med Igntilskud
i en virksomhed, der ejes af den pageeldendes segtefzelle, registrerede partner eller
samlever, opfyldt?

Antal Procent
1. Ja 3 7
2. Nej 0 0
3. Fremgar ikke 40 93
1 alt 43 100

I langt hovedparten af sagerne om Igntilskud mangler der oplysninger om dette. Kun i 3
sager har det vaeret muligt at vurdere, at kravet er opfyldt.

I undersggelsen har det kun i f3 tilfeelde af de konkrete oplysninger i sagen kunne
konstateres, om de saerlige krav er opfyldt. Der bliver ikke i blanketterne om
arbejdsgivertilbud (AB 131 og AB 201) spurgt ind til, om disse saerlige krav er opfyldt.
Kommunerne kan dog muligvis godt pa anden made have kendskab til, om kravene er
opfyldt, men det fremgar ikke af stgrstedelen af sagerne. I de tilfselde, hvor der har
manglet oplysninger herom, har det ikke i sig selv pavirket den samlede materielle
vurdering af sagerne, idet undersggelsen isaer har haft fokus pa, om rimelighedskravet,
kravet om merbeskzeftigelse og reglerne om inddragelse af en medarbejderrepraesentant
er opfyldt.

3.7 Krav til forudgaende ledighed ved anszettelse med
lgntilskud

Der er ikke krav om forudgaende ledighed ved Igntilskudsansaettelse hos offentlige
arbejdsgivere.

Ved ansattelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere stilles der derimod krav om en
vis forudgdende ledighed for personer, der modtager dagpenge, kontanthjeelp og
sygedagpenge (LAB § 51, stk. 2)

» Dagpengemodtagere skal have vaeret ledige i sammenlagt mere end 6 maneder
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e Kontanthjelpsmodtagere skal have modtaget kontanthjaelp i en
sammenhangende periode pd mere end 6 maneder

e Personer, der modtager dagpenge under sygdom, skal have modtaget dagpenge
eller sygedagpenge i sammenlagt mere end 6 maneder.

Varighedskravene galder ikke, hvis personen

e ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller hgjere
niveau

e erover 50 ar, eller

e er enlig forsgrger.

Der gzelder heller ikke noget krav om forudgdende ledighed for revalidender og
fgrtidspensionister.

Kravene til ledige selvforsgrgende faglger kravene for kontanthjaelpsmodtagere.
Ankestyrelsen har undersggt, om kravet om en forudgdende ledighedsperiode er opfyldt.

Undersggelsen viser, at kravet om forudgdende ledighed er opfyldt i ca. 2/3 af sagerne. I
omkring 1/3 af sagerne er der ikke tilstraekkelige oplysninger herom. De manglende
oplysninger har dog ikke haft betydning for, om afggrelsen samlet set er vurderet rigtig
eller forkert, idet undersggelsen iszer har haft fokus pa, om rimelighedskravet, kravet om
merbeskaeftigelse og reglerne om inddragelse af en medarbejderrepraesentant er opfyldt.

3.8 Malgruppe

Virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik kan gives til arbejdslgshedsdagpenge-, kontanthjzelps- og
sygedagpengemodtagere samt til revalidender og modtagere af ressourceforigbsydelse,
som enten har behov for en afklaring af beskaeftigelsesmal eller som pa grund af
mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opna
beskaeftigelse pa normale lgn- og arbejdsvilkar eller med Igntilskud.

Endvidere kan fgrtidspensionister, personer med varige begraensninger i arbejdsevnen
samt ledige selvforsgrgende fa tilbud om virksomhedspraktik (LAB §§ 42, stk. 1 og 2, og
75 a, stk. 1, jf. § 2, nr. 1-7, 10 og 11).
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Figur 3.1 Hvilken malgruppe tilhgrer personen?

M Ledig, der modtager
arbejdslgshedsdagpenge

B Kontanthjaelpsmodtager - alene
pga. ledighed

® Kontanthjaelpsmodtager - ikke
alene pga. ledighed

M Sygedagpengemodtager

B Person med varig begraensning i
arbejdsevnen

B Fremgar ikke

Undersggelsen viser, at 53 procent af tilbuddene om virksomhedspraktik er givet til
ledige, der modtager arbejdslgshedsdagpenge, mens 27 procent er givet til
kontanthjzelpsmodtagere.

Endvidere har 3 sygedagpengemodtagere og én person med varig begraensning i
arbejdsevnen faet tilbud om virksomhedspraktik.

Lantilskud

Lgntilskud kan gives til dagpenge-, kontanthjaelps- og sygedagpengemodtagere samt til
revalidender, fgrtidspensionister, personer omfattet af den saerlige ordning for relativt
nyuddannede handicappede, modtagere af ressourceforigbsydelse og ledige
selvforsgrgende. Sygedagpengemodtagere, som er i et anseettelsesforhold, kan dog ikke
f3 tilbud om lgntilskud. (LAB §§ 51, stk. 1, og 75 a, stk. 1, jf. § 2, nr. 1- 6, 8, 10 og 11).
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Figur 3.2 Hvilken malgruppe tilhgrer personen?

M Ledig, der modtager
arbejdslgshedsdagpenge

B Kontanthjeelpsmodtager - alene
pga. ledighed

m Kontanthjeelpsmodtager - ikke
alene pga. ledighed
m Revalidend

B Fortidspensionist

m Selvforsgrgende

Undersggelsen viser, at 69 procent af tilbuddene om Igntilskud er givet til ledige, der
modtager arbejdslgshedsdagpenge, mens kontanthjaelpsmodtagere udggr 28 procent.

Der er endvidere én revalidend, én fgrtidspensionist og én ledig selvforsgrgende.

3.9 Formalet

Tilbud om virksomhedspraktik og om anszettelse med lgntilskud skal sd vidt muligt vaere
rettet mod beskaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives
ud fra den enkeltes gnsker og forudsaetninger med henblik p&, at personen hurtigst
muligt opndr varig beskaeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse.

Modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp og ressourceforlgbsydelse kan dog
bevilges tilbud alene under hensyntagen til konkrete behov pa arbejdsmarkedet. Disse
personer kan i gvrigt ogsa bevilges virksomhedspraktik med henblik pa, at den enkelte
opnadr samfundsmaessig forstaelse.

Sygedagpengemodtagere kan gives tilbud alene med henblik pa fastholdelse af
tilknytning til arbejdsmarkedet (LAB § 22, stk. 3-6).
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Formalet med virksomhedspraktik er at afdeekke eller optraene personens faglige, sociale
eller sproglige kompetencer samt at afklare beskaeftigelsesmal (LAB § 42, stk. 3).

Formalet med Igntilskud er afhaengig af, hvilken malgruppe personen tilhgrer (LAB § 52)

e for dagpenge-, kontanthjeelps-, sygedagpenge- og
ressourceforlgbsydelsesmodtagere samt revalidender er formalet oplaering og
genoptraening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer

« for fortidspensionister er formalet opnaelse eller fastholdelse af beskaeftigelse

e for personer omfattet af den saerlige ordning for relativt nyuddannede
handicappede er formalet indslusning pa arbejdsmarkedet

Tabel 3.28 Er formalet med virksomhedspraktik opfyldt?

Antal Procent
1.1 hgj grad 23 77
2. I nogen grad 6 20
3. I ringe grad 1 3
4. Nej 0 0
1 alt 30 100

Tabel 3.29 Er formalet med Igntilskud opfyldt?

Antal Procent
1.1 hgj grad 72 89
2. I nogen grad 8 10
3. I ringe grad 0 0
4. Nej 1 1
1 alt 81 100

Ud fra sagernes oplysninger om de enkelte borgeres uddannelse, beskzeftigelse og
situation i gvrigt har Ankestyrelsen vurderet, at formalet med etablering af
virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud i langt hovedparten af sagerne i hgj
grad er opfyldt (henholdsvis 77 procent og 89 procent).

I 20 procent af sagerne om virksomhedspraktik og i 10 procent af sagerne om lgntilskud
er formalet i nogen grad opfyldt.
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Kun i én sag om virksomhedspraktik er formalet i ringe grad opfyldt. Der mangler i
denne sag ogsd@ dokumentation for, at rimelighedskravet er opfyldt, og afggrelsen er
samlet set vurderet materielt forkert.

I én sag om Igntilskud har Ankestyrelsen vurderet, at formalet ikke er opfyldt.
Sag nr. 47- Ingen oplysninger om formalet for bevilling af lentilskud

Sagen omhandler en 58-arig mand, der er ledig dagpengemodtager. Kommunen har den
12. juni 2013 godkendt tilbud om ansattelse med Igntilskud som butiksassistent i en
stgrre butikskaede i perioden fra den 13. juni 2013 - 11. december 2013. Han fratraeder
Igntilskudsjobbet den 30. september 2013, hvorefter han starter som kgbmand i en
anden butik inden for kaeden, som han overtager den 8. oktober 2013. Kommunen har
medsendt en samarbejdsaftale af 10. juni 2013 mellem kommunen og faglige
organisationer, hvoraf det fremgar, at formal, indhold og perspektiv for Igntilskudsjobbet
skal veere beskrevet inden iveerkseettelse for at sikre, at aktiveringen sker med et klart
jobperspektiv.

Ankestyrelsens vurdering: Det er ud fra de foreliggende oplysninger svaert at vurdere,
om formalet med Igntilskud er opfyldt. Der er i sagen ingen oplysninger om uddannelse
og tidligere erhvervserfaring pa trods af den medsendte samarbejdsaftale, hvorefter
formal, indhold og perspektiv for Igntilskudsjobbet skal vaere beskrevet inden
ivaerkseaettelse, for at sikre at aktiveringen sker med et klart jobperspektiv. Der mangler i
sagen dokumentation for, at merbeskzeftigelseskravet er opfyldt, og afggrelsen er samlet
set vurderet materiel forkert.

3.10 Jobplan

Der skal som udgangspunkt udarbejdes en jobplan forud for tilbud om
virksomhedspraktik og Igntilskud for alle arbejdslgshedsdagpenge-, kontanthjaelps- og
sygedagpengemodtagere og revalidender. Hvis tilbuddet kun varer op til 4 uger eller er
blevet fastsat under en jobsamtale og er rettet mod beskaeftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft, er der ikke et krav om jobplan, men en person har
dog ret til at f& udarbejdet en jobplan, hvis den pagseldende anmoder herom (LAB § 29,
stk. 1-3).

Undersggelsen viser, at der i 77 procent af alle sager efter reglerne skulle udarbejdes en
jobplan.

En jobplan skal angive,

o hvordan mulighederne for at fa varig beskaeftigelse pd det almindelige
arbejdsmarked kan forbedres
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e personens beskaeftigelsesmal, der sd vidt muligt skal veere rettet mod
beskaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft

e hvilket tilbud der gives

e en begrundelse for tilbuddet, hvis jobcenteret skgnner, at der skal gives et tilbud,
der ikke er rettet mod beskeeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft

e en begrundelse for tilbud, der er rettet mod beskaeftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft, men hvor personen ikke er enig i tilbuddet
(LAB § 27, stk. 1, 2, 4 og 5).

Hvis et beskaeftigelsesmal fremgar af de oplysninger, der er indlagt i Jobnet og er inden
for omra@der, hvor der er behov for arbejdskraft, kan jobplanen blot henvise til
beskaeftigelsesmalet i Jobnet (LAB § 27, stk. 3).

I lidt over 2/3 af sagerne, hvor der er krav om jobplan, har kommunerne i hgj grad
udarbejdet en tilstraekkelig fyldestggrende jobplan og i ca. 1/4 i nogen grad tilstraekkelig
fyldestggrende jobplan.

I et mindre antal sager er det vurderet, at der ikke er en tilstraekkelig fyldestggrende
jobplan. Der er tale om enkelte sager om Igntilskud, hvor der ikke er medsendt jobplan.
Manglende jobplan har ikke pavirket den samlede materielle vurdering af sagerne, idet
undersggelsen iseer har haft fokus pa, om rimelighedskravet, kravet om
merbeskaeftigelse og reglerne om inddragelse af en medarbejderrepraesentant er opfyldt.

3.11 Tilbuddets varighed

Ankestyrelsen har undersggt om varighedsbestemmelserne er overholdt.

Virksomhedspraktik
Varigheden af et tilbud om virksomhedspraktik afhaenger af, hvilken malgruppe personen
tilhgrer (LAB § 44).

I undersggelsen indgar flest sager vedrgrende ledige, der modtager arbejdslgshedspenge
samt personer, der modtager kontanthjeelp. Der er enkelte sager vedrgrende
sygedagpengemodtagere og en enkelt sag vedrgrende en person med varige
begraensninger i arbejdsevnen.

For disse persongrupper kan et tilbud om virksomhedspraktik have en varighed, der
udggr op til

e 4 uger for:
- ledige, der modtager arbejdslgshedsdagpenge, og
- personer, der modtager kontanthjeelp alene pa grund af ledighed
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e 13 uger for personer:
- der modtager kontanthjzelp alene pa grund af ledighed, hvis personen ikke har
erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at
opna beskaeftigelse med Igntilskud

e 13 uger (og mulighed for forlaengelse) for personer
- der modtager kontanthjzelp ikke alene pa grund af ledighed
- der modtager sygedagpenge, og
- med varige begraensninger i arbejdsevnen

Undersggelsen viser, at varighedsreglerne er overholdt i alle sager.

Lgntilskud
Et tilbud om ansaettelse med Igntilskud kan gives i op til 1 &r (LAB § 53, stk. 1).
Det gaelder hos b&de private og offentlige arbejdsgivere. *

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en person efter én Igntilskudsansaettelse far et
andet tilbud om anseettelse med lgntilskud, blot formalet med Igntilskud stadig er
opfyldt. Der kan dog ikke gives et nyt Igntilskudsjob hos den samme arbejdsgiver, da der
ikke ma gives tilbud om ansaettelse med Igntilskud i den virksomhed, hvor pdgaeldende
senest har veeret ansat, herunder vaeret ansat med offentligt tilskud (BAB § 56, stk. 2).

Et tilbud om ansaettelse med Igntilskud kan kun tilbydes i 1 ar hos samme arbejdsgiver.
Er tilbuddet givet for mindre end 1 3r, kan det kun forleenges i op til samlet 1 ar.

For revalidender og fgrtidspensionister kan tilbud om anseettelse med Igntilskud gives ud
over 1 &r (LAB § 53, stk. 2).

Undersggelsen viser, at varighedsbetingelserne er opfyldt i alle sager om bevilling af
Igntilskud.

! Fra 1. januar 2014 kan der i offentlige virksomheder kun gives Igntilskud i op til samlet 6 maneders varighed.
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Bilag 1 Metode og baggrund

1.1 Generelt om praksisundersggelser

Lovgivningsmaessigt grundlag

Ankestyrelsen har pligt til p& landsplan at koordinere, at afggrelser, som kan indbringes
for Ankestyrelsen, traeffes i overensstemmelse med lovgivningen og praksis. Om
lovgrundlaget henvises til kapitel 11 i lovbekendtggrelse nr. 983 af 8. august 2013 om
retssikkerhed og administration pd det sociale omrade (retssikkerhedsloven) og §§ 42-46
i Social- og Integrationsministeriets bekendtggrelse nr. 722 af 19. juni 2013 om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Praksisundersggelser er et af de redskaber, som benyttes til at belyse om
myndighedernes afggrelser er i overensstemmelse med lovgivningen og at sikre
ensartethed og ligebehandling pa landsplan. I de tilfselde, hvor undersggelserne
afdaekker fejl og mangler i sagsbehandlingen, giver praksisundersggelser Ankestyrelsen
et grundlag for at malrette den fremadrettede vejledning.

Praksisundersggelsen skal behandles pa et kommunalbestyrelsesmgde i de medvirkende
kommuner i henhold til retssikkerhedslovens § 79 a. Bestemmelsen przeciserer det
kommunalpolitiske ansvar for at fglge op pa resultatet af praksisundersggelser og
understreger kommunalbestyrelsernes ansvar for at sikre retssikkerhed i kommunernes
afggrelser.

Legalitetsvurdering
Ved en praksisundersggelse indkalder Ankestyrelsen et antal sager og foretager en
gennemgang af disse med henblik pa legalitetsvurdering.

Legalitetsvurderingen indebaerer dels en materiel vurdering af afggrelsernes rigtighed i
forhold til lovgivning og Ankestyrelsens praksis, dels en formel vurdering af sagerne i
forhold til forvaltningsretlige regler og de seerlige sagsbehandlingsregler.

I denne praksisundersggelse indgar alene sager, hvor kommunerne har bevilget
virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud, og der er sdledes ikke indgdet sager,
hvor der er givet afslag. Undersggelsen har derfor ikke haft fokus pa overholdelsen af de
formelle regler.

1.2 Udveelgelse af sager

Bevillingssager

Kommunerne er blevet bedt om at indsende sager om kommunernes praksis, nar de
bevilger tilbud om virksomhedspraktik eller anszettelse med lgntilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Undersggelsen
omfatter modtagere i aldersgruppen 18-65 ar.
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De deltagende kommuner
I alt 12 kommuner har deltaget i praksisundersggelsen.

Kgbenhavns Kommune er bedt om at indsende 16 sager fordelt pd 4 sager om
virksomhedspraktik og 12 om Igntilskud.

Fglgende kommuner er blevet bedt om at indsende i alt 12 sager: Gladsaxe, Randers, og
Vejle. Sagerne er fordelt med 4 sager om virksomhedspraktik og 8 om Igntilskud.

Fglgende kommuner er blevet bedt om at indsende 8 sager: Fredericia, Gribskov, Ishgj,
Kalundborg, Nordfyn, Rebild, Skive og Aabenraa. Kommunerne er bedt om at indsende 2
sager om virksomhedspraktik og 6 om Igntilskud.

Antal sager

Ankestyrelsen har anmodet om at fa tilsendt i alt 116 sager til praksisundersggelsen,
heraf 32 sager om virksomhedspraktik og 84 om Igntilskud. Af de samlede 116 sager er
5 udgdet af undersggelsen, da sagerne ikke opfylder kriterierne for deltagelse i
undersggelsen mv.

Der er sdledes i alt 111 sager i praksisundersggelsen. Af det samlede antal sager
vedrgrer 30 virksomhedspraktik og 81 anszettelse i Igntilskudsstillinger.

1.3 Maleskemaer og vurderingsgrundlag

Maleskema

I forbindelse med Ankestyrelsens vurdering af de indsendte sager, er anvendt et
maleskema, hvor der indgar de méleelementer, som er relevante for
praksisundersggelsen. For at give mulighed for et mere nuanceret billede af
sagsbehandlingen og grundlag for en bedre tilbagemelding til kommunerne, er der s
vidt muligt anvendt graduerede svarmuligheder i vurderingerne, jf. bilag 6 Maleskema.

Ankestyrelsen fremsender de udfyldte maleskemaer til den enkelte kommune med
styrelsens vurderinger i forbindelse med afrapportering af praksisundersggelsen.

Sammen med praksisundersggelsen er kommunerne bedt om at svare p& en mindre
supplerende spgrgeskemaundersggelse, hvor kommunerne er anmodet om kort at
redeggre for mere generelle forhold vedrgrende administrationen af ordningerne om
virksomhedspraktik og Igntilskud samt en mindre undersggelse med nogle f& uddybende
spgrgsmal om de enkelte sager, jf. bilag 7 Spgrgeskema til kommunerne og 8
Spgrgeskema til hver enkelt sag.
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Relevante sagsakter

Kommunerne er blevet bedt om at indsende samtlige relevante akter i sagerne, jf. bilag
4. Ankestyrelsen har bedt kommunerne om at vaere szerligt opmaerksomme pa at
indsende akter fra hele forlgbet af sagsbehandlingen, herunder zeldre relevante akter af
betydning for afggrelsen.

Det er ved undersggelsen lagt til grund, at samtlige sagsakter er modtaget, og at
Ankestyrelsen derfor kan bedgmme sagen pa samme grundlag, som kommunen har haft.

Ankestyrelsen har ikke efterfglgende rettet henvendelse til kommunen om eventuelle
manglende akter. Sagerne er alene bedgmt ud fra de dokumenterede og fremsendte
oplysninger.

Kommunerne er anmodet om at indsende de nyeste sager sdledes, at forste sag vedrgrer
den nyeste afggrelse truffet fgr 20. juni 2013, den anden sag vedrgrer den naastnyeste
afggrelse for 20. juni 2013 og sa fremdeles, indtil det relevante antal sager er fundet.

Vurderingskriterier
De enkelte sager er blevet vurderet ud fra, om de samlet set er afgjort i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning og praksis.

Der er tale om en stikprgve, som omfatter et mindre antal sager fra hver af de
deltagende kommuner. Formalet er dermed ikke at vurdere praksis i den enkelte
kommune.

Undersggelsen har iseer haft fokus pa de regler i lovgivningen vedrgrende
virksomhedspraktik og Igntilskud, som har til formal at forhindre fortraengning af
ordinaert ansatte, det vil sige rimelighedskravet og betingelsen om merbeskzeftigelse
samt reglerne om hgring af de ansatte og inddragelse af en medarbejderrepraesentant.

Supplerende spgrgsmal
Som en del af undersggelsen har Ankestyrelsen supplerende bedt de deltagende
kommuner om blandt andet kort at belyse:

e hvordan de har sikret sig, at kravet om merbeskeeftigelse er overholdt

e hvordan de har indhentet oplysninger om antal ordinaert ansatte pad arbejdsstedet
e hvordan de har forholdt sig til budgetoplysninger for offentlige arbejdssteder

e hvordan kommunen har kontrolleret oplysningerne i arbejdsgivernes tilbud

Derudover har Ankestyrelsen anmodet kommunerne oplyse, om de generelt oplever
vanskeligheder i forhold til de enkelte lovgivningskrav og karakteren heraf. Kommunerne
er samtidigt opfordret til at bidrage med forslag til, hvordan administrationen af reglerne
kan styrkes.
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1.4 Kgn og aldersfordelingen i undersggelsen
I alt indgdr der 111 sager i praksisundersggelsen. Kgn og aldersfordelingen fremgar af
figur 1 bilag.

Der er lidt flere kvinder end maend i undersggelsen. 48 procent er sdledes maend (53
personer), mens 52 procent er kvinder (58 personer).

Der er naesten lige mange i aldersgrupperne under 30 ar, 30-39 ar og 50-59 ar (28-30
personer i hver gruppe). Derimod er der kun 2 personer pa 60 ar eller derover.

Der ses en hgjere andel af kvinder i aldersgruppen 40-49 ar, mens der i aldersgruppen
50-59 &r er en stgrre andel af maend. Blandt de under 30 arige er der lige mange kvinder
og maend. Der er ingen kvinder i aldersgruppen pa 60 ar og derover.

Figur. 1 bilag Antal modtagere af tilbud om virksomhedspraktik eller ansaettelse i
stillinger med lgntilskud, opgjort efter alder og kgn.
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B Maend ™ Kvinder

Virksomhedspraktik
Undersggelsen indeholder i alt 30 sager om virksomhedspraktik. I disse sager er 12
mand og 18 kvinder.
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Der er flest modtagere af virksomhedspraktik i aldersgruppen 30-39 &r. 13 personer i
denne aldersgruppe modtog tilbud om virksomhedspraktik, svarende til 43 procent, heraf
var 4 mand og 9 kvinder.

Antallet af modtagere i de gvrige aldersgrupper udggr 5-7 personer i hver af
aldersgrupperne undtaget aldersgruppen 60 rige og derover, hvor der ingen modtagere
er af virksomhedspraktik.

Lantilskud

Undersggelsen indeholder 81 sager om tilbud i ansaettelse i stillinger med lgntilskud.
Der er en stort set ligelig fordeling mellem mand og kvinder i Igntilskudsstillinger i
undersggelsen, i alt 41 maand og 40 kvinder.

I aldersgruppen 40-49 3r er der flest kvinder, nemlig 12 kvinder og 5 maend. Hvorimod
der er flere maend i aldersgruppen 50-59 ar. I denne aldersgruppe er 14 mand og 9
kvinder.

I aldersgrupperne pa under 30 ar og 30-39 &r er der en naesten ligelig fordeling mellem
kvinder og maend.

1.5 Udviklingen i virksomhedspraktik og lgntilskud

Nedenfor beskrives udviklingen af bevillinger for henholdsvis virksomhedspraktik og
Igntilskud til dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere i perioden fra 2. kvartal 2008 - 2.
kvartal 2013.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik og Igntilskud i 2. kvartal i 2013
var henholdsvis 43.202 personer og 9.532 personer, hvilket er en markant stigning i
forhold til 2008, hvor antallet var henholdsvis 18.363 personer og 3.435 personer, jf.
figur 2.

Der er ligeledes sket en markant stigning i antallet af dagpengemodtagere, som er i
Igntilskud eller virksomhedspraktik fra 2. kvartal 2008 til 2. kvartal 2011, hvorefter der
er sket et fald. Samlet set er antallet af dagpengemodtagere i lgntilskud eller
virksomhedspraktik dog steget i perioden 2008-2013.

Antallet af dagpengemodtagere i Igntilskud 2. kvartal 2013 var pd 14.621 personer, hvor
tallet i 2008 var p& 8.345 personer. Antallet af dagpengemodtagere i virksomhedspraktik
steg i samme periode fra 2.409 personer i 2. kvartal 2008 til 17.062 personer i 2. kvartal
2013.
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Figur 2 bilag Antal dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere i Igntilskud eller

virksomhedspraktik, 2. kvartal 2008-2013. Landstal.
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Bilag 2 Kommunefordelte resultater

Tabel 2.1 Sagens afggrelse fordelt p& kommuner.

Ja, afggrelsen eri Nej, afggrelsen ville blive aendret eller I alt
overensstemmelse med regler og hjemvist, hvis det havde vaeret en
praksis klagesag

Kgbenhavn 10 6 16
Gladsaxe 9 3 12
Ishgj 4 4 8
Gribskov 4 4 8
Kalundborg 3 4 7
Nordfyn 4 4 8
Aabenraa 5 3 8
Fredericia 4 3 7
Vejle 5 4 9
Randers 10 2 12
Skive 2 6 8
Rebild 4 4 8
1 alt 64 47 111
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Tabel 2.2 Oplysningsgrundlagets tilstreekkelighed fordelt p& kommuner.

Kommune Ingen oplysninger  Enkelte mindre Flere og/eller Afggrende Ialt
mangler oplysninger vaesentlige oplysninger
mangler oplysninger mangler
mangler
Kgbenhavn 4 6 6 16
Gladsaxe 4 5 1 2 12
Ishgj 2 2 4 8
Gribskov 1 3 4 8
Kalundborg 3 4 7
Nordfyn 3 2 3 8
Aabenraa 2 4 2 8
Fredericia 2 3 2 7
Vejle 1 4 1 3 9
Randers 4 7 1 12
Skive 1 1 6 8
Rebild 2 2 4 8
| alt 29 39 2 41 111

Note. Der er 4 sager, som er materielt forkerte, hvor der ikke mangler vaesentlige eller afggrende oplysninger.
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Bilag 3 Regelgrundlag

Uddrag af lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtggrelse nr. 415 af 24. april 2013

§ 2. Malgrupper efter afsnit 111-VII i denne lov er:

1) Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv.,

2) personer, der modtager kontanthjzelp efter lov om aktiv socialpolitik alene pa grund af ledighed, bortset fra
kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven,

3) personer, der modtager kontanthjzelp efter lov om aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af ledighed, bortset fra
kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven,

4) personer med begraensninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, bortset fra
personer, der er omfattet af nr. 5,

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge,

6) personer under folkepensionsalderen, jf. 8 1 a i lov om social pension, med varige begraensninger i arbejdsevnen,
der modtager fartidspension efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fertidspension mv., og som ikke er i stand til at fastholde eller opna beskaeftigelse pa nedsat tid pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet,

7) personer med varige begreensninger i arbejdsevnen, der ikke modtager fartidspension efter lov om social pension
eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension mv., og som ikke er i stand til at
fastholde eller opna beskeeftigelse pa normale vilkar pa& arbejdsmarkedet,

8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv mv., der har gennemfgrt en
uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdslgshedskasse, og som ikke
har opnédet ansaettelse efter op til 2 &r efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det
arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til,

9) personer under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskzeftigelsesfremmende indsats,

10) personer, der ikke er i beskeeftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjzelp til
forsgrgelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv., kontanthjeelp efter lov om aktiv
socialpolitik eller SU efter lov om statens uddannelsesstgtte, samt personer, der ikke kan fa tilbud efter
integrationsloven, og

11) personer, der modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.

Tilbudsmuligheder

8 22. Jobcenteret kan give tilbud om fglgende:

1) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 10,

2) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og

3) anseettelse med lgntilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan gives i henhold til en jobplan eller en rehabiliteringsplan, jf. kapitel 9.

Stk. 3. Tilbud skal s& vidt muligt veere rettet mod beskaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudszetninger, med henblik pa at personen hurtigst muligt opnar
varig beskaeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse. Tilbud kan gives hver for sig eller i kombination.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 og 11, kan tilbud uanset stk. 3 fastseettes af jobcenteret under
hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

Stk. 5. For de i 8 2, nr. 1-3 og 11, naevnte malgrupper kan tilbud efter kapitel 10 og 11 gives med henblik pa, at den
enkelte opnar samfundsmaessig forstaelse.

Stk. 6. For personer omfattet af § 2, nr. 5, kan tilbud efter kapitel 10-12 ogsa gives med henblik p& fastholdelse af
tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Jobplan og rehabiliteringsplan

§ 27. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, kan fa udarbejdet en jobplan for, hvordan mulighederne for at fa
varig beskaeftigelse pé& det almindelige arbejdsmarked kan forbedres.

Stk. 2. | jobplanen beskrives personens beskeeftigelsesmal, som sa vidt muligt skal veere rettet mod beskeeftigelse
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Stk. 3. Hvis et beskaeftigelsesmal fremgar af de oplysninger, der er indlagt i Jobnet efter kapitel 6 og er inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, kan jobplanen blot henvise til beskaeftigelsesmalet i Jobnet.

Stk. 4. | jobplanen angives, hvilke tilbud der efter § 22 kan gives. Hvis et tilbud er rettet mod beskaeftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, skal jobplanen ikke indeholde en begrundelse for tilbuddet, medmindre
personen ikke er enig i tilbuddet.

Stk. 5. Hvis jobcenteret skanner, at der skal gives et tilbud, der ikke er rettet mod beskaeftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft, skal dette begrundes i jobplanen.

Stk. 6. Jobplanen skal revideres, hvis dette er begrundet i personens situation, eller hvis der er veesentligt endrede
forudseetninger pa arbejdsmarkedet, som gar en revision hensigtsmaessig.

8 29. Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, skal der udarbejdes
en jobplan.

Stk. 2. Hvis der er udarbejdet en jobplan og personen skal have et tiloud, som ikke indgar heri, skal jobplanen
revideres.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12, hvis tilbuddet varer op til 4 uger
eller er blevet fastsat under en jobsamtale og er rettet mod beskaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft. En person har dog ret til at fa udarbejdet en jobplan, hvis den pagaeldende anmoder herom.

Stk. 4. Tilbud, hvori der efter stk. 3 ikke kraeves udarbejdet en jobplan, skal afgives skriftligt, og det skal fremga af
sagen, om personen har accepteret tilbuddet.

Kapitel 11
Virksomhedspraktik

§ 42. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11, og som enten har behov for en afklaring af beskeeftigelsesmal,
eller som pé grund af mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opné beskeeftigelse pa
normale lgn- og arbejdsvilkar eller med Igntilskud, kan fa tilbud om virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat
virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fa tilbud om virksomhedspraktik.

Stk. 3. Tilbuddet gives med henblik p& at afdaekke eller optreene personens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer samt at afklare beskeeftigelsesmal.

Varighed

8 44. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varighed, der udggar op til

1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,

2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,

3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig

ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskeeftigelse med Igntilskud, og

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3-7 og 11.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, nr. 3 og 4, kan perioden efter en konkret vurdering forlaenges op til 26
uger. Hvis personen herefter ud fra en konkret individuel vurdering har saerligt behov for en laengere periode, kan
perioden forlaeenges yderligere.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som har faet en jobplan efter § 28, stk. 2, kan varigheden
fastsaettes ud fra en konkret, individuel vurdering af det i jobplanen fastsatte behov for optraening.
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Forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning mv.

§ 48. Der skal i savel private som offentlige virksomheder veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med lgntilskud efter kapitel 12.

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spgrgsmalet om etableringen have veeret
draftet mellem virksomheden og repreesentanter for virksomhedens ansatte.

Kapitel 12

Ansezettelse med lontilskud

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6, 8 og 11, kan fa tiloud om ansaettelse med lgntilskud hos offentlige
eller private arbejdsgivere. Det geelder dog ikke personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og som er i et
anseettelsesforhold.

Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere skal personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, have
veeret ledige i sammenlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal have
modtaget kontanthjeelp i en sammenhaengende periode pa mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3. Personer, der er
omfattet af § 2, nr. 5, skal have modtaget dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv. eller modtaget
sygedagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge i sammenlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3. Personer,
der er omfattet af § 2, nr. 11, skal have modtaget ressourceforlgbsydelse i en sammenhaengende periode pa mere end
6 maneder, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Varighedskravene i stk. 2 gaelder ikke, hvis personen

1) ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller hgjere niveau,

2) er over 50 ar eller

3) er enlig forsgrger.

8§ 52. Tilbud om ansaettelse med lgntilskud gives

1) med henblik pa opleering og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11,

2) med henblik pa opnaelse eller fastholdelse af beskaeftigelse for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, og

3) med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8.

Varighed

§ 53. Et tilbud om ansaettelse med lgntilskud kan gives i op til 1 ar.
Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan et tilbud om ansaettelse med lgntilskud gives ud over 1

Merbeskaeftigelse mv.

§ 60. Forud for anseettelse med lgntilskud skal spgrgsmalet om anseettelsen have veeret draftet mellem
virksomheden og repraesentanter for virksomhedens ansatte.

8 61. Anseettelse med lgntilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 5 og 11, skal medfare en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstds merbeskeeftigelse i
forhold til virksomhedens normale beskaeftigelse.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskzeftigelse pases af arbejdsgiveren og de ansatte i feellesskab. Uenighed om
betingelsen om merbeskeeftigelse afgeres efter de geeldende fagretlige regler om maegling og eventuel voldgift. For
private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afger det regionale beskeeftigelsesrad, jf. kapitel 6
i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, administrativt endeligt, om betingelsen om
merbeskeeftigelse er opfyldt.

8§ 62. Der skal i s&vel private som offentlige virksomheder veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
lentilskud og antallet af ansatte med lgntilskud efter dette kapitel samt personer i virksomhedspraktik.
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Tilbud til ledige selvforsargende

8 75 a. Personer, der er omfattet af 8§ 2, nr. 10, har ret til tilbud efter kapitel 10-12, medmindre tilbuddet ikke kan
antages at ville forbedre personens beskeeftigelsesmuligheder. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give
tilleegsydelser efter kapitel 14 og 15.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som ikke har andre problemer end ledighed, kan fa tiloud og
tilleegsydelser efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 2, i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4
og 5.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af & 2, nr. 10, og som har andre problemer end ledighed, kan fa tiloud og
tilleegsydelser efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 3, i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4
og 5.

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer omfattet af § 2, nr. 10, kan hgjst vare op til 6 uger, medmindre
danskundervisning indgar som en betydelig del af tilbuddet. Den samlede varighed kan ikke overstige 26 uger.
Bestemmelserne i 88 34-36 om varighed finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Bestemmelserne om ydelser mv. i § 38 og 8§ 45 finder ikke anvendelse for personer omfattet af § 2, nr. 10.

Uddrag af bekendtggrelse om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, jf.
bekendtggrelse nr. 835 af 10. august 2012

§ 49. Jobcenteret og virksomheden aftaler formalet med, indholdet i samt varigheden og omfanget af
virksomhedspraktikopholdet. Hvis der som led i det individuelle kontaktforlgb er kontakt med personen under
virksomhedspraktikken, skal jobcenteret inddrage virksomheden heri.

Stk. 2. Deltagelse i virksomhedspraktik skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid og ma ikke have et
omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og som er
deltidsforsikrede, kan deltagelsen ikke have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge for
deltidsforsikrede.

Stk. 3. Tilbud om virksomhedspraktik kan ikke tilbydes en person i den virksomhed, hvor personen senest har veeret
ansat, herunder hvis ansaettelsen har veeret med offentligt tilskud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4. Personer uden anseettelsesforhold, som er omfattet af § 1, nr. 5, og som er enig i at modtage tilbud i den
virksomhed, hvor de senest har veeret ansat, kan uanset bestemmelsen i stk. 3 tilbydes virksomhedspraktik i denne
virksomhed.

Forholdet til virksomhedens ansatte, haring

§ 52. Ved etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spargsmalet om etableringen have veeret dreftet
mellem virksomheden og repraesentanter for virksomhedens ansatte, og det skal fremgéa af virksomhedens tilbud om at
etablere virksomhedspraktik, at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen.

Stk. 2. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant om, hvorvidt betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud

8 53. Antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet af ansatte med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats ma maksimalt udgare

1) 1 person for hver 5 ordineert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herudover

2) 1 person for hver 10 ordineert ansatte.

Forud for etableringen af virksomhedspraktik skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant om, hvorvidt dette er opfyldt.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for personer, der er omfattet af § 1, nr. 5, nar virksomhedspraktikken skal foregd pa en
virksomhed, hvor personen er ansat.
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Stk. 3. Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt
produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Safremt der er enighed mellem
arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgraensning. Der skal foreligge skriftlig tilkendegivelse om
dette fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat p& den adresse (P-nummer), hvor
virksomhedspraktikken skal etableres.

Stk. 4. Ved opgerelsen af antallet af ordinzert ansatte medregnes alle beskaeftigede uden hensyn til arbejdstidens
leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og personer, der er ansat i henhold til en
ansaettelsesaftale, der er indgéet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave.

Stk. 5. Opgarelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinaert ansatte i de seneste 3 méneder fgr
etableringen af virksomhedspraktikken.

Stk. 6. | virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende pa grund af saesonsvingninger, kan opgerelsen i stk. 5
udvides fra 3 til 4 maneder.

Seerlige krav

8 56. Ansaettelse med lgntilskud hos private arbejdsgivere kan ikke tilbydes en person i en virksomhed, der ejes af
dennes eegtefzelle, registrerede partner eller samlever.

Stk. 2. Anseettelse med lgntilskud hos private og offentlige arbejdsgivere kan ikke tilbydes en person i den
virksomhed, hvor personen senest har veeret ansat, herunder hvis ansaettelsen har veeret med offentligt tilskud efter lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Merbeskaeftigelse mv.

8 64. Anseettelse med lgntilskud af personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3 og 5, skal medfgre en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver.

Stk. 2. Ved nettoudvidelse forstds merbeskeaeftigelse i forhold til det gennemsnitlige antal i de foregédende 12
maneder, og at ansaettelsen ikke sker i en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse eller fratreedelse af en ansat uden
stgtte inden for de foregdende 3 maneder, jf. dog § 67, stk. 2. Ved opgarelsen af antallet af ordinzert ansatte
medregnes alle beskaeftigede uden hensyn til arbejdstidens leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt
tilskud og personer, der er ansat i henhold til en anszettelsesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med
henblik pa en bestemt arbejdsopgave.

Stk. 3. Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvsteendigt
produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister. S&fremt der er enighed mellem
arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgraensning. Der skal foreligge skriftlig tilkendegivelse om
dette fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat pa den adresse (P-nummer), hvor anseettelsen
med lgntilskud skal ske.

Stk. 4. Det betragtes som nettoudvidelse, hvis personen, der ansaettes med lgntilskud, aflgser en fastansat, der er pa
orlov efter lov om vaernepligtsorlov eller deltager i uddannelsesjobrotation, herunder efter lov om statens
voksenuddannelsesstatte.

Stk. 5. | virksomheder, hvor der er etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger, kan personen ikke ansaettes med
lgntilskud.

Stk. 6. Hvis en virksomhed kun har haft ansatte i en del af de foregdende 12 maneder, beregnes det gennemsnitlige
antal ansatte efter stk. 2 som et gennemsnit af antallet af ansatte i de maneder inden for de foregadende 12 maneder,
hvor der har veeret ansatte.

8 65. Ansaettelse med lgntilskud af personer, der er omfattet af § 1, nr. 4, 6 og 8, skal enten udggere en
nettoudvidelse, jf. § 64, eller stillingen skal veere blevet ledig som fglge af

1) frivillig afgang,

2) afgang pa grund af alder,

3) frivillig reduktion af arbejdstiden, eller

4) afskedigelse pa grund af forseelse.

8§ 66. P4 private anseettelsesomrader pases betingelsen om merbeskaeftigelse af virksomheden og de ansatte i
feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give repraesentanter for de ansatte alle ngdvendige oplysninger.

Stk. 2. Pa private anszettelsesomrader, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, afgagres uenighed om
betingelsen om merbeskaeftigelse efter de gaeldende fagretlige regler om maegling og eventuel voldgift ved uenighed af
faglig karakter. Det regionale beskaeftigelsesradd underrettes af parterne om udfaldet af den fagretlige behandling.
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Stk. 3. For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afger det regionale
beskeeftigelsesrad administrativt endeligt, om betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt. Opgerelsen foretages pa
grundlag af reglerne i bekendtgerelse om virksomhedsbegreb/arbejdssted og om opggrelse af antal lsanmodtagere efter
lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang.

Stk. 4. | private virksomheder, hvor der ikke er nogen ansatte, pases betingelsen om merbeskeeftigelse af
jobcenteret.

8§ 67. P4 offentlige ansaettelsesomréder pases betingelsen om merbeskeeftigelse af anseettelsesmyndigheden og de
ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give repraesentanter for de ansatte alle ngdvendige oplysninger.

Stk. 2. Vurderingen af, om betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt, skal tage udgangspunkt i antallet af
beskeeftigede som faglge af budgettet for den enkelte offentlige virksomhed.

Stk. 3. Uenighed afgeres ved maegling mellem de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og
ansaettelsesmyndigheden og eventuelt ved voldgift. Voldgiftsretten sammensaettes af to repreesentanter udpeget af de
forhandlingsberettigede personaleorganisationer og af to repreesentanter for ansaettelsesmyndigheden. Parterne veelger
en opmand. Hvis der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal parterne anmode arbejdsrettens formand om at
udnaevne denne. Det regionale beskaeftigelsesrad underrettes af parterne om voldgiftsrettens afgarelse.

§ 68. P4 private ansaettelsesomrader skal det af arbejdsgiverens tilboud om at ansaette en person med lgntilskud
fremga

1) om anseettelsesomradet er omfattet af en kollektiv overenskomst,

2) at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen, og

3) om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med ansaettelsen.

Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremgd, om der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at
betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt. Hvis der ikke er enighed, og den private virksomhed ikke er omfattet af
kollektiv overenskomst, skal de ansattes synspunkter endvidere fremga.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant foreligge skriftlig
tilkendegivelse om

1) at repraesentanter for de ansatte er blevet hart om ansggningen,

2) de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med anszettelsen, og

3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.

§ 69. P4 offentlige anseettelsesomrader skal det af arbejdsgiverens tilbud om at anszette en person med lgntilskud
fremga, at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen, og om de ansatte er positive over for at
medvirke til opfyldelse af forméalet med ansaettelsen.

Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremgd, om der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at
betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant foreligge skriftlig
tilkendegivelse om

1) at repraesentanter for de ansatte er blevet hart om ansggningen,

2) de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med anszettelsen, og

3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud

8 70. Antallet af ansatte med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og antallet af
personer i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11 ma maksimalt udgere

1) 1 person for hver 5 ordineert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herudover

2) 1 person for hver 10 ordineert ansatte.

Stk. 2. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant om, hvorvidt dette er opfyldt.

Stk. 3. Ved anseettelse i offentlige virksomheder af personer omfattet af § 1, nr. 6, kan begraensningen i stk. 1
fraviges, nar virksomheden kan godtggre, at ansaettelsen kan medvirke til at opna eller fastholde beskzaeftigelse.
Virksomheden skal i den forbindelse redeggre fyldestgerende for, hvorledes man kan opfylde formalet med tilbuddet.
Der skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepreesentant om, at der er enighed
om dette.

Stk. 4. Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt
produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Safremt der er enighed mellem
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arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgraensning. Der skal foreligge skriftlig tilkendegivelse om
dette fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat pa den adresse (P-nummer), hvor anseettelsen
med lgntilskud skal ske.

Stk. 5. Ved opggrelsen af antallet af ordinsert ansatte medregnes alle beskaeftigede uden hensyn til arbejdstidens
leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og personer, der er ansat i henhold til en
anseettelsesaftale, der er indgéet for et bestemt tidsrum eller med henblik pd en bestemt arbejdsopgave.

Stk. 6. Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordingert ansatte i de seneste 3 maneder fer
ansaettelsen af personen med lgntilskud.

Stk. 7. 1 virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende pa grund af saesonsvingninger, kan opggrelsen i stk. 5
udvides fra 3 til 4 maneder.
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Bilag 4 Indkaldelsesbrev

@ Ankestyrelsen
X kommune — —

Att. chefen for afdelingen vedrgrende bevilling af tilbud om
virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud.

Indkaldelse af sager til praksisundersggelse og supplerende spgrgsmal til
kommunale afggrelser om bevilling af tilbud om virksomhedspraktik og
anseaettelse med lgntilskud.

Ankestyrelsen har udvalgt x kommune til at indgd i en praksisundersggelse om bevilling
af tilbud om virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud hos offentlige eller private
arbejdsgivere.

Undersggelsens formal

Formalet med undersggelsen er at klarlaegge, i hvilket omfang kommunens afggrelser om
bevilling af tilbud om virksomhedspraktik og ansattelse med Igntilskud hos offentlige
eller private arbejdsgivere er behandlet i overensstemmelse med regler og praksis.
Baggrunden for undersggelsen er et gnske om, at se pa administrationen af omradet, og
vurdere om lovgivningen overholdes i forhold til at forhindre fortreengning af ordinaert
ansatte. Vi vil derfor isaer undersgge i hvilket omfang, rimelighedskravet og kravet om
merbeskaeftigelse i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats er opfyldt.

Hvad skal kommunen foretage sig?
Vi anmoder x kommune om at indsende 8 sager, sa de er Ankestyrelsen i haende senest

mandag d. 21. oktober 2013
Af hensyn til den fremtidige dialog om praksisundersggelsen skal Ankestyrelsen bede om,

at der udpeges en kontaktperson i kommunen hurtigst muligt. Navn, e-mail, og tif.nr.
bedes indberettet til Ankestyrelsen pa analyse@ast.dk.
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Vi vil bede kommunen om at indsende sagsoplysninger for det anfgrte antal sager, jf.
nedenfor, og udfylde et spgrgeskema. I spgrgeskemaet vil vi stille spgrgsmal til hver
enkelt sag og ogsa bede jer om kort at redeggre for nogle mere generelle forhold om
administrationen af virksomhedspraktik og Igntilskudsordningerne. Spgrgsmalene og
hvordan skemaerne udfyldes er beskrevet i bilag 1.

Udveelgelse af sager, der skal indsendes

Ankestyrelsen skal anmode kommunen om at indsende 8 sager, hvor kommunen har
truffet afggrelse om bevilling af virksomhedspraktik og/eller ansaettelse med Igntilskud
hos offentlige eller private arbejdsgivere.

Sagerne bedes indsendt sdledes, at der indsendes 2 sager om virksomhedspraktik og 6
sager om lgntilskud. Sagerne om lgntilskud fordeles saledes, at de 3 sager omhandler
Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere og 3 sager omhandler Igntilskud hos private.

Hvis der er bevilget virksomhedspraktik og/eller ansaettelse med Igntilskud flere gange til
samme borger, vil vi bede om at fa akterne tilbage fra den fgrste bevilling.

For at sikre en tilfaeldig udveaelgelse af sagerne, skal kommunerne udvaelge sagerne
saledes, at fgrste sag vedrgrer den nyeste afggrelse truffet for 20. juni 2013, den anden
sag vedrgrer den naestnyeste afggrelse fgr 20. juni 2013 og sa fremdeles, indtil det
relevante antal sager er fundet.

Sagerne ma ikke veere anket og videresendt til naevnet med henblik pa behandling.
Sager, hvor afggrelsen efter remonstration er a&ndret, og sagen herefter ikke er
videresendt til naevnet, indgar i undersggelsen.

Alle akter skal indsendes

Samtlige akter i sagerne bedes indsendt, herunder anvendte skemaer og erklaeringer. Vi
beder kommunen vaere szerlig opmaerksom pa at indsende akter fra hele forlgbet af
sagsbehandlingen.

Det geelder for eksempel alle relevante blanketter/erklaeringer, journaloplysninger,
opfglgningsplaner, jobplan, CV, ved Igntilskud: en ansaettelseskontrakt eller et
ansaettelsesbrev, ved Igntilskud i privat virksomhed: dokumentation for periode med
arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, kontanthjaelp eller ressourceforlgbsydelse. Vi
har vedlagt en krydsliste, som kommunen kan anvende for at sikre sig at alle relevante
akter bliver indsendt.

Det bemaerkes, at Ankestyrelsen vurderer sagerne alene pa baggrund af de indsendte
sagsakter. Vi indhenter ikke yderligere oplysninger. Hvis ikke alle relevante sagsakter
indsendes i farste omgang, kan de manglende oplysninger fa indflydelse pa vurderingen
af sagen.
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Generelle oplysninger
Ankestyrelsen skal ud over de sagsdokumenterne for de konkrete sager anmode
kommunen om at indsende

a) kommunens forretningsgangsbeskrivelse pa omradet, og
b) den seneste indberetning til det lokale Beskaeftigelsesrad

Kopi af sagsakterne bedes indsendt pr. post. Akterne vil ikke blive returneret. Det er ikke
ngdvendigt at anonymisere akterne. Alle akter makuleres efter den endelige
afrapportering af undersggelsen.

Sagerne bedes indsendt samlet til:

Ankestyrelsen, Metode og Praksis, att. Finn Hess, Amaliegade 25, Postboks 9080, 1022
Kgbenhavn K.

Undersggelsens omfang

Undersggelsen omfatter pa landsplan 116 sager, hvor en borger har faet tilbud om
virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud hos offentlige eller private
arbejdsgivere.

Metode og opfglgning

Praksisundersggelsen omfatter et mindre antal afggrelser fra hver kommune og
undersggelsen sigter dermed ikke p& at vurdere praksis i den enkelte kommune.
Ankestyrelsen vil dog give en konkret tilbagemelding p& de enkelte sager, nar den
forelgbige afrapportering sendes til kommunerne.

Dialogmgde

Det forventes, at resultaterne fra undersggelsen vil kunne praesenteres for de deltagende
kommuner i 1. kvartal 2014. Den endelige rapport om undersggelsen vil fgrst herefter
blive offentliggjort. Undersggelsen vil desuden blive offentliggjort pa Ankestyrelsens
hjemmeside.

Hvorfor er din kommune udvalgt?

Formalet med praksisundersggelser er at give et repraesentativt billede af praksis og
administration i kommunerne. Praksisundersggelserne bygger pa en tilfeeldig udvaelgelse
af kommuner, sdledes at alle kommuner over en arraekke bliver udvalgt til at deltage i
Ankestyrelsens undersggelser af sagsbehandlingen indenfor social- og
beskaeftigelsesomradet.

Yderligere information om Ankestyrelsens praksisundersggelser findes p& Ankestyrelsens
hjemmeside www.ast.dk under praksisundersggelser.



VIRKSOMHEDSPRAKTI

75

Spgrgsmal og kontakt
Eventuelle spgrgsmal vedrgrende indsendelse af sagerne bedes rettet til Finn Hess, tlf.
61 89 75 00 (fra 2. oktober 2013), e-mail analyse@ast.dk

Med venlig hilsen

Finn Hess
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Bilag 1

Spgrgeskemaundersggelse om bevilling af tilbud om virksomhedspraktik og
anseettelse med lgntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere.

I sammenhang med praksisundersggelse om virksomhedspraktik og ansaettelse med
Igntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere skal Ankestyrelsen bede x kommune
om at besvare nogle supplerende spgrgsmal

Besvarelse af spgrgeskemaet
x kommune far adgang til spgrgeskemaet fra 4. oktober 2013 ved at ga ind pa
internetadressen: www.datafabrikken.dk og taste fglgende kode: XXXX-XXXX-XXXX.

For hver af de indsendte sager anmodes I om at udfylde et mindre skema. Koderne skal
benyttes saerskilt til de enkelte sager og bedes derfor udleveret til de sagsbehandlere,
der har behandlet de pdgzeldende sager. Koderne til de i alt 8 sager, som kommunen
skal indsende til Ankestyrelsen er fglgende:

XXXX=XXXX-XXXX
XXXX=XXXX=XXXX

oSV.

Spgrgeskemaerne skal besvares elektronisk, men det kan vaere en fordel at printe det
skema ud, der skal udfyldes, inden start pd besvarelsen. Det vil give et samlet overblik
over de spgrgsmal, der indgar i undersggelsen. Skemaet kan printes ved at klikke pa
printerikonet nederst pa siden.

Seneste frist for at besvare spgrgeskemaet er 18. oktober 2013.

Venlig hilsen

Finn Hess
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Bilag 2.
Kommunerne i undersggelserne:

Fredericia
Gladsaxe
Gribskov
Ishgj
Kalundborg
Kgbenhavn
Nordfyn
Randers
Rebild
Skive

Vejle
Aabenraa
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Bilag 3
Liste over akter kommunen skal indsende for hver enkelt sag

Kommunen bedes indsende alle relevante akter, herunder nedenstdende akter i det
omfang de foreligger:

v
Blanketter (f.eks. AB 101, AB 131, AB 136, AB 201, AB 206, AB 211, AB 221)

eller andre anvendte blanketter

Ved forlaengelse (f.eks. AB 135 eller AB 231) og alle relevante akter tilbage fra
det fgrste tilbud

Journaloplysninger

Opfglgningsplaner

Jobplan

Ccv

Ved Igntilskud: Ansaettelseskontrakt eller ansaettelsesbrev

Ved Igntilskud i privat virksomhed: Dokumentation for periode med
arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge eller kontanthjaelp

Generelle oplysninger
Kommunen bedes desuden indsende

v
Kommunens forretningsgangsbeskrivelse pd omradet
Kommunens seneste indberetning til det lokale beskaeftigelsesrad
Hvis kommunen er frikommune, og frikommuneforsgget vedrgrer
virksomhedspraktik eller Igntilskud bedes kommunen indsende aftale herom.
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Bilag 5 Kommunernes bemaerkninger
og forslag

Spargsmal 2.1.a. Eventuelle bemaerkninger

« Lovgivningskravene kraever gentagne informationer/formidling til b&de virksomheder
o0g medarbejdere, og kravene opleves som administrativt tunge. Vi har ikke adgang
til at tjekke, om virksomhederne har borgere fra andre kommuner i
virksomhedsrettede tilbud. (Vejle)

e Vi har en udfordring i, at vi gnhsker at anvende de 2 tilbud med kort tid fra
henvendelse til opstart, og samtidig indhente de kraevede oplysninger hos
arbejdsgiver, inden forlgbene starter. (Fredericia)

« Vi er ngdt til selv at beregne timetallet ved offentligt Igntilskud, da vi skal bruge det
ved oprettelse i vores fagsystem inden henvisning til Igntilskudsanszettelsen, men der
er ikke mulighed for at oplyse det i de autoriserede blanketter. I lovgivning og
blanketter er der lagt op til, at det er den offentlige arbejdsgiver, der skal beregne
timetallet ud fra jobcenterets oplysninger om borgerens individuelle sats, men der er
ingen steder i blanketterne, hvor der er plads til at skrive den individuelle sats. Det
ville vaere bedre hvis jobcenteret stod for at beregne timetallet - og sa oplyse det til
arbejdsgiveren - det sker som regel ogsa i praksis. (Ishgj)

« Sagsbehandlerne oplever generelt ikke vanskeligheder i forhold til at vurdere de
enkelte lovgivningskrav. Samtidig gives der udtryk for, at virksomhederne ogsa er
bekendt med lovgivningen.

Der er dog behov for praeciseringer af forsikringsforhold bade p& blanketter og
lovgivningsmaessigt (§ 113 i LAB). Seerligt er der udfordringer i forhold til, hvorledes
personer i virksomhedspraktik er forsikret, nar praktikanten er chauffgr, og hvilke
typer af maskiner der ma/ikke ma bruges. Eksempelvis, ma en praktikant kgre med
truck, eller traktor, ndr der kun kan sidde en person pa/i kgretgjet? Hvem har
forsikringsansvaret, hvad ma8 man/ma man ikke i forhold til at veere deekket af
forsikringer? De feerreste ved, hvad der menes med "erstatningslovens almindelige
regler". Der kan sdledes opsta udfordringer med at forklare en arbejdsgiver, hvornar
en praktikant er daekket af arbejdsgiveren selv og hvornar kommune er
forsikringspligtig. (Aabenraa)

o Opggrelse af bruttostgtteintensiteten.

Afdaekning af hvorvidt en virksomheds kapitel er forsvundet og over en fjerdedel af
denne kapital er gdet tabt inden for det sidste ar.
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Kontrol af antal ansatte (forholdstal). (Randers)

Spargsmal 2.2. Har | forslag til, hvordan administrationen af reglerne kan
styrkes?

e At LBR blev overordnet ansvarlig for at merbeskaeftigelseskravene er opfyldt
eventuelt via stikprgver, analyser mv. (Vejle)

e Det ville veere hensigtsmaessigt med digital Igsning, som understgttes centralt.
(Fredericia)

o [ forbindelse med rimelighedskravet er der mulighed for at se oplysninger om ansatte
pa szerlige vilkar fra alle kommuner i fagsystemet KMD Opera, sa hvis
sagsbehandleren altid ser her inden bevilling, kan antal pd szerlige vilkar kontrolleres.
Det opfordrer vi vores sagsbehandlere til altid at tjekke. (Ishgj)

o Tilskud ved ansaettelse med Igntilskud bgr indrettes sdledes, at der ikke kan opsta
spgrgsmal om bruttostgtteintensitet (Gladsaxe)

o Forenkling af reglerne/afbureaukratisering, herunder afskaffelse af blanketter.

Der er ikke behov for styrkelse af reglerne, men en oplgsning eller smidighed i
reglerne.

Rettidighedskravet skal ikke veere styrende.
Effekt frem for proces.

Elektronisk kommunikation/fremsendelse af blanketter. Ophgrserklaeringer ikke
ngdvendige, de bgr afskaffes.

For arbejdsmarkedsparate borgere (forsikrede og match 1 KTH), vurderes 4 ugers
praktik som passende, dette er ikke altid tilfaeldet for match 2 borgerne pa
kontanthjeelp.

Lovgivningen forskriver, at der skal aftales et individuelt forlgb for hurtigst muligt at
opna hel eller delvis selvforsgrgelse, men samtidig indeholder lovgivningen
begraensninger pa, at dette kan nds. Eksempelvis at ledige ikke kan komme i privat
Igntilskud fgr et bestemt tidspunkt i ledighedsperioden. Det vil sige (og det har vi
oplevet), at en borger gar glip af anseettelse, fordi vedkommende ikke havde vaeret
ledig laenge nok til fgrst at blive ansat i Igntilskud og derefter ordinaer ansaettelse.
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De mange blanketter og manglende mulighed for elektronisk kommunikation opleves
som tidsspilde.

Forholdstalskravet kan virke rimeligt i nogle tilfaelde, men det kan vaere en udfordring
i forhold til virksomheder, der tager et socialt ansvar, seerligt hvis den
socialansvarlige virksomhed er en enkeltmandsvirksomhed Et forslag kunne vaere, at
der ses pa timer frem for hoveder, ndr forholdstalskravet skal ggres op. Og hvorvidt
revalidender, fleksjobbere etc. skal tzelle med i forholdstalskravet.

Hvis der ikke er lempeligere regler for de "tungere" borgere, tager virksomhederne de
staerke borgere, da de kan fa flere timer ud af disse borgere.

Leengere tilskudsperioder for de svagere borgere, saledes at de ikke ender pd
revalidering eller F@P i sidste ende.

Virksomhederne giver udtryk for, at de gerne vil hjelpe borgere, der har udfordringer
ud over ledighed tilbage til arbejdsmarkedet, men det tager ofte meget lang tid at
flytte disse borgere. I den forbindelse giver virksomhederne tit udtryk for, at kunne
de have haft borgerne lzengere, er de ogsa villige til anszette dem p& ordinzaere vilkar.
Sa begraensninger i varigheder i praktik og Igntilskud kan saledes vaere en hindring
for at fa socialt udsatte borgere tilbage pa arbejdsmarkedet med risiko for, at der
mistes kontakt til borgeren, og man skal sdledes starte forfra.

Det bgr ikke vaere aktiviteten, der har betydning for, hvorvidt en borger kan komme
pa revalidering. Konsulenterne naevner, at man ikke kan komme pa revalidering fra
et Igntilskud, men kun fra virksomhedspraktik, der opleves sdledes en manglende
sammenhang mellem kontanthjzelp og revalidering i forhold til aktiveringstyper.
(Aabenraa)
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Bilag 6 Maleskema

Praksisundersggelsen

1.1 Kommune

1.2 Kommune nr.

1.3 Sagsnr.

1.4 Sagsbehandler (initialer)

Grundoplysninger

2.1 Oplys borgerens cpr-nummer

2.2 Kgn
(1) 4 1. Mand
(2) 0O 2. Kvinde

Oplysninger om kommunens afggrelse

2.3 Dato for kommunens afggrelse:
Dato: dd.mm.3aaa

vy -
(2) QO 2. Dato fremgar ikke

2.3 Evt. bemasrkninger

2.4 Hvad har kommunen truffet afggrelse om?
(1) 0 1. Tilbud om virksomhedspraktik
(2) 0 2. Tilbud om ansaettelse med Igntilskud
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2.4 Evt. bemaerkninger

Den materielle vurdering af kommunens afggrelse

3.1 Er afggrelsen samlet set rigtig?
(1) Q 1. Ja, afggrelsen er i overensstemmelse med regler og praksis

(2) 0 2. Nej, afggrelsen er ikke i overensstemmelse med regler og praksis

3.1 Evt. bemeerkninger

3.2 Er sagen tilstreekkeligt oplyst?

(1) Q1. Ingen oplysninger mangler

(2) 0 2. Enkelte mindre oplysninger mangler

(4) Q 3. Flere og/eller vaesentlige oplysninger mangler
(5) Q 4. Afggrende oplysninger mangler

3.2 Evt. bemaerkninger

Vurdering af saerlig sagsbehandlingsregel

4.1 Er personen omfattet af personkredsen for hvem, der skal udarbejdes
jobplan forud for bevilling af tilbud om virksomhedspraktik eller ansaettelse
med lgntilskud? (LAB § 29)

(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

(3) O 3. Fremgar ikke

4.1 Evt. bemeaerkninger

4.2 Hvis ja til spm. 4.1 - er der en tilstreekkelig og fyldestggrende jobplan? (LAB
8 27, BAB § 36)

(1) Q1.Ihgjgrad

(2) 0 2.1 nogen grad

(4) Q 3.1Iringe grad

(5) 0O 4. Nej
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4.2 Evt. bemeaerkninger

4.3 Hvis nej til spm. 4.1 - er der afgivet et skriftligt tilbud, som personen har
accepteret? (LAB § 29, stk. 4)

(1) Q1. 3a

(2) 0O 2. Nej

(3) Q 3. Fremgar ikke

4.3 Evt. bemeaerkninger

Vurdering af formelle regler

5.1 Hvilken form har afggrelsen?

(1) Q 1. Afggrelsen er en del af jobplanen
(2) 0 2. Anden skriftlig afggrelse

(3) Q 3. Skriftligt notat i kommunens journal
(4) Q 4. Anden form

5.1 Evt. bemeerkninger

5.2 Giver sagen i gvrigt anledning til bemaerkninger om formaliteten?
(1) O1.3a
(2) Q 2. Nej

5.2 Evt. bemeerkninger
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Virksomhedspraktik

6. Virksomheden
(1) Q 1. Privat virksomhed
(2) 0O 2. Offentlig virksomhed

Personkredsen for virksomhedspraktik

6.1 Hvilken malgruppe tilhgrer personen?

(1) Q 1. Ledig, der modtager arbejdslgshedsdagpenge (LAB § 2, nr. 1)

(2) 0O 2a. Kontanthjeelpsmodtager - alene pga. ledighed (LAB § 2, nr. 2)
(13) O 2b. Kontanthjzelpsmodtager - ikke alene pga. ledighed (LAB § 2, nr. 3)

(5) 0O 3. Revalidend (LAB § 2, nr. 4)

(6) 0O 4. Sygedagpengemodtager (LAB § 2, nr. 5)

(7) Q 5. Fgrtidspensionist (LAB § 2, nr. 6)

(11) O 6. Person med varig begreensning i arbejdsevnen (LAB § 2, nr. 7)
(8) Q 7. Selvforsgrgende (LAB § 2, nr. 10 og § 75 a, stk. 1)

(12) O 8. Modtager af ressourceforigbsydelse (LAB § 2, nr. 11)

(9) 0 9. Andet

(10) O 10. Fremgar ikke

6.2 Evt. bemaerkninger

Seerlig betingelse

6.3 Er betingelsen, om at der ikke kan gives tilbud om virksomhedspraktik i den
virksomhed, hvor personen senest har veeret ansat, opfyldt? (BAB 8§ 49, stk. 3)
Geelder ikke for sygedagpengemodtagere uden anseettelsesforhold, som er enige i at
modtage tilbud i den virksomhed, hvor de senest har veeret ansat, jf. BAB § 49, stk. 4.
(1) a1l Ja

(2) Q 2. Nej

(3) QO 3. Fremgar ikke

6.3 Evt. bemaerkninger
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Formalet med virksomhedspraktik

6.4 Er formalet med virksomhedspraktik opfyldt? (LAB 88 22 og 42)
(1) Q 1.1 hgjgrad

(2) Q 2.1 nogen grad
(4) Q 3.Iringe grad
(5) Q 4. Nej

6.4 Evt. bemeerkninger

Varighed

6.5 Er varighedsbetingelserne opfyldt? (LAB § 44)
(1) Q1. Ja

(2) 0O 2. Nej

(3) O 3. Fremgar ikke

6.5 Evt. bemeerkninger

Rimelighedskravet

6.6 Fremgar det af sagen, hvor mange ordinaert ansatte og hvor mange ansatte i
hhv. virksomhedspraktik og lgntilskud virksomheden har haft de seneste 3 (4)
maneder forud for etableringen af virksomhedspraktikken? (LAB § 48, stk. 1 og
BAB § 53)

(1) O1.Ja

(2) Q 2. Nej

6.6 Evt. bemaerkninger

6.7 Er betingelsen om det maksimale antal personer i virksomhedspraktik og
ansatte med lgntilskud i forhold til antallet af ordinsert ansatte overholdt? (BAB
8§ 53, stk. 1)

(1) a1 Ja

(2) Q 2. Nej

(3) Q 3. Fremgar ikke
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6.7 Evt. bemeerkninger

6.8 Er der en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepreesentant om, hvorvidt dette krav er opfyldt? (BAB 8 53, stk. 1)
(1) Q1. 3a

(2) O 2. Nej

6.8 Evt. bemaerkninger

Hvis tilbuddet om virksomhedspraktik er pa mere end 13 uger:

7.1 Har etableringen veeret drgftet mellem virksomheden og repraesentanter for
virksomhedens ansatte? (LAB 8 48, stk. 2 og BAB 8§ 52, stk. 1)

(1) a1 Ja

(2) QO 2. Nej

(3) Q 3. Fremgar ikke

7.1 Evt. bemeerkninger

7.2 Fremgar det af virksomhedens tilbud om at etablere virksomhedspraktik, at
repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen? (BAB § 52, stk.
Y

(1) Q1. Ja

(2) 0O 2. Nej

7.2 Evt. bemaerkninger

7.3 Foreligger der en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant om, hvorvidt ovennaevnte betingelser er opfyldt?
(BAB 8§ 52, stk. 2)

(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

7.3 Evt. bemarkninger
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Afgreensning af virksomheden

8.1 Er der sket fravigelse af reglen om P-nummer? (BAB 8 53, stk. 3)
(1) Q1. Ja

(2) 0O 2. Nej

(4) QO 3. Fremgar ikke

8.1 Evt. bemaerkninger

8.2 Hvis "Ja" i spgrgsmal 8.1, er betingelserne i BAB 8 53, stk. 3, opfyldt?
(1) Q 1.1 hgj grad

(2) Q 2.1 nogen grad

(4) 0Q 3.1Iringe grad

(5) Q 4. Nej

8.2 Evt. bemeerkninger

8.3 Har kommunen indhentet andre oplysninger end blanketter (f.eks. AB 131,
AB 136) til brug for vurdering af, om rimelighedskravet er opfyldt?

(1) Q1. 3a

(2) Q 2. Nej

8.3 Evt. bemeerkninger

Lentilskud

9.1 Virksomheden
(1) QO 1. Privat virksomhed
(2) 0 2. Offentlig virksomhed
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Personkredsen for lgntilskud

9.2 Hvilken malgruppe tilhgrer personen?

(1) Q 1. Ledig, der modtager arbejdslgshedsdagpenge (LAB § 2, nr. 1)

(2) 0O 2a. Kontanthjeelpsmodtager - alene pga. ledighed (LAB § 2, nr. 2)
(13) O 2b. Kontanthjzelpsmodtager - ikke alene pga. ledighed (LAB § 2, nr. 3)

(5) 0O 3. Revalidend (LAB § 2, nr. 4)

(6) 0O 4. Sygedagpengemodtager (LAB § 2, nr. 5)

(7) Q 5. Fgrtidspensionist (LAB § 2, nr. 6)

(11) A 6. Den seerlige ordning for nyuddannede handicappede (LAB § 2, nr. 8)
(8) Q 7. Selvforsgrgende (LAB § 2, nr. 10 og § 75 a, stk. 1)

(12) O 8. Modtager af ressourceforigbsydelse (LAB § 2, nr. 11)

(9) 0 9. Andet

(10) O 10. Fremgar ikke

9.2 Evt. bemaerkninger

Privat virksomhed

9.3 Hvis virksomheden er privat, og personen modtog:

9.3.a - arbejdslgshedspenge: Har dagpengemodtageren veeret ledig i
sammenlagt mere end 6 maneder? (LAB § 51, stk. 2)

(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

(4) Q 3. Fremgar ikke

9.3.a Evt. bemaerkninger

9.3.b - kontanthjeelp: Har kontanthjeelpsmodtageren modtaget kontanthjeelp i
en sammenhaengende periode pa mere end 6 maneder? (LAB § 51, stk. 2)

(1) A1l Ja

(2) 0O 2. Nej

(4) Q 3. Fremgar ikke
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9.3.b Evt. bemeerkninger

9.3.c - sygedagpenge: Har sygedagpengemodtageren modtaget dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring mv. eller modtaget sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge i sammenlagt mere end 6 maneder? (LAB § 51, stk. 2)

(1) Q1. 3a

(2) Q 2. Nej

(4) Q 3. Fremgar ikke

9.3.c Evt. bemeerkninger

Seerlige betingelser

Kun private virksomheder

9.4 Er betingelsen, om at der ikke kan gives tilbud om anseettelse med
lgntilskud i en virksomhed, der ejes af den pageeldendes segtefeelle,
registrerede partner eller samlever, opfyldt? (BAB 8 56, stk. 1)

(1) Q1. 3a

(2) Q 2. Nej

(4) QO 3. Fremgar ikke

9.4 Evt. bemeerkninger

Alle virksomheder

9.5 Er betingelsen, om at personen ikke kan blive ansat med lgntilskud hos den
arbejdsgiver, hvor pageseldende senest har vaeret ansat, opfyldt? (BAB § 56, stk.
2)

(1) Q1. 3a

(2) QO 2. Nej
(4) Q 3. Fremgar ikke

9.5 Evt. bemeerkninger
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Formalet med lgntilskud

9.6 Er formalet med lgntilskud opfyldt? (LAB 88 22 og 52)
(1) Q 1.1 hgjgrad

(2) 0O 2.1 nogen grad

(4) Q 3.Iringe grad

(5) 0O 4. Nej

9.6 Evt. bemaerkninger

Varighed

9.7 Er varighedsbetingelserne opfyldt? (LAB 8§ 53, stk. 1)

NB. Geelder ikke for revalidender og fgrtidspensionister, jf. LAB 8 53, stk. 2.
(1) Q1. 3a

(2) 0O 2. Nej

(4) Q 3. Fremgar ikke

9.7 Evt. bemeerkninger

9.8 Foreligger der en ansaettelseskontrakt eller et ansaettelsesbrev med
oplysning om forventet tilskudsperiode? (BAB § 58)

(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

9.8 Evt. bemaerkninger
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Rimelighedskravet

NB. Rimelighedskravet geelder ikke for personer, der anseettes i lgntilskud efter
integrationslovens 8§ 23 ¢

9.9 Fremgar det af sagen, hvor mange ordineaert ansatte og hvor mange ansatte i
hhv. lgntilskud og virksomhedspraktik virksomheden har haft de seneste 3 (4)
maneder forud for ansaettelsen i lgntilskud? (LAB § 62 og BAB § 70)

(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

9.9 Evt. bemaerkninger

9.10 Er betingelsen om det maksimale antal personer i virksomhedspraktik og
ansatte med lgntilskud i forhold til antallet af ordineert ansatte, overholdt? (BAB

8 70)
(1) a1l Ja
(2) O 2. Nej

(4) 0 3. Fremgar ikke

9.10 Evt. bemeaerkninger

9.11 Foreligger der en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant om, hvorvidt dette krav er opfyldt? (BAB 8§ 70, stk. 2)
(1) a1 Ja

(2) Q 2. Nej

9.11 Evt. bemeaerkninger

Spergsmal 9.12.a-b udfyldes ved ansaettelse af fartidspensionister i offentlig
virksomhed, hvor begraensningen i § 70, stk. 1, fraviges: (BAB § 70, stk. 3)

9.12.a Har virksomheden redegjort fyldestggrende for, hvorledes man kan
opfylde formalet med tilbuddet?

(1) Q 1.1 hgj grad

(2) 0O 2.1 nogen grad

(4) Q 3.Iringe grad

(5) Q 4. Nej
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9.12.a Evt. bemeaerkninger

9.12.b Foreligger der en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepraesentant om, at der er enighed om dette?

(1) O1.Ja

(2) 0O 2. Nej

9.12.b Evt. bemaerkninger

9.13 Har kommunen indhentet andre oplysninger end blanketter (f.eks. AB 201,
AB 206) til brug for vurdering af, om rimelighedskravet er opfyldt?

(1) Q1. 3a

(2) Q 2. Nej

9.13 Evt. bemeaerkninger

Afgraensning af virksomheden

10.1 Er der sket fravigelse af reglen om P-nummeret? (BAB 8 70, stk. 4)
(1) O1.3a

(2) Q 2. Nej

(3) O 3. Fremgar ikke

10.1 Evt. bemeerkninger

10.2 Hvis ja i spgrgsmal 10.1: Er betingelserne i BAB § 70, stk. 4, opfyldt?
(1) Q 1.1 hgjgrad

(2) 0O 2.1 nogen grad

(3) 4 3.Iringe grad

(4) 0 4. Nej

10.2 Evt. bemeerkninger



VIRKSOMHEDSPRAKTIK

94

Merbeskeaeftigelse

Hvis enkeltmandsvirksomhed, ga videre til punkt 12.1

Fremgar det af arbejdsgiverens tilbud om at ansaette en person med Igntilskud:

11.1 Om repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen? (LAB 8
60 og BAB 88 68, stk. 1, og 69, stk. 1)

(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

(3) O 3. Fremgar ikke

11.1 Evt. bemeerkninger

11.2 Om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet
med anseettelsen? (BAB 88 68, stk. 1, og 69, stk. 1)

(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

(3) O 3. Fremgar ikke

11.2 Evt. bemeerkninger

11.3 Om der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen
om merbeskeeftigelse er opfyldt? (BAB 88 68, stk. 2, og 69, stk. 2)

(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

(3) O 3. Fremgar ikke

11.3 Evt. bemeerkninger

11.4 Foreligger der fra forud for etableringen af lgntilskuddet skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepreesentant om, at
ovennavnte betingelser er opfyldte? (BAB § 68, stk. 3 og BAB § 69, stk. 3)
(1) Q1. 3a

(2) Q 2. Nej
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11.4 Evt. bemeerkninger

Privat virksomhed

12.1 Er der oplysninger om det gennemsnitlige antal ansatte i de foregaende 12
maneder? (BAB 8§ 64, stk. 2)

(1) O1.3a

(2) Q 2. Nej

12.1 Evt. bemeerkninger

12.2 Er stillingen blevet ledig ved afskedigelse eller fratreedelse af en ansat
uden stgtte indenfor de foregaende 3 maneder? (BAB § 64, stk. 2)

(1) O 1. Ja

(2) QO 2. Nej

(3) Q 3. Fremgar ikke

12.2 Evt. bemeerkninger

12.3 Er der etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger? (BAB 8§ 64, stk. 5)
(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

(3) O 3. Fremgar ikke

12.3 Evt. bemeerkninger

Ved privat virksomhed uden ansatte:

12.4 Har jobcentret paset betingelsen om merbeskaeftigelse? (BAB § 66, stk. 4)
(1) Q 1.1 hgjgrad

(2) Q 2.1 nogen grad

(3) 4 3.Iringe grad

(4) Q 4. Fremgar ikke

12.4 Evt. bemeerkninger
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Offentlig virksomhed

13.1 Er der oplysninger om antallet af beskseftigede ud fra budgettet for den
offentlige virksomhed? (BAB 8§ 67, stk. 2)

(1) Q1. 3a

(2) 0O 2. Nej

13.1 Evt. bemeerkninger

Alle virksomheder

Hvis personen er revalidend, fgrtidspensionist eller omfattet af den saerlige ordning for
nyuddannede handicappede: (LAB § 2, nr. 4, 6 og 8)

14.1 Fremgar det, at ansaettelsen med lgntilskud udggr en nettoudvidelse? (BAB
8 65, jf. 8 64)

(1) A1 Ja

(2) Q 2. Nej

14.1 Evt. bemeerkninger

14.2 Hvis nej:

Fremgar det, om stillingen er blevet ledig som falge af én af de nedenstaende
grunde? (BAB § 65)

(1) Q 1. Frivillig afgang

(2) Q 2. Afgang pd grund af alder

(3) Q 3. Frivillig reduktion af arbejdstiden

(4) O 4. Afskedigelse pa grund af forseelse

14.2 Evt. bemeerkninger
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14.3 Hvilke oplysninger har kommunen haft ved vurderingen af, om
merbeskeeftigelseskravet er opfyldt? (LAB 8 61, stk. 1, BAB § 64, stk. 2, og 8 67,
stk. 2)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Q 1. Oplysninger i blanketter (f.eks. AB 201, AB 206)

Q 2. Oplysninger fra SKAT

Q 3. (Privat virksomhed) Indhentet dokumentation fra virksomheden
Q 4. (Offentlig virksomhed) indhentet budget

Q 5. Andet

14.3 Evt. bemeerkninger. Hvis 3 og 5 - oplys hvad:

Tak for besvarelsen. Du har mulighed for at udskrive besvarelsen ved at klikke pa
printer-ikonet. Du afslutter skemaet ved at klikke pa krydset i hgijre side.



VIRKSOMHEDSPRAKTIK

98

Bilag 7 Spgrgeskema til kommunerne

Generelt spgrgeskema til kommunerne

1.1 Kommune

1.2 Kommune nr.

1.3 Kontaktperson — navn

1.4 Kontaktperson — telefonnummer

1.5 Kontaktperson - mailadresse

2.1 | bedes oplyse, om | generelt oplever vanskeligheder i forhold til at vurdere
de enkelte lovgivningskrav ved bevilling af virksomhedspraktik og lgntilskud?
(1) A1l Ja

(2) Q 2. Nej

2.1.a. Evt. bemaerkninger

2.2 Har I forslag til, hvordan administrationen af reglerne kan styrkes?

2.3 Er kommunen frikommune?
(1) Q 1.Ja- kommunen er frikommune
(2) 0O 2. Nej - kommunen er ikke frikommune

2.4 Hvis kommunen er frikommune oplys om frikommuneforsgget vedrgrer
virksomhedspraktik og/eller lgntilskud?
(1) 0 1.Ja - virksomhedspraktik
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(2) Q 2. Ja - Igntilskud
(3) Q 3. Nej

2.5 Hvis ja i spgrgsmal 2.4, oplys om hvordan frikommuneforsgget vedrgrer
virksomhedspraktik og/Zeller ansesettelse med lgntilskud?

Tak for besvarelsen. Du har mulighed for at udskrive besvarelsen ved at klikke pa
printer-ikonet. Du afslutter skemaet ved at klikke pa krydset i hgjre side.
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Bilag 8 Spgrgeskema til hver enkelt
sag

Spgrgeskema til hver enkelt sag

1.1 Kommune

1.2 Kommune nr.

1.3 Kontaktperson - navn

1.4 Kontaktperson - telefonnummer

1.5 Kontaktperson - mailadresse

Spgrgsmal til hver enkelt sag

2.1 Oplys borgerens cpr-nummer:

2.2 Hvordan har kommunen sikret sig, at rimelighedskravet i LAB § 48, stk. 1 og
8 62 er opfyldt?
Markér hvordan

(1) 0O 1. Udelukkende pa baggrund af oplysninger i blanketter med arbejdsgivers tilbud
og erklaeringer (F.eks. AB 131, AB 136, AB 201, AB 206)
(2) 0 2. Kommunen har kontrolleret oplysningerne/indhentet anden dokumentation

2.2.a. Hvis kommunen har indhentet anden dokumentation, jf. spm. 2.2.2,
beskriv neermere:
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Spgrgsmal til sager om lgntilskud

3.1 Hvordan har kommunen sikret sig, at kravet om merbeskaeftigelse er
overholdt?

Markér hvordan

(1) Q 1. Udelukkende p& baggrund af oplysninger i blanketter med arbejdsgivers tilbud
og erklzringer? (F.eks. AB 201 og AB 206)

(2) 0 2. Kommunen har kontrolleret oplysningerne/indhentet anden dokumentation

3.2 Hvis markering i spgrgsmal 3.1.2 oplys na&ermere:

Markér

(1) Q 1. Oplysninger fra SKAT

(2) Q 2. Indhentet dokumentation fra virksomheden (Privat virksomhed)

(3) Q 3. Indhentet budget for den offentlige virksomhed (Offentlig virksomhed)
(4) 0O 4. Andet

3.2.a Hvis markering i 3.2.4 "Andet", oplys naermere:

3.3 Hvis kommunen har indhentet budgetoplysninger om en offentlig
virksomhed, hvordan har kommmunen sa forholdt sig til disse oplysninger?



