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Deltid og erstatning for tab af
erhvervsevne

Hgjesteret afsagde den 16. august 2010 to domme, der betyder en veesentlig eendring i
bedgmmelsen af erstatning for tab af erhvervsevne til personer, der pa
skadestidspunktet arbejdede pa deltid. Ankestyrelsen har siden da offentliggjort en
reekke principafggrelser, der anvender dommenes principper.

Af specialkonsulent Niels-Henrik Dam, Ankestyrelsen

Hgjesteretsdomme fra 16. august 2010

I den ene af dommene var der tale om en kvindelig dagplejepsedagog, der pa
skadestidspunktet arbejdede 30 timer om ugen. Hun var gift med en udearbejdende
mand, og havde pa skadestidspunktet 3 bgrn, der var henholdsvis 2, 6, og 8 ar gamle.

Hun fik en arbejdsskade, der gjorde, at hun efter skaden kun kunne arbejde 21,5 timer
om ugen. Spgrgsmalet var, om hendes erhvervsevnetab skulle vurderes som forskellen
mellem den aktuelle indteegt for 21,5 timers arbejde og lgnnen for 30 timers arbejde,
eller lgnnen for 37 timers arbejde. Hgjesteret udtalte:

P& skadestidspunktet i februar 1995 arbejdede A som paedagog pa deltid (30 timer
om ugen). Hendes evne til at skaffe sig indteegt ved arbejde var imidlertid ikke
forringet forud for skaden, og der skal derfor ved fastseettelsen af
erhvervsevnetabsprocenten tages udgangspunkt i, at hun kunne arbejde pa fuld tid.
At hun pé& skadestidspunktet ikke udnyttede sin arbejdsevne til udearbejde péa fuld
tid, er saledes uden betydning for fastseettelsen af erhvervsevnetabsprocenten. (..)
Det er ubestridt, at en ugentlig arbejdstid p& 21, 5 timer er udtryk for As
erhvervsevne efter arbejdsskaden. Denne arbejdstid skal efter det anfgrte seettes i
forhold til en fuld ugentlig arbejdstid pa 37 timer (..)

Erhvervsevnetabet skulle sdledes vurderes i forhold til en fuld erhvervsevne.

I forhold til &rslgnnen fandt Hgjesteret ogsa, at den skulle fastseettes ud fra lgnnen i en
fuldtidsstilling. Hgjesteret udtalte:
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A arbejdede indtil 1990 i det vaesentlige pa fuld tid, og det ma laegges til grund, at
det skyldtes hendes familiemaessige situation med mindre bgrn, at hun i tiden
herefter var ansat pa deltid. Det ma pa denne baggrund anses for tilstreekkeligt
godtgjort, at hendes ansaettelse pa nedsat tid alene var af midlertidig karakter, og at
hun, nar bgrnene blev stgrre, igen ville veere begyndt at arbejde péa fuld tid, hvis hun
ikke var blevet udsat for arbejdsskaden. Hgjesteret tiltraeder, at hendes arslgn under
disse omsteendigheder i medfar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 1, 2. pkt.,
skal fastseettes skgnsmaessigt med udgangspunkt i lgnnen i en fuldtidsstilling.

Ankestyrelsen har offentliggjort dommen som en Principafggrelse.

Lees Principafggrelse 190-10 >>

Erhvervsevnetab og arslgn

Hvis en arbejdsskade har sa alvorlige falger, at den nedsaetter den tilskadekomnes
evne til at tjene penge ved arbejde, har den tilskadekomne mulighed for at fa
erstatning for tab af erhvervsevne. Erhvervsevnetabets stgrrelse fastseettes som en
procent. For at kunne beregne erstatningens starrelse skal man ogsa fastsaette en
arslan.

Udgangspunktet er, at arslgnnen fastseettes til den faktiske indtjening 12 maneder
forud for arbejdsskaden. Erhvervsevnetabsprocenten fastseettes til forskellen mellem
den aktuelle lgnindtaegt, og den lgnindteegt, tilskadekomne ville have haft, hvis
han/hun ikke havde veeret udsat for arbejdsskaden.

Lees arbejdsskadesikringslovens 8 17 om tab af erhvervsevne >=>

Lees arbejdsskadesikringslovens § 24 om arslgn >>


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/Juli/110-12.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/Juli/110-12.aspx
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=125148#p17
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=125148
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=125148#p24
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=125148
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Forskellig bevisbyrde

Det er vigtigt, at veere opmaerksom pa, at der efter Hgjesteretsdommene gaelder
forskellige bevisbyrder ved bedgmmelsen af henholdsvis erhvervsevnetabsprocenten
og arslgnnen.

Ved vurderingen af erhvervsevnetabsprocenten er udgangspunktet, at den
tilskadekomne havde fuld erhvervsevne. Det geelder med mindre myndighederne
kan godtgere, at erhvervsevnen var nedsat pa skadestidspunktet.

Ved vurderingen af arslgnnen er udgangspunktet den faktiske indtjening, medmindre
den tilskadekomne godtggr, at han/hun kun midlertidigt arbejdede pa deltid.

Praksis om deltidsansattes arslgn

Ankestyrelsen har truffet to principielle afggrelser om arslgn til deltidsansatte. Endvidere
har @stre Landsret afsagt en dom om vurderingen af, om en deltidsanseettelse var
midlertidig.

Deltidsanseettelse var ikke af midlertidig karakter

| Principafggrelse 165-11 fandt Ankestyrelsen, at tilskadekomne ikke havde lgftet sin
bevisbyrde for, at deltidsarbejdet kun var midlertidigt. Der var tale om en 49-arig kvinde,
der var blevet uddannet som frisgr i 1980, og havde arbejdet fuld tid som frisgr i 1981 til
1987. | forbindelse med at hun fik et barn, valgte hun at skifte erhverv til social- og
sundhedsassistent, og at ga ned i tid. "Barnet” var pa skadestidspunktet 21 ar gammel.

Vi fandt, at deltidsanseettelsen derfor ikke leengere var begrundet i familiemaessige
hensyn. Vi fandt heller ikke, at tilskadekomne pa anden made havde dokumenteret, at
deltidsanseettelsen var af midlertidig karakter. Hun havde ikke dokumenteret, at hun
havde forsggt at patage sig ekstra aften- eller weekendvagter, for at komme op i tid. Der
var heller ikke dokumentation for at hun havde forsggt at sgge en fuldtidsstilling.

Lees Principafggrelse 165-11 >>

Midlertidig deltidsanseettelse

I Principafggrelse 176-11 fandt Ankestyrelsen, at tilskadekomne havde lgftet sin
bevisbyrde for, at deltidsanseettelsen var midlertidig. Vi lagde ved vurderingen veegt pa,
at tilskadekomne forud for arbejdsskaden i et vist omfang tog ekstravagter, s& hun efter
sit eget udsagn naesten fik fuldtidslgn, og at hun i en periode pa flere ar var
fuldtidsforsikret medlem af en arbejdslgshedskasse, selvom hun i perioder var
deltidsansat med under 30 timer om ugen.


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2011/Oktober/165-11.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2011/Oktober/165-11.aspx
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Vi lagde ikke veegt p& hensynet til hendes bgrn, der pa tidspunktet var henholdsvis 15 og
4% ar og velfungerende i skole og bgrnehave. Tilskadekomne havde ogsa oplyst, at
deltidsanseettelsen var passende, iseer da den mindste var yngre, men at det aldrig
havde afholdt hende fra at forsgge at fa flere timer.

Lees Principafggrelse 176-11 >>

@stre Landsretsdom af 18. januar 2012

Jstre Landsret afsagde en dom den 18. januar 2012. Vi har offentliggjort dommen i
Principafggrelse 94-12. @stre Landsret fandt, at tilskadekomne ikke havde lgftet sin
bevisbyrde for at deltidsanseettelsen var midlertidig. Retten lagde veegt pa, at
tilskadekomne aldrig havde arbejdet pa fuld tid, og at bgrnene pa skadestidspunktet var
13 og 16 ar.

Lees Principafggrelse 94-12 >=>

Praksis om deltidsansattes erhvervsevnetab

Nedsat erhvervsevne pa skadestidspunktet

Hgjesteret fik ikke lejlighed til at tage stilling til, hvad der skal til for at lgfte bevisbyrden
for, at tilskadekomne have en nedsat erhvervsevne pa skadestidspunktet. Vi har belyst
dette spgrgsmal i Principafgerelsen 110-12.

Der var tale om en kvinde, der arbejdede med renggring. Hun arbejdede 27 timer om
ugen, fgr hun kom til skade med sin hgjre skulder. Vi fandt at hun havde en nedsat
erhvervsvene pa skadestidspunktet, idet hun havde en sygdom i venstre skulder, der
medferte, at hun neesten dagligt matte tage smertestilende medicin for at passe sit
arbejde. Vi fandt derfor, at de 27 timer var et udtryk for hendes fulde erhvervsvene pa
skadestidspunktet. Bade erhvervsevnetabet og arslgnnen skulle sdledes fastseettes ud fra
den faktiske indtjening.

Lees Principafggrelse 110-12 >=>

Hvad er fuld tid? Aften- og nattearbejde

Hgjesteretsdommen vedrgrte en person, der arbejdede om dagen. | et sadant tilfeelde er
det enkelt at sige, at fuld tid er 37 timer om ugen. Der er dog mange, der arbejder om
aftenen og natten. De arbejder langt overvejende mindre end 37 timer. Samtidig far de
en raekke tilleeg til lsnnen for at arbejde aften, nat og weekend. Spgrgsmalet er, om der


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2011/Oktober/176-11.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2011/Oktober/176-11.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/Juli/110-12.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/Juli/110-12.aspx
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ogsa for disse personer skal ske en opregulering af lgnnen, hvis betingelserne i gvrigt er
opfyldt.

Vi har taget stilling til dette i Principafggrelse 111-12. Der var tale om en kvinde, der
arbejdede i gennemsnit 28 timer om ugen i fast nattevagt. Vi sammenlignede hendes lgn
med den lgn, hun ville have tjent, hvis hun havde arbejdet 37 timer om ugen i dagvagt.
Da hendes lgn ikke var lavere, end den lgn hun ville have tjent ved at arbejde 37 timer
om ugen i dagvagt, fandt vi, at hun udnyttede sin fulde erhvervsevne, og at der derfor
ikke skulle ske en opregulering af hendes lgnindteegt. Vi fandt saledes, at der ville ske en
overkompensation, hvis lgnnen blev opreguleret.

Lees Principafggrelse 111-12 >>

Genoptagelse af tidligere sager

Hgjesterets domme af 16. august 2010 geelder ikke kun for nye afggrelser, der treeffes
efter dommene. De gaelder ogsa for tidligere afggrelser om erstatning for tab af
erhvervsevne. Disse afggrelser vil derfor kunne genoptages, hvis man er omfattet af
dommen. Hvis en tilskadekommen mener, at hans/hendes sag ligner dem, som
hgjesteret har truffet afggrelse om, kan man kontakte Arbejdsskadestyrelsen og bede
om, at sagen genoptages.

Lees mere om hvordan du beder om genoptagelse >>

Ankestyrelsen har truffet en principielafggrelse om, at Arbejdsskadestyrelsen ikke kan
afsla genoptagelse pa ulovbestemt grundlag, hvis Arbejdsskadestyrelsen ikke ved den
tidligere afggrelse har foretaget en vurdering, der er i overensstemmelse med
principperne i Hgjesteretsdommen.

Lees Principafggrelse 30-12 >>


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/Juli/111-12.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/Juli/111-12.aspx
http://www.ask.dk/da/Udgivelser/Informationsmateriale/Information%20om%20anke%20og%20genoptagelse.aspx
http://www.ask.dk/da/Udgivelser/Informationsmateriale/Information%20om%20anke%20og%20genoptagelse.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/Februar/030-12.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/Februar/030-12.aspx
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Hvad sker der, nar fodboldspilleren
braekker benet?

Der er forskel pa at komme til skade under en sportsaktivitet, nar skaden sker som
almindeligt medlem af en idreetsforening, eller nar den sker i egenskab af professionel
idreetsudagver. Hvis fodboldspilleren er ansat pa kontrakt vil skaden som udgangspunkt
veere deekket af arbejdsskadesikringsloven. Hvis fodboldspilleren derimod blot er medlem
af den lokale idreetsforening og braekker sit ben under en kamp, vil skaden ikke veere en
arbejdsskade.

Af fuldmeegtig Sussi Low og specialkonsulent Ole Tamberg, Ankestyrelsen

Frivillige idreetsudgvere er ikke omfattet af loven
Der er stor forskel pa at dyrke idreet som almindeligt medlem i en idreetsforening, og pa
at dyrke idreet pa et professionelt plan, hvor man er underlagt et kontraktsforhold.

Typisk dyrkes der sport pa et frivilligt plan i fritiden — fx i den lokale idreetsforening efter
arbejde. Hvis en person kommer til skade i en sadan situation, er udgangspunktet, at
skaden ikke er en arbejdsskade, og at den derfor heller ikke er omfattet af
arbejdsskadeloven.

Det skyldes, at medlemmer af foreninger som udgangspunkt ikke er omfattet af lovens
personkreds, nar de deltager i det almindelige foreningsliv.

Vi har i 2011 taget stilling til spgrgsmalet om skader, der opstar under frivillig sport”.

I en motorcrossklub var det almindeligt for medlemmer at fungere som flagpost under
treening og lgb. Et medlem af klubben blev pakart, mens han stod som flagpost.
Aktiviteten faldt naturligt inden for foreningens formal, og han var derfor ikke omfattet af
den sikrede personkreds i arbejdsskadeloven.

Lees Principafggrelse 72-11 >>

Professionelle idreetsudgvere er omfattet af loven

I dag bliver stadigt flere personer ansat pa en professionel kontrakt i idraetsklubber.
Arbejdsopgaven bestar typisk i at treene og spille kampe for klubben. Ofte gaelder der
desuden forskellige krav til offentlig fremtreeden og pakleedning.

Hvis en person kommer til skade under idreet i sin egenskab af professionel idraets-
udgver, vil der veere tale om en arbejdsskade. Det betyder, at idreetsklubben skal veere


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2011/april/072-11.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2011/april/072-11.aspx
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opmaerksom pa, at der er pligt til at tegne forsikring mod fglger af arbejdsskade for
idreetsudgvere, der er ansat pa en kontrakt.

Hvem er arbejdsgiver?

Vi inddrager felgende kriterier, nar vi vurderer, om en professionel idreetsudever, der er
antaget til arbejde for en sportsklub mod at fa udbetalt Ign, er omfattet af
arbejdsskadeloven, og hvem der er arbejdsgiver:

e Er der tegnet kontrakt?

¢ Er deltagelse i treening/sportsbegivenhed frivillig?

o Hvem drager nytte af idreetsudgverens deltagelse?

e Hvem har instruktions- og tilsynsbefgjelsen?

e Er der tale om professionel idreet eller talentudvikling?

Hvornar er der tale om et antagelsesforhold?
Nar professionelle idraetsudgvere deltager i sportsarrangementer, er der ikke altid tale
om et antagelsesforhold omfattet af arbejdsskadeloven.

Det afggrende er, om der foreligger et egentligt antagelsesforhold mellem
idreetsudgveren og en arbejdsgiver, hvor arbejdsgiveren kan udgve almindelige
arbejdsgiverbefgjelser - ex instruktion og tilrettelaeggelse af arbejdet.

Speedwaykgrer og cykelrytter
Vi har taget stilling til problematikken i 2 sager i en Principafggrelse fra 1996.

I den farste sag kom en speedwaykgrer til skade under et lgb. Han havde indgaet
kontrakt med klubben og var forpligtet til at sta til radighed for og deltage i lgb for
klubben. Klubben havde mulighed for at sanktionere misligholdelse af kontrakten og
havde en gkonomisk interesse i hans deltagelse i lgbet.

Vi vurderede, at der var tale om et antagelsesforhold mellem kgreren og den lokale
speedwayklubklub.

I den anden sag ansa vi ikke en cykelrytter som antaget til arbejde, da han kom til skade
under et lgb arrangeret af Dansk Cykel Union. Dansk Cykelunion afholdt udgifter i
forbindelse med lgbet og stod for tilrettelseggelsen af Igbet. Der blev desuden stillet
treener, holdleder og hjeelpere til radighed for de deltagende cykelryttere.

Deltagelsen i cykellgbet var dog frivilligt, og Dansk Cykel Union havde ingen instruktions-
eller sanktionsbefgjelser i forhold til rytteren. Dansk Cykel Union havde derfor ikke nogen
arbejdsgiverbefgjelser og kunne derfor heller ikke betragtes som arbejdsgiver.
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Lees Principafggrelse U-4-96 >>

Skade opstaet under udlejning til en anden klub

En kontraktansat fodboldspiller i en superligaklub A, var udlejet til en anden
superligaklub B, da han kom til skade. Det fremgik af kontrakten, at
forsikringsforpligtelserne forblev i den klub, der var tegnet kontrakt med - klub A- under
udlejning til anden klub.

Under udlejningen var tilskadekomne underlagt klub B’s instruktion, mens Ignnen blev
fortsat udbetalt af klub A, som fodboldspilleren havde tegnet kontrakt med.

Ankestyrelsen fastslog, at klub B var forsikringspligtig arbejdsgiver for skaden opstaet i
udlejningsperioden. Vi lagde veegt pa, at tilskadekomne udfgrte arbejde for klub B pa
skadestidspunktet og var underlagt klub B’s instruktioner. Det var uden betydning, at
klub A fortsat udbetalte lgnnen til fodboldspilleren.

Vi fastslog samtidig, at bestemmelserne i arbejdsskadeloven omkring forsikringspligt ikke
kan fraviges ved aftale eller kontrakt mellem parterne. Bestemmelserne i DBU’s
standardkontrakt om forsikringsforholdene kunne derfor ikke fgre til et andet resultat.

Nar en sportsklub fx lejer en fodboldspiller fra en anden sportsklub, er det altsa
brugervirksomheden, der arbejdsgiver i arbejdsskadelovens forstand.

Brugervirksomheden har derfor pligten til at tegne sikring mod fglger af
arbejdsskade. Det geelder, uanset hvem der udbetaler lgn til idreetsudgveren.
Princippet kan sportsklubberne ikke tilsideseette ved aftale.

Lees Principafggrelse 15-12 >>

Skade opstaet under arbejde for landshold for

kontraktansat handboldspiller

Ankestyrelsen har i en Principafggrelse taget stilling til, hvem der var arbejdsgiver for en
udenlandsk kvindelig idraetsudgver, der var ansat pa en professionel kontrakt i en dansk
klub, og kom til skade under en kamp for et andet EU-lands landshold.

Ifglge kontrakten var tilskadekomne forpligtet til at deltage i landsholdssamlinger, og
klubben var forpligtet til at frigive spilleren til landsholdet. Under landsholdsamlinger var


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Gamle/Aktive/U/1996/U-004-96.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Gamle/Aktive/U/1996/U-004-96.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/januar/015-12.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/januar/015-12.aspx
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tilskadekomne underlagt landsholdets instruktion. Tilskadekomne var lgnnet af sin
danske klub, nar hun deltog i landsholdssamlinger.

Der er internationale regler, der er aftalt mellem de nationale sportsklubber. Efter disse
regler er en landsholdsspiller fortsat omfattet af arbejdsgivende klubs forsikring. Det
geelder ogsa, nar skaden sker under deltagelse for et landshold.

En arbejdstager er som udgangspunkt omfattet af lovgivningen i det land, hvor
arbejdsskaden indtraeder.

Vi fraviger udgangspunktet, hvis der er tale om en midlertidig udstationering for en
dansk virksomhed. Det fglger bade af reglerne i arbejdsskadeloven og efter de EU-
retlige regler om vandrende arbejdstagere.

Ankestyrelsen vurderede, at tilskadekomne ikke var omfattet af arbejdsskadeloven, da
hun udfgrte arbejde for en udenlandsk arbejdsgiver — det udenlandske landshold.

Ankestyrelsen lagde veegt pa, at

¢ Kvinden var forpligtet til at deltage i landsholdssamlingen
e Hun var underlagt landsholdets instruktioner, og
¢ nytteveerdien af arbejdet overvejende 1a hos landsholdet

Der var ikke tale om talentudvikling, som havde seerlig veerdi for klubben. En privat
aftale kunne ikke bringe forholdet ind under arbejdsskadeloven og dermed tilsidesasette
arbejdsskadelovens bestemmelser om anvendelsesomradet for loven.

Ankestyrelsen bad i afggrelsen Arbejdsskadestyrelsen om at sende sagen til afggrelse i
det EU-land, som hun repraesenterede under kampen.

Lees Principafggrelse 116-12 >=>

Skade under traening med ungdomslandshold

En kontraktansat ungdomsspiller kom til skade under treening for U-17-landsholdet, som
DBU star for. Spgrgsmalet var om DBU eller klubben, der indgik kontrakten med
tilskadekomne, var sikringspligtig arbejdsgiver under deltagelsen i landsholdstraening.


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/august/116-12.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2012/august/116-12.aspx
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Det fremgik af kontrakten, at

o tilskadekomne var forpligtet til at treene og spille fodboldkampe for klubben.

o klubben havde pligt til at frigive spilleren til landsholdstreening, hvis han blev
udtaget hertil.

o klubben havde de almindelige befgjelser som tilkommer en arbejdsgiver, om at
instruere om arbejdets udfarelse og fare tilsyn hermed.

Vores udgangspunkt om professionelle sportsudgvere kan ikke fuldt ud opretholdes,
nar skaden rammer en ung idreetsudgver, mens han er ved at udvikle sit talent.

I disse situationer ser vi pa, hvem der drager nytte af den tilskadekomnes deltagelse
i sportsudgvelse for andre klubber eller landsholdssamlinger. Vi skal foretage en
konkret afvejning af hvis interesser, der er mest afggrende.

Ungdomsspilleren var ved at udvikle sine feerdigheder i fodbold i klubregi. Han blev
udtaget af DBU til at deltage i traening for U-17-landsholdet. Han udviklede p& den made
sit talent som fodboldspiller yderligere med henblik pa en mulig fremtidig professional
karriere.

Den unge spiller ggede sin sportslige og gkonomiske veerdi for klubben nu og i fremtiden.
Det var derfor klubben, der havde den stgrste interesse og nytteveerdi af tilskadekomnes
deltagelse i landsholdstraeningen.

Tilskadekomne udfarte pa skadestidspunktet altsa ikke arbejde for ungdomslandsholdet,
men derimod for den klub han havde tegnet kontrakt med. Det var derfor ogsa klubben,
som var forsikringspligtig arbejdsgiver.

Principafggrelsen viser, at en sportsklub, der har indgaet professionel kontrakt, kan blive
anset som sikringspligtig arbejdsgiver, selv om der sker en skade under traening eller
kamp i landsholdsregi. Det geelder dog kun, nar der er tale om en idraetsudgver, der er
ved at udvikle sit talent med sigte pa en professionel karriere.

Lees Principafggrelse 87-11 >>


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2011/maj/087-12.aspx
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?pid=/PrincipAfgoerelser/Aktuelle/Aktive/2011/maj/087-12.aspx
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Tilsyn med de adoptionsformidlende
organisationer

Som led i styrelsens Igbende tilsyn med de adoptionsformidlende organisationer tager
Ankestyrelsens familieretsafdeling med mellemrum pa tilsynsbesgg hos de
adoptionsformidlende organisationer.

Af Sanne Brgndum Odgaard, Ankestyrelsen

Ankestyrelsen og Adoptionsnavnet fgrer tilsyn
Historier om bekymringsveerdige adoptionsforhold i udlandet har fyldt meget i pressen
den seneste tid. Netop dette har vi stor fokus pa med vores tilsynsvirksomhed.

Ankestyrelsens familieretsafdeling og Adoptionsnaevnet fgrer tilsyn med de
adoptionsformidlende organisationers virksomhed. Tilsynet omfatter blandt andet
organisationernes virksomhed her i landet og i andre lande. Tilsynet omfatter bade en
gennemgang og kontrol af konkrete sager, en gennemgang af flere og udvalgte
sagskomplekser (fx sager med bgrn adopteret fra Etiopien) og af et gkonomisk og
administrativt tilsyn.

Tilsynet favner bredt

Adoptionsnaevnets tilsyn relaterer sig primeert til behandling af matchningssager samt
den del af organisationernes virksomhed, der relaterer sig til barnenes psyko-sociale og
helbredsmaessige forhold. Dette betyder blandt andet, at neevnet vurderer, om man er
enig med de formidlende organisationer i forhold til den vurdering af barnet, som
organisationen har foretaget p& baggrund af de udenlandske papirer om barnet.

Neevnet har desuden udpeget et antal bgrnelaeger, som har til opgave at radgive
ansggere, der har faet bragt et barn i forslag fra udlandet. Det betyder, at alle
adoptivfamilier kan kontakte en af Adoptionsnaevnets bgrnelaeger, nar de har fiet et barn
i forslag fra en af de to formidlende organisationer. Bgrneleegen kan hjeelpe familierne
med at forklare betydningen af de helbredsmeaessige oplysninger om barnet, inden
familien tager stilling til, om de gnsker at gennemfgre adoptionen.

Tilsynet med de formidlende organisationers virksomhed i udlandet indebeerer bl.a., at
neevnet og Ankestyrelsen besgger nogle af de lande, som vi i Danmark adopterer bgrn
fra. P& rejserne undersgger naevnet og styrelsen, hvordan de formidlende organisationer
tilretteleegger og gennemfarer formidlingen af barn.

Ankestyrelsens tilsyn omfatter alle gvrige forhold, fx organisatoriske, gkonomiske og
juridiske forhold samt organisationernes sagsbehandling i Danmark og i udlandet.
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2 danske adoptionsformidlende organisationer
| Danmark er der to organisationer, der er godkendt til at drive adoptionsformidling.
AC Bgrnehjeelp og DanAdopt.

Tilsynsbesgg i juni 2012

I juni maned i ar aflagde Ankestyrelsens familieretsafdeling tilsynsbesgg hos de 2
adoptionsformidlende organisationer i Danmark - AC Bgrnehjeelp og DanAdopt.
Tilsynsbesggene fandt sted i AC Barnehjaelps lokaler i Arhus og hos DanAdopt i Birkergd.

Nar familieretsafdelingen afleegger tilsyn, holder vi altid et mgde med organisationernes
ledelse og regnskabskyndige medarbejdere. P& mgdet bliver en lang raekke forhold
drogftet.

Seerlig fokus pa Haagerkonventionens formelle regler
Ved dette ars besgg var fokus seerligt pa organisationernes vejledning af ansggere og
opfalgning pa sagsbehandling i forhold til Haagerkonventionens formelle regler.

Desuden blev organisationernes personaleforhold, arsregnskaber, gebyrpolitik, og
gkonomiske tilretteleeggelse drgftet.

Familieretsafdelingen udtog desuden en raekke af organisationernes nyligt afsluttede
sager til stikprgvekontrol af organisationernes sagsbehandling.

2 danske adoptionsformidlende organisationer
| Danmark er der to organisationer, der er godkendt til at drive adoptionsformidling. AC
Bogrnehjeelp og DanAdopt.

AC Bgrnehjeelp har siden 8. december 1969 og DanAdopt siden 15. december 1964
veeret godkendt af de danske myndigheder til at drive international
adoptionshjeelpsvirksomhed.

Bade AC Bgrnehjeelp og DanAdopt er organiseret som almennyttige fonde, der ledes af
en bestyrelse, som har ansvaret for organisationernes virksomhed. Den daglige drift og
ledelse varetages af en direktgr og en reekke ansatte, der har de ngdvendige
kompetencer til at hdndtere de komplekse udfordringer, der generelt praeger
international adoptionsformidling.

Skaber forbindelse og bistar processerne

De formidlende organisationers opgave er at yde bistand til at skabe forbindelse mellem
adoptionsansggere med bopeel her i landet og bgrn fra andre lande med henblik pa
adoption. De skal desuden hjeelpe i forbindelse med de formelle og retlige processer, der
skal iagttages for, at en adoption kan gennemfgres. Opgaven bestar afslutningsvist i at
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bist&d adoptivfamilierne efter barnet er kommet hjem i adoptivfamilien (post adoption
service).

Muligheden for at fa bistand fra en dansk formidlende organisation skal som
udgangspunkt std aben for enhver. Ifglge reglerne i den danske adoptionslovgivning skal

en ansgger nemlig veere tilmeldt en formidlende organisation for at adoptere fra et andet
land.

Laes mere om AC Bgrnehjeelp pa www.a-c.dk >>

Lees mere om DanAdopt pa www.danadopt.dk >>


http://www.a-c.dk/
http://www.a-c.dk/
http://www.danadopt.dk/
http://www.danadopt.dk/
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Revideret foraeldreansvarslov skal
stgtte bgrnene bedre

Foreeldreansvarsloven bliver den 1. oktober 2012 sendret. Den reviderede lov skal
overordnet set stgtte bgrnene bedre i sager om foreeldremyndighed, barnets bopael og
samveer.

Af specialkonsulent Stine Krone Christensen, Ankestyrelsen

Andringerne i foraeldreansvarsloven

Formalet med eendringen af foreeldreansvarsloven er at gge muligheden for at treeffe
flere afgarelser, som er til barnets bedste. Loveendringen skal ogsa esge muligheden for at
skeerme barnet mod forseldrenes konflikt. Loveendringen betyder bl.a., at:

e Kiriterierne for at ophaeve feelles foreeldremyndighed aendres

o Statsforvaltningerne far mulighed for at afvise anmodninger om gendring af
foreeldremyndighed og bopeel

¢ Alle bgrnesamtaler i en forseldreansvarssag skal afholdes af en bgrnesagkyndig

o Foreeldre skal forud for en bgrnesamtale orienteres om samtalens karakter og
betydning

e Muligheden for at indhente sagkyndige erkleeringer om foreeldre tydeligggres

¢ Reglerne om transport til og fra samveer forenkles

e Betingelserne for at fastssette samveaer med andre end foreeldre lempes

e Samveerssager vil fremover kun kunne behandles i statsforvaltningerne

¢ En foreelder, der ikke har del i foreeldremyndigheden, har ikke lsengere adgang til at
fa orientering om og deltage i generelle sociale aktiviteter i barnets institution eller
skole

Andring af reglerne om foraeldremyndighed

Udgangspunktet i foreeldreansvarsloven er, at forseldre — ogsa selvom de ikke bor
sammen — har feelles forseldremyndighed over barnet. Dette udgangspunkt kommer
fortsat til at geelde, men kriteriet for, om den feelles foreeldremyndighed skal ophaeves
eller ej, eendres. Fremover bliver det afggrende, at foreeldrene kan samarbejde om
barnets forhold til barnets bedste.

Mulighed for at afvise ansggninger om andringer
Statsforvaltningerne far mulighed for at afvise en ansggning om gendring af
foreeldremyndighed og barnets bopeel, hvis der ikke foreligger veesentligt forandrede
forhold. Formalet med aendringen er at skaerme barnet mod langvarige konflikter, som
skyldes ansggninger, der ikke vil bedre barnets situation.

Denne afvisningsmulighed har statsforvaltningerne hidtil haft p& samveersomradet, men
nu bliver den udvidet til ogsa at omfatte foraeldremyndighed og barnets bopeel.
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Andringer om belysningen af barnets perspektiv

Bgrnesamtaler skal gennemfgres af en bgrnesagkyndig

| sager om foraeldremyndighed, barnets bopael og samveer skal statsforvaltningerne og
domstolene altid sgrge for at belyse sagen fra barnets perspektiv. Dette kan f.eks. ske
ved en bgrnesamtale, som afholdes i statsforvaltningen eller i retten.

For at sikre at inddragelsen sker pa en s& skansom made som muligt for barnet, sendres
loven nu sddan, at alle barnesamtaler fremover skal gennemfgres af en bgrnesagkyndig.

Orientering til foreeldre om bgrnesamtalens karakter og betydning

Forud for bgrnesamtalen skal foreeldrene orienteres om samtalens karakter og betydning,
medmindre det er ungdvendigt. Formalet er at sikre, at barnet er ordentligt forberedt pa

samtalen, da det er foreeldrene, der forbereder barnet pa samtalen.

Sagkyndige erkleaeringer om foraeldre

I nogle sager kan der veere behov for at skeerme barnet mod inddragelse i sagen. Det
kan f.eks. veere i sager med samarbejdschikane eller i andre sager, hvor det er tvivisomt,
om en foreelder har den forngdne foreeldreevne til at tage vare pa barnet.

Det bliver derfor tydeliggjort, at barnets perspektiv ogsa kan belyses ved at indhente en
sagkyndigerklzering om en foreelder. En sddan erklzering vil fokusere pa en eller begge
forzeldres forudseetninger for at tage vare pa barnet. En sagkyndigerkleering kan f.eks.
udarbejdes af en psykolog, psykiater eller en misbrugsekspert.

Andring af reglerne om samveaer

P& samvaersomradet sker der ogsa en reekke aendringer. En af aendringerne er, at det pr.
1. oktober 2012 alene er statsforvaltningerne, der kan treeffe afggrelse om samveer.
Domstolene kan derfor ikke leengere tage stilling til samveer i forbindelse med
behandlingen af en sag om foreeldremyndighed eller barnets bopael.

Forenkling af reglerne om transport til og fra samveer

Reglerne om transport af barnet til og fra samveer forenkles, s det nu fremgar direkte af
loven, at foraeldrene har et feelles ansvar for transporten af barnet i forbindelse med
samveer.

Samvaer med andre end foreeldre

Endelig lempes reglerne om samveer med andre end foreeldre. Lempelsen betyder bl.a.,
at der kan fastseettes samveaer med en social foreelder, hvor barnet er blevet til ved
anonym saeddonation, og der ikke er gennemfoart en stedbarnsadoption fgr
samlivsopheevelsen. Det far bl.a. betydning for homoseksuelle par, hvor en medmor ikke
har adopteret barnet fgr samlivsophaevelsen, men hvor hun har fungeret som barnets
foreelder.
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Andring af reglen om orienteringsret

En foreelder, der ikke har del i foreeldremyndigheden, har efter 1. oktober 2012 ikke
leengere adgang til at fA orientering om og deltage i generelle sociale aktiviteter i barnets
institution eller skole, medmindre dette sker efter en feelles forstaelse mellem
foreeldrene.

En foreelder, der ikke har del i foreeldremyndigheden, har fortsat ret til efter anmodning
at fa orientering om barnets forhold fra bl.a. skoler og bgrneinstitutioner, samt ret til at
f& udleveret dokumenter om barnets forhold, hvis disse findes pa skoler og i
bgrneinstitutioner.

Fra evaluering til loveendring

Foraeldreansvarsloven har veeret geeldende i knapt 5 ar. Da loven blev vedtaget, blev
det besluttet at evaluere loven efter en arraekke. Ankestyrelsens Familieretsafdeling
har staet for evalueringsarbejdet.

Evalueringen af loven bestod af:
Egentlige undersggelser, herunder SFI’'s evalueringsundersggelse om dom til
feelles foreeldremyndighed
Inddragelse af relevante aktgrer pd omradet
Dataindsamling, gennemgang af praksis samt beskrivelser af metoder og
sagsgange

P& baggrund af evalueringen indgik politikerne en aftale om aendring af
foreeldreansvarsloven. Denne aftale ligger til grund for de eendringer af loven, som
treeder i kraft den 1. oktober 2012.

Laes Ankestyrelsens Familieretsafdelings rapport om evaluering af
foreeldreansvarsloven >>

Lees SFI’s evalueringsundersggelse >>


http://www.familiestyrelsen.dk/uploads/media/Evaluering_af_foraeldreansvarsloven.pdf
http://www.familiestyrelsen.dk/uploads/media/Evaluering_af_foraeldreansvarsloven.pdf
http://www.familiestyrelsen.dk/uploads/media/Evaluering_af_foraeldreansvarsloven.pdf
http://www.sfi.dk/resultater-4726.aspx?Action=1&NewsId=3024&PID=9422
http://www.sfi.dk/resultater-4726.aspx?Action=1&NewsId=3024&PID=9422
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Foreeldreansvarsloven gagres levende

Nar en lov er vedtaget, gar arbejdet med at omsaette loven til det virkelige liv i gang.
Andringerne af foreeldreansvarsloven fgres ikke kun ud i livet gennem nye
bekendtggrelser og vejledninger. Der bliver tale om en helhedsorienteret tilgang, hvor
bl.a. kurser og kommunikation spiller en vaesentlig rolle.

Af chefkonsulent Henriette Braad Olesen, Ankestyrelsen

Andringerne fgres ud i livet

Som regel skal der kun udformes bekendtggrelse og administrative forskrifter, nar en ny
lov treeder i kraft, men implementeringen af eendringerne i forseldreansvarsloven kraever
en mere helhedsorienteret indsats. Foreeldreansvarslovens omrade er netop kendetegnet
ved en helhedsorienteret tilgang, hvor der ikke udelukkende opereres med juridiske
afggrelser, men i lige s& hgj grad — og maske endda i hgjere grad — arbejdes med
forligsbestraebelser m.v. for at stgtte foraeldrene i selv at nd frem til den bedste lgsning
for deres barn.

Denne tilgang afspejler sig ogsa i implementeringen af lovaendringen, hvor der skal:

e Udarbejdes ny bekendtggrelser og nye vejledninger.

¢ Afholdes kurser om lovaendring.

e lveerkseettes en kommunikationsindsats om foreeldreansvarsloven.

e Arbejdes med et styrket samarbejde mellem statsforvaltningerne og kommunerne.

« Gennemfgres politiske drgftelser af muligheden for yderligere prioritering af omradet.

Kommunikationsindsats om foreaeldreansvarsloven
Evalueringen af foreeldreansvarsloven viste et tydeligt behov for at kommunikere lovens
muligheder. Det skete ikke, da foraeldreansvarsloven tradte i kraft den 1. oktober 2007,
og det er maske arsag til en reekke misforstaelser og mytedannelser.

Fx er det en udbredt misforstaelse, at det er lovens hovedregel, at samveer skal
fastsaettes som en deleordning, dvs. at barnet skal veere lige meget hos foreeldrene, og
at der automatisk er knyttet en saddan samvaersdeleordning til en afggrelse om feelles
foreeldremyndighed.

Myterne og misforstaelserne findes ikke kun hos foreeldrene, men ogsa i foreeldrenes
netveerk, herunder det professionelle netveerk i form af sagsbehandlere, leerere m.m.

Hertil kommer, at medierne er staerke baerere af de opstaede myter.

Kommunikationsindsatsen vil blive skudt i gang hen mod slutningen af 2012.
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Styrket samarbejde mellem statsforvaltninger og

kommuner

Nogle af de familier, som statsforvaltningerne kommer i bergring med i forbindelse med
sager efter foreeldreansvarsloven, er familier, som ogsa er kendt af socialforvaltningen.
Det tjener ikke barnets bedste, hvis de involverede myndigheder har parallelle
sagsforlgb, hvor der ikke samarbejdes og ggres brug af den viden og de kompetencer,
myndighederne hver isaer har, for at na frem til den bedste lgsning for barnet.

At myndighederne skal samarbejde — og ggr det — er ikke noget nyt. Men med
evalueringen og endringen af foraeldreansvarsloven er der kommet et fornyet fokus pa
behovet for og betydningen af et smidigt og gensidigt forpligtende samarbejde mellem
statsforvaltninger og kommuner.

Det skal derfor bl.a. drgftes, hvilke muligheder der er for, at myndighederne i de
tungeste og mest komplekse foreeldreansvarssager arbejder teettere sammen om en
lgsning af familiens problemer. P& den made vil familiens udfordringer handteres af de
myndigheder og inden for de lovgivningsmaessige rammer, som pa et givent tidspunkt af
sagens samlede forlgb er bedst til at handtere og lgse problemerne.

Mulighederne for en yderligere prioritering af omradet
Statsforvaltningerne rader over en vifte af redskaber pa foraeldreansvarsomradet,
herunder:

e Tveerfaglig sagsbehandling

e Bgrnesagkyndig radgivning

e Konfliktmaegling

Nogle statsforvaltninger tilbyder ogsa bgrnegrupper, og der er gennemfgrt forsgg
med undervisning af foraeldre om handteringen af bruddet i familien. Der findes
desuden et landsdeekkende tilbud om parradgivning, som administreres af
Ankestyrelsens Familieretsafdeling og gennemfagres af Center for Familieudvikling.

Politikerne vil i lgbet af efteraret drgfte mulighederne for en yderligere prioritering af
omradet. De vil bl.a. drgfte
Om der kan ske en styrkelse af bgrnene situation i konflikten, eksempelvis
gennem bgrnegrupper
Om det bgrnesagkyndige element i sagsbehandlingen kan styrkes, herunder
gennem en gget brug af tveerfaglige mader
En styrkelse af samarbejdet mellem det familieretlige og det socialretlige omrade
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Familieretlige kurser — lige fra
faderskab til indkomstopggrelse

Ankestyrelsens familieretsafdeling tilbyder en bred vifte af kurser. Kursussekretariatet
blev oprettet i 2000 og har siden da vokset sig veesentligt stgrre. | 2012 udbyder
familieretsafdelingen ca. 10 forskellige kurser — lige fra grundkursus i "Fra prgvelse til
vielse” til "Faderskab — hvad siger reglerne?”.

Af kursussekretaer Naomi Pundik, Ankestyrelsen

Speed start med adoptionsforberedende kurser

| forbindelse med en a&endring af adoptionsloven blev familieretsafdelingens
kursussekretariat oprettet i 2000. Kursussekretariatet skulle afholde obligatoriske
adoptionsforberedende kurser. Kurserne blev skabt for at give ansggere til adoption et
bedre kendskab til, hvad det vil sige at adoptere et barn.

Med erfaring fra de adoptionsforberedende kurser kombineret med solid faglig viden fra
en dagligdag inden for det familieretlige omrade, besluttede den tidligere Familiestyrelse
i 2008 at udbyde en raekke faglige kurser, herunder bade grund- og temakurser.

12 ar efter start er viften af kursustilbud bredt vaesentligt mere ud, og i 2012 udbyder
familieretsafdelingen ca. 10 faglige kurser, som varierer meget i indhold, form og ikke
mindst i modtagerkreds.

Kurserne giver et fagligt kvalitetslgft

De faglige kurser henvender sig til sagsbehandlere og medarbejdere i statsforvaltninger
og kommuner samt andre familieretlige aktagrer. Kurserne er med til at give den enkelte
deltager et fagligt kvalitetslgft til gensidig gavn for den videre sagsbehandling.

Det er medarbejdere i familieretsafdelingen, der star for undervisningen pa kurserne.
Vi tilbyder kurser indenfor en lang reekke omrader:

e Adoption

e Bidrag

o Faderskab

e Forseldremyndighed og samveer
e Vielse/ A£gteskab

e Internationale bgrnesager

o Konfliktmeegleruddannelse
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Inden for omradet foraeldremyndighed og samvaer udbyder vi eksempelvis kurset "Hvad
skal jeg vide om foreeldreansvarsloven?”. Kurset retter sig til professionelle, som i deres
daglige arbejde har behov for et overordnet kendskab til foreeldreansvarslovens indhold.

Inden for omradet vielse/aegteskab udbyder vi en lidt anden slags kursus "Fra prevelse til
vielse”, som har en helt konkret malgruppe: kommunale sagsbehandlere, der arbejder
med vielse. Pa kurset bliver der gennemgéet emner lige fra prgvelse af
egegteskabsbetingelser til ngdvielser mv.

Der er ogsd meget konkrete kurser, hvor beregning star pd programmet — fx kurset
"Indkomstopggrelsen i bgrne- og aegtefeelle-bidragssager”.

Laes mere om vores kursusvirksomhed og se kursusprogrammet for 2012.
Her kan | ogsa leese mere om, hvordan 1 tilmelder jer vores kurser. >>

De adoptionsforberedende kurser eksisterer stadig
Familieretsafdelingen afholder stadig de obligatoriske adoptionsforberedende kurser for
borgere, som adopterer.

At adoptere kan ikke helt sammenlignes med at danne familie pa “traditionel” vis.

Der er derfor lagt mange tanker i kursernes opbygning, og indholdet er derfor valgt med
henblik pa at forberede ansggerne til den kommende forzeldrerolle. Pa kurserne bliver
ansggerne ogsa informeret om adoptivbarnets saerlige situation, og hvad dette
indebeerer.

I &rene 2000-2012 har der vaeret afholdt i alt 415 adoptionsforberedendekurser. Her

har deltaget i alt 9.270 kursister - fordelt pa henholdsvis 4.305 par og 660
eneansggere.

Kurserne udskiller sig veesentligt fra de gvrige udbudte kurser. De har en anden
udformning pé grund af malgruppen. Fokus er pa den enkeltes egen historie og kreever
hgj grad af deltageransvarlighed. Hvert kursus ledes af en kvindelig og mandlig
kursusleder.

Borgeren retter selv henvendelse til kursussekretariatet, nar de har en
forhandsgodkendelse til adoption. De forberedende kurser fremgar derfor ikke af
kursusprogrammet.


http://www.familiestyrelsen.dk/fileadmin/user_upload/Kursus/Kursusprogram_2012.pdf
http://www.familiestyrelsen.dk/fileadmin/user_upload/Kursus/Kursusprogram_2012.pdf
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En virksomhed i lgbende udvikling
Vi har i de senere ar budt ind med forslag ved udvikling af skreeddersyede kurser
tilpasset kommuners eller statsforvaltningers specielle gnsker og behov.

Vi tilpasser lgbende vores kursusprogram, sa vi pa den made har de mest relevante og
fagligt vigtigste kurser Klar til vores kursister. Vi identificerer problemstillinger gennem
vores daglige arbejde, og seetter ind med kurser dér, hvor vi mener, der er behov for en
bredere forstaelse for sagsbehandlingen og sammenhaengen péa det faglige omrade.
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En hjemmeside til bgrn og unge

| december 2011 lancerede Ankestyrelsen en ny hjemmeside malrettet bgrn og unge,
som har en bgrnesag eller en underretningssag. Hjemmesiden hedder www.ung-i-
ankestyrelsen.dk og henvender sig direkte til den unge med en sag i Ankestyrelsen.

Af kommunikationsmedarbejder Lise Carstensen, Koncernkommunikation

Kommunikerer med tekst, billeder og film

Med Barnets Reform er bgrn og unge, der er fyldt 12 ar, part i egen sag. Der er derfor
brug for en platform, hvor bgrn og unge mellem 12 og 18 ar kan leese om, hvad det vil
sige at have en sag i Ankestyrelsen. Derfor lancerede Ankestyrelsen i december 2011 en
hjemmeside til denne specifikke malgruppe. Hjemmesiden blev udviklet i samarbejde
med Bgrneradet og Begrns Vilkar.

Hjemmesiden henvender sig direkte til bgrn og unge og kommunikerer med film, billeder
og tekst. PA www.ung-i-ankestyrelsen.dk sgger vi at give svar pa alle de spgrgsmal, bagrn

og unge har, nar de har en sag. For at lette laesningen har vi blandt andet lavet en
ordbog, hvor den unge far forklaret ord som ’advokat’, 'bisidder’ og 'kvitteringsbrev’.

Ga til www.ung-i-ankestyrelsen.dk >>

Husk at henvise til www.ung-i-ankestyrelsen.dk

Hvis du har kontakt til et barn eller en ung med en bgrne- eller underretningssag,
kan du med fordel henvise til www.ung-i-ankestyrelsen.dk.

Flere unge skal have lyst til at komme til ankemgde

P& hjemmesiden kan den unge se tre film om at have en sag. | en af flmene mgder man
en dreng, der skal til ankemgde i Ankestyrelsen. Formalet er at forberede den unge pa,
hvordan mgdet foregar, og hvad man taler om pa mgdet.

Videoerne er populeere

Videoerne pa hjemmesiden er noget af det, der bliver brugt mest. | Igbet af et halvt ar
har 231 brugere af hjemmesiden set filmen om, hvordan det er at have en sag i
Ankestyrelsen, og 291 brugere har set filmen om, hvordan det er at veere til ankemgde i
Ankestyrelsen. | betragtning af at vi pa et halvt ar behandler cirka 550 sager, er det
positivt. Et af formalene med hjemmesiden er netop, at flere bagrn og unge bliver klogere
pa, hvad det vil sige at veere til ankemgde, og forhdbentligt far de lyst til at deltage i
mgdet og forteelle deres historie.


http://www.ung-i-ankestyrelsen.dk/
http://www.ung-i-ankestyrelsen.dk/
http://www.ung-i-ankestyrelsen.dk/
http://www.ung-i-ankestyrelsen.dk/
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Ankestyrelsens nye sagsomrader

Ny lovgivning betyder nye sagsomrader for Ankestyrelsen. Ankestyrelsens brede vifte af
sagsomrade udvides igen. Bl.a. er Klagenaevnet for Specialundervisning nu placeret i
Ankestyrelsen.

Af fuldmeegtig Pernille Rask Jensen, Ankestyrelsen

Familieret

Familieret blev den 1. januar 2012 en del af Ankestyrelsen. Familieret behandler
klagesager pa en raekke sagsomrader inden for det familieretlige omrade og har
derudover opgaver i forhold til tilsyn, kursusvirksomhed, administration, drift,
ministerbetjening og lovgivning mv.

Laes mere om Familieret >>

Kontante ydelser fra Udbetaling Danmark

Den nye centrale myndighed Udbetaling Danmark skal treeffe afggrelse om kontante
ydelser og gkonomiske tilskud. Ankestyrelsen bliver 1. klageinstans i disse sager. Der
bliver tale om en gradvis indfasning fra 1. oktober 2012.

Det betyder, at vi skal treeffe afggrelser i sager om fx bgrnefamilieydelse og
barseldagpenge. Vi overtager de forskellige sagstyper trinvis med de fagrste lovomrader i
oktober 2012 og de sidste i marts 2013. Nar vi har overtaget alle lovomraderne, vil vi
skulle behandle samlet ca. 3400 sager arligt fra Udbetaling Danmark.

Specialundervisning

Sekretariatet for klagenaevnet er placeret i Ankestyrelsen fra den 25. juni 2012.
Klagenavnet for Specialundervisning er en uafheengig klagemyndighed, der treeffer
afggrelse om klager over kommuners tilbud om specialundervisning til elever i
folkeskolen, som har behov for omfattende stgtte i undervisningen eller undervisning i
specialklasser/skoler. Naevnet behandler ogsa klager over

e Afggrelser om ungdomsuddannelse til unge med seerlige behov.

+ Retlige spgrgsmal vedrgrende specialundervisning for voksne.

¢ Afggrelser om specialpaedagogisk bistand til farskolebgrn i regionalt regi.

Lees mere om Klagenaevnet for Specialundervisning >>


http://familieretsafdelingen.dk/
http://familieretsafdelingen.dk/
http://www.klagenaevnet.dk/
http://www.klagenaevnet.dk/
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Kort Nyt fra Ankestyrelsen

Hvilke fornavne kan man tage?

Alle skal have mindst 1 fornavn. Man kan have flere fornavne, og 2 fornavne kan
forbindes med bindestreg. En dreng kan ikke f& et pigenavn, og en pige kan ikke fa et
drengenavn.

Man kan veelge fornavne fra listen over godkendte fornavne. Hvis det navn, man gerne
vil have, ikke star pa listen, kan man sgge om at fa navnet godkendt. Ansggningen skal
sendes til det sogn, man bor i. Hvis man er fgdt i Sgnderjylland, skal man sgge i den
kommune, man er fgdselsregistreret i.

Et afslag pa godkendelse af et nyt navn kan paklages til Ankestyrelsen.

Nar et navn bliver godkendt, kommer det pé listen over godkendte fornavne og kan
herefter tages af enhver.

Navneloven administreres af Ankestyrelsens Familieretsafdeling. Familieretsafdelingen
modtager ofte spgrgsmal om godkendelsen af nye fornavne.

Se listen over godkendte fornavne og de nyeste godkendte fornavne >>

Feerre ansgger om handicapbil

Ankestyrelsens bilstatistik 2011 over antallet af afggrelser om stgtte af kgb til bil efter

servicelovens § 114 viser, at

e« Der vari alt 3.133 ansggninger om stgtte til kab af bil. Et fald pa 4 procent i forhold
til 2010, hvor der var 3.276 ansggninger.

e Antallet af bevillinger faldt med 6 procent i forhold til 2010, fra 1.898 til 1.776.

e« Der gives oftere afslag ved fgrstegangsansggning end ved ansggning om
genbevilling. 61 procent af farstegangsansggningerne ender med afslag, mens der
ved ansggning om genbevilling gives afslag i 21 procent.

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for samtlige kommuner var for
farstegangsansggninger faldet med 5,7 uger fra 2010 til 2011, hvor den var 33,8 uger. |
ansggninger om genbevilling er sagsbehandlingstiden faldet med 2,5 uger til 28,8 uger.

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid deekker over store forskelle i kommunernes
sagsbehandlingstider. 60 kommuner afgjorde sagerne pa mellem 21 og 40 uger. 14
kommuner afgjorde sagerne pa under 21 uger, og 7 kommuner havde en gennemsnitlig
sagsbehandlingstid p& over 1 ar.

Fartidspensionsstatistik 2011
Arsstatistikken om fartidspensioner 2011 viser, at der blev tilkendt 15.969 nye
fartidspensioner. Det er 1.200 feerre tilkendelser end i 2010.


http://www.familiestyrelsen.dk/samliv/navne/soeginavnelister/godkendtefornavne/
http://www.familiestyrelsen.dk/samliv/navne/soeginavnelister/godkendtefornavne/
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| arsstatistikken kan du blandt andet laese om, at:

e« andelen af ikke-vestlige indvandrere blandt nye fgrtidspensionister er faldet fra 17
procent til 15 procent siden 2007. Indvandrere med ikke-vestlig baggrund er fortsat
overrepraesenteret blandt de nye fartidspensionister, da de udgjorde 5 procent af
befolkningen i 2011.

« de under 40-arige hyppigere far tilkendt fgrtidspension pa baggrund af en psykisk
lidelse end over 40-arige. | 2011 fik 75 procent af de nye fartidspensionister under
40 ar tilkendt fartidspension pa baggrund af en psykisk lidelse. Til sammenligning var
det alene 25 procent af de nye fgrtidspensionister pa 40 ar eller derover

« tilkendelse af fartidspension til de under 40-arige oftere tages op til genvurdering.
Nar kommunen treeffer afggrelse om fartidspension, kan de samtidig beslutte, at
sagen skal genoptages til ny vurdering pa et senere tidspunkt. For de unge under 40
ar var det i 9 procent af tilkendelserne, mens det til sammenligning var i 1 procent af
tilkendelserne for de 40-arige og derover.

Arsstatistikkens tema er alder. Der er fokus pd de yngre fagrtidspensionister under 40 &r
og de eeldre pa 40 ar og derover.

Hent selv tal om fartidspension pa www.ast.dk >>

Ligebehandlingsnaevnets arsberetning 2011

Et travit ar for naevnet

2011 var et travlt ar for Ligebehandlingsnaevnet. | 2011 modtog nsevnet 347 sager mod
286 sager i 2010, og naevnet har holdt 24 mgder mod 20 i 2010. | alt blev der i 2011
afgjort 191 sager, hvor tallet aret fgr var 122 sager.

Neevnet har desuden deltaget i en lang reekke andre aktiviteter. Neevnet har blandt andet
haft besgg af udenlandske delegationer af embedsmaend, som kom til Danmark for at
sgge viden og inspiration i naevnet.

Mange sager om “andre forskelsbehandlingsgrunde”

I 2011 har sager om andre forskelsbehandlingsgrunde, det vil sige alder, handicap med
videre, fyldt meget. Af de 191 afgjorte sager i 2011 vedrgrte de 79 alder og handicap,
hvilket er mere end en fordobling i forhold til 2010.

Fastseettelse af praksis

Neevnet fik i 2011 ogsa lejlighed til at fastseette praksis pd en reekke omrader, herunder
omrader, som der ikke tidligere har veeret behandlet sager om. Neevnet har blandt andet
truffet afgarelse i en sag om forskelsbehandling pa grund af social oprindelse. | en raekke


http://www.ast.dk/tal_fra_ankestyrelsen/
http://www.ast.dk/tal_fra_ankestyrelsen/
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sager har naevnet ogsa taget stilling til spgrgsmalet om, hvem der kan indbringe en klage
for neevnet.

Lees hele Ligebehandlingsnaevnets arsberetning pa
www.ligebehandlingsnaevnet.dk >>

Nyeste Principafggrelser

Ankestyrelsen har i juli udsendt Principafggrelser om blandt andet:

o Tilbagekaldelse af godkendelsen af et opholdssted

e Selvsteendig juridisk enhed

« Indteegter skal treekkes fra i kontanthjeelp

¢ Hvilken maned skal indtaegter traekkes fra?

e Kun indteegter, der udbetales efter bevillingen af kontanthjeelp

e Erstatning for tabt erhvervsevne for deltidsansatte, der kommer til skade
¢ Fast aften-/nattevagt

¢ Ulovbestemt genoptagelse af tidligere afggrelser

Lees alle de nyeste Principafggrelser pa www.ast.dk >>


http://ligebehandlingsnaevnet.dk/Page_Pic/pdf/Ligebehandlingsn%C3%A6vnets_%C3%85rsrapport_2011_23_08_2012_13_41.pdf
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/Page_Pic/pdf/Ligebehandlingsn%C3%A6vnets_%C3%85rsrapport_2011_23_08_2012_13_41.pdf
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/Page_Pic/pdf/Ligebehandlingsn%C3%A6vnets_%C3%85rsrapport_2011_23_08_2012_13_41.pdf
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?mode=seneste
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?mode=seneste
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