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Nye regler skal sikre kontinuitet i
anbringelser af bgrn og unge

Den 1. juli 2009 tradte nye regler om anbringelser af bgrn og unge uden for hjemmet

i kraft. Formalet er at sikre kontinuitet og stabilitet i anbragte bgrn og unges liv. Fokus
skal vaere pa barnet eller den unges bedste frem for hensynet til foraeldrene. Derfor skal
kommunerne vaegte barnets eller den unges mangearige tilknytning til eksempelvis pleje-
familien hgjere end foraeldrenes gnske om at fa barnet eller den unge hjem til dem.

Af fuldmeegtig Hanne @stergaard, Ankestyrelsen

GENBEHANDLINGSFRIST FOR HELT SMA BORN FORLANGES

N&r bgrnene er 0-1 ar gamle kan fristen, for hvornar anbringelsen skal genbehandles,

i saerlige tilfselde fastseettes til 3 ar frem for 1 &r, jf. servicelovens § 62, stk. 5. Bgrn

og unge-udvalget eller Ankestyrelsen kan forlaengede fristen, nar det er overvejende
sandsynligt, at de forhold, der begrunder anbringelsen, vil vaere til stede i alle 3 3r.
Adgangen til at forleenge genbehandlingsfristen i disse tilfeelde er lempeligere end efter
den generelle adgang til at forlaenge en genbehandlingsfrist efter § 62, stk. 4.

De "szerlige tilfaelde” kan eksempelvis vaere familier, hvor der allerede er anbragt aeldre
sgskende uden for hjemmet, alvorligt psykisk syge foreeldre, foraeldre med psykiske eller
kognitive funktionsnedsaettelser eller foraeldre med vedvarende misbrug.

3 eksempler med brug af forlaenget genbehandlingsfrist

e Anbringelse fra fgdslen - 3 aldre sgskende anbragt uden for hjemmet. Foreel-
dreevneundersggelse viste, at moderen var utilgaengelig for terapeutisk og
paedagogiske behandling, og hun havde en psykisk udviklingsforstyrrelse samt
en tilpasningsreaktion.

Anbringelse fra fgdslen — 2 zeldre sgskende anbragt uden for hjemmet. Mode-
ren var mentalt retarderet i lettere grad og havde betydelige person-
lighedsmaessige, folelsesmaessige og sociale vanskeligheder. Faderen havde
omfattende personlighedsmaessige og kognitive vanskeligheder. Han var
intellektuelt udviklet svarende til den gvre ende af debilomradet. Forzeldrene
have bevidst holdt graviditeten skjult for myndighederne pa grund af frygt for
at fa barnet tvangsanbragt.

1 zldre sgskende anbragt i netvaerkspleje. Moderen havde en hjerneskade
medfgrende kognitive og personlighedsmaessige problemer og kunne ikke leve
sig ind i eller varetage barnets behov. Faderen havde talrige voldsdomme bag
sig og havde en adfaerds- og personlighedsforstyrrelse.
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Bestemmelsen er isaer teenkt at skulle anvendes i situationer, hvor der er ivaerksat under-
sggelse af vordende foraeldre efter § 50, stk. 10, og der viser sig at vaere behov for at
anbringe et barn uden for hjemmet straks efter fadslen.

NAR DE 3 AR ER GAET OG FRISTEN UDL@BER
N&r den 3-3rige genbehandlingsfrist er udlgbet, skal barnet hjemgives til foraeldrene,
safremt der er sket en varig forbedring af forholdene.

Hvis forholdene i hjemmet ikke er varigt forbedret, skal sagen forelaegges bgrn og unge-
udvalget med henblik p3 at vurdere, om barnet fortsat skal veere anbragt uden for hjem-
met - frivilligt eller tvangsmaessigt, - eventuelt i tidsubegraenset anbringelse, eller der
kan overvejes en tvangsmaessig adoption af barnet.

VIDEREFORT ANBRINGELSE UDEN TIDSBEGRANSNING
De nye regler giver ogsd mulighed for at viderefgre en anbringelse uden tidsbegraens-
ning, sa sagen ikke skal genoptages jaevnligt.

Hvis et barn eller en ung har en staerk tilknytningen til en plejefamilie, institution eller et
opholdssted og har veeret anbragt mindst 3 ar uden for hjemmet, kan bgrn og unge-ud-
valget eller Ankestyrelsen bestemme, at anbringelsen kan viderefgres uden tidsbegraen-
sning, jf. servicelovens § 68a.

Det er ikke relevant, om der stadig er et anbringelsesgrundlag, om der oprindeligt har
vaeret tale om en frivillig eller tvangsmaessig anbringelse, eller om der er et stgttebehov
hos barnet eller den unge.

Betingelserne for at kunne fortszette en anbringelse uden tidsbegraensning er, at

e Barnet eller den unge har opnaet en staerk fglelsesmaessig tilknytning til anbring-
elsesstedet.

e Unge pd 15 ar eller derover samtykker (vetoret).

e Det kan antages, at det pd kortere eller laengere sigt er af vaesentlig betydning for
barnets eller den unges bedste at forblive pa anbringelsesstedet.

HVAD ER STARK TILKNYTNING

"Steerk tilknytning” kan eksempelvis veere, at barnet eller den unge har etableret et trygt
tilknytningsmgnster til og er fuldt integreret i plejefamilien og derved oplever plejefamili-
en som sin familie og plejefamiliens bolig som sit hjem. Det kan ogsa veaere, at barnet
eller den unge giver udtryk for at elske plejefamilien og omtaler andre bgrn i plejefamili-
en som sine sgskende.
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3 eksempler pa viderefgrelse af en anbringelse uden tidsbegraensning

e 13-3rig, som havde vaeret anbragt uden for hjemmet siden 1996 og siden
1997 hos den aktuelle plejefamilie. PAgaeldende havde ADHA og havde brug
for struktur og faste rammer og gnskede selv at blive boende hos plejefamilien.
4-3rig, som havde veeret anbragt uden for hjemmet siden fgdslen ved aktuelle
plejefamilie. Barnet havde trygt tilknytningsmgnster til plejefamilien og kun
meget begraenset samvaer med biologiske foreeldre.
3 bgrn pa henholdsvis 10, 8 og 6 ar, som alle havde vaeret anbragt uden for
hjemmet siden fgdslen og stort set hele tiden ved deres aktuelle respektive
plejefamilier. Alle 3 bgrn har trygt tilknytningsmgnster til plejefamilierne.

Bestemmelsen kan bade anvendes ved anbringelser i plejefamilier og anbringelser pa
institutioner eller opholdssteder. Er anbringelsesstedet en institution eller et opholdssted
kan barnet eller den unge have en saerlig tilknytning eksempelvis til en eller flere pzeda-
goger eller andet personale, til selve stedet, omgivelserne eller andre bgrn pad anbringel-
sesstedet, skolen eller fritidsaktiviteter.

Hvis anbringelsen skal genvurderes, skal det skyldes vaesentlige sendringer af barnets
eller den unges tilknytning til anbringelsesstedet. Vaesentlige sendringer af foraeldrenes
forhold kan ikke begrunde en genoptagelse, da anbringelsesgrundlaget er begrundet i
barnets tilknytning til anbringelsesstedet. Det er derfor ikke foraeldrenes forhold eller bar-
nets eller den unges behandlingsbehov, som bestemmer om kommunen skal genvurdere
anbringelsen.

Ankestyrelsen har udsendt en Principafggrelse om viderefgrt anbringelse uden
tidsbegransning. Sgg efter 83-10 i principdatabasen >>


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/
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Afggrelser om sygedagpenge blev anset
for truffet af andre aktgrer

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg har i 3 afggrelser sldet fast, at kommunerne ikke
kan overdage afggrelseskompetencen i sygedagpengesager til andre.

Af chefkonsulent Tove B. Andersen og fuldmaegtig Birgitte Bjerg Pedersen

KOMMUNER SKAL SELV TRAFFE AFGORELSE OM RETTEN TIL SYGEDAGPENGE
Kommuner ma ikke overdrage retten til at treeffe afggrelser i sygedagpengesager til en
anden aktgr. Det har Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg bestemt i 3 Principafggrelser,
som blev offentliggjort i begyndelsen af maj maned 2010. Afggrelserne vedrgrer 3 for-
skellige kommuner med 3 forskellige aftaler med private firmaer om varetagelse af ind-
sats pa sygedagpengeomradet.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg vurderede i alle 3 sager, at afggrelser om retten til
sygedagpenge var truffet af anden aktgr. Beskaeftigelsesudvalget slar i sine afggrelser
fast, at det er der ikke hjemmel til.

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg lagde vaegt pa, at overdragelse af myndighedsop-
gaver til private virksomheder kraever klar lovhjemmel.

SAGER OM VIKARANSATTELSE OG ANDEN AKTOR
Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg har endnu ikke behandlet sager, hvor et vikar-
bureau udelukkende har udlejet vikarer til en kommune.

Der taenkes her pa tilfaelde, hvor et privat vikarbureau har udlejet vikarer til en kom-
mune, uden at der er indgaet aftale mellem det private firma og kommunen om opgaven,
sagsmeaengden og afregning herfor.

Ankestyrelsen har for nylig besluttet at behandle sager fra en kommune om vikaransaet-
telse af socialradgivere/socialformidlere gennem et privat firma, der havde indgaet aftale
med kommunen.

Ankestyrelsen forventer, at disse sager kan afggres snarest og der kan udsendes en
Principafggrelse senest i juli maned.
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LOVGRUNDLAG
De 3 Principafggrelser er truffet efter sygedagpengelovens § 19, som den
var udformet fgr 6. juli 2009 og § 68.

Sygedagpengelovens § 19

Kommunen kan som led i at styrke opfglgningsindsatsen overlade opgaver til andre
aktgrer. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen udarbejder en opfglgningsplan efter § 16, inden anden aktgr
inddrages. I planen fastseettes den anden aktgrs indsats m.v.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om, hvordan indsatsen kan
varetages af andre aktgrer.

Reglerne om anden aktgr er fastsat i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr.
1150 af 4. oktober 2007 om andre aktgrer m.fl.

Sygedagpengelovens § 68, stk. 1

Kommunen treeffer afggrelse om retten til sygedagpenge, jf. reglerne om
opholds- og handlekommune i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

NUVZARENDE REGLER OM ANDRE AKTOQRER
Ved aendringen af sygedagpengelovens § 19 efter 6. juli 2009 er der sket en udvidet
adgang for andre aktgrer til myndighedsudgvelse.

Det er dog fortsat kun kommunen, der ma treeffe afggrelser om retten til sygedagpenge.
DE 3 NYE PRINCIPAFGORELSER

PRINCIPAFGORELSE 105-10

KOMMUNENS TILSYNSPLIGT OG BRUG AF BREVPAPIR IKKE NOK

En medarbejder i et privat firma havde truffet afggrelse om ophgr af sygedagpenge.
Beskezeftigelsesankenzevnet afviste at behandle sagen, da afggrelsen var truffet af
anden aktgr.

At kommunen havde ansvaret for indsatsen og tilsynspligten med opgavevaretagelsen
medfarte ikke, at firmaets personale kunne udfgre myndighedsopgaver eller kunne be-
tragtes som en del af kommunen.
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Konkret myndighedsbehandling skulle ifglge kommunens instruktionsbefgjelse varetages
af kommunen.

Afggrelsen om retten til sygedagpenge var skrevet pad kommunes papir, og med firmaets
logo pa og underskrevet af en medarbejder i firmaet.

Det fremgik af aftalen mellem firmaet og kommunen, at den maengde sager, der indgik i
aftalen, blev varetaget af firmaet.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg var enig i, at afggrelsen matte anses for truffet af
anden aktgr.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg vurderede, at naevnet burde have fastsat rets-
virkningerne af naevnets afggrelse og have hjemvist sagen til fornyet afggrelse.

Sgg efter 105-10 i principdatabasen >>

PRINCIPAFGORELSE 107-10

OPFOLGNING PA KOMMUNENS JOBCENTER IKKE NOK

En medarbejder i en privat virksomhed havde truffet afggrelse om, at en borgers syge-
dagpenge ophgrte.

Beskaeftigelsesankenaevnet ophaevede afggrelsen og hjemviste sagen til ny behandling.
Begrundelsen var, at afggrelsen var truffet af anden aktgr, der ogsd havde udarbejdet
ressourceprofilen.

Sagsbehandleren var ansat i det firma, som kommunen havde indgaet aftale med om
opgavevaretagelsen. I aftalen indgik, at der blev afregnet for tilgdende sager for

hver periode.

Afggrelsen var underskrevet af en ansat i det private firma med firmaets navn under.
At selve opfglgningssamtalerne foregik pd jobcentret, eller at firmaet stillede vikarer til
radighed for kommunen medfgrte ikke, at afggrelsen om retten til eller sygedagpenge

kunne anses for truffet af kommunen.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg var enig i, at afggrelsen matte anses for truffet
af anden aktgr.

Sgg efter 107-10 i principdatabasen >>


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/
http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/
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PRINCIPAFGORELSE 108-10

DELTIDSANS/ZTTELSE PA 2 TIMER OM UGEN VAR OMGAELSE AF REGLERNE
Som i de foregdende to sager var der truffet afgsrelse om ophgr af sygedagpenge af en
privat ansat. Beskaeftigelsesankensevnet havde ophaevet afggrelsen og hjemvist sagen til
ny behandling.

Aflgnning af den privat ansatte af kommunen i 2 timer ugentligt til varetagelse af egent-
lige myndighedsopgaver var en omgaelse af reglerne om, at anden aktgr ikke kunne
treeffe afggrelse om retten til sygedagpenge.

Det var reelt den samme medarbejder i det private firmas team, der varetog opfglgnin-

gen og traf afggrelse om retten til sygedagpenge. Uanset at en mindre del af medarbej-
derens lgn udbetaltes direkte af kommunen til medarbejderen, medens resten af Ignnen
afregnedes af det private firma. Ansaettelsen i kommunen havde teet sammenhaang med
aftalen med det private firma om opgavevaretagelsen.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg var enig med naevnet i, at afggrelsen matte anses
for truffet af anden aktgr.

Sgg efter 108-10 i principdatabasen >>


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/
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Horing | Folketinget om retssikkerhed
pa det sociale omrade

Retssikkerhed p& det sociale omrade. Det var rammen for en hgring, som Folketinget
Socialudvalg og Folketingets Retsudvalg afholdt onsdag den 21. april 2010. Styrelseschef
Thorkil Juul fra Ankestyrelsen deltog med et oplaeg om sagsbehandlingstider, retssikker-
hed og brugen af klagesystemet.

Af Thorkil Juul og Merete Pantmann, direktionen, Ankestyrelsen

ANKESTYRELSEN AFGOR KNAP 22.000 SAGER OM ARET

Thorkil Juul indledte med at opridse baggrunden for, at Ankestyrelsen var blevet etableret
med den saerlige funktion at veere praksiskoordinerende pa det sociale- og beskaeftigel-
sesmaessige omrade. “Hensigten har fra Ankestyrelsens start veeret at skabe en anke-
instans, der lignede en domstol, men hvor det var hurtigere og billigere for borger og
samfund end at fgre sag ved domstolene. Det bestraeber vi os pa at leve op til”, sagde
Thorkil Juul.

Han understregede, at Ankestyrelsen er uafhaengig, hvilket vil sige, at styrelsen ikke

kan instrueres i afggrelsen af de enkelte sager. Derfor traeffes Ankestyrelsens afggrelser

i ankemgder. Her afggres sagerne i et samspil mellem jurister fra Ankestyrelsen og
beskikkede medlemmer. Ankestyrelsen afger knap 22.000 sager om aret. Knap 17.000
er arbejdsskadesager, hvor Ankestyrelsen behandler klager over afggrelser, som Arbejds-
skadestyrelsen har truffet.

Klagestrukturen pa det sociale omrade er tilrettelagt noget anderledes. Her kan borgere
som udgangspunkt kun klage over kommunale afggrelser i social- og beskaeftigelsessager
til én klageinstans, nemlig til de 5 regionale sociale naevn eller til de 5 beskaeftigel-sesan-
kenaevn i Statsforvaltningerne.

Ankestyrelsen kan kun antage og behandle klager over navnenes afggrelser, hvis sagen
har principiel eller generel betydning og vil kunne bruges som vejledning for senere af-
ggrelser i kommuner og naevn.

Afggrelserne i de principielle sager offentligggr Ankestyrelsen Igbende i anonymiseret
form pa styrelsens hjemmeside www.ast.dk og ved et manedligt nyhedsbrev, som sendes
til over 10.500 abonnenter.

KLAGESYSTEMET AFSPEJLER SAMFUNDSSTRUKTUR

Thorkil Juul pegede pa, at opbygningen af klagesystemet afspejler en samfundsstruktur,
hvor mange beslutninger er decentraliseret til kommunerne. Det er der i fglge Thorkil
Juul, gode grunde til, bl.a. fordi kommunerne kan anlaagge en helhedsvurdering over for
den enkelte borger og kommunerne har faet tildelt mange handlingsmuligheder inden for
et bredt lovomrade. Men den, decentrale struktur giver ogsa udfordringer for retssikker-
heden og ens afggrelsespraksis over alt i landet.
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“Det er der, Ankestyrelsens praksiskoordinerende rolle kommer ind i billedet”, sagde
Thorkil Juul til hgringen. “"N&r der i lovgivningen er decentraliseret til s& mange enheder,
opstar der ogsa et behov for at sikre en vis ensartethed pa omrader, hvor opgavelgsnin-
gen ikke skal veere styret af serviceniveau”.

ANKESTYRELSENS SARLIGE OPGAVE SOM PRAKSISKOORDINERENDE
Ankestyrelsens opgaver som praksiskoordinerede myndighed er, at:

* Sikre ensartet fortolkning af lovgivningen.

* Fastleegge og justere praksis under indtryk af samfundsudviklingen.

e Ved ny lovgivning kassere Igbende Principafggrelser, ndr de ikke leengere har
vejledningsvaerdi.

KRITISKE SPORGSMAL TIL STYRELSESCHEFEN
Der var en livlig debat pa hgringen, og Thorkil Juul var gentagne gange i skudlinien
0g matte svare pa spgrgsmal som:

Hvorfor tager Ankestyrelsen ikke de svages parti, nar der er et skonsmaessigt
frirum i lovgivningen?

Ankestyrelsen treeffer afggrelser med udgangspunkt i lovgivningen og forarbejderne til
lovgivningen dvs. lovforslaget med bemaerkninger, betaenkninger, debatter i Folketings-
salen mm. Vi forsgger at laegge os op af det, der har vaeret lovgivers intentioner, men i
nogle tilfeelde er der ikke fuld overensstemmelse mellem lovgivers intentioner og en klar
lovtekst. Sa fglger vi lovteksten og ggr eventuelt ministeren opmaerksom pa, at der kan
veere behov for @endring af lovgivningen. Hvis vi skal lsegge sporene for en skgnspreeget
praksis, spiller de beskikkede medlemmers holdning en vaesentlig rolle.

Hvorfor ligger der forzeldet praksis pa Ankestyrelsens hjemmeside?

Vi har forst for nylig faet teknisk mulighed for at markere Principafggrelser som histo-
riske. Indtil vi fik denne mulighed, opretholdt vi Principafggrelser om “gamle love”, fordi
de stadig kunne have betydning for sager der skulle bedgmmes efter gammel lov.

Hvem beslutter om en sag er principiel?
Det ggr en ankechef — det vil sige en af Ankestyrelsens erfarne jurister.
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Hvorfor udggr klager fra kommunerne en stgrre andel af de principielle sager,

Ankestyrelsen behandler, end klager fra borgerne?

Det er ikke et udtryk for en prioritering fra Ankestyrelsens side. En sag behandles, hvis

den har principiel eller generel betydning og vil kunne bruges som vejledning for senere
afggrelser i kommuner og naevn, uanset hvem der klager.

Hvem udvealger emnerne for Ankestyrelsens praksisundersggelser?

Det gor Ankestyrelsen efter at have drgftet forskellige forslag med et Radgivende Praksis-
udvalg. Medlemmerne af Det Radgivende Praksisudvalg udpeges af Ankestyrelsen efter
indstilling fra

1) KL (Kommunernes Landsforening),

2) Dansk Arbejdsgiverforening,

3) Landsorganisationen i Danmark,

4) Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Fzllesrad,
5) Danske Handicaporganisationer og

6) direktgrerne for statsforvaltningerne i forening.

Emnerne for kommende og udsendte praksisundersggelser ligger pa styrelsens hjemme-
side. Alle kan tilmelde sig Nyt fra Ankestyrelsen, hvor praksisundersggelserne bliver
beskrevet. Desuden udsender styrelsen en pressemeddelelse i forbindelse med hver
undersggelse.

Opret abonnement p& nyhedsbreve fra Ankestyrelsen pa www.ast.dk >>


www.ast.dk/nyheder/nyhedsservice/
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Ligebehandlingsnaevnet — et nhyt naavn
med bred malgruppe

Kan en 53-3rig blive udelukket for jobsamtale, fordi han er for gammel? Er det rimeligt,
at kvinder kan kgbe drinks billigere end maend? Hvornar er szerlige ord udtryk for dis-
krimination? Det er nogle af de spgrgsmal, Ligebehandlingsnaevnet har overvejet siden
naevnet blev oprettet den 1. januar 20009.

Af fuldmaegtig Lene Mathiesen, Ankestyrelsen

LIGEBEHANDLINGSNAVNETS KOMPETENCER INDENFOR ARBEIDSMARKEDET
Ligebehandlingsnaevnet behandler klager, som fgr blev behandlet af Ligestillingsnaevnet
eller Klagekomiteen for Etnisk Ligebehandling. Ligebehandlingsnaevnet kan desuden be-
handle klager over en raekke yderligere diskriminationsgrunde, som det tidligere kun var
muligt f& provet i det fagretlige system og/eller ved domstolene.

Ligebehandlingsnaevnet behandler klager over forskelsbehandling inden for arbejds-
markedet pa grund af:

e Alder

* Hudfarve

* Handicap

* Nationalitet

* Religion eller tro

* Social oprindelse

* Politisk anskuelse

e Seksuel orientering

Klager om forskelsbehandling om:

e Kgn
e Etnicitet

kan naevnet behandle bdde inden og uden for arbejdsmarkedet.

Hvis en borger klager over, at en kommunes sagsbehandling har vaeret diskriminerende
f.eks. i forbindelse med ansggning om en kommunal ydelse, s& kan naevnet behandle
sagen, hvis der er tale om forskelsbehandling p& grund af ken, race eller etnisk oprind-
else. Naevnet kan derimod ikke behandle sagen, hvis der er tale om forskelsbehandling
pa grund af f.eks. alder eller handicap.

STIGENDE ANTAL SAGER

I 2009 modtog Ligebehandlingsnaevnet ca. 200 sager. I &rets Igb traf naevnet afggrelse i
64 sager. Heraf handlede 32 sager om forskelsbehandling pa grund af kgn. 22 sager
handlede om etnicitet, 8 sager handlede om alder og 2 sager om handicap. Desuden af-
sluttede sekretariatet 70 sager uden navnsbehandling.
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I 2010 har naevnet indtil nu modtaget 100 nye sager. Der er truffet afggrelse af naevnet i
23 sager og sekretariatet har herudover afsluttet 33 sager uden naevnsbehandling.

AFGORELSERNE TRZAFFES PA SKRIFTLIGT GRUNDLAG

Enhver kan klage til naavnet, og det er gratis. Sagerne bliver afgjort pa et mgde, der
ledes af 1 medlem af formandskabet og herudover deltager 2 gvrige medlemmer. I prin-
cipielle sager kan der deltage yderligere 2 medlemmer.

Neevnet afggr sagerne pa skriftligt grundlag. Klageren kan ikke overvaere mgdet. Naev-
net har heller ikke mulighed for at indkalde parterne og eventuelle vidner for at f& deres
mundtlige forklaring om sagen.

Nzevnet kan ikke behandle en klage, hvis borgere har mulighed for klage til en anden
forvaltningsmyndighed som f.eks. det sociale naevn i en Statsforvaltning. Fgrst nar denne
myndighed har truffet afggrelse i sagen, kan Ligebehandlingsnaevnet behandle klagen.

ANKESTYRELSEN ER SEKRETARIAT FOR LIGEBEHANDLINGSNAVNET
Ankestyrelsen stiller et sekretariat til rAdighed for Ligebehandlingsnaevnet.

Sekretariatet udfgrer opgaver i form af:

* Behandling af sager.

* \Vejledning til f.eks. borgere, organisationer og myndigheder om muligheden for at
klage over forskelsbehandling.

N&r sekretariatet behandler sagerne, tager de fgrst stilling til, om en klage er omfattet af

naevnets kompetence. Sekretariatet kan ogsa afvise klager, ndr de vurderer, at disse ikke

er egnet til behandling i naevnet, eller nar det er helt 8benbart, at borgeren ikke kan fa
medhold i klagen.

Naavnets medlemmer

Ligebehandlingsnaevnet er et uathangigt nzevn.

Nzevnet ledes af en formand landsdommer Tuk Bagger og 2 naestformaend, der
er byretsdommere. De gvrige 9 medlemmer er alle erfarne jurister med bred
erfaring inden for diskriminationsomradet.
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OFFENTLIGGOQRELSE AF NAEVNETS AFGORELSER

Ligebehandlingsnaevnets hjemmeside indeholder en raekke forskellige oplysninger om
Ligebehandlingsnaevnet og sagsbehandlingen i Ankestyrelsen. Alle Ligebehandlings-
naevnets afggrelser offentligggres pa hjemmesiden.

Det er ogsa muligt at se loven om ligebehandlingsnaevnet og naevnets forretningsorden
samt de 8 love om forskelsbehandling, som nzevnet behandler sager om.

P& hjemmesiden ligger der desuden et klageskema, som kan bruges, ndr en borger vil
klage til neevnet. Det er dog ikke et krav, at klageskemaet benyttes.

Find klageskemaet pa www.ligebehandlingsnaevnet.dk >>

Naevnet har ogsa udsendt en pjece, som alle kan bestille gratis.

FA NAEVNETS UDSENDELSER PA MAIL
Alle er velkomne til at tilmelde sig naevnets nyhedsservice og modtage nyhedsbreve om
f.eks. saerligt interessante afggrelser, som naevnet har truffet.

Las mere pa www.ligebehandlingsnaevnet.dk >>

KONTAKT LIGEBEHANDLINGSNAVNET
Har du spegrgsmal, er du velkommen til at kontakte sekretariatet pa tif. 33 41 12 00,
e-mail: ast@ast.dk eller adressen:

Ligebehandlingsnavnet
Amaliegade 25

Postboks 9080

1022 Kgbenhavn K


http://www.ligebehandlingsnaevnet.dk/skabelonsider/klage.aspx
www.ligebehandlingsnaevnet.dk
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KORT NYT FRA ANKESTYRELSEN

MULIGHED FOR TOLK TIL PERSONER MED HOREHANDICAP
Personer med hgrehandicap har fra den 1. januar kunnet sgge den Nationale Tolkemyn-
dighed om stgtte til tidsubegraenset tolkning.

Tidsubegraenset tolkning kan ydes til aktiviteter, der er ngdvendige for, at personer med
hgrehandicap kan deltage i samfundslivet pa lige fod med andre borgere.

Derudover tildeles brugeren et antal timer arligt — i 2010 er det 7 timer, som placeres i
en timebank. Brugeren disponerer selv over sine timer i timebanken og de kan bruges til
private aktiviteter.

Ankestyrelsen er klageinstans for afggrelser truffet af Den Nationale Tolkemyndighed.

Styrelsen har modtaget nogle klagesager og har truffet principielle afggrelser i
nogle fa sager.

I begyndelsen af juni 2010 udsender Ankestyrelsen de to fgrste principafggrelser om
tidsubegreenset tolkning.

Afggrelserne vil kunne findes i Ankestyrelsens principdatabase pd www.ast.dk>>

TEMADAGE OM ANBRINGELSE AF BORN OG UNGE

Politikere, faglige ledere og andre, der er involveret i sager om anbringelse af bgrn og unge
uden for hjemmet uden samtykke har i marts — april 2010 vaeret pa temadag. En del af
deltagerne var nye medlemmer af kommunernes bgrn og unge-udvalg.

Medarbejdere fra Ankestyrelsen og Familiestyrelsen stod for undervisningen pa tema-
dagene. De arbejder til dagligt med konkret sager om bgrn og unge og har derfor stor
viden pa omradet.

Ca. 440 personer har deltaget i temadagene, som har veeret afholdt 11 gange fordelt
i hele landet.

COK (Center for Offentlig Kompetenceudvikling) udbgd temadagene i samarbejde med
Ankestyrelsen og Familiestyrelsen.

Nye regler pad bgrneomradet

P& temadagene blev der undervist i bade de formelle betingelser og indholdsmaessige
krav, der skal veere opfyldt, ndr sager om anbringelse uden for hjemmet af bgrn og unge
uden samtykke skal foreleegges bgrn og unge-udvalget. Ankestyrelsens praksis pa omradet
blev inddraget undervejs.

Der blev desuden undervist i de nye regler om kontinuitet i anbringelsen, der tradte i kraft
1. juli 2009. Det drejer sig blandt andet om muligheden for at viderefgre en anbringelse
uden for hjemmet pa grundlag af barnet eller den unges tilknytning til anbringelsesstedet.


http://www.ast.dk/artikler/default.asp?page=1356&search=principafg%26oslash%3Brelser

.
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Kravene til bortadoption uden samtykke af bgrn og unge, der er anbragt uden for hjem-
met blev lempet med virkning fra den 1. oktober 2009. Disse regler pa adoptionsomradet
fik deltagerne ogsa lejlighed til at hgre om.

PRAKSISUNDERS@OGELSER I 2010
Ankestyrelsen, de sociale naevn og beskzeftigelsesankenaevnene forventer at gennemfgre
10-15 praksisundersggelser i 2010.

Ankestyrelsen gennemfgrer 5 praksisundersggelser om:

* Fleksjob og ledighedsydelse.

e Kontanthjzelp - de nye sanktionsregler i aktivlioven.

* Merudgifter efter servicelovens § 100.

* Opfglgning i sygedagpengesager herunder samtaler med arbejdsgiver og
a-kasser samt kommunens tilbud.

* Udsatte bgrn og unge.

De fem statsforvaltninger gennemfgrer 10 praksisundersggelser om:

e Enkeltydelser efter aktiviovens § 81, herunder tilbagebetaling.

* Fgrtidspension efter arbejdsevnemetoden.

* Ophgr af Igbende bevillinger af tabt arbejdsfortjeneste, jf. servicelovens § 42,
herunder afviklingsperioden.

e Tilkendelse af pension, jf. lov om social pension § 18.

* Boligaendringer efter servicelovens § 116.

* Bevilling af personlig assistance efter lov om handicappede i erhverv.

e Opfglgning pa praksisundersggelsen om boligstgttelovens § 11, stk. 1 fra 2006.

* Fradrag i kontanthjeelpen for forskudsvis udlagt bidrag efter lov om aktiv
socialpolitik § 96 a.

* Betaling for ophold i anbringelsessteder for bgrn og unge.

Statsforvaltningen Syddanmark gennemfgrer i ar 1 praksisundersggelse og deltager
desuden i et pilotprojekt om gget formidling og lzering i kommunerne. Pilotprojektet vil
komme til at omhandle fleksjobomradet. Projektet erstatter praksisundersggelsen pa
beskaeftigelsesankenaevnets omrade.

Laes mere om praksisundersggelser pd www.ast.dk >>


http://www.ast.dk/artikler/default.asp?page=398
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NYE PRINCIPAFGORELSER
Ankestyrelsen har i maj 2010 udsendt Principafggrelser, som omhandler blandt andet:

* Brug af anden aktgr i sag og sygedagpenge.

e Kommune kan kreeve refusion fra fraflytningskommune i sager om anbragte bgrn.
e Helbredstillzeg til gift pensionist pa plejehjem.

e Juice og frugtsukker kan vaere en merudgift for personer med diabetes.

Se alle de nyeste Principafggrelser pd www.ast.dk >>

F3 nye Principafggrelser hver maned pa www.ast.dk >>

FRA VORES EGEN VERD

kontorer

juni 2010 fra Ankestyrelsens 4. kontor i Arbejds-

e overtager derved Karin Raschs opgaver. 2. kontor
styrelsens Beskaeftigelsesudvalg og udsender Prin-
re beskaeftiget sig med omradet i Socialministeriet.

en med ankechef Erling Brandstrup som chef.
net - AMK - er placeret i Ankestyrelsen.
estyrelsens hjemmeside, men har nu f3et deres

0g interessenter.

net.dk, hvor du kan lzese mere om naevnet,


http://www.ast.dk/afgoerelser/principafgoerelser/default.asp?mode=seneste
http://www.ast.dk/nyheder/nyhedsservice/



