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1 Sammenfatning

Arbejdsdirektoratet har bedt Ankestyrelsen om, at gennemfore en landsdaekkende
undersopgelse af kommunernes anvendelse af sygedagpengelovens muligheder for, at forleenge
sygedagpengeperioden ud over varighedsbegrensningen, jf. Lov om sygedagpenge nr. 563 af
9.juni 2006. Formadlet med underspgelsen er sdledes at afdekke kommunernes opfelgning og
evne til at begrense antallet af forleengede sygedagpengesager.

Yderligere afdaekker undersogelsen, i hvilket omfang kommunerne anvender muligheden for
at forleenge sygedagpengeperioden i 2 gange 52 uger regnet fra varighedsbegraensningens
indtraeden, jf. sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 3 i Lov nr. 1545 af 20. december 2006 om
@ndring af sygedagpenge.

Ankestyrelsen udsendte i maj 2008 et elektronisk spgrgeskema til alle landets kommuner,
med svarfrist 4. juni 2008. I spegeskemaet blev kommunerne bedt om at give en status pr. 1.
april 2008. 93 kommuner har besvaret spgrgeskemaet hvilket giver en besvarelsesprocenten
pa 95 pct. !

Arsag til forleengelse af sygedagpenge og kommunal variation

Den 1. april 2008 havde knapt 15.000 personer fiet forleenget deres sygedagpengeperiode ud
over varighedsbegrensningen. Af dem havde 53 pct. fiet forleenget sygedagpengeperioden
med 26 uger, mens 6,5 pct. havde fiet forleenget sygedagpengeperioden mere end 2x52 uger.

De hyppigste arsager til forleengelse af sygedagpengeperioden er sygdomme i
bevageapparatet (33 pct.) og psykiske lidelser (30 pct.). Arsagen til, at sygedagpengeperioden
forlaenges er typisk, at der er igangsat virksomhedspraktik (35 pct.), er pdbegyndt revalidering
(24 pct.), eller at den sygemeldte er under laegelig behandling og forventes at kunne
genoptage arbejdet inden for de neeste 52 uger.

Undersogelsen viser, at antallet af forleengede sygedagpengesager varierer fra kommune til
kommune. Set i forhold til arbejdsstyrken er det primeert jyske kommuner, der har
forholdsvis mange sygedagpengesager, der er forleenget 26 uger ud over
varighedsbegraensningen.

! Drager, Leesa og Ao har indberettet via nabo kommunens jobcenter som falge af forpligtende samarbejde.
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Ligeledes varierer antallet af sager pr. sagsbehandler ogsd fra kommune til kommune. Hver
sagsbehandler har i gennemsnit 15 sygedagpengesager, der er forleenget ud over
varighedsbegransningen.

Sammenholdes det samlede antal af sygedagpengesager forlaenget ud over
varighedsbegraensningen, udmaerker en lille gruppe af kommuner sig ved, generelt at have
forholdsvis fa forleengelser af sygedagpengesager ud over varighedsbegrensningen. I
modsatning hertil, har en gruppe af udkantskommuner generelt forholdsmessigt mange
forleengelsessager i forhold til de ovrige kommuner. Sammenlignes det med antal af
nytilkendte fortidspensioner, er der ikke generelt tale om, at kommuner med mange
forleengede sygedagpengesager, tilkender feerre fortidspensioner eller omvendt.

Kommunernes fokus pa opfalgning

[ underspgelsen er der sat fokus pa at afdaekke kommunernes opfolgningsindsats. Herunder
har der veret serligt fokus pd kommunens evne til at begrense antallet af de leengerevarende
sygedagpengesager.

For at afdekke kommunernes opfplgning og evne til at begraense antallet af forlaengelsessager
er kommunerne blevet spurgt om, hvorvidt de har en mdlsaetning om, at forleengelsessager
ud over varighedsbegraensningen kun ma udgere en bestemt andel af de samlede
sygedagpengesager. Det har 35 pct. af de adspurgte kommuner.

Yderligere angiver 85 pct. af kommunerne at de, inden for de to sidste ar, har oget deres fokus
pd indsatsen overfor borgere der modtager sygedagpenge, hvor de pidgeldende sager er
forleenget ud over varighedsbegraensningen. Indsatserne er iseer koncentreret omkring
psykiske lidelser og bevaegeapparatsygdomme. Henholdsvis 77 pct. og 67 pct. af de adspurgte
kommuner har pget deres indsats pd de omrdder.

Ifolge Sygedagpengelovens § 13 skal kommunerne fplge op pd sygedagpengesager forste gang
inden udgangen af 8. uge regnet fra forste fraveersdag. Herefter skal der fplges op mindst hver
4. eller 8. uge afhaengigt af sagens karakter.” En tredjedel af kommunerne pabegynder
opfelgning tidligere end pdkraevet, mens lidt over 10 pct. folger op, pad denne type sager,
hyppigere op end loven kreever det.

2 Jf. sygedagpengelovens § 12:

Kategori 1: Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er umiddelbart forstdende. Opfalgning hver 8. uge

Kategori 2: Sager, med risiko for langvarigt sygdomsforlgb eller risiko hvad angar arbejdsevnen. Opfalgning hver 4. uge
Kategori 3: Sager, hvor lidelsen eller sygdommen medfgrer et leengerevarende sygdomsforlgb. Opfalgning hver 8. uge
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For at stotte sagsbehandlerens vurdering i forleengelse af sygedagpenge ud over
varighedsbegraensningen, har to tredjedel af kommunerne nedskrevet politiske retningslinjer
om, at den daglige leder skal inddrages i opfelgningen, ndr sygedagpengesagerne er forlenget
ud over varighedsbegraensningen. Tilsvarende har lidt over en tredjedel af kommunerne
nedskrevne retningslinjer om, at leegekonsulenten skal inddrages i disse sager.

De kommuner, der har nedskrevne retningslinjer om inddragelse af daglig leder, hari
gennemsnit feerre sygedagpengesager, der er forleenget op til 52 uger ud over
varighedsbegraensningen. Kommuner, der har retningslinjer vedr. inddragelse af
leegekonsulenten, har markant faerre sager, der er forlaenget op til 26 uger, men flere sager
der er forleenget op til 52 uger eller leengere. Arsagen til det kan vere, at legekonsulenterne
far stillet en mere preecis diagnose, og der pd baggrund af det er en forventning om at den
sygemeldte vender tilbage til arbejdsmarkedet frem for fx at f3 tildelt en fortidspension.

Eksisterer der retningslinjer om inddragelse af arbejdsgiverne i sygedagpengesager, der er
forleenget ud over varighedsbegransningen, forleenges der generelt faerre sager ud over
varighedsbegransningen i forhold til kommuner, der ikke har politikker pd omrddet.
Samarbejder kommunerne med arbejdsgiverne har det sdledes en positiv effekt ndr
sygefravearet for langtidssygemeldte skal nedbringes. Retningslinjer for samarbejde med de
faglige organisationer har en tendens til den modsatte effekt.

10 kommuner har retningslinjer for bade inddragelse af arbejdsgiveren, den daglige leder, de
faglige organisationer og leegekonsulenten, og kommunerne yder sdledes en samlet indsats pa
alle omrdder. De pdgeldende kommuner har generelt feerre sager, der er forleenget op til 26
uger ud over varighedsbegransningen, i forhold til kommuner der ikke har retningslinjer pa
et eneste af omradderne. Resultatet indikerer, at oget fokus i form af en samlet indsats pa
omrddet, er med til at begreense antallet af sygedagpengesager forleenget ud over
varighedsbegransningen.
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2 Forlaengelse af
sygedagpenge

Kommunernes forleengelse af sygedagpengeperioden ud over varighedsbegraensningen
indtraeffer ndr borgeren har modtaget sygedagpenge i 52 uger i de 18 forudgdende
kalenderméneder.

Den 1. april 2008 havde knapt 15.000 personer forlenget deres sygedagpengeperiode ud over
varighedsbegransningen. Af dem havde knapt 8.000 fiet forleenget sygedagpengeperioden i
op til 26 uger, mens ca. 1.000 havde fiet forleenget perioden i mere end 2x52 uger, jf. tabel
2.1.

Tabel 2.1 Forlengede sygedagpengeperioder ud over varighedsbegraensningen

Forleenget op til Forlenget op til Forlaenget op til Forleenget mere
26 uger 52 uger 2x52 uger end 2x52 uger
Antal sager 7.932 3.410 2.676 960

Note: Besvarelser fra 93 kommuner

Tabel 2.2 viser antallet af forleengelser for middel kommunen pr. 10.000 personer i
arbejdsstyrken.’ Antallet af forleengelser i middel kommunen findes ved at rangorden alle
kommuner efter fx antal sager forlaenget op til 26 uger, herefter udvalges den kommune i
midten af rangordningen.

Den 1. april 2008 var 32 sager forleenget op til 26 uger og 2 sager mere end 2x52 ugerien
middel kommune pr. 10.000 personer i arbejdsstyrken, jf. tabel 2.2.

Tabel 2.2 Forlengede sygedagpengeperioder ud over varighedsbegraensningen — pr. 10.000 i arbejdsstyrken

Forlenget op til Forleenget op til Forlenget op til Forleenget mere
26 uger 52 uger 2x52 uger end 2x52 uger
Antal sager pr. 10.000 i 32 14 8 2

arbejdsstyrken

Note: Besvarelser fra 93 kommuner.

3 Kilde: Statistikbanken, Befolkningens sociogkonomiske status 2007 (RAS207) — opgjort pr. november 2006. Gruppen
16-19 ar er korrigeret saledes at arbejdsstyrken pr. kommune alene omfatter personer over 18 ar. Korrektionen er
foretaget ved hjzelp af Erhvervsfrekvensen (RASF1) og Middelfolketallet (BEF607) for de 16-17-arige pr. kommune.
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Der er meget stor forskel pa, hvor ofte kommunerne forleenger sygedagpengeperioden ud
over varighedsbegraensningen. Antallet af sygedagpengesager der forlaenges op til 26 uger ud
over varighedsbegransningen, varierer fra 0 til 66 sager pr. 10.000 i arbejdsstyrken. Sager
forlaenget op til 52 uger varierer mellem 0 og 33, mens sager forleenget op til 2x52 varierer
mellem 0 og 37 sager pr. 10.000 i arbejdsstyrken. Antallet af sager der er forlenget mere end
2x52 uger varierer fra 0 til 48 sager pr. 10.000 i arbejdsstyrken, til trods for at der er under
1.000 af den type sager pd landsplan.

Kortene pd figur 2.1 - 2.3 viser antallet af sager forleenget hhv. op til 26 uger, 52 uger og 2x52
uger eller leengere pr. 10.000 i arbejdsstyrken for de kommuner der er omfattet af
undersggelsen. Intervallerne er inddelt i kvartiler, dvs. hver kategori indeholder en fjerdedel
af kommunerne. Kommuner der ikke er farvelagt pd kortene har ikke besvaret spergeskemaet
og indgar derfor ikke i underspgelsen.’

Det er primeert jyske kommuner, der har forholdsvist mange sager pr. 10.000 i
arbejdsstyrken, der er forlaenget op til 26 uger ud over varighedsbegransningen, jf. figur 2.1.
Ved forlengelsessager op til hhv. 52 uger eller derover er ogs Kebenhavn blandt den
fjerdedel af kommunerne, der har flest forleengelsessager pr. 10.000 i arbejdsstyrken jf. figur
2.2 0g 2.3.

Sammenholdes de tre kort over antal forleengelsessager pr. 10.000 i arbejdsstyrken i landets

kommuner udviser Egedal, Haderslev, Slagelse, Sorg, Rebild og Ringsted bedst praksis, da de
pd alle tre figurer placerer sig blandt de 25 pct. af kommunerne der har feerrest forleengelser
af sygedagpengesager ud over varighedsbegrensningen.

I modsatning til det ligger Hjorring, Horsens, Jammerbugt, Lolland, Randers og Viborg
gennemgdende blandt den fjerdedel af kommunerne, der forholdsmaessigt har flest
forleengede sygedagpengesager ud over varighedsbegransningen.

4 Halsnaes, Neestved, Radovre og Struer
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Figur 2.1 Antal sygedagpengesager forlaenget op til 26 uger ud over varighedsbegraensningen pr. 10.000 i
arbejdsstyrken
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Note: Kommuner uden farve er ikke omfattet af undersggelsen
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Figur 2.2 Antal sygedagpengesager forleenget op til 52 uger ud over varighedsbegraensningen pr. 10.000 i
arbejdsstyrken
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Note: Kommuner uden farve er ikke omfattet af undersggelsen
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Figur 2.3 Antal sygedagpengesager forleenget op til 2x52 uger eller leengere ud over varighedsbegraensningen pr.

10.000 i arbejdsstyrken

Antal forlaenget op til 2X52 uger eller leengere pr. 10.000 1 arbejdsstyrken .
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Note: Kommuner uden farve er ikke omfattet af undersggelsen
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Figur 2.4 viser antallet af nye fortidspensionister i 1. halvdr af 2008 pr. 10.000 personer i
arbejdsstyrken. Sammenholdes figuren med figur 2.1 - 2.3 ses det at der ikke nogen entydig
sammenhaeng mellem antallet af langvarigt syge og tilkendelse af fortidspension.

Figur 2.4 Antal nytilkendte fgrtidspensioner pr. 10.000 i arbejdsstyrken 1. halvar 2008
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Kilde: Ankestyrelsens fgrtidspensionsstatistik
Anm.: Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 ar med tilknytning til arbejdsmarkedet
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2.1 Sygdomme i bevaegeapparatet arsag til flest forleengelser

Tabel 2.3 viser procentvis fordeling af forleengede sygedagpengesager fordelt pa

hoveddiagnoser for hhv. alle forleengede sygedagpengesager og sager forlenget jf. § 27, stk. 1

nr. 3. Betragtes alle forleengede sygedagpengesager, forlaenges flest grundet sygdomme i

bevageapparatet (33 pct.) og psykiske lidelser (30 pct.).

Ifolge § 27, stk. 1, nr. 3, er den sygemeldte under laegebehandling eller venter herpd, og det

forventes det at den sygemeldte ville kunne genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse inden

for 2 gange 52 uger regnet fra varighedsbegreensningens indtraeden. I de tilfaelde hvor

forleengelsen er foretaget efter denne paragraf, er andelen af personer med kraeftsygdomme

ikke overraskende neesten dobbelt sd stor set i forhold til alle forleengede sygedagpengesager,

jf. tabel 2.3.

Tabel 2.3 Procentvis fordeling af forleengede sygedagpengesager fordelt pa hoveddiagnoser

Alle forleengede Forleengede

sygedagpengesager sygedagpengesager jf. § 27,

Stk. 1nr. 3

Bevaegeapparatsygdomme 33 35
Psykiske lidelser 30 28
Kreeftsygdomme 9 15
Sygdomme som fglge af en arbejdsskade 6 4
Hjerte- og karsygdomme 5 6
Nervesystem + sansearganer 4 3
Andedraetsorganer 3 2
@vrige diagnoser + uoplyst 10 6
| alt 100 100

Note: Besvarelser fra 84 kommuner

Forlaengelsen af sygedagpengeperioden efter den nye bestemmelse i sygedagpengeloven, jf. §

27 stk. 1, nr. 3 har medfort, at gennemsnits kommune har forlaenget 36 sygedagpengesager i

tilfeelde, hvor sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling, og den pdgaldende efter

en laegelig vurdering skennes at ville kunne genoptage erhvervsmaessig beskeftigelse inden

for 2 gange 52 uger regnet fra varighedsbegransningens indtraden.’

® Besvarelsen bygger p& sken i de tilfzelde hvor kommunerne ikke har opgjort antallet af forlaeengelser af

sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1, nr. 3
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2.2 Arsager til forleengelse af sygedagpengeperioden ud over
varighedsbegransningen

Kommunernes primere arsag til at forleenge sygedagpengeperioden ud over
varighedsbegraensningen er, at der skal gennemfores et forleb i virksomhedspraktik, som skal
klarlaegge den sygemeldtes arbejdsevne (35 pct.). For 24 pct. af de sygemeldte kan der
igangsattes revalidering, mens 22 pct. er under laegelig behandling og forventes at kunne

genoptage arbejdet inden for 2x52 uger, jf. figur 2.5.

Figur 2.5 Arsager til hvorfor kommunerne har forlaenget sygedagpengeperioden ud over
varighedsbegraensningen jf. § 27
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Note: Besvarelser fra 89 kommuner

Dys. at der for over 80 pct. af de sygemeldte, der har fiet forlaenget sygedagpengeperioden ud
over varighedsbegraensningen jf. § 27, er en overvejende sandsynlighed for, at den sygemeldte
vender tilbage til arbejdsmarkedet efter sygedagpengeperioden.’

5 Besvarelserne er baseret pa skan.
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Feerrest fir forleenget deres sygedagpengeperiode som fplge af en livstruende sygdom (5 pct.),
hvor der ingen behandlingsmuligheder er.

2.3 Forleengelsessager fordelt pa sagsbehandlere

Forlaengelsessager kraver teet opfelgning hos sagsbehandlerne. Antallet af sager pr.
sagsbehandler kan derfor give en indikation af, hvor stort rdderum sagsbehandlerne hari de
enkelte kommuner. I gennemsnit har sagsbehandlerne 15 forleengelsessager hvor forste
opfelgning er foretaget.

Figur 2.6 viser antallet af forlengelsessager pr. sagsbehandler, hvor forste opfolgning er
foretaget. Ikke overraskende er der en tendens til, at kommuner der har mange
sygedagpengesager, som er forlaenget ud over varighedsbegraensningen, generelt ogsa har
mange forlaengelsessager pr. sagsbehandler.



14 | ANKESTYRELSENS ADHOC UNDERS@GELSER

Figur 2.6 Antal forleengelsessager pr. sagsbehandler, hvor forste opfelgning er foretaget
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Note: Kommuner uden farve har ikke besvaret det pageeldende spgrgsmal




3 MALS/ATNINGER FOR OPFLGNING

3 Malsatninger for
opfalgning

Formaélet med undersogelsen er blandt andet at afdaekke kommunernes opfolgning og evne
til at begreaense antallet af forleengede sygedagpengesager. I afsnittet vil der blive rettet seerligt
fokus pd kommunernes mélsetninger, indsatsomrader, nedskrevne retningslinjer og sarlige
procedure ndr sygedagpengesager forleenges ud over varighedsbegraensningen.

3.1 Kommunernes malsaetninger og indsatsomrader

Foruden de i lovgivningen fastlagte retningslinjer for opfelgning i sygedagpengesager
underspges det, hvorvidt kommunerne selv har en mélsaetning om, at forskellige grupper af
sygedagpengemodtagere hojest ma udgere en vis procentandel af den samlede gruppe
sygedagpengemodtagere. Som det fremgdr, har stort set ingen kommuner malsaetninger for
sygedagpengemodtagere mellem 8 og 52 uger. Til gengeeld har ca. en tredjedel af
kommunerne madlsaetninger for sygedagpengemodtagere, hvor varighedsbegransningen er
indtradt, jf. tabel 3.1

Tabel 3.1 Kommunernes malsatninger om en procentvis fordeling af den samlede gruppe
sygedagpengemodtagere

Ja Nej  Uoplyst | alt

Sygedagpengemodtagere mellem 8 — 26 uger* 4 94 2 100
Sygedagpengemodtagere mellem 26 — 52 uger* 5 92 3 100
Sygedagpengemodtagere hvor varighedshegraensningen er indtradt 35 63 2 100

Note: Besvarelser fra 91 kommuner
* Varighedsbegraensningen er ikke indtradt

Kommuner, der har en malsatning om, at sygedagpengemodtagere hvor
varighedsbegraensningen er indtrddt, hejest md udgere en vis procentandel af den samlede
gruppe sygedagpengemodtagere har, i gennemsnit flere sager der er forleenget ud over
varighedsbegraensningen, jf. tabel 3.2.
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Tabel 3.2 Mélsatning om en procentvis fordeling af sygedagpengemodtagere hvor varighedsbegraensningen er
indtradt. Gennemsnit pr. 10.000 i arbejdsstyrken

Malsatning om en procentvis Antal sager Antal sager Antal sager Antal sager
fordeling af den samlede gruppe forleenget op til forleenget op til forleenget op til forleenget mere
sygedagpengemodtagere 26 uger 52 uger 2x52 uger end 2x52 uger

Ja 29,27 13,21 8,50 513

Nej 28,29 10,57 8,50 3.32

Note De beregnede gennemsnit er veegtet i forhold til arbejdsstyrken i kommunen.

Det indikerer, at sdfremt kommunen har mange sygedagpengesager, der er forleenget ud over
varighedsbegraensningen, forseger kommunerne at skabe fokus omkring problematikken ved
at have en malsaetning om, at denne type sager hgjest ma udgere en vis procent andel ud af
de samlede sygedagpengesager.

85 pct. af kommunerne oplyser, at de har gget deres fokus i indsatsen indenfor de sidste 2 &r
blandt borgere, som modtagere sygedagpenge ud over varighedsbegraensningen. Indsatserne
er specielt oget indenfor diagnoserne psykiske lidelser og bevagelsesapparatsygdomme, jf.
tabel 3.3.

Tabel 3.3 Kommunernes indsatsomrader fordelt pa diagnoser

Antal Pct.
Psykiske lidelser 72 77
Bevaegeapparatsygdomme 62 67
Kreeftsygdomme 22 24
Nervesystem + sanseorganer 27 29
Hjerte- og karsygdomme 28 30
Andedraetsorganer 28 30
Sygdomme som falge af en arbejdsskade 36 39
@vrige diagnoser + uoplyst 36 39

Note: Kommunerne har haft mulighed for at foretage en eller flere besvarelser. Derfor summer tabellen ikke til 100 pct.,
da samme kommune godt kan have flere indsatsomrader. Besvarelse fra 78 kommuner.

Undersogelsen viser desuden at, i forleengelsesperioden op til 26 uger, har 65 pct. af
kommunerne iveerksat en oget indsats over for borgere, der modtagere sygedagpenge ud over
varighedsbegransningen. 55 pct. af kommunerne svarer, at de har ivaerksat en gget indsats
over for borgere, hvis sygedagpengeperiode er forleenget mere end 2x52 uger, jf. tabel 3.4.



3 MALS/ATNINGER FOR OPFLGNING

Tabel 3.4 Kommunernes indsatsomrader fordelt pa tidsintervaller ud over varighedsbegraensningen

Antal Pct.
Forleengelsesperiode i op til 26 uger 63 65
Forleengelsesperiode i op til 52 uger 62 68
Forleengelsesperiode i op til 2x52 uger 59 63
Forleengelsesperiode pa mere end 2x52 uger 50 54

Note: Kommunerne har haft mulighed for at foretage en eller flere besvarelser. Derfor summer tabellen ikke til 100 pct.
da samme kommune godt kan have flere indsatsomrader. Besvarelse fra 68 kommuner.

I forlaengelse hertil bemerker fire kommuner, at der er afsat merbevilling til anseettelse af
jurist, psykolog og/eller leegekonsulent med det formadl, at reducere antallet af sager forleenget
ud over varighedsbegraensningen. Mindst fem kommuner har specialteams, der kun varetager
behandling af sygedagpengesager, der er forleenget ud over varighedsbegrensningen.

En enkelt kommune bemarker, at de har valgt at fokusere indsatsen for de 52 uger, med det

formadl at mindske antallet af sager, der forleenges ud over varighedsbegraensningen. Denne
kommune har markant feerre forleengelsessager i forhold til gennemsnits kommunen.

3.3 Kommunernes retningslinjer for opfalgning

Hvor ofte kommunerne skal foretage opfelgning athanger af hvilken kategori sagen er
visiteret efter:

Kategori 1: Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er umiddelbart forstdende.

Kategori 2: Sager, med risiko for langvarigt sygdomsforleb eller risiko hvad angér
arbejdsevnen.

Kategori 3: Sager, hvor lidelsen eller sygdommen medforer et lengerevarende
sygdomsforleb.

Uanset hvilken kategori der er tale om, skal kommunen folge op forste gang inden udgangen
af 8. uge, regnet fra forste fraveersdag. I kategori 1 og 3 skal kommunen herefter folge op
mindst hver 8, uge. I kategori 2 skal kommunen fplge op mindst hver 4. uge.

I en tredjedel af de adspurgte kommuner foretages forste opfelgning i sygedagpengesager
tidligere end loven kraever det. jf. tabel 3.5.
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Tabel 3.5 Kommunernes indsatsomrader fordelt pa tidsintervaller ud over varighedsbegraensningen -pct.
Ja Nej  Uoplyst lalt

Nedskrevne retningslinjer om, at fgrste opfglgning foretages tidligere end 33 66 1 100
loven kraever det

Nedskrevne retningslinjer om hyppigere opfalgning end loven kraever det 1 88 1 100

Note: Besvarelser fra 89 kommuner

7 kommuner angiver, at de har retningslinjer om at foretage forste opfolgning 1-3 uger
tidligere end loven kreever det, 12 kommuner har retningslinjer om at foretage forste
opfelgning 3-4 uger tidligere, mens 7 kommuner har retningslinjer om at foretage forste
opfelgningen 5-6 uger tidligere end loven kraever det.

Ud af de 10 kommuner der har retningslinjer om, at foretage opfelgning hyppigere end
pédkraevet af loven, angiver 5 kommuner, at de foretager opfelgningen med 1-2 ugers
mellemrum.

De kommuner der har retningslinjer om, at pdbegynde opfolgningen tidligere eller hyppigere
end loven kraever det, har ikke feerre forleengelsessager pr. 10.000 personer i arbejdsstyrken i
forhold til de gvrige kommuner.

3.4 Inddragelse af leder og laegekonsulent

To tredjedele af kommunerne oplyser, at de har nedskrevne retningslinjer om, at den daglige
ledelse skal inddrages i opfolgningen af sygedagpengesager, som er forlaenget ud over
varighedsbegransningen. Tilsvarende er der i en tredjedel af kommunerne retningslinjer for
at inddrage laegekonsulenten, jf. tabel 3.6.

Tabel 3.6 Retningslinjer for inddragelse af den daglige leder og laegekonsulent

Ja Nej  Uoplyst | alt
Inddragelse af den daglige leder i sager forleenget ud over 65 34 1 100
varighedsbegransningen
Inddragelse af laegekonsulenten i sager forleenget ud over 36 61 3 57

varighedshegransningen

Note: Besvarelser fra hhv. 92 og 90 kommuner

Tabel 3.7 viser gennemsnitlig antal forlengelser ud over varighedsbegransningen pr. 10.000 i
arbejdsstyrken i forhold til om der eksistere retningslinjer om, hvorvidt den daglige leder
eller leegekonsulenten inddrages eller ej. De kommuner der har nedskrevne politiske
retningslinjer om, at den daglige leder skal inddrages, har i gennemsnit 28,80 sager, pr.
10.000 i arbejdsstyrken, der er forleenget op til 26 uger. I modsatning til det, har de
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kommuner, hvor der ikke eksistere retningslinjer pa det pdgeldende omréde, i gennemsnit
29,23 sager, pr. 10.000 i arbejdsstyrken, der er forleenget op til 26 uger.

Har kommunerne retningslinjer om, at laegekonsulenten skal inddrages, forlaenges 26,97
sager i gennemsnit op til 26 uger ud over varighedsbegraensningen. Tilsvarende forleengeres
der i gennemsnit 30,35 sager pr. 10.000 i arbejdsstyrken sdfremt, der ikke eksisterer
retningslinjer pd omrédet.

Tabel 3.7 Gennemsnitlige antal forleengelser pr. 10.000 i arbejdsstyrken afhaengigt af
retningslinjer

Retningslinjer Forlengetop  Forleengetop  Forleenget op Forleenget
til 26 uger til52 uger  til 2x52 uger mere end 2x52

uger

Inddragelse af daglig leder Ja 28,80 11,41 8,80 4,71
Nej 29,23 11,58 8.10 2,37

Inddragelse af laegekonsulenten Ja 26,97 12,09 10,84 2,68
Nej 30,35 11,30 745 2,57

Note: Besvarelser fra hhv. 92 og 90 kommuner.

De kommuner der har nedskrevet retningslinjer om, at den daglige leder eller
leegekonsulenten skal inddrages forud for en forlaengelse af sygedagpengeperioden ud over
varighedsbegraensningen, har i gennemsnit feerre sygedagpengesager forlaenget op til 26 uger
sammenholdt med kommuner der ikke har retningslinjer pd omrddet, jf. tabel 3.7.

Ovenstdende indikerer, at inddragelse af laegekonsulent er med til at skabe det fokus, som
kraeves for at nedbringe antallet af sygedagpengesager, der er forleenget op til 26 uger ud over
varighedsbegransningen. Der er en svag tendens til, at inddragelse af daglige leder har
samme effekt. Forleenges sygedagpengeperioden op til 52 uger eller leengere har inddragelse
af leegekonsulenten den omvendte effekt. Arsagen til det kan veere, at laegekonsulenterne i
hgjere grad har en forventning om, at de padgaldende borgere kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet frem for fx at fa tildelt fortidspension.
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3.5 Samarbejde med arbejdsgivere og faglige organisationer

15 pct. har nedskrevet retningslinjer for samarbejdet med arbejdsgivere, ndr borgeren
modtager sygedagpenge ud overvarighedsbegransningen. 27 pct. af kommunerne har
nedskrevet retningslinjer for samarbejdet med de faglige organisationer, jf. tabel 3.8.

Tabel 3.8 Retningslinjer for inddragelse af arbejdsgiver og faglige organisationer
Ja Nej  Uoplyst lalt

Inddragelse af arbejdsgiveren i sager forleenget ud over 15 82 3 100
varighedsbegransningen

Inddragelse af de faglige organisationer i sager forlaenget ud over 27 70 3 100

varighedsbegransningen
Note: Besvarelser fra 90 kommuner

Tabel 3.9 viser det gennemsnitlige antal forlaeengelser ud over varighedsbegransningen pr.
10.000 i arbejdsstyrken, aftheengigt af om kommunerne har retningslinjer for hhv.
inddragelse af arbejdsgiveren eller faglige organisationer. Har kommunerne retningslinjer for
inddragelse af arbejdsgiveren, forleenges der i gennemsnit 26,21 sager pr. 10.000 i
arbejdsstyrken i op til 26 uger. Tilsvarende forleenges der i gennemsnit 29,4 sager i
kommuner der ikke har retningslinjer pd omradet. Kommuner der har retningslinjer for
inddragelse af de faglige organisationer forleenger i gennemsnit 30,24 sager pr. 10.000 i
arbejdsstyrken op til 26 uger. Eksistere der ikke retningslinjer forlaenges der i gennemsnit
28,83 sager, jf. tabel 3.9.

Tabel 3.9 Retningslinjer vedr. af arbejdsgiver og faglige org. ifht. gns. antal forlaengelser ud over
varighedsbegraensningen pr. 10.000 i arbejdsstyrken

Retningslinjer Forleenget op til  Forleenget op til  Forleenget op til  Forlaenget mere
26 uger 52 uger 2x52 uger  end 2x52 uger

Inddragelse af arbejdsgiver Ja 26,21 10,00 8,64 5,23
Nej 29,40 11,76 8,67 3,77

Inddragelse af faglig Ja 30,24 13,04 8,36 3,83

organisation Nej 28,83 10,62 8,47 4,01

Note: Besvarelser fra 90 kommuner.

De kommuner der har nedskrevet retningslinjer vedr. inddragelse af arbejdsgiveren, har i
gennemsnit feerre sager, der er forleenget mellem 26 uger og op til 2x52 uger ud over
varighedsbegraensningen. Det indikerer at samarbejdet mellem kommunerne og
arbejdsgiveren er med til at skabe fokus omkring det at fi den sygemeldte tilbage pa
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arbejdsmarkedet. Eksistere der retningslinjer om, at de faglige organisationer skal inddrages,
har kommunerne i gennemsnit flere sager, der er forlaenget op til 52 uger eller leengere.

Ud af de 93 kommuner har 10 kommuner nedskrevet retningslinjer for inddragelse af bade
arbejdsgiveren, de faglige organisationer, den daglige leder og lzegekonsulenten, i sager der
forleenges ud over varighedsbegraensningen. 23 kommuner har hverken nedskrevne
retningslinjer omkring inddragelse af arbejdsgiveren, den daglige leder, laegekonsulenten
eller faglige organisationer.

De kommuner, der har nedskrevet retningslinjer pa alle omrédder, har markant feerre sager
forleenget op til 52 uger ud over varighedsbegraensningen i forhold til de kommuner, der ikke
har nedskrevet retningslinjer pa et eneste af omrdderne, jf. tabel 3.10.

Resultatet indikerer, at gget fokus i form af en samlet indsats pd omrdadet, er med til at

begraense antallet af sygedagpengesager forleenget ud over varighedsbegraensningen.

Tabel 3.10 Retningslinjer pé alle omrader ifht. gns. antal forleengelser ud over varighedsbegraensningen pr. 10.000
i arbejdsstyrken

Retningslinjer Forlenget op til  Forleenget op til  Forlaenget op til  Forleenget mere
26 uger 52 uger 2x52 uger  end 2x52 uger
Inddragelse af bade arbejdsgiver, Ja 27,40 11,50 9,60 2,60

daglig leder, faglig organisation og

laegekonsulent Nej 33,52 13,45 9,04 1,96

Note: Besvarelser fra 90 kommuner.

Undersogelsen af kommunernes nedskrevne politiske retningslinjer indikerer sdledes, at der
generelt er en tendens til, at retningslinjer pa et eller flere omrdder er med til at skabe fokus
pa problematikken omkring nedbringelse af antallet af sygedagpengesager, der er forleenget
ud over varighedsbegrensningen.
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3.6 Vedtagne procedurer ved overskridelse af
varighedsbegransningen

En tredjedel af kommunerne oplyser, at de har tilrettelagt saerlige procedurer for opfelgning,
ndr sygedagpengeperioden er forleenget ud over varighedsbegraensningen, jf. tabel 3.11.

Tabel 3.11 Seerlig procedurer for opfglgning ud over varighedsbegraensningen

Ja Nej  Uoplyst | alt

Tilretteleeggelse af sarlig opfalgning 36 63 1 100

Note: Besvarelser fra 92 kommuner

En tredjedel af kommunerne anvender i hgj grad delvis raskmelding overfor borgere, hvis
sygedagpengesager er forlaenget ud over varighedsbegraensningen, jf. tabel 3.12.

Tabel 3.12 Procedurer for anvendelse af delvis raskmelding

I'hgj Inogen Iringe Nej  Uoplyst | alt
grad grad grad

Anvender delvis raskmelding for borgere der er 37 56 6 0 1 100
forleenget ud over varighedsbegraensningen

Note: Besvarelser fra 92 kommuner

Heraf oplyste halvdelen, at de ogsa havde sarlige procedurer for opfplgningen nar
sygedagpenge perioden er forlenget ud over varighedsbegrensningen.
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Bilag 1 Undersggelsens
baggrund og metode

1.1 Baggrund

Arbejdsdirektoratet har bedt Ankestyrelsen om at gennemfore en landsdekkende
underspgelse af kommunernes anvendelse af sygedagpengelovens muligheder for at forlenge
sygedagpengeperioden ud over varighedsbegreensningen, jf. § 27 i Lov om sygedagpenge nr.
563 af 9. juni 2006. Formdlet med denne undersogelse er sdledes at afdeekke kommunernes
opfelgning og evne til at begraense antallet af forlaengede sygedagpengesager.

Endvidere skal underspgelsen afdakke, i hvilket omfang kommunerne anvender udvidelsen
af reglerne om forlengelse af sygedagpengeperioden i 2 gange 52 uger regnet fra
varighedsbegraensningens indtraeden, jf. sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 3 i Lov om
@ndring af lov om sygedagpenge og forskellige andre love nr. 1545 af 20. december 2006.

I forleengelse heraf vil fokus blandt andet vere at afdeekke kommunernes
opfelgningsindsats. Seerlig fokus vil der veere pd kommunens evne til at begranse antallet
af leengerevarende sygedagpengesager. Endvidere underspges kommunernes anvendelse af
revalidering eller andre arbejdsmarkedsrettede foranstaltninger i sager, hvor
sygedagpengeperioden er forleenget. Mdlsetningen er her, at den sygemeldte efter en
forleenget sygedagpengeperiode kan vende tilbage til det ordinare arbejdsmarked.

Undersogelsen skal blandt andet ses i sammenhaeng med regeringens jobplan. Regeringen
har som led i jobplanen fremlagt en handlingsplan for nedbringelse af sygefraveer i lobet af
sommeren 2008. Regeringens mal er at fd sygefraveaeret nedbragt med 20 pct. inden 2015.
Regeringen har derfor nedsat et tveerministerielt udvalg, som skal underspge omradet og
fremlaegge en handlingsplan til nedbringelse af sygefraveeret. Handlingsplanen skal bygge pa
et analysearbejde af, hvordan en lang raekke forskellige faktorer pdvirker sygefraveeret.

Undersogelsen er sdledes et input til analysearbejdet, idet den bl.a. skal afdeekke drsagerne til,
at kommunen forlenger sygedagpengeperioden ud over varighedsbegraensningen, samt
hvilken diagnose borgeren har fiet stillet forud for forleengelsen, herunder i hvilke tilfeelde
kommunen anvender den udvidede forlaengelse af sygedagpengeperioden.
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1.2 Metode

Undersogelsen er gennemfert som en landsdaekkende spgrgeskemaundersogelse.

Ankestyrelsen udsendte i maj 2008 et elektronisk spgrgeskema til alle landets kommuner,
som skulle besvares inden 4. juni 2008. Herefter er kommunerne blevet rykket for svar via
mail. 93 kommuner i alt deltaget i undersegelsen, og besvarelsesprocenten er sdledes 95 pct.

Det skal dog bemaerkes, at 3 kommuner ikke har svaret selvstaendigt pd spergeskemaet da de
indgér i et forpligtende samarbejde med jobcentret i nabokommunen. ’

Det er imidlertid ikke alle kommuner, der har svaret pa samtlige spergsmal. Derfor kan
antallet af svarkommuner variere tabellerne imellem og vere forskelligt fra antallet af
kommuner i undersggelsen. Antallet af besvarelser kan aflaeses i de enkelte tabeller.

" Leesg, Drager og /Erg
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1.3 Indkaldelsesbrev og spagrgeskema

Chefen for sygedagpengeopfolgning

Undersogelse af kommunernes anvendelse af sygedagpengelovens § 27 om forlengelse af
sygedagpengeperioden

Arbejdsdirektoratet har bedt Ankestyrelsen om at gennemfore en landsdackkende undersogelse af
kommunernes anvendelse af sygedagpengelovens muligheder for at forlange sygedagpengeperioden
ud over varighedsbegransningen, jf. Lov om sygedagpenge nt. 563 af 9. juni 2006.

Endvidere skal undersogelsen afdakke, i hvilket omfang kommunerne anvender udvidelsen af
reglerne om forlengelse af sygedagpengeperioden i 2 gange 52 uger regnet fra
varighedsbegrensningens indtreden, jf. sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 3 i Lov om @ndring af
lov om sygedagpenge og forskellige andre love nr. 1545 af 20. december 2006.

Ankestyrelsen anmoder hermed kommunen om at deltage i undersogelsen.

Deltagelse i undersogelsen medforer, at kommunen skal besvare et sporgeskema elektronisk senest:
Onsdag den 4. juni 2008

Indberetning
Kommunen anmodes om at besvate sporgeskemaet via internettet. Skemaet er tilgengeligt fra den
14. maj 2008 pa adressen www.ast.dk til hojre pa siden under Tast indberetninger”.

Ved indberetning skal kommunen indtaste brugernavn og adgangskode, som for Kommune er
folgende:

Brugernavn:

Adgangskode:

Herefter vaclges det skema, der hedder ”Undersogelse af kommunernes anvendelse af
sygedagpengelovens § 27”. Tryk pa knappen Ny registrering”, hvorefter selve sporgeskemact
ibnes. Som det forste vil man blive bedt om at indtaste identifikation. Her kan kommunen anfore
sit kommune nummert.

Der skal kun indtastes et skema pr. kommune.

Vejledning:
Vi beder kommunen om at kvittere for modtagelsen af denne mail ved at oplyse navn, mailadresse
samt telefonnummer pa den kontaktperson, som Ankestyrelsen kan henvende sig til, hvis der er

behov for ydetligere oplysninger. Oplysningerne kan mailes til analyse@ast.dk

Ankestyrelsen skal for en god ordens skyld henlede kommunernes opmarksomhed pa
retssikkerhedslovens § 82, hvorefter kommunerne er forpligtet til at tilvejebringe og indsende
statistiske oplysninger m.v., som Velferdsministeren og Beskaftigelsesministeren anmoder om.
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Baggrund for undersogelsen:

Som led i regeringens jobplan fremgar det, at sygefravaret skal nedbringes. Regeringen har derfor
nedsat et tvarministerielt udvalg, som skal undersoge omradet og fremlaegge en handlingsplan til
nedbringelse af sygefravaret. Handlingsplanen skal bygge pa et analysearbejde af, hvordan en lang
rakke forskellige faktorer pavirker sygefravaret.

Undersogelsen er saledes et input til analysearbejdet, idet den bl.a. skal afdakke drsagerne til, at
kommunen forlenger sygedagpengeperioden ud over varighedsbegrensningen, samt hvilken
diagnose borgeren har fiet stillet forud for forlengelsen, herunder i hvilke tilfzelde kommunen
anvender den udvidede forlengelse af sygedagpengeperioden.

Eventuelle sporgsmal til undersogelsen kan rettes til Nelle Seiersen pa tlf. 33 41 14 98 eller til Mette
de Bang pa tlf. 33 41 15 30, e-mail analyse@ast.dk

Med venlig hilsen

Mette de Bang
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

Identifikation af sagen

Kommune: |

Kommune nr.: I

Sagsnr. |

Sagsbehandler (initialer): |

Tryk pd "OK" for at fortsastte

DKl
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

1. Grundoplysninger

1.1. Hvor mange borgere havde pr. 01.04.08 i alt faet

forleenget deres sygedagpengeperiode ud over varighedsbegraensningen?
(Varighedsbegraensningen indiraeffer nar borgeren har modtaget SDP

i 82 uger i de 18 forudgaende kalendermaneder)

Antal borgere:
Forlzenget op til 26 uger 1
Forlaenget op til 52 uger I—
Forlaenget op til 2X52 uger |—~
Forlaenget mere end 2X52 uger 1

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OK |
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

1. Grundoplysninger

1.2. Hvordan fordeler borgerne sig skensmaessigt pa felgende
hoveddiagnoser nar de har faet forlaenget deres sygedagpengeperiode
ud over varighedsbegraensningen?

(Angiv procentvis andel, sa tallene summer til 100%)

Psykiske lidelser r—
Bevasgeapparatsygdomme [—
Krasftsygdomme 1
Nervesystem + sanseorganer '—
Hjerte- og karsygdomme r—
Andedrastsorganer r—
Sygdomme som felge af en arbejdsskade |—
@vrige diagnoser + uoplyst 1

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OKl
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

1. Grundoplysninger

1.3. | hvor mange tilfaelge har kommunen forlzenget sygedagpengeperioden efter den nye bestemmelse i
sygedagpengeloven, jf. § 27, stk. 1, nr. 3, som tradte i kraft den 2. april 20077

(§ 27, stk 1, nr. 3. den sygemeldte er under efler venter pa lsegebehandling, og den pagseldends efter
en laegelig vurdering skennes at ville kunne genoplage erhvervsmaessig beskaeftigelse inden for 2 gange
52 uger regnet fra varighedsbegraensningens indtraeden)

ANGIV SKENSMESSIGT ANTAL

Antal ]

Tryk pa "OK" for at fortsastte

0K|
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

1. Grundoplysninger

1.4.Angiv en skensmaessige fordeling pa hoveddiagnoser hos de borgere, der har forlaenget deres
sygedagpengeperiode, jf. § 27, stk. 1, nr. 37

(Angiv procentvis andel, sa tallene summer til 100%)

Psykiske lidelser r—
Bevasgeapparatsygdomme [—
Krasftsygdomme 1
Nervesystem + sanseorganer '—
Hjerte- og karsygdomme r—
Andedrastsorganer r—
Sygdomme som felge af en arbejdsskade |—
@vrige diagnoser + uoplyst 1

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OKl
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

1. Grundoplysninger

1.5. Angiv en skansmazessige fordeling af arsagerne til, at koemmunen forlaanger sygedagpengeperioden
ud over varighedsbegrasnsningen, jf. § 27

(Angiv procentvis andel, sa tallene summer til 100%)

Der kan iveerksaettes revalidering I

Gennemferelse af virksomhedspraktik, der skal klarlasgge sygemeldtes I—
arbejdsevne

Sygemeldte er under lzegebehandling og forventes at kunne genoptage I—
arbejdet inden 52 uger

Sygemeldte har en livstruende sygdom, hvor de laegelige I—
behandlingsmuligheder anses for udtemte

Der er rejst sag om erstatning I

Der er pabegyndt sag om fertidspension I

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OKl
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

1. Grundoplysninger

1.6. Hvor mange forlangelsessager har hver sagsbehandler?

(Antal sager, hvor der er foretaget farste opfalgning)

Antal I

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OKl
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

2. Kommunens malsatninger (nedskrevne og politisk vedtaget)

2.1 Har kommunen en malsastning om, at sygedagpengemodtagere C1 Ja
mellem 8 - 26 uger hejest ma udgere en vis procentandel af den €2 Nei
samlede gruppe sygedagpengemodtagera? - N8
(Sygedagpengesager hvor varighedsbegraensningen endnu ikke er

indtradt)

Hvis ja, angiv procentandel |

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OK|
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

2. Kommunens malsatninger (nedskrevne og politisk vedtaget)

2.2 Har kommunen en malsastning om, at sygedagpengemodtagere C1 Ja
mellem 26 - 52 uger hejest mé udgere en vis procentandel af den €2 Nei
samlede gruppe sygedagpengemodtagere? - N8
(Sygedagpengesager hvor varighedsbegraensningen endnu ikke er

indtradt)

Hvis ja, angiv procentandel |

Tryk pa "OK" for at fortsastte

0K|
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

2. Kommunens malsatninger (nedskrevne og politisk vedtaget)

2.3 Har kommunen en malsastning om, at sygedagpengemodtagere 09 Ja
hvor varighedsbegrasnsingen er indtradt hejest ma udgere en vis € 2 Nei
procentandel af den samlede gruppe sygedagpengemodtagere? |

Hvis ja, angiv procentandel

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OK|




BILAG 1 UNDERS@GELSENS BAGGRUND 0G METODE

Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

2. Kommunens malsatninger (nedskrevne og politisk vedtaget)

2.4 Har kormmunen aget sit fokus i indsatsen indenfor de C1 Ja
sidste 2 ar blandt borgere, som modtager sygedagpenge € 2. Nei
ud over varighedsbegraensingen”? - e

Tryk pa "OK" for at fortsastte

0K|
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

2. Kommunens malsatninger (nedskrevne og politisk vedtaget)

ST ET ELLER FLERE KRYDS

2.4.a Hvis ja, inden for hvilke hoveddiagnoser er der
sket en @get indsats blandt borgere, der moctager
sygedagpenge ud over varighedsbegraensningen?

[T 1. Psykiske lidelser

[ 2. Bevesgelsesapparatsygdomme
[ 3. Kresftsygdomme

[ 4. Nervesystem + sanseorganer
[ 5. Hjerte- og karsygdomme

[T 6. Andedrzetsorganer

™ 7. Sygdomme som falge af en
arbejdsskade

[ 8. @vrige diagnoser + uoplyst

Tryk pa "OK" for at fortsastte

0K|
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

2. Kommunens malsatninger (nedskrevne og politisk vedtaget)

2.4.b Hvis ja, i hvilke tidsintervaller er der
sket en @get indsats blandt borgere, der moctager TN
sygedagpenge ud over varighedsbegraensingen? [T 2. Forleengelsesperiode i op til 52 uger

[ 3. Forlengelsesperiode i op til 2X52 uger
[ 4. Forlzengelsesperiode pa mere end 2X52
uger

™ 1. Forlengelsesperiode i op til 26 uger

ST ET ELLER FLERE KRYDS

2.4.b. Bemeerkninger: [ =]

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OKl
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

3. Kommunens nedskrevne retningslinjer

3.1 Har kormmunen nedskrevne retningslinjer om at foretage 1 Ja
ferste opfelgning i en sygedagpengesag tidligere end loven kraever T
det? 2, Nej

3.1.a Hvis ja, skriv hvornar

Angiv antal uger |

Tryk pa "OK" for at fortsestte

OKl




BILAG 1 UNDERS@GELSENS BAGGRUND 0G METODE

Undersggelse af kommunernes opfoelgning i
forla2ngede sygedagpengesager

3. Kommunens nedskrevne retningslinjer

3.2 Har kormmunen nedskrevne retningslinjer om at foretage C1 Ja
hyppigere opfelgning i en sygedagpengesag end loven krasver det? €2 Nej
3.2.a Hvis ja, skriv hvor ofte

Angiv antal uger I

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OK|
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Undersggelse af kommunernes opfoelgning i

forla2ngede sygedagpengesager

3. Kommunens nedskrevne retningslinjer

3.3 Har kormmunen nedskrevne retningslinjer om,

at den daglige leder inddrages i opfeigningen af
sygedagpengesager, som er forlaenget ud over
varighedsbegraensningen?

3.3. Bemesrkninger:

C1.Ja
€ 2, Nej

3.4 Har kommunen nedskrevne retningslinjer om,

at lz=gekonsulenten inddrages forud for en
forleengelse af sygedagpengeperioden ud over
varighedsbegransningen?

3.4. Bemaerkninger:

C1 Ja
€ 2. Nej

3.5 Har kommunen nedskrevne retningslinjer for
samarbejdet med arbejdsgivere, nar borgeren
modtager sygedagpenge udover
varighedsbegraensningen?

3.5. Bemaerkninger:

C1 Ja
€ 2 Nej

3.6 Har kommunen nedskrevne retningslinjer for




BILAG 1 UNDERS@GELSENS BAGGRUND 0G METODE

samarbejdet med faglige organisationer, nar C1Ja

borgeren modtager sygedagpenge udover o

varighedsbegrasnsningen? € 2. Nej

3.6. Bemaerkninger: |

Tryk pa "OK" for at fortsastie

OKl
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Undersggelse af kommunernes opfolg
forla2ngede sygedagpengesager

ning i

4. Kommunens vedtagne procedurer

raskmelding overfor borgere der er forlaenget ud over
varighedsbegransningen?

4.1 Tilrettelasgges der en sa=rlig opfelgning nar sygedagpengeperioden C1 Ja
er forleenget ud over varighedsbegraensningen? € 2 Nej
4.2 | hvilken grad anvender kommunen muligheden for delvis € 1. | hej grad

C 2 | nogen grad
C 3 | ringe grad
€ 4 Nej

Tryk pa "OK" for at fortsastte

OKl

This reguest took 6.77 seconds of real time (v8.2 build 1391).




BILAG2 LOVGRUNDLAG

Bilag 2 Lovgrundlag

Uddrag af sygedagpengeloven, lov nr. 563 af 9. juni 2006 som ndret i lov nr. 1545 af 20.
december 2006, jf. lov nr.— om varighedsbegraensning og forleengelse af
sygedagpengeperioden

Kapitel 8 Varighedsbegraensning

§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlgbet af en kalendermdned, ndr der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller lgn under sygdom for mere
end 52 uger i de 18 forudgdende kalendermdneder, jf. dog § 25.

Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for
hvilke der er udbetalt dagpenge eller lon

1) fra arbejdsgiveren i de forste 15 kalenderdage af fraveersperioden ved sygdom,

2) fra kommunen i de forste 15 kalenderdage af fraveersperioden for lonmodtagere og i de
forste 2 uger af fravaersperioden for selvsteendige erhvervsdrivende eller,

3) i anledning af graviditet, barsel eller adoption eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlgbet af en kalendermdned, nar der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller lon under sygdom for mere
end 13 uger i de 12 forudgdende kalendermadneder til personer, der

1) modtager fortidspension bortset fra invaliditetsydelse,

2) opfylder de helbredsmeessige betingelser for at kunne fd fortidspension bortset fra
invaliditetsydelse eller

3) er fyldt 65 ar.

Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 finder § 24, stk. 2, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sygemeldte skal overgd til at modtage
fortidspension pé grund af svigtende helbred eller af andre grunde.

§ 26. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt under en sammenhangende sygeperiode pa
mere end 52 uger, jf. § 24, stk. 1, kan der pd ny udbetales sygedagpenge, nar den sygemeldte



46 | ANKESTYRELSENS ADHOC UNDERS@GELSER

godtger at have veret arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter varighedsbegransningens
indtraeden. Ved arbejdsdygtighed i mindre end 13 uger kan den sygemeldte péd ny fa udbetalt
sygedagpenge fra kommunen, nar beskaeftigelseskravet i § 32 eller i § 42 er opfyldt. Det er
endvidere et krav, at en af betingelserne i § 27 for at forleenge sygedagpengeperioden er
opfyldt.

Stk. 2. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt under en sammenhangende sygdomsperiode
péd mere end 13 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der pad ny udbetales sygedagpenge, ndr den
sygemeldte godtger at have varet arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter
varighedsbegraensningens indtraeden.

Kapitel 9 Forleengelse af sygedagpengeperioden

§ 27. Kommunen treeffer afgerelse om at forlaenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af varighedsbegreensningen i § 24, nar

1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan ivaerkseettes
en revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fore til, at den sygemeldte kan vende
tilbage til det ordinere arbejdsmarked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pd at klarlaegge den sygemeldtes arbejdsevne, sdledes at
sygedagpengeperioden forleenges i op til 26 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling og den pdgeldende efter en
laegelig vurdering skennes at ville kunne genoptage erhvervsmaessig beskaftigelse inden for 2
gange 52 uger regnet fra varighedsbegreensningens indtraeden,

4) den sygemeldte har en livstruende sygdom, hvor de laegelige behandlingsmuligheder anses
for udtemte,

5) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod folger af arbejdsskade eller

6) der er pdbegyndt en sag om fertidspension.

Stk. 2. Ved forlaengelse af sygedagpengeperioden efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den
periode, hvor den sygemeldte venter pd behandling pé et offentligt sygehus.

§ 28. For udbetalingen af sygedagpenge kan ophere pd grund af varighedsbegraensningen, jf.
§§ 24 og 27, skal kommunen anvende arbejdsevnemetoden i form af beskrivelse, udvikling og
vurdering af en persons arbejdsevne med henblik pd at undersoge, om den sygemeldte er
berettiget til revalidering, visitation til fleksjob eller fortidspension.

§29. Kommunen kan forlaenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af § 25,
ndr det efter en laegelig vurdering skonnes, at den sygemeldte inden hgjst 26 uger vil kunne
sta til rddighed for arbejdsmarkedet eller genoptage beskaftigelse.






