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Forord

Forord

Til brug for opfelgningen pa de nye fortidspensionsregler, der tradte i kraft 1. januar
2003, udsender Den Sociale Ankestyrelse hermed en opgoerelse for 1. kvartal 2004 af
antallet af afgorelser om pension for de ansegere, som er omfattet af de nye regler.
Det drejer sig om ansogere uden pension, hvis sager er pabegyndt efter de nye reglers
ikrafttreeden. Nye sager om fortidspension, der er behandlet efter de gamle regler, det
vil sige dem, som var gzldende for 1. januar 2003, er medtaget i et sarligt afsnit i
denne publikation. Det vedrorer personer, som har faet pabegyndt en ny sag om for-

tidspension for 1. januar 2003, men forst har faet afgjort sagen i 4. kvartal 2003.

Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1 er i to dele. Forste del er en
tekstdel, der pa baggrund af en rakke tabeller belyser hovedtrek ved udviklingen i an-
tallet af fortidspensionsafgerelser for nye ansegere (efter de nye fortidspensionsreg-
ler). Anden del bestar af en bilagstabel, der giver oplysninger vedrorende afgorelser i

fortidspensionssager for hver kommune og hvert amt.

Kvartalsstatistikken omfatter de afgorelser, som kommunerne har truffet i perioden
fra 1. januar 2004 til 31. marts 2004, og som er indberettet til Ankestyrelsen senest 30.
april 2004. De skemabaserede indberetninger er herefter gennemgiet og kontrolleret
for fejl og mangler, og underkastet en raekke palidelighedstests for at sikre materialets
korrekthed.

Enkelte kommuner har indsendt oplysninger og afgorelser for sent, og nogle fa
kommuner har endnu ikke indsendt alle afgorelser, hvorfor der 1 kvartalsstatistikken
mangler et lille antal afgorelser svarende til 1-5 pct. af samtlige afgorelser. Derfor er
der generelt faerre afgorelser i kvartalsstatistikkerne end det faktiske antal. Antallet af
afgorelser vil blive justeret i forbindelse med arsstatistikken for 2004, som forventes

udgivet ultimo juni 2005.

Publikationen er at finde pd Analysekontorets hjemmeside http://www. DenSociale-
Database.dk under punktet publikationer, hvor det er muligt at hente bilagstabeller

m.m. som pdf-dokumenter.






Hovedtendenser

Sammenfatning

Syv hovedtendenser pa fortidspensionsomradet, kan trekkes frem for
1. kvartal 2004:

e [ 1. kvartal 2004 blev der 1 alt truffet 3.802 afgorelser om for-
tidspension til nyansegere. Kommunerne traf 3.430 afgorelser
efter den nye fortidspensionsordnings regler og 237 efter den
gamle ordnings regler. De sociale nevn traf 110 afgorelser efter
den nye ordnings regler og 25 efter den gamle pensionsord-
nings regler.

e I 1. kvartal 2004 tilkendte kommunerne fortidspension eller in-
validitetsydelse til i alt 3.447 ansogere. 3.233 af de nye ansoge-
re fik tilkendt fortidspension efter de nye fortidspensionsreg-
ler, og 214 ansogere fik tilkendt fortidspension eller invalidi-
tetsydelse efter de gamle regler. De sociale nevn tiltradte 2 af-
gorelser om fortidspension efter den nye ordnings regler og til-
kendte fortidspension eller invaliditetsydelse til 8 ansogere ef-
ter den gamle ordnings regler.

e [ 220 tilfelde gav kommunerne ansogerne afslag pa fortidspen-
sion. 197 ansegere fik afslag efter den nye ordning, svarende til
en afslagsprocent pa 6 og 23 ansogere fik afslag efter den gamle
ordnings regler, svarende til en afslagsprocent pa 10. De socia-
le nevn tiltrddte 97 afgorelser om afslag pa fortidspension efter
de nye regler og tiltradte 17 afgorelser om afslag pd fortidspen-
sion efter de gamle regler.

e Ansogers helbredsforhold er det ressourceprofilelement, der
oftest tillegges szrlig vaegt ved afgorelse om fortidspension. I
1. kvartal 2004 blev der i 97 pct. af afgorelserne om tilkendt
fortidspension efter den nye fortidspensionsordning lagt sxrlig
vegt pa helbredsoplysningerne.

e Mere end halvdelen af de nye ansegere har en grundskoleud-
dannelse som den lengste kompetencegivende uddannelse. I 1.
kvartal 2004 havde 51 pct. af de nye ansogere uden fortidspen-
sion, som fik tilkendt fortidspension efter den nye reforms reg-
ler, en grundskoleuddannelse som den langste kompetencegi-
vende uddannelse.



Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Nye ansogeres deltagelse 1 arbejdsmarkedsrettede foranstaltnin-
ger forud for fortidspensionssagens pabegyndelse er generelt
steget siden 1998. De kommunale indberetninger for 1. kvartal
2004 viser, at 65 pct. af de nye ansogere deltaget i en foran-
staltning, inden de ansogte om fortidspension.

I 1. kvartal 2004 blev 89 pct. af de nye ansogninger om fortids-
pension efter den nye fortidspensionsordning afgjort indenfor
3 madneder.



Afgorelser om fortidspension — Ny ordning

2 Afgorelser om fortidspension efter lov om social

pension (de nye fortidspensionsregler)

I det folgende beskrives afgorelser om fortidspension efter de nye
regler, der som led i fortidspensionsreformen tradte i kraft 1. januar
2003. Opgorelsen vedrorer afgorelser, der er truffet i 1. kvartal 2004.
Afgorelser efter de gamle fortidspensionsregler! er ikke medregnet.
De behandles sarskilt i kapitel 3.

Seks emner vil blive trukket frem: Afgorelser, tilkendelser, ressource-
profil, uddannelse, udviklingen i den arbejdsmarkedsrettede indsats og
ckspeditionstider.

Oplysningerne om tidligere ar og kvartaler kan afvige fra de oprinde-
ligt opgjorte tal, da nogle indberetninger forst er afgivet efter offent-
liggorelsen af tidligere kvartalsstatistikker.

Ny fortidspensionsordning

Folketinget vedtog den 3. april 2001 en ny fortidspensionsreform,
som tradte i kraft den 1. januar 2003. Med reformen er der lagt vagt
pa at skabe sammenhzng mellem de arbejdsmarkedsrettede foranstalt-
ninger og reglerne om fortidspension bade i forhold til sagsbehand-
ling og det samlede tilkendelsessystem. Formalet er at give mulighed
for en malrettet og sammenhaxngende indsats overfor borgerne.

Hovedelementerne i den nye reform kan ses i bilag 4.

Afgorelser om fortidspension

I 1. kvartal 2004 traf kommunerne 3.430 afgorelser om fortidspension
for nye ansogere uden pension. I opgorelsen indgiar kun afgorelser,
der er truffet efter den nye fortidspensionsordning. Sager om tilken-
delse af fortidspension for nye ansegere efter den gamle fortidspensi-
onsordning er opgjort i et sarligt afsnit i denne publikation.

Antallet af afgorelser efter den nye reform har varet stot stigende
gennem 2003 i takt med, at kommunerne har faet afsluttet pensions-
sagerne, som skal behandles efter den gamle ordnings regler, jf. figur
1. Antallet af afgorelser i 1. kvartal 2004 er pa stort set samme niveau
som i 4. kvartal 2003.

! Det vil sige afgorelser, som vedrerer ansegere, som har ansogt om eller er
blevet tilkendt fortidspension for 1. januar 2003.
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Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Figur 1. Antal afgerelser om fortidspension for ansegere uden
pension. Ny pensionsreform. 1. kvartal 2003 — 1. kvartal 2004.
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De sociale nevn traf i 1. kvartal 2004 110 afgorelser om fortidspensi-
on for nye ansogere. I 4. kvartal 2003 traf de sociale nevn 103 afgo-
relser om fortidspension for nye ansogere.

Tilkendelser af fortidspension

Den nye ordnings regler om fortidspension, som gzlder personer, der
har sogt om fortidspension efter den 1. januar 2003, skelner ikke mel-
lem forskellige typer fortidspension. Der er nu kun én type pension.

I 1. kvartal 2004 tilkendte kommunerne fortidspension til 3.233 nye
ansogere og i 197 tilfelde fik anseogerne afslag pa ansegningen om
fortidspension. Det svarer til en afslagsprocent pa 6 pct.

Antallet af tilkendelser af fortidspension til nye ansegere efter de nye
regler har i lighed med antallet af tilkendelser varet stot stigende
gennem 2003 i takt med, at kommunerne har faet afsluttet de sager,
som skulle behandles efter den gamle ordnings regler, jf. figur 2. An-
tallet af tilkendte fortidspensioner til nye ansogere er i 1. kvartal 2004
pa samme niveau som i 4. kvartal 2003.

Figur 2. Antal tilkendelser af fortidspension til ansggere uden
pension. Ny fortidspensionsreform. 1. kvartal 2003 - 1. kvartal
2004.
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Afgorelser om fortidspension — Ny ordning

De sociale nzvn tiltradte i 1. kvartal 2004 2 tilkendelser af fortids-
pension til nye ansogere efter de nye regler. I 97 tilfelde stadfzstede
de sociale nevn de kommunale afgorelser om afslag pa fortidspension
og @ndrede i 11 tilfelde kommunernes afgorelser om afslag pa for-
tidspension. Samlet har de sociale nevn @ndret 10 procent af ankesa-
gerne om nytilkendelse af fortidspension.

Tabel 1. Nevnsafgorelser i 1. kvartal 2004.

Antal afgorelser Procent
Tilkendelse (stadfastelse) 2 2
Afslag (stadfzstelse) 97 88
Andring/hjemvisning 11 10
I alt 110 100

I bilagstabel 1 opgores antallet af afgorelser efter den nye fortidspen-
sionsordning kommune- og amtsvis.

Ressourceprofilen

Det fremgar af lov om social pension § 19, stk. 1, nr. 2, at en afgorel-
se om fortidspension skal besta af en redegorelse for ansogerens res-
sourcer samt mulighederne for at anvende dem og udvikle dem.

Ressourceprofilen udgor hjornestenen i denne redegorelse. Ressour-
ceprofilen bestar af 12 elementer, som tilsammen viser et samlet bil-
lede af ansogerens ressourcer: Helbred, arbejdsmarkedserfaring, sociale
kompetencer, indleringsevne, uddannelse, omstillingsevne, arbejdsidentitet, pra-
Stationsforventninger, arbejdsrelevante onsker, sociale netvark, interesser samt
ansogers bolig- og okonomiforhold.

Da ressourceprofilen viser et samlet billede af ansegerens ressourcer,
kan ét eller flere elementer vere sxrlig betydende for, om der kan til-
kendes fortidspension. Derfor kan der i én afgorelse vare lagt serlig
vaegt pa udvalgte elementer af ressourceprofilen.

Ansogerens helbredsforhold er ogsa efter den nye fortidspensionsord-
ning afgorende for, om ansogeren tilkendes fortidspension. I 1. kvar-
tal 2004 blev der i 97 pct. af de afgorelser, hvor nyansegeren blev til-
kendt fortidspension, lagt sxrlig vegt pa ansegerens helbredsoplys-
ninger ved afgorelsen. Det er en stigning pa 1 procentpoint i forhold
til 2003.



Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Figur 3. Ressourceprofilelementer, som er tillagt sxrlig vaegt ved
afgorelsen I pct. af antal tilkendte fortidspensioner.? Nye ansoge-
re. 2003 — 1. kvartal 2004.
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Der legges ligesom i 2003 kun 1 et vist omfang sxrlig vegt pa andre
ressourceprofilelementer ved afgorelsen, jf. figur 3. For flere elemen-
ters vedkommende er der tale om en reduktion. Eksempelvis er der i
1. kvartal 2004 lagt sarlig vaegt pa ansegerens indleringsevne ved af-
gorelsen 1 19 procent af de sager, hvor ansegeren er blevet tilkendt
fortidspension. Det er et fald pa 5 procentpoint i forhold til 2003.

Det er ogsa ansegerens helbredsforhold, der oftest legges serlig vaegt
pa ved afgorelsen, nar en ansoger far afslag pa fortidspension, jf. fi-
gur 4.

Figur 4. Ressourceprofilelementer, som er tillagt sxrlig vagt ved
afgorelsen 1 pct. af antal afviste fortidspensioner.’ Nye ansogere.
2003 — 1. kvartal 2004.

Bolig og okonomi
Interesser

Sociale netverk
Praestations forventninger
Indleringsevne
Arbejdsrelevante onsker
Arbejdsidentitet

Omstillingsevne
Uddannelse
Sociale kompetencer [
Arbejdsmarkedserfaring _——————
Helbred |
0 20 40 60 80 100

[©2003 B1. kvt. 2004 |

% Der kan i samme afgorelse godt lagges serlig vaegt pa flere profilelementer.

3 Der kan i samme afgorelse godt legges serlig vagt pa flere profilelementer.
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Afgorelser om fortidspension — Ny ordning

I' 1. kvartal 2004 blev der i 89 pct. af de afgorelser, hvor nyansegeren
fik afslag pa fortidspension, lagt sxrlig vegt pa ansegerens helbreds-
oplysninger, hvilket er en stigning pa 2 procentpoint i forhold til
2003.

Dog legges der ved afgorelser om afslag pa fortidspension oftere sar-
lig vegt pa andre ressourceprofilelementer end ved afgorelser om til-
kendelse af fortidspension. I 1. kvartal 2004 blev der sdledes 1 48 pct.
af afgorelserne om afslag pa fortidspension lagt serlig vegt pa anso-
gerens arbejdsmarkedserfaring. Der er imidlertid tale om et fald pa 5
procentpoint i forhold til 2003, hvor ansogerens arbejdsmarkedserfa-
ring blev tillagt serlig vegt ved afslaget 1 53 procent af sagerne

Uddannelse

Ansogerens uddannelselsesmassige baggrund er en vasentlig del af
den ressourceprofil, der jf. pensionslovens § 19, stk. 1, nr. 2 skal ud-
arbejdes under behandlingen af en ansogers sag.

Statistikken viser, at storstedelen af de nye ansegere enten har en
grundskoleuddannelse eller en erhvervsfaglig grunduddannelse som
den lengste kompetencegivende uddannelse, jf. figur 5.

Figur 5. Ansoggernes uddannelsesmassige* baggrund i anerkend-
te/afviste sager om fortidspension. 2003 - 1. kvartal 2004.
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Gruppen af ansogere med enten en grundskole- eller en erhvervsfaglig
uddannelse som lengste kompetencegivende uddannelse, udgjorde i 1.
kvartal 2004 cirka 75 procent af de nye ansogere. Heraf er den storste
gruppe de nye ansogere, som alene har en grundskoleuddannelse som
lengste kompetencegivende uddannelse. I 1. kvartal 2004 udgjorde
denne gruppe 51 procent. af de nye ansogere, jf. figur 5. I forhold til
2003 er der tale om et fald pa 2 procentpoint for denne ansogergrup-

pe.

* Der henvises til bilag 3 for eksempler for de nzvnte uddannelseskategorier.
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Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Udviklingen i den arbejdsmarkedsrettede indsats

Forudsaztningen for tilkendelse af fortidspension er, som det fremgar
af pensionslovens § 16, at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og [at]
nedsettelsen er af et sadant omfang, at pageldende nanset mulighederne for stot-
te efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskaftigelse i fleksjob, ik-
ke vil vare i stand til at blive selvforsorgende ved indtagtsgivende arbejde.

Kun hvis det vurderes, at arbejdsevnen er varigt nedsat, og pagzlden-
de ikke kan blive selvforsergende gennem mulighederne for stotte ef-
ter den sociale lovgivning, kan kommunen undlade at afprove disse
foranstaltninger.

Der er i de seneste ar sket en betydelig forogelse af de nye ansogeres
deltagelse i arbejdsmarkedsrettede foranstaltninger. I 1998 havde 33
pct. af alle ansogere deltaget i en arbejdsmarkedsrettet foranstaltning
inden for de sidste 5 ar for ansogningen, mens det tilsvarende tal for
1. kvartal 2004 er 65 procent, jf. tabel 2.

Tabel 2. Ansogere uden pension, der inden for de sidste 5 ar for-
ud for pensionsansggningen har deltaget i en arbejdsmarkeds
rettet foranstaltning. 1998 — 1. kvartal 2004. I procent af antal af-
slag/tilkendelser.

Ikke pension Pension I alt
Hele 1998 37 32 33
Hele 1999 38 43 42
Hele 2000 44 50 49
Hele 2001 43 52 51
1. kvartal 2002 47 53 52
2. kvartal 2002 44 53 52
3. kvartal 2002 45 54 53
4. kvartal 2002 46 55 54
Hele 2002 47 54 53
1. kvartal 20035 64 57 57
2. kvartal 2003¢ 68 59 60
3. kvartal 20036 51 58 58
4. kvartal 2003¢ 65 61 61
Hele 2003 61 60 60
1. kvartal 2004¢ 76 65 65

Stigningen har vaeret markant siden overgangen til den nye fortidspen-
sionsordning. Stigningen i deltagelsen i arbejdsmarkedsrettede foran-
staltninger er storst for nye ansegere, som har fiet afslag pa fortids-
pension. I 2002 havde 47 procent af de nye ansogere, som fik afslag
pa fortidspension, deltaget i en arbejdsmarkedsrettet foranstaltning
indenfor de seneste 5 ar forud for sagens pibegyndelse, mens den til-
svarende procent i 1. kvartal 2004 var 75. Der er saledes sket en stig-
ning pa 28 procentpoint siden overgangen til den nye ordning.

Der er ogsa sket en vaesentlig stigning for nye ansogere, som har féiet
tilkendt fortidspension. I 2002 havde i alt 54 procent af de nye anso-
gere deltaget i en arbejdsmarkedsrettet foranstaltning indenfor de se-
neste 5 ar forud for sagens pabegyndelse. I 1. kvartal 2004 var den til-
svarende andel 65 procent, svarende til en stigning pa 11 procentpo-
int.

5> Kun afgorelser efter den nye fortidspensionsreform.
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Afgorelser om fortidspension — Ny ordning

Ekspeditionstider

Som det fremgar af pensionslovens § 21, skal kommunen som hoved-
regel treffe afgorelse i fortidspensionssager senest 3 maneder efter
tidspunktet for sagens pabegyndelse.

Tallene viser, at andelen af sager, som er faerdigbehandlet indenfor 3
maneder er steget stot siden 1997. I 1997 udgjorde andelen af sager,
som var ferdigbehandlet indenfor 3 maneder, 38 pct., mens den til-
svarende andel var 89 pct. 1 1. kvartal 2004, jf. figur 6.

Figur 6. Andel sager for ansggere uden pension hvor ekspediti-
onstiden var fra 0-3 maneder. Kommunesager. Fra 1997 til 1.
kvartal 2004.6 1 pct.

100
90 A

80
70
60
50
40
30
20
10
0 - ‘ ‘ ‘

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004, 1.
kvt.

¢ 1. kvartal 2003 er ikke medtaget, da alle afgjorte sager efter ny lovgivning er
pabegyndt efter 1. januar 2003, hvorfor alle sager i 1. kvartal 2003, som er be-
handlet efter de nye regler, er afgjort indenfor tre maneder.
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Afgorelser om fortidspension — Gammel ordning

Afggarelser om fortidspension efter lov om hgje-
ste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension mv. (den gamle fortidspensionsre-
form)

Nedenfor beskrives afgorelser om fortidspension efter den gamle for-
tidspensionsordning, som galder for sager, hvor anseger enten har
sogt om eller er blevet tilkendt fortidspension for 1. januar 2003.
Opgorelsen vedrorer alene afgorelser, som er truffet i 1. kvartal 2004.

Tilkendelser efter de gamle pensionsregler

De regler om fortidspension, som var galdende for 1. januar 2003, og
som fortsat gelder personer, som har sogt fortidspension for den 1.
januar 2003, skelner mellem tre typer af fortidspension: Hejeste, mel-
lemste og almindelig fortidspension.

Den hojeste fortidspension tilkendes ansogere i alderen 18-59 dr, der
grundet fysisk eller psykisk invaliditet kun har en ubetydelig eller in-
gen erhvervsevne.

Den mellemste fortidspension tilkendes ansogere 1 alderen 18-59 ir,
hvis erhvervsevne er nedsat med 2/3 og personer mellem 60 og 66 ar,
som kun har en ubetydelig eller ingen erhvervsevne.

Almindelig fortidspension kan tilkendes efter § 14.3.1, § 14.3.2 eller §
14.3.3 i lov om hojeste, mellemste, almindelig forhojet og almindelig
fortidspension mv. Fortidspension efter § 14.3.1 tilkendes personer i
alderen 18-66 4r, hvis erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen
grundet helbredsmassige forhold. Foertidspension efter § 14.3.2 til-
kendes personer i alderen 18-66 ar, hvis erhvervsevne er nedsat med
mindst halvdelen pa grund af kombinerede helbredsmassige og sociale
forhold. Fortidspension efter § 14.3.3 tilkendes personer i alderen 50-
66 4r, nar kun sociale forhold eller sociale forhold i kombination med
helbredsmzssige forhold taler for tilkendelse. For alle de almindelige
fortidspensionstyper galder det, at hvis ansegeren er under 60 ar, til-
kendes fortidspension som en forhojet almindelig fortidspension.

Yderligere kan svart invaliderede personer, der er berettiget til hoje-
ste eller mellemste fortidspension, men som er afskdret fra at fa pen-
sion pa grund af erhvervsindkomst, tilkendes invaliditetsydelse efter §
18 i pensionsloven.
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Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Afgorelser om fortidspension

I 1. kvartal 2004 blev der i alt truffet 262 afgorelser om fortidspensi-
on for nye ansegere. Kommunerne traf i alt 237 afgorelser om for-
tidspension for nye anseogere og de sociale navn traf 25 afgorelser.
Det lave antal skal ses i lyset af udfasningen af den gamle fortidspen-
sionsordning.

Tilkendelser af fortidspension

I 1. kvartal 2004 tilkendte kommunerne fortidspension eller invalidi-
tetsydelse til 214 nye ansegere. I 23 tilfelde fik ansogeren afslag pa
ansogningen om fortidspension, hvilket svarer til en afslagsprocent pa
10, jf. tabel 3.

Tabel 3. Kommunernes afgorelser om fortidspensioner efter den
tidligere fortidspensionsordning. Fordelt efter afggrelsens ud-
fald. 1. kvartal 2004.

Antal afgorelser Procent
Tilkendelse, heraf 214 90
Hojeste fortidspension 36 17
Mellemste fortidspension 105 49
Almindelig fortidspension 58 27
Invaliditetsydelse 15 7
Afslag 23 10
I alt 237 1007

Tilsvarende tilkendte de sociale nevn i 1. kvartal 2004 fortidspension
eller invaliditetsydelse til 8 nye ansogere og i 17 tilfzelde fik ansogeren
afslag pa fortidspension.

Tabel 3 viser hvordan de sociale navns afgorelser i 1. kvartal 2004
vedrorende den gamle fortidspensionsreform er fordelt pa afgorelses-

type.

Tabel 3. De sociale nevns afgorelser om fortidspensioner efter
den tidligere fortidspensionsordning. 1. kvartal 2004.

Antal afgorelser Procent
Tilkendelse, heraf 8 25
Hojeste fortidspension 0 -
Mellemste fortidspension 0 -
Almindelig fortidspension 4 50
Invaliditetsydelse 4 50
Afslag 17 75
I alt 25 100

I bilagstabel 2 opgores antallet af afgorelser efter de gamle fortids-
pensionsregler kommune- og amtsvis.

7 Procenttallene summer pa grund af afrunding ikke op til 100.
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Bilagstabel 1






Bilag 1: Afgorelser vedrorende de enkelte kommuner

Afslag/Pension Gennemsnitlig
nyansogere Andre | Sager Kk diti idi
AFGORELSER VEDRORENDE DE sager | ialt ekspeditionstid 1
ENKELTE KOMMUNER Afs]ag Pension méineder
Antal Antal Antal | Antal | Navn | Kommune

Kommune 18 206 1 225 - 2,0
Kgbenhavn

Navn 1 0 0 1 8,0 -
Frederiksberg Kommune 5 59 0 64 - 3,9
Ballerup Kommune 0 41 0 41 - 3,6

Kommune 2 17 0 19 - 2,5
Brondby

Navn 6 0 0 6 2,0 -
Dragor Kommune 0 4 0 4 - 0,8
Gentofte Kommune 3 7 0 10 - 2,0
Gladsaxe Kommune 0 37 0 37 - 3,2

Kommune 3 11 0 14 - 2,8
Glostrup

Navn 2 0 0 2 1,5 -

Kommune 2 14 0 16 - 2,7
Herlev

Navn 1 0 0 1 4,0 -

Kommune 2 25 0 27 - 1,9
Albertslund

Navn 1 0 0 1 1,0 -

Kommune 1 20 0 21 - 3,0
Hvidovre

Navn 2 0 0 2 1,5 -

Kommune 0 28 0 28 - 2,3
Hgje-Taastrup

Navn 1 0 0 1 3,0 -
Ledgje-Smerum Kommune 0 6 0 6 - 1,8
Lyngby-Taarbak Kommune 0 16 0 16 - 1,3

Kommune 2 13 0 15 - 0,9
Rodovre

Navn 1 0 2 3 1,3 -
Sgllerad Kommune 1 11 0 12 - 1,9
Ishgj Kommune 0 13 0 13 - 0,5

Kommune 1 22 0 23 - 1,9
Tarnby

Navn 1 0 1 2 3,0 -

Kommune 3 3 1 7 - 2,2
Vallensbak

Navn 2 0 0 2 1,0 -
Verlaose Kommune 0 7 0 7 - 1,0




Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Afslag/Pension Gennemsnitlig
nyansegere Andre | Sager Kk diti tid i
AFGORELSER VEDRORENDE DE sager | i alt ckspeditionstid 1
ENKELTE KOMMUNER Afslag | Pension T NEEEN
Antal Antal Antal | Antal Naevn Kommune

Kommune 0 11 0 11 - 0,7
Allerad

Navn 1 0 1 2 6,0 -
Birkerod Kommune 0 23 0 23 - 1,3
Farum Kommune 0 2 0 2 - 1,0

Kommune 0 10 3 13 - 2,8
Frederikssund

Navn 1 0 0 1 3,0 -
Frederiksveaerk Kommune 1 21 0 22 - 0,9
Grested-Gilleleje Kommune 0 19 0 19 - 1,6
Helsinge Navn 2 0 1 3 4.3 .

Kommune 3 12 1 16 - 0,9
Helsingor

Nazvn 2 1 1 4 3,0 -

Kommune 0 19 0 19 - 3,5
Hillerad

Navn 1 0 0 1 2,0 -
Hundested Kommune 6 14 0 20 - 1,4
Horsholm Kommune 1 7 0 8 - 1,0
J=gerspris Kommune 0 13 0 13 - 1,7
Karlebo Kommune 2 14 0 16 - 4.4
Skibby Kommune 0 5 0 5 - 2,0
Stenlgse Kommune 0 1 0 1 - 1,0
Olstykke Kommune 0 14 0 14 - 1,4
Bramsnes Kommune 0 1 0 1 - 1,0

Kommune 2 33 0 35 - 2,0
Greve

Navn 1 0 0 1 6,0 -
Gundse Kommune 0 4 0 4 - 1,3
Hvalso Kommune 0 2 0 2 - 0,5
Koge Kommune 1 22 0 23 - 2,2
Lejre Kommune 0 7 0 7 - 0,1
Ramsg Kommune 0 4 0 4 - 1,0
Roskilde Kommune 0 39 0 39 - 0,3
Skovbo Kommune 0 9 0 9 - 1,5
Solred Kommune 0 10 0 10 - 0,0
Vallg Kommune 0 6 0 6 - 2,0




Bilag 1: Afgorelser vedrorende de enkelte kommuner

Afslag/Pension Gennemsnitlig
nyansegere Andre | Sager Kk diti tid i
AFGORELSER VEDRORENDE DE sager | i alt ckspeditionstid 1
ENKELTE KOMMUNER Afslag | Pension maneder
Antal Antal Antal | Antal Navn Kommune

Bjergsted Kommune 1 0 0 1 - 2,0

Kommune 0 6 0 6 - 0,8
Dianalund

Naevn 0 0 2 2 4.0 -
Dragsholm Kommune 1 12 0 13 - 2,2

Kommune 0 7 0 7 - 0,7
Fuglebjerg

Naevn 1 0 0 1 10,0 -
Goatrlev Kommune 0 17 0 17 - 0,6
Hashgj Nazvn 1 0 0 1 6,0 -
Holbxk Kommune 0 18 0 18 - 1,1
Hvidebak Kommune 0 2 0 2 - 0,5
Hong Kommune 0 5 0 5 - 1,6
Kalundborg Kommune 0 3 0 3 - 0,7

Kommune 1 5 0 6 - 2,0
Korsor

Naevn 1 0 0 1 5,0 -
Nykobing-Rorvig Kommune 0 1 0 1 - 1,0
Ringsted Kommune 0 23 0 23 - 1,0
Skzlskor Kommune 2 12 0 14 - 1,9

Kommune 4 22 0 26 - 1,8
Slagelse

Naevn 1 0 0 1 6,0 -
Sore Kommune 1 10 0 11 - 1,5
Stenlille Kommune 0 8 0 8 - 2,3
Svinninge Kommune 0 7 0 7 - 1,9
Tornved Kommune 0 2 0 2 - 4.0
Trundholm Kommune 0 7 0 7 - 1,4
Tollgse Kommune 0 6 0 6 - 0,8
Fakse Kommune 0 10 0 10 - 2.4
Holeby Kommune 1 12 0 13 - 3,8
Hojreby Kommune 1 4 0 5 - 2,8
Langebzk Kommune 0 6 0 6 - 1,3
Maribo Kommune 1 8 0 9 - 3,6
Nakskov Kommune 1 20 0 21 - 3,3




Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Afslag/Pension Gennemsnitlig
nyansegere Andre | Sager Kk diti tid i
AFGORELSER VEDRORENDE DE sager | i alt ckspeditionstid 1
ENKELTE KOMMUNER Afslag | Pension T NEEEN
Antal Antal Antal | Antal Naevn Kommune

Kommune 2 41 0 43 - 3,1
Nykobing Falster

Navn 1 0 0 1 2,0 -

Kommune 1 11 0 12 - 2,1
Nysted

Navn 1 0 0 1 7,0 -

Kommune 0 32 0 32 - 0,4
Naestved

Navn 1 0 0 1 2,0 -

Kommune 0 3 0 3 - 3,0
Norre Alslev

Navn 1 0 0 1 3,0 -
Ravnsborg Kommune 0 2 0 2 - 3,0
Redby Kommune 0 3 0 3 - 4,3
Ronnede Kommune 0 7 0 7 - 1,6
Sakskebing Kommune 2 13 0 15 - 4.4
Stevns Kommune 0 14 0 14 - 1,4

Kommune 0 11 0 11 - 0,7
Stubbekgbing

Navn 1 0 0 1 4,0 -
Sydfalster Kommune 0 6 0 6 - 1,7
Vordingborg Kommune 0 9 0 9 - 3,1
Bornholms Regions- 0 18 0 18 - 2,3

Kommune
kommune

Kommune 0 9 0 9 - 2.1
Assens

Navn 1 0 0 1 2,0 -
Bogense Kommune 0 5 0 5 - 0,3
Broby Kommune 0 9 0 9 - 1,3
Egebjerg Kommune 0 12 0 12 - 2,5
Ejby Kommune 0 3 0 3 - 1,0
Faaborg Kommune 0 22 0 22 - 2,2
Glamsbjerg Kommune 1 5 0 6 - 1,8
Gudme Kommune 0 3 0 3 - 0,5
Haarby Kommune 0 4 0 4 - 5,3
Kerteminde Kommune 1 7 0 8 - 2,3
Langeskov Kommune 0 1 0 1 - 4.0
Marstal Kommune 0 2 0 - 1,5

Kommune 1 11 0 12 - 1,4
Middelfart

Navn 1 0 0 1 3,0 -
Munkebo Kommune 0 2 0 2 - 5,0




Bilag 1: Afgorelser vedrorende de enkelte kommuner

Lolkbg/demalon | Gennemsnitlig
AFGORELSER VEDRORENDE DE flyansogere pdre | 51850 | ekspeditionstid i
sager ialt .
ENKELTE KOMMUNER Afslag | Pension méneder
Antal Antal Antal | Antal | Navn | Kommune

Nyborg Kommune 0 19 0 19 - 2,1
Norre-Aaby Kommune 0 6 0 6 - 3,0

Kommune 11 113 0 124 - 0,7
Odense

Naevn 5 0 0 5 3,2 -
Otterup Navn 1 0 0 1 3,0 -
Ryslinge Kommune 0 4 0 4 - 2,0

Kommune 1 14 0 15 - 1,2
Svendborg

Naevn 1 0 0 1 7,0 -
Sydlangeland Kommune 0 3 0 3 - 1,3
Senderso Kommune 1 11 0 12 - 2,2
Tommerup Kommune 0 6 0 6 - 1,3
Tranekzer Kommune 0 2 0 2 - 1,5
Ullerslev Kommune 0 6 0 6 - 0,8
Vissenbjerg Kommune 0 5 0 5 - 1,6
Arbxek Kommune 0 2 0 2 - 1,5
Arslev Kommune 0 3 0 3 - 0,3
Aarup Kommune 0 2 0 2 - 0,5
Augustenborg Kommune 0 1 0 1 - 5,0
Bov Kommune 3 6 0 9 - 4,0
Bredebtro Kommune 0 3 0 3 - 1,0
Broager Kommune 1 2 0 3 - 0,7
Christiansfeld Kommune 0 4 0 4 - 2,5
Gram Kommune 0 3 0 3 - 0,0
Grasten Kommune 0 9 0 9 - 2,1
Haderslev Kommune 1 28 0 29 - 1,4
Hogjer Kommune 0 2 0 2 - 2,0
Lundtoft Kommune 0 8 0 8 - 0,4
Logumkloster Kommune 0 18 0 18 - 1,7
Nordborg Kommune 0 7 0 7 - 0,3
Rodding Kommune 0 4 0 4 - 0,5
Rgdekro Kommune 0 7 0 7 - 1,3
Sydals Kommune 0 1 0 1 - 3,0
Sgnderborg Kommune 1 25 0 26 - 0,8




Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Afslag/Pension Gennemsnitlig
nyansegere Andre | Sager Kk diti tid i
AFGORELSER VEDRORENDE DE sager | i alt ckspeditionstid 1
ENKELTE KOMMUNER Afslag | Pension T NEEEN
Antal Antal Antal | Antal Naevn Kommune

Tinglev Kommune 1 9 0 10 - 2,2
Toender Kommune 0 7 0 7 - 1,7
Vojens Kommune 0 4 0 4 - 0,7

Kommune 0 18 0 18 - 0,6
Aabenraa

Navn 1 0 0 1 3,0 -
Billund Kommune 0 7 0 7 - 0,0
Bramming Kommune 1 8 0 9 - 3,0

Kommune 1 3 0 4 - 1,3
Brorup

Navn 1 0 0 1 3,0 -

Kommune 7 118 0 125 - 0,7
Esbjerg

Navn 2 0 0 2 2,5 -
Fang Kommune 0 2 0 2 - 0,0
Grindsted Kommune 0 14 0 14 - 0,1
Helle Kommune 0 5 0 5 - 13,0
Holsted Kommune 0 1 0 1 - 0,0
Ribe Kommune 0 9 0 9 - 0,9
Varde Kommune 0 24 1 25 - 1,5

Kommune 0 3 0 3 - 0,0
Vejen

Navn 1 0 0 1 2,0 -
Olgod Kommune 1 18 1 20 - 2.4
Bredstrup Kommune 1 6 0 7 - 0,1
Barkop Kommune 1 10 0 11 - 2,1

Kommune 0 11 0 11 - 1,0
Egtved

Navn 2 0 0 2 3,0 -

Kommune 1 38 0 39 - 0,8
Fredericia

Navn 9 0 0 9 2,8 -
Gedved Kommune 0 10 0 10 - 3,8
Give Kommune 1 1 0 2 - 2,5
Hedensted Kommune 0 2 0 2 - 1,5

Kommune 4 40 0 44 - 0,6
Horsens

Navn 3 0 0 3 8,0 -
Jelling Kommune 0 2 0 2 - 0,0

Kommune 0 11 0 11 - 0,6
Juelsminde

Navn 1 0 0 1 3,0 -




Bilag 1: Afgorelser vedrorende de enkelte kommuner

Lolkbg/demalon | Gennemsnitlig
AFGORELSER VEDRORENDE DE flyansogere pdre | 51850 | ekspeditionstid i
sager ialt .
ENKELTE KOMMUNER Afslag | Pension méneder
Antal Antal Antal | Antal | Navn | Kommune

Kolding Kommune 5 34 0 39 - 3,4

Naevn 3 0 0 3 4,7 -
Nogrre-Snede Kommune 0 5 0 5 - 1,4
Torring-Uldum Kommune 0 6 0 6 - 1,2

Kommune 0 21 0 21 - 0,9
Vejle

Naevn 1 0 0 1 7,0 -
Egvad Kommune 0 7 0 7 - 1,6
Herning Kommune 4 53 0 57 - 1,9
Holmsland Kommune 0 3 0 3 - 0,3
Holstebro Kommune 1 34 0 35 - 1,8
Ikast Kommune 0 8 0 8 - 2,8
Lemvig Kommune 1 6 0 7 - 4.1
Ringkebing Kommune 2 14 0 16 - 1,3
Skjern Kommune 0 8 0 8 - 1,0
Struer Kommune 0 17 0 17 - 0,8
Thyborgn-Harbogre Kommune 0 5 0 5 - 1,2
Trehgje Kommune 0 1 0 1 - 0,0
Ulfborg-Vemb Kommune 0 2 0 2 - 1,0
Videbxk Kommune 0 9 0 9 - 0,1

Kommune 0 5 0 5 - 0,8
Vinderup

Naevn 1 0 0 1 10,0 -
Aaskov Kommune 1 14 0 15 - 0,9
Ebeltoft Kommune 0 2 0 2 - 0,0
Galten Kommune 0 8 0 8 - 0,5
Gjern Kommune 2 2 0 4 - 4.0
Grenaa Kommune 0 24 0 24 - 1,0
Hadsten Kommune 1 6 0 7 - 1,3
Hammel Kommune 0 9 0 9 - 1,0
Hinnerup Kommune 0 4 0 4 - 1,0
Horning Kommune 0 9 0 9 - 0,3
Langa Kommune 0 2 0 2 - 0,0
Mariager Kommune 0 1 0 1 - 0,0
Midtdjurs Kommune 0 1 0 1 - 3,0




Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Lpkg/demalon || Gennemsnitlig
AFGORELSER VEDRORENDE DE flyansogere ndre | 51850 | ekspeditionstid i
sager ialt .
ENKELTE KOMMUNER Afslag | Pension méneder
Antal Antal Antal | Antal | Navn | Kommune

Nearhald Kommune 0 9 0 9 - 0,4
Norre-Djurs Kommune 0 1 0 1 - 1,0
Odder Kommune 0 5 0 5 - 2,6
Purhus Kommune 1 1 0 2 - 3,0
Randers Kommune 4 47 0 51 - 0,7
Rosenholm Kommune 0 5 0 5 - 0,6
Rougse Kommune 0 12 0 12 - 0,6
Ry Kommune 0 1 0 1 - 3,0
Ronde Kommune 0 7 0 7 - 0,3
Samsg Kommune 0 2 0 2 - 0,0
Silkeborg Kommune 0 25 0 25 - 0,8
Skanderborg Kommune 0 21 0 21 - 2,7
Senderhald Kommune 0 6 0 6 - 0,0
Them Kommune 0 2 0 2 - 4.0
Arhus Kommune 19 250 0 269 - 1,0

Kommune 1 2 0 3 - 0,5
Bjerringbro

Navn 0 0 1 1 2,0 -
Fjends Kommune 0 8 0 8 - 0,3
Hanstholm Kommune 0 1 0 1 - -
Hvorslev Kommune 0 4 0 4 - 0,0
Kjellerup Kommune 0 6 0 6 - 2,2
Morsg Kommune 0 9 0 9 - 1,3
Mgldrup Kommune 0 5 0 5 - 1,6
Sallingsund Kommune 1 3 0 4 - 0,0
Skive Kommune 0 19 0 19 - 0,8

Kommune 0 11 0 11 - 0,1
Spettrup

Navn 1 0 0 1 0,0 -
Sundsgre Kommune 0 4 0 4 - 2,0
Sydthy Kommune 2 4 0 6 - 3,5
Thisted Kommune 1 21 1 23 - 1,3
Tjele Kommune 0 2 0 2 - 0,5

Kommune 2 32 0 34 - 1,7
Viborg

Navn 1 0 0 1 2,0 -
Aalestrup Kommune 1 7 0 8 - 0,4




Bilag 1: Afgorelser vedrorende de enkelte kommuner

Afslag/Pension Gennemsnitlig
nyansegere Andre | Sager Kk diti tid i
AFGORELSER VEDRORENDE DE sager | i alt ckspeditionstid 1
ENKELTE KOMMUNER Afslag | Pension méneder
Antal Antal Antal | Antal Navn Kommune

Kommune 0 2 0 2 - 3,5
Arden

Naevn 1 0 1 4.0 -
Brovst Kommune 0 5 0 5 - 0,4

Kommune 2 15 0 17 - 0,9
Bronderslev

Naevn 2 0 0 2 7,0 -
Dronninglund Kommune 0 15 0 15 - 0,2
Farso Kommune 0 6 1 7 - 3,3
Fjerritslev Kommune 1 0 0 1 - 5,0
Frederikshavn Kommune 0 13 0 13 - 1,9
Hadsund Kommune 0 6 0 6 - 1,7
Hals Kommune 0 6 0 6 - 1,8

Kommune 5 9 0 14 - 1,4
Hirtshals

Naevn 1 0 0 1 3,0 -

Kommune 1 14 0 15 - 2,8
Hjorring

Navn 3 0 0 3 3,0 -

Kommune 0 14 0 14 - 3,2
Hobro

Naevn 1 0 0 1 4.0 -
Logstor Kommune 0 9 0 9 - 1,1
Lokken-Vra Kommune 1 5 0 6 - 0,0
Nibe Kommune 0 5 0 5 - 0,3

Kommune 0 1 0 1 - 0,0
Norager

Naevn 1 0 0 1 1,0
Pandrup Kommune 0 15 0 15 - 2,1

Kommune 2 2 0 4 - 1,8
Sindal

Naevn 1 0 1 2 4.0 -

Kommune 2 9 0 11 - 1,6
Skagen

Naevn 1 0 0 1 8,0 -
Skerping Kommune 0 5 0 5 - 4,8

Kommune 1 8 0 9 - 0,4
Stovring

Naevn 1 0 0 1 5,0 -

Kommune 2 15 0 17 - 1,6
Sxby

Naevn 1 0 0 1 3,0 -




Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

Afslag/Pension Gennemsnitli
T Andre | Sager Kk diti §
AFGORELSER VEDRORENDE DE y g sager | i alt ekspeditionstid 1
ENKELTE KOMMUNER Afslag | Pension mineder
Antal Antal Antal | Antal Naevn Kommune
Kommune 0 1 0 1 - 1,0
Aabybro
Navn 2 0 0 2 2,5 -
Kommune 12 116 0 128 - 1,0
Aalborg
Navn 11 1 3 15 4,5 -




Bilag 1: Afgorelser vedrorende de enkelte kommuner

Afslag/Pension Andre Sa- Gennemsnitlig
sager ger .. .
AFGORELSER VEDRORENDE nyansggere . ekspeditionstid
AMTERNE Afslag Pensi- 1 2l i maneder
fordelt pa kommuner og navn ©m
Antal Antal Antal An- Navn | Kommu-
tal ne

Kgbenhavn og Kommune 23 265 1 289 - 2,4
Frederiksberg

Navn 1 0 0 1 8,0 -
Kommuner

Kommune 20 295 1 316 - 2.3
Kgbenhavns Amt

Navn 17 0 3 20 1,9 -

Kommune 13 185 4 202 - 1,8
Frederiksborg Amt

Navn 7 1 3 11 3,8 -

Kommune 3 137 0 140 - 1,2
Roskilde Amt

Navn 1 0 0 1 6,0 -

Kommune 10 173 0 183 - 1,4
Vestsjaellands Amt

Navn 4 0 2 6 5,8 -

Kommune 9 212 0 221 - 2.4
Storstrgms Amt

Navn 5 0 0 5 3,6 -
Bornholms

Kommune 0 18 0 18 - 2,3
Regionskommune

Kommune 16 291 0 307 - 1,4
Fyns Amt

Navn 9 0 0 9 3,4 -

Kommune 7 166 0 173 - 1,3
Sgnderjyllands Amt

Navn 1 0 0 1 3,0 -

Kommune 10 212 2 224 - 1,0
Ribe Amt

Navn 4 0 0 4 2,5 -

Kommune 13 197 0 210 - 1,5
Vejle Amt

Navn 19 0 0 19 4.2 -

Kommune 9 186 0 195 - 1,5
Ringkebing Amt

Navn 1 0 0 1 10,0 -
Arhus Amt Kommune 27 462 0 489 - 1,0

Kommune 8 138 1 147 - 1,2
Viborg Amt

Navn 2 0 1 3 1,3 -

Kommune 29 296 1 326 - 1,4
Nordjyllands Amt

Navn 26 1 4 31 4.3 -

Kommune 197 3233 10 | 3440 - 1,6
Hele landet

Navn 97 2 13 112 3,7 -







Bilagstabel 2






Bilag 2: Afgorelser vedrorende de enkelte kommuner - Gammel ordning
: . . Sager
AFGORELSER VEDROREMDE | Afslag [ Hojeste | Mellemste | Almindelig 1Y i alt
DE ENKELTE KOMMUNER
Antal Antal Antal Antal Antal | Antal
Kommune 7 4 8 16 0 35
Kgbenhavn
Navn 0 0 0 1 1 2
Frederiksberg Kommune 2 0 9 5 0 16
Ballerup Kommune 0 0 2 0 0 2
Brondby Kommune 0 1 1 0 0 2
Kommune 2 1 0 6 0 9
Gentofte
Nazvn 2 0 0 0 0 2
Gladsaxe Kommune 1 0 3 1 0 5
Hvidovte Kommune 0 0 1 0 0 1
Rogdovre Kommune 0 0 0 1 0 1
Sellerad Kommune 0 0 0 1 1
Kommune 0 0 0 1 0 1
Farum
Navn 1 0 0 0 0 1
Fredensborg- Kommun 0 1 3 5 0 9
Humlebaek mune
Grasted-Gilleleje Kommune 0 0 1 0 0 1
Helsingor Kommune 1 1 0 0 0 2
Hillerad Kommune 0 3 3 0 0 6
Jaegerspris Kommune 0 1 0 0 0 1
Kommune 0 0 1 0 0 1
Karlebo
Navn 0 0 0 0 1 1
Skevinge Kommune 0 0 3 1 0 4
Greve Kommune 1 1 0 0 0 2
Dianalund Kommune 1 0 0 0 0 1
Ringsted Kommune 0 0 1 1 0 2
Sote Kommune 1 0 0 0 0 1
Svinninge Kommune 0 0 0 1 1
Fakse Kommune 0 0 0 1 0 1
Nakskov Kommune 0 0 1 0 0 1
Nastved Kommune 0 1 0 0 0 1
Kommune 0 0 1 2 0 3
Stevns
Nazvn 1 0 0 0 1 2
Vordingborg Kommune 0 0 4 0 0 4
Haarby Kommune 0 0 0 1 0 1
Kommune 6 16 35 12 0 69
Odense
Navn 3 0 0 2 0 5
Senderso Kommune 0 0 2 1 0 3




Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

AFGORELSER VEDROREMDE | Afslag | Hogjeste | Mellemste | Almindelig IY Siaagletr
DE ENKELTE KOMMUNER
Antal Antal Antal Antal Antal | Antal
Tranekeer Kommune 0 0 0 2 0 2
Ullerslev Kommune 0 0 0 1 0 1
Orbaxek Kommune 0 0 0 1 0 1
Rodekro Naevn 1 0 0 0 0 1
Segnderborg Kommune 0 0 0 1 0 1
Billund Kommune 0 0 0 1 0 1
Give Navn 1 0 0 0 0 1
Horsens Kommune 0 0 1 0 0 1
Kolding Navn 1 0 0 0 0 1
Herning Kommune 0 0 1 0 0 1
Ikast Navn 1 0 0 0 0 1
Lemvig Navn 0 0 0 1 0 1
Thyholm Kommune 0 0 2 2 0 4
Vinderup Kommune 0 2 2 0 0 4
Hammel Kommune 0 1 0 0 0 1
Norre-Djurs Kommune 0 0 0 1 0 1
Odder Kommune 0 0 1 0 0 1
Randers Kommune 0 0 2 0 0 2
Rougso Kommune 0 0 1 0 0 1
Silkeborg Kommune 0 0 2 0 0 2
Them Kommune 0 0 1 0 0 1
Athus Kommune 0 0 6 1 0 7
Motso Kommune 0 0 1 0 0 1
Skive Kommune 0 0 1 1 0 2
Thisted Kommune 0 0 1 0 0 1
Viborg Kommune 0 1 0 2 0 3
Aalestrup Kommune 0 0 0 1 0 1
Fjerritslev Kommune 0 0 0 1 0 1
Frederikshavn Navn 1 0 0 0 0 1
Hadsund Kommune 0 0 0 1 1
Hjorring Kommune 0 1 1 0 0 2
Kommune 0 0 1 0 0 1
Skeorping
Navn 1 0 0 0 0 1
Kommune 1 1 2 1 0 5
Aalborg
Naevn 4 0 0 0 1 5




Bilag 2: Afgorelser vedrorende de enkelte kommuner - Gammel

ordning

AFGORELSER VEDRORENDE. . . . Sager
AMTERNE Afslag | Hojeste | Mellemste | Almindelig IY i alt
fordelt pa kommuner og navn Antal Antal Antal Antal Antal [ Antal

Kgbenhavn og Kommune 9 4 17 21 0 51
Frederiksberg
Kommuner Navn 0 0 0 1 1 2

Kommune 3 2 7 9 0 21
Kgbenhavns Amt

Navn 2 0 0 0 0 2

Kommune 1 6 11 7 0 25
Frederiksborg Amt

Navn 1 0 0 0 1 2
Roskilde Amt Kommune 1 1 0 0 0 2
Vestsjaellands Amt Kommune 2 0 1 2 0 5

Kommune 0 1 6 3 0 10
Storstrgms Amt

Navn 1 0 0 0 1 2

Kommune 6 16 37 18 0 77
Fyns Amt

Navn 3 0 0 2 0 5

Kommune 0 0 0 1 0 1
Sgnderjyllands Amt

Navn 1 0 0 0 0 1
Ribe Amt Kommune 0 0 0 1 0 1

Kommune 0 0 1 0 0 1
Vejle Amt

Navn 2 0 0 0 0 2

Kommune 0 2 5 2 0 9
Ringkebing Amt

Navn 1 0 0 1 0 2
Athus Amt Kommune 0 1 13 2 0 16
Viborg Amt Kommune 0 1 3 4 0 8

Kommune 1 2 4 3 0 10
Nordjyllands Amt

Navn 6 0 0 0 1 7
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Bilag 3: Ansegers hgjeste kompetencegivende uddannelse

Hogjeste kompetencegivende uddannelse:

Grundskoleuddannelse: Folkeskolens afgangseksamen, folkeskolens udvidede afgangsek-
samen eller tilsvarende.

Almen gymnasial uddannelse: F.cks. studentereksamen, HE eller studenterkursus.

Erhvervsgymnasial uddannelse: Der kan eksempelvis vaere tale om HH, HHX
eller HTX. erhvervsfaglig uddannelse, som omfatter uddannelserne fra handels-
skoler, tekniske skoler samt landbrugs-, sefarts- samt social- og sundhedsskoler.

Erhvervsfaglig: Uddannelserne er en blanding af praktisk oplering pa arbejds-
pladsen og skoleophold. Der kan eksempelvis vaere tale om: Butiksassistent, maskin-
arbejder, murer, social- og sundhedsassistent, snedker, maler, klejnsmed n.

Erhvervsakademiuddannelse: Der kan f.eks. vare tale om bygningskonstruktor, da-
tamatiker, designteknolog, finansokonom, handelsokonom, installator, jordbrugstekniker, IT-
clektroniktekniker, laborant, logistikokonom, markedsforingsokonom, multimediedesigner, pro-
cesteeniker, serviceokonom og akademinmerkonom.

Mellemlang videregaende uddannelse: De mellemlange videregaende uddan-

nelser har 2-4 ars teoretisk uddannelse efter en ungdomsuddannelse: Der kan ek-
sempelvis veere tale om designer, journalist og billedjonrnalist, diplomingenior, sygeplejerske,
jordemoder, ergoterapent, bioanalytiker, apoteksassistent, radiograf, paedagog, socialradgiver, fol-
keskoleleerer, handarbejdsierer muv.

Bacheloruddannelse: Bacheloruddannelsen bestar af 3 érs teoretisk afrundet
uddannelsesforlob efter en ungdomsuddannelse. Uddannelsen har til formal at gi-
ve grundlag for at udeve erhvervsfunktioner og er forudsatning for de fleste lange
videregiaende uddannelser. Der kan f.eks. vare tale om HA og erhvervssproglig bache-
lor.

Lang videregdende uddannelse(kandidatuddannelse): De fleste lange viderega-
ende uddannelser bestar normalt af 2 ars teoretisk uddannelse efter bachelorud-
dannelsen. Hvis der ikke er en forudgaende bacheloruddannelse er der tale om
mere end 4 drs teoretisk uddannelse. Som eksempel pa lange videregiende uddan-
nelser kan navnes cilingenior, teolog, cand. scient. adm., jurist, cand.mag. .

Andet: Uddannelser, som ikke omfattet af de ovrige. Der kan f.eks. vaere tale om
Specialskoler for udviklingshammede mv.
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Bilag 4: Hovedpunkterne i den nye fortidspensionsordning

Ny fortidspensionsordning

Folketinget vedtog den 3. april 2001 en ny fortidspensionsreform,
som tradte i kraft den 1. januar 2003. Med reformen er der lagt vaegt
pa at skabe sammenhzng mellem de arbejdsmarkedsrettede foranstalt-
ninger og reglerne om fortidspension bade i forhold til sagsbehand-
ling og det samlede tilkendelsessystem. Formalet er at give mulighed
for en malrettet og sammenhangende indsats overfor borgerne.

Hovedelementer i den nye reform er:

o Tilkendelseskriteriet

Fortidspension skal efter den nye fortidspensionsreform til-
kendes efter arbejdsevnekriteriet. Ved arbejdsevne forstas ev-
nen til at kunne opfylde de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet
for at kunne udfere forskellige konkret specificerede arbejds-
opgaver med henblik pa at opnd indtagt til hel eller delvis selv-
forsorgelse. Fortidspension kan tilkendes, hvis arbejdsevnen
ikke muliggor en sidan selvforsorgelse.

o Ydelsesstruktur
Der er én fortidspensionsydelse, som skal daxkke almindelige
forsorgelsesudgifter. Swzrydelser til fortidspensionister efter
pensionsloven afskaffes, det vil sige bistands- og plejetilleg
samt helbredstilleg, personligt tilleg og varmetilleg.

e Bruttoficering og ydelsesnivean
Fortidspensionen ydes med ét samlet belob, som er fuldt og
almindeligt skattepligtigt. Niveauet for fortidspension for enli-
ge svarer til niveauet for dagpenge, mens ydelsen til fortidspen-
sionister, der er gift eller samlevende, udger 85 pct. heraf. For-
tidspensionen indtzgtsreguleres efter pensionistens og en even-
tuel xegtefalles eller samlevers indtagter.

o Forbedret pensionsopsparing for fortidspensionister
Der indfores en supplerende pensionsordning, og indbetaling
til ATP gores obligatorisk. Til den frivillige supplerende pensi-
onsordning indbetales et arligt bidrag pa 4.212 kr. pr. 1. januar
2003, hvoraf staten afholder 2/3 af udgiften. Til den obligato-
riske indbetaling til ATP dakker staten 2/3 af bidraget.

o  Sagsbehandlingsregler
Af lovforslagets bemazrkninger fremgar det, at retssikkerheden
skal styrkes. Der indferes derfor en sagsbehandlingsmetode,
der skal sikre, at alle relevante oplysninger indhentes, og at
borgeren medinddrages, siledes at hele processen med afdak-
ning af mulighederne for at udnytte arbejdsevnen sker i tet
samarbejde med borgeren.



Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

o [krafttradelse og overgangsregler
Loven treder i kraft den 1. januar 2003 og gzlder for personer
i alderen 18 til 65 dr. Personer, der har fiet tilkendt eller pabe-
gyndt sag om fortidspension inden den 1. januar 2003, vil fort-
sat vere omfattet af de indtil da gzldende regler. Dette bety-
der, at de har mulighed for at soge om forhojelse af fortidspen-
sion, personlige tilleg, helbredstilleg m.v. Selvom pensionen er
tilkendt efter de regler, der galder indtil 1. januar 2003, har
disse fortidspensionister mulighed for at blive omfattet af de
forbedringer, der indferes med den supplerende pensionsop-
sparing og ATP-ordningen, hvor statens bidrag forhejes til 2/3.

e Brokpensionister
Lov om aktiv socialpolitik er xndret, siledes at personer, der
modtager fortidspension efter lov om social pension fra den 1.
januar 2003, men som ikke har optjent ret til fuld fertidspensi-
on, far adgang til at supplere hjelpen med kontanthjzlp. Der er
indlagt en ovre granse svarende til, hvad de pagxzldende ville
have veret berettiget til i tilfelde af fuld optjening.

o Hjalp i sarlige tilfelde

De fortidspensionister, der har fiet tilkendt fortidspension ef-
ter de regler, der var gaeldende for den 1. januar 2003, har mu-
lighed for at modtage personlige tilleg efter de tidligere gal-
dende regler i lov om social pension. Denne mulighed ophorer
for personer, der far tilkendt fortidspension efter de regler, der
gaelder fra den 1. januar 2003. Her vil der vere adgang til at fa
supplerende hjxlp fra kontanthjzlpssystemet - eksempelvis
hjelp til enkeltudgifter efter aktivlovens § 81 - under de samme
betingelser, som gzlder for kontanthjelpsmodtagere.





