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Forord

Den overordnede malsatning for Arbejdsmiljgklagenaevnets behandling af sagerne er fortsat at
kombinere retssikkerhed og hgj faglig kvalitet med rimelig sagsbehandlingstid.

Ogsa i 2005 har tendensen med stigning i tilgangen af sager holdt stik. Antallet af afsluttede sager
er samtidigt ogsa steget i 2005 i forhold til 2004.

Arbejdsmiljgreformen har pa flere omrader faet betydning for de klager, der er modtaget og
behandlet i Arbejdsmiljgklagenavnet i 2005. Der er pa den baggrund modtaget og behandlet sager
om pabud om tilslutning til bedriftssundhedstjeneste, pabud om brug af autoriseret radgiver og
pabud om arbejdspladsvurdering.

Pa arbejdsmiljgomradet har regeringen i Redeggrelse om fremtidens arbejdsmiljg 2010 valgt, at der
i den kommende tid skal rettes sarligt opmaerksomhed pa en raekke indsatsomrader.

Disse se&rlige indsatsomrader er:

—  Arbejdsulykker

— Psykisk arbejdsmiljg

— Stgj

— Muskel- og skeletbesveer
Arbejdsmiljeklagenavnet har i forhold til disse sarlige indsatsomrader i ar 2005 behandlet en
raekke klagesager som sarligt gennemgas i denne arsberetning.

Sagerne har i 2005 veeret indholdsmaessigt koncentreret om fglgende omrader i arbejdsmiljeloven:

”Arbejdsstedets indretning”, ”Arbejdets udferelse”, ”Bedriftssundhedstjeneste, herunder autoriseret
radgiver” og "Tekniske hjelpemidler”.

Et udvalg af navnets afgerelser er medtaget som en del af arsheretningen.

De statistiske oplysninger i arsberetningen er beklageligvis behaftet med nogen usikkerhed og er
saledes ikke valide. Tallene ma derfor tolkes som tendenser. Tallenes manglende validitet skyldes,
at sekretariatet i 2006 er overgaet til et nyt elektronisk sags- og dokumenthandteringssystem, som
har medfart fejl i data. Af samme arsag har det ikke vaeret muligt at beregne sagsbehandlingstiden
for de afgjorte sager i 2005. Udsendelsen af denne arsberetning er af samme arsag ogsa blevet
vaesentligt forsinket.

Arbejdsmiljeklagenavnet og dermed ogsa dettes sekretariat vil fortsat fokusere pa den overordnede
malsztning.

Sekretariatet vil for sit vedkommende rette seerlig fokus mod de statistiske oplysninger og bidrage
til at oplysningerne gares valide, herunder beregning af sagsbehandlingstid pa de afgjorte sager.

Kgbenhavn, november 2006

Lisbet Jensen
Formand



Praesentation af Arbejdsmiljgklagenavnet

Folketinget vedtog i sommeren 1998 ved en &ndring af arbejdsmiljgloven at oprette
Arbejdsmiljeklagenavnet pr. 1. januar 1999 som klageinstans pa arbejdsmiljgomradet.

Arbejdsmiljgklagenavnet behandler klager over afgerelser truffet af Arbejdstilsynet i henhold til
arbejdsmiljelovgivningen, herunder forvaltningsretlige spargsmal, der knytter sig hertil.

Nzvnet er en forvaltningsmyndighed, som administrativt hgrer under Socialministeriets omrade,
men naevnet er uafhaengigt og derfor ikke bundet af instrukser fra ministeren, ministeriet eller andre
myndigheder om den enkelte sags behandling.

Afgarelser truffet af neevnet kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Nzvnet bestar af en formand og 13 beskikkede medlemmer. Formanden ansattes af
socialministeren efter indstilling fra beskaftigelsesministeren og skal have en juridisk,
statsvidenskabelig, gkonomisk eller anden dermed ligestillet eksamen. 10 af de beskikkede
medlemmer udpeges efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter. 3 af de beskikkede medlemmer er
sagkyndige og har ingen stemmeret. De udpeges efter indstilling fra henholdsvis Justitsministeriet,
Indenrigs- og Sundhedsministeriet og Danmarks Tekniske Universitet.

Navnet er beslutningsdygtigt, nar der udover formand eller stedfortreeder er mindst tre udpeget fra
arbejdsgiversiden samt mindst tre fra Ianmodtagersiden til stede.

Sekretariatsbetjeningen af naevnet varetages af Ankestyrelsen.



Udvalgt emne fra klagenavnets sager

Arbejdsmiljgreformens betydning for Arbejdsmiljgklagenaevnets arbejde i
2005

Arbejdsmiljereformen har pa flere omrader haft betydning for de klager, der er modtaget og
behandlet af Arbejdsmiljgklagenavnet i 2005. Det drejer sig om

1. pabud om tilslutning til bedriftssundhedstjeneste,

2. pabud om at bruge autoriseret radgiver,

3. pabud om arbejdspladsvurdering.

Bedriftssundhedstjeneste

Arbejdsmiljegreformen indebeerer, at pligten for visse virksomheder til at oprette en
bedriftssundhedstjeneste vil blive udfaset over en periode pa fire ar, frem til udgangen af ar 2008.
Pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste vil ophgre for hver enkelt virksomhed samtidig med,
at den bliver screenet.

Arbejdstilsynet har i flere tilfeelde givet pabud om, at virksomheder skulle vare tilsluttet
bedriftssundhedstjeneste. Virksomhedernes argument for klagen har da typisk veeret, at det ville
vaere spild af penge at tilslutte sig bedriftssundhedstjeneste, nar branchen inden for kortere tid skulle
udfases af ordningen.

Arbejdsmiljeklagenavnet har behandlet 5 sager af den type og tiltradt, at virksomhederne skulle
tilslutte sig bedriftssundhedstjenesten.

(2004-10-0092, 5900006-05, 5900008-05, 5900023-05, 5900025-05. 5900025-05 er gengivet pa
side 22).

Autoriseret radgiver

Efter reformen kan en virksomhed fa pabud af Arbejdstilsynet om at bruge radgivning, men
virksomheden kan frit veelge den autoriserede radgiver, der kan yde virksomheden den bedste
radgivning.

Arbejdstilsynet vil kunne pabyde radgivning i to situationer: Dels radgivning til lgsning af et
konkret arbejdsmiljgproblem (problempabud), dels radgivning over en periode (periodepabud), hvis
virksomheden udover materielle arbejdsmiljgproblemer har uorden i det formelle
arbejdsmiljgarbejde, f.eks. virksomhedens arbejdspladsvurdering eller sikkerhedsorganisation.

De fleste af de behandlede sager har vaeret kendetegnet ved, at virksomhederne alene har klaget
over pabudet om brug af autoriseret radgiver, selvom virksomheden samtidig har faet andre pabud.



Navnet har saledes vaeret afskaret fra at vurdere det eller de materielle pabud, der 1a til grund for
pabudet om brug af autoriseret radgiver.

Pabudet om autoriseret radgiver er betinget af enten en bestemt kombination af materielle pabud og
pabud om sikkerhedsorganisation eller arbejdspladsvurdering (periodepabud), eller pabud om
problemer, der anses for at veere serligt komplekse (problempébud).

Virksomhederne har ofte henvist til, at man selv var i stand til at lgse problemerne, og at det var en
ungdvendig gkonomisk byrde, at virksomheden skulle indga aftale med en autoriseret radgiver.

Problempabud kan dog kun undgas hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lgst et identisk
arbejdsmiljgproblem i samme produktionsenhed, og lgsningen umiddelbart kan overfgres, mens
periodepabud ikke kan undgas, hvis Arbejdstilsynet har givet pabud, der svarer til den kombination
af forskellige pabud, som er naevnt i bekendtggrelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere
for en periode.

Ud af de 10 sager om brug af autoriseret radgiver, har naevnet tiltradt de 9 af Arbejdstilsynets
afgerelse. Et pabud bortfaldt, fordi det underliggende pabud om arbejdspladsvurdering blev
hjemvist til ny behandling i Arbejdstilsynet.

For sa vidt angar problempabudene har pabud om lgft/manuel handtering af byrder (4 stk.) og
pabud om ventilation (2 stk.) givet anledning til flest pabud om brug af autoriseret radgiver.

De tre sager om periodepabud var alle forarsaget af problemer med arbejdspladsvurdering i
kombination med andre pabud. | de to af sagerne, hvor periodepabudene blev tiltradt, blev perioden
fastsat til 1 ar, fordi der var feerre end 20 ansatte (henholdsvis ca. 6 og 8 ansatte). De to
virksomheder havde udover pabud om arbejdspladsvurdering faet henholdsvis 5 og 8 andre pabud.

(Problempabud: 5900031-05, som er gengivet pa side 26, 5900040-05, 5900052-05, 5900055-05,
5900078-05, 5900114-05 og 5900115-05)

(Periodepabud: 5900095-05, 5900100-05 og 5900107-05. 5900100-05 er gengivet pa side 30)
Arbejdspladsvurdering

Pabud om arbejdspladsvurdering har ikke tidligere fyldt meget i nevnets arbejde. | 2005 har nzvnet
behandlet 8 sager om arbejdspladsvurdering.

| forbindelse med arbejdsmiljgreformen, har reglerne om brug af autoriseret radgiver medfart, at
Arbejdstilsynet i starre udstreekning end tidligere giver pabud, hvis der er konkrete mangler ved
arbejdspladsvurderingen. Det har betydet, at navnet har set flere klager pa omradet.

Arbejdstilsynets a&ndrede tilgang til virksomhedernes arbejdspladsvurdering kom seerligt til udtryk i
to af sagerne, j.nr. 5900046-05 og 5900050-05. Der var tale om at Arbejdstilsynet havde givet
pabud om, at virksomheden skulle gennemfare arbejdspladsvurdering, fordi de eksisterende
arbejdspladsvurderinger havde indholdsmaessigt mangler.



Det materiale, som virksomhederne havde praesenteret for Arbejdstilsynet, opfyldte de formelle
krav til en arbejdspladsvurdering. Der var saledes tale om, at der fandtes en arbejdspladsvurdering,
at arbejdspladsvurderingen var skriftlig og tilgaengelig, og at sikkerhedsorganisationen havde veeret
inddraget ved udarbejdelsen.

Navnet ophavede pabudene, fordi man lagde bl.a. vaegt p4, at de indholdsmaessige mangler ikke
var sa veesentlige, at der i realiteten ikke forela en arbejdspladsvurdering.

| trad hermed har Arbejdsmiljeklagenavnet tiltradt Arbejdstilsynets pabud i de tilfeelde, hvor der
ikke forela arbejdspladsvurdering (3), hvor virksomheden kun var begyndt pa at foretage
arbejdspladsvurdering (1), eller hvor den eksisterende arbejdspladsvurdering alene omfatte en del af
virksomheden (1).

Endelig har Arbejdsmiljgklagenavnet hjemvist en enkelt sag, j.nr. 5900094-05. Sagen er refereret
pa side 133.

(J.nr. 2004-10-0111, 2004-10-0115, 5900033-05, 5900046-05, 5900050-05, 5900051-05, 5900094-
05, 0og 5900103-05)



Kontrolanordning pa procesudsugning i tandklinikker

| Arbejdsmiljgklagenavnets arsberetning fra 2001 kan man laese, at en beskrivelse af en
problemstilling, der havde optradt i en betydelig del af Arbejdsmiljeklagenavnets sager. Det
drejede sig om kontrolanordning og alarm pa procesventilationsanleg.

Igen i ar har Arbejdsmiljgklagenavnet behandlet et mindre antal sager, hvor spgrgsmalet om
kontrolanordning har veeret aktuelt. En del af de nye sager vedrarer kontrolanordning pa
tandklinikudstyr.

Som tidligere har naevnet tiltradt, at Arbejdstilsynet i de konkrete sager havde givet pabud om
kontrolanordning, allerede fordi der var etableret ventilationsanleeg pa klinikkens tandlegeunits i
form af steerksug, og fordi et sadant ventilationsanleag altid skal veere forsynet med
kontrolanordning.

| den forbindelse kan naevnes, at der i en tandklinik kan anvendes stoffer som kamfer, klor, fenol og
lattergas, hvilket forudseetter, at der er procesventilation.

(J.nr. 5900036-05, 5900069-05, 5900130-05). 5900069-05 er gengivet pa side 92.

Fremtidens arbejdsmiljg 2010

Arbejdsmiljgklagenavnets arbejde er traditionelt bagudrettet, idet der er tale om anke af afggrelser,
som er truffet af Arbejdstilsynet.

| forbindelse med denne arsberetning har sekretariatet dog undersggt de sagsomrader, som i
regeringens Redegarelse om fremtidens arbejdsmiljg 2010 er udpeget som kommende
indsatsomrader:

— Arbejdsulykker

— Psykisk arbejdsmiljg

— Stgj

— Muskel- og skeletbesveer

Arbejdsulykker behandles ikke i Arbejdsmiljgklagenavnet, medmindre ulykken efterfglgende har
givet anledning til et pabud, der sa er klaget over. Arbejdsmiljgklagenavnet har derfor intet
overblik over hvilke klager, der har ssmmenhzng med arbejdsulykker.

Arbejdsmiljgklagenavnet har i 2005 behandlet 2 sager, hvor psykisk arbejdsmiljg har veeret emnet.
Begge sager j.nr. 5900011-05 og 5900019-05, er gengivet under afsnittet ”Arbejdets udfarelse”.

Stgj har veeret temaet i en enkelt af de sager, som Arbejdsmiljgklagenavnet har behandlet i 2005,
J.nr. 5900007-05, som ligeledes er gengivet under afsnittet ”Arbejdets udfarelse”.

Muskel- og skeletbesveer skal efter planen reduceres pa baggrund af indsatsen over for tunge laft og
ensidigt gentaget arbejde. Arbejdsmiljgklagenavnet har behandlet 4 sager om tunge lgft. I den
forbindelse kan henvises til j.nr. 5900080-05 naevnt i afsnittet ”Forvaltningsret” samt j.nr. 5900039-



05 og 5900081-05 under afsnittet ”Arbejdets udfarelse”. Naevnet har ikke behandlet sager om
ensidigt gentaget arbejde i 2005.

Udvalgte afggrelser fra aret

Sikkerhedsarbejde

Sikkerhedsuddannelse fgr 1. april 1991

Arbejdstilsynet havde konstateret, at sikkerhedsrepraesentantens uddannelse var &ldre end den 1.
april 1991.

Arbejdstilsynet udstedte derfor et pabud om, at sikkerhedsrepraesentanten skulle gennemfare
arbejdsmiljguddannelsen.

Virksomheden vidste ikke om sikkerhedsrepraesentanten ville pa et nyt kursus, og man vidste ikke i
virksomheden om andre vil vare sikkerhedsreprasentant.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at sikkerhedsrepraesentanten skulle gennemfare
arbejdsmiljguddannelsen.

Arbejdsmiljgklagenavnet lagde veegt pa, at det fremgik af reglerne, at arbejdsgiveren skulle gere
det muligt for sikkerhedsgruppens medlemmer at erhverve sig den forngdne uddannelse i
sikkerhedsmaessige spergsmal. Endvidere fremgik det af reglerne, at safremt et medlem af
sikkerhedsgruppen havde gennemfart sikkerhedsuddannelsen efter den 1. april 1991, skulle den
pageeldende ikke gennemfare arbejdsmiljguddannelsen.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ikke, at argumenterne med, at det kunne vere at
sikkerhedsrepraesentanten ikke ville pa nyt kursus, samt at virksomheden ikke vidste, om der var
andre, der ville vare sikkerhedsrepraesentant, var afggrende i forhold til Arbejdstilsynets pabud.

Det afgagrende var, at arbejdsgiver havde pligt til at serge for og dermed give mulighed for, at der
blev valgt en sikkerhedsreprasentant og at denne kunne erhverve sig den ngdvendige viden (2004-
10-0110).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999, med de &ndringer,
der falger af lov nr. 425 af 9. juni 2004 om &ndring af lov om arbejdsmiljg

§8...

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om arbejdsmiljguddannelse,
arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anleegsomradet, undervisernes kvalifikationer og godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
uddannelserne.



§9...

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give savel sikkerhedsudvalgets som sikkerhedsgruppernes medlemmer
lejlighed til at erhverve sig den forngdne viden om eller uddannelse i sikkerhedsmaessige spargsmal.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgarelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Bekendtgarelse nr. 575 af 21. juni 2001 om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
§20...

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af sikkerhedsgrupperne, sikkerhedsudvalget og den
daglige leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet lejlighed til at erhverve sig den forngdne viden om
og uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmal.

Bekendtggarelse nr. 457 af 14. juni 1999 om sikkerhedsgruppens arbejdsmiljguddannelse

Tilmelding og gennemfarelse m.v.
§12...

Stk. 3. Medlemmer af en sikkerhedsgruppe, som efter 1. april 1991 har deltaget i den hidtil
geeldende generelle sikkerhedsuddannelse pa 32 timer eller den reducerede sikkerhedsuddannelse pa
16 timer, skal ikke gennemfgre uddannelsen.



Sikkerhedsorganisation for en selvejende institution uden MED-aftale

| en selvejende behandlingsinstitution, der havde driftsoverenskomst med amtet, havde
institutionens samarbejdsudvalg sggt amtets hovedudvalg om andring af strukturen, saledes at
sikkerhedsarbejdet skulle organiseres i et samarbejdsorgan.

| institutionen, der beskaftigede ca. 80 personer fordelt pa 3 afdelinger og 1 kontor med 2 ansatte,
var der oprettet 2 sikkerhedsgrupper, men intet sikkerhedsudvalg.

Arbejdstilsynet havde givet pabud om oprettelse af sikkerhedsorganisation og oprettelse af mindst 3
sikkerhedsgrupper.

Institutionen gnskede kun at klage over spgrgsmalet om oprettelse af sikkerhedsorganisation, mens
Arbejdstilsynet fandt, at Arbejdsmiljeklagenavnet skulle behandle begge spargsmal.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at institutionen skulle oprette selvstendigt sikkerhedsorganisation,
fordi det foreliggende materiale fra institutionen ikke var en aftale, der var underskrevet af ledelse
og medarbejdere ved institutionen, og fordi materialet ikke indeholdt de elementer, der var
beskrevet i bekendtgarelsens § 38, stk. 4. Der manglede oplysninger om, hvordan aftalen kunne
&ndres og opsiges af ledelse og medarbejdere ved institutionen, og en organisationsplan over den
aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet ved institutionen.

Safremt den selvejende institutionen gnskede en traditionel sikkerhedsorganisation, men med ferre
sikkerhedsgrupper end beskrevet i lovgivningen, kunne virksomheden sgge Arbejdstilsynet om
dispensation.

Arbejdsmiljeklagenavnet behandlede ikke spargsmalet om antallet af sikkerhedsgrupper, fordi der
kun var klaget over, at institutionen skulle oprette sikkerhedsorganisation. Institutionen havde dog
rettidigt taget forbehold for en eventuel senere klage om antallet af sikkerhedsgrupper (5900037-
05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999 med de s&ndringer, der
folger af lov om a&ndring af lov om arbejdsmiljg, jf. lov nr. 437 af 10. juni 2002 og lov nr. 425
af 9. juni 2004

Kapitel 1
Formal og omrade

8 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Undtaget er
1) arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, jf. dog § 59,

2) arbejde, der udelukkende udfares af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til hans
husstand, jf. dog § 59,

10



3) arbejde, der udfares af militeere, og som kan henregnes til egentlig militeertjeneste.

Stk. 3. Falgende bestemmelser omfatter ogsa arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver, samt det
arbejde, der er naevnt i stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme arbejdssted, §§ 30-36 om leverandarer m.fl. og § 37
om bygherrer m.v.,

2) 88 38 og 39, for sa vidt angar de i § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt § 41,
3) 88 45-47 om tekniske hjeelpemidler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer,

5) § 58 om vejtransport.

Kapitel 2
Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

Sikkerhedsorganisation

8 7. I virksomheder med 20 ansatte eller derover, jf. dog 8§ 8, stk. 7, skal der oprettes et
sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden oprettet en eller to sikkerhedsgrupper, udger
sikkerhedsgruppens eller -gruppernes medlemmer og virksomhedens leder eller en ansvarlig
repraesentant for denne sikkerhedsudvalget. Er der oprettet flere sikkerhedsgrupper, valger
sikkerhedsrepraesentanterne imellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne
imellem sig 2 medlemmer til et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens leder eller en ansvarlig
repreesentant for denne indtraeder. Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede, radgive og orientere om
samt fare kontrol med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for virksomheden.

Stk. 2. ...

8 8. Beskaftigelsesministeren fastszatter naermere regler for opbygning og funktion af
virksomhedernes arbejde for sikkerhed og sundhed, herunder regler om valg af
sikkerhedsrepraesentanter, om deres rettigheder og pligter, om oprettelse af sikkerhedsgrupper og
sikkerhedsudvalg og om disses opgaver samt om daglig ledelse af sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. ...

Stk. 3. ...

Stk. 4. Med henblik pa at styrke og effektivisere virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
kan 8§ 6 og § 7, stk. 1, under vilkar fastsat af arbejdsministeren fraviges, jf. stk. 4, hvis der

1) dels er indgaet en aftale mellem én eller flere lsanmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og

11



2) dels pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem
arbejdsgiveren og de ansatte i virksomheden eller de ansatte pa en del af virksomheden.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, under hvilke vilkar § 6 og § 7, stk. 1, kan
fraviges gennem aftale, jf. stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsette neermere regler
om, hvordan aftaler efter stk. 4 indgas.

Stk. 6. Spgrgsmal om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler efter stk. 3 afgares efter de
seedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter stk. 4, nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afgares ved faglig voldgift.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan for fag, faglige omrader eller arbejdssteder, for hvis
vedkommende det skgnnes upakraevet eller uhensigtsmassigt at opbygge sikkerhedsarbejdet efter

reglerne i 8 6, 8 7, stk. 1, og § 9, stk. 4, gare undtagelse fra disse regler eller tillempe dem efter de
serlige forhold.

Arbejdsministeriets bekendtggarelse nr. 575 af 21. juni 2001 om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde, som g&ndret ved bekendtggrelse nr. 491 af 20. juni 2002

Kapitel 1
Omrade

8§ 1. Bekendtgarelsen geelder for arbejde for en arbejdsgiver, jf. lov om arbejdsmilje § 2 og § 3.
Stk. 2. ...

Kapitel 2
Organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

8 2. | virksomheder med 10 ansatte og derover skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet organiseres
gennem en sikkerhedsorganisation.

Stk. 2. Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til

arbejdsmiljglovens 8§ 23 og § 24, medregnes, jf. stk. 1.

8 4. Ved kontorarbejde eller andet administrativt arbejde og ved arbejde i butikker, herunder
supermarkeder, stormagasiner og lignende, medregnes ved organiseringen af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet efter § 2 kun ansatte, der er beskaftiget 10 timer eller derover ugentligt.

Sikkerhedsudvalg

8§ 12. | virksomheder, hvor der er beskeftiget 20 ansatte eller derover, skal virksomhedens
sikkerheds- og sundhedsarbejde planlaegges og koordineres af et sikkerhedsudvalg, jf. dog § 4.

Stk. 2. ...
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Stk. 3. Formand for udvalget er virksomhedens leder eller en af denne udpeget ansvarlig
repraesentant, der kan handle pa ledelsens vegne.

Stk. 4. Er der i virksomheden oprettet en eller to sikkerhedsgrupper, bestar sikkerhedsudvalget af
sikkerhedsgruppen eller -gruppernes medlemmer og virksomhedens leder eller en af denne udpeget
ansvarlig reprasentant.

Stk. 5. Er der mere end 2 sikkerhedsgrupper, veelger sikkerhedsreprasentanterne imellem sig 2
medlemmer, og arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne velger imellem sig 2 medlemmer til
udvalget, hvori virksomhedslederen eller en ansvarlig repraesentant for denne indtreeder.

Stk. 6. ...

Kapitel 6
Aftaler

§ 38. Med henblik pa at styrke og effektivisere virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
kan reglerne om organiseringsmaden i 88 7-17 fraviges, hvis der

1) dels er indgaet en aftale mellem en eller flere lsnmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere, eller dem, de bemyndiger hertil, og

2) dels pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem
arbejdsgiveren og de ansatte, herunder eventuelle ledere, i virksomheden eller pa en del af
virksomheden.

Stk. 2. En aftale om organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet efter stk. 1 berarer ikke
varetagelsen af de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder m.v. pa decentralt og centralt niveau i
virksomheden, der er fastsat i bekendtgarelsen.

Stk. 3. I virksomheder, hvor der er beskeftiget 20 ansatte eller derover, skal det sikres, at
planlaegningen og koordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden finder sted i
et samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ansatte.

Stk. 4. En virksomhedsaftale, der er indgaet efter stk. 1, nr. 2, skal sikre, at organiseringen af
virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde er i overensstemmelse med virksomhedens struktur,
og at den &ndrede organisering styrker og effektiviserer virksomhedens arbejde hermed.

Stk. 5. Virksomhedsaftalen skal veere skriftlig, forefindes i og veere tilgeengelig for de ansatte pa
virksomheden.

Stk. 6. Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde fglgende elementer:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med henblik pa at sikre, at den &ndrede
organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

13



2) Angivelse af en procedure for gennemfarelse og opfalgning af virksomhedsaftalen pa
virksomheden.

3) Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder arbejdsledernes og de gvrige
ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

4) Angivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan a&ndres og opsiges.

5) Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i form af en
organisationsplan.

Stk. 7. Spargsmal om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler efter stk. 1 afgares efter de
seedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter stk. 1, nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afgares ved faglig voldgift.

§ 39. Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem samarbejdsudvalg, de
lokale aftaleparter og sikkerhedsorganisationen kan opgavevaretagelsen i forbindelse med sikkerhed
og sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis

1) betingelserne i § 38 er opfyldt, og

2) personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er repraesenteret i
samarbejdsorganet.

Kapitel 7
Dispensation og klageadgang

§ 41. Direktaren for Arbejdstilsynet kan for fag og faglige omrader eller enkeltvirksomheder, hvor
serlige forhold foreligger, tillade fravigelser fra enkelte bestemmelser i bekendtgarelsen, nar det
skannes rimeligt og fuldt forsvarligt og i det omfang, det er foreneligt med direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om iveerksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagerens sikkerhed og
sundhed under arbejdet.
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Arbejdspladsvurdering

Arbejdspladsvurdering var ikke gennemfgrt for hele virksomheden

Arbejdstilsynet havde konstateret, at virksomheden kun i meget begreenset omfang havde lavet en
arbejdspladsvurdering. Der var saledes kun gennemfart arbejdspladsvurdering for nogle ansatte pa
en byggeplads og ikke generelt for hele virksomheden.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at virksomheden skulle udarbejde arbejdspladsvurdering for hele
virksomheden.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at der ikke forela arbejdspladsvurdering for hele
virksomheden, men alene for nogle ansatte pa en byggeplads.

Efter reglerne skulle arbejdspladsvurderingen foreligge i skriftlig form og dermed vere tilgengelig
for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. Baggrunden var, at
arbejdspladsvurderingen skulle veere grundlaget for en hurtig og effektiv lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde endvidere vaegt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede veasentlige
arbejdsmiljgproblemer under tilsynshesgget pa virksomheden (2004-10-0111).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999, med de &ndringer,
der fglger af lov nr. 425 af 9. juni 2004 om &ndring af lov om arbejdsmiljg

8 15 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens starrelse og organisering.
Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og vere tilgaengelig for virksomhedens
ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker
endringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse andringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de lgses under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er
angivet i arbejdsmiljglovgivningen. VVurderingen skal indeholde fglgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

4) Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen.
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Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i planleegningen,
tilretteleggelsen og gennemfarelsen af samt opfalgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og
2.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Bekendtggarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse

Planlaegning og tilretteleggelse af arbejdet

8§ 4. Arbejdet skal i alle led planlaegges og tilretteleegges saledes, at det kan udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke
foreskrives eller forudseettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillgsninger og
arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets
udfarelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang
sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

8 5. Ved planlaegning af nye eller endring af eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser og
metoder, indferelse af ny teknologi, anskaffelse af tekniske hjeelpemidler, personlige vaernemidler
og stoffer og materialer skal det sikres, at arbejdsmiljget bringes i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningens almindelige og specielle krav.

§ 6. Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal deltage i planleegningen af arbejdet, jf. 88 4 og 5,
samt i kontrollen af arbejdsmiljget, jf. kapitel 5.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte deltage i
planlaegningen af arbejdet, jf. 88 4 og 5, samt i kontrollen med arbejdsmiljget, jf. kapitel 5.

Arbejdspladsvurdering

8 6 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen navnlig med henblik pa at sikre en skriftlig
behandlingsmade i forbindelse med den narmere planlegning, tilretteleeggelse og gennemfarelse af
arbejdspladsvurderingen, og at sikre, at resultatet heraf gares synlig, jf. 8 6 b, stk. 5. Udarbejdelse af
arbejdspladsvurderingen kan ske i elektronisk form.

Stk. 2. For at sikre, at alle arbejdsmiljgforhold inddrages i arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at virksomhedens sikkerhedsorganisation inddrages i og deltager i hele
processen vedrgrende planlaegningen, tilretteleeggelsen, gennemfarelsen og opfalgningen, samt
ajourfaringen af arbejdspladsvurderingen. Det skal gennem en pategning pa
arbejdspladsvurderingen fra sikkerhedsorganisationen dokumenteres, at sikkerhedsorganisationen
har vaeret inddraget.

Stk. 3. I virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pa
tilsvarende made inddrages i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 2.
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8 6 b. En arbejdspladsvurdering skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdets art, de tekniske
hjeelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes i
virksomheden, arbejdsstedets indretning, samt virksomhedens starrelse og organisering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet
i bilag 1, omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljeproblemer, der er i virksomheden, og hvordan
de skal lgses. De ngdvendige lgsninger skal angives i arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv veelge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal
udarbejdes. Ved den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder fglgende
elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder om der er
arbejdsmiljgproblemer samt problemernes art og omfang.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, herunder problemernes art,
alvor og omfang, samt arsagerne til problemerne for at kunne igangsatte de ngdvendige lgsninger.
3) Inddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pa vurdering af, om forhold i
virksomhedens arbejdsmiljg kan medvirke til sygefraveeret.

4) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til Igsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Af planen skal fremga, i hvilken
reekkefalge og i hvilken takt de konstaterede problemer skal lgses.

5) Retningslinier for hvordan der skal falges op pa handlingsplanen, herunder hvem der har
ansvaret for gennemfarelse af planen, samt hvornar og hvordan der skal fgres tilsyn og kontrol med
de ivaerksatte foranstaltninger, herunder om igangsatte lgsninger er fyldestggrende, og om
handlingsplanen skal revideres m.v.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal ajourfares, nar der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder
0g arbejdsprocesser m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmiljg, dog senest hvert
tredje ar.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. En arbejdspladsvurdering skal ikke sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet, medmindre
der er fastsat serlige regler herom i henhold til arbejdsmiljgloven.
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Arbejdspladsvurdering — manglende prioritering, tidsangivelse for gennemfgrelse af
@ndringer og systematik

Arbejdstilsynet havde givet pabud om at gennemfare en arbejdspladsvurdering, fordi den
foreliggende arbejdspladsvurdering manglede angivelse af prioritering og tidsangivelse for
gennemfgrelse af endringer.

Virksomheden henholdt sig til, at der var gennemfgrt arbejdspladsvurdering, og at de registrerede
problemer ikke var en "gnskeliste”. Derfor var der ikke angivet en tidsplan eller foretaget
prioritering.

Generelt havde virksomheden ikke foretaget prioritering mellem lgsning af de registrerede
problemer, og der var i gvrigt tale om en usystematik gennemfarelse af arbejdspladsvurdering.

Arbejdsmiljeklagenavnet ophavede pabudet.

Arbejdsmiljgklagenavnet lagde til grund for afgerelsen, at virksomhedens arbejdspladsvurdering
opfyldte de formelle krav, idet der

- fandtes en arbejdspladsvurdering,

- arbejdspladsvurderingen var skriftlig og tilgeengelig, og

- sikkerhedsorganisationen havde veeret inddraget.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at en arbejdspladsvurdering ikke er et selvstandigt
tilsynsobjekt, og de indholdsmassige mangler ikke var sa veesentlige, at der i realiteten ikke forela
en arbejdspladsvurdering. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at Arbejdstilsynet burde veaere
virksomheden behjalpelig med opfalgning pa manglerne i form af vejledning (5900046-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999, med de &ndringer,
der falger af lov nr. 425 af 9. juni 2004 om &ndring af lov om arbejdsmilje:

8 15 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens starrelse og organisering.
Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og veere tilgengelig for virksomhedens
ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker
@ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse andringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de lgses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er
angivet i arbejdsmiljglovgivningen. VVurderingen skal indeholde fglgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljaforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.
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3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i planleegningen,
tilretteleggelsen og gennemfarelsen af samt opfalgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og
2.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Arbejdspladsvurdering, nar virksomheden ogsa har ansatte, der arbejder i udlandet

Virksomheden havde faet pabud om at gennemfare arbejdspladsvurdering, fordi Arbejdstilsynet
konstaterede, at virksomheden ikke havde en arbejdspladsvurdering.

Virksomheden mente ikke den skulle gennemfgre arbejdspladsvurdering for virksomhedens
montgrer, fordi disse bade arbejdede i ind- og udland (Tyskland og England).

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, virksomheden skulle gennemfare en arbejdspladsvurdering.

Navnet lagde veegt pa, at arbejdsmiljglovgivningen geelder for virksomheder, der har ansatte, og at
arbejdspladsvurdering skal udarbejdes for arbejdspladsen og omfatte virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdsmiljeklagenavnet henviste til, at montarernes arbejdsplads omfattede bade dansk og
fremmed territorium, og at virksomhedens arbejdsmiljgproblemer omfattede generelle problemer,
som matte vere afledt af, at arbejdet blev udfert i udlandet. Arbejdspladsvurderingen skulle derfor
gennemfares for alle ansatte pa hele arbejdspladsens arbejdsomrade — med seerlig hensyntagen til, at
montgrarbejdet blev udfart pa midlertidig skiftende arbejdssteder (5900051-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober, med de &ndringer, der
falger af lov nr. 425 af 9. juni 2004 om &ndring af lov om arbejdsmiljg

8 15 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens stgrrelse og organisering.
Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og veere tilgeengelig for virksomhedens
ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker
@ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse andringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredije ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens

arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de lgses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er
angivet i arbejdsmiljglovgivningen. Vurderingen skal indeholde falgende elementer:
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1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.
2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i planleegningen,
tilretteleggelsen og gennemfarelsen af samt opfalgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og
2.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfgrelse

8 6 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen navnlig med henblik pa at sikre en skriftlig
behandlingsmade i forbindelse med den narmere planlegning, tilretteleeggelse og gennemfarelse af
arbejdspladsvurderingen, og at sikre, at resultatet heraf gares synlig, jf. 8 6 b, stk. 5. Udarbejdelse af
arbejdspladsvurderingen kan ske i elektronisk form.

Stk. 2. For at sikre, at alle arbejdsmiljgforhold inddrages i arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at virksomhedens sikkerhedsorganisation inddrages i og deltager i hele
processen vedrgrende planlaegningen, tilretteleeggelsen, gennemfarelsen og opfalgningen, samt
ajourfgringen af arbejdspladsvurderingen. Det skal gennem en pategning pa
arbejdspladsvurderingen fra sikkerhedsorganisationen dokumenteres, at sikkerhedsorganisationen
har veeret inddraget.

Stk. 3. | virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pa
tilsvarende made inddrages i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 2.

8 6 b. En arbejdspladsvurdering skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdets art, de tekniske
hjeelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes i
virksomheden, arbejdsstedets indretning, samt virksomhedens stgrrelse og organisering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet
i bilag 1, omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljgproblemer, der er i virksomheden, og hvordan
de skal lgses. De ngdvendige lgsninger skal angives i arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv velge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal

udarbejdes. Ved den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder falgende
elementer:
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1) Identifikation og kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder om der er
arbejdsmiljgproblemer samt problemernes art og omfang.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, herunder problemernes art,
alvor og omfang, samt arsagerne til problemerne for at kunne igangsztte de ngdvendige lgsninger.

3) Inddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pa vurdering af, om forhold i
virksomhedens arbejdsmiljg kan medvirke til sygefraveeret.

4) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til Igsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Af planen skal fremga, i hvilken
reekkefalge og i hvilken takt de konstaterede problemer skal lgses.

5) Retningslinjer for hvordan der skal felges op pa handlingsplanen, herunder hvem der har
ansvaret for gennemfarelse af planen, samt hvornar og hvordan der skal fgres tilsyn og kontrol med
de ivaerksatte foranstaltninger, herunder om igangsatte lgsninger er fyldestggrende, og om
handlingsplanen skal revideres m.v.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal ajourfares, nar der sker a@ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder
og arbejdsprocesser m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmiljg, dog senest hvert
tredje ar.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. En arbejdspladsvurdering skal ikke sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet, medmindre
der er fastsat seerlige regler herom i henhold til arbejdsmiljgloven.

8 6 c. Hvis arbejdsgiveren ikke selv har forngden indsigt til at udarbejde arbejdspladsvurderingen,
skal arbejdsgiveren indhente bistand fra en bedriftssundhedstjeneste eller andre sarligt sagkyndige.

Stk. 2. Selvom der indhentes bistand fra serligt sagkyndige, er det dog stadig arbejdsgiverens

ansvar, at der udarbejdes en arbejdspladsvurdering, og at kravene, der fremgar af § 6 a og § 6 b, stk.
1-5, er opfyldt.
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Bedriftssundhedstjeneste

Etablering af bedriftssundhedstjeneste trods regler om udfasning

Virksomheden var omfattet af en branchekode, hvor der fortsat var pligt til at tilslutte alle ansatte til
bedriftssundhedstjeneste. Virksomheder med den pagaldende branchekode ville blive udfaset i
perioden fra 1. januar 2006 til 31. december 2006 i forbindelse med screening af virksomheden.
Pligten ophgrte derfor senest den 31. december 2006.

Virksomheden og de ansatte har klaget over Arbejdstilsynets pabud om at virksomheden skulle
tilsluttes bedriftssundhedstjeneste, fordi reglerne var endret. Virksomheden og de ansatte syntes, at
bedriftssundhedstjeneste var overflgdig, fordi det var en god arbejdsplads uden darligt arbejdsmiljg,
sygedage eller ulykker.

Arbejdsmiljeklagensvnet fandt, at Arbejdstilsynets afgerelse om at virksomheden skulle tilsluttes
bedriftssundhedstjeneste, skulle opretholdes.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vaegt pa, at virksomheden pa baggrund af branchekoden var
omfattet af kravet om etablering af bedriftssundhedstjeneste for alle ansatte, uanset den enkeltes
funktion i virksomheden. Der skulle ikke foretages en konkret vurdering af, i hvilket omfang
etablering af bedriftssundhedstjeneste var en ngdvendighed for at eendre virksomhedens
arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at virksomheden kunne benytte sig af de timer, der er betalt for,
frem til screeningen (5900025-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse. nr. 784 af 11. oktober 1999, med de &ndringer,
der falger af lov nr. 425 af 9. juni 2004

Kapitel 2

Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
Radgivning

8 13. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at der ved virksomheder, hvor hensynet til
de ansattes sikkerhed eller sundhed taler for det, skal oprettes en bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan arbejdsministeren under tilsvarende betingelser fastsette
regler om, at der skal oprettes en feelles bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 3. ...
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8 13 b. Virksomhederne ophgrer med at veere omfattet af pligten til at oprette
bedriftssundhedstjeneste samtidig med Arbejdstilsynets screeningsbesgg, jf. § 72 a.
Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere regler herom.
Kapitel 13
Arbejdstilsynet
§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afggrelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Kapitel 14

Klageadgang

§8la....
Stk. 7. Formanden eller dennes stedfortreeder kan efter en skriftlig hgring af naevnets beskikkede

medlemmer traeffe afgarelse pa naevnets vegne i sager, hvor der er en fast praksis, eller som i gvrigt
ikke giver anledning til tvivl.

Lov nr. 425 af 9. juni 2004 om &ndring af lov om arbejdsmiljg
8 2. Loven traeder i kraft den 1. juli 2004, jf. dog stk. 2-5.
Stk. 2. ...

Stk. 3. 8 1, nr. 9, treeder, for sa vidt angar ophavelsen af § 13, stk. 1-4, i lov om arbejdsmiljg, i kraft
den 1. januar 2009.

Stk. 4. 88 13 a 0g 13 b i lov om arbejdsmiljg som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, har kun
gyldighed indtil den 1. januar 2009.

Stk. 5. ...

Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 750 af 24. august 2001 om bedriftssundhedstjeneste.

§2 Alle virksomheder med ansatte har pligt til at tilslutte sig eller etablere en godkendt
bedriftssundhedstjeneste, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. I bilag 1 er angivet fra hvilket tidspunkt denne pligt geelder under hensyn til virksomhedens
branchetilhgrsforhold.
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8 13. Virksomheder, der skal tilslutte sig eller etablere en bedriftssundhedstjeneste, skal gare dette
ved enten

1) at etablere en bedriftssundhedstjeneste pa virksomheden,
2) etablere eller tilslutte sig et bedriftssundhedscenter eller

3) indga aftale om bistand fra en anden virksomheds bedriftssundhedstjeneste, jf. nr. 1.

Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 750 af 24. august 2001 om bedriftssundhedstjeneste,
som &ndret ved Beskaftigelsesministeriet bekendtgarelse nr. 1110 af 17. december 2001 om
@ndring af bekendtgarelse om bedriftssundhedstjeneste.

8 1. | bekendtgarelse nr. 750 af 24. august 2001 om bedriftssundhedstjeneste foretages falgende
@ndringer:

Bilag 1 affattes saledes:

Hovedbrancher, der fra 1. oktober 2001 og til 1. januar 2002 omfattes af pligten til at tilslutte
sig eller oprette en bedriftssundhedstjeneste efter denne bekendtggarelse

Ved afgreensning af hovedbrancher anvendes Dansk Branchekode 1993.

Pa virksomheder, der tilhgrer de nedennavnte hovedbrancher, skal samtlige ansatte tilsluttes
bedriftssundhedstjenesten, uanset om virksomhedens personalegrupper beskeeftiges ved egentlig
produktion eller ved diverse servicefunktioner sdsom administration, kantine, renggring, kersel m.v.
Pa virksomheder, hvor der i en afgrenset del af virksomheden udfgres en produktion eller en
aktivitet, der hgrer under de nedennavnte brancher, men hvor denne produktion eller aktivitet ikke

er virksomhedens hovedaktivitet, skal kun de i denne del af virksomheden beskeftigede omfattes af
bedriftssundhedstjenesten.

1. januar 2002
Service og tjenesteydelser
553010 Restauranter

8 2. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. januar 2002
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Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 556 af 17. juni 2004 om ophgr af
virksomhedernes pligt til at oprette bedriftssundhedstjeneste (BST)

Kapitel 3
Udfasning af pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste
8 3. For virksomheder uden arbejdsmiljacertifikat opherer pligten til at oprette
bedriftssundhedstjeneste samtidig med Arbejdstilsynets screeningsbesgg pa virksomheden.
Screening af virksomheder sker i henhold til branchekoderne i de brancher, som virksomhederne

tilhgrer, og inden for de perioder der fremgar af § 5.

Stk. 2. ...

8 5. Pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste ophgrer lgbende i perioden 1. januar 2005 til 31.

december 2008, som det fremgar af bilag 1:
1) I perioden 1. januar 2005 - 30. juni 2005 screenes og udfases social- og sundhedsomradet.

2) | perioden 1. januar 2005 - 31. december 2005 screenes og udfases primeert en del af
industriomradet.

3) | perioden 1. januar 2006 - 31. december 2006 screenes og udfases flere forskellige
brancheomrader.

4) | perioden 1. januar 2007 - 31. december 2008 screenes og udfases bygge- og anlegsomradet.
5) | perioden 1. januar 2008 - 31. december 2008 screenes og udfases flere forskellige
brancheomrader.

Bilag 1

Hovedbrancher, der fra 1. januar 2005 til 31. december 2008 udfases periodevis af pligten til at
oprette en bedriftssundhedstjeneste (BST)

Nedenfor angives perioden, i hvilken udfasningen vil ske, jf. 8§ 3-5.
Ved afgraensning af hovedbrancher anvendes Dansk Branchekode 2003 (DB03).

2. periode - 1. januar 2006 til 31. december 2006

553010 Restauranter
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Autoriseret radgiver

Brug af autoriseret radgiver til lgsning af pabud, tidsfrist for tilbagemelding om indgaelse af
en aftale, og kritik af manglende vejledning

En virksomhed havde tilsidesat sikkerhedsfunktionen pa en reekke maskiner, idet man havde sat
lagekontakter ud af funktion. Man kunne derved abne maskinerne under driften, uden at maskinerne
standsede.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at det var et alvorligt arbejdsmiljgproblem, der indebar risiko for
sikkerhed og sundhed, at lagekontakterne var sat ud af funktion. Der var tale om
sikkerhedsforanstaltninger, som er sat ud af kraft, og som ikke umiddelbart kunne reetableres.

Arbejdsmiljgklagenavnet lagde vaegt pa, at maskinerne kunne betjenes uden sikkerhedsfunktion og
ikke standsede ved abning til maskinernes farlige bevaegelses- og klemningssteder m.m. Der var
derfor risiko for personulykker.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde endvidere lagt vaegt pa, at virksomheden oplyste, at man arbejdede
pa at finde en Igsning pa problemet, men at man ikke kunne na at afslutte arbejdet inden den dato,
som virksomheden selv havde forventet arbejdet afsluttet i. Det var saledes ikke muligt umiddelbart
at genetablere lagekontakterne.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt derfor, at virksomheden skulle bruge en autoriseret radgiver, indtil
lagekontakterne var genetableret.

Arbejdsmiljgklagenavnet fastslog endvidere, at fristen for tilbagemelding om indgaelse af en aftale
med en autoriseret radgiver skulle falge fristen for tilbagemelding om efterkommelsen af
strakspabudet.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde i den forbindelse veegt pa, at tilbagemeldingen for sa vidt angik
strakspabudet forudsatter medvirken af en autoriseret radgiver. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt
derfor ikke, at fristen for tilbagemelding for sa vidt angik strakspabudet kunne efterkommes, hvis
den fastsatte frist for anvendelse af autoriseret radgiver skulle kunne udnyttes.

Da klagen over pabudet om anvendelse af autoriseret radgiver imidlertid var tillagt opsaettende
virkning, fandt naevnet ikke, at fristen kunne fastsattes til et tidligere tidspunkt end det allerede
fastsatte tidspunkt.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt anledning til at kritisere, at vejledning om anvendelse af autoriseret
radgiver var sket ved at henvise til Arbejdstilsynets hjemmeside.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at en generel henvisning til Arbejdstilsynets hjemmeside ikke var
en egentlig vejledning. Med pabudet om at anvende autoriseret radgivning var der anvendt nye
regler, og Arbejdstilsynet burde derfor give en uddybende vejledning i tilknytning til pabudet,
herunder om hvor lenge radgiveren skulle vare tilknyttet (5900031-05).

Regler
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Bekendtggrelse nr. 784 af 11. oktober 1999 af lov om arbejdsmiljg med de &ndringer, som
felger af lov nr. 425 af 9. juni 2004.

§ 77 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at Arbejdstilsynet kan pabyde arbejdsgiveren
at indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, herunder i en nermere bestemt periode,
samt om radgivningspabuddets indhold, omfang og varighed og de narmere vilkar herfor, herunder
om arbejdsgivers pligter.

Bekendtggrelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af autoriserede arbejdsmiljgradgivere til
lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer (Problempabud)

§ 2. Konstaterer Arbejdstilsynet ved afgivelse af pabud eller rapport om vasentligt problem
alvorlige og komplekse arbejdsmiljeproblemer, der indebzerer risiko for sikkerhed og sundhed, som
angivet i 88 3-20, kan efterkommelse heraf alene ske ved brug af autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

Stk. 2. Der afgives ikke pabud efter stk.1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lgst et
identisk arbejdsmiljgproblem i samme produktionsenhed, og lgsningen umiddelbart kan overfares.

Det fysiske omrade

8 13. Tekniske hjeelpemidler, hvor der er foretaget &ndring af de sikkerhedsmassige dele af
konstruktion eller styring, eller sikkerhedsforanstaltningerne er sat ud af kraft, medmindre disse
umiddelbart kan reetableres.

Arbejdsgiverens pligter

§ 21. Arbejdsgiveren har pligt til at bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bista med
radgivning til lgsning af de arbejdsmiljgproblemer, der falger af kapitel 2.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal benytte en arbejdsmiljgradgiver, der er autoriseret, jf. bekendtgerelsen
om autorisation af arbejdsmiljgradgivere til at bista virksomheder med efterkommelse af pabud om
brug af radgivning, til at bistd med radgivning til lgsning af netop det arbejdsmiljgproblem, der
danner grundlag for radgivningspabudet.

Stk. 3. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljgradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte
en autoriseret radgiver, der hgrer ind under den juridiske enhed, som har modtaget et pabud om
autoriseret radgivning.

8 22. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at sikkerhedsorganisationen inddrages og deltager i
radgivningsprocessen vedrgrende lgsningen af det bestemte arbejdsmiljeproblem.

Stk. 2. I virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pa
tilsvarende made inddrages i lgsningen af det bestemte arbejdsmiljgproblem.

§ 23. Arbejdsgiveren skal indga en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljgradgiver om
radgivning til lgsning af det arbejdsmiljgproblem, der falger af kap. 2.
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Stk. 2. Aftalen skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for virksomhedsledere,
arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

8 24. Aftalen, jf. § 23, skal opfylde minimumskravene i bilag 1.

§ 25. Arbejdsgiveren skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgaelse af en aftale om
radgivning, senest 6 uger efter at arbejdsgiveren har modtaget pabud fra Arbejdstilsynet om brug af
radgivning til lgsning af arbejdsmiljeproblemet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder der ikke
har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autoriserede
arbejdsmiljgradgiver, som herved bekrafter, at der er indgaet en aftale i henhold til bilag 1.

§ 26. Arbejdsgiveren skal indhente en redegarelse fra arbejdsmiljgradgiveren, nar
arbejdsmiljgproblemet er lgst. Redegarelsen skal indeholde oplysninger om:
1) hvordan pabudet er efterkommet, og
2) hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har veeret inddraget.

Stk. 2. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redegerelsen til sikkerhedsorganisationen eller, i
virksomheder der ikke har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, til en repraesentant for de
ansatte.

Stk. 3. Redeggrelsen skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for virksomhedsledere,
arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 27. Arbejdsgiveren skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, hvordan pabudet er
efterkommet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder der ikke
har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autoriserede
arbejdsmiljeradgiver, der herved bekrafter, at arbejdsgiveren har efterkommet problempabudet.

At-vejledning F.1.4, november 2004

2.4.1. Tekniske hjaelpemidler

Problempabud gives ved tekniske hjelpemidler, hvor der er foretaget &ndring af de
sikkerhedsmaessige dele af konstruktion eller styring, eller sikkerhedsforanstaltninger er sat ud af
kraft, medmindre disse umiddelbart kan reetableres.

Dette kan fx veere i forbindelse med &ndring, ombygning eller sammenbygning af maskiner, hvor
diverse styringssystemer/sikkerhedssystemer skal fungere som en enhed eller med sektionsopdeling
i bade produktion og sikkerhed (fx robotceller), og hvor en samlet risikovurdering og
risikonedszttelse kan veere en serdeles vanskelig opgave.

Som eksempel kan navnes en funktionsomskifter pa en automatisk maskine, som forbikobler
sikkerhedsanordningerne.

Et andet eksempel kan vere afskaermning af et starre maskinanlag, opdelt i sektioner, bade
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styringsmaessigt og sikkerhedsmaessigt.

| tilfelde, hvor problemet ikke er komplekst, hvor fx en skeerm er fjernet midlertidigt og
umiddelbart kan reetableres, gives ikke problempabud, men alene almindeligt pabud (10, 11, 12).

3.2. Radgivningsperiodens leengde
Nar Arbejdstilsynet har afgivet et problempabud, vil kravet om brug af radgivning geelde, indtil

pabuddet er efterkommet, og radgiveren har udarbejdet redegarelsen om, hvordan pabuddet er
efterkommet mv.
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Periodepabud til en virksomhed med flere materielle pabud

Arbejdstilsynet gav virksomheden pabud om:
— manglende arbejdspladsvurdering,
— manglende arbejdspladsbrugsanvisninger,
— eftersyn af anhugningsvej,
— eftersyn af kraner,
— eftersyn af presser,
— kontrolordning pa udsug,
— indeklima, ventilation i produktionshal,
— isoleringsmaterialer i loft, og
— eftersyn af truck.

Virksomheden havde desuden faet et strakspabud, som Arbejdstilsynet siden tilbagekaldte.

Virksomheden havde klaget til Arbejdsmiljeklagenavnet over pabudet om manglende
arbejdspladsvurdering, pabudet om ventilation i produktionshal og pabudet om isoleringsmaterialer
i loft. Naevnet havde besluttet at fastholde disse tre pabud.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at virksomheden skulle bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver i en
periode pa ét ar.

Efter reglerne blev der givet pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver i en periode, nar
virksomhedens egen arbejdsmiljgindsats var mangelfuld, og nar der endvidere var givet pabud om
fire overtraedelser, hvoraf mindst to vedragrte materielle arbejdsmiljgregler.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at betingelserne for at pabyde brug af autoriseret radgiver
var opfyldt, fordi virksomheden dels har faet pabud som fglge af mangelfuld egen
arbejdsmiljgindsats dels har faet pabud som falge af materielle overtreedelser af
arbejdsmiljglovgivningen.

Navnet bemarker, at reglerne om brug af autoriserede arbejdsmiljgradgivere ikke gav mulighed for
at fravige kravet om radgiver, selv om virksomheden pa anden made havde taget skridt til at lgse
problemerne, herunder ger brug af anden form for radgiver.

Efter reglerne var varigheden af perioden for virksomhedens brug af autoriseret
arbejdsmiljgradgiver ét ar, fordi virksomheden beskeftigede faerre end 20 ansatte.

Regler
Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005:

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden for en frist.
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§ 77 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at Arbejdstilsynet kan pabyde arbejdsgiveren
at indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, herunder i en nzermere bestemt periode,
samt om radgivningspabuddets indhold, omfang og varighed og de narmere vilkar herfor, herunder
om arbejdsgivers pligter.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 553 af 17. juni 2004 om brug af autoriserede
arbejdsmiljgradgivere for en periode (Periodepabud):

Kapitel 1
Omréade

§ 1. Pligten til at bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver i en periode indtraeder, nar
Arbejdstilsynet afgiver pabud herom til en arbejdsgiver pa baggrund af en kombination af bade
formelle og materielle overtreedelser af arbejdsmiljglovgivningen, der har medfart, at
Arbejdstilsynet har afgivet pabud eller rapport om veesentlige problemer.

Kapitel 2
Periodepabud

§ 2. Konstaterer Arbejdstilsynet ved afgivelse af pabud eller rapport om vasentlige problemer, at
virksomhedens egen arbejdsmiljgindsats er mangelfuld, jf. 8 3, nr. 1 og 2, og der samtidig afgives
pabud eller rapport om vesentlige problemer vedrgrende materielle overtraedelser af
arbejdsmiljelovgivningen, jf. § 3, nr. 3, pabyder Arbejdstilsynet arbejdsgiveren at bruge autoriseret
arbejdsmiljgradgivning for en periode.

§ 3. Arbejdstilsynet pabyder brug af radgivning for en periode, jf. § 2:
1) Nar en arbejdsgiver overtraeder en eller flere af fglgende regler om organisering af arbejdet for
sikkerhed og sundhed:

a) det lovpligtige arbejde for sikkerhed og sundhed er ikke organiseret,

b) arbejdsmiljguddannelsen er ikke gennemfart senest 8 maneder efter oprettelse eller
genetablering af en sikkerhedsgruppe,

c) der er ikke, pa virksomheder med 20 ansatte eller derover, oprettet lovpligtigt
sikkerhedsudvalg eller tilsvarende udvalg efter reglerne om fravigelse af
organiseringsmaden i bekendtgarelsen om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde, eller

d) sikkerhedsudvalget i lgbet af et ar ikke har afholdt halvdelen af de pligtige mader.

2) Nar arbejdsgiveren overtraeder en eller flere af fglgende regler om udarbejdelse af
arbejdspladsvurdering:

a) arbejdspladsvurderingen er ikke udarbejdet,

b) arbejdspladsvurderingen indeholder ikke de foreskrevne elementer i form af identifikation og
kortlegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold, beskrivelse og vurdering af
virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, prioritering og opstilling af en handlingsplan til
lgsning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer og retningslinjer for opfglgning pa
handlingsplanen,

c) arbejdspladsvurderingen er ikke tilgengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og
Arbejdstilsynet,

d) arbejdspladsvurderingen er ikke ajourfart senest hvert tredje ar,
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e) sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i virksomheder, hvor der ikke er pligt til at
organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, har ikke veeret inddraget i processen med
udarbejdelse af arbejdspladsvurdering.

3) Ud over overtreedelser som anfart i nr. 1 og nr. 2 skal der i forhold til arbejdsgiveren veere truffet
afgarelse i form af pabud, eller problempabud, jf. bekendtgarelsen om brug af autoriserede
arbejdsmiljgradgivere til lzsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer, eller rapport om
vaesentligt problem vedrgrende:

a) to overtreaedelser, jf. bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere til
lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer,

b) tre overtreedelser af forskellige, materielle arbejdsmiljaregler,

c) fire overtraedelser, hvoraf mindst to vedrgrer materielle arbejdsmiljaregler,

d) én overtraedelse af en materiel arbejdsmiljeregel, samtidig med at der er konstateret
manglende efterkommelse af et pabud om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
jf. bekendtgarelsen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde, eller

e) én overtraedelse af en materiel arbejdsmiljgregel, samtidig med at der er konstateret
manglende efterkommelse af et pabud om udarbejdelse af arbejdspladsvurdering, jf.
bekendtgarelsen om arbejdets udferelse.

§ 4. Varigheden af perioden for radgivning er ét ar for virksomheder, der beskaftiger mindre end
20 ansatte, og to ar for virksomheder der beskeftiger 20 ansatte eller derover.

Kapitel 3
Arbejdsgiverens pligter

8§ 5. Arbejdsgiveren har ved efterkommelsen af et periodepabud pligt til at bruge en
arbejdsmiljeradgiver, der er autoriseret til at yde radgivning for en periode, jf. bekendtgarelsen om
autorisation af arbejdsmiljgradgivere til at bista virksomheder med efterkommelse af pabud om
brug af radgivning.

Stk.2. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljgradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte
en autoriseret radgiver, der hgrer ind under den juridiske enhed, som har modtaget et pabud om
autoriseret radgivning.

8 6. Arbejdsgiveren skal sarge for, at sikkerhedsorganisationen inddrages og deltager i processen
vedrgrende efterkommelsen af periodepabudet.

Stk. 2. I virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pa
tilsvarende made inddrages i efterkommelsen af periodepabudet.

§ 7. Arbejdsgiveren skal indga en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljgradgiver om
radgivning for en periode til efterkommelse af periodepabudet.

Stk. 2. Aftalen skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for virksomhedsledere,
arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Radgivningen skal have et processuelt forlgb, saledes at radgivningen indledes med et
besgg, og der derefter som minimum foretages halvarlige besgg pa virksomheden.

8 8. Aftalen, jf. 8 7, skal opfylde minimumskravene i bilag 1.

Stk. 2. Hvis der i grundlaget for periodepabudet, jf. § 3, nr. 3, litra a og b, indgar et problempabud,
jf. bekendtggrelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljgradgivere til lgsning af bestemte
arbejdsmiljgproblemer, skal de serlige aftalekrav, der geelder i forhold til denne radgivningsydelse,
medtages som et supplement til aftalen om radgivning for en periode.
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8§ 9. Arbejdsgiveren skal senest 6 uger efter at have modtaget pabud fra Arbejdstilsynet om brug
af autoriseret arbejdsmiljgradgiver for en periode give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at
der er indgaet en aftale om radgivning, der opfylder minimumskravene, jf. § 8.

Stk. 2. Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder der ikke
har pligt til at oprette sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autoriserede
arbejdsmiljeradgiver, som hermed bekrafter, at der er indgaet en aftale i henhold til bilag 1.

8 10. Arbejdsgiveren skal inden afsendelse Igbende foreleegge samtlige pligtige tilbagemeldinger
til Arbejdstilsynet om efterkommelsen af pabud for den autoriserede arbejdsmiljgradgiver, og serge
for at tilbagemeldingerne pategnes af radgiveren, safremt denne vurderer, at arbejdsgiveren har
efterkommet pabudene.

Stk. 2. Tilbagemelding pa pabud med en efterkommelsesfrist, der udlgber efter, at periodepabudet
er afsluttet, skal ikke pategnes af arbejdsmiljeradgiveren.

§ 11. Ved afslutningen af radgivningsperioden skal arbejdsgiveren indhente en redeggrelse fra den
autoriserede arbejdsmiljgradgiver om radgivningsforlgbet. Redeggrelsen skal indeholde oplysninger
om:

1) hvordan periodepabudet er efterkommet,

2) hvordan de underliggende pabud er efterkommet,

3) for pabud, der farst skal efterkommes efter periodepabudet er afsluttet, jf. § 10, stk. 2, skal det
fremga, hvordan pabudet vil blive efterkommet, samt hvor langt virksomheden er i processen
hermed,

4) hvordan virksomheden og radgiver har samarbejdet i forhold til virksomhedens egenindsats, og

5) hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har veeret inddraget.

Stk. 2. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redegarelsen til sikkerhedsorganisationen eller i
virksomheder hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, til en repraesentant for de ansatte.

Stk. 3. Redeggrelsen skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for virksomhedsledere,
arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 12. Arbejdsgiveren skal give en tiloagemelding til Arbejdstilsynet om, at periodepabudet er
efterkommet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen skal vaere pategnet af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder
hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autoriserede
arbejdsmiljeradgiver, der herved bekrafter, at arbejdsgiveren har efterkommet periodepabudet.
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Arbejdets udferelse

Arbejdet skulle udfgres i en sandblaesningskabine, selv om virksomheden ikke leengere havde
ansatte til at udfgre arbejdet

Virksomheden udfgrte sandblaesningsarbejde, dels i en sandblasningshal dels pa skiftende
arbejdssteder.

Arbejdstilsynet pabgd virksomheden at indrette en sandblasningskabine.
Virksomheden klagede ikke over pabudet.

Da Arbejdstilsynet efterfglgende var pa kontrolbesgg, konstaterede tilsynet, at pabudet ikke var
efterkommet.

Der blev ikke udfart sandblasningsarbejde pa besggstidspunktet.

Arbejdstilsynet indskeerpede overfor virksomheden, at safremt det blev konstateret, at
virksomheden sandblzaste pa trods af, at det afgivne pabud ikke var blevet efterkommet, ville det
medfgre fremsendelse af et administrativt badeforlaeg eller politianmeldelse.

Arbejdstilsynet fortog endnu et kontrolbesgg pa virksomheden.

Under besgget blev det konstateret, at der samme dag var blevet sandblest i hallen. Der var saledes
tydelige spor i det brugte bleesemiddel, kompressoren der forsynede blasepistolen med luft var
stadig teendt og ejeren af virksomheden var ifert sandblasningsdragt. Ejeren bekreeftede, at han
umiddelbart forinden havde udfart sandblaesningsarbejde.

Ejeren oplyste, at der ikke leengere var ansatte i virksomheden.

Det fremgik endvidere, at

— sandblasningshallen var ca. 80 m2,

— endegavlen pa sandblasningshallen var helt aben, da portene var hagtet af,

— sandblasningshallens vaegge var udfart i profilerede stalplader med partier af mineraluld
ved overgangen mellem vag og loft,

— der blev sandblast 1-2 timer pr. dag aret rundt med natursand,

— der blev sandblast med ter fristrale,

— det brugte blaesemiddel blev ikke genbrugt,

— det brugte bleesemiddel blev fjernet med truck,

— ejeren bar overtraeksdragt og luftforsynet andedraetsvaern under sandblaesningsarbejdet, og

— ejeren efterfglgende overfladebehandler ca. 50 % af emnerne i en malekabine.

Arbejdstilsynet valgte derfor at udstede et nyt pabud om indretning af sandblasningskabine, saledes
at sandblaesningsarbejdet kunne udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det
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skulle sikres, at sandblaesningsarbejdet skete i lukket anleaeg, sprajteboks, sprajtekabine eller i
seerligt rum udstyret med tilstraeekkeligt mekanisk ventilation.

Ejeren anfart i klagen, at det var begraenset, hvor meget sandblasningsarbejde, der blev udfert pa
virksomhedens adresse, at det var ejeren selv, der udferte arbejdet og at det ville veere en sa
bekostelig affere for virksomheden at skulle efterkomme pabudet, at det ikke ville veere muligt.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at ejeren skulle sikre, at sandblasningshallen blev indrettet, sa
sandblaesningsarbejdet kunne udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Arbejdet
skulle udfares i enten lukket anleaeg, sprgjteboks, spragjtekabine eller i serligt rum udstyret med
tilstreekkelig mekanisk ventilation.

Arbejdsmiljgklagenavnet lagde veegt pa, at

— der ikke var mekanisk ventilation i sandblaesningshallen,

— Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget konstaterede, at der ophobede sig stav i
sandblasningshallen, herunder pa konstruktionens bjelker,

— der ved brug af natursand til sandblasning blev udviklet kvartsstav, der var
sundhedsskadeligt, og

— der ligeledes var risiko for, at der blev udviklet sundhedsskadeligt stgv fra beleegningen pa
emnerne, nar de blev sandbleest.

Arbejdsmiljgklagenavnet bemarker, at sandblasningsarbejdet i sandblaesningshallen var omfattet
af bekendtgerelse om arbejde med kodenummererede produkter § 13, jf. bilag 1, pkt. 6, idet
sandblaesningen netop var klargering af emner, inden de efterfglgende skulle overfladebehandles
ved maling.

Safremt der blev udviklet luftforurening ved klargaringen af emner, skulle klargaringen ske i lukket
anleeg, sprajteboks, sprgjtekabine eller i serlige rum udstyret med tilstreekkelig mekanisk
ventilation, jf. bilag 7 i ovennavnte bekendtgerelse.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at der ved sandblaesningen blev udviklet sundhedsskadeligt stav,
herunder kvartsstav, der skulle fjernes effektivt.

Arbejdsmiljgklagenavnet bemaerker, at reglerne om sikkerhed ved sandblasning gjaldt uanset, hvor
meget der blev sandblast.

Endvidere bemarker Arbejdsmiljeklagenavnet, at reglerne om sikkerhed ved sandbleasning ogsa
gjaldt, selvom det var ejeren selv, der udferte arbejdet, jf. bekendtgarelse om arbejde med
kodenummererede produkter § 4, stk. 2.

Endelig bemaerker Arbejdsmiljeklagenavnet, at kravet om mekanisk ventilation fandtes at veere
proportionelt i forhold til risikoen for skader grundet luftforureningen i sandblaesningshallen,
hvorfor argumentet om gkonomi ikke kunne bevirke en &ndring af afgerelsen. (2004-10-0045)
Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999
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Arbejdets udfarelse
§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmeaessigt er fuldt forsvarligt.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Bekendtgarelse nr. 302 af 13. maj 1993 om arbejde med kodenummererede produkter
Omrade og definitioner

8 1. Bekendtgarelsen omfatter arbejde med de i bekendtgerelsens bilag 1 nevnte produkter, samt
klargering og afslutning i forbindelse med disse arbejder.

§4..

Stk. 2. Bekendtgarelsen gelder endvidere for arbejde omfattet af § 2, stk. 2, nr. 2 og 3, i lov om
arbejdsmiljg, og arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver.

Sikkerhedsforanstaltninger

8§ 13. Ved arbejde med produkterne skal der mindst traeffes de sikkerhedsforanstaltninger, der er
angivet i bilagene til denne bekendtgarelse.

Stk. 2. | forbindelse med klargering og afslutning af arbejdet, skal der mindst traeffes de
sikkerhedsforanstaltninger, der er angivet i bekendtgarelsens bilag, til imgdegaelse af sundhedsfare
fra stgv- og afbreendingsprodukter.

Bilag 1

Produkter, jf. § 1

1) malevarer, herunder autolakker, og malevarelignende overfladebelaegninger, fx acrylatgulve,
2) lime (klebemidler), herunder organiske oplgsningsmidler, der anvendes til sammenfgjning:
a) ved bygningsarbejde,

b) i autobranchen, pa karosserier og flydele,

3) udfyldningsmidler, herunder fugemidler, teetnings- og spartelmasser samt kit til:

a) bygningsarbejde,

b) i autobranchen, pa karosserier og flydele,

4) trykfarver, serigrafifarver og andre produkter, der anvendes til grafiske trykprocesser,

5) fortyndingsmidler, der anvendes til ovennavnte produkter,

6) produkter, der bruges ved klarggring og afslutning ved arbejde med ovennavnte produkter,
herunder affedtningsmidler, afvaskemidler og farvefjernere.
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Bilag 7

7.3. Sikkerhedsforanstaltninger.
7.3.1. Ventilation.
Overfladebehandling omfattet af 7.1.a. skal ske i lukket anleeg, sprgjteboks eller sprgjtekabine.

Nye sprgjtebokse til manuel vadmaling og nye sprgjtekabiner til manuel vadmaling skal opfylde

kravene navnt i skema VIl.1.a. og skema VII.2.a.

Eksisterende sprajtebokse til manuel vadmaling og eksisterende sprgjtekabiner til manuel
vadmaling skal opfylde kravene navnt i skema VI1.1.b. og skema VI1.2.b.
Overfladebehandlingen ma ikke kunne forega, uden at ventilationen er i drift.
Afdampning og terring af overfladebehandlede emner skal ske i lukket anleeg, sprgjteboks,

sprgjtekabine eller i sarligt indrettede rum udstyret med mekanisk ventilation, se ogsa skema VI11.7.

Ved blandebord og lignende skal der vare effektiv mekanisk udsugning.

For- og efterbehandling samt klargering af emner, der medfarer luftforurening eller risiko for
sundhedsfarlige arbejdsoperationer, skal ske i lukket anlaeg, sprgjteboks, sprgjtekabine eller i
seerlige rum udstyret med tilstreekkelig mekanisk ventilation.

AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.
AT-Vejledning D.2.1. ”Sandblasning”, side 5

2. Sandblasning i kabine og hal

2.1. Seerlige regler for sandblaesning i kabine og hal

Sandblaesning skal normalt forega i en dertil indrettet kabine eller hal. Kabinen/hallen skal veere
forsynet med effektiv mekanisk ventilation, der er indrettet, sa

anlaegget hurtigt kan tamme kabinen/hallen for stev under og efter bleesningen

der er god sigtbarhed under blaesningen

overtryk undgas

der er en lufthastighed mellem 0,25 og 0,50 m/s eller mere, hvis det er ngdvendigt

der sker en effektiv gennemskylning af kabinen/hallen.
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Maling af stgj, selv om virksomheden mente, at den havde gjort, hvad der var muligt

Ved besgg i en virksomhed havde Arbejdstilsynet malet et stgjniveau pa 90 dB(A) og 92 dB(A),
samt peak-verdier pa 108 dB(A) og 105 dB(A).

Arbejdstilsynet forlangte, at virksomheden foretog stgjmaling til kortleegning af stgjniveauet over
en arbejdsdag, og at de ansatte fortsatte med at anvende hgrevern, indtil man havde konstateret, om
greensen for stgjbelastning var overskredet.

Virksomheden mente ikke at den kunne gere mere, end den allerede havde gjort for at dempe
stgjen og bemarkede herudover bl.a. at krav i levnedsmiddellovgivningen medfarte, at alle
overflader skulle veere renggringsvenlige og at der kun var 2 produktionsdage pr. uge i afdelingen
med stajproblemet.

Arbejdstilsynet mente, at man ferst efter en kortleegning kunne tage stilling til, om der skulle gares
mere for at formindske stgjniveauet for de ansatte.

Arbejdsmiljeklagenavnet var enig i, at der skulle foretages stgjmaling i den stgjplagede afdeling for
at kortleegge stgjniveauet for de ansatte over en arbejdsdag.

Navnet lagde veegt pa, at det malte stgjniveau umiddelbart var over den graenseverdi pa 85 dB(A),
der er fastsat som graense for stagjbelastningen pa arbejdspladser, og at Arbejdstilsynet kan forlange,
at der foretages stgjmaling.

Nzvnet lagde endvidere vaegt pa, at det ikke fritager virksomheden for at foretage maling af stgjen,
at virksomheden har foretaget foranstaltninger til at nedbringe stgjbelastningen, og at de ansatte
anvender hgreveern, fordi virksomheden er serligt forpligtet til at fare effektiv kontrol med
stgjbelastning og skal sagrge for, at det jevnligt, eller til stadighed kontrolleres, om forholdene er i
orden. (5900007-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilrettelegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

8 39. Arbejdsministeren kan fastseette neermere regler om, hvilke krav der skal veere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfart, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger vedrgrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undga sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling,
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stgj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stgv og rag, hede, kulde eller
lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevaegelser eller belastninger,

2) ...

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning skal
falges.

8 43. Arbejdsministeren kan fastsette regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, veegge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse
0g staj,

2) ...

Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning.

8§ 1. Bekendtgarelsen omfatter ethvert arbejdssted, hvor der udfares arbejde for en arbejdsgiver,
med de begreensninger der folger af § 2, stk. 2 og 8 3 i lov om arbejdsmiljg samt undtagelserne i §
2.

Stk. 2. | denne bekendtgarelse betegner:

1) "Arbejdssted": Virksomhedens bedriftsomrade, omfattende alle bygninger, bedriftsanleeg m.v. og
arealer, som virksomhedens ansatte har adgang til som led i deres arbejde.

2) "Arbejdsplads": Det sted inden for arbejdsstedet, hvor den enkelte ansatte udferer et arbejde.
3) "Arbejdsrum™: Ethvert rum, hvor der udferes arbejde.

§ 20. Arbejdspladsen skal veere placeret og indrettet, sa den ansatte ikke pavirkes ungdigt af stoffer
og materialer, straling, ekstreme temperaturer, ildelugt, stgj eller vibrationer m.v. fra andre
arbejdspladser eller processer.

§ 22. Arbejdsrum skal veere forsvarligt indrettet og placeret under hensyn til de processer, der skal
forega i arbejdsrummet, og saledes at ungdige pavirkninger fra stoffer og materialer, straling,
ekstreme temperaturer, ildelugt, stgj eller vibrationer m.v. fra andre dele af arbejdsstedet og
omgivelserne i gvrigt sa vidt muligt er undgaet. Arbejdspladser skal veere forsvarligt placeret i
arbejdsrummet.
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Stk. 2. Hvis der i et arbejdsrum er sarlige sikkerheds- eller sundhedsmassige ricisi pa grund af
arbejdets art, serlige arbejdsprocesser m.v., skal arbejdsrummet veere placeret, indrettet og udstyret,
sa farerne er imgdegaet mest muligt.

§ 27. Arbejdsrummet skal vaere indrettet, sa de akustiske forhold under hensyn til arbejdsrummets
anvendelse er tilfredsstillende.

Stk. 2. ...

Beskaeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse.

§ 14. Ungdig stejbelastning skal undgas. Stgjniveauet under arbejdet skal derfor holdes sa lavt, som
det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte graenser skal overholdes.

§ 24. Der skal fares effektiv kontrol med, at de sundhedsskadelige pavirkninger, der er naevnt i 88
13-16, imgdegas. Hvor der kan opsta sundhedsfare pa grund af gasser, dampe og stev hidrgrende fra
stoffer og materialer eller pa grund af stgj og straling, skal arbejdsgiveren sgrge for, at det jeevnligt,
eller hvor det er ngdvendigt, til stadighed kontrolleres, om forholdene er i orden, herunder foretage
de ngdvendige malinger for at gennemfare kontrollen. Maleresultater skal opbevares og pa
forlangende fremvises for Arbejdstilsynet.

§ 25. Direktgren for Arbejdstilsynet bemyndiges til at fastsztte detailregler for arbejdets udfarelse i
overensstemmelse med foranstaende bestemmelser.

Stk. 2. I reglerne kan der desuden fastsattes bestemmelser om:
1) ...
2) ...

3) Graensevardier, herunder stgjgranser, vaegtgranser, temperaturer, straling m.v. samt kontrol med
deres overholdelse.

4) ...

8§ 26. Direktaren for Arbejdstilsynet udsender anvisninger og vejledninger, hvori der gives naermere
retningslinjer for, hvorledes bestemmelserne i bekendtgerelsen og detailregler kan opfyldes.
Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 801 af 4. oktober 1993 om stgjgraenser pa arbejdspladsen.
8§ 1. Bekendtgarelsen omfatter ethvert arbejde, der udferes for en arbejdsgiver.

Stk. 2. ...
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8 2. Ved anvendelse af bestemmelserne i denne bekendtgarelse skal fglgende definitioner laegges til
grund:

1) Stgjbelastningen af en person angives ved det energiekvivalente, A-vagtede lydtrykniveau pa
arbejdspladsen for en 8 timers arbejdsdag i dB(A), betegnet LA,eq(8 timer), som personen udszttes
for.

2) Det energiakvivalente, A-veegtede lydtrykniveau er det A-vaegtede lydtrykniveau af en konstant
staj, som har samme energiindhold, som den malte, eventuelt varierende stgj, og som er korrigeret
for indhold af impulser.

3) Infralyd er lyd med frekvens under ca. 20 Hz.

4) Ultralyd er lyd med frekvens over 18.000 Hz.

§ 3. Ingen person ma udsattes for en stgjbelastning over 85 dB(A) under arbejdet.

§ 4. Ungdig stejbelastning skal undgas. Stgjniveauet, herunder niveauet for infralyd og ultralyd,
under arbejdet skal derfor holdes sa lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske
udvikling, og de akustiske forhold skal veere tilfredsstillende.

8 5. Arbejdsgiveren skal sgrge for nedsattelse af stgjbelastningen ved:

1) tekniske foranstaltninger, hvorved stgjens opstaen, udstraling og udbredelse hindres eller
mindskes, eller

2) administrative foranstaltninger i forbindelse med arbejdets tilretteleeggelse, hvor stgjreduktionen
ikke kan opnas ved tekniske foranstaltninger, eller

3) kombination af tekniske og administrative foranstaltninger.

8 6. | srlige tilfeelde, hvor det ikke er muligt ved tekniske og administrative foranstaltninger at
nedbringe stajbelastningen pa arbejdspladsen til den i § 3 fastsatte greenseveerdi, ma arbejdsgiveren
dog lade arbejdet udfere, safremt der anvendes hareveern.

§ 7. Huvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfare, safremt
der stilles hgrevern til radighed.

Stk. 2. Huvis stgjbelastningen i gvrigt er skadelig eller steerkt generende, ma arbejdsgiveren kun lade
arbejdet udfare, safremt der stilles hgrevaern til radighed.

§ 8. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene i gvrigt giver anledning dertil, skal der
foretages stgjmalinger og malinger af akustiske forhold m.v. efter retningslinier udstedt af
direktgren for Arbejdstilsynet.

Stk. 2. I det almindelige sikkerhedsarbejde vil malinger af mere orienterende karakter normalt veere
tilstreekkelige.
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Undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg

Arbejdstilsynet havde givet virksomheden pabud om at foretage en undersggelse af det psykiske
arbejdsmiljg. Arbejdstilsynet kraevede, at undersggelsen skulle foretages af en serlig sagkyndig og
havde stillet meget detaljerede krav til, hvad undersggelsen skulle omfatte.

Virksomheden havde ca. 125 ansatte, og var dannet ca. 2 ar far, da to afdelinger var lagt sammen.

Endvidere havde der vaeret udskiftning af ledelsen kort far koncernen selv havde foretaget en
undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg i hele koncernen. Her havde afdelingen pa nogle af de
undersggte parametre faet en darligere score, end de gvrige afdelinger. Det var i gvrigt oplyst, at

— de ansatte arbejdede bade i dag-, aften og nattevagt, samt kombineret dag-/nattevagt,

— sygefraveeret pa afdelingen var hgjere, end pa andre afdelinger, selvom udviklingen sa ud til
at veere i positiv retning,

— det i arbejdspladsvurderingen var beskrevet, at sikkerhedsorganisationen gnskede en mere
detaljeret og uddybende undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg,

— arbejdspladsvurderingen ikke indeholdt en handlingsplan for undersggelsens gennemfarelse
og retningslinjer for hvordan der skulle falges op,

— sikkerhedsorganisationen var i tvivl om undersggelsesmetoden, og om der var ressourcer og
kompetence til at gennemfare undersggelsen,

— Arbejdstilsynet kunne konstatere, at der fortsat var problemer. F.eks. oplevede nogle
medarbejdere belastende henvendelser og klager fra kunder, og at de matte lyve for kunder,
fordi afdelingen ikke kunne leve op til visse af virksomhedens mal.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at virksomheden skulle foretage en undersggelse af det psykiske
arbejdsmiljg for at konstatere, om arbejdsforholdene var sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige. Undersggelsen skulle foretages af en serlig sagkyndig pa omradet.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at der ikke skulle stilles detaljerede krav til undersggelsens
indhold.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vagt pa, at de foreliggende forhold gav en konkret mistanke om en
sundhedsmaessig risiko ved arbejdet i afdelingen, og at Arbejdstilsynet pa det foreliggende
materiale ikke kunne vurdere arbejdsmiljgproblemernes nermere art og omfang. Det var derfor
ngdvendigt med en undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg.

Nzvnet lagde endvidere vaegt pa, at der ikke pa tidspunktet for pabudet 1a en handlingsplan i lovens
forstand. Det, der var oplyst at veere en handlingsplan, indeholdt ikke oplysninger om,

— hvordan der skulle fglges op

— hvem der havde ansvaret for gennemfarelse

42



— hvornar og hvordan der skulle fares tilsyn og kontrol med om igangsatte lgsninger var
fyldestgerende, og
— eventuel revision.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at Arbejdstilsynets ikke konkrete havde peget pa forhold, der
bevirkede, at det var ngdvendigt at stille specifikke krav til undersggelsens indhold (5900011-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg. jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999

Kapitel 4
Almindelige pligter
Arbejdsgiveren
§ 21. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene i gvrigt giver anledning dertil, skal
arbejdsgiveren lade foretage undersggelser, praver og besigtigelser, eventuelt ved sarligt
sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige.
Kapitel 5
Arbejdets udfarelse

§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilretteleegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 39. Arbejdsministeren kan fastsatte neermere regler om, hvilke krav der skal veere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfart, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedragrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undga sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling,
stgj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stav og rag, hede, kulde eller
lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevaegelser eller belastninger,
2) ...
Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfgrelse

Kapitel 1

Omrade
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8§ 1. Bekendtgarelsen geelder for ethvert arbejde, der udfares for en arbejdsgiver.
Stk. 2. ...
Kapitel 2
Planleegning og tilretteleeggelse af arbejdet

8§ 4. Arbejdet skal i alle led planleegges og tilretteleegges saledes, at det kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke
foreskrives eller forudseettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillesninger og
arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets
udfarelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang
sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Kapitel 2 a
Arbejdspladsvurdering

8 6 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen navnlig med henblik pa at sikre en skriftlig
behandlingsmade i forbindelse med den narmere planlegning, tilretteleeggelse og gennemfarelse af
arbejdspladsvurderingen, og at sikre, at resultatet heraf gares synlig, jf. 8 6 b, stk. 5. Udarbejdelse af
arbejdspladsvurderingen kan ske i elektronisk form.

Stk. 2. ...

8 6 b. En arbejdspladsvurdering skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdets art, de tekniske
hjeelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes i
virksomheden, arbejdsstedets indretning, samt virksomhedens starrelse og organisering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet
i bilag 1, omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljeproblemer, der er i virksomheden, og hvordan
de skal lgses. De ngdvendige lgsninger skal angives i arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv veelge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal
udarbejdes. Ved den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder fglgende
elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder om der er
arbejdsmiljgproblemer samt problemernes art og omfang.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, herunder problemernes art,
alvor og omfang, samt arsagerne til problemerne for at kunne igangsztte de ngdvendige lgsninger.
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3) Inddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pa vurdering af, om forhold i
virksomhedens arbejdsmiljg kan medvirke til sygefraveeret.

4) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til Igsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Af planen skal fremga, i hvilken
reekkefalge og i hvilken takt de konstaterede problemer skal lgses.
5) Retningslinjer for hvordan der skal falges op pa handlingsplanen, herunder hvem der har
ansvaret for gennemfarelse af planen, samt hvornar og hvordan der skal fares tilsyn og kontrol med
de iveerksatte foranstaltninger, herunder om igangsatte lgsninger er fyldestggrende, og om
handlingsplanen skal revideres m.v.
Stk. 4 ...
Kapitel 3
Arbejdets udferelse
Almene krav
§ 7. Arbejdet skal i alle led udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget,

som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2.

8 9. Ved udferelsen af arbejdet skal det tilstreebes

1) at ensidigt belastende arbejde, som medfarer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pa
kort eller lang sigt, undgas eller begraenses,

2) at arbejdstempoet er saledes, at det ikke medfarer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse
pa kort eller lang sigt og

3) at isoleret arbejde, som kan medfare fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse, undgas eller
begranses.
Kapitel 5
Kontrol med arbejdsmiljget

8§ 22. For at sikre, at arbejdsmiljget til stadighed er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, skal arbejdsgiveren sgrge for,

1) ...
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2) at sagkyndig bistand indhentes, nar dette er ngdvendigt for at konstatere, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige, samt

3) ...
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Generelle foranstaltninger forud for personlige veernemidler

En virksomhed var et aktieselskab (A/S 1) hvis eneste virke bestod i at hyre arbejdskraft og leje
ydelser ud til et andet aktieselskab (A/S 2) i samme koncern. A/S 2 lejede arealerne og A/S 1’s
ansatte udfarte arbejdet pa A/S 2’s areal.

Virksomhedens arbejde bestod i betjening af opmarchomradet ved en faerge. Der var dels opgaver
med renholdelse af arealet, dels opgaver med at dirigere trafikken, og endelig var der opgaver med
at foretage kontrol af billetter og udlevering af boardingpas. Dette sidste var den omstridte opgave.

Arbejdet med kontrol af billetter foregik udendgars ved at de ansatte kontaktede bilisterne og fik
udleveret pas osv.. Dette blev bragt til en opstillet skurvogn, hvor det ngdvendige papirarbejde
foregik. De ansatte returnerede derefter de relevante papirer til bilisterne. Arbejdet foregik 3 dage
om ugen ca. 2 timer pr. dag.

Arbejdsgiveren henviste bl.a. til, at der var lavet aftaler med de ansatte om hensigtsmaessig
beklaedning, samt at de ansatte i pauser kunne komme i lz i en dertil opstillet skurvogn pa pladsen.

Arbejdstilsynet fandt, at arbejdet med kontrol af papirer skulle forega indendars evt. ved
lugebetjening.

Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgarelse om, at reglerne om skiftende arbejdssteders indretning
fandt anvendelse, og at der derfor ikke kunne gives et konkret pabud om indendgrsarbejde.

Navnet fandt til gengeaeld, at arbejdet skulle udfares saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
var fuldt forsvarligt, herunder at foranstaltninger til generel beskyttelse skulle anvendes frem for
personlige vaernemidler, der alene var subsidigre foranstaltninger.

Navnet lagde veegt pa, at udendgars betjening af bilister kunne medfare gener fra vejrliget for de
ansatte, herunder kulde- og treekgener, og at der foreld mulighed for at anvende passende
foranstaltninger, som ikke kunne anses som uforholdsmaessige til at imgdega disse gener.

Endelig fandt naevnet ikke, at det faktum, at arbejdet foregik pa en anden virksomheds omrade
umuliggjorde en lgsning med generelle foranstaltning, bl.a. fordi der allerede var etableret en vis
beskyttelse af de ansatte pa pladsen (5900018-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilrettelegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.
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8 39. Arbejdsministeren kan fastsette neermere regler om, hvilke krav der skal veere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfart, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedragrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undgad sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling,
stgj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stev og rgg, hede, kulde eller
lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevaegelser eller belastninger,

2) forbud mod serligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan endvidere fastsatte regler om serligt arbejdstagj og personlige
veernemidler, herunder om hvem der skal afholde udgifterne hertil.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning skal
falges.

Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning.

8§ 1. Bekendtgarelsen omfatter ethvert arbejdssted, hvor der udfares arbejde for en arbejdsgiver,
med de begreensninger der folger af § 2, stk. 2 og 8 3 i lov om arbejdsmiljg samt undtagelserne i §
2.

Stk. 2. I denne bekendtgarelse betegner:

1) "Arbejdssted": Virksomhedens bedriftsomrade, omfattende alle bygninger, bedriftsanleeg m.v. og
arealer, som virksomhedens ansatte har adgang til som led i deres arbejde.

2) "Arbejdsplads™: Det sted inden for arbejdsstedet, hvor den enkelte ansatte udferer et arbejde.
3) "Arbejdsrum™: Ethvert rum, hvor der udfares arbejde.
8 2. Bekendtgarelsen geelder ikke

2) hvor arbejdet udfaeres pa fremmed virksomhed eller andet sted uden for arbejdsgiverens eget
bedriftsomrade, jf. Arbejdsministeriets bekendtgarelse om skiftende arbejdssteders indretning.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende arbejdssteders
indretning.

§ 1. Bekendtgerelsen gaelder ved arbejde, som en arbejdsgiver lader ansatte udfgre pa fremmed
virksomhed eller pa andet sted uden for sit eget bedriftsomrade med de begransninger, der falger af
§ 2, stk. 2, 8§ 30g § 4 i lov om arbejdsmiljg.

Stk. 2. Bekendtgarelsen gelder tillige ved arbejde pa arbejdsgiverens eget bedriftsomrade, hvis
arbejdet foregar pa et omrade inden for bedriftsomradet, som ikke omfattes af Arbejdsministeriets
bekendtgarelse om faste arbejdssteders indretning, jf. dennes § 2 stk. 2-4.
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8 5. Arbejdsgiveren skal, inden et arbejde iveerksettes og under arbejdet, vurdere, om forholdene er
sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarlige under hensyn til det arbejde, der skal forega, og hvis
dette ikke er tilfeeldet, sgrge for, at forholdene i det omfang, det er muligt og rimeligt, &ndres, sa
arbejdsstedet er forsvarligt indrettet.

Stk. 2. Gener og risici, som arbejdet kan medfare, skal imgdegads med passende foranstaltninger, sa
forholdene er forsvarlige for savel dem, der udfarer arbejdet, som for andre, der er beskaftiget pa
stedet.

Stk. 3. Er det ikke muligt eller rimeligt at ggre indretningen af arbejdsstedet forsvarlig, skal der
treeffes andre forholdsregler, saledes at arbejdet kan udfares pa forsvarlig made, jf. navnlig
Arbejdsministeriets bekendtgerelse om arbejdets udferelse og Arbejdsministeriets bekendtgarelse
om brug af personlige veernemidler.

Arbejdstilsynets bekendtggarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse.

8§ 4. Arbejdet skal i alle led planleegges og tilretteleegges saledes, at det kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke
foreskrives eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillgsninger og
arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets
udfarelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang
sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

8§ 13. Ved udfarelsen af arbejdet skal det sikres

5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige, under

hensyntagen til det arbejde, der skal udfgres. Der skal herunder traeffes foranstaltninger til at
beskytte de ansatte mod steerk hede eller kulde.

Bilag 1

Generelle forebyggelsesprincipper

1) Forhindring af risici.

2) Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.

3) Bekaempelse af risici ved kilden.

4) Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa vidt angar udformningen af arbejdspladsen
samt valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i seerdeleshed med henblik pa at
begraense monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske virkningerne af sadant
arbejde pa helbredet.

5) Hensyntagen til den tekniske udvikling.

6) Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.
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7) Planlaegning af forebyggelsen for at gare den til en sammenhangende helhed, inden for hvilken
forebyggelsen omfatter teknik, tilretteleeggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og
pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljget.

8) Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel
beskyttelse.

9) Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.
7. AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.

Indretning af arbejdssteder
At-vejledning A.0.2
April 2003

3. Skiftende arbejdssteder
Reglerne om skiftende arbejdssteders indretning geaelder kun for virksomheder med ansatte.

Nar ansatte udferer arbejde uden for arbejdsgiverens bedriftsomrade, geelder bekendtggrelsen om
faste arbejdssteder ikke. | stedet for gaelder bekendtgarelsen om skiftende arbejdssteders indretning.
Bekendtgarelsen geelder enhver form for arbejde uden for arbejdsgiverens bedriftsomrade, bortset
fra bygge- og anlaegsarbejde, jf. dog bestemmelserne om velfaerdsforanstaltninger i afsnit 4.2.2.
Endvidere geelder der serlige regler for arbejde med lastning og losning af skibe.

3.1. Eksempler

Falgende er eksempler pd omrader, der er omfattet af reglerne om skiftende arbejdssteders
indretning:
— Arbejde pa fremmed virksomhed, fx reparationsarbejde eller renggring
— Arbejde i private hjem som fx hjemmehjalp og hjemmesygepleje
— Arbejde pa offentlige steder med fx renholdelse og vedligeholdelse af gader mv.
— Arbejde med transport, patruljering eller redningstjeneste og arbejde i transportmidler,
sasom lastbilchauffer.

3.2. Lidt om reglerne
Ifalge bekendtgarelsen om skiftende arbejdssteders indretning skal arbejdsgiveren sikre, at
forholdene er forsvarlige pa arbejdsstedet, og sarge for ngdvendig oplearing og instruktion af den

ansatte under hensyn til det forhold, at arbejdet foregar uden for virksomhedens omrade.

Herudover geelder der szrlige bestemmelser om velfaerdsforanstaltninger.

50



Vedligeholdelse af viden og feerdigheder, som er ngdvendige for ansattes sikkerhed

En sikkerhedsreprasentant havde anmeldt sin arbejdsgiver for overtreedelse af arbejdsmiljgloven,
idet arbejdsgiveren ikke ville foranstalte hyppigere vedligeholdelseskurser i en feerdighed, der var
central for udfarelsen af arbejdet, og som drejede sig om medarbejdernes sikkerhed.

Arbejdstilsynet havde truffet afgarelse om, at der ikke var grundlag for at stille krav om yderligere
uddannelse og instruktion, fordi medarbejderne havde faet en solid grunduddannelse, hvor der var
undervist i konflikthandtering pa forskellige mader.

Endvidere havde tilsynet lagt veegt pa, at medarbejderne var instrueret i, hvordan de skulle forholde
sig, hvis den aktuelle situation ikke kunne handteres uden at komme ud af kontrol for den ansatte.

Sikkerhedsreprasentanten havde klaget, fordi han ikke fandt arbejdsgiverens instruktion brugbar,
og fordi han havde konstateret, at medarbejderne glemte, hvad de havde lart pa grunduddannelsen.
Han mente ikke det var tilstreekkeligt, at dette blev genopfrisket to gang arligt i en time.

Arbejdsmiljegklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at der ikke var grundlag for at stille krav
om yderligere uddannelse og instruktion.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at emnet konflikthandtering indgik i undervisningen pa
grunduddannelsen pa forskellige mader, at der var mulighed for genopfriskning af sarlige
feerdigheder to gange arligt a en times varighed, og at de ansatte havde faet forholdsregler for
situationer, som ikke kunne handteres uden at komme ud af kontrol for den ansatte (5900019-05).

Regler
Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999
Arbejdets udfarelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

8 39. Arbejdsministeren kan fastseette neermere regler om, hvilke krav der skal veere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfart, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedragrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undga sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling,
stgj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stev og rgg, hede, kulde eller
lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevaegelser eller belastninger,

2) forbud mod serligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.
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Bekendtggarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse
Arbejdets udfgrelse
Almene krav

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget,
som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om, at seerlige arbejdsmiljgmeaessige foranstaltninger skal
gennemfgares. Sadanne foranstaltninger kan vere serlige velferdsforanstaltninger og andre
arbejdsmiljgmaessige foranstaltninger, som er ngdvendige for at forebygge sygdom, nedslidning,
ulykker m.v.

Oplearing og instruktion

8§ 18. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver enkelt ansat, uanset ansattelsesforholdets karakter og
varighed far en tilstraekkelig og hensigtsmassig oplaring og instruktion i at udfere arbejdet pa
farefri made. Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er
forbundet med deres arbejde, herunder om arbejdsmedicinske undersggelser, den ansatte har adgang
til. Opleering og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med:

1) anseettelsen,

2) forflyttelse eller &ndring af arbejdsopgaverne,

3) indferelse eller endring af arbejdsudstyr og

4) indfgrelse af ny teknologi.

Stk. 2. Den i stk. 1, naevnte oplering og instruktion skal tilpasses udviklingen, herunder
forekomsten af nye faremomenter, og skal om ngdvendigt gentages regelmassigt.

§ 19. Arbejdsgiveren afholder eventuelle udgifter til den i § 18, navnte oplaring, som skal forega i
arbejdstiden.
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Friskluftforsynet andedraetsveern under arbejde med hgjtryksrensningen

Arbejdstilsynet havde konstateret, at virksomhedens medarbejdere afrensede lagertanke med
hgjtryksrensning (mellem 75 og 200 bar) som forberedelse til ny beleegning. Der blev dels renset
gammel maling samt algebelaegninger af.

Arbejdstilsynet gav pabud om straks at bruge friskluftforsynet andedraetsvaern under arbejdet med
hgjtryksrensningen, saledes at de ansatte ikke blev udsat for sundhedsskadelig pavirkning fra
aerosoler.

Virksomheden klagede og henviste bl.a. til, at vinden og de runde tanke sgrgede for, at eventuelle
aerosoler ville blive blaest vaek.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt pabudet.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vaegt pa, at den ansatte var udsat for indanding af aerosoler, og at
man ikke kunne undga at disse vil indeholde skadelige stoffer, nar aerosoler blev frembragt ved
hajtryksrensning af udendgars overflader. Sadanne aerosoler kunne treenge ind i luftvejene med
risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed til fglge.

Navnet fandt friskluftforsynet andedratsvaern ngdvendigt, fordi man ikke ved afrensning af
overflader kunne fastsla hvilke skadelige stoffer indandingsluften vil kunne indeholde.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at de ansatte var udsat for skadelige pavirkninger selvom arbejdet
foregik i det fri, og der ikke blev anvendt renggringsmidler i vandet, som blev brugt til
hgjtryksrensning (5900029-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgarelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Arbejdstilsynets bekendtggarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse.

§ 16. Ungdig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas. Pavirkningen fra stoffer og materialer

under arbejdet skal derfor nedbringes sa meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte greenseveaerdier skal overholdes.
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Strakspabud om manuelle lgft af vinduer

Pa en virksomhed blev der udfgrt arbejde med isaetning af vinduer og dgre i et 3-etages
virksomhedskompleks. Vinduerne og dgrene vejede mellem 57 kg og 190 kg og blev transporteret
op og ind i lejlighederne ved anvendelse af tekniske hjelpemidler. Laft og isetning af vinduer, der
maler 1660 x 1115mm og vejer 57 kg blev udfart manuelt af 2 personer. Is&tning af gvrige dare og
vinduer blev udfart ved hjelp af et teknisk hjelpemiddel i form af en "bla vogn” med sugekopper.

Arbejdstilsynet gav et strakspabud om anvendelse af tekniske hjeelpemidler.

Virksomheden fandt ikke grundlag for pabudet, bl.a. fordi laftene skete under optimale forhold og
det eneste alternativ til de manuelle Igft var anvendelse af den bla vogn med sugekopper, som var
tung, hvorfor den fysiske belastning ved anvendelse af vognen var stagrre end den fysiske belastning
ved det manuelle lgft samt tidskraevende.

Arbejdsmiljeklagenavnet tiltradte pabudet og lagde vaegt pa vinduernes mal og vagt og at der skal
lgftes 75 vinduer af to mand i knap 4 dage. Naevnet fandt saledes, at der var risiko for sikkerhed og
sundhed selv om de fysiske forhold var gode. Endvidere lagde naevnet veegt pa, at et to-mands lgft
ikke kan erstatte et fysisk hjeelpemiddel og at skonomiske betragtninger ikke kan begrunde en
undladelse af brug af tekniske hjelpemidler. Ogsa at pabudet blev givet som et strakspabud fandt
naevnet grundlag for, bl.a. henset til at formalet ellers ville vaere forspildt. (j.nr. 5900039-05).

Regler
Lovbekendtggarelse nr. 784 af 11. oktober 1999 om arbejdsmiljg
Arbejdets udfarelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 39. Arbejdsministeren kan fastseette neermere regler om, hvilke krav der skal veere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfart, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedragrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undga sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling,
stgj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stev og rgg, hede, kulde eller
lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevaegelser eller belastninger,

2) forbud mod serligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.
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§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Bekendtgarelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel handtering

8 4. Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmaessige risiko ved et arbejde med manuel
handtering skal navnlig byrdens beskaffenhed tages i betragtning og desuden den ngdvendige
fysiske anstrengelse, arbejdsstedets beskaffenhed og arbejdsforholdene i gvrigt, jf. de i bilaget
opregnede faktorer.

Stk. 2. Ved arbejde med lgft m.v. af personer skal vurderingen ske i overensstemmelse med stk. 1
og desuden med sarlig hensyntagen til risikoen for pludselige belastninger.

Stk. 3. Planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet og iveerksattelse af foranstaltninger skal ske med
hensyntagen til de i stk. 1 og 2 navnte faktorer og i overensstemmelse med 8§ 5-11.

§ 5. Byrdens vaegt, form, overflade, dens placering far og efter handteringen og det antal gange,
byrden flyttes, skal sa vidt muligt afpasses saledes, at den manuelle handtering ikke medfgrer fare
for sikkerhed eller sundhed.

Stk. 2. Byrden skal emballeres, nar det er ngdvendigt for, at handteringen kan udferes uden risiko.
Emballage skal vere udfart fuldt forsvarligt.

§ 6. Egnede tekniske hjelpemidler skal bruges, nar det er muligt og hensigtsmassigt, og altid nar
den manuelle transport indebarer fare for sikkerhed eller sundhed.

Bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfgrelse

Arbejdets udfarelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal i alle led udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en

enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget,
som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.
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Andedratsveern ved alarm for CO,

Arbejdstilsynet havde givet pabud om kun at lade arbejdet udfare under anvendelse af egnet
andedratsveern, nar CO, alarmanlagget advarede om, at greenseverdien pa 5000 ppm var
overskredet.

Virksomheden bryggede @l og brygning foregik bl.a. i dbne kar. Under gearingsprocessen blev der
udviklet CO,. Karrene var placeret i et lokale, der var forsynet med ventilation, og rummet var
forsynet med alarm, der afgav lys- og lydsignal, nar koncentrationen af CO, oversteg den fastsatte
greenseveardi pa 5000 ppm. Detektorerne var placeret i en hgjde pa 120 cm over gulvet, dvs. under
indandingszonen for personer af gennemsnitshgjde. Endvidere havde virksomheden en beerbar
kulsyremaler, og havde orienteret om den centrale malers funktion og forholdsregler ved alarm.
Forholdsreglerne var dateret efter Arbejdstilsynets besgg. Mindst en ansat havde sggt lsege med
symptomer svarende til kulilteforgiftning med en koncentration af CO, over 5000 ppm.

Virksomheden fandt, at pabudet var urimeligt og ungdvendigt og henviste til, at der allerede var
truffet forholdsregler, som var fremsendt med klagen.

Virksomheden skrev ogsa, at personalet naturligvis ikke skulle opholde sig i et lokale, der kortvarigt
kunne blive oversvemmet med indtil 1-2 procent kulsyre.

Endelig fandt virksomheden, at man ikke kunne laegge vaegt pa et udsagn fra Arbejdsmedicinsk
Klinik om, at en medarbejder skulle have haft symptomer pa kulilteforgiftning, fordi man kunne
leese sig til, hvilke symptomer, der var relevante.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at virksomheden kun matte lade arbejdet udfgre under anvendelse
af egnet andedratsvarn, nar CO, alarmanlagget advarede om, at graensevardien for CO, var
overskredet.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at de ansattes sikkerhed og sundhed kun kunne sikres
effektivt ved brug af andedratsvaern, hvis der skulle arbejdes videre, nar alarmen for CO; viste, at
greensevardien pa 5000 ppm var overskredet.

Virksomhedens forholdsregler forudsatte, at virksomheden anskaffede andedratsveern, eller at
arbejdet blev afbrudt og omradet forladt, hvis andedraetsvaern ikke var til radighed, nar alarmen
viste, at koncentrationen af CO, oversteg 5000 ppm (5900054-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999

Kapitel 5
Arbejdets udfarelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmeaessigt er fuldt forsvarligt.
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Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 39. Arbejdsministeren kan fastseatte neermere regler om, hvilke krav der skal veere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfart, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedragrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undgad sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling,
stgj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stev og rgg, hede, kulde eller
lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevaegelser eller belastninger,

2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan endvidere fastseette regler om seerligt arbejdstgj og personlige
veernemidler, herunder om hvem der skal afholde udgifterne hertil.

Kapitel 8
Stoffer og materialer

8 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed
eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt
sikrer de beskeftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse

Kapitel 2
Planleegning og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlegges og tilretteleegges saledes, at det kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke
foreskrives eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillgsninger og
arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets
udfarelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang
sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Kapitel 3
Arbejdets udfarelse
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Serlige krav

8§ 13. Ved udfarelsen af arbejdet skal det sikres
1) ...
2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kveelning m.v. er effektivt forebygget,

3) at der treeffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, leekage samt udvikling af stev,
rag, damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfare fare for sikkerhed eller sundhed,

4) ...

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 746 af 28. august 1992 om brug af personlige
vernemidler

Kapitel 2
Arbejdsgiveren

§ 3. Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planlaegges, tilretteleegges og udfares sikkerheds- og

sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfgre, safremt der
anvendes personlige veernemidler.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde med stoffer og
materialer (kemiske agenser)

Kapitel 1
Omrade og definitioner

8 1. Bekendtgarelsen omfatter ethvert arbejde med stoffer og materialer, herunder fremstilling,
anvendelse og handtering.

Stk. 2. Bekendtggrelsen omfatter endvidere andet arbejde, som pa grund af sin art eller de forhold,
hvorunder det foregar, kan indebare en fare for sikkerhed og sundhed.

8 2. Ved anvendelse af bestemmelserne i denne bekendtgarelse skal falgende definitioner leegges til
grund:

1. Stoffer: grundstoffer og deres forbindelser.
2. Materialer: sammensetninger af to eller flere stoffer, herunder biologiske materialer.

Stk. 2. Ved stoffer og materialer, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller
sundhed (farlige stoffer og materialer) jf. kapitel 3-7 forstas i denne bekendtgarelse:
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1) stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klassificering som farlige efter de regler, der er
fastsat af Miljg- og Energiministeriet om klassificering,

2) stoffer og materialer, der er optaget i Arbejdstilsynets liste over greenseveardier for stoffer og
materialer og bilag hertil,

3) materialer, der indeholder 1 % eller derover, for gasformige materialer 0,2 %, af et stof optaget
med en graenseveerdi i Arbejdstilsynets liste over greenseveerdier for stoffer og materialer,

4) materialer, der indeholder 1 % eller derover, for gasformige materialer 0,2 %, af et stof, der er
klassificeret som sundhedsfarligt eller miljgfarligt efter Miljg- og Energiministeriets regler om
Klassificering,

5) stoffer og materialer, som pa grund af deres fysisk-kemiske, kemiske eller toksikologiske
egenskaber og den made, hvorpa disse anvendes eller forekommer pa arbejdspladsen, kan indebzre
en risiko for pavirkning fra stoffer og materialer.

Stk. 3. ...

Kapitel 2
Almindelige bestemmelser

8 4. Bekendtgarelsen indeholder supplerende regler til bekendtgarelsen om arbejdets udferelse og
bekendtgarelsen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

8§ 5. Arbejde med stoffer og materialer skal i alle led planlaegges og tilretteleegges saledes, at det kan
udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, jf. 8 4 i bekendtgerelse om arbejdets
udfarelse.

Stk. 2. Ungdig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas, jf. § 16 i bekendtgarelse om
arbejdets udfarelse.

Stk. 3. ...

Erstatningsstoffer og -materialer
(substitutionsprincippet)

8§ 11. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at farlige stoffer og materialer pa arbejdspladsen fjernes,
erstattes eller begranses til et minimum.
Kapitel 4
Serlige foranstaltninger
§ 15. Hvis det pa grund af arbejdets sarlige karakter ikke er muligt efter kapitel 3 at fjerne faren for

de ansattes sikkerhed og sundhed, skal arbejdsgiveren pa grundlag af vurderingen i § 6 treeffe
fglgende foranstaltninger i naevnte raekkefglge:
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1) tilretteleegge arbejds- og produktionsmetoder, foretage teknisk kontrol samt bruge egnet
arbejdsudstyr og egnede materialer for at undga eller begraense udslip af farlige stoffer og
materialer,

2) anvende kollektive beskyttelsesforanstaltninger ved farekilden, effektiv ventilation og ved
passende tilretteleeggelse af arbejdet, og

3) anvende individuelle beskyttelsesforanstaltninger, herunder personlige veernemidler.

Stk. 2. ...
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Laft af glfustager og tappeanlaeg

Arbejdstilsynet havde bl.a. givet virksomheden pabud om, at planlaegge, tilretteleegge og udfare
arbejdet med handtering af glfustager og tappeanlaeg sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

Det var beskrevet, at

— 2 ansatte lgftede 9 tappeanlaeg og 28 glfustager

— fustagerne blev flyttet af en enkelt mand, mens tappeanleggene bade blev flyttet af en enkelt
eller to mand,

— glfustager vejede 35 kg, og tappeanlag vejede mellem 39,5 og 43,5 kg,

— loft af glfustager foregik i underarm afstand,

— handteringen foregik fra trailer (64 cm hgj) til gulv/seekkevogn, og/eller fra trailer til
glfustage (48 cm hgj) og fra seekkevogn til afleveringssted. Dvs. hver genstand blev
handteret 2 gange,

— byrden skulle settes af under kneehgjde, eller lgftes fra under knaehgjde, nar byrden skulle
Igftes til eller fra gulv/saekkevogn, og

— der blev foretaget lgft med foroverbgjet ryg, og pa et underlag, der flere steder var ujeevnt og
iset.

Klageren fandt, at pAbudet omhandlede forhold, der var geeldende for alle virksomheder, der
leverede samme varer. Det var ogsa oplyst, at Industriens Branchearbejdsmiljgrad var ved at
udarbejde en branchevejledning.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at virksomheden skulle planlaegge, tilretteleegge og udfere arbejdet
med handtering af glfustager og tappeanlag sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at alle lgftene drejede sig om genstande, der vejede over
30 kg. En del af lgftene blev foretaget i underarms afstand fra kroppen og pa ujaevnt og iset
underlag.

Det var forveerrende faktorer, nar lgftene blev foretaget fra under knaehgjde, anbragt under
kneaehgjde, eller foregik med foroverbgjet ryg.

Den samlede pavirkning pa kort og langt sigt kunne derfor forringe de ansattes sundhed.
Til klagerens synspunkter anfarte navnet, at
—  Arbejdstilsynet kun kunne give pabud pa baggrund af konkret konstaterede forhold pa den
enkelte virksomhed, men at tilsvarende forhold i en anden virksomhed ogsa ville give
anledning til pabud.
— Det forhold, at der blev arbejdet pa en branchevejledning, ndrede ikke pa de forhold, som
Arbejdstilsynet konkret havde konstateret.
Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005
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Kapitel 1
Formal og omrade

§ 1. Ved loven tilstraebes at skabe

1) et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet, samt

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med vejledning
fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.
Kapitel 5

Arbejdets udfarelse

§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilrettelegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

8 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om, hvilke krav der skal veere opfyldt,
for at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger vedrgrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undga sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling,
stgj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stev og reg, hede, kulde eller
lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) ...

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgarelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtggarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfgrelse
8§ 1. Bekendtgarelsen geelder for ethvert arbejde, der udfares for en arbejdsgiver.

Stk. 2. ...
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Kapitel 2
Planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet

8§ 4. Arbejdet skal i alle led planlaegges og tilretteleegges saledes, at det kan udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke
foreskrives eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillgsninger og
arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets
udfarelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang
sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Kapitel 3

Arbejdets udfarelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal i alle led udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget,

som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. ...

8 10. Ved udfarelsen af arbejdet skal det sikres:
1) ...
2) At egnede og effektive hjelpemidler, sasom lgfteanordninger og transportmidler m.v., er

tilgeengelige i det omfang, det er ngdvendigt, for at arbejdet kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

8 17. Ungadige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevaegelser skal
undgas. Belastningen under arbejdet skal derfor veere sa lille, som det er rimeligt under hensyntagen
til den tekniske udvikling, og fastsatte graenser skal overholdes.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel handtering

Kapitel 1
Omrade og definitioner

§ 1. Bekendtgerelsen omfatter manuel handtering af byrder ved arbejde, der er omfattet af lov om
arbejdsmiljg, jf. lovens 88 2 og 3.
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§ 2. Ved manuel handtering forstas, at en person eller flere personer i feellesskab flytter, herunder
lafter, laesser, berer, sleeber m.v., eller stgtter en byrde, det veere sig genstand, person eller dyr.

Kapitel 2
Arbejdets udfarelse

§ 3. Arbejde med manuel handtering skal planlaegges, tilretteleegges og udfares saledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved
hensigtsmaessig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjeelpemidler.

Stk. 3. Hvis dette ikke er muligt, skal der treeffes effektive foranstaltninger til imgdegaelse af
risikoen.

8 4. Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmaessige risiko ved et arbejde med manuel
handtering skal navnlig byrdens beskaffenhed tages i betragtning og desuden den ngdvendige
fysiske anstrengelse, arbejdsstedets beskaffenhed og arbejdsforholdene i gvrigt, jf. de i bilaget
opregnede faktorer.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet og ivaerksattelse af foranstaltninger skal ske med
hensyntagen til de i stk. 1 og 2 naevnte faktorer og i overensstemmelse med 8§ 5-11.

§ 5. Byrdens vaegt, form, overflade, dens placering fer og efter handteringen og det antal gange,
byrden flyttes, skal sa vidt muligt afpasses saledes, at den manuelle handtering ikke medfarer fare
for sikkerhed eller sundhed.

Stk. 2. ...

§ 6. Egnede tekniske hjelpemidler skal bruges, nar det er muligt og hensigtsmassigt, og altid nar
den manuelle transport indebaerer fare for sikkerhed eller sundhed.

§ 7. Stedet, hvor manuel handtering udfares, skal vere fuldt forsvarligt indrettet.

Stk. 2. Transportveje skal sa vidt muligt veere ryddet for generende genstande og ma ikke medfare
risiko for at glide, falde m.v. De skal vere velbelyste. Transportveje skal have tilstreekkelig bredde
og hgjde til, at handteringen kan forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i fuldt
oprejst stilling.

& 8. Nar byrder, der handteres manuelt, skal stables, skal stablingen kunne foretages i en

sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig arbejdsstilling og uden fare for, at byrderne
skrider.

Bilag til § 4
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Vurderingsfaktorer
1. Byrdens beskaffenhed
Manuel handtering af en byrde kan medfare risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis byrden

- er for tung eller for stor er uhandterlig eller vanskelig af fa fat pa er i ustabil balance eller har et
indhold, der kan forskubbe sig

- er placeret pa en sadan made, at den skal holdes eller handteres i en vis afstand fra kroppen, eller
med bgjet eller drejet krop

- pa grund af sin form og/eller sin beskaffenhed vil kunne pafere den beskaftigede kvaestelser.
navnlig hvis han rammes af den.

2. Den ngdvendige fysiske anstrengelse

En fysisk anstrengelse kan indebeere risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis den

- er for stor

- kun kan forega ved, at kroppen drejes

- kan medfere, at byrden pludselig beveeger sig

- foregar med kroppen i en ustabil position.

4. Arbejdsforhold i gvrigt

Arbejdet kan indebzere risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis det medfarer et eller flere af
falgende forhold

- for hyppig eller for langvarig belastning af isar ryggen
- utilstraekkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering
- lgftning, seenkning eller transport over for store afstande

- et arbejdstempo, der paleegges den beskaftigede af en arbejdsproces, han ikke selv kan variere.
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Afskering af asbestholdige eternittagplader med bajonetsav og vinkelsliber

Et tamrerfirma var ved at leegge et nyt tag oven pa et eksisterende tag pa virksomhedens bygning.
Der skulle i den forbindelse ogsa settes nye tagrender op. Det eksisterende tag var et
bglgeeternittag, som indeholdt asbest. Virksomhedens ansatte udfarte arbejdet.

| forbindelse med opsatningen af nye tagrender blev der skaret ca. 10-15 cm af kanten af det
eksisterende bglgeeternittag. Afskeeringen blev foretaget med vinkelsliber og bajonetsav.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at man efter klager over stgvgener, var gaet over til at knekke
tagpladerne med en knibtang.

Arbejdstilsynet gav mundtligt pabud om straks at ophgre med at skare i de asbestholdige
bglgeeternitplader med vinkelsliber og bajonetsav.

Det mundtlige pabud af 14. juli 2005 blev fulgt op af en skriftlig afgerelse den 18. juli 2005, hvoraf
fremgar, at det pabydes virksomheden at treeffe effektive foranstaltninger til sikring af at den
anvendte arbejdsmetode med skeering med vinkelsliber og bajonetsav i asbestholdig
bglgeeternitplader standses og ikke genoptages.

Virksomheden oplyste, at arbejdet ville kunne udfares pa 1-2 timer, og at det var afsluttet.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at virksomheden straks skulle standse arbejdet med at skaere i
asbestholdige balgeeternitplader med vinkelsliber og bajonetsav, fordi de ansatte blev udsat for stev
fra asbest eller asbestholdigt materiale.

Navnet lagde veegt pa, at Arbejdstilsynet under besgget kunne konstatere, at man manglede at
skeere ca. 20 meter, og at bajonetsav og vinkelsliber 1a pa arbejdsstedet.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde endvidere vaegt pa, at det ved arbejde med asbest i videst muligst
omfang skulle sikres, at de ansatte ikke blev udsat for eller kunne blive udsat for stgv fra asbest
eller asbestholdigt materiale. Ved arbejde med asbest skulle der anvendes arbejdsmetoder og
veerktgj, der begraensede stgvudviklingen mest muligt. Veerktej, der frembragte asbestholdigt stav,
matte kun undtagelsesvist blive anvendt. I disse tilfelde skulle varktgjet vaere forsynet med effektiv
udsugning.

Der var efter asbestbekendtgarelsen ikke nogen nedre graense for forureningsgraden (5900104-05).
Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005:

§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmeaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.
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8 39. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, hvilke krav der skal vare
opfyldt, for at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfart, herunder om
1) sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedragrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undga sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser,
straling, staj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stav og reg,
hede, kulde eller lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, beveegelser eller
belastninger,

2) forbud mod serligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om seerligt arbejdstgj og
personlige vaeernemidler, herunder om hvem der skal afholde udgifterne hertil.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgarelser i medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det ngdvendigt for at afveerge en overhaengende, betydelig fare for
de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks imgdegas, herunder
1) at de tilstedeveerende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en preefabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller
3) at arbejde i gvrigt standses.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1502 af 21. december 2004 om asbest:

§ 7. Arbejdet skal tilretteleegges og udfgres pa en sadan made, at det i videst muligt omfang sikres,
at personer pa arbejdspladsen og i omgivelserne ikke udsattes for eller kan blive udsat for stev fra
asbest eller asbestholdige materialer. Antallet af personer, der udsattes for eller kan blive udsat for
stgv fra asbest eller ashestholdigt materiale skal begreaenses til et minimum.

Stk. 2. Der skal anvendes arbejdsmetoder og veerktgj, der begraenser stgvudviklingen mest muligt.
Veerktgj, der frembringer ashestholdigt stev, ma kun undtagelsesvis anvendes. | disse tilfelde skal
veerktgjet veere forsynet med effektiv afsugning.
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Arbejdsplatform anbragt i skovlen pa en rendegraver

En arbejdspladsform var konstrueret af stalrar og opstillet i frontskovlen pa en rendegraver. Dakket
pa arbejdsplatformen var lgftet op i 4 meters hgjde og eneste reekveerk var et rgr ca. 1 meter over
daekket. Adgangsvejen til arbejdsplatformen var en lgst opstillet stige.

Arbejdstilsynet nedlagde forbud mod at fortsaette arbejdet.

Arbejdsmiljeklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at arbejdet pa en arbejdsplatform, opstillet
i frontskovlen pa en rendegraver, ikke matte fortsette, far den ansatte var forsvarligt sikret mod
ulykkesfaren.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vagt pa, at der var en overhangende betydelig fare for, at den
ansatte kunne styrte ned fra platformen, at arbejdsplatformen kunne bryde sammen, eller at der
kunne ske en fejlbetjening af rendegraveren. Endvidere var rendegraveren ikke beregnet til
personlgft, og var alene sikret mod nedstyrtning med et metalgeleender i ca. en meters hgjde over
daekket.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde ogsa veegt pa, at leverandgren ikke havde godkendt opstillingen af
rendegraveren som arbejdsplatform, der ikke var foretaget en belastningsprave, a&ndringen af
rendegraveren ikke var anmeldt til det lokale arbejdstilsyn inden ibrugtagningen, og at der ikke var
indrettet adgangsve;j til arbejdsdeaekket, idet adgangsvejen var en lgst opstillet stige (5900045-05).

Regler

Bekendtggrelse nr. 784 af 11. oktober 1999 af lov om arbejdsmiljg

§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmeaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 45. Maskiner, maskindele, beholdere, preefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og
andre tekniske hjeelpemidler skal veere indrettet og skal anvendes saledes, at de sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal felges

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgarelser i medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skanner Arbejdstilsynet det ngdvendigt for at afveerge en overhangende, betydelig fare for
de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks imgdegas, herunder
1) at de tilstedeveerende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en preefabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjeelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller
3) at arbejde i gvrigt standses.
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Stk. 3. Direktaren for Arbejdstilsynet kan pabyde, at den, der har leveret eller markedsfart et
teknisk hjelpemiddel, et personligt vaernemiddel eller et stof eller materiale, som anvendt i
overensstemmelse med dets bestemmelse alligevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller
sundhed, treeffer de ngdvendige foranstaltninger til afveergelse heraf. Det kan herunder pabydes,
1) at levering eller markedsfgring standses,

2) at de pagaldende tekniske hjelpemidler, personlige veernemidler eller stoffer eller materialer
tilbagekaldes fra markedet.

Bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfgrelse

8 13. Ved udfarelsen af arbejdet skal det sikres

1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning,
nedstyrtning, sammenskridning, ulykker hidrgrende fra elektrisk stram, rystelser og lignende,

2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvaelning m.v. er effektivt forebygget,

3) at der treeffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, leekage samt udvikling af stev,
rag, damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfgre fare for sikkerhed eller sundhed,

4) at der treffes effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte, hvor arbejdsprocessen eller de
forhold, hvorunder arbejdet foregar, rummer mulighed for sygdomssmitte og

5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige, under
hensyntagen til det arbejde, der skal udfgres. Der skal herunder treeffes foranstaltninger til at
beskytte de ansatte mod steerk hede eller kulde.

Bekendtggrelse nr. 589 af 22. juni 2001 om indretning af byggepladser og lignende
arbejdssteder

8 20. Arbejdsdak, arbejdsplatforme, stilladser, adgangsveje og lign. skal veere forsynet med
raekveerk eller anden effektiv afspearring overalt, hvor der kan ske fald pa mere end 2 meter til det
omgivende underlag, og tillige ved mindre hgjde, hvor der er serlig fare, jf. § 22, stk. 2.

Stk. 2. Dette geelder dog ikke i forbindelse med arbejdsoperationer, hvor reekveerk eller afspaerring
vil vaere til hinder for arbejdets udfarelse, eller i forbindelse med kortvarige arbejdsopgaver, hvor
faren ved etablering og fjernelse af reekveerk eller afspaerring er starre end den fare, der skal
afvaerges. Der skal i sa fald treeffes andre passende sikkerhedsforanstaltninger, jf. § 23

§ 24. Raekveerker, der skal beskytte mod nedstyrtningsfare, skal mindst besta af handliste, knzliste
og fodliste. De skal have forngden styrke og veere forsvarligt udfart.

Stk. 2. Overdaekninger skal veere af tilstraekkelig styrke og sikres mod forskydning.
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Bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske hjaelpemidler, med
de &ndringer, som fremgar af bekendtgarelse nr. 670 af 7. august 1995 og bekendtggarelse nr.
832 af 27. november 1998.

8§ 1. Bekendtgarelsen omfatter anvendelsen af tekniske hjeelpemidler ved arbejde eller
arbejdsprocesser, hvad enten udfarelsen heraf sker for en arbejdsgiver eller ikke.

§ 4. Anvendelse af tekniske hjelpemidler skal ske pa en sikkerheds- og sundhedsmeessig fuldt
forsvarlig made.

8 5. Et teknisk hjeelpemiddel, der anvendes ved udfaerelsen af et arbejde, skal veere egnet eller
tilpasset hertil, sa anvendelsen er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlig.

Stk. 2. Valget af et teknisk hjelpemiddel skal ske under hensyn til de forhold, hvorunder det skal
anvendes, samt de risici, der matte opsta ved anvendelsen af det pageeldende hjelpemiddel.

Stk. 3. Ved efterkommelsen af geeldende krav vedrgrende anvendelsen af et teknisk hjeelpemiddel
skal der i fuldt omfang tages hensyn til den pageeldende arbejdsplads og til arbejdsstillingen under
anvendelsen samt gvrige ergonomiske forhold

Stk. 4. Safremt anvendelsen af et teknisk hjeelpemiddel desuagtet indebzrer risiko for sikkerhed
og sundhed, skal denne imgdegas med egnede foranstaltninger, som f.eks. afskeermning, udsugning
og seerligt sikkerhedsudstyr eller andre sikkerhedstekniske forholdsregler, der sikrer en sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig udfarelse af det pagaldende arbejde.

§ 6. Et teknisk hjeelpemiddel ma kun anvendes, hvis det opfylder de krav, der gaelder for dets
konstruktion, udstyr, sikring m.v. ifglge Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 694 af 7. august
1992 om indretning af tekniske hjeelpemidler og andre seerlige regler, der matte vaere fastsat herom.

8 17. For anvendelsen af de i bilag 1 naevnte tekniske hjeelpemidler galder foruden §8 4-16
detailreglerne fastsat i bilaget.

Stk. 2. Desuden omfattes visse former for tekniske hjeelpemidler af seerlige bekendtgerelser efter
arbejdsmiljgloven, som indeholder bestemmelser om anvendelsen. Disse bekendtgarelser er anfart i
bilag 2

Stk. 3. Ud over kravene ifglge arbejdsmiljglovgivningen gelder for anvendelsen af tekniske
hjelpemidler tillige de krav, der fglger af anden lovgivning, som f.eks. elektricitetslovgivningen og
gaslovgivningen.

Bilag 1
3. Arbejdsredskaber, der anvendes til lgft af byrder
3.1 Generelt

3.1.1 Et demonterbart eller mobilt arbejdsredskab, der anvendes til 1gft af byrder, skal anvendes
saledes, at det sikres, at redskabet under alle paregnelige forhold er stabilt under brugen under
hensyntagen til underlagets art.
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3.1.2 Laft af personer ma kun foretages med arbejdsredskaber og tilbehgr, der er beregnet til dette
formal.

Beeremidlet pa en maskine, der anvendes til lgft eller flytning af person er, skal kontrolleres hver
arbejdsdag, hvis der, fx pa grund af arbejdsstedet eller hgjdeforskellen, opstar en risiko for
nedstyrtning af kabine, kurv eller lignende, og det ikke er muligt ved passende anordninger at undga
sadan risiko.

3.2 Lgfteredskaber

Disse detailregler geelder for mekanisk drevne lgfteredskaber, der kan lgfte en byrde, som er
understottet af en del af lgfteredskabet. Undtaget fra bestemmelserne er dog elevatorer m.v. og
lgfteredskaber til brug for bevaegelsesheemmede personer.

3.2.1 Opstilling og nedtagning af lafteredskaber ma kun foretages af kvalificerede opstillere eller
under ledelse af en kvalificeret person. Opstilling og nedtagning skal ske forsvarligt i
overensstemmelse med leverandgrens anvisninger.

3.2.2 Lofteredskaber, der er indrettet til personlgft, skal underkastes en statisk belastningsprave
inden ibrugtagning efter

1) vaesentlig ombygning eller reparation,

2) udskiftning af baeremidler,

3) hvert hovedeftersyn, og

4) ny opstilling, bortset fra ny opstilling for samme ejer af flytbare lgfteredskaber.

3.2.3 Den, der foretager belastningspragven, skal udstede attest herom. Attesten skal 4
Belastningsprever skal udfares saledes, at

1) de baerende dele udsattes for de ugunstigste belastninger, og
2) stabiliteten (veeltesikkerheden) afpreves i de ugunstigste stillinger.

3.2.5 Redskaber indrettet til personlgft skal belastningspraves med 50 %, dog mindst 100 kg, over
starste tilladte arbejdsbelastning, medmindre sarlige forhold ger sig geldende.

3.2.6 Lafteredskaber, der er indrettet til personlgft, skal anmeldes til den lokale arbejdstilsynskreds
for opstillingsstedet inden ibrugtagning efter

1) ejerskifte,
2) vaesentlig ombygning eller reparation, og
3) ny opstilling, bortset fra ny opstilling for samme ejer af flytbare lgfteredskaber.

3.2.7 Pligten til at anmelde pahviler den, der forestar opstilling af redskabet. Ved ejerskifte pahviler
pligten dog ny ejer. Anmeldelsen foretages med en sarlig blanket, der udleveres af Arbejdstilsynet.

3.2.8 For ethvert anmeldepligtigt lefteredskab skal der findes en journal, der skal opbevares pa eller
i nerheden af redskabet.

Journalen skal fares af ejeren. Hvis lgfteredskabet er udlejet eller pa anden made overdraget en
anden til brug, skal journalen viderefgres af brugeren.

3.2.9 Journalen skal indeholde
1) dokumentation for undersggelse af den statiske og dynamiske stabilitet,
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2) dokumentation for belastningspraver,

3) dokumentation for anmeldelse,

4) certifikater for beeremidler,

5) oplysninger om fejl, mangler og eftersyn,

6) oplysninger om reparationer af sikkerheds- eller sundhedsmeessig betydning,

7) oplysninger om udskiftninger af baeremidler, og

8) oplysninger om Arbejdstilsynets pabud vedr. lgfteredskabet.

3.2.10 Lofteredskaber ma ikke benyttes til persontransport, medmindre de er indrettet dertil.

3.2.11 Laofteredskaber, der er uden opsyn, ma ikke forlades med motoren i gang. Nar redskabet
forlades uden opsyn, skal arbejdsredskabet og evt. hjeelpeudstyr anbringes i forsvarlig stilling.
Motoren skal veere sikret mod, at uvedkommende kan starte den.

3.2.12 Som farere af lgfteredskaber, hvortil der kraeves certifikat, ma kun beskaftiges personer, der
er i besiddelse af et sadant, jf. bekendtgarelse nr. 136 af 28. marts 1978 om
gaffeltruckfarercertifikat, med senere a&ndringer.

3.2.13 Kun personer, der har arbejdsopgaver pa lgfteredskabet, ma feerdes eller opholde sig pa dette,
og det ma kun ske pa de dertil indrettede adgangsveje og arbejdsplatforme, medmindre personen pa
anden forsvarlig made er sikret. For fareren er varskoet, ma ingen personer ga op i et lgfteredskab.

3.2.14 Mindst hver 12. maned skal der af leverandgren eller anden sagkyndig gennemfares et
hovedeftersyn.
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Rockwoolbatts uden overfladebehandling og med huller

Arbejdstilsynet konstaterede at et loft i et smedevarksted var isoleret med rockwool, og at der ikke
var nogen form for overfladebehandling eller forsegling af loftet. Flere steder var der huller i loftet,
hvor rockwoolen var gaet i stykker. Der var desuden synlige fugtskjolder langs med tagryggen dels
pa selve rockwoolen dels uden pa forskallingsbraedderne.

Arbejdstilsynet gav derfor virksomheden pabud om at treeffe effektive foranstaltninger mod ungdige
pavirkninger af stav, der stammede fra nedfald fra rockwoolfibre fra loftet.

Klageren havde oplyst, at loftet var isoleret med harde rockwoolbatts, som la abent pa breedder pa
langs ad loftet. Disse batts havde en hard overflade. Der var enkelte huller, og disse batts vil nemt
kunne udskiftes.

Arbejdsmiljgklagenavnet var enig i, at virksomheden skulle treffe effektive foranstaltninger for at
sikre de ansatte mod ungdige pavirkninger fra stav fra nedfald af rockwoolfibre fra loftet.

Navnet begrundede afgarelsen med, at stgv fra rockwoolfibre kan medfare gener som fx klge og
udslet pa huden og irritation i gjnene, og at ungdig pavirkning fra stoffer og materialer under
arbejdets udfarelse skal undgas. Pavirkningen fra stoffer og materialer under arbejdet skal derfor
nedbringes sa meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling og fastsatte
grenseverdier skal overholdes (5900102-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005:

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden for en frist.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse:

§ 16. Unadig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas. Pavirkningen fra stoffer og materialer

under arbejdet skal derfor nedbringes s meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte graensevardier skal overholdes.

73



Dispensation fra krav om uddannelse for at kunne udfgre stilladsarbejde

Alle, der arbejdede med opstilling, endring og nedtagning af stilladser hgjere end 3 meter, skulle
have gennemgaet en serlig uddannelse inden 15. juli 2006. Uddannelsen i systemstilladser var et
kursus pa 3 uger.

Bekendtgarelsen, hvori uddannelseskravet fremgik, gav mulighed for dispensation, hvis der forela
serlige forhold.

Ansggeren var 44 ar og havde 22 ars erfaring med stilladsarbejde - 12 ars praktisk erfaring som
stilladsmontar, derefter 11 ars erfaring som entrepriseleder, hvor han havde beskeftiget sig med
stilladsberegninger samt tegninger af disse. Han havde gennemfart stilladsberegnerkursus for
entrepriseledere og havde ledet starre stilladsentrepriser Han var oprindeligt uddannet som
mekaniker. Han havde oparbejdet erfaringen ved at arbejde i samme virksomhed gennem alle érene.
Arbejdstilsynet meddelte afslag med henvisning til, at ansggeren ikke herte til gruppen af eldre,
meget erfarne stilladsarbejder, som efter en konkret vurdering ville kunne fa dispensation fra
uddannelseskravet.

Arbejdstilsynet oplyste, at ansggeren som alternativ til uddannelsen ville kunne besta en stopprave
inden 15. juli 2006.

Arbejdsmiljeklagenavnet gav ansggeren dispensation fra uddannelseskravet pa stilladsomradet i
forhold til systemstilladser, fordi neevnet fandt, at der forela serlige forhold.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at ansggeren havde gennemfart et stilladsberegnerkursus
for entrepriseledere, og at han gennem sit daglige arbejde havde erfaring med at lede starre
stilladsentrepriser. Naevnet fandt derfor, at ansggerens erfaring opvejede et 3 ugers kursus, saledes
at der i hans tilfaelde forela szrlige forhold (5900028-05).
Regler
Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999
Kapitel 5
Arbejdets udfarelse

8 41. Arbejdsministeren kan fastseette regler om,

1) at arbejder, der kan medfgre betydelig fare for ulykker eller sygdom, kun ma udfgres af personer,
der har gennemgaet en naermere angivet uddannelse, aflagt en prave eller opnaet en bestemt alder,

2) ...
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Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske
hjelpemidler, som a&ndret ved bekendtgarelse. nr. 670 af 7. august 1995, bekendtgarelsen nr.
832 af 27. november 1998 og bekendtgarelse nr. 727 af 29. juni 2004

Kapitel 5
Dispensationer og klageadgang

8 21. Direktaren for Arbejdstilsynet kan, hvor szrlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra
bestemmelser i denne bekendtgerelse, nar det skannes rimeligt og forsvarligt, og i det omfang, det
er foreneligt med Radets direktiv nr. 89/655/E@F af 30. november 1989 om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet,
som andret ved Radets direktiv nr. 01/45/EF.

§ 22. Afgarelser efter bekendtgarelsen kan paklages efter § 81 i lov om arbejdsmiljg.

Bilag 1

Stilladser

6.23

Opstilling, @ndring af opstilling og nedtagning af stilladser i starre omfang skal forega under
ledelse af en sarligt sagkyndig person og af ansatte, der har modtaget en serligt fyldestgerende
instruktion i opstilling, &ndring af opstilling og nedtagning af stilladser. Den person, der leder
arbejdet, og de bergrte ansatte skal rade over brugsanvisningen, jf. pkt. 6.12.

6.24

Ved opstilling, ndring af opstilling og nedtagning af stilladser hgjere end 3 meter ma der kun
beskaftiges personer, der har gennemgaet en serlig uddannelse, eller som pa grund af deres faglige
uddannelse er kvalificeret til at opstille den pagaldende stilladstype. Uddannelsen udarbejdes af
arbejdsmarkedets parter og godkendes af Arbejdstilsynet.

6.25

Ansatte, der inden den 15. juli 2006 har gennemfart og bestaet kursus om kompetenceafklaring for
erfarne stilladsopstillere, udarbejdet af arbejdsmarkedets parter, ma dog tilsvarende opstille, &ndre
opstilling og nedtage stilladser hgjere end 3 meter.

6.26

Ved opstilling, @ndring af opstilling og nedtagning af stilladser lavere end eller pa 3 meter ma der
kun beskeftiges ansatte, der har modtaget en serligt fyldestgerende instruktion, navnlig for sa vidt
angar

1) forstaelse af opstillings-, nedtagnings- og a&ndringsvejledningen for de pagaldende stilladser,

2) sikkerhed under opstilling, nedtagning og e&ndring af de pagaldende stilladser,
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3) foranstaltninger til forebyggelse af risikoen for, at personer eller genstande styrter ned,

4) sikkerhedsforanstaltninger i tilfeelde af &ndringer i vejrforholdene, som kunne bringe de
pageeldende stilladsers sikkerhed i fare,

5) tilladte belastningsforhold og

6) andre risici i forbindelse med ovennavnte opstilling, nedtagning og sndring.

76



Arbejdsstedets indretning

Dagslys ved klargering af biler

En biludlejningsvirksomhed klargjorde biler i en underjordisk garage under et hotel. Arbejdet
foregik i 3-3 ¥ timer dagligt, seedvanligvis i perioder pa ca. 30 minutter, vekslende med andre
opgaver. Virksomheden havde arbejdet pa denne made siden 1984.

Arbejdstilsynet pabgd virksomheden, at arbejdsrummene skulle have dagslystilgang.
| forbindelse med klagen sggte klager om dispensation fra kravet om dagslystilgang.
Arbejdstilsynet fandt ikke grund til at dispensere.

Reglen i bekendtgerelsen om faste arbejdssteders indretning blev indfart i 1993. Det fremgar derfor,
at reglen ikke finder anvendelse pa virksomheder, der inden 1. januar 1993 lovligt efter de hidtil
geeldende arbejdsmiljgregler har arbejdsrum indrettet i lokaler uden dagslys eller med begraenset
tilgang heraf eller uden udsyn.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt ikke, at forholdene var sikkerheds- og sundhedsmaessigt
uforsvarlige ved arbejdspladsen til klargering af biler i parkeringskalderen.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at arbejdspladsen var indrettet i 1984, og at kravet om
dagslystilgang ikke havde nogen sikkerhedsmaessig betydning, idet lokalerne var velbelyste med
kunstig belysning.

Endelig lagde naevnet veegt pa, at medarbejderne opholder sig i parkeringskalderen i korte perioder
pa 20-30 minutter, sammenlagt 3 — 3% time dagligt (2004-10-0064).

Regler

Arbejderbeskyttelsesloven, jfr. lovbekendtgerelse nr. 297 af 4. juli 1968 med de s&ndringer,
som fglger af lov nr. 216 af 19. maj 1971, lov nr. 153 af 3I. marts 1973 og lov nr.330 af 19. juni
1974

§13...

nr.5 Belysningsforholdene skal veere saledes ordnet, at arbejdet kan udfares, uden at arbejdernes
syn pavirkes uheldigt deraf. Hvor det ikke vil veere af afggrende ulempe for virksomhedens drift,
skal der i lokaler, hvor arbejde regelmaessigt forega veere adgang til tilstreekkeligt dagslys.

Lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtggrelse nr. 784 af 11.
oktober 1999

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning skal
falges.
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Indretning af sprgjteboks

Virksomheden foretog manuel sprgjtemaling af mindre effekter i en sprgjtekabine i gennemsnit en
gang hver anden uge. Operataren stod udenfor boksen. Forud for Arbejdstilsynets besgg var der
malet med spraydase i 3 minutter. Dette blev navnt som eksempel pa en arbejdsopgave.

Arbejdstilsynet pabgd virksomheden at indrette sprajtekabinen korrekt.

Virksomheden klagede over kravet om etablering af indblaesningssystem for forvarmet
erstatningsluft. Virksomheden mente, at der ikke var tale om industriel overfladebehandling og
fremhavede, at erstatningsluft blev tilfert fra et abent vindue eller fra en der til en tilstedende
produktionshal.

Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt pabudet og fandt, at virksomheden skulle indrette sprgjteboksen
korrekt. Virksomheden skulle, indtil sprgjteboksen var indrettet korrekt, sikre, at ansatte der
arbejdede med sprgjteboksen eller i rummet ikke blev udsat for ungdig pavirkning af stoffer fra
maling.

Arbejdsmiljgklagenavnet var ligeledes enig med Arbejdstilsynet i, at det generelt var gaeldende, at
den tilfarte erstatningsluft skulle vaere frisk, hvorved forstas den bedst mulige udeluft fra omradet.

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at lufttilfarsel via en dar pa klem til en tilstadende
produktionshal ikke sikrede tilstreekkelig tilfgrsel af frisk udeluft. Neevnet vurderede endvidere, at
lufttilfersel via et dbent vindue ikke sikrede, at luften var tilstreekkeligt forvarmet (2004-10-0093).

Regler

Bekendtggarelse nr. 784 af 11. oktober 1999 af lov om arbejdsmiljg

8 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der
effektivt sikrer de beskaftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

Bekendtggarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfgrelse

8§ 4. Arbejdet skal i alle led planlaegges og tilretteleegges saledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke
foreskrives eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillgsninger og
arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets
udfarelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang
sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.
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Bekendtgarelse nr. 302 af 13. maj 1993 om arbejde med kodenummererede produkter

8 13. Ved arbejde med produkterne skal der mindst traeffes de sikkerhedsforanstaltninger, der er
angivet i bilagene til denne bekendtgarelse.

Stk. 2. | forbindelse med klargering og afslutning af arbejdet, skal der mindst traeffes de
sikkerhedsforanstaltninger, der er angivet i bekendtgarelsens bilag, til imgdegaelse af sundhedsfare
fra stev- og afbraendingsprodukter.

Bilag 7

Industriel overfladebehandling

7.1. Bilagets omrade.

a. Pafgring af maling og lak pa emner pa faste arbejdspladser, ved processer som fx
sprojtepafaring,

valsepafaring,

dypning,

teppepafering (teeppelakering).

Overfladebehandling i anleeg som spragjtekabiner herunder kombikabiner, spragjtebokse og lukkede
anleg.

7.2.2. Sprgjteboks.
Skab udfert med aben forside og med veegge, loft (og eventuelt bund) af ubreendbare materialer, og
hvori der foretages sprgjtemaling.

7.3.1. Ventilation.

Overfladebehandling omfattet af 7.1.a. skal ske i lukket anlaeg, sprajteboks eller sprgjtekabine.

Nye sprajtebokse til manuel vadmaling og nye sprgjtekabiner til manuel vadmaling skal opfylde
kravene naevnt i skema VIl.1.a. og skema VII.2.a.

Eksisterende sprgjtebokse til manuel vadmaling og eksisterende sprgjtekabiner til manuel
vadmaling skal opfylde kravene navnt i skema VI1.1.b. og skema VI1.2.b.

Overfladebehandlingen ma ikke kunne forega, uden at ventilationen er i drift.

Afdampning og tarring af overfladebehandlede emner skal ske i lukket anleeg, spragjteboks,
sprajtekabine eller i szrligt indrettede rum udstyret med mekanisk ventilation, se ogsa skema VI1.7.
Ved blandebord og lignende skal der veere effektiv mekanisk udsugning.

Skema VII.1.

Sprajteboks til manuel vadmaling

(Operatar udenfor)

a. Krav til ny sprgjteboks

1. Der skal tilfares mindst lige sa meget forvarmet erstatningsluft, som der suges ud. Det kan vere
ngdvendigt at tilfare erstatningsluften med en overtemperatur tilpasset lufthastigheden, for at den
ikke virker som traek.

2. For at tilbageholde aerosoler, dampe og tilbagekast skal der over hele boksabningen (mellem
emne og operater) vaere en lufthastighed pa mindst 0,5 m/s i retning mod boksens udsugningsside.
3. Turbulens (utilsigtede luftbeveaegelser) skal minimeres.
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4. Lufthastigheden i operatarens andedraetszone skal veere minimum 0,2 m/s vaek fra operataren.

5. Emnet skal placeres mellem operatgren og udsugningen/bagvaeggen.

6. Operatgren skal befinde sig udenfor sprgjteboksen, eller i et forhus foran dette, og ma altsa ikke
under sprgjteprocessen bevage sig rundt om emnet.

7. Arbejdet skal udfares, sa der altid sprgjtes ind i boksen og mod dennes udsugningsside.

8. Der ma ikke vere forureningskilder mellem lufttilfarslen og operatgrens andedratszone.

9. Emnet skal veere inde i boksen og placeret pa en sadan made, at sprgjteflader mindst skal vare 30
cm fra boksabningen. Emnet skal placeres, sa der sikres en effektiv ventilation omkring hele emnet,
uden at der opstar tilbageslag. Emnet skal normalt placeres mindst 60 cm fra bagveg, vegge, loft
og bund.

10. Emnets frontareal ma maksimalt veere 30% af boksabningen.

b. Krav til eksisterende sprgjteboks

1. Der skal tilfgres mindst lige sa meget forvarmet erstatningsluft, som der suges ud.

2. For at tilbageholde aerosoler, dampe og tilbagekast skal der over hele boksabningen (mellem
emne og operater) vaere en lufthastighed pa mindst 0,5 m/s i retning mod boksens udsugningsside.
3. Lufthastigheden i operatarens andedraetszone skal vaere minimum 0,2 m/s vak fra operataren.

4. Emnet skal placeres mellem operatgren og udsugningen/bagveaggen.

5. Arbejdet skal udfgres, sa der altid sprgjtes ind i boksen og mod dennes udsugningsside.

6. Der ma ikke vere forureningskilder mellem lufttilfarslen og operatgrens andedraetszone.

80



Reekveerk og trange pladsforhold i et feengsel

Et feengsel var indrettet med en serlig sikker afdeling, hvor der var plads til 6 steerkt
undvigelsestruede og/eller personfarlige fanger og en isolationsafdeling med plads til 12 indsatte
fanger, der blev anbragt frivilligt eller ufrivilligt af disciplinzre arsager.

Cellerne 1a langs ydersiden af veeggen. Foran var et gangareal, som var 97 cm bredt med et 110 cm
hgjt reekveerk af metal.

Der var 4 ansatte pa vagt ad gangen.

| forbindelse med magtanvendelse, som forekom jeevnligt, kunne den ansatte blive klemt af den
indsatte mod veaeggen eller mod raekvaerket, og man kunne fa fadderne i klemme under de underste
vandrette steenger i rekvaerket. Den ansatte havde ikke mulighed for at slippe vk fra
”magtanvendelsesstedet” og kunne ikke anvende de rigtige teknikker, som pacificerede og
beskyttede den indsatte.

| klagen var det anfgrt, at fangerne nemmere ville kunne stte sig til modvarge i et mere abent rum,
at der ikke var registreret arbejdsskader og at der blev undervist i konfliktlgsning og
magtanvendelse ved trange pladsforhold.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at det skulle sikres, at de ansatte i isolationsafdelingen ikke pa
grund af trange pladsforhold og det opstillede reekveerk blev udsat for en gget risiko i forbindelse
med magtanvendelse pa gangarealet.

Arbejdsmiljeklagenavnet ophavede pabudet for sa vidt angik den sarlige sikrede afdeling.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at da gangen kun var 97 cm bred, var det vanskeligt at
pacificere en indsat i forbindelse med en magtanvendelsessituation pa en sadan made, at de ansatte
og de indsatte blev udsat for mindst mulig risiko. Det var ikke muligt at gribe den indsatte fra alle
sider. Desuden var det vanskeligere at undvige slag og spark uden at ramme vagge eller reekveerk.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde endvidere vaegt pa kategorien af de indsatte, som omfattede de, der
var isoleret ufrivilligt, og at magtanvendelsessituationer forekom jevnligt.

Endelig lagde Arbejdsmiljgklagenavnet vaegt pa, at det var muligt at fa fedderne ind under de
nederste vandrette steenger i reekvaerket, og at de ansatte derfor kunne fa fadderne i klemme eller fa
et vrid i anklerne, hvis fadderne blev Iast fast pa grund af reekveerket. Dette medfarte desuden starre
risiko for skader ved kontakten med den indsatte i en magtanvendelsessituation.

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at de ansatte i magtanvendelsessituationer lettere ville kunne
undvige den indsatte og dermed undga skader, hvis der var et mere abent rum og at undervisning i
magtanvendelse ved trange pladsforhold mindskede, men ikke fjernede den ggede risiko for skader
ved trange pladsforhold. Der forekommer jevnlige magtanvendelsessituationer trods undervisning i
konfliktlgsning
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For sa vidt angik den szrlige sikrede afdeling lagde Arbejdsmiljeklagenavnet vaegt pa, at der blev
anvendt ggede personaleressourcer, nar fangerne var udenfor cellerne, og at magtanvendelses-
situationer derfor ikke forekom (2004-10-0121).

Regler

Bekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999 af lov om arbejdsmiljg

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarligt.

Bekendtgarelse nr. 96 af 13. februar 2003 om faste arbejdssteders indretning

§ 22. Arbejdsrum skal vaere forsvarligt indrettet og placeret under hensyn til de processer, der skal
forega i arbejdsrummet, og saledes at ungdige pavirkninger fra stoffer og materialer, straling,
ekstreme temperaturer, ildelugt, stgj eller vibrationer m.v. fra andre dele af arbejdsstedet og
omgivelserne i gvrigt sa vidt muligt er undgaet. Arbejdspladser skal veere forsvarligt placeret i
arbejdsrummet.

Stk. 2. Hvis der i et arbejdsrum er serlige sikkerheds- eller sundhedsmassige risici pa grund af
arbejdets art, serlige arbejdsprocesser m.v., skal arbejdsrummet veere placeret, indrettet og udstyret,
sa farerne er imgdegaet mest muligt.
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Indretning af arbejdsplatform ved fremstilling af mallevinger

Ved fremstillingen af mgllevinger anvendte virksomheden arbejdsplatforme, som var mellem 50 og
100 cm over gulvhgjde. Forsiden af platformen mod mgllevingen var sikret med 25 cm opkant, og
bagsiden af platformene var sikret med handliste, kneliste og fodliste. Imidlertid var enderne af
platformene ikke sikret.

Under sagens behandling foreslog virksomheden, at enderne kunne sikres med en fjederbelastet
”pind” i 30 cm hgjde 1 m far stillads eller vinge endte. ”Pinden” skulle advare mod faldrisikoen.

Arbejdstilsynet mente ikke, at en sadan sikring var tilstreekkelig og afgav pabud om, at enderne
skulle sikres med raekveerk eller anden effektiv afspaerring.

Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at platformens ender skulle forsynes med
reekvark eller anden effektiv afspeerring til sikring mod nedstyrtning, fordi nedstyrtning pa det
omgivende underlag var forbundet med seerlig fare.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at der var betongulv under arbejdsplatformen, og at der
var risiko for at ramme tipvogne, trappestiger og andre stilladser, som befandt sig i umiddelbart
forleengelse af platformene. Arbejdsmiljgklagenavnet lagde endvidere veaegt pa, at der tidligere var
sket en ulykke, hvor en ansat faldt ned og ramte en metalskeerm med ryggen.

Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at en fjederbelastet bgjle i 30 cm’s hgjde
ikke var tilstreekkelig sikring med nedstyrtning, fordi bgjlen alene ville give en advarsel, men ikke
nogen fysisk beskyttelse mod nedstyrtningsfaren.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde endvidere vaegt pa, at de ansatte skulle arbejde pa
arbejdsplatformen efter den etablerede bgjle. De ansatte skulle i forbindelse med spartelarbejde
beveege sig baglaens hen ad stilladset, arbejdsopgaverne kraevede stor koncentration, og de ansatte
bar under arbejdet andedratsvarn, som nedsatte evnen til at orientere sig (5900020-05).

Regler
Bekendtgarelse af lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmeaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 45. Maskiner, maskindele, beholdere, praefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og
andre tekniske hjelpemidler skal vere indrettet og skal anvendes saledes, at de sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.
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Bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse

8 13. Ved udfagrelsen af arbejdet skal det sikres
1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning,
nedstyrtning, sammenskridning, ulykker hidrgrende fra elektrisk strem, rystelser og lignende,

Bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske hjelpemidler med
de eendringer, som felger af bekendtgerelse nr. 670 af 7. august 1995

17. For anvendelsen af de i bilag 1 naevnte tekniske hjelpemidler geelder foruden 88 4-16
detailreglerne fastsat i bilaget.

Bilag |
»6. Stilladser

6.9 Stilladsdak, adgangsveje, gangbroer og lignende skal veere forsynet med reekveerk, jf. pkt. 6.10
0g 6.11, eller anden effektiv afspeerring overalt, hvor der kan ske fald pd mere end 2 meter til det
omgivende underlag. Der skal tillige treeffes sikkerhedsforanstaltninger, hvor der er mindre
faldhgjde, hvis der pa grund af arbejdets art er serlig fare for nedstyrtning, eller hvis nedstyrtning
pa det omgivende underlag er forbundet med serlig fare.

6.20 Op- og nedgang samt anden faerdsel pa stilladset ma kun forega ad de dele af stilladset, der er
indrettet hertil, eller ad andre ligesa forsvarlige adgangs- og faerdselsveje.

6.21 Pa stilladsdak, hvor der arbejdes, skal opgangshuller holdes lukkede eller afsparrede.

7. AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.

Opstilling og brug af stilladser - generelle krav
At-meddelelse nr. 2.14.1

September 1998

Reekveerk, generelt

Reaekvarker skal opsattes, hvor der kan ske fald pa mere end 2,0 meter til det omgivende underlag.
Der skal opsattes reekveerker ved mindre faldhgjde, hvis arbejdets art, vejrforholdene eller andre
forhold udger en seerlig fare, det kan fx veere risiko for nedstyrtning i opstablede materialer,

udragende armering, lyskasser, trapper eller keelderskakte.

Der skal opsettes indvendige raekvarker pa stilladsdek o.l., hvor afstanden mellem bygningsdel og
stilladsdaek overstiger 30 cm.
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For lidt plads pa badeveerelse til personer med vaesentligt plejebehov

Et omradecenter med 24 demente og psykisk syge klienter, fik pabud om at undga ungdige fysiske
belastninger og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger pa badeveerelser. Blandt de 24 beboere var 6
karestolsbrugere. Arbejdstilsynet accepterede anvendelse af badevearelserne til personer, som
kraevede let pleje”, men ikke, at de ogsa blev anvendt til personer med "vaesentligt plejebehov”.

Nar bakkenstolen var placeret over toilet, var afstanden til venstre vaeg 41 cm, hvor der blev
anbefalet 75 cm. Til hgjre vaeg var der 115 c¢cm og til dgrabning 100 cm.

Ved handvask var afstanden fra bakkenstol til venstre vaeg 25 cm, hvor der blev anbefalet 60-70
cm. Mellem baekkenstol og toilet var der 48 cm, til hgjre veeg var der 95 cm og bag bakkenstolen til
vaeg var der 87 cm.

Arbejdstilsynet vurderede, at der var for lidt plads til at handtere karestole.
Kommunen mente, at skub og treek af karestole og baekkenstole vaegtmaessigt var acceptabelt.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt pabudet, og var enig i, at der kunne foretages "let pleje” pa
badevearelserne.

Arbejdsmiljeklagenavnet begrundede afgarelsen med, at der ikke var tilstraekkelig plads pa
badeverelserne til, at en hjelper kunne sta pa begge sider af beekkenstolen ved toilet og handvask.
Der var heller ikke plads nok til, at en baekkenstol kunne handteres inde pa badeverelset. Derved fik
hjelperen lange reekkeafstande og darlige arbejdsstillinger (5900038-05).

Regler

Arbejdsmiljgloven, jf. lov nr. 784 af 11. oktober 1999

§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

Beskaeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfgrelse

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlaeegges og tilretteleegges saledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke
foreskrives eller forudseettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillgsninger og
arbejdsmetoder, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets
udfarelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang
sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

8 17. Ungdige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller beveegelser skal
undgas. Belastningen under arbejdet skal derfor veere sa lille, som det er rimeligt under hensyntagen
til den tekniske udvikling, og fastsatte graenser skal overholdes.
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7. AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.
Vejledning om indretning af eeldreboliger for fysisk plejekraevende

At-cirkulereskrivelse nr. 3 - 1997

I. Orientering
Vejledningen er udkommet januar 1997 og er udsendt til samtlige kredse.

Vejledningen vedrarer aldreboliger i nybyggeri, der opfares med stotte efter ldreboligloven, og
som opfares i overensstemmelse med de rammekrav, der er angivet i eldreboligloven. Vejledningen
vedrgrer endvidere i videst muligt omfang aldreboliger efter &ldreboligloven, der er etableret ved
ombygning af eksisterende byggeri. Vejledningen vedrarer ikke andet eksisterende byggeri til brug
for eeldre, som fx eksisterende plejehjem.

Arbejdstilsynet tilkendegiver i vejledningen, at de pladsbehov, der er angivet, medfarer en
hensigtsmaessig indretning af WC/baderum og soveverelse. Se bilaget til denne At-
cirkuleereskrivelse, der gengiver eksempler pa pladsbehov fra vejledningen. Indretningen giver den
forngdne plads til, at de ansatte kan hjelpe beboeren og handtere de tekniske hjelpemidler, sa
ungdige belastninger og sundhedsskadelige arbejdsstillinger dermed undgas. Arbejdstilsynet
tilkendegiver endvidere i vejledningen, at Arbejdstilsynet vil vejlede om sadant pladsbehov, samt at
hvis vejledningen falges, vil der normalt ikke blive stillet yderligere krav fra Arbejdstilsynet.

I1. Instruktion

Kredsene skal i forbindelse med det almindelige tilsynsarbejde pa omradet leegge ovenstaende til
grund ved administrationen af arbejdsmiljglovgivningen for nybyggede &ldreboliger eller
ombyggede aldreboliger med stotte efter ldreboligloven.

Dette betyder, at kredsene skal vejlede om de arbejdsmiljgmaessige foranstaltninger, herunder det
pladsbehov, der er angivet i Vejledning om indretning af aldreboliger for fysisk plejekraevende,
samt at kredsene normalt ikke kan stille yderligere krav, hvis anvisningerne i vejledningen falges.

For arbejdssteder i eldreboliger eller plejehjem, der er indrettet i eksisterende byggeri, der ikke er
omfattet af &ldreboligloven, finder ovenstaende vejledning ikke umiddelbar anvendelse, idet der
disse steder kan veere behov for, efter en konkret vurdering at anvise andre mere fleksible lgsninger,
fx ved indretning af feelles bade- og toiletfaciliteter eller arbejdsorganisatoriske foranstaltninger.

Andre fleksible lgsninger kan endvidere efter en konkret vurdering anvises i &ldreboliger, der er
opfart med stotte efter &ldreboligloven, inden vejledningen udkom januar 1997.

For eksisterende byggeri opfart for januar 1997 skal der imidlertid vejledes om de pladsbehov for

tekniske hjelpemidler og hjelpere, som er angivet i Vejledning om indretning af &ldreboliger for
fysisk plejekraevende.
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Bilag til At-cirkulaereskrivelse nr. 3 - 1997 - om indretning af &ldreboliger for fysisk plejekraevende

Pladsbehov i badevarelse

Det angivne pladsbehov omfatter bade den selvhjulpne karestolsbruger og den plejekraevende
bruger med 2 hjeelpere. For den fysisk plejekreevende illustreres pladsbehovet for beboeren og
dennes hjalpere, nar der benyttes mobillift. Der er plads til at foretage forflytninger mellem vask,
toilet og badestol med mobillift. Under vending af lift udnyttes arealet under badestolen, samt areal
under we-kumme. Der er taget hgjde for, at hjelpere kan arbejde fra begge sider af toilet, handvask
og badestol. For at lette forflytninger fra karestol til toilet for den selvhjulpne bruger er toilettet vist
rykket 10 cm ud fra veeggen.

... [tegning udeladt]

Det angivne pladsbehov omfatter bade den selvhjulpne karestolsbruger og den plejekravende
bruger med 2 hjeelpere. For den fysisk plejekreevende illustreres pladsbehovet for beboeren og
dennes hjalpere, nar der anvendes loftlift. Der er plads til at foretage forflytninger mellem vask,
toilet og badestol med loftlift. Der er plads til, at hjeelpere kan arbejde fra begge sider af toilet,
handvask og badestol. For at lette forflytninger fra karestol til toilet for den selvhjulpne bruger er
toilettet vist rykket ca. 10 cm ud fra vaeggen.

... [tegning udeladt]

Det angivne pladsbehov omfatter den fysisk plejekraevende bruger med 2 hjelpere. Der anvendes
mobillift som hjeelpemiddel til lgft (se i avrigt eksempel 1).

...[tegning udeladt]

Skitsen illustrerer pladsbehovet for den fysisk plejekreevende og dennes hjelpere, nar der benyttes
loftlift. Opmarksomheden henledes pa, at dette eksempel har en begranset anvendelighed i forhold
til beboergrupper med forskelligt funktionsniveau. Eksemplet vil dog kunne finde anvendelse fx
ved plejeboligbebyggelser, hvortil der alene anvises steerkt fysisk plejekraevende beboere, der ikke
forudseettes at benytte karestol. Der anvendes loftlift som hjeelpemiddel til laft (se i avrigt eksempel
2). Det forudseettes, at der benyttes lgs badestol med hjul ved arbejde i rummet.
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Ventilation i bryghus med abne kar

Arbejdstilsynet havde givet pabud om at indrette ventilationsanleegget saledes, at det fjernede
forureningen pa det sted, hvor den blev udviklet.

Brygning af gl foregik bl.a. i 5 abne kar i et 80-100 m2 stort rum. Gaeringsprocessen udviklede
kulsyre (carbondioxid, CO,). Endvidere anvendtes kulsyre ved rengering/desinfektion.

Kulsyre var opfart pa Arbejdstilsynets liste over graenseverdier for stoffer og materialer.
Som gasart var CO, tungere end luft.
De 5 abne kar var ca. 2 meter hgije, og forsynet med stige, saledes at indholdet kunne inspiceres.

Ventilationsanlaegget var et fortreengningsanlaeg, hvor indblaesningen var placeret ca. 1 meter over
gulvniveau, mens udsugningen var placeret i niveau med gulvet. Den indblaste luft passerede
saledes karrene, hvorefter den indblaste luft sammen med kulsyren passerede gennem lokalet,
inden den blev suget ud.

Virksomheden havde desuden alarmanlag, som udlgser lys- og lydsignal, nar greensevaerdien for
CO; blev oversteget — og lyssignal inden graensevardien var naet. Detektorerne var placeret i en
hgjde pa 120 cm over gulvet, dvs. under indandingszonen for personer af gennemsnitshgjde.
Endvidere havde virksomheden en baerbar kulsyremaler, og havde orienteret om den centrale malers
funktion og forholdsregler ved alarm. Forholdsreglerne var dateret efter Arbejdstilsynets besgg.

Arbejdstilsynet fandt, at forureningen ikke blev fjernet ved udviklingsstedet, fordi den passerede
gennem starstedelen af lokalet inden den blev suget ud. Som eksempel navnte Arbejdstilsynet, at
CO, flgd over kanten pa de abne kar, hvilket medfarte, at den medarbejder, der inspicerede karrets
indhold, blev udsat for starre koncentration af CO,, end der ellers ville kunne males i rummet. Der
til kommer at beveegelser i rummet, ville hvirvle forurenet luft, der befandt sig langs gulvet, opad
mod andedraetszonen.

Der var ikke foretaget maling af indholdet af CO; i lokalet.

Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at ventilationsanlaegget skulle indrettes
saledes, at det fjernede forureningen pa det sted, hvor den blev udviklet.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vaegt pa, at udviklingen af CO, foregik i karrene, og at processen
skulle inspiceres. Det var derfor ngdvendigt, at CO,-indholdet blev fjernet sa naer karrenes abning
som muligt for at undga, at den sundhedsskadelige CO, naede de ansattes indandingszone
(5900053-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999

Kapitel 6
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Arbejdsstedets indretning

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

8 43. Arbejdsministeren kan fastsatte regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udendgrs arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, veegge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse
0g stgj,

2) ...

Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning

Kapitel 8
Ventilation

8 35. Hvis det ikke kan hindres, at der ved en arbejdsproces sker udvikling af luftarter, stav eller
lignende, der er sundhedsskadelige eller eksplosive, eller udvikling af rag, mikroorganismer,
aerosoler, ildelugt eller anden generende luftforurening, skal der etableres en mekanisk udsugning,
der sa vidt muligt fjerner forureningen pa det sted, hvor den udvikles. Samtidig skal der tilfares
frisk erstatningsluft af passende temperatur.

Stk. 2. Hvis forureningen ikke kan fjernes effektivt pa udviklingsstedet, skal arbejdsprocessen
henlagges til et serligt rum, kabine eller lignende, hvor der ikke udfgres andet arbejde, og som er
udstyret med tilstraekkelig mekanisk ventilation.

Stk. 3. Den udsugede luft ma ikke fares tilbage til arbejdsrummet eller andre lokaler, jf. dog stk. 4
og stk. 5.

Stk. 4. ...
Stk. 5. ...
Stk. 6. ...
Stk. 7. ...

Stk. 8. De i stk. 1 og 2 navnte ventilationsanlag skal vere forsynet med en kontrolanordning, der
angiver utilstraekkelig funktion. Ventilationsanlaeg, omfattet af undtagelsen i stk. 4 og stk. 5, skal
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endvidere vere konstrueret saledes, at recirkulation automatisk frakobles eller produktionen
stoppes, hvis rensningen er utilstreekkelig.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde med stoffer og
materialer (kemiske agenser)

Kapitel 1
Omrade og definitioner

8 1. Bekendtgarelsen omfatter ethvert arbejde med stoffer og materialer, herunder fremstilling,
anvendelse og handtering.

Stk. 2. Bekendtggrelsen omfatter endvidere andet arbejde, som pa grund af sin art eller de forhold,
hvorunder det foregar, kan indebare en fare for sikkerhed og sundhed.

8 2. Ved anvendelse af bestemmelserne i denne bekendtgarelse skal falgende definitioner leegges til
grund:

1. Stoffer: grundstoffer og deres forbindelser.
2. Materialer: sammensetninger af to eller flere stoffer, herunder biologiske materialer.

Stk. 2. Ved stoffer og materialer, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller
sundhed (farlige stoffer og materialer) jf. kapitel 3-7 forstas i denne bekendtgarelse:

1) stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klassificering som farlige efter de regler, der er
fastsat af Miljg- og Energiministeriet om klassificering,

2) stoffer og materialer, der er optaget i Arbejdstilsynets liste over greenseveardier for stoffer og
materialer og bilag hertil,

3) materialer, der indeholder 1 % eller derover, for gasformige materialer 0,2 %, af et stof optaget
med en greenseveerdi i Arbejdstilsynets liste over graeenseveerdier for stoffer og materialer,

4) materialer, der indeholder 1 % eller derover, for gasformige materialer 0,2 %, af et stof, der er
klassificeret som sundhedsfarligt eller miljgfarligt efter Miljg- og Energiministeriets regler om
Klassificering,

5) stoffer og materialer, som pa grund af deres fysisk-kemiske, kemiske eller toksikologiske
egenskaber og den made, hvorpa disse anvendes eller forekommer pa arbejdspladsen, kan indebzre
en risiko for pavirkning fra stoffer og materialer.

Stk. 3. ...

Kapitel 2
Almindelige bestemmelser
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8 4. Bekendtgarelsen indeholder supplerende regler til bekendtgarelsen om arbejdets udferelse og
bekendtgarelsen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

8§ 5. Arbejde med stoffer og materialer skal i alle led planlaegges og tilretteleegges saledes, at det kan
udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, jf. 8 4 i bekendtgerelse om arbejdets
udfarelse.

Stk. 2. Ungdig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas, jf. § 16 i bekendtgarelse om
arbejdets udfarelse.

Stk. 3. ...

Erstatningsstoffer og -materialer
(substitutionsprincippet)

§ 11. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at farlige stoffer og materialer pa arbejdspladsen fjernes,
erstattes eller begranses til et minimum.
Kapitel 4

Serlige foranstaltninger
§ 15. Hvis det pa grund af arbejdets sarlige karakter ikke er muligt efter kapitel 3 at fjerne faren for
de ansattes sikkerhed og sundhed, skal arbejdsgiveren pa grundlag af vurderingen i § 6 treeffe
fglgende foranstaltninger i naevnte raekkefglge:
1) tilrettelaegge arbejds- og produktionsmetoder, foretage teknisk kontrol samt bruge egnet
arbejdsudstyr og egnede materialer for at undga eller begraense udslip af farlige stoffer og

materialer,

2) anvende kollektive beskyttelsesforanstaltninger ved farekilden, effektiv ventilation og ved
passende tilretteleeggelse af arbejdet, og

3) anvende individuelle beskyttelsesforanstaltninger, herunder personlige veernemidler.

Stk. 2. ...
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Kontrolanordning pa steerksug hos tandlaege

Arbejdstilsynet gav pabud om at sikre, at de procesudsugningsanlaeg (steerksug), der blev anvendt
pa en tandklinik, var forsynet med kontrolanordning, der ville angive utilstraekkelig funktion.

Det var bl.a. anfart i klagen, at
— det ikke var dokumenteret, at der var tale om udsugning af sundhedsskadelig luftforurening,
— kontrolanordningen var ungdvendig ud fra et proportionalitetsprincip, fordi man som bruger
af udstyret ikke kunne veere i tvivl om, hvorvidt steerksuget fungerede, bl.a. fordi anleegget
stgjede ved brug,
— det i praksis ville vaere umuligt at sette kontrolanordning pa anlaegget, og
— der er tale om et pabud af vidtraeekkende gkonomisk betydning for hele tandleegesektoren.

Arbejdsmiljeklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at de procesudsugningsanleeg (steerksug),
der blev anvendt pa tandklinikken, skulle forsynes med kontrolanordninger, der ville angive
utilstreekkelig funktion.

Navnet var ogsa enig i, at kontrolanordningen skulle udlgse en alarm ved utilstraekkelig funktion.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt det tilstreekkeligt dokumenteret, at der i forbindelse med de
beskrevne arbejdsprocesser pa tandklinikken blev udviklet sundhedsskadelige luftarter, blandt andet
som falge af brugen af Amalgam, Gluma desensitizer og Herculite XR/Herculite XRV.
Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ogsa, at der kunne forekomme luftforurening med smittefarlige
bakterier og virus.

Reglerne gav ikke mulighed for at fravige kravet om kontrolanordning.

Nzvnet fandt endvidere, at kontrolanordningen skulle veere indrettet, sa der udlgste en alarm ved
utilstreekkelig funktion.

Nzvnet lagde i den forbindelse veegt pa, at der under arbejdet med tandklinikkens staerksug kunne
opsta fare, som ikke kunne imgdegas tilstraekkeligt ved tekniske foranstaltninger eller andre
foranstaltninger. At steerksuget stgjede under brugen, var ikke nok til at kunne advare de ansatte om,
at anlaegget ikke fungerede tilstreekkeligt.

Navnet henviste til, at der rent faktisk var kontrolanordning pa sterksuget, nar det blev anvendt til
lattergas. Naevnet mente derfor, at det vil veere muligt at etablere kontrolanordninger med alarm.

For sa vidt angik spergsmalet om pabudets vidtreekkende gkonomisk betydning bemaerker navnet,
at dette ikke kunne begrunde, at tandklinikkens steerksug ikke skulle forsynes med kontrol- og
alarmanordning, da de ansattes sikkerhed og sundhed gik forud for gkonomiske betragtninger
(5900069-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999:
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§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarligt.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgarelser i medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning:

8 35. Hvis det ikke kan hindres, at der ved en arbejdsproces sker udvikling af luftarter, stav eller
lignende, der er sundhedsskadelige eller eksplosive, eller udvikling af rag, mikroorganismer,
aerosoler, ildelugt eller anden generende luftforurening, skal der etableres en mekanisk udsugning,
der sa vidt muligt fjerner forureningen pa det sted, hvor den udvikles. Samtidig skal der tilfares
frisk erstatningsluft af passende temperatur.

Stk. 8. De i stk. 1 og 2 naevnte ventilationsanleeg skal veere forsynet med en kontrolanordning, der
angiver utilstraekkelig funktion. Ventilationsanleeg, omfattet af undtagelsen i stk. 4 og stk. 5, skal
endvidere vere konstrueret saledes, at recirkulation automatisk frakobles eller produktionen
stoppes, hvis rensningen er utilstreekkelig.

Arbejdstilsynets bekendtggarelse nr. 518 af 17. juni 1994 om sikkerhedsskiltning og anden
form for signalgivning:

§ 3. Hvor der under arbejdet kan opsta fare, som ikke kan imgdegas tilstreekkeligt effektivt ved
tekniske foranstaltninger eller andre foranstaltninger, skal signalgivning anvendes i
overensstemmelse med reglerne i denne bekendtgerelse.
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Tekniske hjeelpemidler

CE-mearkning af personfgrende transportplatforme og s&endring af deres indretning

To transportplatforme var indrettet sddan, at de kunne transportere materialer og personer til
forskellige hgjder. Samtidig kunne de bruges som arbejdsstandplads. Arbejdsmiljgklagenavnet
vurderede, at transportplatformene var person-godsfarende byggepladselevatorer, idet
transportplatformene var konstrueret med henblik pa at kunne transportere personer og gods fra et
ladested til et andet ladested, og at de ogsa blev anvendt pa denne made

Transportplatformene var CE-markede i henhold til maskindirektivet. Personfgrende og person-
godsfagrende byggepladselevatorer var imidlertid ikke omfattet af EU-direktiverne om maskiner og
om elevatorer, men alene af nationale regler. CE-markningen med henvisning til maskindirektivet
var saledes sket med urette.

Arbejdsmiljeklagensvnet fandt imidlertid, at der ikke var hjemmel til at kreeve CE-meerkningen
fjernet.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt endvidere, at transportplatformene som person-godsfarende
byggepladselevatorer skulle opfylde elevatorbekendtgarelsens regler. Elevatorens beveaegelsesbane
skulle saledes indhegnes, elevatorstolen matte kun kunne bevages, nar etagebommene pa stilladset
var sperret, og stolen skulle vaere lukket (2004-10-0004).

Regler
Arbejdsmiljgloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999
Leverandgrer, installaterer, reparaterer og planlaeggere m.fl.

8 30. Den, der overdrager, overlader eller udstiller maskiner, maskindele, beholdere,
preefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber eller andre tekniske hjeelpemidler, skal sgrge
for, at genstandene, nar de udleveres til brug eller udstilles, er forsynet med ngdvendigt
beskyttelsesudstyr og kan anvendes efter deres hensigt uden at veere farlige for sikkerhed eller
sundhed, jf. kapitel 7. Ngdvendige og let forstaelige anvisninger om betjening, vedligeholdelse,
transport og opstilling skal falge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugsferdige tekniske hjaelpemidler til videresalg, udlejning eller
udlan, gelder samme pligter.

Stk. 3. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene i gvrigt giver anledning dertil, skal
importaren eller fremstilleren lade foretage undersagelser, praver eller besigtigelser, eventuelt ved
seerligt sagkyndige, for at konstatere, om det tekniske hjeelpemiddel er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Stk. 4. Hvis et teknisk hjeelpemiddel fremstilles efter bestillerens skriftlige, udferlige anvisninger, er
importaren eller fremstilleren ikke omfattet af pligterne i stk. 1-3.
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§ 35. Arbejdsministeren kan fastseatte naermere regler om de i §8 30-34 omhandlede forhold.
Stk. 2. Reglerne i 88 30-34 fritager ikke brugeren for forpligtelser efter loven.

8 46. Arbejdsministeren kan fastsette regler om indretning og anvendelse af tekniske hjelpemidler
m.v., herunder om
— konstruktion, udfarelse, opstilling, anmeldelse og afpravning,
— forelaeggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse af planer for konstruktion,
udferelse og opstilling,
— godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjeelpemiddel m.v., far det overdrages eller
overlades til brugeren eller tages i brug,
— anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

Bekendtggarelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af tekniske hjelpemidler.

Kapitel 2
CE - meaerkede maskiner og sikkerhedskomponenter

8 5. Reglerne i dette kapitel geelder for maskiner og serskilt markedsfarte sikkerhedskomponenter,
saledes som defineret og afgreenset i bilag VI1II.

BILAG VIl
OMRADET FOR KAPITEL 2

3. Falgende maskiner omfattes ikke af kapitel 2:

- maskiner, hvis eneste energikilde er den menneskelige kraft anvendt direkte, medmindre der er
tale om en maskine, som anvendes til at lgfte byrder,

- maskiner til medicinsk brug, der anvendes i direkte kontakt med patienten,
- materiel specielt til markedsfester og forlystelsesparker,
- dampkedler og trykbeholdere,

- maskiner, som anvendes eller er specielt konstrueret til anvendelse inden for det nukleare omrade,
og hvis svigt kan medfare frigivelse af radioaktivitet,

- radioaktive kilder inkorporeret i en maskine,
- skydevaben,
- lagertanke og rarledninger til benzin, dieselbraendstof, breendbare vaesker og farlige stoffer,

- transportmidler, f.eks. karetgjer og pahangsvogne, der udelukkende er beregnet til
personbefordring i luften, ad vej, ad jernbane eller ad vandvej, samt transportmidler i det omfang,
de er beregnet til godstransport i luften, ad offentlig vej, ad jernbane eller ad vandvej. Vejkaretgjer,
der anvendes i malmudvindingsindustrien, er omfattet af kapitel 2,

- spgaende skibe og mobile offshore-enheder samt udstyr om bord pa sadanne skibe og enheder,
- tovinstallationer, herunder svaevebaner, til offentlig eller ikke offentlig personbefordring,
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- landbrugs- eller skovbrugstraktorer, som defineret i artikel 1, stk. 1 i Radets direktiv 74/150/EQF
af 4. marts 1974 om tilnermelse af medlemsstaternes lovgivning om godkendelse af landbrugs- og
skovbrugshjultraktorer med senere &ndringer (* 1),

- maskiner, der er specielt konstrueret og fremstillet til militere eller politimassige formal,

- elevatorer, der permanent betjener fastlagte niveauer i bygninger og anlaeg ved hjelp af en
elevatorstol, som bevaeger sig langs faste styreskinner i en bevagelsesbane med en haldningsgrad
pa over 15li forhold til det vandrette plan, og som er beregnet til at transportere

- personer,
- personer og gods,

- gods alene, hvis elevatorstolen er tilgaengelig, d.v.s. at en person let kan komme ind i den, og den
er udstyret med betjeningsanordninger placeret inde i kabinen eller inden for reekkevidde af en
person i kabinen,

- tandhjulsbaner som persontransportmidler,

- elevatorer i mineskakter,

- teatersceneelevatorer,

- personfgrende og persongodsfarende byggepladselevatorer.

Bekendtgarelse nr. 996 af 16. december 1997 om indretning af elevatorer m.v.

§ 31. Reglerne i dette kapitel galder for elevatorer m.v., saledes som defineret og afgraenset i bilag
XV.

8 32. Elevatorer m.v. samt deres tilbehgr skal opfylde de sikkerhedskrav, der er angivet i bilag XVI
- XXIX

Bilag XV

Geldende regler om elevatorer samt definitioner

1. Reglernes omrader

Ud over nearveerende bekendtggrelse indeholder bekendtgarelsen om indretning af tekniske
hjelpemidler og bekendtgarelsen om EF-direktiver om hejse-, lgfte- og transportmateriel regler om
indretning af elevatorer m.v.

Saledes indeholder bade naerveaerende bekendtgerelse og bekendtggrelsen om indretning af tekniske
hjelpemidler, der bl.a. gennemfarer direktiv 89/392 med senere &ndringer (maskindirektivet),
regler om indretning af gruppe 1 elevatorer m.v., jf. nedenfor. Hvilket regelszt, der finder
anvendelse pa en konkret elevator m.v., afhanger af opstillingstidspunktet samt eventuelt af valg af
regelseet i en overgangsperiode, hvor reglerne &ndres, jf. neermere herom i de respektive bilag til
nerveerende bekendtgarelse.

Bekendtgarelsen om EF-direktiver om hejse-, lgfte- og transportredskaber, der gennemfarer direktiv
84/528 og 84/529 med senere &ndringer, ophaves den 1. juli 1999, jf. § 48 i nervaerende
bekendtggrelse. Der henvises til neevnte bekendtgerelse med hensyn til anvendelsesomrade m.v.
Gruppe 1 omfatter: Rulletrapper, rullefortove, godselevatorer og materialehejs, jf. bekendtgerelse
om indretning af tekniske hjeelpemidler, hvorefter bekendtgerelsen omfatter elevatorer m.v. bortset
fra,
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- elevatorer, der permanent betjener fastlagte niveauer i bygninger og anlaeg ved hjeelp af en
elevatorstol, som bevager sig langs faste styreskinner i en bevagelsesbane med en haldningsgrad
pa over 15 grader i forhold til det vandrette plan, og som er beregnet til at transportere

- personer,

- personer og gods,

- gods alene, hvis elevatorstolen er tilgaengelig, dvs. at en person let kan komme ind i den, og den er
udstyret med betjeningsanordninger placeret inde i kabinen eller inden for reekkevidde af en person
i kabinen,

- tandhjulsbaner som persontransportmidler,

- elevatorer i mineskakter,

- teatersceneelevatorer,

- personfgrende og person-godsferende byggepladselevatorer.

Gruppe 2 omfatter: Elevatorer m.v., der permanent betjener bygninger og anlaeg bortset fra,

- tovinstallationer, herunder svaevebaner, til offentlig eller ikke-offentlig personbefordring,

- elevatorer, der er specielt konstrueret og bygget til militere eller politimassige formal,

- elevatorer i mineskakter,

- hejse- og legftemateriel pa teatre,

- elevatorer installeret i transportmidler,

- elevatorer, der harer til en maskine, og som udelukkende er bestemt til adgang til arbejdsstedet,

- tandhjulsbaner,

- personfgrende og person-godsfarende byggepladselevatorer.

Gruppe 3 omfatter: Elevatorer m.v., der hverken er omfattet af gruppe 1 eller 2.

2. Bekendtgarelsens systematik

Kapitel 2 indeholder almindelige bestemmelser, der galder for gruppe 2 og gruppe 3 samt for
eksisterende gruppe 1 elevatorer, der er omfattet af hidtil gaeldende bestemmelser, jf. bilagene
XVII, X1X og XXII.

Kapitel 3 indeholder specielle bestemmelser, der geaelder for gruppe 2 elevatorer, som markedsferes
og ibrugtages efter den 1. juli 1997. Indtil den 30. juni 1999 kan man dog veelge at falge enten
kapitel 3 eller kapitel 4. Dog skal kapitel 2 ogsa altid falges.

Med hensyn til afgreensningen i forhold til bekendtgarelsen om indretning af tekniske hjelpemidler
bemarkes, at nye godselevatorer omfattes af kapitel 3, hvis elevatorstolen er tilgeengelig, dvs. at en
person let kan komme ind i den, og den er udstyret med betjeningsanordninger placeret inde i
elevatorstolen eller inden for reekkevidde af en person, der befinder sig i elevatorstolen. Endvidere
er elevatorer, der bevaeger sig ad en fuldsteendig fastlagt bane i rummet, selv om de ikke bevager
sig langs faste styreskinner (f.eks. elevatorer lgftet af et saksesystem), omfattet af kapitel 3.

Kapitel 3 galder endvidere for de sikkerhedskomponenter, der anvendes i de pagaeldende
elevatorer, og som er anfgrt i oversigten i bilag IV.

Nar de i Kapitel 3 omhandlede risici for en elevators vedkommende er helt eller delvist omfattet af
EF-serdirektiver, finder naerveerende bekendtgarelses kapitel 3 ikke anvendelse, eller det opherer
med at finde anvendelse for sa vidt angar disse elevatorer og disse risici, sa snart serdirektiverne er
gennemfart.

Kapitel 4 indeholder specielle bestemmelser, der gaelder for det resterende omrade, dvs. for
elevatorer, der ikke er omfattet af bekendtggrelsen om indretning af tekniske hjeelpemidler eller af
kapitel 3. Dvs. at kapitel 4 gaelder for alle elevatorer m.v., der ikke er CE-maerkede.

Kapitel 4 indeholder i 8 44 en bestemmelse, der skal sikre, at elevatorer, der er opstillet fgr den 1.
februar 1981, hvis det er muligt, bringes i overensstemmelse med de nugaldende indretningskrav,
nar de @ndres pa visse omrader. Den 1. februar 1981 er den dato, hvor den nu ophaevede
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bekendtgarelse nr. 627 af 18. december 1980 om supplerende regler om indretning af elevatorer
m.v. tradte i kraft.

3. Definitioner

Ved anvendelse af bekendtgerelsen skal falgende definitioner leegges til grund, idet betegnelsen
»elevator m.v.« omfatter alle falgende apparater:

1) Elevator og hejsevaerk: Et transportapparat, hvor transportorganet bestar af stol, lad el. lign., som
betjener fastlagte niveauer og bevager sig ad en fuldstendig fastlagt beveaegelsesbane (f.eks. langs
faste styreskinner eller andre fgringsmetoder, som f.eks. saksesystemer el. lign.) med en
haldningsvinkel pa over 15 grader med vandret plan, og som er beregnet til at transportere
personer, personer og gods, samt gods alene, hvis stolen er tilgeengelig og forsynet med
betjeningsanordninger i stolen eller tilgeengelig herfra.

2) Sikkerhedskomponent: En komponent, der anvendes pa elevatorer m.v., og som er anfart pa
listen i bilag IV.

3) Ikke tilgeengelig godselevator: En elevator m.v., hvor personer ikke nemt kan komme ind i stolen,
og hvor betjeningsanordningerne ikke kan nas fra elevatorstolen.

4) Rulletrappe: Et mekanisk drevet transportapparat, hvor tran sportapparatet bestar af et
kontinuerligt gaende trinband, der beveger sig i op- eller nedadgaende retning.

5) Rullefortov: Et mekanisk drevet transportapparat, hvor transportapparatet bestar af kontinuerligt
gaende trinlgse band eller paletter, der bevaeger sig i op- eller nedadgaende retning eller vandret.
6) Elevatorinstallatar: En fysisk eller juridisk person, som har ansvaret for en elevators
konstruktion, fremstilling, installation og markedsfgring, og som anbringer CE-markningen og
udsteder EF-overensstemmelseserklaringen.

7) Markedsfgring: Det tidspunkt hvor installateren farste gang stiller elevatoren til radighed for
brugeren.

8) Fabrikant af sikkernedskomponenter: En fysisk eller juridisk person, som har ansvaret for
konstruktion og fremstilling af sikkerhedskomponenter, og som anbringer CE-merkningen og
udsteder EF-overensstemmelseserklaringen.

9) Elevatormodel: En reprasentativ elevator, hvis tekniske dokumentation viser, hvorledes de
vaesentlige sikkerhedskrav vil blive overholdt i de elevatorer, som senere fremstilles pa grundlag af
elevatormodellen, som er fastlagt efter objektive parametre og anvender tilsvarende
sikkerhedskomponenter.

Bilag XVIII
Personfgrende byggeelevatorer

Bilag XVI1I omfatter personfarende byggeelevatorer, som er midlertidigt installeret til brug ved
udferelse af byggeopgaver.

Personfgrende byggeelevatorer er ikke omfattet af kapitel 3 i nervaerende bekendtgarelse og heller
ikke af Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning af tekniske hjeelpemidler. Personferende
byggeelevatorer er derfor omfattet af naervaerende bekendtgarelses kapitel 2 og 4, herunder bilag
XVIIL.

Indholdsfortegnelse

1. Skakt.

2. Etagedare.

3. Belysning ved etagedare.
4. Elevatorstol.
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5. Standplads, betjening m.v. for eftersyn.
6. Kontraveegt.

7. Baeremidler for stol og kontravaegt.

8. Fangindretning.

9. Endestop.

10. Afstand mellem stoladgangsabninger og skaktvaeg.
11. Drivmaskineri.

12. Fremfaringshastighed.

13. Elektrisk ekstrabeskyttelse.

14. Merkning og skiltning.

1. Skakt

1.1 Der henvises til bilag XVI om personelevatorer og person-godselevatorer, pkt. 1.2, litra b og d,
1.3,1.4,1.7,1.10,1.11 og 1.19, litra 1.b.

1.2 Elevatorens beveegelsesbane skal ved jorden veare forsvarligt indhegnet til 2,0 meters hgjde.

1.3 Hvor der finder feerdsel sted langs den del af elevatorens bevagelsesbane, som ikke er forsynet
med adgangsabninger, skal der vaere indhegning i mindst 2,0 meters hgjde regnet fra den tilstadende
standplads.

2. Etagedere

2.1 Der henvises til bilag XVI om personelevatorer og person-godselevatorer, pkt. 4.1, 4.2, litra e
og f, 4.4 og 4.6. Der henvises endvidere til § 37, hvor kravet om faktisk forrigling i ferste punktum
dog ikke kreeves opfyldt.

2.2 Safremt dare ved nederste ladested er udfgrt som automatiske hejsedgre ma dgrkontakt og
derlas udelades.

2.3 Ved hgjere liggende ladesteder ma der i stedet for dgre anbringes forsvarlige sparrebomme,
som er anbragt 1 m over ladestedets gulvplan og 0,3 m bag forkanten af den del af ladestedet, der
vender mod stolen. Spaerrebomme skal vere forsynet med en anordning, der sikrer, at stolen kun
kan beveeges, nar alle speerrebomme er lukket.

3. Belysning ved etagedare

3.1 Alle adgange til elevatoren skal veere tilstreekkeligt belyst ved dagslys eller elektrisk belysning,
nar elevatoren benyttes.

4. Elevatorstol

4.1 Der henvises til bilag XVI om personelevatorer og person-godselevatorer, pkt. 7.1, 7.2, 7.4, 7.8
og 7.12.

4.2 Elevatorstolens adgangsabninger skal vaere forsynet med dgre, som dakker hele dgrabningen,
og som ikke kan abnes udad.

4.3 Dgrene skal vere saledes indrettet, at stolen ikke kan sattes i beveagelse, for alle dens dare er
lukket.

4.4 Stolens dgrkontakter skal vere utilgengelige fra stolen.
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4.5 Safremt dgrene er indrettet som hejsedare, ma darene kunne abnes automatisk under stolens
bevagelse nedefter, begyndende omkring det tidspunkt, hvor stolbunden er i hgjde med den gverste
del af nederste ladesteds hejsedgre. Dgrkontakterne ma herunder automatisk kunne sattes ud af
funktion. Stolen ma fra nederste stilling ikke kunne sattes i bevaegelse opefter, for stoldgrene er
lukket.

4.6 Stolgulvet skal have et areal pd mindst 0,15 (m2) med et tilleg
pa 0,175 (m2) for hver person.

4.7 Stolens indre skal veere tilstreekkeligt belyst ved dagslys eller elektrisk belysning, nar elevatoren
benyttes.

4.8 Afstanden fra stolens forkant til skaktdgrene ma ikke overstige 0,15 m.
5. Standplads, betjening m.v. for eftersyn

5.1 Der henvises til bilag XVI om personelevatorer og person-godselevatorer, pkt. 9, med
undtagelse af pkt. 9.3, litra a, og pkt. 9.7.

6. Kontravaegt

6.1 Der henvises til bilag XVI om personelevatorer og person-godselevatorer, pkt. 10.
7. Baeremidler for stol og kontravaegt

7.1 Der henvises til bilag XVI om personelevatorer og person-godselevatorer, pkt. 11.
8. Fangindretning

8.1 Der henvises til bilag XVVI om personelevatorer og person-godselevatorer, pkt. 12 med
undtagelse af pkt. 12.6.

9. Endestop

9.1 Der henvises til bilag XVI om personelevatorer og person-godselevatorer, pkt. 14.
10. Afstand mellem stoladgangsabninger og skaktvaeg

10.1 Afstand mellem stoladgangsabninger og skaktvaeg ma ikke overstige 0,15 m.

11. Drivmaskineri

11.1 Personfgrende byggeelevatorers drivmaskineri skal veere saledes indrettet, at stolen ikke kan
fortsette sin beveegelse efter styringens udkobling, eller efter at energitilfarslen pa anden made er
blevet afbrudt.

11.2 Drivmaskineri skal veere passende beskyttet mod skadelig indflydelse fra vejrliget.
12. Fremfgringshastighed

12.1 Personfgrende byggeelevatorer skal veere saledes indrettet, at den for anlaegget fastsatte storste
beveaegelseshastighed af stolen ikke kan overskrides.

12.2 Fremfgringshastigheden ma ikke overstige 0,65 m/sek.
13. Elektrisk ekstrabeskyttelse

13.1 Samtlige elektriske installationer ved elevatoranleeg skal veere sikret ved elektrisk
ekstrabeskyttelse efter Steerkstramsbekendtgarelsens bestemmelser.

14. Markning og skiltning

14.1 | elevatorstolen og udvendigt ved alle etagebomme og etagedgre skal der veere et opslag med
nedenstaende tekst, hvor det tilladelige antal personer og antal kg gods er anfart:
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P& etagedgre og

ved bomme 1 stol
personer eller personer eller
kg gods kg gods

14.2 Der henvises i gvrigt til bilag XV om personelevatorer og person-godselevatorer, pkt. 19.2 -
19.5.

KONSOLIDERET UDGAVE AF TRAKTATEN OM OPRETTELSE AF DET
EUROPAISKE FALLESSKAB

Artikel 28

Kvantitative indfarselsrestriktioner savel som alle foranstaltninger med tilsvarende virkning er
forbudt mellem medlemsstaterne.

Artikel 30

Bestemmelserne i artikel 28 og 29 er ikke til hinder for sadanne forbud eller restriktioner
vedrgrende indfarsel, udfarsel eller transit, som er begrundet i hensynet til den offentlige
sedelighed, den offentlige orden, den offentlige sikkerhed, beskyttelse af menneskers og dyrs liv og
sundhed, beskyttelse af planter, beskyttelse af nationale skatte af kunstnerisk, historisk eller
arkeeologisk veerdi, eller beskyttelse af industriel og kommerciel ejendomsret. Disse forbud eller
restriktioner ma dog hverken udggre et middel til vilkarlig forskelsbehandling eller en skjult
begraensning af samhandelen mellem medlemsstaterne.

Artikel 31

1. Medlemsstaterne tilpasser de statslige handelsmonopoler, saledes at enhver forskelsbehandling
af medlemsstaternes statsborgere med hensyn til forsynings- og afsatningsvilkar er udelukket.

Denne artikels bestemmelser finder anvendelse pa ethvert organ, gennem hvilket en medlemsstat,
de jure eller de facto, direkte eller indirekte, kontrollerer, leder eller gver meerkbar indflydelse pa
indfarsel eller udfarsel mellem medlemsstaterne. Disse bestemmelser finder ogsa anvendelse pa
statskoncessionerede monopoler.

2. Medlemsstaterne afholder sig fra at indfgre nye foranstaltninger, som strider mod de i stk. 1
anfarte principper, eller som begraenser raeekkevidden af de artikler, der angar forbuddet mod told og
kvantitative restriktioner mellem medlemsstaterne.

3. ltilfeelde af, at et statsligt handelsmonopol indeberer en regulering, der tilsigter at lette
afseetningen eller sikre en bedre udnyttelse af landbrugsprodukter, skal der ved anvendelse af
bestemmelserne i denne artikel sikres tilsvarende garantier for de pagaldende producenters
beskeeftigelse og levestandard.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 98/37/EF af 22. juni 1998 om indbyrdes tilnaermelse af
medlemsstaternes lovgivning om maskiner
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3. Felgende maskiner omfattes ikke af dette direktivs anvendelsesomrade:

- elevatorer, der permanent betjener fastlagte niveauer i bygninger og anleeg ved hjelp af en
elevatorstol, som bevaeger sig langs faste styreskinner i en bevagelsesbane med en haldningsgrad
pa over 15° i forhold til det vandrette plan, og som er beregnet til at transportere

1) personer
i) personer og gods

iii) gods alene, hvis elevatorstolen er tilgeengelig, dvs. at en person let kan komme ind i den, og den
er udstyret med betjeningsanordninger placeret inde i kabinen eller inden for raeekkevidde af en
person i kabinen

- tandhjulsbaner som persontransportmidler

- elevatorer i mineskakter

- teatersceneelevatorer

- personfgrende og person-godsfarende byggepladselevatorer.

Artikel 2

1. Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foranstaltninger for, at de maskiner eller
sikkerhedskomponenter, som dette direktiv finder anvendelse pa, kun kan markedsfares og
ibrugtages, hvis de ikke bringer personers, og i givet fald husdyrs eller goders sikkerhed og sundhed
i fare, nar de installeres og vedligeholdes pa passende vis og anvendes i overensstemmelse med
deres bestemmelse.

1. Hvis en medlemsstat konstaterer, at
- maskiner, der er forsynet med CE-markning
- sikkerhedskomponenter, som ledsages af EF-overensstemmelseserklaringen

0g som anvendes i overensstemmelse med deres bestemmelse, vil kunne frembyde fare for
personers og i givet fald husdyrs eller goders sikkerhed, treeffer den alle ngdvendige
foranstaltninger for at traeekke maskinerne eller sikkerhedskomponenterne tilbage fra markedet,
forbyde deres markedsfering, ibrugtagning eller indskraenke deres frie bevaegelighed.

Medlemsstaten underretter straks Kommissionen om denne foranstaltning og anfarer grundene til
beslutningen, herunder navnlig om den manglende overensstemmelse skyldes:

a) at de i artikel 3 omhandlede vasentlige krav ikke er opfyldt
b) fejlagtig anvendelse af de i artikel 5, stk. 2, omhandlede standarder
c¢) en mangel ved selve de i artikel 5, stk. 2, omhandlede standarder.

2. Kommissionen holder hurtigst muligt samrad med de bergrte parter. Hvis Kommissionen efter
dette samrad konstaterer, at foranstaltningen er berettiget, giver den straks den medlemsstat, der har
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taget initiativet, samt de gvrige medlemsstater underretning herom. Hvis Kommissionen efter dette
samrad konstaterer, at foranstaltningen er uberettiget, giver den straks den medlemsstat, der har tage
t initiativet, samt fabrikanten eller hans i Faellesskabet etablerede repraesentant underretning herom.
Hvis den i stk. 1 omhandlede beslutning begrundes med en mangel ved selve standarderne,
foreleegger Kommissionen sagen for udvalget, hvis den medlemsstat, der har truffet beslutningen,
har til hensigt at fastholde den, og indleder proceduren efter artikel 6, stk. 1.

Artikel 5
1. Medlemsstaterne anser

- maskiner, der er forsynet med CE-markning, og som ledsages af den i bilag 1, del A, omhandlede
EF-overensstemmelseserklaring

- sikkerhedskomponenter, som ledsages af den i bilag 11, del C, omhandlede EF-
overensstemmelseserklaring

for at opfylde samtlige bestemmelser i dette direktiv, herunder de procedurer for
overensstemmelsesvurdering, der er fastsat i kapitel 11.

Hvis der ikke findes harmoniserede standarder, fastsatter medlemsstaterne de bestemmelser, som
de finder ngdvendige for, at de bergrte parter far kendskab til de geeldende nationale standarder og
tekniske specifikationer, der betragtes som vigtige eller nyttige dokumenter i forbindelse med
korrekt anvendelse af de veesentlige sikkerheds- og sundhedskrav i bilag I.

2. Nar en national standard, der gennemfgrer en harmoniseret standard, hvis reference er blevet
offentliggjort i De Europaiske Fellesskabers Tidende, omfatter et eller flere vaesentlige
sikkerhedskrav, forudseettes den maskine eller sikkerhedskomponent, der er fremstillet i
overensstemmelse med denne standard, at veere i overensstemmelse med de pagaeldende veasentlige
Krav.

Medlemsstaterne offentliggar referencerne for de nationale standarder, der gennemfarer de
harmoniserede standarder.

3. Medlemsstaterne sikrer sig, at der treeffes passende foranstaltninger med henblik pa at gere det
muligt for arbejdsmarkedets parter at fa indflydelse pa nationalt plan pa udarbejdelsen og
opfalgningen af de harmoniserede standarder.

Artikel 7

1. Hvis en medlemsstat konstaterer, at

- maskiner, der er forsynet med CE-markning

- sikkerhedskomponenter, som ledsages af EF-overensstemmelseserklaringen

0g som anvendes i overensstemmelse med deres bestemmelse, vil kunne frembyde fare for
personers og i givet fald husdyrs eller goders sikkerhed, treeffer den alle ngdvendige
foranstaltninger for at treekke maskinerne eller sikkerhedskomponenterne tilbage fra markedet,
forbyde deres markedsfaring, ibrugtagning eller indskraenke deres frie beveegelighed.

Medlemsstaten underretter straks Kommissionen om denne foranstaltning og anfgrer grundene til
beslutningen, herunder navnlig om den manglende overensstemmelse skyldes:

a) at de i artikel 3 omhandlede vasentlige krav ikke er opfyldt
b) fejlagtig anvendelse af de i artikel 5, stk. 2, omhandlede standarder
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c) en mangel ved selve de i artikel 5, stk. 2, omhandlede standarder.

2. Kommissionen holder hurtigst muligt samrad med de bergrte parter. Hvis Kommissionen efter
dette samrad konstaterer, at foranstaltningen er berettiget, giver den straks den medlemsstat, der har
taget initiativet, samt de gvrige medlemsstater underretning herom. Hvis Kommissionen efter dette
samrad konstaterer, at foranstaltningen er uberettiget, giver den straks den medlemsstat, der har
taget initiativet, samt fabrikanten eller hans i Faellesskabet etablerede reprasentant underretning
herom. Hvis den i stk. 1 omhandlede beslutning begrundes med en mangel ved selve standarderne,
foreleegger Kommissionen sagen for udvalget, hvis den medlemsstat, der har truffet beslutningen,
har til hensigt at fastholde den, og indleder proceduren efter artikel 6, stk. 1.

3. Nar
- en maskine, der ikke er i overensstemmelse, er forsynet med CE-markning

- en sikkerhedskomponent, der ikke er i overensstemmelse, ledsages af en CE-
overensstemmelseserklaring

treeffer den kompetente medlemsstat de ngdvendige foranstaltninger over for dem, der har foretaget
meerkningen eller udarbejdet erklaeringen, og underretter Kommissionen og de gvrige
medlemsstater herom.

4. Kommissionen sgrger for, at medlemsstaterne holdes underrettet om procedurens forlgb og
resultater.

KAPITEL 11l CE-MZARKNING
Artikel 10

4. Med forbehold af artikel 7:

a) er fabrikanten eller hans i Feellesskabet etablerede repraesentant - hvis en medlemsstat
konstaterer, at CE-markningen er blevet anbragt uberettiget - forpligtet til at sgrge for, at produktet
igen bringes til at opfylde bestemmelserne om CE-markning, og at overtreedelsen bringes til ophgr
pa de betingelser, som medlemsstaten har fastsat

b) skal medlemsstaten, hvis produktet fortsat ikke opfylder kravene, treffe alle ngdvendige
foranstaltninger for at begrense eller forbyde markedsfaring af det pageeldende produkt eller sikre,
at det treekkes tilbage fra markedet efter proceduren i artikel 7.

Europa-Parlamentet og Radets direktiv 95/16/EF af 29. juni 1995 om indbyrdes tilneermelse
af medlemsstaternes lovgivning om elevatorer

Anvendelsesomrade, markedsfaring og fri omsatning

Artikel 1

1. Dette direktiv finder anvendelse pa elevatorer, der permanent betjener bygninger og anlaeg. Det
finder ligeledes anvendelse pa de sikkerhedskomponenter, der anvendes i de pagaldende elevatorer,
og som er opfart pa listen i bilag IV.

2. | dette direktiv forstas ved elevator: et apparat, der betjener fastlagte niveauer ved hjalp af en
elevatorstol, som bevaeger sig langs faste styreskinner i en bevagelsesbane med en haldningsgrad
pa over 15° i forhold til det vandrette plan, og som er beregnet til at transportere:
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- personer
- personer og gods

- gods alene, hvis elevatorstolen er tilgaengelig, dvs. at en person let kan komme ind i den, og den er
udstyret med betjeningsanordninger placeret inde i elevatorstolen eller inden for rekkevidde af en
person, der befinder sig i elevatorstolen.

Elevatorer, der bevaeger sig ad en fuldstendig fastlagt bane i rummet, selv om de ikke bevager sig
langs faste styreskinner, hgrer ind under dette direktivs anvendelsesomrade (f.eks. elevatorer laftet
af et saksesystem).

3. Falgende er ikke omfattet af dette direktivs anvendelsesomrade:

- tovinstallationer, herunder svaevebaner, til offentlig eller ikke-offentlig personbefordring

- elevatorer, der er specielt konstrueret og bygget til militzere eller politimassige formal

- elevatorer i mineskakter

- hejse- og lgftemateriel pa teatre

- elevatorer installeret i transportmidler

- elevatorer, der hgrer til en maskine, og som udelukkende er bestemt til adgang til arbejdsstedet

- tandhjulsbaner

- personfgrende og person/godsfarende byggepladselevatorer.

AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.

At-meddelelse nr. 2.04.4, september 1999 om anvendelse af en- og flersgjlede personlgftere
med arbejdsstandplads

Denne At-meddelelse oplyser om en- og flersgjlede personlgftere med arbejdsstandplads.

En- og flersgjlede personlgftere med arbejdsstandplads er beregnet til at lgfte personer og materialer
til gnsket arbejdshgjde, saledes at der kan udfgres montage-, reparations- og andet arbejde i hgjden.
En- og flersgjlede personlgftere anvendes i stor udstreekning til facaderenovering, udskiftning af
vinduer samt til arbejde, hvor man af ergonomiske grunde har behov for regulering af
arbejdshgjden.

En personlgfter bestar af en arbejdsplatform eller arbejdskurv, der normalt kan Igftes lodret langs en
eller flere master (sgjler) af variabel l&engde. Laftebevaegelsen sker i de fleste tilfeelde via tandstang
med elektrisk drevet tandhjul og stetteruller pa mastevangerne. Personlgfterne kan enten opstilles
stationeert (iseer ved stoarre lgftehgjder) eller beveeges ved brug af transportabel undervogn.

Bilag 1 viser oversigtstegning for typisk ensgjlet personlgfter med arbejdsstandplads.

Bilag 2 viser oversigtstegning for typisk flersgjlet personlgfter med arbejdsstandplads.

Anvendelse af lgfteren med skratstillet mast eller med udbygget arbejdsplatform ma kun ske, hvis
leverandgren har beskrevet dette i leverandgrbrugsanvisningen.

En- og flersgjlede personlgftere med arbejdsstandplads ma ikke anvendes som elevator.

Da arbejdet fra en personlgfter udfares i hgjden, skal der under alle forhold etableres
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foranstaltninger til sikring imod nedstyrtning.
Andre risici, der kan forekomme ved fx opstilling, nedtagning og flytning, skal imgdegas.

Hvis arbejdet fra platformen indebaerer handtering af tunge byrder, vil det normalt veaere ngdvendigt
at anvende egnede tekniske hjelpemidler.

Der skal tages hensyn til vejrmaessige forhold i forbindelse med opstilling og flytning af
personlgfteren samt i forbindelse med det arbejde, der udfares fra den.

Ved inddaekning af arbejdsstandpladsen er det meget vasentligt at falge leverandarens anvisninger
angaende inddaekningens areal og mastens forankringer.

Brugeren skal under anvendelsen vere i stand til at vurdere vindhastighederne, fx ved brug af en
vindmaler.

Det er vigtigt, at der tages hgjde for de sikkerheds- og sundhedsmeessige forhold i alle faser ved
opstillingen/anvendelsen af personlgftere, herunder:

Indretning

Planlagning

Opstilling/nedtagning

Flytning

Brug

Inddaekning ved brug i vinterhalvaret

Ved opstilling eller nedtagning skal der anvendes egnede tekniske hjeelpemidler, fx kran.

En- og flersgjlede personlgftere med arbejdsstandplads skal opfylde arbejdsmiljglovgivningens
bestemmelser for indretning og anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Ud fra disse bestemmelser stilles efter Arbejdstilsynets administrative praksis fglgende krav:
Indretning

Eksisterende lifte, leveret til brug i perioden far 1. januar 1997 og som ikke er CE-markede, skal
opfylde de generelle indretningskrav i kapitel 3 i Arbejdstilsynets bekendtgarelse om indretning af
tekniske hjelpemidler og skal veere indrettet i overensstemmelse med Arbejdstilsynets retningslinjer
for personlgftere.

Nye lifte leveret efter 31. december 1996 skal veere CE-markede og skal opfylde Maskindirektivets
krav. Disse krav er indfert i dansk lovgivning ved kapitel 2 i Arbejdstilsynets bekendtggrelse om
indretning af tekniske hjalpemidler og kravene i EN-norm DS/EN 1495. Lifte leveret i perioden 1.
januar 1995 til 31. december 1996, som er CE-markede, skal opfylde de samme indretningskrav.
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Maskiner til rensning af grreder

Arbejdstilsynet vurderede, at det var muligt under drift og rengering utilsigtet at komme i bergring
med farlige maskindele til 4 maskiner, der var beregnet til rensning af grreder. Ved renggaring blev
afskeermningen fjernet og der var derfor adgang til farlige, beveegelige maskindele, safremt
maskinen ikke var standset under rengaringen.

Klageren havde anfert, at medarbejderne var instrueret i ikke at opholde sig i maskinrummet eller
ved siden af maskinerne under drift, og at plastafskeermningen kun matte fjernes i forbindelse med
rengering eller indgreb, der kun ma foretages af en overordnet medarbejder.

Endvidere havde klageren anfgrt, at maskinerne blev spulet med decentral hgjtryksrenser ved
rengering, og dette kunne sagtens forega, mens maskinerne var standset eller med den ene hand pa
den ngdstopwiren, der var sat op pa preve. Nar maskinen skulle genstartes, skulle man fysisk ud af
maskinrummet. Afskeermningen var desuden ikke lige til at fjerne.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at rensemaskinerne skulle sikres, sa det ikke var muligt at komme i
bergring med farlige bevaegelige maskindele, fordi kontakt med maskinernes bevaegelige dele
rummede en ulykkesrisiko.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at tekniske hjelpemidler skal indrettes saledes, at personer
ikke kan komme i bergring med farlige maskindele. Sikringen kunne f.eks. etableres ved
afskaermning, som var solidt fremstillet, og som ikke let kunne flyttes eller seettes ud af drift.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at den opsatte plastafskeermning ikke opfyldte kravene, fordi
pladerne umiddelbart kunne fjernes af enhver uden brug af serligt veerktgj.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at der fortsat var en risiko for ulykker ved renggring. Maskinerne
skulle startes og standses flere gange for at fa kniven rengjort pa alle sider, og sandsynligheden for,
at renggringen til daglig blev foretaget, mens maskinerne var stoppet, var derfor ikke serlig stor.
Desuden var det ikke en tilstreekkelig sikring af maskinerne, at rengaringen blev foretaget med én
hand pa ngdstopwiren samtidig med, at maskinerne var i drift, fordi der var risiko for, at
medarbejderen kunne falde pa det vade gulv og falde ind i maskinen uden, at ngdstoppet ville blive
aktiveret.

Efter reglerne matte det ikke veere muligt uforsatligt at falde eller na ind i en farezone, ligesom det
ikke matte vaere muligt at bne eller fjerne beskyttelsesanordningen i forbindelse med eksempelvis
rengering uden at maskinen standsede (2004-10-0058).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999

Tekniske hjelpemidler m.v.
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8 45. Maskiner, maskindele, beholdere, preefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og
andre tekniske hjelpemidler skal vere indrettet og skal anvendes saledes, at de sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 46. Arbejdsministeren kan fastseette regler om indretning og anvendelse af tekniske

hjeelpemidler m.v., herunder om

1) konstruktion, udferelse, opstilling, anmeldelse og afprgvning,

2) foreleggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse af planer for konstruktion,
udfarelse og opstilling,

3) godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjelpemiddel m.v., fgr det overdrages eller
overlades til brugeren eller tages i brug,

4) anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgarelser i medfer af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske hjeelpemidler som er
e@ndret ved bekendtgarelse nr. 670 af 7. august 1995 og nr. 832 af 27. november 1998 om
e@ndring af bekendtgarelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler

Almindelige bestemmelser

8§ 4. Anvendelse af tekniske hjalpemidler skal ske pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt
forsvarlig made.

8 5. Et teknisk hjelpemiddel, der anvendes ved udferelsen af et arbejde, skal veere egnet eller
tilpasset hertil, s& anvendelsen er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig.

Stk. 4. Safremt anvendelsen af et teknisk hjeelpemiddel desuagtet indebzrer risiko for sikkerhed
og sundhed, skal denne imgdegas med egnede foranstaltninger, som f.eks. afskeermning, udsugning
og seerligt sikkerhedsudstyr eller andre sikkerhedstekniske forholdsregler, der sikrer en sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig udfarelse af det pagaldende arbejde.

§ 6. Et teknisk hjelpemiddel ma kun anvendes, hvis det opfylder de krav, der gealder for dets

konstruktion, udstyr, sikring m.v. ifglge Arbejdstilsynets bekendtgarelse om indretning af tekniske
hjeelpemidler og andre serlige regler, der matte veere fastsat herom.
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Bekendtggrelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af tekniske hjselpemidler som er
e@ndret ved bekendtgerelse nr. 831 af 27. november 1998

Almindelige bestemmelser

§ 3. Tekniske hjelpemidler skal veere indrettet saledes, at de ikke indeberer risiko for sikkerhed
eller sundhed, nar de installeres og vedligeholdes pa passende made og anvendes i
overensstemmelse med deres bestemmelse.

§ 21. | konstruktionen af et teknisk hjaelpemiddel skal indga sikring mod farer ved hjzlpemidlet.
Det skal herunder sikres, at

1) personer ikke kan komme i bergring med farlige maskindele eller stoffer,

Stk. 2. Hvis forngden sikring ikke kan opnas gennem konstruktionen, skal den gennemfares pa
betryggende made ved afskaeermning, udsugning, andet sikkerhedsudstyr eller andre
sikkerhedstekniske forholdsregler.

Stk. 3. Afskermninger og andre beskyttelsesanordninger

1) skal veere solidt fremstillet,

2) ma ikke forarsage yderligere risici,

3) ma ikke let kunne flyttes eller settes ud af drift,

4) skal befinde sig i tilstreekkelig afstand fra det farlige omrade,

5) ma ikke hindre udsynet under arbejdet mere end hgjst nadvendigt, og

6) skal muliggere absolut ngdvendig indgriben til anbringelse og udskiftning af dele savel som

vedligeholdelsesarbejde, idet adgangen begraenses til det omrade, hvor arbejdet skal udfares, og sa

vidt muligt uden afmontering af afskeermning eller anden beskyttelsesanordning.
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Eftersyn og vedligeholdelse af bagagevogne — forskel mellem arbejdsgiver og ejer —
samarbejde om sikkerhedsarbejdet

En ansat fik amputeret yderstykket af en finger mellem en bagagevogns handtag og selve vognen.

Arbejdstilsynet konstaterede, at vognens treekstang, som var forbundet med vognens bremsesystem,
slog kraftigt tilbage mod vognen pa grund af en fejl. Der var dybe slagmarker pa vognen, hvilket
indikerede, at vognen havde haft defekten gennem laengere tid.

Det blev oplyst, at vognene blev taget ud til reparation ved fejlmelding, og at der ikke var lgbende
eftersyn og vedligehold.

Arbejdstilsynet gav pabud om, at virksomheden skulle sikre, at vognene, som blev benyttet af de
ansatte, ved passende eftersyn og vedligeholdelse skulle holdes i forsvarlig stand.

Pabudet blev stilet til arbejdsgiveren for den person, som kom til skade. Der blev bl.a. klaget over,
at ejeren af vognen — et af fire handlingsselskaber — ikke var medinddraget og partshart vedrgrende
pabudet. Det blev desuden oplyst, at ejeren foretog arlige eftersyn.

Arbejdstilsynet udtalte, at arlige eftersyn ikke var nok i betragtning af den langvarige defekt og
tilsvarende slagmeerker pa andre vogne, og at der ikke var givet pabud om eftersyn, men om sikring
af eftersyn.

Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at arbejdsgiveren skulle sikre, at
bagagevogne, der blev benyttes af virksomhedens ansatte, ved passende eftersyn og vedligeholdelse
blev holdt i forsvarlig stand, fordi arbejdsgiveren har pligt til at sikre, at de ansatte ikke kommer til
skade ved anvendelsen af tekniske hjeelpemidler.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at en ansat var kommet til skade pa grund af en defekt
bagagevogn, og at bagagevognene havde veret defekte igennem laengere tid, fordi der pa flere af
vognene var dybe slagmerker efter treekstangen. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt derfor, at der ikke
var foretaget tilstreekkeligt eftersyn og vedligeholdelse, uanset at vognene blev efterset en gang om
aret.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at afgarelsen ikke var ugyldig pa grund af manglende haring af
handlingsselskaberne, som ejer bagagevognene.

Arbejdsmiljgklagenavnet lagde i den forbindelse vagt pa, at handlingsselskaberne ikke var part i
sagen. Arbejdsgiveren skulle efter pabudets ordlyd sikre, at de bagagevogne, som blev benyttet af
de ansatte hos den pageeldende arbejdsgiver, blev efterset og vedligeholdt. Pabudet var rettet mod
arbejdsgiveren for de ansatte, som benyttede de defekte bagagevogne. Arbejdsgiveren havde en
selvstaendig pligt til at sikre de ansatte mod at komme til skade, fordi bagagevognene ikke blev
holdt i forsvarlig stand. Selvom ejeren af bagagevognene havde en interesse i sagen, fandt
Arbejdsmiljgklagenavnet, at pabudet til arbejdsgiveren var en selvstendig sag, hvis materielle
indhold ikke ville blive pavirket af, at arbejdsgiveren ikke ejede vognene.
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Arbejdsmiljegklagenavnet fandt dog efter omstaendighederne anledning til at kritisere, at
handlingsselskaberne ikke var inddraget i sagsbehandlingen i Arbejdstilsynet.

Da der er tale om flere arbejdsgivere, som lod udfare arbejde pa samme arbejdsplads, skulle
virksomhederne samarbejde om sikkerhedsarbejdet (5900012-05).

Regler

Arbejdsmiljgloven, jf. bekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999 af lov om arbejdsmiljg.

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre pa samme arbejdssted, og alle, der er
beskaftigede pa samme arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for
alle beskeftigede.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsette neermere regler om samarbejdet herom.

8 45. Maskiner, maskindele, beholdere, praefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og
andre tekniske hjelpemidler skal vere indrettet og skal anvendes saledes, at de sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

Bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske hjeelpemidler med
de &ndringer, som fglger af bekendtggrelse nr. 832 af 27. november 1998.

§ 4. Anvendelse af tekniske hjelpemidler skal ske pa en sikkerheds- og sundhedsmassig fuldt
forsvarlig made.

8 14. Det skal ved passende eftersyn og vedligeholdelse foretaget af en sagkyndig sikres, at et
teknisk hjeelpemiddel til stadighed holdes i forsvarlig stand og i overensstemmelse med de i § 6
omhandlede krav. Herunder skal der foretages passende eftersyn fer ibrugtagningen farste gang og
far ibrugtagningen efter hver genmontering og genopstilling. Leverandgrens anvisninger skal
falges, medmindre andet er foreskrevet i sarlige regler eller pabudt af Arbejdstilsynet, jf. § 77 i lov
om arbejdsmiljg.

Stk. 2. Et teknisk hjelpemiddel, som udszattes for pavirkninger, der kan medfgre beskadigelse,
som kan forarsage farlige situationer, skal efterses som anfart i det fglgende for at sikre, at de krav,
der geelder for hjeelpemidlets indretning og anvendelse, kan overholdes, og at beskadigelserne
konstateres og kan afhjelpes i tide:

1) Det tekniske hjelpemiddel skal efterses regelmaessigt og om ngdvendigt afpreves af en
sagkyndig.

2) Det tekniske hjelpemiddel skal gennemga et searligt eftersyn ved en sagkyndig, hver gang det har
veeret udsat for specielle forhold, som kan have medfart at anvendelse af hjeelpemidlet ikke er
sikkerheds- eller sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, fx e&ndringer, uheld, naturomstaendigheder eller
leengere tids stilstand.
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Stk. 3. Resultaterne af eftersynet af tekniske hjeelpemidler omhandlet i stk. 2 skal registreres,
opbevares i en passende periode og veere tilgengelige for Arbejdstilsynet. Szrlige regler om
registrering m.v. kan vere fastsat i serbekendtgarelser og i bilag 1. Hvis det pageeldende tekniske
hjelpemiddel anvendes pa skiftende arbejdssteder, skal der medfalge dokumentation for
gennemfgrelsen af det seneste eftersyn.

Stk. 4. Skilte, opslag og anden markning pa et teknisk hjelpemiddel med oplysninger om dets
data, betjening m.v. og eventuelle risici skal holdes synlige og tydelige.
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Forhindringer ved betjening af ngdstop

Et ablesorteringsanleg havde et betjeningspanel, hvorpa der var anbragt en ngdstopknap.
Betjeningspanelet var deekket med en gennemsigtig plade, der skulle lgftes, far man kunne komme
til ngdstopknappen.

ADblesorteringsanlaeggets transportband var delt i en hgjre og venstre side af et betjeningspanel.
Betjeningspanelet rager ud. Den medarbejder, der handsorterede abler, var placeret til venstre for
betjeningspanelet. Pa bandet pa hgjre side af betjeningspanelet var en ngdstopwire.
Arbejdstilsynet vurderede, at den, der stod pa betjeningspanelets venstre side ikke tilstreekkelig
hurtigt ville kunne komme til ngdstoppet pa betjeningspanelet, fordi den gennemsigtige plade farst
skulle lgftes.

Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at ngdstop skulle kunne trykkes ind
hurtigst muligt og uden hindringer.

Arbejdsmiljgklagenavnet lagde vaegt pa, at anlaeegget ikke kunne standses hurtigt fra en
betjeningsanordning, der var let tilgeengelig, fordi betjeningspanelet var dekket til, og pladen skulle
loftes farst. Ngdstopwireren var pa transportbandets hgjre side, sadan at medarbejderen pa venstre
side af betjeningspanelet farst skulle uden om dette for at komme til wireren (5900026-05).
Regler
Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999
Kapitel 7

Tekniske hjeelpemidler m.v.
8 45. Maskiner, maskindele, beholdere, preefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og
andre tekniske hjelpemidler skal vere indrettet og skal anvendes saledes, at de sikkerheds- og

sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 46. Arbejdsministeren kan fastsette regler om indretning og anvendelse af tekniske hjaelpemidler
m.v., herunder om

1) konstruktion, udfarelse, opstilling, anmeldelse og afprgvning,
2) ...
Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske

hjelpemidler som &ndret ved bekendtgarelse om sendring af bekendtgarelse om anvendelse
af tekniske hjaelpemidler nr. 670 af 7. august 1995.

113



Kapitel 1
Omrade og definitioner

8 1. Bekendtgarelsen omfatter anvendelsen af tekniske hjelpemidler ved arbejde eller
arbejdsprocesser, hvad enten udfarelsen heraf sker for en arbejdsgiver eller ikke.

Stk. 2. ...
§ 2. Ved tekniske hjelpemidler forstas i denne bekendtggrelse:
1) Maskiner, beholdere, apparater, redskaber og enhver anden lignende indretning, der
a) anvendes ved forarbejdningen af et produkt,
b) anvendes til frembringelsen af et arbejdsresultat, herunder til transport og opbevaring, eller
c) tjener til udfarelsen af en teknisk proces, og
2) dele til sadanne indretninger, praefabrikerede konstruktioner og enhver anden tilvirket genstand,
der er beregnet til ssmmen med andre genstande at indga i en feerdig enhed.
Stk. 2. Ved anvendelse forsta i denne bekendtgarelse: Enhver brug af hjelpemidlet og alle hermed
forbundne arbejdsfunktioner, sasom ibrugtagning, udtagning af drift, betjening og overvagning,
vedligeholdelse, indstilling, reparation, rengering og anden pasning af hjeelpemidlet.
Kapitel 2

Almindelige bestemmelser

§ 6. Et teknisk hjelpemiddel ma kun anvendes, hvis det opfylder de krav, der gelder for dets

konstruktion, udstyr, sikring m.v. ifglge Arbejdstilsynets bekendtgarelse om indretning af tekniske
hjeelpemidler og andre serlige regler, der matte veere fastsat herom.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af tekniske
hjelpemidler som &ndret ved bekendtgerelse om s&endring af bekendtgarelse om indretning af
tekniske hjelpemidler nr. 831 af 27. november 1998.

Kapitel 1

Omrade og definitioner
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8 1. Bekendtgarelsen omfatter tekniske hjelpemidlers indretning, meerkning, brugsanvisning,
afprevning og markedsfaring.

Stk. 2.

§ 2. Ved tekniske hjelpemidler forstas i denne bekendtgarelse:

1) maskiner, beholdere, apparater, redskaber og enhver anden lignende indretning, der

a) anvendes ved forarbejdningen af et produkt,

b) anvendes til frembringelsen af et arbejdsresultat, herunder til transport og opbevaring, eller

c) tjener til udfarelsen af en teknisk proces, og

2) dele til sadanne indretninger, praefabrikerede konstruktioner og enhver anden tilvirket genstand,
der er beregnet til ssmmen med andre genstande at indga i en feerdig enhed.

Almindelige bestemmelser
§ 3. Tekniske hjelpemidler skal veere indrettet saledes, at de ikke indebarer risiko for sikkerhed
eller sundhed, nar de installeres og vedligeholdes pa passende made og anvendes i
overensstemmelse med deres bestemmelse.
Kapitel 3
Andre maskiner og gvrige tekniske hjelpemidler

Konstruktion, fremstilling, udstyr og udformning

8 19. Reglerne i dette kapitel geelder for tekniske hjelpemidler, der ikke er omfattet af kapitel 2,
herunder maskiner, der er leveret til brug fer ikrafttreedelsen af kapitel 2, jf. bilag VIII.

Stk. 2. For tekniske hjeelpemidlers konstruktion, fremstilling, udstyr, udformning samt
brugsanvisning geelder de almindelige bestemmelser i 8§ 20-34. ...

§24. ...

Stk. 2. Standsning af funktioner eller arbejdsprocesser skal, medmindre afbrydelse af disse kan
frembyde fare, kunne ske hurtigt fra hensigtsmassige steder pa eller ved hjalpemidlet. Hvor
sikkerhedsmaessige grunde taler for det, skal standsning kunne indtraede automatisk. Om forngdent
skal standsning veere kombineret med en bremsning. Stopordre skal have hgjere prioritet end
igangsetningsordre.

Stk. 3. ...

8§ 26. ...
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Stk. 2. ...

Stk. 3. Betjeningsanordninger skal vare let tilgengelige, tydelige, lette at fa gje pa, passende
afmaerket og vaere anbragt og udformet ergonomisk hensigtsmaessigt samt veere godt belyst.
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Sikring af @ldre omrgreanlaeg — ingen ansatte

Der er tale om en virksomhed, som fremstillede klister. Til det formal blev bl.a. anvendt
omrgreanlag, som bestod af to rarevearker pa abne beholdere. Heri blev der via rgrsystem pafyldt
vaeske og fyldstoffer. Beholderne havde starre abninger uden taetsluttende overdaekning. Der var
uhindret adgang til de beveegelige rgreveerker under drift.

Arbejdstilsynet anbefalede, at afstanden fra kanten til den farlige maskindel skulle vere 85 cm eller
mere.

Anlaggene var ikke forsynet med ngdstop.

Der var usikkerhed om virksomhedens maskiner kunne sikres, saledes at ngdstop kunne undgas,
fordi der var tale om &ldre maskiner.

Efter Arbejdstilsynets besgg var virksomhedens eneste ansatte blevet fyret, saledes at
virksomhedens ejer var alene om at udfgre arbejdet.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at de bevaegelige dele af omrgreanlaeggene skulle sikres mod fare
for ulykker, fordi den uhindrede adgang til de bevaegelige maskindele kunne medfgre personskade.

Hvis anlaeeggene af arbejdstekniske grunde ikke kunne indrettes eller afskaermes pa en sadan made,
at der ikke laengere var risiko for personskade, skulle anlaeeggene ogsa forsynes med ngdstop.

Arbejdsmiljgklagenavnet oplyste, at bestemmelserne om tekniske hjelpemidler gaelder for
virksomheder, uanset at der ikke var ansatte (5900068-05).

Regler
Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005

Kapitel 1
Formal og omrade

§ 1. Ved loven tilstraebes at skabe

1) et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet, samt

2) ...

§2...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Falgende bestemmelser omfatter ogsa arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver, samt det
arbejde, der er naevnt i stk. 2:
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1 ...
2) ...

3) 88 45-47 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4) ...
Kapitel 7
Tekniske hjelpemidler m.v.
8 45. Maskiner, maskindele, beholdere, praefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og
andre tekniske hjelpemidler skal vere indrettet og skal anvendes saledes, at de sikkerheds- og

sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 46. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning og anvendelse af tekniske
hjelpemidler m.v., herunder om

1) konstruktion, udfarelse, opstilling, anmeldelse og afpravning,
2) ...

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgarelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtggarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske
hjaelpemidler, som a&ndret ved bekendtgarelse nr. 670 af 7. august 1995 om &endring af

bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler

Kapitel 1
Omrade og definitioner

8§ 1. Bekendtgarelsen omfatter anvendelsen af tekniske hjeelpemidler ved arbejde eller
arbejdsprocesser, hvad enten udfarelsen heraf sker for en arbejdsgiver eller ikke.

Stk. 2. ...

118



§ 2. Ved tekniske hjelpemidler forstas i denne bekendtgarelse:

1) Maskiner, beholdere, apparater, redskaber og enhver anden lignende indretning, der

a) anvendes ved forarbejdningen af et produkt,

b) anvendes til frembringelsen af et arbejdsresultat, herunder til transport og opbevaring, eller
c) tjener til udfarelsen af en teknisk proces, og

2) dele til sadanne indretninger, praefabrikerede konstruktioner og enhver anden tilvirket genstand,
der er beregnet til ssmmen med andre genstande at indga i en feerdig enhed.

Stk. 2. Ved anvendelse forsta i denne bekendtgarelse: Enhver brug af hjelpemidlet og alle hermed

forbundne arbejdsfunktioner, sasom ibrugtagning, udtagning af drift, betjening og overvagning,
vedligeholdelse, indstilling, reparation, rengering og anden pasning af hjeelpemidlet.

Kapitel 2
Almindelige bestemmelser
§ 4. Anvendelse af tekniske hjelpemidler skal ske pa en sikkerheds- og sundhedsmassig fuldt

forsvarlig made.

§ 6. Et teknisk hjelpemiddel ma kun anvendes, hvis det opfylder de krav, der gelder for dets
konstruktion, udstyr, sikring m.v. ifglge Arbejdstilsynets bekendtgarelse om indretning af tekniske
hjeelpemidler og andre serlige regler, der matte veere fastsat herom.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning
af tekniske hjeelpemidler, som s&ndret ved bekendtggarelse nr. 831 af 27. november 1998 om
@ndring af bekendtggrelse om indretning af tekniske hjeelpemidler

Kapitel 1
Omrade og definitioner

8 1. Bekendtgarelsen omfatter tekniske hjeelpemidlers indretning, meerkning, brugsanvisning,
afprevning og markedsfaring.

Stk. 2. ...
§ 2. Ved tekniske hjelpemidler forstas i denne bekendtgarelse:

1) maskiner, beholdere, apparater, redskaber og enhver anden lignende ind
retning, der
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a) anvendes ved forarbejdningen af et produkt,

b) anvendes til frembringelsen af et arbejdsresultat, herunder til transport og
opbevaring, eller

c) tjener til udfarelsen af en teknisk proces, og
2) dele til sadanne indretninger, praefabrikerede konstruktioner og enhver anden tilvirket genstand,
der er beregnet til ssmmen med andre genstande at indga i en feerdig enhed.
Almindelige bestemmelser
§ 3. Tekniske hjelpemidler skal vere indrettet saledes, at de ikke indebarer risiko for sikkerhed

eller sundhed, nar de installeres og vedligeholdes pa passende made og anvendes i
overensstemmelse med deres bestemmelse.

Kapitel 3

Andre maskiner og gvrige tekniske hjelpemidler

Konstruktion, fremstilling, udstyr og udformning
8 19. Reglerne i dette kapitel geelder for tekniske hjelpemidler, der ikke er
omfattet af kapitel 2, herunder maskiner, der er leveret til brug fer ikrafttreedelsen af kapitel 2, jf.
bilag VIII.
Stk. 2. For tekniske hjeelpemidlers konstruktion, fremstilling, udstyr, udformning samt
brugsanvisning gelder de almindelige bestemmelser i 88§ 20-34. Herudover gelder for visse

tekniske hjelpemidler serlige bestemmelser. Disse bestemmelser er anfert i bilag X, og i de
bekendtgarelser som er naevnt i bilag IX.

§ 21. | konstruktionen af et teknisk hjelpemiddel skal indga sikring mod farer ved hjalpemidlet.
Det skal herunder sikres, at

1) personer ikke kan komme i bergring med farlige maskindele eller stoffer,

2) ...

Stk. 2. Hvis forngden sikring ikke kan opnas gennem konstruktionen, skal den gennemfares pa
betryggende made ved afskeermning, udsugning, andet sikkerhedsudstyr eller andre
sikkerhedstekniske forholdsregler.

Stk. 3. ...

§24. ...
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Stk. 2. Standsning af funktioner eller arbejdsprocesser skal, medmindre afbrydelse af disse kan
frembyde fare, kunne ske hurtigt fra hensigtsmaessige steder pa eller ved hjelpemidlet. Hvor
sikkerhedsmaessige grunde taler for det, skal standsning kunne indtreede automatisk. Om forngdent
skal standsning veaere kombineret med en bremsning. Stopordre skal have hgjere prioritet end
igangsatningsordre.

Stk. 3. ...
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Stoffer og materialer

Dokumenterende malinger ved styrenarbejde

En virksomhed sprgjtede forskellige emner med produkter, som indeholdt 25-50 % styren. Der blev
anvendt friskluftmasker, men der blev ikke foretaget malinger.

Virksomheden henviste til, at man ved arbejde med styren havde maksimal udluftning. Man mente
ikke, at malinger ville oplyse noget nyt, og BST stgttede virksomheden i, at ressourcerne var bedre
anvendt ved at lave en handlingsplan til forbedring af miljget.

Arbejdsmiljgudvalget lagt veegt pa, at der altid skal indga maleprogrammer i kontrollen ved arbejde
med styren. Ifglge bekendtgarelsen om forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer er det overladt til direktgren for Arbejdstilsynet at anerkende maleprogrammerne.
Direktgren for Arbejdstilsynet har udnyttet denne mulighed ved at fastleegge i AT-vejledning D.7.1
om arbejdshygiejniske malinger, at der skal foretages dokumentationsmalinger, hvor malinger ved
arbejde med styren er pakravet i bekendtgarelsen, og ved at fastsette kravene til
dokumentationsmalinger i AT-vejledning D.7.2 om arbejdshygiejniske dokumentationsmalinger
(2004-10-0107).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999.

8 39. Arbejdsministeren kan fastsette neermere regler om, hvilke krav der skal veere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfart, herunder om
1) sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedrgrende arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undga sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser,
straling, staj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stav og reg,
hede, kulde eller lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, beveegelser eller
belastninger,
2) forbud mod serligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
3) opslag eller egnet markering.
Stk. 2. Arbejdsministeren kan endvidere fastsette regler om serligt arbejdstej og personlige
veernemidler, herunder om hvem der skal afholde udgifterne hertil.

8§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

8 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed
eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt
sikrer de beskeftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.
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Bekendtgarelse om foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer

og materiale, jf. Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 906 af 8. november 2002

§ 21. | det omfang, det folger af ovennavnte vurdering, jf. 8 14, skal arbejdsgiveren sgrge for, at der

i kontrollen med arbejdsmiljget efter kapitel 5 i bekendtgarelse om arbejdets udfarelse indgar

maleprogrammer.

Stk. 2. Maleprogrammerne skal altid indga i kontrollen i det omfang, det fremgar af bilag 1 og 2.
Stk. 3. Maleprogrammerne skal vere anerkendt af direktgren for Arbejdstilsynet.

Bilag 1
CAS.nr|Stof Procentin Seerlige Uddybende bemarkninger og
dhold i  |pestemmelser [pegraensninger
materialer
100-42-Styren 0,1 § 24, § 25, § 33 |Alle materialer.
5 Feerdighaerdet
polyester er ikke omfattet.
§ 18, stk.2, §  |Polyesterstabning.
19,
stk.2, § 21,
stk.2,
§ 25, § 26, 88 |Polyesterstabning, handoplag:
34- Der skal ved handoplaeg anvendes
35 egnede personlige vaernemidler
medmindre det over for
Arbejdstilsynet er godtgjort,
der er truffet effektive
foranstaltninger,
der sikrer mod sundhedsskadelig
pavirkning ved arbejdet.
Instruktionen skal gentages med
8§ 25 4 ugers mellemrum, indtil den
seerlige uddannelse efter § 26
gennemgaet.
Senest 4 uger efter, at arbejdet
8 26 med polyesterstgbning er

pabegyndt,

skal de pagaldende personer
veere tilmeldt forste ledige
kursus.

Indtil uddannelse er gennemfart,
gentages instruktion efter § 25,
jf. ovenfor.
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Bekendtgarelse om arbejdets udfaerelse, jr. Beskaftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 492
af 20. juni 2002

Kapitel 5
Kontrol med arbejdsmiljget

§ 24. Der skal fares effektiv kontrol med, at de sundhedsskadelige pavirkninger, der er nevnt i §§
13-16, imgdegas. Hvor der kan opsta sundhedsfare pa grund af gasser, dampe og stev hidrarende fra
stoffer og materialer eller pa grund af stgj og straling, skal arbejdsgiveren sgrge for, at det jeevnligt,
eller hvor det er ngdvendigt, til stadighed kontrolleres, om forholdene er i orden, herunder foretage
de ngdvendige malinger for at gennemfare kontrollen. Maleresultater skal opbevares og pa
forlangende fremvises for Arbejdstilsynet.

AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.

Arbejdshygiejniske malinger

Vejledning om malingstyper, brug af malinger samt vurdering af maleresultater
At-vejledning D.7.1

Maj 2001

Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte kan arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Det indebarer bl.a., at arbejdsgiveren skal fore effektiv kontrol med, at de ansatte ikke
udseettes for sundhedsskadelige pavirkninger fra gasser, dampe og stav fra stoffer og materialer.

Kontrollen kan fx indebazere, at der foretages arbejdshygiejniske malinger med henblik pa vurdering
af forholdene.

De arbejdshygiejniske malinger, der er omfattet af vejledningen, er luftforureningsmalinger og
biologiske malinger. Det kan ogsa veere ngdvendigt at foretage arbejdshygiejniske malinger af
lufthastigheder (1).

Arbejdshygiejniske malinger udfares i overensstemmelse med Dansk Standards standarder pa
omradet, herunder bl.a.:
— DS/EN 689, Luftundersggelse - Arbejdspladsluft, vejledning i vurdering af eksponering ved
inhalation af kemiske stoffer i forhold til greenseveerdier og malestrategi.
— DS/EN 482, Luftundersagelse - Arbejdspladsluft, almene ydeevne krav til metoder til
bestemmelse af koncentrationen af kemiske stoffer i luft.
Vejledning i arbejdshygiejniske undersggelser af luftforurening kan fx fas i AMI vejledning nr.
5/1990. Vejledning i biologisk monitering kan fx fas i AMI vejledning nr. 25/1987.

1. Forskellige typer af malinger
De arbejdshygiejniske malinger kan deles op i to kategorier:

— Dokumentationsmalinger
— Vejledende malinger.
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Dokumentationsmalinger er malinger, der skal bruges som dokumentation over for Arbejdstilsynet.
Arbejdstilsynet stiller krav til malestrategi, prevetagning, analyse og rapporter for at en eventuel
maling kan anerkendes som en dokumentationsmaling (1).

Dokumentationsmalinger skal bruges ved:

— Malinger kraevet i bekendtggrelser, fx om bly, asbest og polyester

— Pabud fra Arbejdstilsynet.
Vejledende malinger er malinger, der bruges som grundlag for en vurdering af arbejdsforholdene.
Det kan fx vaere en orienterende undersggelse, overvagningsmaling eller kildestyrkemaling.

Vejledende malinger kan bruges ved:
— Lwebende kontrol af, om virksomhedens egen vurdering af forholdene er i orden
(orienterende undersggelser eller overvagningsmalinger)
— Virksomhedens vurdering af foretagne foranstaltninger, fx kildestyrkemaling.

2. Brug af malinger

Arbejde med stoffer og materiale skal ske, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.
Ungdige pavirkninger fra stoffer og materialer skal undgas.

Det betyder, at pavirkningen skal nedbringes s& meget, som det er rimeligt under hensyntagen til
den tekniske udvikling.

Det er ikke tilstreekkeligt, at greenseveaerdien er overholdt, hvis tekniske foranstaltninger kan
begranse forureningen yderligere.

Arbejdstilsynet vil seedvanligvis kraeve etablering af tekniske foranstaltninger, der svarer til, hvad
der er god praksis i branchen eller god praksis ved tilsvarende processer i andre brancher.

Det betyder, at det meget ofte ikke er ngdvendigt at foretage malinger, inden virksomheden traffer
de ngdvendige foranstaltninger mod pavirkninger fra stoffer og materialer.

Malinger er overflgdige, hvis man pa baggrund af en vurdering af en reekke oplysninger kan finde
frem til, at der sker en luftforurening, og hvorfra den stammer. VVurder oplysninger om:
— Arten og mangden af de anvendte stoffer og materialer
Processer og arbejdsoperationer, herunder disses hyppighed og varighed
Tekniske foranstaltninger
Rengaring
— Oprydning og orden pa arbejdspladsen.
Til hjelp ved en sadan vurdering kan man indhente erfaringer fra andre tilsvarende virksomheder
eller processer.

Dokumentationsmalinger, der er foretaget pa én virksomhed, kan dog ikke overfares direkte til en
anden virksomhed.

| de tilfeelde, hvor det ikke kan lade sig gere at vurdere forholdene pa ovennavnte made, kan der

foretages en orienterende undersggelse, der er en mere systematisk undersggelse af forholdene pa
arbejdsstedet. Formalet er med simple midler at vurdere, om luftkvaliteten er acceptabel. Ved
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undersggelsen kan bruges direkte visende udstyr.

En mere detaljeret undersggelse kan vare ngdvendig, hvis maleresultaterne fra den orienterende
undersggelse varierer meget eller hvis eventuelle foranstaltninger vil vare urimeligt omfattende og
bekostelige. Ved en detaljeret undersagelse vil der blive foretaget flere malinger og brugt mere
ngjagtigt og avanceret maleudstyr.

Arbejdstilsynet bruger ogsa malinger i forbindelse med tveersnitsundersggelser. Formalet med en
sadan undersggelse er at kortlegge arten og omfanget af arbejdsmiljeproblemer i en branche, ved
en arbejdsproces, ved handtering af et kemisk stof mv.

Nar alle rimelige tekniske foranstaltninger er truffet til at fjerne en luftforurening, kan man bruge
malinger til at kontrollere effektiviteten af foranstaltningerne.

Der bliver i nogle bekendtgarelser stillet krav om, at der skal foretages dokumentationsmalinger.

Arbejdstilsynet kan i konkrete tilfelde afgive pabud om, at der skal foretages
dokumentationsmalinger.

3. Hvem foretager malinger?

Pravetagning i forbindelse med luftforureningsmalinger kan foretages af:
— Akkrediterede laboratorier, det vil sige laboratorier, som Erhvervsfremme Styrelsen har
bemyndiget til at udfare bestemte typer af malinger
— Bedriftssundhedstjenesterne, der ogsa i et vist omfang kan udfare malinger for andre end
deres medlemsvirksomheder
— Andre.
Prgvetagning i forbindelse med biologiske malinger kan foretages af:
— Leeger
— Sygeplejersker med ret til at foretage blodpregveudtagning
— Hospitalslaboranter
— Eventuelt pa arbejdsmedicinske klinikker.
Analyse af prgverne foretages seedvanligvis af Arbejdsmiljginstituttet eller et laboratorium, der er
akkrediteret til at foretage denne type analyse.

Prgvetagning og analyse i forbindelse med dokumentationsmaling skal foretages af akkrediterede
laboratorier eller andre af Arbejdstilsynet anerkendte institutioner, der kan foretage undersggelserne
med lignende kvalitet.

Erhvervsfremme Styrelsen oplyser, hvilke laboratorier der er akkrediterede.

4. Rapportering

Nar malingen er afsluttet, modtager virksomheden en malerapport.

Rapporten skal indeholde alle de oplysninger, der er relevante for, at malingen kan bruges til at
vurdere arbejdsforholdene (1).
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Den samlede malerapport skal sendes til Arbejdstilsynet, hvis malingerne er foretaget, fordi det
kraeves efter bestemmelser i arbejdsmiljglovgivningen, eller fordi Arbejdstilsynet har afgivet pabud
herom.

Arbejdstilsynet kan afvise rapporten, hvis den ikke indeholder alle relevante oplysninger, og derfor
ikke kan bruges som dokumentation.

Virksomheder, der pa eget initiativ har faet foretaget malinger, opfordres til at sende malerapporter
til Arbejdsmiljginstituttet (AMI), eventuelt via Arbejdstilsynets lokale kreds. AMI opbygger en
videnbank til brug for forskning, kortlaegning, indsatsomrader mv.

Inddatering af oplysningerne i videnbanken kan ske i anonymiseret form, hvis virksomheden gnsker
det.

5. Vurdering af maleresultater
Vurdering af resultatet er afhaengigt af formalet med undersggelsen.

Hvis en malerapport viser, at der er en risiko for, at den enkelte ansatte bliver udsat for en
overskridelse af en greenseveerdi, skal arbejdsgiveren straks sgrge for, at faren afveerges. Det kan
ske ved midlertidig brug af egnede personlige veernemidler, indtil luftforureningen er fjernet eller
mindsket ved etablering af permanente tekniske foranstaltninger (substitution, indkapsling og
ventilation).

Hvis det drejer sig om biologiske malinger, skal virksomheden veare opmeerksom pa, at der findes
regler om arbejde med bly. Reglerne kraver, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at der bliver truffet
forskellige foranstaltninger ved forskellige veerdier, ogsa veardier under greenseveerdien. Ved andre
pabudte biologiske undersggelser skal resultaterne sendes til Arbejdstilsynet i det amt, hvor
virksomheden ligger. Pa baggrund af undersggelsens resultater kontakter Arbejdstilsynet
virksomheden og oplyser, om resultaterne giver anledning til foranstaltninger.

6. Sikkerhedsorganisation

Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal deltage i planlaegningen og kontrollen af
virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde. Sikkerhedsorganisationen skal inddrages i
vurderingen af, om der er behov for at foretage malinger. Resultaterne af malingerne skal gives
videre til sikkerhedsorganisationen.

Hvis det drejer sig om resultater af biologiske malinger, skal reglerne i bekendtgarelsen om
arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejdsmiljg falges. Det indebarer bl.a., at den, der
star for undersggelsen, skal orientere den ansatte om resultatet, og at resultaterne ikke ma overlades
til arbejdsgiveren.

En undtagelse fra reglen geelder for malinger af bly i blod, der er foretaget efter bekendtggrelsen om

arbejde med metallisk bly og dettes ionforbindelser. Heraf fremgar, at sikkerhedsorganisationen
skal have en kopi af malerapporterne, sa den kan blive inddraget i en vurdering af resultaterne.
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Arbejdshygiejniske dokumentationsmalinger

Vejledning om krav til dokumentationsmalinger, der skal kunne bruges som dokumentation
over for Arbejdstilsynet

At-vejledning D.7.2

Maj 2001

Arbejdstilsynet paleegger i visse tilfeelde arbejdsgiveren at foretage malinger, der dokumenterer
arbejdsforholdene. Malingerne kan vaere periodiske eller enkeltstaende.

Desuden kan Arbejdstilsynet kraeve, at arbejdsgiveren far foretaget undersggelser og prever for at
konstatere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige.

Vejledningen omfatter den dokumentation, der vedrarer:

Luftens indhold af gasser, dampe, stav og andre partikulaere luftforureninger fra stoffer og
materialer.

Koncentrationen af sundhedsskadelige stoffer eller deres metabolitter i biologiske vasker.
Omfanget af biokemiske forandringer i biologiske vasker.

Arbejdstilsynet kraever, at en dokumentationsmaling udfares som en detaljeret maling eller pa en
anden lige sa kvalificeret made. Det vil sige, at malingerne skal give en detaljeret beskrivelse af
eksponeringen i forhold til graensevardien.

Dokumentationsmalinger udfares i overensstemmelse med Dansk Standards standarder pa omradet,
herunder bl.a.:

DS/EN 689, Luftundersggelse - Arbejdspladsluft, vejledning i vurdering af eksponering ved
inhalation af kemiske stoffer i forhold til greenseveerdier og malestrategi.

DS/EN 482, Luftundersggelse - Arbejdspladsluft, almene ydeevnekrav til metoder til bestemmelse
af koncentrationen af kemiske stoffer i luft.

Vejledning i arbejdshygiejniske undersagelser af luftforurening kan fx fas i AMI vejledning nr.
5/1990. Vejledning i biologisk monitering kan fx fas i AMI vejledning nr. 25/1987.

Dokumentationsmaling af lufthastigheder foretages efter nedenstaende vejledning eller efter en
vejledning, der fordrer lignende kvalitet:

DS/ISO 7726, Termiske omgivelser - Krav til instrumenter og malemetoder for termiske starrelser.
1. Luftforureningsmalinger

1.1. Prgvetagning

Det skal kunne dokumenteres, hvilken strategi der er brugt til at fastleegge:

Antal malepositioner

Antal prgver, som skal udtages pa den enkelte maleposition

Malingernes hyppighed, det vil sige antal maledage pr. ar

Brugt maleudstyr

Ngjagtighed af den brugte prgvetagnings- og analysemetode

Vurderingskriterier for maleresultater.

Det tekniske udstyr, der bruges til prgvetagning, skal veere i overensstemmelse med de
retningslinjer, der er beskrevet i standarderne pa omradet. Maleudstyret skal kalibreres efter samme
retningslinjer. Endelig skal resultatet af kalibreringen kunne dokumenteres, fx i en logbog, hvor
datoen for og resultatet af kalibreringen er angivet.
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Luftforureningspraver skal foretages af akkrediterede laboratorier eller af andre af Arbejdstilsynet
anerkendte institutioner, der kan foretage undersggelserne med lignende kvalitet.

1.2. Analyse

Analyser skal foretages af akkrediterede laboratorier eller af andre af Arbejdstilsynet anerkendte
institutioner, der kan foretage undersggelser med lignende kvalitet.

1.3. Rapportering af luftforureningsmalinger

Rapporter om luftforureningsmalinger skal

beskrive formalet med undersggelsen

angive antallet af malepositioner i eksponeringszonen

indeholde en statistisk vurdering af maleresultater i forhold til greenseverdien (1)

angive, hvordan virksomhedens sikkerhedsorganisation har veeret inddraget i undersggelsen
indeholde pravningsrapporter og maleresultater, der i form og indhold skal svare til bilag 1 i denne
vejledning.

Ved akkrediterede analyser skal rapporten desuden

indeholde en erklaering om, at prevningsresultaterne udelukkende geelder for de analyserede prever
pafares det akkrediterede laboratoriums logo og akkrediteringsnummer.
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Dispensation fra forbud mod indtagelse og opbevaring af drikkevarer

Et veerft havde sggt om dispensation fra forbudet mod indtagelse og opbevaring af drikkevarer i
skibe, hvor der udvikles meget varme fra svejsning, skearebraending og flammehgvling. |
sommerperioderne medfarte solens straler desuden meget varme.

Virksomheden fremhaver, at der var behov for indtagelse af 2 | vaeske dagligt og mere ved varmt
eller anstrengende arbejde. Adgangsforholdene var besverlige, idet der er tale om sma mandehuller
med en dimension pa 40 x 60 cm og rum, hvor man matte kravle. Afstanden til nsermeste faste
drikkepost var op til 200-300 meter.

Arbejdstilsynet havde i afgarelsen givet dispensation til at indtage vaske fra flasker med skruelag i
containerskibe i dok. Ved andre skibe matte der sgges dispensation og forholdene matte vurderes
konkret.

Arbejdsmiljeklagenavnet endrede delvist Arbejdstilsynets afgarelse, idet naevnet fandt, at der
kunne gives dispensation fra forbudet mod, at der indtages og opbevares drikkevarer pa omrader,
hvor der var risiko for forurening fra kreeftfremkaldende stoffer og materialer.

Dispensationen omfattede drikkevarer fra flaske med skruelag, som blev indtaget pa omrader, hvor
der blev udviklet stor varme og var store afstande, og hvor tilgaengelighedsforholdene svarede til
forholdene ved containerskibe i dok og ved udrustningskaj.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at der for de naevnte omrader var beskrevet sa vanskelige
tilgeengelighedsforhold, at det ikke var praktisk muligt at indtage tilstreekkelig meget veaeske uden at
tage vaeske med ind pa omradet.

Nzvnet lagde endvidere vaegt pa, at arbejdet med svejsning, skarebraending og flammehgvling
ligesom solens straler om sommeren udvikler hgj varme, og at dette medfarer behov for at indtage
starre vaeeskemangder. Endelig fandt naevnet, at der ved opbevaring af vaeske fra flasker med
skrueldg i begreensede perioder var tale om en beskeden risiko for forurening af vaesken (5900133-
05).

Regler

Bekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005 af lov om arbejdsmiljg

8 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der
effektivt sikrer de beskaftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 49. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om fremstilling, import, oplagring,
transport og anvendelse af stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i
gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, herunder om emballering, omfyldning og meerkning.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan give regler om forbud imod fremstilling, import og
anvendelse af serligt farlige stoffer og materialer.

Bekendtggrelse nr. 906 af 8. november 2002 om foranstaltninger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer

§ 13. | arbejdslokaler eller omrader, hvor der er risiko for forurening fra stofferne og materialerne,
ma der ikke ryges, spises eller drikkes, ligesom opbevaring af tobak, mad og drikkevarer ikke ma
finde sted.

8 37. Direktaren for Arbejdstilsynet kan, hvor serlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra
bestemmelserne i denne bekendtgarelse, nar det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt, og i det
omfang, det er foreneligt med Radets direktiv 90/394/E@F, om beskyttelse af arbejdstagerne mod
risici for under arbejdet at veere udsat for kraeftfremkaldende stoffer, som andret ved direktiv
1997/42/EF, og direktiv 1999/38/EF.

Stk. 2. For de stoffer og materialer, der er navnt i bilag 5, kan dispensation kun gives til de der
naevnte formal. Ansggningen skal indeholde de i bilag 5 naevnte oplysninger.

Stk. 3. Direktgren kan dog i tilfeelde, hvor arbejdet foregar pa fast arbejdssted, tillade brugen af
cadmiumholdige loddemidler, der indeholder mere end 0,1% cadmium, nar det godtgares, at de
beskaftigede under brugen ikke udsettes for sundhedsskadelig pavirkning.

§ 38. Arbejdstilsynets afgarelser kan paklages efter & 81 i lov om arbejdsmiljga.
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Forvaltningsret

Kritik, men ikke ugyldighed pa grund af manglende vejledning

Arbejdstilsynet havde givet en virksomhed pabud om, at planlaegge, tilretteleegge og udfgre arbejdet
med handtering af gl- og sodavandskasser sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Klageren mente, at Arbejdstilsynet ikke havde givet fyldestgarende vejledning i forbindelse med
afgerelsen og henviste til lovens § 1, stk. 2. Bl.a. af den grund mente klageren, at pabudet matte
ophaves.

| afgerelsen havde Arbejdstilsynet alene vejledt om, at arbejdsgiveren kunne henvende sig til en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at pabudet skulle opretholdes og var ikke enig i, at Arbejdstilsynets
afgarelse var ugyldig, fordi Arbejdstilsynets manglende vejledning ikke havde betydning for om
afgarelsens indhold var korrekt. Den bestemmelse, som klageren henviste til havde ikke karakter af
en garantiforskrift, men matte betragtes som en ordensforskrift. Tilsidesettelse af ordensforskrifter
medfarer ikke, at en afgerelse er ugyldig.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt dog, at Arbejdstilsynet burde have vejledt sadan, at virksomheden
fik grundlag for selv at kunne lgse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal (5900080-05).

Regler
Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005

Kapitel 1
Formal og omrade

§ 1. Ved loven tilstraebes at skabe

1) et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet, samt

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse sikkerheds- og sundhedsspargsmal med vejledning
fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.
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Arbejdstilsynet havde ikke taget stilling til oplysninger, der var fremkommet mellem besgg og
afgarelse

Arbejdstilsynet havde givet en kommunal institution pabud om at gennemfare
arbejdspladsvurdering og om at bruge autoriseret arbejdsmiljgradgiver i en periode pa 2 ar.

Der var sammenhzang mellem de to pabud, saledes at periodepabudet om autoriseret
arbejdsmiljeradgiver bortfaldt, hvis pabud om arbejdspladsvurdering blev ophavet.

Pa det tidspunkt, hvor Arbejdstilsynet havde aflagt kommunens institution besgg indeholdt
arbejdspladsvurderingen ikke handlingsplan, prioritering og retningslinier for opfalgning.

Virksomheden havde sendt en ny arbejdspladsvurdering med handlingsplan, prioritering og
retningslinier for opfelgning til Arbejdstilsynet inden Arbejdstilsynet traf den endelige afgarelse.

| afgerelsen havde Arbejdstilsynet ikke taget stilling til om de fremsendte skemaer skulle opfattes
som et endret faktum, eller om skemaerne skulle opfattes som virksomhedens efterkommelse af
Arbejdstilsynets pabud.

Hvis der var tale om et nyt faktum, som skulle have vearet inddraget i afgarelsen, var
Arbejdstilsynets grundlag for afgarelsen ufuldsteendigt. | sa fald kunne Arbejdstilsynets afgarelse
lide af en veaesentlig mangel.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vagt pa, at en materielt korrekt afgerelse kraeevede, at det korrekte
faktum var lagt til grund for afgarelsen. Det var derfor et problem, at Arbejdstilsynet ikke havde
forholdt sig til, om der var tale om et nyt faktum, eller der var tale om efterkommelse af pabudet.

Arbejdsmiljgklagenavnet hjemviste sagen til ny behandling og afgarelse i Arbejdstilsynet. |
konsekvens heraf bortfaldt pabudet om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver (5900094-05).

Regler
Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005
Kapitel 2
Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
Radgivning
§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rader over den ngdvendige sagkundskab til at varetage
sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, skal arbejdsgiveren indhente ekstern sagkyndig

bistand med henblik pa at sikre, at de ansattes arbejdsmiljg til stadighed er fuldt forsvarligt.
Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere regler herom.
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Kapitel 4
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

8 15 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens starrelse og organisering.
Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og vere tilgaengelig for virksomhedens
ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker
endringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse andringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de lgses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er
angivet i arbejdsmiljglovgivningen. VVurderingen skal indeholde fglgende elementer:

1) Identifikation og kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i planleegningen,
tilretteleggelsen og gennemfarelsen af samt opfalgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og
2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter neermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at Arbejdstilsynet kan pabyde arbejdsgiveren
at indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, herunder i en naermere bestemt periode,
samt om radgivningspabuddets indhold, omfang og varighed og de narmere vilkar herfor, herunder
om arbejdsgivers pligter.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse
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Kapitel 2 a
Arbejdspladsvurdering

8 6 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen navnlig med henblik pa at sikre en skriftlig
behandlingsmade i forbindelse med den narmere planlegning, tilretteleeggelse og gennemfarelse af
arbejdspladsvurderingen, og at sikre, at resultatet heraf gares synlig, jf. 8 6 b, stk. 5. Udarbejdelse af
arbejdspladsvurderingen kan ske i elektronisk form.

Stk. 2. For at sikre, at alle arbejdsmiljgforhold inddrages i arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at virksomhedens sikkerhedsorganisation inddrages i og deltager i hele
processen vedrgrende planlaegningen, tilretteleeggelsen, gennemfarelsen og opfalgningen, samt
ajourfgringen af arbejdspladsvurderingen. Det skal gennem en pategning pa
arbejdspladsvurderingen fra sikkerhedsorganisationen dokumenteres, at sikkerhedsorganisationen
har veeret inddraget.

Stk. 3. | virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pa
tilsvarende made inddrages i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 2.

8 6 b. En arbejdspladsvurdering skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdets art, de tekniske
hjeelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes i
virksomheden, arbejdsstedets indretning, samt virksomhedens stgrrelse og organisering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet
i bilag 1, omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljgproblemer, der er i virksomheden, og hvordan
de skal lgses. De ngdvendige lgsninger skal angives i arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv velge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal
udarbejdes. Ved den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder falgende
elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder om der er
arbejdsmiljgproblemer samt problemernes art og omfang.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, her under problemernes art,
alvor og omfang, samt arsagerne til problemerne for at kunne igangsatte de ngdvendige lgsninger.

3) Inddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pa vurdering af, om forhold i
virksomhedens arbejdsmiljg kan medvirke til sygefraveeret.

4) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lasning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Af planen skal fremga, i hvilken
reekkefalge og i hvilken takt de konstaterede problemer skal lgses.

5) Retningslinjer for hvordan der skal falges op pa handlingsplanen, herunder hvem der har
ansvaret for gennemfarelse af planen, samt hvornar og hvordan der skal fgres tilsyn og kontrol med
de ivaerksatte foranstaltninger, herunder om igangsatte lgsninger er fyldestggrende, og om
handlingsplanen skal revideres m.v.
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Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal ajourfares, nar der sker andringer i arbejdet, arbejdsmetoder
0g arbejdsprocesser m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmiljg, dog senest hvert
tredje ar.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. En arbejdspladsvurdering skal ikke sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet, medmindre
der er fastsat serlige regler herom i henhold til arbejdsmiljaloven.

Arbejdstilsynets bekendtggarelse nr. 553 af 17. juni 2004 om brug af autoriserede
arbejdsmiljgradgivere for en periode (Periodepabud)

Kapitel 1
Omrade

§ 1. Pligten til at bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver i en periode indtraeder, nar
Arbejdstilsynet afgiver pabud herom til en arbejdsgiver pa baggrund af en kombination af bade
formelle og materielle overtraeedelser af arbejdsmiljglovgivningen, der har medfart, at
Arbejdstilsynet har afgivet pabud eller rapport om veesentlige problemer.

Kapitel 2
Periodepabud

§ 2. Konstaterer Arbejdstilsynet ved afgivelse af pabud eller rapport om vesentlige problemer, at
virksomhedens egen arbejdsmiljgindsats er mangelfuld, jf. 8 3, nr. 1 og 2, og der samtidig afgives
pabud eller rapport om vesentlige problemer vedrgrende materielle overtraedelser af
arbejdsmiljelovgivningen, jf. § 3, nr. 3, pabyder Arbejdstilsynet arbejdsgiveren at bruge autoriseret
arbejdsmiljgradgivning for en periode.

§ 3. Arbejdstilsynet pabyder brug af radgivning for en periode, jf. § 2:
1 ...

a) ...
b) ...

C) ...
d) ...

2) Nar arbejdsgiveren overtreeder en eller flere af fglgende regler om udarbejdelse af
arbejdspladsvurdering:

a) ...

b) arbejdspladsvurderingen indeholder ikke de foreskrevne elementer i form af identifikation og
kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold, beskrivelse og vurdering af virksomhedens

136



arbejdsmiljgproblemer, prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer og retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen,

C) ...
d) ...

e) ...

3) Ud over overtreedelser som anfert i nr. 1 og nr. 2 skal der i forhold til arbejdsgiveren veere truffet
afgarelse i form af pabud, eller problempabud, jf. bekendtgarelsen om brug af autoriserede
arbejdsmiljgradgivere til lzsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer, eller rapport om vaesentligt
problem vedrgrende:

a) to overtreedelser, jf. bekendtgerelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljgradgivere til lgsning af
bestemte arbejdsmiljgproblemer,

b) tre overtraedelser af forskellige, materielle arbejdsmiljagregler,

C) ...
d) ...

e) ...

§ 4. Varigheden af perioden for radgivning er ét ar for virksomheder, der beskaftiger mindre end 20
ansatte, og to ar for virksomheder der beskaftiger 20 ansatte eller derover.

Kapitel 4
Dispensation, klage, straf og ikrafttreeden

§ 13. Arbejdstilsynet kan fravige § 9, stk. 1, hvor udbud er pakraevet efter reglerne om EU-udbud.
Stk. 2. Nar virksomhedens organisation og lovgivningen i gvrigt medfarer, at virksomheden ikke
har mulighed for at etablere en selvstaendig juridisk enhed, kan Arbejdstilsynet fravige
bestemmelsen i § 5, stk. 2, nar virksomheden pa anden made har sikret den autoriserede
arbejdsmiljgradgiver tilstraekkelig uafhangighed.
Arbejdstilsynets bekendtggarelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af autoriserede
arbejdsmiljgradgivere til lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer (Problempabud)

Kapitel 1

Omréade

§ 1. Bekendtgerelsen omfatter en arbejdsgivers brug af en autoriseret arbejdsmiljgradgiver til
lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer inden for falgende omrader:

1) Ergonomi i form af ensidigt gentaget arbejde (EGA), lgft af byrder, samlet daglig leftemaengde,
manuel lgft og forflytning af personer.
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2) ...
3) Kemi i form af indeklima, luftforurening, farlige stoffer og materialer samt substitution.
4) ...
Kapitel 2
Problempabud
Det ergonomiske omrade
§ 6. Manuelle lgft og forflytning af personer, hvor dette ikke systematisk eller rutinemassigt foregar
ved hjelp af egnede tekniske hjelpemidler.

Det kemiske omréde

§ 10. Luftforurening fra en arbejdsproces pa faste arbejdssteder, hvor
1) der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning,

2) ...
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Efterkommelsesfrist

Ikke forleengelse af efterkommelsesfrist om autoriseret arbejdsmiljeradgiver m.v.

Virksomheden havde faet pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver i en periode. Der
skulle meldes tilbage om indgaelse af en aftale efter 6 uger.

Samtidig blev der givet pabud om udarbejdelse af en arbejdspladsvurdering med
efterkommelsesfrist efter ca. 3 %2 maned og pabud om udarbejdelse af brugsanvisninger for
faremaerkede stoffer og materialer, om at sprgjtemaling skulle foregar forsvarligt og om
arbejdsstedets indretning ved sprgjtemaling. Til efterkommelse af disse pabud fik virksomheden ca.
2 %2 maneds frist.

Efter udlgbet af fristen for tilbagemelding om aftale med autoriseret arbejdsmiljeradgiver sggte
virksomheden om udszttelse af fristerne for alle pabud med den begrundelse, at man havde vaeret
for sent ude, og at radgiveren ikke havde mulighed for at radgive indenfor tidsfristen.

Der var aftalt et mgde med radgiveren ca. en uge efter ansggningen. Der var ikke nogen form for
dokumentation for aftalen med radgiveren.

Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at fristen for efterkommelse af pabudene
ikke skulle forleenges. Det beted, at pabudene skulle efterkommes indenfor den frist, som var fastsat
af Arbejdstilsynet.

Arbejdsgiveren skulle senest 6 uger efter at have modtaget pabudet om brug af autoriseret radgiver
have meldt tilbage til Arbejdstilsynet om, at der var indgaet en aftale om radgivning, der opfyldte
minimumskravene. Aftalen skulle saledes beskrive aftaleparter og aftalens indhold, ligesom begge
parter skulle have underskrevet aftalen.

Arbejdsmiljgklagenavnet vurderede, at virksomhedens aftale med en autoriseret
arbejdsmiljgradgiver ikke opfyldte minimumskravene, fordi virksomheden alene havde oplyst, at
der var indgaet en aftale om et mgde med en autoriseret arbejdsmiljgradgiver. Det var ikke
dokumenteret, at der var indgaet en aftale om radgivning.

Efter reglerne var det kun muligt at fravige fristen, hvor udbud var pakravet efter reglerne om EU-
udbud. Virksomhed var ikke omfattet af reglerne om EU-udbud.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at efterkommelsesfristen for de gvrige pabud var rimelig.
Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veegt pa, at virksomheden havde ca. 4 %2 maned til at foretage en ny
arbejdspladsvurdering. Arbejdet kunne straks ga i gang, selvom der skulle bruges autoriseret

arbejdsmiljeradgiver ved tilbagemelding til Arbejdstilsynet.

For de tre andre pabud lagde Arbejdsmiljgklagenavnet veaegt pa, at overskridelsen af fristerne
skyldes virksomhedens egne forhold. Dels var der ikke indgaet en aftale med en autoriseret radgiver
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inden udlgbet af fristen for efterkommelse af pabudene. Dels kraevede de gvrige pabud ikke
voldsomt store foranstaltninger.

Dertil kommer, at der var tale om arbejde med farlige stoffer, som foregik uden at de ansatte havde
veeret tilstreekkeligt beskyttet. Reglerne for arbejdet med de naevnte stoffer var ikke nye, og
Arbejdsmiljgklagenavnet vurderede, at det var muligt at efterkomme pabudene indenfor den
fastsatte frist pa ca. 2 % maned (5900071-05).

Regler

Bekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999 af lov om arbejdsmiljg med de &ndringer, som
felger af lov nr. 425 af 9. juni 2004.

8 15 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens starrelse og organisering.
Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og vere tilgaengelig for virksomhedens
ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker
endringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse andringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de lgses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er
angivet i arbejdsmiljglovgivningen. Vurderingen skal indeholde falgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i planleegningen,
tilretteleggelsen og gennemfarelsen af samt opfalgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og
2.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-
3.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

8 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der
effektivt sikrer de beskaftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgarelser i medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det ngdvendigt for at afveerge en overhaengende, betydelig fare for
de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks imgdegas, herunder
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1) at de tilstedeveerende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en prafabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjeelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller

3) at arbejde i gvrigt standses.

Stk. 3. Direktaren for Arbejdstilsynet kan pabyde, at den, der har leveret eller markedsfart et
teknisk hjelpemiddel, et personligt veernemiddel eller et stof eller materiale, som anvendt i
overensstemmelse med dets bestemmelse alligevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller
sundhed, treeffer de ngdvendige foranstaltninger til afveergelse heraf. Det kan herunder pabydes,
1) at levering eller markedsfering standses,

2) at de pagaldende tekniske hjelpemidler, personlige veernemidler eller stoffer eller materialer
tilbagekaldes fra markedet.

§ 77 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at Arbejdstilsynet kan pabyde arbejdsgiveren
at indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, herunder i en n&ermere bestemt periode,
samt om radgivningspabuddets indhold, omfang og varighed og de narmere vilkar herfor, herunder
om arbejdsgivers pligter.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 553 af 17. juni 2004 om brug af autoriserede
arbejdsmiljgradgivere for en periode (Periodepabud)

8§ 9. Arbejdsgiveren skal senest 6 uger efter at have modtaget pabud fra Arbejdstilsynet om brug
af autoriseret arbejdsmiljeradgiver for en periode give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at
der er indgaet en aftale om radgivning, der opfylder minimumskravene, jf. § 8.

Stk. 2. Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder der ikke
har pligt til at oprette sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autoriserede
arbejdsmiljeradgiver, som hermed bekrafter, at der er indgaet en aftale i henhold til bilag 1.

§ 13. Arbejdstilsynet kan fravige § 9, stk. 1, hvor udbud er pakreevet efter reglerne om EU-
udbud...

Bilag 1

Aftaler

Der stilles falgende minimumskrav til en aftale mellem en arbejdsgiver og en autoriseret
arbejdsmiljgradgiver om radgivning for en periode:

1. Aftaleparter

Virksomhed (navn, CVR-nummer) beliggende (adresse) indgar herved aftale med autoriseret
arbejdsmiljeradgiver (navn) om radgivning i henhold til bekendtgerelsen om brug af autoriserede
arbejdsmiljeradgivere for en periode (periodepabud) og bekendtgarelsen om autorisation af
arbejdsmiljeradgivere til at bista virksomheder med efterkommelse af pabud om brug af radgivning.

2. Aftalens indhold

1) Réadgivningsperiodens laengde.

2) Beskrivelse af radgivningsopgavens indhold og forventede omfang.

3) Angivelse af, hvordan radgivningen vil understgtte virksomhedens eget arbejdsmiljgarbejde.

4) Tidsplan for de aktiviteter, der skal udfgres, herunder oplysning om den halvarlige
besggsfrekvens mellem arbejdsmiljeradgiver og virksomheden.

141



5) Angivelse af, hvordan virksomhedens sikkerhedsorganisation eller de ansatte inddrages og
deltager i radgivningsprocessen.

6) Angivelse af form og omfang af den afsluttende redeggrelse fra arbejdsmiljeradgiver til
virksomheden, jf. § 11.

7) Evt. supplement i forhold til lzsningen af problempabud, jf. bilag 1 i bekendtgerelsen om brug
af autoriserede arbejdsmiljeradgivere til lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer
(problempabud).

3. Underskrift

Aftalen skal underskrives af aftaleparterne.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse

8 6 a. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen navnlig med henblik pa at sikre en skriftlig
behandlingsmade i forbindelse med den naermere planlagning, tilretteleeggelse og gennemfarelse af
arbejdspladsvurderingen, og at sikre, at resultatet heraf gares synlig, jf. 8 6 b, stk. 5. Udarbejdelse af
arbejdspladsvurderingen kan ske i elektronisk form.

Stk. 2. For at sikre, at alle arbejdsmiljgforhold inddrages i arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at virksomhedens sikkerhedsorganisation inddrages i og deltager i hele
processen vedrgrende planlaegningen, tilretteleeggelsen, gennemfgrelsen og opfalgningen, samt
ajourfgringen af arbejdspladsvurderingen. Det skal gennem en pategning pa
arbejdspladsvurderingen fra sikkerhedsorganisationen dokumenteres, at sikkerhedsorganisationen
har veeret inddraget.

Stk. 3. I virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, skal de ansatte pa
tilsvarende made inddrages i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 2.

8 6 b. En arbejdspladsvurdering skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdets art, de tekniske
hjeelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes i
virksomheden, arbejdsstedets indretning, samt virksomhedens stgrrelse og organisering.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er
angivet i bilag 1, omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljgproblemer, der er i virksomheden, og
hvordan de skal lgses. De ngdvendige lgsninger skal angives i arbejdspladsvurderingen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan selv vaelge, efter hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal
udarbejdes. Ved den valgte metode skal det dog sikres, at vurderingen indeholder felgende
elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder om der er
arbejdsmiljgproblemer samt problemernes art og omfang.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, herunder problemernes art,
alvor og omfang, samt arsagerne til problemerne for at kunne igangsatte de ngdvendige
lgsninger.

3) Inddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pa vurdering af, om forhold i
virksomhedens arbejdsmiljg kan medvirke til sygefraveeret.

4) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Af planen skal fremga, i hvilken
reekkefalge og i hvilken takt de konstaterede problemer skal lgses.
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5) Retningslinier for hvordan der skal falges op pa handlingsplanen, herunder hvem der har
ansvaret for gennemfarelse af planen, samt hvornar og hvordan der skal fgres tilsyn og kontrol
med de iveerksatte foranstaltninger, herunder om igangsatte lgsninger er fyldestgarende, og om
handlingsplanen skal revideres m.v.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal ajourfares, nar der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder
og arbejdsprocesser m.v., som har betydning for virksomhedens arbejdsmiljg, dog senest hvert
tredje ar.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. En arbejdspladsvurdering skal ikke sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet,
medmindre der er fastsat seerlige regler herom i henhold til arbejdsmiljagloven.

Arbejdstilsynet bekendtgerelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde med stoffer og materialer

8 21. Hvor der beskeeftiges ansatte ved arbejdede med stoffer og materialer, der kan vare farlige
for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed i henhold til § 2, stk. 2, nummer 1-4, og bilag 11l
og 1V, skal der for hvert enkelt stof eller materiale udarbejdes en brugsanvisning med fglgende
oplysninger, safremt det er teknisk og fagligt muligt:

1) identifikation af stoffet/materialet,

herunder oplysning om handelsnavn samt et eventuelt produktregistreringsnummer (PR-nr.) tildelt
af Arbejdstilsynet. For sa vidt angar stoffer og materialer, der skal markes, angives den producent,
leverandgr eller importer, der er anfart pa etiketten,

2) sammensztning/oplysning om indholdsstoffer,

herunder de stoffer og materialer, der er klassificeringspligtige efter Miljg- og Energiministeriets
regler, samt oplysninger om indholdsstoffer i form af organiske oplgsningsmidler,

3) fareidentifikation,

4) forstehjeelpsforanstaltninger,

5) brandbekaempelse,

herunder oplysninger om forholdsregler ved brand,

6) forholdsregler over for udslip ved uheld,

herunder oplysninger om forholdsregler ved spild pa virksomheden,

7) handtering og opbevaring,

herunder oplysninger om sikkerhedsforskrifter ved oplagring pa virksomheden,
8) eksponeringskontrol/personlige veernemidler,

herunder oplysninger om forholdsregler ved udszettelse for stoffet eller materialet, og om brug af
personlige vaeernemidler samt eventuelt forbud mod enegang,

9) fysisk-kemiske egenskaber,

10) stabilitet og reaktivitet,

herunder oplysninger om egenskaber ved opvarmning og brand,

11) toksikologiske oplysninger (sundhedsfarlige egenskaber),

herunder oplysninger om evt. symptomer ved indtagelse eller optagelse i organismen,
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12) miljgoplysninger, jf. stk. 5,

13) bortskaffelse,

herunder oplysninger om forholdsregler ved bortskaffelse,
14) transportoplysninger,

15) oplysninger om regulering,

herunder oplysninger om fx anvendelsesbegransninger, krav om sarlig uddannelse, serlige krav til
alder m.v., og

16) andre oplysninger,
herunder anvendelsesomrader pa virksomheden.
Stk. 2. Brugsanvisningen skal i forngdent omfang ajourfares.
Stk. 3. Brugsanvisninger skal opbevares tilgengeligt for de ansatte.

Stk. 4. De ansatte, der er beskeeftiget med stoffet eller materialet, skal vejledes i brugen heraf og
have brugsanvisningen udleveret med effektiv instruktion.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte har adgang til brugsanvisninger fra leverandgrer; i
givet fald skal arbejdsgiveren indhente denne brugsanvisning fra leverandaren.

Stk. 6. Derudover skal sikkerhedsorganisationen underrettes om relevante grenseveardier for de
farlige stoffer og materialer. | virksomheder, hvor der ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation,
skal de ansatte pa tilsvarende made underrettes.

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 302 af 13. maj 1993 om arbejde med kodenummererede
produkter

8 13. Ved arbejde med produkterne skal der mindst treeffes de sikkerhedsforanstaltninger, der er
angivet i bilagene til denne bekendtgerelse.

Stk. 2. | forbindelse med klargering og afslutning af arbejdet, skal der mindst traeffes de
sikkerhedsforanstaltninger, der er angivet i bekendtggrelsens bilag, til imgdegaelse af sundhedsfare
fra stgv- og afbreendingsprodukter.

Bilag 7
Industriel overfladebehandling

Bilag 7

Industriel overfladebehandling

7.1. Bilagets omrade.

a. Pafgring af maling og lak pa emner pa faste arbejdspladser, ved processer som fx
sprgjtepafaring,

valsepafaring,

dypning,

teppepafering (teeppelakering).

Overfladebehandling i anleeg som sprgjtekabiner herunder kombikabiner, spragjtebokse og lukkede
anleg.
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Arbejde med produkter pa skibe, skibselementer, store konstruktioner og dele dertil, der udfares pa
veerfter hgrer under bilag 3 (skibe m.v.).

Arbejde med produkter pa emner, som pa grund af veagt, form eller starrelse ikke kan placeres i
sprojteboks, sprojtekabine eller lukkede anlaeg harer under bilag 4 (konstruktioner).

b. Arbejdsoperationer og processer i forbindelse med arbejde omfattet af 7.1.a., hvor dampe og stgv
afgives til luften, fx

klargering af emner,

for- og efterbehandling af emner,

renggring af udstyr,

blanding af farver m.v.,

handtering af emner til tarring eller afkaling,

tarring eller afdunstning af overfladebehandlede emner.
7.2. Definitioner.

7.2.1. Lukket anlaeg.

Et anlaeg, hvor operatgren er placeret udenfor anlaegget og ved selve pafaringen ikke kommer i
kontakt med produktet og afdampninger fra produktet (fx fuldautomatiske anlag).

7.2.2. Sprajteboks.

Skab udfart med aben forside og med vaegge, loft (og eventuelt bund) af ubreendbare materialer, og
hvori der foretages sprgjtemaling.

7.2.3. Sprgjtekabine.

Lukket rum udfert med veegge, loft (og eventuelt bund) af ubrendbare materialer, og hvori der
foretages sprgjtemaling eller lakering.

7.3. Sikkerhedsforanstaltninger.
7.3.1. Ventilation.
Overfladebehandling omfattet af 7.1.a. skal ske i lukket anlaeg, sprajteboks eller sprgjtekabine.

Nye sprgjtebokse til manuel vadmaling og nye sprgjtekabiner til manuel vadmaling skal opfylde
kravene navnt i skema VII.1.a. og skema VII.2.a.

Eksisterende sprgjtebokse til manuel vadmaling og eksisterende sprgjtekabiner til manuel
vadmaling skal opfylde kravene navnt i skema VI1.1.b. og skema VI1.2.b.

Overfladebehandlingen ma ikke kunne forega, uden at ventilationen er i drift.

Afdampning og tarring af overfladebehandlede emner skal ske i lukket anleeg, spragjteboks,
sprojtekabine eller i sarligt indrettede rum udstyret med mekanisk ventilation, se ogsa skema VI1.7.

Ved blandebord og lignende skal der veere effektiv mekanisk udsugning.

For- og efterbehandling samt klargering af emner, der medfarer luftforurening eller risiko for
sundhedsfarlige arbejdsoperationer, skal ske i lukket anleaeg, sprajteboks, sprajtekabine eller i
seerlige rum udstyret med tilstreekkelig mekanisk ventilation.

7.3.1.1. Alarm.
Ventilationsanlaeg skal veere forsynet med en kontrolanordning, der angiver utilstreekkelig funktion.
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Ventilationsanlag skal veere forsynet med alarmanordning, der reagerer med et lys- eller lydsignal
ved nedsat effektivitet, fejlagtig funktion og driftsstop.

7.3.1.2. Vedligeholdelse af ventilationsanlag.

Ventilationsanlag skal holdes i funktionsdygtig stand, herunder holdes forsvarligt rene og jeevnligt
kontrolleres.

7.3.1.3. Brugsanvisning for ventilationsanlag.
Der skal forefindes brugsanvisning for ventilationsanleeg omfattet af dette bilag.

Anlaggets brugsanvisning skal veere tilgaengelig for operatgren. Brugsanvisningen skal veere
skrevet pa dansk og, hvis sikkerhedshensyn ger det ngdvendigt ogsa pa et andet sprog.

7.3.2 Personlige vaernemidler m.v.

Skema VI1.3, V1.4, VII.5, VII1.6 og VII.7 angiver, hvilke personlige vaernemidler der skal anvendes
ved det enkelte arbejde. De personlige veernemidler sammenseettes af de vaeernemidler, der er
angivet bade for tallet far bindestregen og tallet efter bindestregen i kodenummeret.

Vedrgrende principperne for sammensatning af de personlige veernemidler henvises til bilag 2,
afsnit 2.3.1, »Personlige veernemidler m.v.«.
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Forlengelse af efterkommelsesfrist pa grund af udstationerede medarbejdere

Virksomheden havde faet ca. 12 ugers frist til at efterkomme et pabud om at gennemfare
arbejdspladsvurdering.

Virksomheden sggte om at fa fristen forleenget i yderligere ca. 5 uger, fordi det var ikke muligt at fa
returneret spgrgeskemaer fra udstationerede medarbejdere far.

Hverken Arbejdstilsynet eller de ansatte havde bemaerkninger til ansggningen.
Fristen blev forlaenget efter virksomhedens gnske (5900132-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgarelser i
medfgr af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det ngdvendigt for at afveerge en overhaengende, betydelig fare for
de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks imgdegas, herunder

1) at de tilstedevaerende gjeblikkelig fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en preefabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjeelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller

3) at arbejde i gvrigt standses.

Stk. 3. ...

147



Neevnets kompetence

Arbejdstilsynet beslutning om at henlaegge en sag

Arbejdstilsynet besluttede at henlzegge en sag om leverandgrmangler ved lysgitrene i en elevator.
Sagen blev henlagt, fordi lysgitrene var leveret over 5 ar far og en evt. leverandgrsag kunne dermed
ikke forventes at blive gennemfeort strafferetligt ved domstolene.

Arbejdstilsynet bemarkede, at fremtidige henvendelser i sagen ville blive rettet til elevatorernes
ejere/brugere, da tilsynet fortsat vurderede, at lysgitrene var beheftet med fejl.

Ejeren var staerkt utilfreds med, at Arbejdstilsynet ikke havde formaet at treeffe en afggrelse inden
problemet med foraldelse opstod. Ejeren forlangte, at Arbejdstilsynet forfulgte sagen mod
leverandgren, saledes at ejeren blev holdt skadeslgs.

Arbejdstilsynets direkter besvarede henvendelsen og afslog at genoptage sagen, bl.a. fordi
leverandaren ikke leengere eksisterede. Ejeren klagede til Arbejdsmiljgklagenavnet.

Arbejdsmiljeklagensvnet fandt, at Arbejdstilsynets besvarelse ikke var en afgarelse i henhold til
arbejdsmiljglovens regler. Arbejdsmiljgklagenzevnet havde derfor ikke kompetence til at behandle
klagen.

Arbejdsmiljgklagenavnet lagde vaegt pa, at Arbejdstilsynets brev var en administrativ beslutning
som tilsynet havde truffet i forbindelse med selve behandlingen af sagen.

Arbejdsmiljgklagenavnet videresendt klagen til behandling i Beskaftigelsesministeriet (5900004-
05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999 med de s&endringer der
folger af lov nr. 331 af 16. maj 2001

§ 69. Arbejdsministeren er gverste administrative myndighed vedrarende arbejdsmiljgspgrgsmal.
Klageadgang

8 81. Klage over en afggrelse truffet af Arbejdstilsynet i henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, kan
indbringes for Arbejdsmiljgklagenavnet inden fire uger efter, at afggrelsen er meddelt den
pageldende.
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Virksomhedens vilje og evne til at lgse et arbejdsmiljgproblem

Arbejdstilsynet havde truffet en afgerelse om at de tiltag, som var skitseret i en
arbejdspladsvurdering ikke var tilstraekkelige til at lgse virksomhedens arbejdsmiljgproblem.

Safremt virksomheden ikke ivearksatte foranstaltninger, der kunne imgdekom problemet, ville
Arbejdstilsynet give pabud om problemet samt pabud om, at virksomheden skulle bruge autoriseret
arbejdsmiljeradgiver til at lgse problemet.

Arbejdstilsynet havde oplyst, at virksomheden kunne klage til Arbejdsmiljeklagenavnet.
Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at neevnet ikke havde kompetence til at behandle klagen. Der var
tale om en administrativ beslutning som et led i sagsbehandlingen, ikke en afgarelse efter
arbejdsmiljgloven.

Nevnet henviser til arbejdsmiljglovens § 81, stk. 1. Efter denne bestemmelse kan navnet behandle
klager over Arbejdstilsynets afgerelser efter arbejdsmiljaloven.

Navnet sendt klagen til Arbejdstilsynets direktar med henvisning til, at sagen kunne indbringes for
Beskaftigelsesministeriet (5900087-05).

Regler
Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005
Kapitel 13
Arbejdstilsynet

8 69. Beskaftigelsesministeren er gverste administrative myndighed vedrgrende
arbejdsmiljgspargsmal.

§ 70. Arbejdstilsynet er et direktorat under Beskeftigelsesministeriet og bestar af en central afdeling

samt et antal lokale afdelinger. Direktgren for Arbejdstilsynet fastleegger opgavernes fordeling
mellem afdelingerne.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afggrelser i
medfar af loven, bringes i orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. ...

Kapitel 14
Klageadgang
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8 81. Klage over en afgerelse truffet af Arbejdstilsynet i henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, kan
indbringes for Arbejdsmiljgklagenavnet inden fire uger efter, at afggrelsen er meddelt den

pageldende.

Stk. 2. ...
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Fristoverskridelse

Labende kontakt mellem virksomheden og Arbejdstilsynet efter afgerelsen

Klagen var modtaget ca. 3 maneder efter sidste frist for rettidig klage.

Der havde lgbende varet kontakt mellem virksomheden og Arbejdstilsynet og Arbejdstilsynet
havde to gang stillet virksomheden i udsigt, at klagen var modtaget rettidig og ville blive behandlet.

Arbejdsmiljgklagenavnet besluttede at behandle virksomhedens klage, fordi der havde veaeret
Igbende kontakt med Arbejdstilsynet, og fordi Arbejdstilsynet havde givet udtryk for, at
virksomhedens klage ville blive realitetsbehandlet. Virksomheden kunne med rimelig grund ga ud
fra, at klagen var modtaget rettidig (5900003-05).

Regler

Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999, med de &ndringer der
fglger af lov nr. 331 af 16. maj 2001, samt lov nr. 425 af 9. juni 2004.

8 81. Klage over en afgerelse truffet af Arbejdstilsynet i henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, kan
indbringes for Arbejdsmiljgklagenavnet inden fire uger efter, at afggrelsen er meddelt den
pageldende.

Stk. 4. Nar sarlige grunde taler derfor, kan Arbejdsmiljgklagenavnet behandle en klage og tilleegge
denne opsattende virkning, selv om klagen ikke er fremkommet rettidigt.

§81a.

Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortraeder kan treeffe afgerelse pa nevnets vegne i falgende
sager:

3)
Afggrelser i henhold til § 81, stk. 4, om behandling af en for sent indgivet klage.
Stk. 11. Arbejdsmiljgklagenavnets forretningsorden fastsattes af beskeftigelsesministeren.

Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 825 af 13. november 1998 om forretningsorden for
Arbejdsmiljgklagenavnet.

8 3. Fristen for at indgive klage efter § 1, stk. 1, er fire uger, efter at afgarelsen er meddelt den
pageldende.

151



Stk. 2. Selvom en klage ikke er fremkommet rettidigt, kan Arbejdsmiljgklagenavnet, jf. § 13, stk.
1, nr. 3, behandle en klage og tilleegge denne opsettende virkning, nar sarlige grunde taler derfor.

§ 13. Formanden eller dennes stedfortreeder kan treeffe afgerelse pa nevnets vegne i falgende sager:
Klager som alene vedrarer fristen for efterkommelse af pabud efter arbejdsmiljglovens § 77, stk. 1.
Afgarelser om at fratage klage opszttende virkning, jf. 8 5, stk. 1.

Afggrelser om behandling af for sent indgivet klage, jf. § 3, stk. 2.

Stk. 2. De enkelte medlemmer af naevnet kan, efter at veere blevet orienteret om sagen, jf. § 6, nr. 1,
inden for en frist af én uge anmode om, at en sag bliver behandlet og afgjort af naevnet.
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Rette adressat for afggrelsen

Arbejdstilsynet afgarelse var sendt til den offentlige myndighed og den adresse, der var angivet som
den juridiske enhed i Erhvervs- og Selskabsstyrelsens register (CVR). Pabudet drejede sig om en
underafdeling pa en anden adresse.

Da klagen blev modtaget, var fristen for rettidig klage overskredet.

Klagen kom fra underafdelingen, hvor lederen oplyste, at han var ansvarlig for den daglige
sikkerhed og sundhed. Lederen af underafdelingen mente, at afggrelsen var sendt til den forkerte
adresse, og at klagefristen derfor farst kunne regnes fra det tidspunkt, hvor afgerelsen var komme
frem til hans afdeling.

Arbejdsmiljgklagenavnet afviste at behandle klagen, fordi klagen var modtaget for sent, og fordi
der ikke var en serlig grund til at se bort fra overskridelse af fristen.

Navnet lagde veegt pa, at Arbejdstilsynets afgarelse var sendt til den myndighed og den adresse,
som var angivet i CVR som er den juridiske enhed, og at afggrelsen matte antages at vaere kommet
frem 2 dage efter datoen pa afggrelsen (5900024-05).
Regler
Arbejdsmiljgloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999 med de s&ndringer, der
falger af lov nr. 331 af 16. maj 2001.
Kapitel 14

Klageadgang
8 81. Klage over en afgerelse truffet af Arbejdstilsynet i henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, kan
indbringes for Arbejdsmiljgklagensvnet inden fire uger efter, at afgarelsen er meddelt den

pageldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fastholder afggrelsen, videresendes
klagen til behandling i Arbejdsmiljgklagensvnet.

Stk. 3. Rettidig klage har opseettende virkning, indtil Arbejdsmiljgklagenavnets afgarelse
foreligger, eller nevnet bestemmer andet. Klager over afggrelser om forhold efter § 77, stk. 1, som
skal bringes i orden straks, samt afgarelser efter § 77, stk. 2 og 3, har ikke opsettende virkning.

Stk. 4. Nar sarlige grunde taler derfor, kan Arbejdsmiljgklagenavnet behandle en klage og tilleegge
denne opsattende virkning, selv om klagen ikke er fremkommet rettidigt.

Stk. 5. Afgarelser truffet af Arbejdsmiljgklagenavnet kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.
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Stk. 6. ...
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Fakta om Arbejdsmiljgklagenavnet

Formal og kompetence

Arbejdsmiljgklagenavnet er sidste administrative klageinstans i klager over afgarelser truffet af
Arbejdstilsynet i henhold til arbejdsmiljglovgivningen.

Naevnets kompetence omfatter de forvaltningsretlige spgrgsmal som matte knytte sig til de
indbragte afgarelser.

Klager, der udelukkende angar spargsmal i relation til Arbejdstilsynets sagsbehandling skal
derimod indbringes for beskaftigelsesministeren. Det samme geaelder for klager over
Arbejdstilsynets administration og myndighedsudgvelse. Responderende og vejledende virksomhed
falder tillige uden for Arbejdsmiljgklagenavnets kompetence.

Nevnet er gverste administrative klageinstans og navnets afgarelser kan derfor ikke indbringes for
anden administrativ myndighed. Afgarelserne kan dog indbringes for Folketingets Ombudsmand
eller ved civile sggsmal ved domstolene.

Sagsbehandling og afgerelse

| forbindelse med sagsbehandlingen anvender Arbejdsmiljgklagenavnet de materielle regler, der
geelder for arbejdsmiljgomradet. Herudover gaelder forvaltningsloven ogsa for naevnets virksomhed.
| forbindelse med behandlingen og oplysningen af en sag anvendes saledes forvaltningsretlige
regler og grundsatninger. Med hensyn til sagens oplysning gaelder officialprincippet, og parterne
inddrages i sagsforberedelsen gennem partshgring.

Afgarelser treeffes som udgangspunkt i mgder med deltagelse af nevnets medlemmer.
Naevnsmgderne afholdes som hovedregel 1 gang om maneden. | sager, der alene vedrarer
efterkommelsesfrist, opsattende virkning eller for sent indgivne klager, har nevnets formand dog
kompetence til at treeffe afgarelse pa naevnets vegne, medmindre et eller flere af naevnets
medlemmer begerer sagen madebehandlet. Efter en skriftlig hering af naevnet kan formanden eller
dennes stedfortraeder treeffe afgarelse pa naevnets vegne i sager, hvor der er en fast praksis, eller
som i gvrigt ikke giver anledning til tvivl.

Der foretages en fuldsteendig efterpravelse af savel rets- som skansspgrgsmal, herunder
hjemmelsspgrgsmal. Naevnets afgarelser skal veere ledsaget af en begrundelse.

Afgarelser af principiel betydning offentliggeres udover i arsberetningen i naevnets nyhedsbreve og
i Retsinformation.

Klagefrister og opsaettende virkning

Klager over Arbejdstilsynets afgarelser efter arbejdsmiljgloven skal indbringes for
Arbejdsmiljeklagenavnet inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den pageeldende.
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Klagen skal sendes til Arbejdstilsynet, som vurderer sagen pa ny. Hvis Arbejdstilsynet helt eller
delvist fastholder sin afgarelse, videresendes klagen til Arbejdsmiljgklagenavnet.

Arbejdsmiljgklagenavnet anser en klage for rettidig, hvis den er poststemplet senest 2 hverdage + 4
uger efter datoen for afsendelsen af Arbejdstilsynets afgarelse.

For sent indkomne klager vil som udgangspunkt blive afvist. Foreligger der serlige grunde, kan
neevnet dog beslutte at behandle en klage, selv om klagen ikke er fremkommet rettidigt.

Klage til Arbejdsmiljeklagensvnet har som udgangspunkt opsattende virkning, indtil
Arbejdsmiljgklagenavnets afggrelse foreligger.

Klage har dog ikke opsattende virkning ved pabud, hvorefter forholdene straks skal bringes i orden
(“strakspabud™), pabud, hvorefter faren straks skal imgdegas, herunder at arbejdet skal standses
(“forbud™) samt pabud til leverandgrer om at levering eller markedsfering skal standses eller det
pageldende produkt tilbageholdes.

Herudover kan Arbejdsmiljeklagensvnet beslutte at fratage en klage opsattende virkning, fx under
henvisning til forholdenes uforsvarlighed.

Information om naevnet

Arbejdsmiljgklagenavnets nyhedsbrev, “Afgarelser fra Arbejdsmiljgklagenavnet”, udkommer ca. 1
gang i kvartalet. Naevnets nyhedsbreve bliver udsendt til en lang reekke abonnenter og kan
rekvireres hos sekretariatet. Herudover er nyhedsbreve tilgeengelige pa Arbejdsmiljgklagenaevnets
hjemmeside www.ama.dk, hvor diverse yderligere information vedrgrende navnet ogsa kan findes.

Medlemmer
Arbejdsmiljgklagenavnet havde den 31. december 2005 fglgende sammensetning:

Formandskab:

Formand Lisbet Jensen.

Stedfortraeder Alice Bagger.

Beskikkede medlemmer og stedfortraedere:

3 medlemmer er udpeget af Landsorganisationen i Danmark:
Konsulent Erik Nygaard, Forbundet af Offentligt Ansatte.
Sekretariatsleder Palle Larsen, Faglig Felles Forbund.

Konsulent Jan Toft Rasmussen, Dansk Metalarbejderforbund.
Suppleanter:

Konsulent Bjarne Petersen, Handels- og Kontorforbundet i Danmark.

Faglig medarbejder Kjeld Sgrensen, Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark.
Konsulent Niels Sgrensen, Landsorganisationen i Danmark.
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1 medlem er udpeget af Funktionzarernes og Tjenestemandenes Fellesrad:
Arbejdsmiljgkonsulent Per Baunsgaard, BUPL — Forbundet for Pedagoger og Klubfolk.

Suppleant:
Arbejdsmiljgkonsulent Niels Bang Hansen, BUPL — Forbundet for Paedagoger og Klubfolk.

1 medlem er udpeget af Akademikernes Centralorganisation:
Konsulent Liselotte Jespersen, Dansk Magisterforening.

Suppleant:
Chefkonsulent Karen Skytte, Akademikernes Centralorganisation.

1 medlem er udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening:
Chefkonsulent Torben A. Sgrensen, Dansk Arbejdsgiverforening.

Suppleant:
Advokat Thomas Rgnnow, Dansk Arbejdsgiverforening.

1 medlem er udpeget af Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og
Landbrugsraadet i Feellesskab:

Advokat Hanne Lindberg Greisen, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og
Landbrugsraadet i Feellesskab.

Suppleant:
Fuldmaegtig Carsten Jensen, De danske Landboforeninger.

1 medlem er udpeget af Finanssektorens Arbejdsgiverforening:
Advokat Merete Preisler, Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

Suppleant:
Konsulent Hans Jgrgen Steffensen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

1 medlem er udpeget af Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen i Danmark,
Kgbenhavns og Frederiksberg Kommuner samt Finansministeriet i feellesskab:

Chefkonsulent Preben Meier Pedersen, Kommunernes Landsforening.
Suppleanter:
Fuldmaegtig Anne Rosendal, Personalestyrelsen.

Konsulent Malene Vestergaard Sgrensen, Amtsradsforeningen.

1 medlem er udpeget af Ledernes Hovedorganisation:
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Kontorchef Lars Andersen, Ledernes Hovedorganisation.

Suppleant:
Arbejdsmiljgkonsulent Signe Tgnnesen Bergmann, Ledernes Hovedorganisation.

1 medlem er udpeget af Justitsministeriet:
Fuldmeegtig Rikke Freil Laulund, Justitsministeriet.

Suppleant:
Fuldmaegtig Louise Vadheim Mortensen, Justitsministeriet.

1 medlem er udpeget af Danmarks Tekniske Universitet:
Professor Per Langaa Jensen, Danmarks Tekniske Universitet.

Suppleant:
Lektor Ole Broberg, Danmarks Tekniske Universitet.

1 medlem er udpeget af Indenrigs- og Sundhedsministeriet:
Overleege Lilli Kirkeskov Jensen, Arbejdsmedicinsk afd. i Skive.

Suppleant:
1. reservelaege Anette Kaergaard, Arbejdsmedicinsk Klinik i Herning.

Personale

Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljeklagenavnet blev pr. 31. december 2005 varetaget af
felgende:

Formand og daglig leder af sekretariatet cand.jur. Lisbet Jensen
Stedfortraeder chefkonsulent cand.jur. Alice Bagger
Specialkonsulent cand.jur. Linda Chas Madsen

Fuldmaegtig cand.jur. Lene Mathiesen

Fuldmaegtig cand.jur. Jan Timmermann Pedersen

Fuldmaegtig cand.jur. Lise Peltola

Kt.fuldmaegtig Nina Steenberg

Overassistent Lene Lahn
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Statistik

Tallene er ikke valide, jfr. Forordet.

Tabel 1. Antal afgerelser og omggrelsesprocent fordelt pa sagsomrade

Tabel 1: Antal sager og omggrelsesprocent fordelt pa sagsomrade

Sagsomrade Antal Andrede Omggrelsesprocent
afggrelser afggrelser

Sikkerhedsarbejde 4 1 25%
Bedriftssundhedstjeneste 15 0 0%
Arbejdsmiljg 13 2 15%
Arbejdets udfgrelse 16 4 25%
Arbejdsstedets indretning 31 2 6%
Tekniske hjeelpemidler 15 4 27%
Stoffer og materialer 4 1 25%
Unge under 18 ar 0

Forvaltningsret 3 0 0%
Efterkommelsesfrist 11 3 27%
Klageberettigelse 0

Hviletid 0

Opseettende virkning 0

Sanktionsvalg 0

Diverse* 7 0 0%
Total 119 17 14%
Klagefrist 14

Naevnets kompetence 2

Total 135

* Sagerne er blevet behandlet af Arbejdsmarkedets Ankenaevn

Bemarkninger til tabel 1: Tallene viser, at naevnets afgarelser fortrinsvist har angaet arbejdsstedets
indretning. De gvrige klagesager har mest veeret koncentreret om arbejdets udfarelse,
bedriftssundhedstjeneste, herunder autoriseret radgiver, tekniske hjeelpemidler samt klagefrist.

Omgarelsesprocenten for afgarelser var i 2005 14%.

Omgarelsesprocenten er udtryk for den procentvise andel af afgarelserne, hvor naevnet helt eller
delvist har ndret Arbejdstilsynets afgarelse. | omggrelsesprocenten er ogsa medregnet naevnets
afgarelser om at hjemvise en sag til fornyet behandling i Arbejdstilsynet. Spgrgsmal om

overskridelse af klagefrist og naevnets kompetence foreleegges navnet, uden at der foreligger en
afgarelse herom fra Arbejdstilsynet. Derfor er der ikke udregnet en omggarelsesprocent for disse

sager.
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Tabel 2. Antal oprettede sager fordelt pa sagstype

Tabel 2: Antal oprettede sager fordelt pa sagstype

Antal oprettede
Sagstype sager
Klagesager 178
Genoptagelsessager 7
Ombudsmandssager 0
Total 185

Bemarkninger til tabel 2: Tallene viser, at der blev oprettet 185 sager i 2005, og at 178 heraf var
klagesager. Tallene er ikke udtryk for det samlede antal indgivne klager over Arbejdstilsynets
afgarelser. Klager skal indsendes til Arbejdstilsynet, som revurderer sagen og kan beslutte at give
klager ret. Hvis Arbejdstilsynet fastholder sin afgarelse, bliver sagen sendt til neevnet. Det er derfor
alene de sager, hvor Arbejdstilsynet fastholder sin afgarelse, der bliver registreret i naevnet.

Tabel 3. Antal afggrelser fordelt pa afgarelsesform

Tabel 3: Antal afggrelser fordelt pa afgarelsesform

Antal
Afgarelsesform afggrelser
Afgarelser pa neevnsmgde 122
Formandsafggrelser 6
Total** 128

** Her er de afggrelser, som Arbejdsmarkedets Ankengevn traf afgarelse i trukket ud.

Bemarkninger til tabel 3: Tallene viser, at 122 af de i alt 128 afgarelser i 2005 er blevet truffet pa
nevnsmgde med deltagelse af nevnsmedlemmerne. 4,5% af afgarelserne er blevet truffet efter den
seerlige formandskompetence. Formanden er tillagt kompetence til at treeffe afgerelse pa nevnets
vegne i sager om efterkommelsesfrist, klagefrist og opsattende virkning, medmindre ét eller flere
nevnsmedlemmer gnsker, at sagen bliver mgdebehandlet. Endvidere har formanden kompetence til

at treeffe afgerelse efter skriftlig hgring af naevnet i sager, hvor der er en fast praksis.

Tabel 4. Antal afsluttede sager fordelt pa afslutningsform

Tabel 4: Antal afgerelser fordelt pd afggrelsesform

Antal
Afggrelsesform sager
Afggrelser 128
Klage trukket/bortfaldet o.1. 8
Total 136

Bemeerkninger til tabel 4: Tallene viser, at der er truffet afgarelse i 89,7% af de i alt 136 afsluttede
sager. 5,9 % af sagerne er afsluttet pa grund af, at klager har trukket klagen tilbage, eller at sagen er

bortfaldet af andre grunde.
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Tabel 5. Gennemsnitlig sagsbehandlingstid for afsluttede sager

Tabel 5: Gennemsnitlig sagsbehandlingstid

Afslutningsform Antal dage

Afggrelse pa naevnsmade
Formandsafggrelse
Klage trukket/bortfaldet o.1.

Total

Sagsbehandlingstiden har ikke kunnet opgares.

Emneregister 2000-2005

(Tallene i parentes henviser til arsberetningen for det pageeldende ar og sidetal. For sa vidt angar
aeldre sager henvises til tidligere arsberetninger, som kan findes pa Arbejdsmiljgklagenavnets
hjemmeside www.ama.dk under publikationer.)

Sikkerhedsarbejde

Dispensation fra reglerne om sikkerhedsorganisation

2000-10-0067. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afslag pa ansggning om
dispensation, men fandt i modsatning til Arbejdstilsynet, at der i reglerne var hjemmel til at
meddele dispensation.(2001.40)

2002-10-0037. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at det arbejde klienterne pa et forsorgshjem udfarte
var omfattet af arbejdsmiljglovens bestemmelser om organisering af sikkerhedsarbejde, men at der
kunne gares dispensation fra bestemmelserne. (2002.24)

2004-10-0010. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt afslag pa dispensation fra reglerne om antallet af
sikkerhedsgrupper uanset sikkerhedsudvalgets enighed i ansggningen. (2004.15)

Ophavelse af pabud om at sikkerhedsorganisation skulle udvides

2003-10-0028. Arbejdsmiljgklagenavnet ophavede Arbejdstilsynets pabud om, at en eksisterende
sikkerhedsorganisation skulle udvides med en eller flere sikkerhedsgrupper. (2003.16)

Etablering af sikkerhedsorganisation

2000-10-0085. Arbejdsmiljgklagenavnet ophaevede tilsynets afgarelse om, at en restaurant skulle
oprette en sikkerhedsorganisation.(2001.38)

2000-10-0091. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt tilsynets afgarelse om, at en restaurant skulle
oprette en sikkerhedsorganisation.(2001.36)
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2002-10-0036. En virksomhed klagede over et pabud om etablering af sikkerhedsorganisation, idet
ingen af de ansatte pa virksomheden gnskede at blive valgt til sikkerhedsreprasentant. (2002.20)

5900037-05. Arbejdsmiljegklagenavnet fandt, at institutionen skulle oprette selvsteendigt
sikkerhedsorganisation, fordi det foreliggende materiale fra institutionen ikke var en aftale, der var
underskrevet af ledelse og medarbejdere ved institutionen, og fordi materialet ikke indeholdt de
elementer, der var beskrevet i bekendtggrelsens § 38, stk. 4. (2005.10)

Sikkerhedsudvalgsformands kompetence

2001-10-0067. Arbejdsmiljgklagenavnet fastslog, at der skulle vaere overensstemmelse mellem
arbejdsgiveren og dennes reprasentant i sikkerhedsudvalget, idet sikkerhedsudvalget ellers ikke
ville kunne fungere som forudsat i lovgivningen (2001.30)

Uddannelse af sikkerhedsreprasentant

2004-10-0111. Arbejdsmiljgklagenaevnet fandt, at sikkerhedsreprasentanten skulle gennemfare
arbejdsmiljguddannelsen, fordi sikkerhedsreprasentanten havde gennemfgrt uddannelse far 1. april
1991 (2005.8)

Samarbejde

5900012-05. Flere arbejdsgivere lod udfgre arbejde pa samme arbejdsplads og virksomhederne
skulle derfor samarbejde om sikkerhedsarbejdet. (2005.110)

Arbejdspladsvurdering

Formelle krav

2000-10-0094. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt tilsynets afggrelse om, at en restaurant skulle
lave en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV). Naevnet forleengede dog efterkommelsesfristen med
1 maned.(2001.42)

5900046-05. Arbejdsmiljeklagenavnet ophaevede pabud om arbejdspladsvurdering, fordi den
eksisterende arbejdspladsvurdering opfylder de formelle krav (2005.18)

Hvad skal arbejdspladsvurderingen omfatte

2004-10-0111. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at virksomheden skulle udarbejde
arbejdspladsvurdering for hele virksomheden, og ikke alene for nogle ansatte pa en byggeplads.
(2005.15)
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5900051-05. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, virksomheden skulle gennemfare
arbejdspladsvurdering for alle ansatte pa hele arbejdspladsens arbejdsomrade, herunder ansatte, der
ogsa arbejdede i udlandet. (2005.19)

Bedriftssundhedstjeneste

Gebyr for kontrolbesgg i bedriftssundhedstjeneste (BST)

2000-10-0125. Arbejdsmiljgklagenavnet opheaevede en afgarelse fra Arbejdstilsynet om, at Dansk
Akkrediterings (DANAK) afgerelse om palaeggelse af gebyr i forbindelse med kontrolbesgg i en
BST skulle fastholdes.(2001.42)

Dispensationsansggning for deltagelse i introduktionskurset

2002-10-0040. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afgarelse om at der ikke skulle
gives dispensation for reglerne om deltagelse i introduktionsuddannelsen. (2002.30)

2002-10-0090. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse om afslag pa
dispensation om undtagelse fra kravet om obligatorisk introduktionsuddannelse for en medarbejder
ansat hos en BST. (2003.20)

2002-10-0090. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afgarelse om, at en virksomhed
ikke kunne fa dispensation fra kravet om obligatorisk introduktionsuddannelse. (2002.26)

Tilbagekaldelse af godkendelse af en BST-medarbejders kvalifikationer.

2002-10-0058. Arbejdstilsynet opretholdt DANAKS afgarelse, selvom BST en gjorde galdende, at
DANAK tidligere havde godkendt kvalifikationerne hos den person, DANAK nu fandt
ukvalificeret. Klagenavnet fandt, at hensynet til BST ens berettigede forventning om en
godkendelse, gjorde at godkendelsen uden vilkar alligevel skulle opretholdes. (2002.34)

Tilslutning eller etablering af BST

2003-10-0029. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at virksomheden
skulle tilslutte sig eller etablere BST for samtlige ansatte. (2003.24)

5900025-05. Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt, at virksomheden pa baggrund af branchekoden
var omfattet af kravet om etablering af bedriftssundhedstjeneste for alle ansatte. (2005.22)

Dispensation fra fristen til aflevering af regnskab

2004-10-0116. Arbejdsmiljeklagenavnet forlengede den 2-arige frist for aflevering af endeligt
regnskab for statstilskud til oprettelse af BST. (2004.17)
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Autoriseret arbejdsmiljeradgiver
Problempabud

5900031-05. Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at virksomheden skulle
bruge en autoriseret radgiver til lgsning af pabudet om reetablering af lagekontakter pA CNC styrede
bearbejdningscentre og maskiner.(2005.26)

Periodepabud

5900100-05. Arbejdsmiljeklagenavnet lagde veaegt pa, at betingelserne for at pabyde brug af
autoriseret radgiver var opfyldt, fordi virksomheden dels har faet pabud som falge af mangelfuld
egen arbejdsmiljgindsats dels har faet pabud som falge af materielle overtraedelser af
arbejdsmiljglovgivningen. (2005.30)

Tidsfrist

5900031-05. Arbejdsmiljgklagenavnet fastslog, at fristen for tilbagemelding om indgéelse af en
aftale med en autoriseret radgiver skulle fglge fristen for tilbagemelding om efterkommelsen af
strakspabudet. (2005.26)

Arbejdets udfarelse

Ensidigt gentaget arbejde pa slagteri

2000-10-0114-0116. Arbejdsmiljgklagensevnet fastholdt Arbejdstilsynets afgarelse om, at
effektiviteten skulle nedsattes pa udbeningsafdelinger, eventuelt gennem nedszattelse af
akkordnormer eller arbejdstid med udskeering.(2001.46)

Hjeelpemidler skulle bruges ved lgft

2000-10-0090. Arbejdsmiljgklagenzvnet fastholdt pabud om anvendelse af hjelpemidler ved
udbringning af harde hvidevarer.(2001.48)

Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og fysiske belastninger

2000-10-0108. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte et pabud om, at en virksomhed skulle treffe
effektive foranstaltninger imod, at de ansatte blev udsat for ungdige og sundhedsskadelige
belastninger.(2001.56)

2001-10-0090. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgarelse om at ophaeve Arbejdstilsynets afgarelse om
sikring mod ungdige fysiske belastninger og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og belastninger ved
arbejde med persontransport i busser. (2002.42)

2001-10-0039. Navnet tiltradte Arbejdstilsynets afgarelse om plejearbejde i et privat
hjem.(2001.52)
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2003-10-0048. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgarelse om at der pa de toiletter og badeveerelser,
der anvendes af Plejekraevende patienter skal traeffes foranstaltninger til at arbejdet med hjeelp til
patienternes personlige hygiejne kan udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
(2004.18)

2004-10-0061. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt, at den fysiske belastning ved gulvvask skulle
reduceres. Pabud om at der skulle treeffes foranstaltninger for at undga ungdige belastninger og
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger ved aftgrring af borde skulle ophaves. (2004.31)

Kulde og traek

2001-10-0037. Arbejdsmiljgklagenaevnet tiltradte et strakspabud om foranstaltninger for at undga
sundhedsskadelig pavirkning fra kulde og traek. Naevnet fandt det op til virksomheden at vurdere,
hvorledes pabudet skulle efterkommes. (2001.54)

5900018-05. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastslog, at generelle foranstaltninger til beskyttelse af de
ansatte gik forud for personlige veernemidler. (2005.47)

Revurdering af afgarelse om brug af personlige veernemidler ved trykrenggring

2001-10-0100. En arbejdsgiverforening anmodede under henvisning til en undersggelse af
eksponeringen for renggringsmidler i aerosol ved trykrenggring Arbejdsmiljgklagenavnet om
genoptagelse af en sag. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ikke grundlag for, at tilsidesatte sin
tidligere afgerelse i sagen, idet naevnet fortsat var enig med Arbejdstilsynet. (2002.36)

Stav

2002-10-0050. Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at der skulle treeffes
foranstaltninger, der forhindrede stgvudvikling fra slaggebelegningen pa virksomheden. (2002.38)

2004-10-0045. Ejeren skulle sikre, at sandblasningshallen blev indrettet, sa sand bleesningsarbejdet
kunne udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Arbejdet skulle udfares i enten
lukket anlaeg, sprojteboks, spragjtekabine eller i serligt rum udstyret med tilstreekkelig mekanisk
ventilation. (2005.34)

5900104-05. Virksomheden skulle straks standse arbejdet med at skeere i asbestholdige
balgeeternitplader med vinkelsliber og bajonetsav, fordi de ansatte blev udsat for stgv fra asbest
eller asbestholdigt materiale. (2005.66)

5900102-05. Virksomheden skulle treeffe effektive foranstaltninger for at sikre de ansatte mod
ungdige pavirkninger fra stov fra nedfald af rockwoolfibre fra loftet. (2005.73)

Stgj

165



2002-10-0055. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at stgjbelastningen
ved kimning skulle nedbringes. (2002.40)

2003-10-0070. Arbejdsmiljgklagenavnet ophavede pabud om nedbringelse af stgjbelastning i et
produktionslokale, hvor der blev handteret og bearbejdet fisk. (2004.38)

5900007-05. Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt et pabud om, at en virksomhed skulle foretage
maling af stgj, selv om virksomheden mente, at den havde gjort, hvad der var muligt for at
nedbringe stgjniveauet. (2005.38)

Kveelning og forgiftning

2001-10-0105. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at et vandvaerk
skulle sikre adgangsveje til pejlebrande/-bygverker samt sikre mod kvalning mv. far og under
ophold i disse, men naevnet satte efterkommelsesfristen til én maned. (2002.46)

5900054-05. Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at virksomheden kun matte lade arbejdet udfere under
anvendelse af egnet andedraetsvaern, nar CO, alarmanlagget advarede om, at greenseveerdien for
CO; var overskredet. (2005.56)

Planlaegning og tilretteleggelse

2002-10-0071. Arbejdsmiljgklagenavnet &ndrede Arbejdstilsynets afgarelse om, at buskarslen pa
en bestemt rute var tilrettelagt pa en sikkerheds- og sundhedsmassigt uforsvarlig made. (2003.26)

2003-10-0011. Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afgerelse om, at arbejdet i en
kommunes Bgrn- og Unge Radgivning skulle planlaegges, tilretteleegges og udfares
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt pa bade kort og langt sigt. (2003.32)

2003-10-0031. Arbejdsmiljeklagenavnet traf afgarelse om, at arbejde med montage af gipsplader
skulle plan-, tilretteleegges og indrettes, sa det kunne udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. (2003.36)

2003-10-0032. Arbejdsmiljeklagenavnet traf afgarelse om, at transport af gipsplader skulle plan-,
tilretteleegges og indrettes, sa det kunne udfares sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.
Herved skulle egnede tekniske hjelpemidler anvendes. (2003.40)

2003-10-0080. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgarelse om, at leesning og aflaesning af stilladsdele,
samt transport heraf, skulle udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, f.eks. ved
brug af egnede tekniske hjeelpemidler. (2004.24)

5900081-05. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at virksomheden skulle planlaegge, tilretteleegge og

udfare arbejdet med handtering af glfustager og tappeanlag sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. (2005.61)
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5900045-05. Arbejdsmiljeklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at arbejdet pa en
arbejdsplatform, opstillet i frontskovlen pa en rendegraver, ikke matte fortsztte, far den ansatte var
forsvarligt sikret mod ulykkesfaren. (2005.68)

Dispensation fra krav om certifikat eller uddannelse

2002-10-0084. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afslag pa ansggning om
dispensation fra kravet om kranfgrercertifikat. (2003.30)

5900028-05. Arbejdsmiljeklagenavnet gav ansggeren dispensation fra uddannelseskravet pa

stilladsomradet i forhold til systemstilladser, fordi neevnet fandt, at der forela sarlige forhold.
(2005.74)

Kortlaegning af det psykiske arbejdsmilje

2003-10-0039. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt, at vejledning var rette reaktionsvalg i relation til
psykisk arbejdsmiljg pa et fritidscenter. (2004.21)

5900011-05. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt, at virksomheden skulle foretage en undersggelse

af det psykiske arbejdsmiljg. Undersggelsen skulle foretages af en saerlig sagkyndig pa omradet.
Der var ikke grundlag for at stille detaljerede krav til undersggelsens indhold. (2005. 42)

Genteknologisk produktion

2004-10-0091. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ikke, at klassifikationen af et slambehandlingsanlaeg
skulle indeholde vilkar om aftagning af arbejdstej. (2004.25)

Dokumentationsmaling ved polyesterstabning

2003-10-0069. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt, at der ved arbejde med styren skulle indga
dokumentationsmalinger i kontrollen med arbejdsmiljget. (2004.27)

Anvendelse af &ndedratsvarn

2003-10-0098. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt, at de ansatte skulle anvende andedratsveern ved
renggring af en afdeling, som forarbejdede kad og blev anvendt renggringsmidler meerket Atsende.
(2004.29)

5900029-05. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt, at der skulle anvendes friskluftforsynet
andedraetsvaern under arbejdet med hgjtryksrensningen, saledes at de ansatte ikke blev udsat for
sundhedsskadelig pavirkning fra aerosoler. (2005.53)

Sandblaesning
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2004-10-0045. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt, at sandbleesningsarbejde skal forega i enten
lukket anlaeg, sprajteboks, sprajtekabine eller i seerligt rum udstyret med tilstreekkelig mekanisk
ventilation. (2004.40)

Oplering og instruktion

5900019-05. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt, at der ikke var grundlag for at stille krav om
yderligere uddannelse og instruktion. (2005.51)

Tunge laft

5900039-05. Arbejdet med handtering af vinduer og dgre skulle planlegges, tilretteleegges og
udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, herunder ved anvendelse af tekniske
hjelpemidler. (2005.54)

5900081-05. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at virksomheden skulle planlaegge, tilretteleegge og
udfare arbejdet med handtering af glfustager og tappeanleg sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt. (2005.61)

Arbejdsstedets indretning

Udsugning

2000-10-0044. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte en afgerelse om, at der skulle etableres
lavtryksudsugning i forbindelse med svejsearbejde i en svejsehal. Neevnet fandt videre, at det havde
vaeret hensigtsmaessigt, safremt Arbejdstilsynet havde foretaget en skriftlig hgring efter
tilsynsbesgget og dermed sikret sig, at sikkerhedsrepraesentanten var blevet hart i alle afggrende
forhold i sagen.(2001.74)

2000-10-0109. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte Arbejdstilsynets pabud om tilfarsel af frisk
erstatningsluft i passende temperatur til erstatning for den luft, der suges ud via procesudsugning
over komfur og opvaskemaskine.(2001.58)

2001-10-0040. Arbejdsmiljgklagenaevnet tiltradte Arbejdstilsynets afslag pa anmodning om
dispensation fra forbudet mod recirkulation af procesluft.(2001.70)

2001-10-0076. Arbejdsmiljeklagenavnet traf afgarelse om, at virksomheden skulle etablere
procesventilation ved 10 plastsprgjtemaskiner til fjernelse af dampe fra den opvarmede
plast.(2001.80)

2001-10-0079. Arbejdsmiljgklagenavnet hjemviste sagen til fornyet behandling i Arbejdstilsynet.

Navnet lagde veegt pa, at der ikke var tilstraekkelige oplysninger om, hvorvidt der blev udviklet
sundhedsskadelig eller generende luftforurening ved maskinerne. (2002.76)
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2002-10-0009. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om rumventilation pa et
autoveerksted. Neevnet fandt samtidig, at der ikke var grundlag for at tilsidesztte Arbejdstilsynets
konkrete skan eller kraeve malinger af luften. (2002.72)

2002-10-0030. Navnet traf afgarelse om, at der skulle etableres procesventilation ved en
offsetmaskine, der brugte en rensevaeske med kodenr. 1-3. (2003.52)

2002-10-0032. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgarelse om, at der ikke kunne dispenseres fra
recirkulationsforbudet ved recirkulering af udsugningsluft fra el-kirurgi pa hospital. (2002.84)

2002-10-0048. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte Arbejdstilsynets afgarelse om, at der ikke matte
ske recirkulation til arbejdsrum af den udsugede luft fra lokaler, hvor der skete treeforarbejdning.
Navnet lagde veegt pa, at treestav i hgje koncentrationer kunne veere kraeftfremkaldende, samt at der
ved bearbejdning frigjordes terpener til procesluften. (2002.62)

2002-10-0060. Et deekcenter klagede over Arbejdstilsynets pabud om, at der skulle etableres
rumventilation i personvognsafdelingen. Arbejdsmiljgklagenavnet endrede Arbejdstilsynets
afgarelse og traf afgerelse om, at deekcenteret ikke skulle etablere rumventilation. (2003.56)

2003-10-0007. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgerelse om, at der ikke matte ske recirkulering til
arbejdsrummet af udsuget luft fra svejsning med pulver fra Esab pulverkraner. (2003.42)

2003-10-0009. Arbejdsmiljeklagenavnet traf afgarelse om, at en virksomhed skulle etablere
effektiv udsugning ved TI1G-svejsning i rustfrit stal i en produktionshal, idet der ved svejsningen
blev udviklet ozon omkring svejsestedet. Virksomheden skulle desuden traeffe midlertidige
foranstaltninger for at sikre de ansatte mod ozon. (2003.58)

2003-10-0026. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgarelse om, at en virksomhed skulle etablere
effektiv rumventilation til fjernelse af spredt sundhedsskadelig og generede luftforurening samt
tilfare frisk erstatningsluft af passende temperatur. (2003.62)

2004-10-0009. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at lavtryksudsugning er den ventilationsform, der
bedst fjerner savel svejserag som ozon men fandt dog at hgjtryksudsugning suppleret med
andedratsvaern kan anvendes, hvor lavtryksudsugning ikke effektivt kan fjerne luftforureningen.
(2004.41)

2004-10-0088. Navnet ophaevede sin tidligere afgerelse og fandt nu, at der ikke skulle stilles krav
om punktudsugning, idet virksomhedens eksisterende fortreengningsventilationsanlaeg effektivt
forhindrede, at luftforurening nar de ansattes indandingszone. (2004.44)

5900053-05. Et ventilationsanlag i et bryghus med abne kar skulle indrettes saledes, at det fjernede
forureningen med CO; pa det sted, hvor den blev udviklet. (2005.88)

Kontrolanordning og alarm pa procesventilation

2000-10-0068. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte Arbejdstilsynets pabud om etablering af
kontrolanordning pa procesventilation i kakken til angivelse af utilstreekkelig funktion.(2001.62)
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2000-10-0117. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte Arbejdstilsynets pabud om etablering af
kontrolanordning pa procesventilation i kakken til angivelse af utilstreekkelig funktion. Naevnet
fandt imidlertid, at der ikke kunne stilles krav om alarm i form af lyd- eller lyssignal ved
utilstraekkelig funktion af ventilationsanleegget.(2001.66)

2003-10-0012. Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviste Arbejdstilsynets afgarelse om, at en
frisarsalons procesudsugninger skulle vere forsynet med kontrolanordninger med alarm. (2003.48)

5900069-05. Procesudsugningsanlaeg (steerksug) pa en tandklinik, skulle forsynes med
kontrolanordninger, der ville angive utilstraekkelig funktion. Kontrolanordningen skulle veere
indrettet, sa der blev udlgste en alarm ved utilstreekkelig funktion. (2005.92)

Opvarmning

2000-10-0033. Arbejdsmiljgklagenavnet ophavede Arbejdstilsynets pabud om, at temperaturen i et
fast arbejdssted skulle tilpasses den menneskelige organisme.(2001.72)

Skaermarbejdspladser

2002-10-0014. Arbejdsmiljegklagenavnet opretholdt Arbejdstilsynets afgarelse om, at traeffe
foranstaltninger sa skeermarbejdspladserne i forkontoret indrettes, sa generende reflekser og nordlys
i skaerme undgas. (2002.58)

2002-10-0018. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at virksomhedens

skeermarbejdspladser skulle indrettes, sa arbejdet kunne udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Arbejdstilsynet havde i den forbindelse indplaceret virksomheden som en niveau
3-virksomhed.

Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, som i tidligere afgarelser, ikke at naevnet kunne behandle
Arbejdstilsynets indplacering af virksomheden som niveau 3-virksomhed, idet
niveauindplaceringen ikke er en afgarelse efter arbejdsmiljgloven. (2002.54)

2002-10-0069. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte Arbejdstilsynets afgarelse, om at der skulle
treeffes effektive foranstaltninger til, at skeermarbejdspladserne blev dimensioneret og indrettet
saledes, at der var tilstraekkelig plads til, at hvile haender og underarme foran tastaturet/musen.
(2002.50)

Dagslys

2002-10-0028. Arbejdsmiljgklagenavnet hjemviste Arbejdstilsynets afgarelse, da nevnet ikke pa
det foreliggende grundlag kunne tage endeligt stilling til, om de fire kontorer opfyldte
arbejdsmiljglovgivningens krav. (2002.66)

2003-10-0023. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afslag pa dispensation fra
kravet om tilstraekkeligt dagslys i arbejdsrum. (2003.44)
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2003-10-0066. Arbejdsmiljgklagenzvnet opheaevede at pabud om etablering af dagslystilgang til
arbejdspladser i et supermarked. (2004.46)

2004-10-0064. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ikke, at forholdene var sikkerheds- og
sundhedsmaessigt uforsvarlige ved arbejdspladsen til klargaring af biler i en parkeringskeelder.
(2005.77)

Hgjderegulering af borde

2002-10-0035. Arbejdsmiljgklagenaevnet tiltradte Arbejdstilsynets afgarelse om, at
biblioteksarbejdspladserne skulle indrettes med borde, sa arbejdet kunne udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt. (2002.68)

2002-10-0043. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgerelse om, at arbejdet ved bordene ved

bibliotekararbejdspladserne i udlanet pa bibliotek kunne udfares sikkerheds og sundhedsmaessigt
forsvarligt ved de eksisterende borde, der ikke kunne hgjdereguleres. (2002.70)

Udendars arbejde

2001-10-0093. Arbejdsmiljeklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at arbejdet i forbindelse
med sortering og stabling af temmer/braedder ikke er arbejde, der efter sin art er udenders, men
naevnet fandt imidlertid, at der som falge af de konkrete forhold pa savveerket var abenbart urimeligt
at pabyde, at arbejdet med sortering og stabling af tsammer/braedder skulle foregar i forsvarlige
arbejdsrum. (2002.78)

2004-10-0044. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt pabud om, at vask af busser i vinterhalvaret skal
forega i forsvarlige arbejdsrum. (2004.32)

Rumhgjde.

2002-10-0038. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om indretning af
arbejdslokaler med en forsvarlig rumhgjde, herunder gav naevnet afslag pa virksomhedens
anmodning om dispensation fra samme krav. (2002.80)

Nedskridning og gennemstyrtning.

2003-10-0074. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt forbud mod fortsat arbejde i en 3 meter dyb
udgravning uden sikring mod nedskridning. (2004.34)

2004-10-0008. Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt forbud mod arbejde pa tag indtil der blev
etableret effektiv sikring mod ned- og gennemstyrtning. (2004.36)

Indretning af kasser i supermarked
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2000-10-0112. Arbejdsmiljgklagenaevnet tiltradte Arbejdstilsynets afgarelse om, at
udgangskasserne i et supermarked ikke var indrettet saledes at arbejdet kunne udfgres sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.(2001.78)

Indretning af sprajteboks

2004-10-0093. Virksomheden skulle indrette en sprajteboks korrekt med tilfarsel af frisk luft og
tilstreekkeligt forvarmet luft. (2005.78)

Indretning af feengsel

2004-10-0121. Det skulle sikres, at de ansatte i isolationsafdelingen pa grund af trange pladsforhold
og det opstillede reekveerk ikke blev udsat for en gget risiko i forbindelse med magtanvendelse pa
gangarealet. | den sarlige sikrede afdeling blev der anvendt ggede personaleressourcer, nar
fangerne var udenfor cellerne, og magtanvendelsessituationer forekom ikke. Pabudet for denne
afdeling blev ophavet. (2005.81)

Indretning af arbejdsplatform

5900020-05. Platformens ender skulle forsynes med reekveerk eller anden effektiv afspeerring til
sikring mod nedstyrtning. En fjederbelastet bgjle i 30 cm’s hgjde ikke var tilstreekkelig. (2005.83)

Indretning af badeveerelse

5900038-05. Badeveerelserne var indrettet saledes, at personer med "veesentligt plejebehov” ikke
kunne hjalpes uden at det medfarte ungdige fysiske belastninger og uhensigtsmassige
arbejdsstillinger. (2005.85)

Tekniske hjelpemidler

Ngdstop o. lign.

2001-10-0024. Arbejdsmiljgklagenzvnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om sikring med 3
positionsfodkontakt, der var afgivet efter en ulykke ved en bukkemaskine.(2001.88)

2002-10-0023-25. Arbejdsmiljeklagensevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse om, at der skulle
treeffes foranstaltninger, der hindrede personer i at komme i bergring med maskinsaksens kniv fra
bagsiden, og at de to sgjleboremaskiner skulle forsynes med lettilgeengelige ngdstop. (2002.92)

5900026-05. Et ngdstop, som var daekket af en gennemsigtig plade, og en ngdstopwire, som var pa

den anden side af et betjeningspanel, kunne ikke aktiveres hurtigst muligt og uden hindringer.
(2005.113)
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5900068-05. Hvis aldre omrgreanlaeg af arbejdstekniske grunde ikke kunne indrettes eller
afskaermes pa en sddan made, at der ikke laeengere var risiko for personskade, skulle anleeggene ogsa
forsynes med ngdstop. (2005.117)

Kontrol af privat trappelift og adgang til private hjem

2002-10-0042. Arbejdsmiljgklagenaevnet tiltradte Arbejdstilsynets afgarelse om, at der ikke kunne
meddeles dispensation for den toarige besigtigelse af elevatoren. (2002.86)

Leverandgrpabud om pallelgfter

2001-10-0056. Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynet afgarelse om, at en leverander af
en pallelgfter skulle tiloyde en kgber at sikre dennes pallelgfter pa en raekke punkter. (2002.88)

Afskaermning m.v.

2002-10-0023-25. Arbejdsmiljeklagensevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse om, at der skulle
treeffes foranstaltninger, der hindrede personer i at komme i bergring med maskinsaksens kniv fra
bagsiden, og at de to sgjleboremaskiner skulle forsynes med lettilgzengelige ngdstop. (2002.92)

2003-10-0014. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at en maskinfabrik
skulle traeffe foranstaltninger, sa afskaermningen af virksomhedens OKUMA bearbejdningscenter
blev sikkerhedsmaessigt forsvarlig. (2003.68)

2004-10-0025,0035,0036. Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholdt at 4 falsemaskiner, heraf 1 CE-
meerket, skulle sikres ved afskeermning, andet sikkerhedsudstyr eller andre sikkerhedstekniske
forholdsregler. (2004.56)

2004-10-0030. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt, at en samlehafter skulle sikres ved
afskeermning eller andre tekniske foranstaltninger. (2004.51)

2004-10-0058. Rensemaskiner skulle sikres, sa det ikke var muligt at komme i bergring med farlige
bevagelige maskindele. Sikringen kunne f.eks. etableres ved afskaermning, som var solidt
fremstillet, og som ikke let kunne flyttes eller saettes ud af drift. (2005.107)

CE-merkning

2001-10-0109. En virksomhed klagede over et pabud vedrgrende et CE-market maskinanlag og
henviste til, at leverandgren matte baere ansvaret for eventuelle sikkerhedsmaessige mangler.
Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt pabudet over for virksomheden. (2002.94)

2004-10-0004. CE-merkningen i henhold til maskindirektivet af transportplatforme skulle ikke

fjernes, men transportplatformene skulle indrettes i overensstemmelse med
elevatorbekendtgarelsen. (2005.94)
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Sikring i gvrigt

2001-10-0034. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgarelse om, at det skulle sikres, at en kantpresse
blev anvendt pa en sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarlig made.(2001.84)

2002-10-0083. En virksomhed klagede over Arbejdstilsynets afgarelse om, at virksomheden skulle
sikre, at den ungdige ulykkesrisiko ved arbejde pa og omkring en rulleskeeremaskine skulle
imgdegas. (2003.72)

2003-10-0027. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afgerelse om, at faren ved brug
af virksomhedens slangepressere skulle imgdegas effektivt, saledes at arbejdet og betjeningen heraf
kunne forega sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Der skulle treeffes foranstaltninger, der kunne
forebygge klemningsrisikoen ved betjeningen af maskinerne. (2003.64)

2003-10-0040. Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt, at en Heidelberg Vingeautomat skulle sikres
saledes at det ikke var muligt at komme i bergring med farlige bevaegelige maskindele. (2004.49)

2004-10-0034. Arbejdsmiljgklagenzvnet tilsluttede sig, at adgangen til en flisgrube skulle sikres, sa
det ikke var muligt at komme i bergring med maskinens bevagelige dele under drift. (2004.52)

Nedstyrtningsfare

2003-10-0041. Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud, idet stigen havde udgjort
en betydelig fare for de ansattes sikkerhed. (2003.74)

Forbud og strakspabud pa byggeplads

2004-10-0054, 0055, 0056. Arbejdsmiljgklagensvnet fastholdt forbud mod forkert anvendelse af
teknisk hjeelpemiddel, forbud mod arbejde indtil der var truffet foranstaltninger til sikring mod
nedstyrtning og strakspabud om at anvende tekniske hjeelpemidler til op- og nedhejsning af
stilladsdele. (2004.54)

Eftersyn og vedligeholdelse

5900012-05. Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at arbejdsgiveren skulle
sikre, at bagagevogne, der blev benyttes af virksomhedens ansatte, ved passende eftersyn og
vedligeholdelse blev holdt i forsvarlig stand, fordi arbejdsgiveren har pligt til at sikre, at de ansatte
ikke kommer til skade ved anvendelsen af tekniske hjeelpemidler. (2005.110)

Stoffer og materialer

Fastsattelse af kodenummer
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2000-10-0075. Arbejdsmiljeklagenavnet traf afgarelse om at annullere Arbejdstilsynets afgerelse,
da klagenavnet fandt, at den var ugyldig.(2001.90)

Sprgjtelakering pa skiftende vaerksteder

2002-10-0049. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afgarelse om, at der skulle veere
et vilkar for en dispensation fra reglerne om anvendelse af sprajtekabine, at der ikke matte vaere
uvedkommende til stede i lokalet under sprgjtelakering. (2002.96)

Trichloretylen

2002-10-0062. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets strakspabud om at stoffet
trichloretylen ikke matte anvendes pa rensemaskine af maerket Swiss Clean 5. (2003.78)

Maling for styren

2004-10-0107. Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt, at virksomheden skal indfare
dokumentationsmalinger for styren som en del af kontrollen med arbejdsmiljget. (2005.122)

Krav om serlig epoxyuddannelse

2004-10-0011. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt, at der ikke kunne dispenseres for kravet om at
arbejde med epoxyharpikser og isocyanater kun matte udfares af personer, der har gennemgaet den
serlige epoxyuddannelse. (2004.61)

Fare for forurening med kreeftfremkaldende stoffer

5900133-05. Arbejdsmiljgklagenavnet gav dispensationen til at medbringe drikkevarer i flaske med
skruelag, som blev indtaget pa omrader, hvor der blev udviklet stor varme, var store afstande, og
hvor forholdene var sveert tilgeengelige. (2005.130)

Unge under 18 ar

Dispensation fra reglerne om unges arbejde

2000-10-0106. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte Arbejdstilsynets afslag pa ansggning om
dispensation fra reglerne om unges alenearbejde i kiosker mv.(2001.44)

2004-10-0003. Arbejdsmiljgklagenavnet var enig i at der ikke kunne gives dispensation til 17-arige
elevers brug af visse tekniske hjeelpemidler. (2004.63)
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Arbejdstilsynets afvisning af at undersgge bgrnearbejde

2002-10-0026. Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviste sagen til fornyet behandling hos
Arbejdstilsynet. Naevnet fandt, at der var grundlag for at ga videre med sagen. (2002.98)

Tekniske hjeelpemidler, anleeg og arbejdsprocesser, som unge under 18 ar ikke ma arbejde med

2002-10-0077. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at ung under 18 ar
ikke matte betjene en plaeneklipper af typen Stiga Park Comfort. (2003.82)

Forvaltningsret

Delvist afslag pa aktindsigt

2001-10-0048. Arbejdsmiljeklagenavnet traf afgerelse om, at virksomheden kunne fa fuld
aktindsigt i 2 dokumenter, mens et i sin helhed var undtaget fra aktindsigt.(2001.102)

Genoptagelse af sag

2002-10-0044. Virksomheden havde anmodet om genoptagelse af en af Arbejdsmiljgklagenavnet
truffet afgerelse med den begrundelse, at denne var juridisk uholdbar. (2003.86)

2003-10-0077. Arbejdsmiljeklagenavnet genoptog en sag med den begrundelse, at der var
fremkommet nye oplysninger. (2004.66)

Partshgring

2000-10-0044. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte en afgarelse om, at der skulle etableres
lavtryksudsugning i forbindelse med svejsearbejde i en svejsehal. Neevnet fandt videre, at det havde
vaeret hensigtsmaessigt, safremt Arbejdstilsynet havde foretaget en skriftlig hgring efter
tilsynsbesgget og dermed sikret sig, at sikkerhedsrepraesentanten var blevet hgrt i alle afggrende
forhold i sagen.(2001.74)

5900012-05. Afgarelsen var ikke ugyldig pa grund af manglende hgring af handlingsselskaberne,
som ejede bagagevognene. (2005.110)

Ligebehandlingsprincippet

2000-10-0097. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ikke grundlag for at anfeegte Arbejdstilsynets
vurderinger i det omfang, der var tale om afgarelser efter arbejdsmiljgloven. Dog havde
Arbejdstilsynet ikke overholdt det forvaltningsretlige ligebehandlingsprincip ved ikke at begrunde
fravigelse af praksis vedrgrende arbejdspladsvurdering, som dog siden var gennemfgart
tilfredsstillende. (2001.24)
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2004-10-0001. Arbejdsmiljgklagenavnet genoptog en sag ud fra et ligebehandlingssynspunkt med
den begrundelse, at der var fremkommet nye oplysninger. (2004.67)

Ugyldighed

5900080-05. | forbindelse med en sag om handtering af gl- og sodavandskasser traf
Arbejdsmiljgklagenavnet afgarelse om, at Arbejdstilsynets afgarelse ikke var ugyldig, selv om
Arbejdstilsynets vejledning var mangelfuld. (2005.132)

5900094-05. Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviste sagen til ny behandling og afgarelse i

Arbejdstilsynet, fordi der var kommet nye oplysninger, som Arbejdstilsynet ikke havde taget
stilling til. Arbejdstilsynets afgerelse kunne derfor lide af en vaesentlig mangel. (2005.133)

Efterkommelsesfrist

Kortere efterkommelsesfrist end klagefrist

2001-10-0050. Arbejdsmiljgklagenavnet tiltradte Arbejdstilsynets afgarelse vedrgrende
efterkommelsesfrist for opfyldelse af pdbud om udlevering af projektmateriale til
granskning.(2001.92)

Klage fra sikkerhedsrepraesentant over Arbejdstilsynets forleengelse af efterkommelsesfrist

2001-10-0052. Arbejdsmiljgklagenavnet kunne ikke tiltreede Arbejdstilsynets afgarelse om en
forleengelse af efterkommelsesfristen for opfyldelse af pabud angaende kortleegning af stgj og
akustik i et kommunalt fritidscenter.(2001.94)

Forlengelse af efterkommelsesfristen

2001-10-0092. Arbejdsmiljgklagenaevnet forleengede fristen for efterkommelse af pabud om
kortleegning af stejproblemer i et kommunalt fritidscenter, idet stgjmalinger i sommerperioden ville
veere misvisende.(2001.96)

2002-10-0008. Arbejdsmiljeklagenavnet imgdekom en anmodning om fristforlengelse, idet der var
indgaet en lejekontrakt vedrgrende nye lokaler. (2002.102)

2003-10-0063. Arbejdsmiljgklagenavnet forleengede efterkommelsesfristen for sin afgarelse om
arbejdet med transport af gipsplader fra den 16. september 2003 til den 5. april 2004. (2003.94)

2003-10-0064. Klagenaevnet forleengede efterkommelsesfristen for sin afgagrelse om arbejdet med
montage af gipsplader fra den 16. september 2003 til den 5. april 2004. (2003.96)

2004-10-0070. Arbejdsmiljaklagenavnet forlengede efterkommelsesfristen for transport af
gipsplader, da et teknisk hjeelpemiddel var under udvikling. (2004.68)
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5900132-05. Fristen for efterkommelse af et pabud om at gennemfare arbejdspladsvurdering blev
forleenget ca. 5 uger, fordi det var ikke muligt at fa returneret spargeskemaer fra udstationerede
medarbejdere for. (2005.147)

Afslag pa forlengelse af efterkommelsesfristen.

2002-10-0033. Klagenavnet tiltradte tilsynets afgarelse og fandt saledes ikke, at der skulle gives en
yderligere frist for efterkommelse af pabudet. Neevnet lagde vagt pa, at virksomheden havde oplyst,
at der ikke var truffet en endelig afgarelse vedrgrende endelig flytning og at virksomheden ikke
kunne dokumentere konkrete planer med henblik pa flytning af virksomheden. (2002.104)

2002-10-0073. Et gartneri klagede over, at efterkommelsesfristen i et pabud om
arbejdspladsvurdering var for kort. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgarelse om, at
efterkommelsesfristen for gennemfarelsen af arbejdspladsvurderingen ikke kunne forlaenges.
(2003.98)

2003-10-0021. Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afvisning af en forleengelse af
fristen for efterkommelse af pabud om utilstreekkelig ventilation i legestue. (2003.88)

2003-10-0034. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt en given efterkommelsesfrist vedrgrende pabud
om tilstreekkelige velfeerdsforanstaltninger for en kirkes gravere. (2003.90)

2004-10-0042. Arbejdsmiljgklagenavnet afviste at forlenge efterkommelsesfristen, idet der var
taget hensyn til de grunde, virksomheden paberabte sig. (2004.67)

5900071-05. Virksomhed var ikke omfattet af reglerne om EU-udbud, hvorfor fristen for autoriseret

arbejdsmiljeradgiver ikke kunne forleenges. Efterkommelsesfristen for de gvrige pabud var rimelig.
(2005.139)

Diverse (Forskellige sagsomrader)

Et kompliceret anleegsarbejde

2000-10-0025. En fagforening klagede over Arbejdstilsynets handtering af en raekke forskellige
arbejdsmiljgproblemer ved et stgrre anlaegsarbejde i Kgbenhavn (2001.14)

Klage fra fagforening over en raekke forhold

2000-10-0097. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ikke grundlag for at anfeegte Arbejdstilsynets
vurderinger i det omfang, der var tale om afgarelser efter arbejdsmiljgloven. Dog havde
Arbejdstilsynet ikke overholdt det forvaltningsretlige ligebehandlingsprincip ved ikke at begrunde
fravigelse af praksis vedrgrende arbejdspladsvurdering, som dog siden var gennemfart
tilfredsstillende. (2001.24)
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Gebyr for tilsyn

2003-10-0018. Arbejdstilsynet havde opkravet gebyrer i en raekke tilfeelde af en virksomhed for
gennemfarte gebyrbelagte tilsyn, hvor der var kraevet gebyr pr. produktionsenhed.
Arbejdsmiljgklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet i, at virksomheden skulle betale gebyr pr.
produktionsenhed for det brancherettede tilsyn. (2003.104)

2003-10-0022. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt, at Arbejdstilsynet havde hjemmel til at opkraeve
gebyr for et tilsynsbesag foretaget kort tid efter udarbejdelsen af en arbejdspladsvurdering.
(2003.102)

Udbyderansvar pa busomradet

2004-10-0018. Arbejdsmiljgklagenavnet endrede arbejdstilsynets afgarelse og fastslog at
udbudsmaterialet skulle indeholde oplysninger om sarlige, veesentlige arbejdsmiljgforhold, f.eks.
serlige trafikale forhold. (2004.69)

Naevnets kompetence

Returnering af anmeldelse af arbejdsulykke

2001-10-0110. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at neevnet ikke havde kompetence til at behandle en
klage over Arbejdstilsynets afggrelse om at returnere en anmeldelse. (2002.108)

Arbejdstilsynets udtalelser og beslutninger

2003-10-0005. Arbejdsmiljgklagenavnet konstaterede, at en udtalelse fra Arbejdstilsynet ikke var
en afgarelse og traf afgaerelse om, at Arbejdsmiljgklagenavnet ikke havde kompetence til at
behandle en klage over udtalelsen. (2003.112)

5900004-05 Arbejdstilsynets beslutning om at henlaegge en sag var ikke en afgerelse i henhold til
arbejdsmiljglovens regler. Arbejdsmiljgklagenaevnet havde derfor ikke kompetence til at behandle
klagen. (2005.148)

5900087-05. En virksomhed viste ikke vilje og evne til at lgse et arbejdsmiljeproblem.
Arbejdstilsynet havde derfor til hensigt at treeffe afgarelse om pabud. Arbejdsmiljgklagenavnet
havde ikke kompetence til at behandle en klage over en administrativ beslutning som et led i
sagsbehandlingen. 2005.149

Klager over fortolkning af reglerne

2003-10-0030. Arbejdsmiljgklagenavnet konstaterede, at en klage i realiteten drejede sig om
fortolkning af regelgrundlaget og traf afgarelse om, at Arbejdsmiljoklagensvnet ikke havde
kompetence til at behandle en sddan og oversendte sagen til beskaftigelsesministeriet. (2004.74)
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Tilsynets reaktionsmade og vurdering af forhold under besgg

2001-10-0054. Arbejdsmiljeklagenavnet traf afgarelse om, at der ikke var grund til at anfeegte, at
tilsynet i to rapporter ikke havde reageret overfor virksomheden i forhold til de fleste af et antal
punkter, som klager havde indberettet til tilsynet.(2001.100)

Niveauindplacering

2002-10-0018. Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at virksomhedens

skaermarbejdspladser skulle indrettes, sa arbejdet kunne udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarligt. Arbejdstilsynet havde i den forbindelse indplaceret virksomheden som en niveau
3-virksomhed. (2002.54)

2002-10-0018. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, som i tidligere afgarelser, ikke at neevnet kunne
behandle Arbejdstilsynets indplacering af virksomheden som niveau 3-virksomhed, idet
niveauindplaceringen ikke er en afgarelse efter arbejdsmiljgloven. (2002.54)

Klagefrist

Realitetsbehandling pa trods af fristoverskridelse

2000-10-0126. Arbejdsmiljeklagenavnet besluttede at realitetsbehandle en klage, uanset at
klagefristen var overskredet, da Arbejdstilsynets afgarelse led af abenbare formelle og
hjemmelsmaessige mangler.(2001.98)

2003-10-0036. En virksomhed havde klaget over et af Arbejdstilsynets afgivet pabud over 5 uger
efter klagefristens udlgb. Arbejdsmiljgklagenavnet traf afgarelse om, at klagen skulle behandles
trods fristoverskridelsen. (2003.110)

2004-10-0017. Arbejdsmiljgklagenaevnet fandt at sagen skulle behandles trods fristoverskridelse, da
der var undskyldelige grunde og klagers &gtefelle havde haft kontakt med Arbejdstilsynet.
(2004.73)

5900003-05 Der havde lgbende varet kontakt mellem virksomheden og Arbejdstilsynet og
Arbejdstilsynet havde to gang stillet virksomheden i udsigt, at klagen var modtaget rettidig og ville
blive behandlet. (2005.151)

Afvisning pa grund af overskridelse af klagefrist

2002-10-0078. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ikke grundlag for at bortse fra en overskridelse af
klagefristen. Klagefristen var overskredet med flere uger. Der var ikke i klagen anfert serlige
grunde til, at klagefristen var overskredet. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ikke, at der forela szrlige
grunde til at se bort fra fristoverskridelsen. (2002.106)
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2003-10-0010. Arbejdsmiljgklagenavnet afviste at behandle klage, da klagefristen pa 4 uger var
overskredet. (2003.108)

2003-10-0095. Arbejdsmiljgklagenavnet afviste at behandle en sag da klagefristen var overskredet
med 1 dag. (2004.72)

2004-10-0013. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt ikke, at bl.a. juleferie kunne begrunde, at sagen
skulle behandles trods fristoverskridelsen. (2004.71)

2004-10-0038. Arbejdsmiljgklagenavnet afviste at behandle en klage, da klagefristen var
overskredet og sagen ikke var principiel. (2004.71)

5900024-05. Arbejdsmiljgklagenavnet fandt, at Arbejdstilsynets afgarelse var sendt til den rette

myndighed og den rette adresse, og afgerelsen matte antages at vaere kommet frem 2 dage efter
datoen pa afgarelsen. (2005.153)
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