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Presentation af
Arbejdsmiljoklagenavnet



lketinget vedt%_i_ sommeren
8 ved en @ndring af arbejdsmilje-
at oprette Arbejdsmiljoklage-
pr. 1. januar 1999 som kla-
pa arbejdsmiljpomrédet.
iljoklagenzvnet behandler efter indstilling fra h
stitsministeriet, Sun

niversitet. !
eslutningsdygrigt, nir
rmand eller stedfortrae-

inistrativt horer
sministeriets omr3

steren, ministeriet eller andre my:
digheder om den enkelte sags
behandling,.

Afgerelser truffet af neevnet kan ikke
indbringes for anden administrativ
myndighed.

Nevnet bestir af en formand og 13
beskikkede medlemmer. Formanden
ansattes af beskeftigelsesministeren
og skal have en juridisk, national-
pkonomisk eller dermed ligestillet




Udvalgte emner fra
klagenavnets sager



Artiklerne i dette afsnit beskriver en
rekke problemstillinger med rela-
tion il konkrete sager, der har varet
behandlet i 2002.

Den forste artikel om
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"Kontorkampagnen”

Af fuldmagtig Teresa Egehoved
Torslov

Arbejdstilsynet har i en periode
kort en kampagne i forhold til
sikkerheds- og sundhedsniveauet
pa kontorarbejdspladser. Dette
har medfert, at Arbejdsmiljoklage-
nevnet i 2002 som noget nyt har
behandlet en rekke klagesager fra
virtksomheder med kontorarbejds-
pladser, hvor Arbejdstilsynet havde
udstedt pabud om at @ndre et
eller flere forhold.

Arbejdsborde, der anvendes af
skiftende personale

Nzvnet har blandt andet behandlet
to sager fra to forskellige biblioteker.
Problemstillingen i begge sager var,
om de borde, som bibliotekarerne
arbejdede ved i bibliotekernes ud-
lansafdelinger, var indrettet sikker-
heds- og sundhedsmessigt forsvar-
ligt. Bordene blev anvendt pa skift
af bibliotekarerne og kunne ikke
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hgjdereguleres. Sporgsmalet i sagerne
var derfor reelt, om bibliotekerne
var forpligtet til at udskifte disse
borde med borde, som kunne hgj-
dereguleres, sdledes at bordene kunne
indstilles athangigt af hvilke biblio-
tekarer, som konkret arbejdede ved
bordene. Dette havde Arbejdstilsynet
fundet, men bibliotekerne havde
klaget over afggrelserne til Arbejds-

miljoklagenavnet.
Udfaldet pé sagerne blev forskelligt:

I den forste sag, som nevnet be-
handlede (j. nr. 2002-10-0035),
fastholdt nevnet Arbejdstilsynets
pabud. Nevnet lagde i den forbin-
delse vegt pd, ar arbejdsbordene
fungerede som faste arbejdspladser
for flere bibliotekarer, 2t bordene var
70 cm. hoje, at hver bibliotekar
havde én vagt p 4 timer om ugen
og ellers 2 eller 3 timers vagter lige-
ligt fordelt resten af ugen, og a¢ der
skal tages hensyn til variationerne i
bibliotekarernes hojde.

I den anden sag, som navnet be-
handlede (j. nr. 2002-10-0043), op-
havede navnet Arbejdstilsynets pa-
bud. Nevnet lagde i den forbindelse
vagt pa, at arbejdsbordene fungerede
som arbejdsplads for flere bibliote-
karer, 2z bordene var 73 cm. heje, ar
der kun var ringe variation i biblio-
tekarernes hejde, at den siddende
arbejdstid for de enkelte bibliote-
karer normalt ikke overstiger 1 time
for den daglige 2% timers vagt samt
at arbejdstiden normalt vil vere for-
delt p& henholdsvis 3-5 minutter
siddende og 5-10 minutter stiende/-
gende.

Begge afgorelser er truffet pd bag-
grund af det samme regelset, nemlig
henholdsvis Arbejdsmiljelovens

§ 42, stk. 1, jf. Lovbekendtgprelse nr.
784 af 11. oktober 1999, og Arbejds-
ministeriets bekendtgorelse nr. 96 af
13. februar 2001 om faste arbejds-
steders indretning § 30, stk. 2. Af
Arbejdsmiljelovens § 42, stk. 1, frem-
gdr, at arbejdsstedet skal indrettes sik-



kerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt. Af bekendtgorelsen om
faste arbejdssteders indretning §30,
stk. 2, fremgdr, at arbejdsborde, der
anvendes af skiftende personale, i for-
nedent omfang skal vare indstillelige.

Som det kan ses, er de to afgorelser
konkret begrundede. De to sagers
omstendigheder varierer ved, at der
i sag nr. 2 kun var en ringe variation
i bibliotekarernes hejde, idet hojden
alene varierede fra ca. 165 cm til
172 cm. Hertil kom, at der ifolge
sagernes oplysninger var et mindre
tidsforbrug siddende ved arbejdsbor-
dene samt en storre variation med
siddende/gdende arbejde i sag nr. 2 i
forhold til den forste sag. De to sager
viser, at navnet har foretaget en kon-
kret vurdering af, om arbejdsbordene
i forngdent omfang skulle vare ind-
stillelige. Det vil sige, at dét forhold,
at der er skiftende personale, der an-
vender et arbejdsbord, ikke i sig selv
medforer, at arbejdsbordet skal vare
indstilleligt.

Skarmarbejdspladser

Arbejdsmiljoklagenavnet har endvi-
dere behandlet tre sager om indret-
ning af skermarbejdspladser, nemlig
j. nr. 2002-10-0014, 2002-10-0018
o0g 2002-10-0069. 1 alle tre sager har
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
pabud om, at skeermarbejdspladserne
skulle indrettes sikkerheds- og sund-
hedsmessigt fuld forsvarlige. Sager-
ne har konkret handlet om, at der
skal vare tilstreekkelig plads foran og
ved siden af tastaturet til, at den, der
sidder og arbejder ved skeermtermi-
nalen, kan hvile underarmene og
derved aflaste skuldrene. Nevnet
har endvidere afgjort, at der skal
veere tilstrekkelig fri plads under
skrivebordet til, at der i samtlige
arbejdsfunktioner kan arbejdes i for-
svarlige arbejdsstillinger. Endelig har
naevnet afgjort, at skeermarbejds-
pladsen skal indrettes, s& generende
reflekser og modlys i skermene und-
gés.

Andre lokaleforhold

Arbejdsmiljoklagenavnet har lige-
ledes haft anledning til at treeffe
afgprelse i en sag om rumhejden i
en tegnestue. Af sagens oplysninger
fremgik, at der var tale om lejede
lokaler, hvor rumhgjden var 2,1 —
2,2 meter. Bygningsfacaden var
bevaringsverdig, men virksomheden
havde ret til at ndre bygningens
lokaler. Virksomheden havde indret-
tet et lokale/forkontor til 2 faste
kontorarbejdspladser og en plads til
meder og spisepauser. I forlengelse
af ovenstdende var der oprettet et
omride, hvor en kopimaskine, en
printer og en lystrykmaskine var
placeret. Lige overfor maskinerne
var der indrettet et the-kokken. I
den sidste del af bygningen var der
9 skeermarbejdspladser og tegneborde
fordelt i lokalet pa 58,5 m2. Der var
ikke adskillelse, fx i form af dore,
mellem rummene. Endvidere kunne
det konstateres, at vinduerne ikke
kunne bnes. Der var etableret
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begranset antal af vendiler i selve
vinduerne, som kunne tilfore frisk

luft.

Arbejdstilsynet havde givet pibud
om, at virksomheden skulle indrette
arbejdslokalerne med en forsvarlig
rumhgjde, sdledes at de var sikker-
heds- og sundhedsmessigt fuldt for-

svarlige.

Arbejdsmiljoklagenavnet var enig
med Arbejdstilsynet. Neevnet lagde i
den forbindelse vagt p4, at mindste-
kravet til rumhgjden ifelge Bygnings-
reglementet var 2,5 meter, da konto-
ret blev indrettet, jf. Arbejdsministe-
riets bekendtgprelse nr. 96 af 13.
februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning § 60, og dette krav op-
fyldte lokalerne ikke. Herudover
lagde navnet vegt p4, at gulvareal,
rumhgjde og rumindhold ikke var
afpasset efter de tekniske hjelpemid-
ler, og det antal personer, der arbej-
der i rummet.
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Det fremgik af sagens oplysninger,
at virksomheden allerede havde fun-
det andre lokaler, som man agtede
at flytee virksomheden over i.
Arbejdsmiljoklagenavnet skulle
desuagtet endvidere tage stilling til,
om der kunne gives dispensation fra
kravet om en hgjere rumhgjde i de
eksisterende lokaler. Dette afviste
nevnet pd grund af det antal medar-
bejdere, den indretning og den ven-
tilation, som lokalerne havde. (j. nr.
2002-10-0038)

Etablering af sikkerhedsorganisation

Arbejdsmiljoklagenavnet har ogsd
truffet afgorelse i en sag vedrorende
etablering af sikkerhedsorganisation
pa en kontorarbejdsplads, idet det
dog skal bemarkes, at sagen er rele-
vant for alle virksomhedstyper.

I den konkrete sag (j. nr. 2002-10-
0036) var der tale om et advokat-
kontor, hvor der var beskaftiget 18
medarbejdere. Der var ikke etableret

en sikkerhedsorganisation. Dette
skyldtes ifolge arbejdsgiveren, at
ingen ansatte havde ensket at lade
sig valge til sikkerhedsreprasentant.
Arbejdsgiveren havde udsendt en
e-mail il de ansatte med opfordring
til at melde sig som sikkerhedsre-
prasentant.

Neavnet var enig med Arbejdstilsy-
net i, at den pagzldende virksom-
hed var forpligtet til at etablere en
sikkerhedsorganisation, og at virk-
somheden ikke havde gjort tilstrek-
keligt for at form3 de ansatte til at
deltage i en sikkerhedsorganisation.
Neavnet fandt, at pibudet om etab-
lering af en sikkerhedsorganisation
kunne anses for efterkommet, nir
arbejdsgiveren havde ydet en stor
indsats for at forma de ansatte til at
udpege en sikkerhedsrepresentant,
selvom der p trods af den store
indsats stadig ikke matte veere nogen
ansatte, der onskede at lade sig
velge til sikkerhedsreprasentant.
Sikkerhedsorganisationen ville i s



tilfelde alene besta af virksomhedens

leder, indtil de ansatte pi et eventu-
elt senere tidspunke valgte en sikker-
hedsreprasentant, idet arbejdsgiveren
fortsat ville have pligt til at forsege
at fi de ansarte il at deltage i sikker-
hedsarbejdet.

Sporgsmélet var herefter, hvorndr en
arbejdsgiver kunne siges at have ydet
en stor indsats for at fi de ansatte til
at udpege en sikkerhedsreprasentant.
Arbejdsgiveren havde klaget over, at
Arbejdstilsynet ikke havde radgivet
om, hvorledes situationen kunne
loses, séledes at pdbudet kunne efter-
kommes. Arbejdsmiljeklagenzvnet
var enig med arbejdsgiveren i, at
Arbejdstilsynet med sin henvisning
til, at der skulle ydes en stor indsats
fra arbejdsgiverens side, ikke havde
givet en tilstrekkelig vejledning.
Denne del af sagen blev derfor hjem-
vist til fornyet behandling hos Ar-
bejdstilsynet. Arbejdsmiljoklagenaev-
net havde ikke selv kompetence til
at vejlede om niveauet for efterkom-

melsen, idet nzvnet alene har kom-
petence til at behandle klager over
afgprelse truffet af Arbejdstilsynet.

Nevnet har derfor ikke selv i afge-
relsen anfert, hvor meget der skal
tl, for en arbejdsgiver kan siges at
have ydet en stor indsats for at fi de
ansatte til at valge en sikkerhedsre-
prasentant. Det kan dog pa bag-
grund af sagen med sikkerhed siges,
at en e-mail, hvori der ligeledes er
henvist til nogle droftelser med en-
kelte medarbejdere, ikke er en stor
indsats. Baggrunden for, at dette
ikke kan betragtes som en stor ind-
sats, er nok, at arbejdsgiveren ud-
over en e-mail med opfordring til at
velge en sikkerhedsreprasentant sta-
dig har mange virkemidler tilbage,
som f.eks. at tage initiativ til indkal-
delse af mode om valg af sikkerheds-
representant. Arbejdsgiver kunne
for eksempel ogsd overfor de ansatte
have henvist il de ansattes retlige
forpligtelse til at valge en sikker-

hedsreprasentant, ligesom arbejds-

giver kunne have oplyst de ansatte
om, at man som sikkerhedsrepre-
sentant vil fi stillet forneden tid,
midler og uddannelse il ridighed il

varetagelse af hvervet.

Arsberetning 2007




Det terticere moment

Af fuldmagtig Anders Levy

En af de sager, Arbejdsmiljeklage-
nevnet afgjorde i 2002, angik den
klassiske forvaltningsretlige pro-
blemstilling om tilbagekaldelse af
begunstigende forvaltningsakter. I
det folgende gennemgas sagen
som et bidrag til den fortlobende
diskussion om, hvorvidt en retlig
mangel ved en begunstigende
afgerelse indebarer, at den begun-
stigende afgerelse er ugyldig.

Sagens faktiske omstandigheder

I januar 2000 aflagde Dansk Akkre-
ditering (DANAK) et kontrolbesog
pa en bedriftssundhedstjeneste
(BST) for at undersoge, om den
pagzldende BST ridede over de
ngdvendige kvalifikationer ¢l at rid-
give virksomheder i arbejdsmiljo-
sporgsmal. DANAK er godkendel-
sesmyndighed i forhold til BST er,
og i henhold til bekendtggrelse nr.
750 af 24. august 2001 om bedrifts-
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sundhedstjeneste §$ 25 og 27 med-
deles en godkendelse for en femérig
periode, hvori DANAK to gange
skal kontrollere, om BST en fortsat
opfylder betingelserne for godken-
delse.

I forbindelse med besoget i januar
2000 indhentede DANAK en del
oplysninger om kvalifikationer hos
den BST-medarbejder, der varetog
opgaver i relation til psykisk arbejds-
miljo, evaluerede en af hans afslutte-
de opgaver og fulgte ham desuden
pa et virksomhedsbesog. Underso-
gelsen af BST-psykologens kvalifika-
tioner gav imidlertid ikke anledning
til bemearkninger fra DANAK, som
i det hele taget ikke havde indven-
dinger overfor kvalifikationerne hos
medarbejderne i den pigzldende
BST.

DANAK aflagde i september 2001
igen kontrolbesag pd BST en og
konstaterede, at der ikke var doku-
mentation for, at BST en ridede
over de nodvendige kvalifikationer

eller besad tilstrekkelig faglig dybde
til at rdgive om psykisk arbejdsmil-
jo. Det blev forsegt dokumenteret,
at den samme BST-psykolog, hvis
kvalifikationer blev godkendt i janu-
ar 2000, var i stand til at ridgive
betryggende om psykisk arbejdsmil-
jo, men i februar 2002 traf DANAK
afgprelse om, at det var et vilkér for
fortsat godkendelse, at BST en
senest 1. maj dokumenterede, at
forudsztningerne for at ridgive om
psykisk arbejdsmilje var til stede.

DANAKSs afggrelse blev paklaget til
Arbejdstilsynet af BST en, som
blandt andet henviste til det ejen-
dommelige i, at en medarbejders
kvalifikationer, der var vurderet som
fyldestgorende i januar 2000, ikke
ansds for tilstreekkelige i september
2001, nar medarbejderen i mellem-
tiden métte siges at have foreget
sine kvalifikationer gennem uddan-
nelse og praktisk arbejde. I en udta-
lelse til brug for Arbejdstilsynets
behandling af klagen betegnede



DANAK godkendelsen efter kon-
trolbesaget i januar 2000 som ugyl-
dig, idet denne afgprelse var behaf-
tet med en retlig mangel i form af
ufyldestggrende sagsoplysning.
Arbejdstilsynet fastholdt i juni 2002
DANAKSs afggrelse under henvis-
ning til, at dlstrekkelige kvalifika-
tioner til at ridgive om psykisk
arbejdsmiljo efter DANAKSs praksis
var en kandidatgrad i psykologi eller
en uddannelse, der kunne sidestilles
hermed. Tilsynet fandt, at BST-
psykologen var dlstrekkeligt kvalifi-
ceret indenfor den teoretiske del af
det psykologiske omrade, men at
han ikke besad den nedvendige

uddannelse i anvendt psykologi.

BST’en klagede il Arbejdsmiljokla-
genzvnet over Arbejdstilsynets afgp-
relse og anforte blandt andet, at det
forekom usandsynligt, at DANAK
ikke efter det forste kontrolbesag var
tilstreekkeligt oplyst om den pigel-
dende medarbejders kvalifikationer
som psykolog, da DANAK fokuse-

rede meget pd netop dette i januar
2000. I et horingssvar pa baggrund
af klagen oplyste DANAK til
Arbejdstilsynet, at det ikke var
muligt at klarlegge &rsagerne dl, at
sporgsmalet om medarbejderens
manglende kvalifikationer ikke blev
rejst ved det tidligere besog. Det
endrede imidlertid ikke p3, at
BST’en ikke ved besoget i septem-
ber 2001 ridede over de nedvendige
kvalifikationer i forhold til forebyg-
gelse af psykiske arbejdsmiljgproble-
mer. Arbejdstilsynet henviste til de
vurderinger, der 13 tl grund for dil-
synets afgorelse, ved oversendelsen af
sagen tl Arbejdsmiljoklagenavnet,
og der fremkom ikke efterfolgende
yderligere til brug for nzevnets

behandling af sagen.
Det forvaltningsretlige grundlag

Da forvaltningsretten for omtrent et
halvt 4rhundrede siden ikke mindst
i kraft af Poul Andersens indsats
blev udskilt som en serlig juridisk

disciplin, var det den almindelige
opfattelse, at en forvaltningsake, der
var behaftet med en vasentlig retlig
mangel, som udgangspunkt var
ugyldig. Bedemmelsen af, om den
retlige mangel var vasentlig, var
generel, gik altsd pd en vurdering af
manglens betydning i sig selv og
ikke konkret i den enkelte sag, og
denne betoning af manglen som
sidan kan méske beskrives som
baseret pa et retssikkerhedssyns-
punke i relationen mellem borger og
offentlig myndighed.

Med tiden blev dette synspunkt
modificeret, og i retspraksis fra slut-
ningen af 1960erne og op gennem
70erne spores en tydelig tendens i
retning af en konkret vasentligheds-
bedemmelse, hvilket vil sige en
bedgmmelse af, om den retlige
mangel, fx dilsidesettelse af pligten
til at partshore, konkret har haft
betydning for afggrelsens indhold.
Samtidig blev der i retspraksis lagt
vaegt pa de sikaldte “tertizre
momenter”, hvilket er en betegnelse
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for forskellige hensyn, der kan
begrunde, at en mangelfuld afgg-
relse alligevel skal opretholdes. Hen-
synet til borgeres berettigede for-
ventning og risikoen for vardispild
er eksempler pa tertizre momenter.
Behandlingen af begunstigende for-
valtningsakter med retlige mangler
udviklede sig med andre ord i en
mere pragmatisk retning og i dag er
det forholdsvis normalt, at der fore-
tages en afvejning mellem pd den
ene side, hvor forkert den begunsti-
gende afgprelse er, og pd den anden
side, hvor rimeligt det vil vare at
opheve afgprelsen. I afvejningen
kan det eksempelvis endvidere spille
ind, om borgeren har veret i god
tro, om den mangelfulde afggrelse
har varet skonsmassig eller om en
utvetydig lovbestemmelse er tilside-
sat og om der er gdet lang tid inden
manglen blev konstateret.
Udviklingen i retning af en mere
nuanceret og mindre forudsigelig
tilgang til problemstillingen, der lig-
ger i den konkrete vasentlighedsbe-
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demmelse og inddragelsen af tertize-
re momenter, er méske en naturlig
konsekvens af forvaltningsrettens
stadigt mere komplekse karakeer.

For og imod

Sével DANAKS afggrelse fra februar
2002 og Arbejdstilsynets afgorelse
fra juni samme 4r er begrundet
med, at BST-psykologen ikke har de
nedvendige kvalifikationer til at rdd-
give om psykisk arbejdsmilje. Der
synes heller ikke at vere tvivl om, at
BST-psykologen uddannelsesmas-
sigt ikke levede op dil de krav,
DANAK normalt stiller, idet BST-
psykologen alene kunne dokumen-
tere at besidde kvalifikationer
nogenlunde svarende til den psyko-
logiske kandidatuddannelses teore-
tiske del, men ikke havde nogen
egentlig uddannelse i anvendt
psykologi og sdledes manglede kvali-
fikationer svarende til anden del af
kandidatuddannelsen. Det mé folge-
lig antages, at der hverken var

grundlag for en godkendelse pa bag-
grund af psykologens kvalifikationer
i januar 2000 eller i februar eller
juni 2002.

Der er pa den baggrund neppe tvivl
om, at godkendelsen fra januar
2000 er behaftet med en retlig
mangel, og det mé endvidere vere
klart, at denne mangel er vesentlig,
idet psykologens kvalifikationer
nappe var blevet vurderet som til-
strekkelige, hvis sagen var blevet
behandlet korreke i januar 2000.
Det kan diskuteres, om den retlige
mangel bestdr i ufuldstendig
sagsoplysning eller et forkert skon
pa baggrund af tilstrekkelige oplys-
ninger, men at der er tale om en
vasentlig retlig mangel md under
alle omstendigheder leegges til
grund.

DANAK fastslog i udtalelsen til
Arbejdstilsynet, at den retlige man-
gel bevirkede, at godkendelsen fra
januar 2000 var ugyldig, og



Arbejdstilsynet inddrog efter det
oplyste slet ikke den tidligere god-
kendelse i overvejelserne forud for
tilsynets afggrelse i juni 2002. Det
md ogsd medgives tilsynet og
DANAK, at det bestemt er et veeg-
tigt argument for at tilsidesztte god-
kendelsen fra januar 2000, at BST-
psykologen manglede kvalifikatio-
ner, der forenklet beskrevet svarer til
overbygningen pa et universitetsstu-
dium. Der er et hensyn at tage til de
virksomheder og medarbejdere, der
gor brug af psykologens ridgivning
om psykisk arbejdsmiljg, og det kan
havdes, at arbejdet som BST-psyko-
log ikke bare kan trede i stedet for
en overbygningsuddannelse pa uni-
versitetsniveau.

P4 den anden side blev BST-psyko-
logens kvalifikationer godkendt i
januar 2000, og pd det tidspunke,
Arbejdsmiljoklagenzvnet skulle
treffe afgprelse i sagen, havde han
arbejdet — efter det for nvnet
oplyste fuldt tilfredsstillende — som

BST-psykolog i mere end tre &r. I
forbindelse med kontrolbesaget i
januar 2000 medvirkede sivel BST -
en som psykologen selv beredvilligt i
den angiveligt grundige undersg-
gelse af psykologens kvalifikationer,
DANAK foretog, og da det ikke
fremgdr af nogen regler, precist hvil-
ke kvalifikationer der kreves for at
ridgive om psykisk arbejdsmiljo, har
hverken BST en eller psykologen pa
nogen mide haft grund til at tvivle
pa den godkendelse, der blev givet
af DANAK i januar 2000.

BST’en og psykologen selv m anta-
ges i god tro at have indrettet sig pa,
at kvalifikationerne til ridgivning
om psykisk arbejdsmilje var god-
kendt, og det kan anfores, at en til-
sidesettelse af godkendelsen fra
januar 2000 adskillige ar efter ville
kunne bringe bide BST en og

psykologen i en vanskelig situation.

Arbejdsmiljoklagenavnets afgorelse

Nzvnet fandt, at der var tale om
tilbagekaldelse af en begunstigende
forvaltningsake, og at der derfor
métte foretages en afvejning mellem
pd den ene side de manglende kvali-
fikationer og p& den anden side
hensynet til de berettigede forvent-
ninger, den fejlagtige godkendelse
havde skabt.

Denne afvejning, der bestemt ikke
gav sig selv, forte tl, at Arbejdsmil-
joklagenavnet ophavede Arbejdstil-
synets afgorelse fra juni 2002. Nev-
net lagde afggrende vagt pd den
berettigede forventning, godken-
delsen fra januar 2000 havde givet
anledning til, og BST-psykologen
kunne siledes fortsztte i den stil-
ling, han havde bestridt i mere end
tre &r. (j. nr. 2002-10-0058)
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Arbejdsmiljoklagenavnet har i lobet
af 2002 truffet afgorelse i 92 sager.

I dette kapitel omtales et udvalg af
disse afggrelser i resuméform sam-
men med en gengivelse af de mest
relevante bestemmelser i arbejds-
miljelovgivningen.

Nogle afggrelser er taget med pé
grund af deres principielle indhold,
mens andre afggrelser er taget med
for at vise bredden af navnets arbej-
de 1 2002.



AYN T T

Virksomheds etablering af
sikkerhedsorganisation

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets pabud om,
at en virksomhed skulle yde en
stor indsats for at fi de ansatte til
at indga i en sikkerhedsorganisa-
tion, men hjemviste dog sporgs-
maélet om niveau for efterkom-
melse til Arbejdstilsynet for ner-
mere vejledning.

Sagen vedrorte klage over et
pibud om etablering af sikker-
hedsorganisation, idet ingen af de
ansatte pa virksomheden gnskede at
blive valgt til sikkerhedsreprasen-
tant. Arbejdsgiver havde udsendt en
e-mail til de ansatte, hvor man skul-
le angive, om man var interesseret i
at stille op til valg, alternativt om
personalegruppen som sidan var
enig om at udpege en sikkerhedsre-
prasentant. Arbejdsmiljgklagenav-
net fandt, at pdbudet om etablering
af en sikkerhedsorganisation skulle
fastholdes, idet der var mere end 10
ansatte. Navnet fandt endvidere, at
arbejdsgiver skulle gore en stor ind-
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sats for at f& de ansatte til at indgd i
en sikkerhedsorganisation, og at
arbejdsgiver med sin e-mail ikke
havde ydet en tilstraekkelig stor ind-
sats til, at pibudet kunne anses for
efterkommet. Nevnet fandt endvi-
dere, at arbejdsgiver havde ret til en
nermere vejledning i niveauet for
efterkommelse, og da nzvnet ikke
selv havde kompetence til at vejlede,
blev denne del af sagen hjemvist til
fornyet behandling hos Arbejdstilsy-
net, se nermere artiklen om "Kon-
torkampagnen”. (j. nr. 2002-10-
0036)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999, senest &ndret ved lov
nr. 437 af 10. juni 2002.

§ 6. I virksomheder med 10 ansatte
eller derover skal virksomhedens
arbejde for sikkerhed og sundhed
organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afde-
ling eller et arbejdsomride skal sam-
men med sikkerhedsreprasentanten
danne en sikkerhedsgruppe for den
pagzldende afdeling eller det pagel-
dende arbejdsomrade.

Stk. 3. De ansatte skal valge en sik-
kerhedsreprasentant for hver afde-
ling eller hvert arbejdslederomride
til at indereede i sikkerhedsgruppen
og reprasentere sig i spergsmal om

de ansattes sikkerhed og sundhed.

§ 8. Arbejdsministeren fastsetter
narmere regler for opbygning og
funktion af virksomhedernes arbejde
for sikkerhed og sundhed, herunder

regler om valg af sikkerhedsrepre-

sentanter, om deres rettigheder og
pligter, om oprettelse af sikkerheds-
grupper og sikkerhedsudvalg og om
disses opgaver samt om daglig

ledelse af sikkerhedsarbejdet.

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave

at

1) vejlede virksomheder, branchear-
bejdsmiljordd, arbejdsmarkedets
organisationer og offentligheden
om arbejdsmiljemassige sporgs-
madl,

2) bistd Arbejdsministeriet med for-
beredelse af regler i henhold il
loven,

3) udstede forskrifter i henhold til
bemyndigelse fra arbejdsministe-
ren,

4) holde sig orienteret om den
tekniske og sociale udvikling med
henblik pa forbedring af arbejdet
for sikkerhed og sundhed i
arbejdsmiljoet,

5) behandle planer for arbejdspro-
cesser, arbejdssteder, tekniske
hjelpemidler m.v. samt stoffer og

materialer og meddele tilladelser i
henhold til loven eller admini-
strative regler,

6) pése, at loven og de forskrifter,
der gives med hjemmel i loven,
overholdes, bortset fra §§ 17 a-c.

Arbejdsministeriets bekendtgge-
relse nr. 575 af 21. juni 2001 om
vitksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde, som @ndret ved
bekendtgorelse nr. 491 af 20. juni
2002.

§ 2. I virksomheder med 10 ansatte
og derover skal sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet organiseres gennem en
sikkerhedsorganisation.

Stk. 2. Alle ansatte, der ikke er virk-
somhedsledere eller arbejdsledere i
henhold til arbejdsmiljelovens § 23
og § 24, medregnes, jf. stk. 1.

§ 18. Arbejdsgiveren skal treffe de

nedvendige foranstaltninger til vare-
tagelse af aktdiviteterne til beskyttelse
af de ansattes sikkerhed og sundhed,
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herunder organisering af aktiviteter-
ne til forebyggelse af sikkerheds- og
sundhedsmassige risici, samt oplys-
ning, instruktion og oplering.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sorge
for, at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed etableres, udvikles og vedli-
geholdes, sdledes at sikkerhedsorga-
nisationen kan lose opgaverne pé til-
fredsstillende made. Arbejdsgiveren
skal herunder sikre, at virksomhe-
dens gverste ledelse er reprasenteret
i virksomhedens sikkerhedsorganisa-
tion, samt serge for, at der efter
droftelse med sikkerhedsudvalget
udpeges en daglig leder af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet, jf. § 17.
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal meddele
den stedlige arbejdstilsynskreds,
hvem der er daglig leder af sikker-
hedsarbejdet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre, at
sikkerhedsudvalg og -grupper inden
for deres omréde kan deltage i virk-
somhedens planlegning, herunder
den vurdering af sikkerheds- og
sundhedsforholdene, som skal fore-
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tages efter reglerne i bekendtge-
relsen om arbejdets udferelse.

Stk. 5. Nir sikkerhedsudvalget rad-
giver virksomheden, og virksomhe-
den ikke folger radet, skal der gives
en begrundelse herfor i et efterfol-
gende mede, som afholdes inden 3
uger. Det samme gelder normalt,
ndr udvalget afgiver flere indstilling-
er i samme sag.

§ 20. Arbejdsgiveren skal sorge for,
at medlemmerne af sikkerhedsgrup-
perne, sikkerhedsudvalget og den
daglige leder af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet fir den dd til rddighed
til at varetage deres pligter, der er
rimelig i forhold til den pigeldende
vitksomheds art og dens sikkerheds-
og sundhedsmessige standard.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give
medlemmerne af sikkerhedsgrupper-
ne, sikkerhedsudvalget og den dagli-
ge leder af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet lejlighed til at erhverve
sig den forngdne viden om og

uddannelse i sikkerheds- og sund-

hedsmassige spergsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sorge
for, at der stilles de ngdvendige mid-
ler il rddighed for sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, og atholder her-
under udgifterne ved sikkerhedsre-
prasentantens hverv og godtger tab
af indtegt, udgifter og indtegtstab i
forbindelse med nedvendig delta-
gelse i kurser, jf. bekendtgerelsen
om sikkerhedsgruppens arbejdsmil-
jouddannelse.

Stk. 4. Uoverensstemmelser herom
afgpres ved fagretlig behandling, jf.
lov om Arbejdsretten.

Stk. 5. Sikkerhedsudvalget skal have
adgang til de lister og de beskrevne
haendelsesforlgb i rapporter over
arbejdsulykker pa virksomheden,
der udarbejdes i henhold til
bekendtgerelsen om arbejdets udfe-
relse i overensstemmelse med
bekendtgerelsen om anmeldelse af
arbejdsulykker m.v. til Arbejdstilsy-
net. Det samme gelder de enkelte
sikkerhedsgrupper inden for deres

afdelinger eller arbejdsomrader.



§ 23. I virksomheder, der er omfat-
tet af pligten til at organisere sikker-
heds- og sundhedsarbejdet gennem
en sikkerhedsorganisation, jf. §§ 2-
5, skal de ansatte velge en sikker-
hedsreprasentant til at indtrede i
sikkerhedsgruppen eller -grupperne,
jf. §§ 7-11.

Stk. 2. Valg af sikkerhedsreprasen-
tant foretages af samtlige ansatte
uden ledelsesmessige befojelser i
virksomheden, afdelingen eller
arbejdsomradet eller pd det midlerti-
dige arbejdssted, jf. dog § 4. Virk-
somhedsledere og arbejdsledere i
henhold til arbejdsmiljelovens §$
23 og 24 deltager ikke i valget.

Stk. 3. Reglerne for valg af tillidsre-
prasentant inden for pagzldendes
eller tilsvarende overenskomstomra-
de geelder normalt for valgbarhed og
valgenes gyldighed.

Stk. 4. Valget gelder for 2 ar, eller
indtil sikkerhedsreprasentantens
arbejdsfunktion i virksomheden,
afdelingen, pé arbejdsomradet eller

skifteholdet opherer, jf. dog stk. 5.

Valgperioden kan efter aftale mellem
vitksomheden og de ansatte for-
lenges til hojst 4 ar.

Stk. 5. Sifremt sikkerhedsreprasen-
tanten er fraveerende pd grund af
orlov, sygdom eller andet fraveer i en
sammenhangende periode pa 4
méneder og derover, kan der valges
ny sikkerhedsrepresentant for den
resterende del af valgperioden eller
for en ny valgperiode.

Stk. 6. Sikkerhedsrepresentanten er
beskyttet mod afskedigelse eller
anden forringelse af sine forhold pd
samme mide som tillidsreprasen-
tanter inden for vedkommende eller
tilsvarende faglige omrade. Sikker-
hedsreprasentanten ma ikke stilles
ringere pa grund af de aktiviteter,
der er forbundet med hvervet.
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Dispensation fra reglerne om
sikkerhedsorganisation

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt, at
det arbejde, beboere pa et for-
sorgshjem udferte, var omfattet af
Arbejdsmiljoloven, men gav dis-
pensation fra reglerne om sikker-
hedsorganisation.

porgsmalet i denne sag vedrorte,

om det arbejde, som klienterne
pa et forsorgshjem udforer, kan
betragtes som "arbejde for en
arbejdsgiver”, og om der i givet fald
kan gives dispensation fra kravet
om, at der ogsd skal velges en sik-
kerhedsreprasentant blandt klienter-
ne. Dette havde Arbejdstilsynet
afvist.

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt, at
det arbejde klienterne pa forsorgs-
hjemmet udforer er "arbejde for en
arbejdsgiver” og derved omfattet af
arbejdsmiljlovens bestemmelser om
organisering af sikkerhedsarbejdet.
Navnet lagde vagt pa, at der kan
veere pligt for klienterne til at stille

deres arbejdskraft il rddighed, og at
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arbejdet bestér af produktion af
blandt andet koleelementer, der szl-
ges som halvfabrikata til relevante
vitksomheder. Klienterne modtager
en arbejdsduser herfor for det med-
glede timeforbrug.

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt dog
samtidig, at forsorgshjemmet kunne
gives dispensation for arbejdsmiljo-
lovens krav om, at der skal velges en
sikkerhedsrepresentant blandr klien-
terne, der er beskaftiget pd hjem-
met. Navnet lagde vagrt pa, at kli-
enterne alene opholder sig midlerti-
digt pa forsorgshjemmet, og at
opholdsperioden er mellem 32 — 73
dage. Navnet lagde herudover vegt
p4, at der ifolge forsorgshjemmets
oplysninger er tale om sveert belaste-
de klienter, der opholder sig p&
hjemmet, ndr andre hjelpemulighe-
der er udtemte. Endeligt lagde nav-
net veegt pa, at der ifelge forsorgs-
hjemmets oplysninger allerede er et
sikkerhedsudvalg p& hjemmet, der
ogsa varetager klienternes sikker-

heds- og sundhedsmessige interes-
ser. (j. nr. 2002-10-0037)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999, senest &ndret ved lov
nr. 437 af 10. juni 2002.

§ 2. Loven omfatter arbejde for en

arbejdsgiver.

Stk. 2. Undraget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private

husholdning, jf. dog § 59,

2) arbejde, der udelukkende udfores
af de medlemmer af arbejdsgive-
rens familie, som horer til hans
husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udfores af militere,
og som kan henregnes til egentlig
militertjeneste.

Stk. 3. Folgende bestemmelser

omfatter ogsd arbejde, der ikke

udfores for en arbejdsgiver, samt det

arbejde, der er nevnt i stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v.
pa samme arbejdssted, §$ 30-36
om leverandorer m.fl. og § 37
om bygherrer m.v,,

2) §S§ 38 og 39, for sd vidt angir de
1§39, stk. 1, nr. 1 og 2,
omhandlede arbejder, samt § 41,

3) §S 45-47 om tekniske hjelpe-
midler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer,

5) § 58 om vejtransport.

§ 6. I virksomheder med 10 ansatte
eller derover skal virksomhedens
arbejde for sikkerhed og sundhed
organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afde-
ling eller et arbejdsomrade skal sam-
men med sikkerhedsreprasentanten
danne en sikkerhedsgruppe for den
pagzldende afdeling eller det pagel-
dende arbejdsomride.

Stk. 3. De ansatte skal valge en sik-
kerhedsreprasentant for hver afde-
ling eller hvert arbejdslederomride
til at indtrede i sikkerhedsgruppen
og reprasentere sig i sporgsmal om

de ansattes sikkerhed og sundhed.

Bekendtgorelse om virksomhedernes

sikkerheds- og sundhedsarbejde,

Arbejdsministeriets bekendtggrelse
nr. 575 af 21. juni 2001, som a@n-
dret ved bekendtgprelse nr. 491 af
20. juni 2002.

§ 2. I virksomheder med 10 ansatte
og derover skal sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet organiseres gennem en
sikkerhedsorganisation.

Stk. 2. Alle ansatte, der ikke er virk-
somhedsledere eller arbejdsledere i
henhold til arbejdsmiljelovens § 23
og § 24, medregnes, jf. stk. 1.

§ 41. Direktoren for Arbejdstilsynet
kan for fag og faglige omrader eller
enkeltvirksomheder, hvor serlige
forhold foreligger, tillade fravigelser
fra enkelte bestemmelser i bekendt-
gorelsen, ndr det skonnes rimeligt
og fuldt forsvarligt og i det omfang,
det er foreneligt med direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om
iveerksettelse af foranstaltninger til
forbedring af arbejdstagerens sikker-
hed og sundhed under arbejdet.
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BEDRIFTSUN

Introuddannelse efter 4 ars

ansaoettelse

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets afgorelse
om, at en virksomhed ikke kunne
fa dispensation fra kravet om
obligatorisk introduktionsuddan-
nelse.

agen vedrorte klage over, at

Arbejdstilsynet ikke havde givet
dispensation fra kravet om obligato-
risk introduktionsuddannelse.
Arbejdsgiver oplyste, at den ansatte
uden afbrydelse havde veret deltids-
ansat som specialkonsulent hos BST
med opgaver, der ofte 13 pé et hojere
fagligt niveau end sedvanligt for
BST-konsulenter.
Arbejdsgiver oplyste desuden, at den
ansatte havde mere end 5 4rs erfa-
ring fra anszttelsen som arbejdsmil-
jorddgiver og at medarbejderen
havde modtaget undervisning i
arbejdsmiljo flere steder. Medarbej-
deren havde desuden under sin
ansattelse rddgivet virksomheder i
arbejdsmiljoledelse, samt veeret leder

af projekt "Arbejdsmiljomerkning”.

Arsberetning 2002

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt ikke,
at den ansatte opfyldte betingelserne
for at fi dispensation fra kravet om
obligatorisk indtroduktionsuddan-
nelse.

Neavnet fandt, at den ansattes
anszttelse hos arbejdsgiveren og
ansettelserne forud ikke kunne side-
stilles med tre 4rs ansettelse hos
bedriftsundhedstjeneste.(j. nr. 2002-
10-0090)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 13. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om, at der ved virksom-
heder, hvor hensynet til de ansattes
sikkerhed eller sundhed taler for det,
skal oprettes en bedriftssundhedstje-
neste.

Stk. 2. For grupper af virksomheder
kan arbejdsministeren under tilsva-
rende betingelser fastsztte regler
om, at der skal oprettes en felles
bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 3. En bedriftssundhedstjeneste
skal godkendes efter regler fastsat af
arbejdsministeren. Arbejdsministe-
ren kan henlegge opgaven med at
godkende en bedriftssundhedstje-
neste til en bestemt offentlig myn-
dighed og fastsztte regler om beta-
ling for godkendelsen.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om bedriftssundhedstje-
nestens opbygning, opgaver, funk-
tion og finansiering. Dette gelder

sdvel bedriftssundhedstjenester efter
stk. 1 og 2 som bedriftssundhedstje-
nester, der etableres frivilligt.
Bedriftssundhedstjenestens opgaver
kan udvides til at omfatte miljo-
sporgsmal og sundhedsfremme i
direkee tilknytning til virksomheder-
ne. Arbejdsministeren kan fastsette
nermere regler, der sikrer lgsningen
af virksomhedernes arbejdsmiljo-
sporgsmal.

Stk. 5. Staten yder tilskud til etable-
ring af bedriftssundhedstjenster, der
opfylder reglerne, der er fastsat i
medfor af stk. 3 og 4. Arbejdsmini-
steren fastsetter de nermere regler
om tilskuddet.

Stk. 6. Kommuner og amtskommu-
ner kan yde tilskud til bedriftssund-
hedstjenester, der opfylder reglerne,
der er fastsat i medfor af stk. 3 og 4.
Arbejdsministeren fastsetter efter
forhandling med indenrigsministe-
ren de nermere vilkdr for kommu-
nernes og amtskommunernes

adgang til at yde dlskud.

Stk. 7. Arbejdsministeren iverksat-
ter forseg om bedriftssundhedstje-
nesternes opbygning, opgaver, funk-
tion og finansiering m.v.

Arbejdsministeriets bekendtgge-
relse nr. 750 af 24. august 2001
om bedriftssundhedstjeneste.

Bilag 2B
Retningslinier for kontrol af
bedriftssundhedstjenester

8. Bedriftssundhedstjenesten skal
kunne dokumentere, at

- personale med tilknytning til faglig
ridgivning af vitksomhederne
inden 1 &r efter anszttelsen har
gennemfort et introduktionsforleb,
som bestir af en ekstern introduk-
tionsudddannelse af mindst 9
dages varighed og praktisk ople-
ring. Uddannelsen skal indeholde
undervisning i bedriftssundhedstje-
nestens funktion og arbejdsomra-
der samt regler om arbejdsmiljo.
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- fagligt og ledende personale desu-
den inden 3 &r efter anszttelsen
har gennemfort en ekstern meto-
deuddannelse af mindst 7 dages
varighed. Uddannelsen skal inde-
holde undervisning i metode og
praksis for ridgivning af virksom-
heder samt organisationsteori og
losning af bedriftssundhedstjenes-
tens opgaver.

- fagligt personale herudover inden
3 4r efter ansattelsen har gennem-
fort en faglig efteruddannelse af
mindst 10 dages varighed. Uddan-
nelsen skal indeholde undervisning
i de faglige omrader, som det
pagzldende personale yder radgiv-
ning inden for.

Undtaget er personale, der allerede
har gennemfert de foreskrevne
uddannelser, og personale, som tid-
ligere har varet ansat i mindst 3 &r i
en bedriftssundhedstjeneste eller lig-
nende.

Arsberctning 2002



Arsberetning 2007



Dispensationsansggning om BST-medar-
bejders deltagelse i introduktionskurset

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets afgorelse
om, at der ikke skulle gives dis-
pensation fra reglerne om delta-
gelse i introduktionsuddannelsen.

Sagen vedrerte anspgning om dis-
pensation fra kravet om delta-
gelse i introduktionsuddannelsen.
Arbejdsgiver sogte om dispensation,
subsidizrt om godkendelse af den
allerede ivaerksatte uddannelse.
Medarbejderen var ansat som
bedriftsleegeassistent. Denne stilling
er kvalificeret af Sundhedsstyrelsen
som uddannelsesstilling i det legevi-
denskabelige speciale Arbejdsme-
dicin og Miljemedicin. I forbindelse
hermed deltog medarbejderen i
Sundhedsstyrelsens obligatoriske
teoretiske kursus i
arbejdsmedicin/samfundsmedicin.

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt, at
der ikke skulle gives dispensation fra
reglerne om deltagelse i introduk-
tionsuddannelsen. Nzevnet lagde
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vagt pd, at det kursus som medar-
bejderen tog i ”Arbejdsmedicin og
samfundsmedicin” ikke ses at inde-
holde noget om BST’s funktion og
arbejdsomrader samt regler om
arbejdsmilje.

Navnet lagde endvidere vagt pa, at
deltagelsen pa introduktionsuddan-
nelsen ogsa skal ses i lyset af det
generelle krav om, at BST’s radgiv-
ning skal veere helhedsorienteret. (j.
nr. 2002-10-0040)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 13. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om, at der ved virksom-
heder, hvor hensynet til de ansattes
sikkerhed eller sundhed taler for det,
skal oprettes en bedriftssundhedstje-

neste.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om bedriftssundhedstje-
nestens opbygning, opgaver, funk-
tion og finansiering. Dette gelder
sdvel bedriftssundhedstjenester efter
stk. 1 og 2 som bedriftssundhedstje-
nester, der etableres frivilligt.
Bedriftssundhedstjenestens opgaver
kan udvides til at omfatte miljo-
sporgsmil og sundhedsfremme i
direkte tilknytning til virksomheder-
ne. Arbejdsministeren kan fastsette
narmere regler, der sikrer losningen
af vitksomhedernes arbejdsmilje-

sporgsmal.

Bekendtggrelse om bedriftssund-
hedstjeneste, Arbejdsministeriets
bekendtggrelse nr. 750 af 24.
august 2001.

§ 39. Direktoren for Arbejdstilsynet
kan i enkelttilfzlde, hvor serlige for-
hold foreligger, tillade afvigelser fra

bestemmelserne i bekendtgorelsen.

Bilag 2B
Retningslinier for kontrol af
bedriftssundhedstjenester

2. Bedriftssundhedstjenesten skal
dokumentere, at personalet tilsam-
men er i stand til at varetage fore-
byggelse af fysiske, kemiske, biolo-
giske, ergonomiske og psykiske
arbejdsmiljoforhold. Derudover skal
bedriftssundhedstjenesten doku-
mentere, at der er overensstemmelse
mellem medarbejdernes faglige
kompetencer og deres primere rid-
givningsomrader.

6. DANAK foretager stikprover af

igangverende og afsluttede opgaver,

med udgangspunke i den specifikke
opgavebeskrivelse, jf. bilag 7, for at
kontrollere, hvorvidt bedriftssund-
hedstjenesterne i opgaveforlobet
foretager en vurdering af:

- det forebyggende sigte med ridgiv-
ningen,

- det helhedsorienterede sigte med
ridgivningen,

- hvorvidt opgaveforlobet stotter
virksomhedernes eget arbejdsmilje-
arbejde,

- kvaliteten af de anvendte aktivite-
ter og metoder, og

- virksomhedens vurdering af
bedriftssundhedstjenestens losning
af opgaven.

En del af denne kontrol gennemfo-
res ved, at DANAK deltager ved et
vitksomhedsbesog i forbindelse med

en aktuel ridgivningsopgave.

8. Bedriftssundhedstjenesten skal
kunne dokumentere, at
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- personale med tilknytning til faglig
radgivning af virksomhederne
inden 1 &r efter ansttelsen har
gennemfort et introduktionsforlgb,
som bestir af en ekstern introduk-
tionsudddannelse af mindst 9
dages varighed og praktisk ople-
ring. Uddannelsen skal indeholde
undervisning i bedriftssundhedstje-
nestens funktion og arbejdsomri-
der samt regler om arbejdsmiljo.
fagligt og ledende personale desu-
den inden 3 &r efter anszttelsen
har gennemfort en ekstern meto-
deuddannelse af mindst 7 dages
varighed. Uddannelsen skal inde-
holde undervisning i metode og
praksis for ridgivning af virksom-
heder samt organisationsteori og
losning af bedriftssundhedstjene-
stens opgaver.

fagligt personale herudover inden
3 4r efter ansattelsen har gennem-
fort en faglig efteruddannelse af
mindst 10 dages varighed. Uddan-
nelsen skal indeholde undervisning
i de faglige omrader, som det
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pagzldende personale yder radgiv-
ning inden for.

Undtaget er personale, der allerede
har gennemfort de foreskrevne
uddannelser, og personale, som tid-
ligere har varet ansat i mindst 3 &r i
en bedriftssundhedstjeneste eller lig-
nende.
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Tilbagekaldelse af godkendelse af en
BST-medarbejders kvalifikationer

Arbejdsmiljoklagenavnet ophave-
de Arbejdstilsynets afgorelse, om
at opretholde DANAKS afgprelse
om, at en tidligere godkendt BST-
medarbejder ikke lengere var kva-
lificeret.

agen omhandlede en BST, der

klagede over en afgprelse fra
DANAK, hvorefter det var et vilkir
for fortsat godkendelse, at BSTen
dokumenterede at vare i besiddelse
af de nedvendige kvalifikationer til
at arbejde med psykisk arbejdmilje.

Arbejdstilsynet opretholdt DANAKSs
afggrelse, selvom BSTen gjorde gel-
dende, at DANAK tidligere havde
godkendt kvalifikationerne hos den
person, DANAK nu fandt ukvalifi-

ceret.

Klagenavnet fandt, at hensynet til
BSTens berettigede forventning om
en godkendelse gjorde, at godken-
delsen uden vilkar alligevel skulle

opretholdes, se nermere artiklen om
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"Det tertizre moment”.
(J nr. 2002-10-0058)



Lov om arbejdsmilje, jf.
lovbekendtgorelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 13.

Stk. 3. En bedriftssundhedstjeneste
skal godkendes efter regler fastsat af
arbejdsministeren. Arbejdsministe-
ren kan henlegge opgaven med at
godkende en bedriftssundhedstje-
neste til en bestemt offentlig myn-
dighed og fastsztte regler om beta-
ling for godkendelsen.

Arbejdsministeriets bekendtgprelse
nr. 750 af 24. august 2001 om
bedriftssundhedstjeneste.

§ 18. For at sikre, at radgivningen
har et helhedsorienteret og forebyg-

gende sigte, jf. § 3, skal

1) et bedriftssundhedscenter eller

2) en bedriftssundhedstjeneste
oprettet pd en virksomhed med
mere end 5 tilsluttede virksomhe-
der, have et fagligt personale pa
mindst 5 fuldtidsansatte.

Stk. 2. Personalet skal enten have
gennemgget en teknisk eller sund-
hedsfaglig grunduddannelse eller
have opndet tilsvarende kvalifikatio-
ner, siledes at de tilsammen er i
stand til at varetage forebyggelse af
fysiske, kemiske, biologiske, ergono-
miske og psykiske arbejdsmiljefor-
hold.

§ 25. Godkendelse meddeles for en
periode pé 5 &r, hvorefter den bort-

falder og skal fornys, jf. § 29.

§ 27. To gange i lobet af godkendel-
sesperioden, jf. § 25, kontrollerer
DANAK, efter retningslinier fastsat
i bilag 2B, om den godkendte
bedriftssundhedstjeneste fortsat
opfylder betingelserne for at vare

godkendt. Tidspunktet for kontrol-
besog fastsettes af DANAK.

Bilag 2B

Retningslinier for kontrol af
bedriftssundhedstjenester

DANAK skal i forbindelse med
udovelsen af kontrol af bedrifts-
sundhedstjenesterne i henhold il
bekendtgerelsens § 27 kontrollere:

2. Bedriftssundhedstjenesten skal
dokumentere, at personalet tilsam-
men er i stand til at varetage fore-
byggelse af fysiske, kemiske, biolo-
giske, ergonomiske og psykiske
arbejdsmiljoforhold. Derudover skal
bedriftssundhedstjenesten doku-
mentere, at der er overensstemmelse
mellem medarbejdernes faglige
kompetencer og deres primere rid-
givningsomrader.
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Revurdering af afgerelse om brug
af personlige veernemidler ved
trykrengering

En arbejdsgiverforening anmode-
de under henvisning til en under-
sogelse af eksponeringen for ren-
geringsmidler i aerosol ved tryk-
rengoring Arbejdsmiljeklagenzev-
net om genoptagelse af en sag,
hvor nevnet havde fastholdt
Arbejdstilsynets afggrelse om brug
af filtrerende dndedratsvern ved
trykrengering pa et slagteri.

Naevnet besluttede pa mode at

genoptage sagen til fornyet
behandling og anmodede Arbejdstil-

synet om en udtalelse.

Arbejdstilsynet fastholdt sin tidligere
afggrelse samt udtalelser til sagen,
men preciserede, at der var tale om
en konkret afgorelse og ikke et gene-
relt pdbud. Som udgangspunkt
havde arbejdsgiveren pligt til at lade
arbejdet udfore pd en sidan méde,
at veernemidler ikke var nedvendige.

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt ikke
grundlag for at dilsidesette sin ddli-
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gere afgorelse i sagen, idet nzvnet
fortsat var enig med Arbejdstilsynet
i, at aerosol, som indeholdt rengg-
ringsmidler og rester fra slagtepro-
cessen, udgjorde en sundhedsrisiko
for de ansatte, som udforte hojtryks-
rengpring. P4 denne baggrund fandt
nazvnet, at de ansatte, som under
arbejdet blev udsat for aerosol af
denne karakter, skulle anvende fil-
trerende dndedretsvern. Underso-
gelsen, som arbejdsgiverforeningen
henviste til, medforte siledes ikke pa
dette punkt en @ndret vurdering
hos nzvnet.

Nevnet fandt dog anledning til at
precisere, at ansatte, som ikke blev
udsat for aerosol under renggringen,
og som derfor ikke havde risiko for
skade pa luftvejene, ikke skulle
anvende filtrerende dndedratsvern.
(j. nr. 2001-10-0100)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlegges, til-
rettelegges og udfores sdledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmessigt er
fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds- eller

sundhedsmassig betydning, skal fol-
ges.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse
nr. 746 af 28. august 1992 om
brug af personlige veernemidler.

§ 3. Hyvis arbejdet ikke pd anden
méde kan planlegges, tilrettelegges
og udfores sikkerheds- og sundheds-
messigt fuldt forsvarligt, m3
arbejdsgiveren kun lade arbejdet
udfore, sifremt der anvendes per-
sonlige vaernemidler.
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Stov fra slaggebelaegning

En virksomhed klagede over et
pabud om at forhindre stgvudvik-
ling fra en slagge, virksomheden
havde fiet amtets dispensation til
at beleegge med, da amtet ikke
fandt slaggen skadelig for det ydre
milje.

Fra de ansatte blev det oplyst, at
stovet fra slaggen gav gener i
form af udslet, svie og kloe, og virk-
somheden fremkom ikke med argu-
menter af arbejdsmiljomessig rele-
vans til stotte for, at pdbudet skulle
ophaves.

Arbejdsmiljoklagenavnet var enig
med Arbejdstilsynet i, at der skulle
treffes foranstaltninger, der forhin-
drede stovudvikling fra slaggebeleg-
ningen pd virksomheden, s arbejdet
i omridet kunne udfores sikkerheds-
og sundhedsmessigt fuldt forsvar-
ligt. Neevnet lagde veegt pé oplys-
ningerne om, at stovet fra slaggebe-
lzegningen gav de ansatte gener i
form af svie, kloe og udslet, og at
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der var tale om en unedig stovpa-
virkning, der kunne udggre en
sundhedsrisiko. Arbejdsmiljeklage-
navnet fandr ikke, at amtets dispen-
sation il anvendelse af slagge som
belagning var relevant i forhold ¢l
arbejdsmiljoet pd virksomheden, da
dispensationen alene var givet udfra
en vurdering af slaggernes
pavirkning af det ydre milje. (j. nr.
2002-10-0050)




Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlegges, til-
rettelegges og udfores sledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmessigt er
fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds- eller

sundhedsmassig betydning, skal fol-
ges.

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 867 af 13. oktober 1994
om arbejdets udforelse, som 2nd-
ret ved bekendtggrelse nr. 492 af
20 juni 2002.

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet
skal det sikres,

3) at der traeftes effektive foranstalt-
ninger for at forhindre udslip, leka-
ge samt udvikling af stov, rog,

damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan

medfore fare for sikkerhed eller
sundhed.
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Stojbelastning ved kimning

Efter aret for at have afgivet
pabud om, at der skulle laves en
handlingsplan for nedbringelse af
stgjbelastning i forbindelse med
kimning, afgav Arbejdstilsynet
pabud om, at stgjbelastningen ved
kimning skulle nedbringes.

Kil;nningen foregik ved, at der
anuelt blev hamret pd en
malmklokke med to klokkehamre.
Den pigzldende kirkes menigheds-
rid klagede over pibudet og over
Arbejdstilsynets sagsbehandling.
Menighedsrédet mente, at horevaern
mitte vare tilstrekkelig beskyttelse,
ikke mindst da der ikke blev kimet
til daglig.

Arbejdstilsynet henviste i udtalelsen
til den méling, en BST havde udar-
bejdet over stojbelastningen, og
gjorde opmerksom pé, at stojbelast-
ningen 13 betydeligt over det tilladte,
og at horevarn alene er en nodlos-
ning.
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Ved afggrelsen lagde Arbejdsmiljo-
klagenavnet vagt pd, at malingen af
stojbelastningen dokumenterede, at
stojbelastningen 13 betydeligt over
grenseverdien pd 85 dB (A), som
ifolge bekendtggrelsen om stojgraen-
ser pa arbejdspladsen ikke ma over-
skrides. Endvidere lagde nevnet
vagt p4, at brug af herevern efter
samme regler er en nedlesning, der
ikke kan anvendes i stedet for en
nedbringelse af stojbelastningen ved
tekniske eller administrative foran-
staltninger. Nevnet fastholdt sdledes
pabudet.

Vedrgrende klagen over Arbejdstilsy-
nets sagsbehandling fandt nzvnet, at
Arbejdstilsynets undladelse af at
partshere over opgorelsen over
omfanget af kimning var en sagsbe-
handlingsfejl, som dog ikke métte
antages at have haft betydning for
den trufne afggrelse. De gvrige kla-
gepunkeer i forhold til tilsynets sags-
behandling — herunder klagen over,
at Arbejdstilsynet telefonisk havde

givet udtryk for, at menighedsridet
leste den af BST udarbejdede rap-
port over stgjbelastningen ”som
Fanden laser bibelen” — blev over-
sendt til Beskeftigelsesministeriet til
videre foranstaltning. (j. nr. 2002-
10-0055)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, til-
rettelegges og udfores sledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmessigt er
fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds- eller

sundhedsmassig betydning, skal fol-
ges.

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 867 af 13. oktober 1994
om arbejdets udferelse.

§ 14. Unedig stojbelastning skal
undgds. Stejniveauet under arbejdet
skal derfor holdes s3 lavt, som det er
rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte

grenseverdier skal overholdes.

Arbejdstilsynets bekendtggorelse
nr. 801 af 4. oktober 1993 om
stgjgraenser pa arbejdspladsen.

§ 3. Ingen person md udsettes for
en stojbelastning over 85 dB(A)
under arbejdet.

§ 4. Unedig stejbelastning skal
undgis. Stejniveauet, herunder
niveauet for infralyd og ultralyd,
under arbejdet skal derfor holdes s&
lavt, som det er rimeligt under hen-
syntagen til den tekniske udvikling,
og de akustiske forhold skal vere til-
fredsstillende.

§ 5. Arbejdsgiveren skal sorge for
nedsattelse af stgjbelastningen ved:
1) tekniske foranstaltninger, hvorved
stojens opstden, udstriling og
udbredelse hindres eller mindskes,
eller

2) administrative foranstaltninger i
forbindelse med arbejdets tilrette-
leggelse, hvor stojreduktionen ikke
kan opnis ved tekniske foranstalt-
ninger, eller

3) kombination af tekniske og

administrative foranstaltninger.

§ 6. I serlige tilfelde, hvor det ikke
er muligt ved tekniske og admini-
strative foranstaltninger at ned-
bringe stojbelastningen pé arbejds-
pladsen ¢l den i § 3 fastsatte green-
severdi, ma arbejdsgiveren dog lade
arbejdet udfore, sifremt der anven-
des horevarn.
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Arbejdsstillinger i bus

Arbejdsmiljoklagenavnet traf
afgorelse om at opheve Arbejdstil-
synets afgorelse om sikring mod
unedige fysiske belastninger og
uhensigtsmessige arbejdsstillinger
og belastninger ved arbejde med
persontransport i busser.

Abejdstilsynet traf afgorelse om,
at en virksomhed skulle sikre at
transport af personer, der skulle
have hjzlp og stette, kunne ske sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt. Unedige fysiske belast-
ninger og uhensigtsmassige arbejds-
stillinger eller belastninger skulle
undgds. Bussens indvendige lofthej-
de var pa 150 cm og 20 % af pati-
enterne var handicappede og skulle
have hjelp ved ind- og udstigning,

samt inde i bussen.

Busserne var desuden godkendt af
Ferdselsstyrelsen og Statens Bilin-
spektion. Virksomheden fand, at
der ikke var tale om sundhedsskade-

lige arbejdsstillinger og —bevagelser,
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da chaufferen kun i meget korte
perioder af en arbejdsdag arbejdede

foroverbgjet.

Neavnet ophavede Arbejdstilsynets
pabud, idet tilsynet ikke under sit
besag havde observeret personfor-
flytninger. Nevnet fandt, at den
nedvendige risikovurdering af arbej-
det, efter bekendtgprelsen om
manuel hindtering, ikke kunne ske
uden en observation af chaufferens
arbejde. (j. nr. 2001-10-0090)




Lov om arbejdsmilje, jr. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 10. okto-
ber 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, til-
rettelegges og udfores sledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmessigt er
fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds- eller

sundhedsmassig betydning, skal fol-
ges.

Arbejdsministeriets bekendtgo-
relse nr. 867 af 13. oktober 1994
om arbejdets udferelse.

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes
sikkerheds- og sundhedsmessigt
fuldt forsvarligt ud fra bdde en
enkeltvis og samlet vurdering af de
forhold i arbejdsmiljget, som pa
kort eller lang sigt kan have ind-
virkning pé den fysiske eller psyki-
ske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker
fysisk eller psykisk skadeligt eller
belastende pd kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om, at
setlige arbejdsmiljomessige foran-
staltninger skal gennemfores. Sddan-
ne foranstaltninger kan vare serlige
velfeerdsforanstaltninger og andre
arbejdsmiljomassige foranstaltning-
e, som er ngdvendige for at fore-
bygge sygdom, nedslidning, ulykker

m.v.

§ 10. Ved udforelsen af arbejdet
skal det sikres,

1) at udformning af arbejdspladser,
inventar, tekniske hjzlpemidler samt
valg af arbejds- og produktionsme-
toder si vidt muligt passer til de

personer, der skal benytte disse,

§ 17. Unedige fysiske belastninger
samt uhensigtsmassige arbejdsstil-
linger eller bevagelser skal undgss.

Belastningen under arbejdet skal
derfor veere s4 lille, som det er rime-
ligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte

grenser skal overholdes.

Arbejdsministeriets bekendtgge-
relse nr. 1164 af 16. december
1992 om manuel hindtering.

§ 3. Arbejde med manuel hindte-
ring skal planlegges, tilrettelegges
og udfores siledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmessigt er fuldt forsvar-
ligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan
indebzre risiko for sikkerhed eller
sundhed, skal undggs ved hensigts-
messig tilretteleggelse af arbejdet,
herunder anvendelse af tekniske
hjelpemidler.

Stk. 3. Hyvis dette ikke er muligt,
skal der treffes effektive foranstalt-

ninger til imodeggelse af risikoen.
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§ 4. Ved vurderingen af den sikker-
heds- og sundhedsmessige risiko
ved et arbejde med manuel hindte-
ring skal navnlig byrdens beskaffen-
hed tages i betragtning og desuden
den nedvendige fysiske anstrengelse,
arbejdsstedets beskaffenhed og
arbejdsforholdene i ovrigt, jf. de i
bilaget opregnede fakrtorer.

Stk. 2. Ved arbejde med loft m.v. af
personer skal vurderingen ske i over-
ensstemmelse med stk. 1 og desu-
den med serlig hensyntagen til risi-
koen for pludselige belastninger.

Stk. 3. Planlegning og tilrettelag-
gelse af arbejdet og ivarksettelse af
foranstaltninger skal ske med hen-
syntagen til de i stk. 1 og 2 nzvnte
faktorer og i overensstemmelse med
§§ 5-11.

§ 7. Stedet, hvor manuel hindtering
udfores, skal veere fuldt forsvarligt
indrettet.
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Stk. 2. Transportveje skal s vidt
muligt vere ryddet for generende
genstande og mé ikke medfere risi-
ko for at glide, falde m.v. De skal
vere velbelyste. Transportveje skal
have tilstrekkelig bredde og hojde
til, at hindteringen kan forega sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarlige i fuldt oprejst stilling.
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Sikring mod kvaelning/forgiftning
ved arbejde i vandindvindings-

bygvaerker

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets pabud om,
at et vandvark skulle sikre
adgangsveje til pejlebrende/-byg-
varker samt sikre mod kvelning
mv. for og under ophold i disse,
men nzvnet satte efterkommelses-
fristen til én méned.

agen vedrorte en virksomheds

klage over Arbejdstilsynets
strakspibud om sikring mod kvel-
ning. Virksomheden henviste til, at
bygvarkerne kunne sammenlignes
med keldre, at der ikke var fare for
liv eller helbred, at arbejdet var
udfert pd samme méde i mange 4r,
at der var etableret tilskrekkelig ven-
tilation og at samme arbejde blev
udfert pa andre vandvarker.

Arbejdsmiljoklagenavnet var enig
med Arbejdstilsynet i, at niveauet
for forebyggelsen er malinger af luf-
ten i bygvarkerne for og under
arbejde og ophold.

Nevnet fandt siledes ikke grundlag
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s "UD

L

for at anfegte Arbejdstilsynets vur-
dering af, at der kan trenge giftige
gasser ind i bygverkerne fra den
omgivende jord til skade for de
ansattes liv eller helbred.

Nzvnet fandt endvidere ikke, at den
etablerede udluftning var tilstreekke-
lig, da den kan vere tilstoppet, uden
at den ansatte kan konstatere det. (j.
nr. 2001-10-0105)




Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, til-
rettelegges og udfores sledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmessigt er
fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds- eller

sundhedsmassig betydning, skal fol-
ges.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller

sundhedsmassig betydning skal fol-
ges.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at
forhold, der strider mod loven eller
mod regler eller afggrelser i medfor
af loven, bringes i orden straks eller
inden en frist.

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 290 af 5. maj 1993 om

skiftende arbejdssteders indret-
ning.

§ 5. Arbejdsgiveren skal, inden et
arbejde iveerkszttes og under arbej-
det, vurdere, om forholdene er sik-
kerheds- og sundhedsmassigt for-
svarlige under hensyn til det arbej-
de, der skal foregd, og hvis dette
ikke er tilfeeldet, sorge for, at forhol-
dene i det omfang, det er muligt og
rimeligt, @ndres, si arbejdsstedet er
forsvarligt indrettet.

Stk. 2. Gener og risici, som arbejdet
kan medfere, skal imgdegds med
passende foranstaltninger, s& forhol-
dene er forsvarlige for sivel dem, der
udforer arbejdet, som for andre, der
er beskaftiget pa stedet.

Stk. 3. Er det ikke muligt eller
rimeligt at gore indretningen af
arbejdsstedet forsvarlig, skal der
treffes andre forholdsregler, sdledes
at arbejdet kan udfores pa forsvarlig

méde, jf. navnlig Arbejdsministeriets
bekendtgerelse om arbejdets udfo-
relse og Arbejdsministeriets
bekendtgerelse om brug af personli-
ge veernemidler.

Arbejdsministeriets bekendtgge-
relse nr. 867 af 13. oktober 1994
om arbejdets udferelse.

§ 4. Arbejdet skal i alle led planleg-
ges og tilrettelegges siledes, at det
kan udfores sikkerheds- og sund-
hedsmessigt fuldr forsvarligt. Plan-
legningen og tilretteleggelsen af
arbejdet skal ske under hensyntagen
til de forebyggelsesprincipper, der er
angivet i bilag 3. Det skal iagttages,
at der ikke foreskrives eller forudsat-
tes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillosninger og
arbejdsmetoder, der kan vere farlige
for eller i gvrigt forringe sikkerhed
eller sundhed ved arbejdets udfe-
relse. Endvidere skal det sikres, at de

samlede pavirkninger i arbejdsmilje-
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et pa kort eller lang sigt ikke for-
ringer de ansattes sikkerhed eller
sundhed.

Stk. 2. Den under planlegningen
og tilretteleeggelsen af arbejdet fore-
tagne vurdering skal, i den
udstrekning den har serlig betyd-
ning for sikkerhed og sundhed
under arbejdet, foreligge i skriftlig
form, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdstilsy-
net fastsztter retningslinier for det
nermere indhold af den vurdering,
der skal foretages efter stk. 2, og der
tages herunder hensyn il virksom-
hedernes art og storrelse.

Stk. 4. P& grundlag af den efter stk.
2 foretagne vurdering treffer
arbejdsgiveren de foranstaltninger,
som er nodvendige, jf. de angivne
forebyggelsesprincipper i bilag 3.
Iverksettelsen skal ske, inden arbej-

det pabegyndes.

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet
skal det sikres,
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1) at der er truffet effektive foran-
staltninger til at forebygge risiko for
sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, ulykker hidre-
rende fra elekerisk strom, rystelser
og lignende,

2) at fare for eksplosion, brand, for-
giftning og kvalning m.v. er effek-
tivt forebygget,

3) at der treeftes effektive foranstalt-
ninger for at forhindre udslip, leka-
ge samt udvikling af stov, rog,
damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan
medfore fare for sikkerhed eller
sundhed,

4) at der traeffes effektive foranstalt-
ninger for at beskytte de ansatte,
hvor arbejdsprocessen eller de for-
hold, hvorunder arbejdet foregir,
rummer mulighed for sygdomssmit-
te,

5) at klima- og belysningsforholdene
er sikkerheds- og sundhedsmaeessigt
fuldt forsvarlige, under hensyntagen
til det arbejde, der skal udfores. Der
skal herunder treffes foranstaltning-

er til at beskytte de ansatte mod
sterk hede eller kulde.
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Indretning af skaermarbejdspladser

Arbejdsmiljoklagenavnet traf
afgorelse om, at en virksomhed
skulle treffe foranstaltninger til at
sikre, at et antal skermarbejds-
pladser blev indrettet sikkerheds-
og sundhedsmessigt forsvarligt.

A_ rbejdstilsynet besogte en virk-

somhed og konstaterede, at der
var 3 typer af arbejdspladser, der
ikke var indrettet i overensstem-
melse med reglerne om skarmar-
bejdspladser. For det forste var der
arbejdspladser pa skriveborde, hvor
skarmen var placeret skrt i forhold
til forkanten af bordpladen. Den
ansatte havde ikke mulighed for at
hvile begge hender og underarme
foran tastaturet. For det andet var
der arbejdspladser, hvor tastaturet
var placeret i en brend, der ikke var
stor nok til, at der udover tastaturet
var plads il at understotte underar-
me. For det tredje var nogle arbejds-
pladser indrettet ved 2-delte compu-
terborde, hvor tastaturpladen ikke
var stor nok til, at der udover tasta-
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turet var plads til at understotte
armene.

Tilsynet traf afggrelse om, at der
skulle traffes effektive foranstalt-
ninger til, at skermarbejdspladserne
blev dimensioneret og indrettet séle-
des, at der var tilstrekkelig plads til,
at hvile hender og underarme foran
tastaturet/musen, samt at have plads
til koncepter m.v. pd bordet. Virk-
somheden var uenig i pdbudet og
fandt desuden, at tilsynet ikke havde

preciseret, hvilke borde pibudet
handlede om.

Neavnet tltrdte Arbejdstilsynets
afgprelse og fandyt, at virksomheden
ikke havde anfert forhold, der
kunne tilsidesztte pdbudet. Nevnet
fandg, at tilsynet i tilstreekkelig grad
havde konkretiseret, hvilke skeermar-
bejdspladser pabudet handlede om.
Representanter for virksomheden
havde desuden deltaget under hele
tilsynsbesoget, hvor de pageldende
arbejdspladser blev gennemgget.

Den del af pabudet, der vedrorte
plads til koncepter m.v. ophavedes
som indstillet af tilsynet, se nermere
artiklen om "Kontorkampagnen”.

(j. nr. 2002-10-0069)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 15. Arbejdsgiveren skal sorge for,
at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmassigt er fuldt forsvarlige.
Der henvises her serlig til

1) kapitel 5 om arbejdets udforelse,
2) kapitel 6 om indretning af
arbejdsstedet,

3) kapitel 7 om tekniske hjelpemid-
ler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fol-

ges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udendors

arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshojde, luft-
rum, gulve, vegge, lofter, belysning,
temperatur, luftfornyelse og stoj,

2) velferdsforanstaltninger m.v.,
f.eks. opholds- og spiserum, garde-
rober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder
og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. feerdsels-
veje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfor
af stk. 1 fastsettes, at de gelder for
udlejere af bygninger, lokaler, arealer

m.v.

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 1108 af 15. december
1992 om arbejde ved skermtermi-
naler.

§ 2. Skeermterminalarbejdspladser
skal indrettes og forsynes med
inventar, s arbejdet kan udferes sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt, jf. reglerne for arbejdsste-
dets indretning.

§ 3. Ved arbejde, hvor en ansat
regelmassigt og i en ikke ubetydelig
del af sin normale arbejdstid anven-
der en skaermterminal, gelder endvi-
dere de szrlige bestemmelser i §§ 4-
6.

§ 5. Skermterminalarbejdspladsen
skal indrettes i overensstemmelse
med kravene i bilaget.

Bilaget

1¢) Indlesnings-/styringsudstyr

... Tastaturet skal kunne skritstilles
og vere adskilt fra skermen séledes,
at den ansatte kan anvende hensigts-
messige arbejdsstillinger og -beva-
gelser, der ikke fremkalder trethed i
arme og hander. Der skal vere til-
strekkelig plads foran tastaturet og
andet indlesnings-/styringsudstyr
til, at brugeren kan hvile hender og
arme pd bordpladen.

1d) Arbejdsbord eller -flade
... Arbejdsbordet/-fladen skal vare
tilstraekkelig stort og muliggere en
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fleksibel opstilling af skeerm, tasta-
tur, dokumenter og ovrigt tilbehor
... Der skal vare tilstreekkelig plads
til, at den ansatte kan anvende hen-
sigtsmessige arbejdsstillinger og -
bevagelser.

2a) Pladskrav
Skarmterminalarbejdspladsen skal
vere dimensioneret og indrettet
saledes, at der er tilstreekkelig plads
til at skifte arbejdsstilling og arbejds-

bevagelser.

Arsberetning 2002
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A

Indretning af skaermarbejdspladser
og niveauindplacering

Arbejdsmiljoklagenavnet opret-
holdt Arbejdstilsynets afgorelse

om, at skeermarbejdspladser skulle

indrettes fuldt forsvarligt, mens
spergsmalet om virksomhedens
niveauindplacering 13 udenfor
navnets kompetence.

A rbejdstilsynet afgav pibud om,

at virksomhedens skarmar-
bejdspladser skulle indrettes, s&
arbejdet kunne udfores sikkerheds-
og sundhedsmessigt fuldt forsvar-
ligt, og tilsynet havde i den forbin-
delse indplaceret virksomheden som
en niveau 3 virksomhed. Problemet
med indretningen af skeermarbejds-
pladserne var for det forste, om der
ved anvendelse af udtreksplader til
tastatur var tilstrekkelig plads foran
og ved siden af tastaturet og musen,
siledes at underarmene kunne hvile
ved betjeningen af tastaturet og
musen. Der var under sagens forlgb
opnéet enighed om, at der med i

hvert fald 15 cm foran tastaturet var

tilstrekkelig plads dér.
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Arbejdsmiljoklagenavnet fandt
imidlertid ikke, at der var tilstreekke-
lig plads ved siden af tastaturet.
Problemet med indretning af
skermarbejdspladserne var for det
andet manglende plads under bor-
dene, idet der var monteret faste
skuffemoduler. Arbejdstilsynet
mélte, at den frie benafstand i sdvel
knzhgjde som fodhejde var ca. 100
cm, men efter tilsynets praksis burde
der vaere 100 cm friplads i knzhejde
og 140 cm i fodhejde. Klager anfor-
te, at det var de ansatte, der selv
onskede skuffemodulerne.
Arbejdsmiljoklagenavnet fandt
imidlertid, at dette ikke kunne vare
en begrundelse for at tilsidesette
Arbejdstilsynets vurdering af de
sundhedsmassige forhold. Arbejds-
miljeklagenavnet fastholdt pa
denne baggrund Arbejdstilsynets
pabud.

For s3 vidt angdr indplaceringen
som en niveau 3-virksomhed fandt
nevnet som i tidligere afgorelser, at
man ikke kunne behandle sporgs-

mélet, idet Arbejdstilsynets afggrelse
om niveauindplacering ikke er en
afgprelse efter arbejdsmiljeloven,
men i stedet er en administrativ
beslutning om prioritering af
Arbejdstilsynets ressourcer, se nar-
mere artiklen om “Kontorkampag-
nen”. (j. nr. 2002-10-0018)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 15. Arbejdsgiveren skal sorge for,
at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmassigt er fuldt forsvarlige.
Der henvises her serlig til

1) kapitel 5 om arbejdets udforelse,
2) kapitel 6 om indretning af
arbejdsstedet,

3) kapitel 7 om tekniske hjelpemid-
ler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fol-

ges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udendors

arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshojde, luft-
rum, gulve, vegge, lofter, belysning,
temperatur, luftfornyelse og stoj,

2) velferdsforanstaltninger m.v.,
f.eks. opholds- og spiserum, garde-
rober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder
og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. feerdsels-
veje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfor
af stk. 1 fastsettes, at de gelder for
udlejere af bygninger, lokaler, arealer

m.v.

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 1108 af 15. december
1992 om arbejde ved skermtermi-
naler.

§ 2. Skeermterminalarbejdspladser
skal indrettes og forsynes med
inventar, s arbejdet kan udferes sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt, jf. reglerne for arbejdsste-
dets indretning.

§ 5. Skermterminalarbejdspladsen
skal indrettes i overensstemmelse
med kravene i bilaget.

Bilaget

1¢) Indlesnings-/styringsudstyr

... Tastaturet skal kunne skritstilles
og vare adskilt fra skermen séledes,
at den ansatte kan anvende hensigts-
messige arbejdsstillinger og -beva-
gelser, der ikke fremkalder trethed i
arme og hander. Der skal vere til-
strekkelig plads foran tastaturet og
andet indlesnings-/styringsudstyr
til, at brugeren kan hvile hender og
arme pd bordpladen.

1d) Arbejdsbord eller -flade

... Arbejdsbordet/-fladen skal vare
tilstraekkelig stort og muliggere en
fleksibel opstilling af skaerm, tasta-
tur, dokumenter og ovrigt tilbehor
... Der skal vare tilstreekkelig plads
til, at den ansatte kan anvende hen-
sigtsmessige arbejdsstillinger og -
bevagelser.
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2a) Pladskrav
Skarmterminalarbejdspladsen skal
vere dimensioneret og indrettet
saledes, at der er tilstreekkelig plads
til at skifte arbejdsstilling og arbejds-

bevagelser.
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Pabud om foranstaltninger mod reflek-
ser og modlys i skaerme (computer)

Arbejdsmiljoklagenavnet opret-
holdt Arbejdstilsynets afgorelse
om, at treeffe foranstaltninger s&
skarmarbejdspladserne i forkon-
toret indrettes, si generende
reflekser og modlys i skeerme und-

gas.

Arbejdstilsynet havde ved et kon-
trolbesag konstateret, at de ansatte i
et advokatfirmas forkontor blev ge-
neret af modlys fra vinduer og
reflekser fra loftbelysning,

Dette var konstateret, uanset de
ansatte ifelge virksomhedens oplys-
ninger har mulighed for at regulere
skermene og uanset at loftslamper-
ne er blevet slukket, nir de ansatte
har navnt, at lamperne gav generen-
de reflekser. Klager har ikke anfort
argumenter, der kan begrunde en
tilsideszttelse af Arbejdstilsynets
vurderinger under tilsynsbesoget.

Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrddee
Arbejdstilsynets afgprelse og lagde
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vaegt pd, at skermterminalarbejds-
pladser skal indrettes siledes, at
arbejdet kan udfores sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.
Dette betyder blandt andet, at lys-
kilder fra vinduer mv. ikke m3 forr-
sage direkte blending eller medfore
generende reflekser pa skermen, se
nzrmere artiklen om “kontorkam-
pagnen”. (j. nr. 2002-10-0014)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 15. Arbejdsgiveren skal sorge for,
at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmassigt er fuldt forsvarlige.
Der henvises her serlig til

1) kapitel 5 om arbejdets udforelse,
2) kapitel 6 om indretning af
arbejdsstedet,

3) kapitel 7 om tekniske hjelpemid-
ler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fol-

ges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udendors

arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshojde, luft-
rum, gulve, vegge, lofter, belysning,
temperatur, luftfornyelse og stoj,

2) velferdsforanstaltninger m.v.,
f.eks. opholds- og spiserum, garde-
rober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder
og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. feerdsels-
veje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfor
af stk. 1 fastsettes, at de gelder for
udlejere af bygninger, lokaler, arealer

m.v.

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse om faste arbejdssteders ind-
retning, bekendtgerelse nr. 96 af
13. februar 2001.

§ 6. Arbejdsstedet skal indrettes sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt ud fra bide en enkeltvis
og samlet vurdering af de forhold i
arbejdsmiljoet, som pa kort eller
lang sigt kan have indvirkning pa
den fysiske eller psykiske sundhed.

Bekendtgorelse om arbejde ved
skaermterminaler, bekendtggrelse
nr. 1108 af 15. december 1992.

§ 2. Skermterminalarbejdspladser
skal indrettes og forsynes med
inventar, s arbejdet kan udfores sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt, jf. reglerne for arbejdsste-
dets indretning,.

§ 5. Skermterminalarbejdspladsen
skal indrettes 1 overensstemmelse
med kravene i bilaget.

Bilaget

1. Udstyr ...

b) Skermen ...

Generende reflekser og spejlinger i

skeermen skal undggs.

2. Arbejdspladsen ...

b) Belysning

Almenbelysning og serbelysning
(arbejdslamper) skal sikre tilstreekke-
lig belysning og en passende kon-
trast mellem skerm og omgivelser
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under hensyntagen til arbejdets
karakter og brugerens synsbehov.
Generende blending og reflekser pd
skermen eller pd andet udstyr skal
undgds ved at samordne indretnin-
gen af lokaler og skermterminal-
arbejdspladser med placeringen og
kunstige lyskilders tekniske egenska-
ber.

c) Reflekser og blending
Skarmterminalarbejdspladsen skal
vere indrettet sdledes, at lyskilder,
sasom vinduer og andre dbninger,
gennemsigtige eller gennemskinneli-
ge vagge samt lysfarvet udstyr eller
lystarvede veegge, ikke forirsager
direkte blending og ikke medferer
generende reflekser pa skermen.
Vinduerne skal vere forsynet med
en passende indstillelig afskaerm-
ning, som kan dempe det dagslys,
der falder ind p skeermterminalar-

bejdspladsen.
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Forbud mod recirkulation af
procesluft til arbejdslokaler

Arbejdsmiljoklagenavnet traf
afgorelse om, at der ikke matte
ske recirkulering til arbejdsrum af
den udsugede luft fra lokaler,
hvor der skete treforarbejdning.

Abejdstilsynet traf afgorelse om,
at der ikke matte ske recirkule-
ring til arbejdsrum af den udsugede
luft fra lokaler, hvor der skete tre-
forarbejdning. Virksomheden recir-
kulerede i vinterperioden procesluft
til arbejdsrum ved bearbejdning af
fyrretre. Tilsynet anforte, at traestov
ansds for at vare kreftfremkaldende
ved hgje eksponeringer over en lang
periode. Fyrretre afgav ved bear-
bejdning terpener, der var et natur-
ligt organisk oplesningsmiddel i
trzeet. Stoffet kunne sammenlignes
med vegetabilsk terpentin. Virksom-
heden anforte, at det ikke kunne
vare problematisk at recirkulere en
s4 lille mengde forurening fra fyrre-
tresbearbejdningen. Virksomheden
fandt desuden, at det medferte en
urimelig og uforholdsmessig stor
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udgift, hvis der ikke kunne recirku-

leres.

Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrddee
Arbejdstilsynets afgprelse og lagde
vagt pd, at trestov i hoje koncentra-
tioner kunne vere kreftfremkalden-
de, samt at der ved bearbejdning fri-
gjordes terpener til procesluften.
Der gjaldt derfor et krav om proces-
ventilation ved arbejdsprocessen.
Ved krav om procesventilation
gjaldt der samtidig et forbud mod at
recirkulere procesluft. Nevnet
annullerede et krav i pdbudet om
sikring af luftbalancen i arbejdsrum,
idet tilsynet ikke havde foretaget
nedvendige observationer til vurde-
ring heraf. (j. nr. 2002-10-0048)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning, skal fol-

ges.

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indret-
ning.

§ 35. Huvis det ikke kan hindres, at
der ved en arbejdsproces sker udvik-
ling af luftarter, stov eller lignende,
der er sundhedsskadelige eller
eksplosive, eller udvikling af rog,
mikroorganismer, aerosoler, ildelugt
eller anden generende luftforure-
ning, skal der etableres en mekanisk
udsugning, der s vidt muligt fjerner
forureningen pa det sted, hvor den

udvikles. Samtidig skal der tilfares
frisk erstatningsluft af passende tem-
peratur.

Stk. 2. Hyvis forureningen ikke kan
fjernes effekivt pd udviklingsstedet,
skal arbejdsprocessen henlagges til
et seerligt rum, kabine eller lignende,
hvor der ikke udferes andet arbejde,
og som er udstyret med dilstrekkelig
mekanisk ventilation.

Stk. 3. Den udsugede luft m3 ikke
fores tilbage til arbejdsrummert eller
andre lokaler, jf. dog stk. 4 og stk. 5.
Stk. 4. Udsuget luft, der udeluk-
kende stammer fra slibning af stabe-
gods i steberiers rensehuse, kan dog,
forudsat at stobegodset ikke inde-
holder stoffer og materialer omfarttet
af bekendtgorelse om foranstaltnin-
ger il forebyggelse af kraftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materia-
ler efter effektiv rensning samt efter
tilforsel af en passende mangde frisk
luft, fores tilbage til samme arbejds-
rum, jf. dog stk. 6.

Stk. 5. Udsuget luft, der udeluk-

kende stammer fra sandblesning,

hvor der er krav om, at der skal bru-
ges luftforsynet dndedratsvarn, kan
dog, efter effektiv rensning samt
efter tilforsel af en passende mangde
frisk luft, fores tilbage til samme
arbejdsrum, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. Det er en forudsetning, at
det kan dokumenteres, at den udsu-
gede luft, jf. stk. 4, forinden den
fores tilbage, er effektivt renset og
har mindst samme kvalitet som ude-
luften, herunder at den ikke inde-
holder ildelugt eller anden generen-
de luftforurening. Der skal endvide-
re til stadighed foretages de ngdven-
dige malinger for at kontrollere, at
den indblaste luft lever op til krave-
ne.

Stk. 7. Det er en forudsetning, at
det kan dokumenteres, at den udsu-
gede luft, jf. stk. 5, forinden den
fores tilbage, er effektivt renset, séle-
des at luftens indhold af mineralsk
stov (inert, respirabel) ikke oversti-
ger 10 % af greenseveerdien. Der skal
endvidere til stadighed foretages de
noedvendige malinger for at kontrol-
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lere, at den indbleste luft lever op
til kravene.

Stk. 8. De i stk. 1 og 2 nzvnte ven-
tilationsanleg skal vere forsynet
med en kontrolanordning, der angi-
ver utilstrekkelig funktion. Ventila-
tionsanleg, omfattet af undtagelsen
i stk. 4 og stk. 5, skal endvidere
vare konstrueret siledes, at recirku-
lation automatisk frakobles eller
produktionen stoppes, hvis rens-
ningen er utilstrekkelig.
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Klage over afslag pa dispensation
for manglende dagslys

Arbejdstilsynet pabed, at fire kon-
torarbejdsrum skulle indrettes
med udsyn og dagslystilgang.
Kontorerne havde vinduer mod
en overdekket atriumgard og en
vinterhave. Pabudet om udsyn
blev ophavet, da ombygningen
med overdaekning var sket for
1993, hvorfor der ikke var hjem-
mel for dette krav.

dbudet om dagglystilgang fast-

holdtes, idet tilsynet vurderede,
at dagglysfaktoren for kontorerne
ikke oversteg 2 %, dvs. at lysmang-
den i kontorene var mindre end 2
% af lysmengden i det fri.
Klager anmodede om, at forholdene
blev anset for lovlige, eller at der
blev dispenseret. Klager fandt det
diffuse lys godt for skermarbejde og
henviste til omkostningerne ved en
efterkommelse.

Navnet var enig med Arbejdstilsy-

net i, at arbejdsgiveren skal indrette
de faste arbejdspladser, siledes at de
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er velbelyste med dagslys.

Nevnet lagde til grund for afgg-
relsen, at de fire kontorer, som sagen
omhandler, ikke har vinduer til det
fri, men til en overdzkket atrium-
gird og en vinterhave.

P4 det foreliggende grundlag kunne
nevnet imidlertid ikke endeligt tage
stilling til, om de fire kontorer
opfylder arbejdsmiljelovgivningens
krav.

Det fremgdr siledes af Arbejdstilsy-
nets beskrivelse, at det pa grundlag
af sagens akter kunne konstateres, at
de mal den tilsynsforende havde
angivet pd vinduerne i tre af konto-
rerne var abenlyst forkerte.

Efter nevnets opfattelse er der her-
ved skabt si stor tvivl om sagens
faktum, at sagen ber behandles igen
i Arbejdstilsynet som forste instans,
hvor grundlaget for sagen kan fast-
legges ved at lade foretage underso-
gelser, prover og besigtigelser, even-
tuelt ved serligt sagkyndige, for at

konstatere, om arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmessigt for-
svarlige.

Arbejdsmiljoklagenavnet hjemviste
sdledes Arbejdstilsynets afggrelse af
14. januar 2002 til fornyet behand-
ling i Arbejdstilsynet. (j. nr. 2002-
10-0028)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fol-

ges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udendors
arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshejde, luft-
rum, gulve, vagge, lofter, belysning,
temperatur, luftfornyelse og stoj,

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indretning.

§ 25. Arbejdsrum skal have en
sddan tlgang af dagslys, at de er vel-
belyste. Vinduer og ovenlys skal

vere udfort, placeret og eventuelt
afskermet siledes, at de ikke medfe-
rer blending, overophedning eller
generende kuldenedfald.

Stk. 2. Der skal fra arbejdsrum vere
udsyn til omgivelserne gennem vin-
duer eller lignende.

Stk. 3. Hvis vinduer, tagvinduer og
ovenlysvinduer kan bnes, lukkes,
justeres og fastgores, skal det kunne
ske pd en sikkerhedsmeessig forsvar-
lig méde. Det skal sikres, at dbne
vinduer, tagvinduer og ovenlysvin-
duer ikke udger fare.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 og 2
gelder ikke, hvis arbejdets art ikke
tillader dagslys og kan desuden fra-
viges helt eller delvist, hvis deres
gennemforelse vil betyde en afggren-

de ulempe for virksomhedens drift.

§ 66. Dircktoren for Arbejdstilsynet
kan, hvor serlige forhold foreligger,
tillade afvigelser fra bestemmelserne
i denne bekendtgprelse, ndr det
skennes rimeligt og forsvarligt, og i
det omfang, det er foreneligt med

Ridets direktiv nr. 89/654/EQF af
30. december 1989 om foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstager-
nes sikkerhed under arbejdet.

§ 70. § 5, stk. 2, finder ikke anven-
delse pé lejemal, der er indgget
inden 1. januar 1993.

Stk. 2. § 25, stk. 1 og 2, finder ikke
anvendelse pa virksomheder, der
inden 1. januar 1993 lovligt efter de
hidtil gzldende arbejdsmiljoregler
har arbejdsrum indrettet i lokaler
uden dagslys eller med begranset
tilgang heraf eller uden udsyn, dog
fs.va. § 25, stk. 1, kun hvis de byg-
ningsmessige forhold ikke giver

mulighed herfor.
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Arbejdssteders indretning pa
bibliotek

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets afgorelse
om, at bibliotekararbejdspladser
skulle indrettes og forsynes med
inventar, s arbejdet kunne udfo-

res fuldt forsvarligt.

Abejdstilsynet traf afgorelse om,
at der pd et bibliotek skulle
treffes foranstaltninger, s3 bibliotek-
arbejdspladserne blev indrettet, s&
arbejdet kunne udfores sikkerheds-
og sundhedsmessigt fuldt forsvar-
ligt.

Arbejdstilsynet havde ved besog pa
biblioteket konstateret, at bibliote-
kararbejdspladserne i voksenudlanet
var indrettet ved to arbejdsborde, og
i borneudlanet ved et bord. Alle
borde var 70 cm hgje og kunne ikke
hojdereguleres. Tilsynet vurderede,
at der ved bibliotekararbejdspladser-
nes indretning ikke var taget hensyn
til de variationer, som var i bibliote-
karernes hojde og avrige kropsdi-
mensioner, og at de ansatte ikke

kunne undg gener i ryg, nakke,
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skuldre og arme, fordi det ikke var
muligt let at hgjderegulere arbejds-
bordene efter de forskellige brugeres
proportioner. Klager anferte blandt
andet, at klager ikke var bekendt
med, at de ansatte havde haft de af
Arbejdstilsynet anferte gener, og at
de ansatte brugte en del af arbejdsti-
den pd at fremfinde materiale og lig-
nende, og at de ved dette arbejde
ikke sad ved skrivebordene. Arbejds-
miljoklagenavnet traf afgorelse om,
at bibliotekararbejdspladserne skulle
indrettes med inventar, s& arbejdet
kunne udfores sikkerheds- og sund-
hedsmessigt forsvarligt. Klagenav-
net lagde ved afggrelsen vagt pa, at
de ansatte havde risiko for at fi
gener i ryg, nakke, skuldre og arme,
fordi arbejdsbordene ikke kunne
hgjdereguleres i forhold ¢l medar-
bejdernes proportioner, se nzrmere
artiklen om "Kontorkampagnen”.
(j. nr. 2002-10-0035)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes

sundhedsfare. Udformning og mate-
rialer skal vere af en sidan art, at
inventaret kan renholdes effektivt pd
hensigtsmeassig made over for de
forureninger, det udsattes for.

saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og stan-

darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fel-

ges.

Arbejdsministeriets bekendtgo-
relse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indret-
ning.

§ 30. Der skal pd arbejdsstedet fin-
des passende inventar, siledes at
arbejdet kan udfores forsvarligt.

Stk. 2. Stole, arbejdsborde og lig-
nende, der anvendes ved skiftende
arbejdsopgaver eller af skiftende per-
sonale, skal i fornodent omfang
veere indstillelige.

Stk. 3. Inventaret skal vaere fremstil-
let af materialer, der ikke frembyder
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Hojdeindstillelige borde pa
biblioteket

Arbejdsmiljoklagenavnet traf
afgerelse om, at arbejdet ved bor-
dene ved bibliotekararbejdsplad-
serne i udlinet pa et bibliotek
kunne udfores sikkerheds og
sundhedsmassigt forsvarligt ved
de eksisterende borde, der ikke
kunne hgjdereguleres.

Abejdstilsynet traf afgorelse om,
at biblioteksarbejdspladserne
skulle indrettes og forsynes med
inventar, s arbejdet kunne udfares
sikkerheds- og sundhedsmessigt
fuldt forsvarligt. Bordene kunne
ikke hejdeindstilles, mens dette var
muligt for arbejdsstolene. Kommu-
nen oplyste, at bibliotekarerne ikke
brugte bordene i setlig lang tid hver
dag. En udlansvagt var desuden kun

pa 2% time pr. dag.

Neavnet ophavede Arbejdstilsynets
afgarelse og fand, at arbejdet ved
bordene ved bibliotekararbejdsplad-
serne i udlinet kunne udfores sik-

kerheds- og sundhedsmassigt ved de
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cksisterende borde. Navnet lagde
vagt p4, at der kun var ringe varia-
tion i bibliotekarernes hgjde, at den
siddende arbejdstid for en bibliote-
kar normalt ikke oversteg 1 time for
den daglige 2/ times vagt, og at den
daglige arbejdstid ville veere fordelt
pa henholdsvis 3-5 minutter sidden-
de og 5-10 minutter stiende/giende
arbejde, se nzrmere artiklen om
”Kontorkampagnen”. (j. nr. 2002-
10-0043)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 10. okto-
ber 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes

sundhedsfare. Udformning og mate-
rialer skal vare af en sidan art, at
inventaret kan renholdes effektivt pd
hensigtsmeassig made over for de
forureninger, det udsattes for.

saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller

sundhedsmassig betydning skal fol-
ges.

Arbejdsministeriets bekendtgo-
relse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indret-
ning.

§ 30. Der skal pd arbejdsstedet fin-
des passende inventar, siledes at
arbejdet kan udfares forsvarligt.

Stk. 2. Stole, arbejdsborde og lig-
nende, der anvendes ved skiftende
arbejdsopgaver eller af skiftende per-
sonale, skal i fornodent omfang
veere indstillelige.

Stk. 3. Inventaret skal vare fremstil-
let af materialer, der ikke frembyder
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Konkret vurdering af autovaerksted

Et autovarksted klagede over et af
Arbejdstilsynet afgivet pabud,
hvorefter der skulle etableres
effektiv rumventilation i vaerkste-
det.

Vrksomheden henviste blandt
andet til en dom fra Vestre
Landsret og gjorde i den forbindelse
gzldende, at Arbejdstilsynet ikke
kunne udstede et pibud om rum-
ventilation alene under henvisning
til, at der var tale om et autovark-
sted, men at en konkret vurdering af
virksomheden métte foretages.
Arbejdstilsynet anferte, at der var
foretaget en konkret vurdering af
virksomheden.

Arbejdsmiljoklagenavnet fastholdt
Arbejdstilsynets afgorelse. Navnet
lagde vagt pa, at virksomheden
udover udskiftning mv. af dek fore-
tog en lang rekke serviceopgaver pa
biler, herunder eftersyn mv. af brem-
ser, olie og batteri, og at dbne porte

ved ind- og udkersel af biler ikke i
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tilstrekkelig grad sikrer, at sund-
hedsskadelig og generende luftfor-
urening fra udstedning, varme
motorer, spild fra bilerne, kraftig
lugt af gummi mv. fjernes fra
arbejdsstedet. I den forbindelse
lagde navnet tl grund, at luftforny-
else gennem &bne porte kunne med-
fore kulde- og trekproblemer, sar-
ligt i den kolde &rstid.

Klagenavnet fandt endvidere, at der
ikke i den konkrete sag var grundlag
for at kraeve, at Arbejdstilsynet skal
foretage malinger af luften og fandt
ikke i gvrigt grundlag for at dlside-
sette Arbejdstilsynets konkrete
skensmessige vurdering af tilstede-
veerelsen af spredt sundhedsskadelig
og generende forurening. (j. nr.
2002-10-0009)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fol-

ges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udendors
arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshejde, luft-
rum, gulve, vagge, lofter, belysning,
temperatur, luftfornyelse og stoj,

2) velferdsforanstaltninger m.v.,
f.eks. opholds- og spiserum, garde-
rober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder
og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. faerdsels-
veje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfor

af stk. 1 fastsettes, at de gelder for
udlejere af bygninger, lokaler, arealer

m.v.

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indret-
ning.

§ 35. Hvis det ikke kan hindres, at
der ved en arbejdsproces sker udvik-
ling af luftarter, stov eller lignende,
der er sundhedsskadelige eller
eksplosive, eller udvikling af reg,
mikroorganismer, aerosoler, ildelugt
eller anden generende luftforure-
ning, skal der etableres en mekanisk
udsugning, der s vidt muligt fjerner
forureningen pé det sted, hvor den
udvikles. Samtidig skal der tilfares
frisk erstatningsluft af passende tem-
peratur.

Stk. 2. Hyvis forureningen ikke kan
fjernes effekivt pd udviklingsstedet,
skal arbejdsprocessen henlagges til
et seerligt rum, kabine eller lignende,

hvor der ikke udferes andet arbejde,

og som er udstyret med dlstrekkelig
mekanisk ventilation.

Stk. 3. Den udsugede luft m3 ikke
fores tilbage til arbejdsrummert eller
andre lokaler, jf. dog stk. 4 og stk. 5.
Stk. 4. Udsuget luft, der udeluk-
kende stammer fra slibning af stabe-
gods i steberiers rensehuse, kan dog,
forudsat at stobegodset ikke inde-
holder stoffer og materialer omfartet
af bekendtgorelse om foranstaltning-
er til forebyggelse af kreftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materia-
ler efter effektiv rensning samt efter
tilforsel af en passende mangde frisk
luft, fores tilbage til samme arbejds-
rum, jf. dog stk. 6.

Stk. 5. Udsuget luft, der udeluk-
kende stammer fra sandblesning,
hvor der er krav om, at der skal bru-
ges luftforsynet dndedratsvarn, kan
dog, efter effektiv rensning samt
efter tilforsel af en passende mangde
frisk luft, fores tilbage til samme
arbejdsrum, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. Det er en forudsetning, at
det kan dokumenteres, at den udsu-
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gede luft, jf. stk. 4, forinden den
fores tilbage, er effektivt renset og
har mindst samme kvalitet som ude-
luften, herunder at den ikke inde-
holder ildelugt eller anden generen-
de luftforurening. Der skal endvide-
re til stadighed foretages de nedven-
dige maélinger for at kontrollere, at
den indbleaste luft lever op til krave-
ne.

Stk. 7. Det er en forudsetning, at
det kan dokumenteres, at den udsu-
gede luft, jf. stk. 5, forinden den
fores tilbage, er effektivt renset, sale-
des at luftens indhold af mineralsk
stov (inert, respirabel) ikke oversti-
ger 10 % af greenseveerdien. Der skal
endvidere til stadighed foretages de
ngdvendige malinger for at kontrol-
lere, at den indbleste luft lever op
til kravene.

Stk. 8. De i stk. 1 og 2 nzvnte ven-
tilationsanleg skal vere forsynet
med en kontrolanordning, der angi-
ver utilstrekkelig funktion. Ventila-
tionsanleg, omfattet af undtagelsen

i stk. 4 og stk. 5, skal endvidere
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vare konstrueret siledes, at recirku-
lation automatisk frakobles eller
produktionen stoppes, hvis rens-
ningen er utilstrekkelig.
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Ventilation ved plastblaesestgbe-
maskiner

Arbejdsmiljoklagenavnet hjemvis-
te sagen til Arbejdstilsynet, idet
der ikke var tilstrakkelige oplys-
ninger om, hvorvidt der udvikles
sundhedsskadelig eller generende
luftforurening ved virksomhedens
plastblasestebemaskiner.

A rbejdstilsynet besogte en virk-

somhed, der fremstillede plast-
emner ved opvarmning og forar-
bejdning af polyztylen og konstate-
rede, at der var en kraftig lugt af
plast i hallen. Tilsynet pabed virk-
somheden at etablere procesudsug-
ning ved maskinerne, der kunne
fjerne den forurening, der blev
udviklet ved opvarmningen af poly-
®tylen. Samtidig skulle der tilfares
frisk erstatningsluft og installeres en
kontrolanordning pé procesudsug-
ningen. Virksomheden klagede over
pabudet og fremsendte en mélerap-
port til dokumentation af, at der
ikke var unedige pavirkninger fra
stoffer og materialer ved opvarm-
ningen af polyztylen.
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Arbejdsmiljoklagenavnet hjemviste
sagen til fornyet behandling i
Arbejdstilsynet. Neevnet lagde vegt
p4, at der ikke var tilstreekkelige
oplysninger om, hvorvidt der blev
udviklet sundhedsskadelig eller
generende luftforurening ved maski-
nerne, og at der ikke for pdbudets
afgivelse var foretaget konkrete
undersogelser af, om der blev udvik-
let sundhedsskadelig eller generende
luftforurening. (j. nr. 2001-10-
0079)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fol-

ges.

Arbejdsministeriets bekendtgo-
relse nr. 867 af 13. oktober 1994
om arbejdets udforelse, som 2nd-
ret ved bekendtggrelse nr. 195 af
20. marts 2000 og nr. 1017 af 17.
december 1997.

§ 16. Unedig pavirkning fra stoffer
og materialer skal undgas.
Pavirkningen fra stoffer og materia-
ler under arbejdet skal derfor ned-
bringes s& meget, som det er rime-
ligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte
grenseverdier skal overholdes.

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indret-
ning.

§ 35. Hvis det ikke kan hindres, at
der ved en arbejdsproces sker udvik-
ling af luftarter, stov eller lignende,
der er sundhedsskadelige eller
eksplosive, eller udvikling af reg,
mikroorganismer, acrosoler, ildelugt
eller anden generende luftforure-
ning, skal der etableres en mekanisk
udsugning, der s vidt muligt fjerner
forureningen pé det sted, hvor den
udvikles. Samtidig skal der tilfares
frisk erstatningsluft af passende tem-
peratur.
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Udendgars arbejde pa savveerk

Et savverk klagede til Arbejdsmil-
joklagenavnet over et af Arbejds-
tilsynet afgivet pdbud om, at
arbejde med sortering af braedder
skal forega i forsvarligt arbejds-

rum.

Abejdet foregik p& pabudstids-
punktet udenders. Arbejdstilsy-
net havde vurderet, at det udendors
arbejde iser i vinterperioden kan
medfore sundhedsskadelige
pavirkninger fra vejrliget for de
ansatte, herunder kulde- og traek-
gener.

Efter pdbudets afgivelse havde virk-
somhedens gkonomiske situation
@ndret sig, og der var ikke leengere
medarbejdere med fast arbejdsplads
udendegrs.

Arbejdsmiljoklagenzvnet var enige
med Arbejdstilsynet i, at arbejdet i
forbindelse med sortering og stab-
ling af temmer/bradder ikke er
arbejde, der efter sin art er uden-
dors, men nzvnet fandt imidlertid,
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at det som folge af de konkrete for-
hold pa savvarket var dbenbart uri-
meligt at pdbyde, at arbejdet med
sortering og stabling af
tommet/bredder skulle foregd i for-
svarligt arbejdsrum. Arbejdsmilje-
klagenavnet lagde vagt pa, at der
var tale om et mindre savverk med
en lille produktion og omsetning.
Klagenavnet lagde endvidere vegt
p4, at et forsvarligt arbejdsrum — en
bygning - ville skulle have en ikke
ubetydelig storrelse, og at omkost-
ningerne hertil ville veere urimeligt
store sammenholdt med virksomhe-
dens forhold pa tidspunktet for afgi-
velsen af pdbudet. (j. nr. 2001-10-
0093)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fol-

ges.

Arbejdsministeriets bekendtgo-
relse nr. 96 af 13. februar 2001,
om faste arbejdssteders indret-
ning.

§ 9. Hvor hensynet til sikkerhed og
sundhed gor det pakravet, skal
arbejdsstedet vare indrettet, sd
arbejde, der ikke efter sin art er
udenders, kan foregd i forsvarlige
arbejdsrum, medmindre dette vil
vaere dbenbart urimeligt eller uhen-
sigtsmaessigt.

Stk. 2. Ved arbejde, der foregar
udenders i lengere perioder, skal

foranstaltninger til beskyttelse af de
ansatte mod vejrliget, f.eks. telt,
halvtag eller skur, etableres i det
omfang, det efter omstendigheder-
ne er rimeligt.
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Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets pabud om
indretning af arbejdslokaler med
en forsvarlig rumhgjde, herunder
gav klagenavnet afslag pa virk-
somhedens anmodning om dis-
pensation fra samme krav.

Ved et besog i en arkitekevirk-
somhed blev det oplyst, at virk-
somheden havde udfert arbejder i
en lejet bolig siden 1985. Bygnings-
facaden var bevaringsverdig, men
virksomheden havde ret til at 2ndre
ved de indvendige lokaler. Arbejds-
tilsynet kunne konstatere, at rum-
hgjden i forkontoret var 2,1 m og
den gennemsnitligt rumhojde pd
tegnestuen var méle til 2,2 m. I for-
rummet til toilettet var rumhgjden
male til 2,0 m.

Arbejdstilsynet afgav pdbud om, at
virksomheden skulle indrette

arbejdslokalerne med en forsvarlig
rumhgjde, sdledes at de var sikker-

heds- og sundhedsmessigt fuldt for-
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svarlige. Af Arbejdstilsynets vejled-
ning fulgte det, at Arbejdstilsynets
praksis fulgte bygningsreglementets
krav, hvorefter rumhgjden skulle
vere mindst 2,5 m.

Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrddee
Arbejdstilsynets afgprelse og lagde
vagt pd, at virksomheden ikke
opfyldte kravet om, at arbejdsloka-
lerne skulle vere indrettet med en
tilstrekkelig rumhejde, siledes at
disse var sikkerheds- og sundheds-
messigt forsvarlige, dels fordi loka-
lerne ikke opfyldte kravet om en
rumhgjde pé 2,5 meter, og dels
fordi gulvareal, rumhgjde og
rumindhold ikke var afpasset efter
de tekniske hjelpemidler, og det
antal personer som arbejdede i loka-
lerne.

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt
herudover ikke grundlag for at med-
dele dispensation fra kravet om
rumhgjde. Klagenazvnet lagde vagt
p4, at med det antal af medarbejde-

Indretning af arbejdslokaler med
en forsvarlig rumhgjde

re, den indretning og den ventila-
tion som lokalerne havde, var der
ikke grundlag for at meddele en dis-
pensation for kravet om en hgjere
rumhojde, da lokalerne med den
nuvarende indretning ikke var sik-
kerheds- og sundhedsmassigt for-

svarlige.

Klagenavnet tiltradte derved
Arbejdstilsynets afgprelse om afslag
pa dispensation, se nzrmere artiklen
om “Kontorkampagnen”. (j. nr.
2002-10-0038)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fol-

ges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udendors
arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshejde, luft-
rum, gulve, vagge, lofter, belysning,
temperatur, luftfornyelse og stoj,

2) velferdsforanstaltninger m.v.,
f.eks. opholds- og spiserum, garde-
rober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder
og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. faerdsels-
veje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfor

af stk. 1 fastsettes, at de gelder for
udlejere af bygninger, lokaler, arealer

m.v.

Arbejdsmininisteriets bekendtge-
relse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indret-
ning.

§ 24. Gulvareal, rumhgjde og
rumindhold skal vere afpasset efter
arbejdets art, de tekniske hjelpe-
midler, materialer og inventar, der
findes i arbejdsrummet, samt det
antal personer, der normalt ferdes

eller opholder sig der.

§ 60. Bygningsreglementet gelden-
de pa det tidspunkt, hvor et arbejds-
sted er indrettet, udger de mindste-
krav, der efter bekendtgprelsen stilles
til arbejdsstedets bygningsmassige
udformning og indretning. Efter
vasentlig ombygning udger byg-
ningsreglementet pd ombygnings-
tidspunktet mindstekravene.
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§ 61. Til arbejdssteder inden for de
erhvervskategorier, hvor arbejdspro-
cessen ikke har en afggrende betyd-
ning for bygningens udformning
eller dens indretning, stilles ikke
bygningsmessige krav udover de
minimumskrav, der folger af § 60,
forudsat byggeriet er gennemfort
efter byggetilladelse udstedt efter
den 1. maj 1986.

Stk. 2. Den nermere afgrensning af
hvilke erhvervskategorier, der er
omfattet af stk. 1, er fastsat i aftale
mellem Arbejdsministeriet og By-
og Boligministeriet efter forhandling
med de kommunale organisationer.
De pigzldende erhvervskategorier
er grupperet i bilag 1. Eksempler pd
arbejdsprocesser/virksomheder, der
ikke er omfattet af stk. 1, er givet i
bilag 2. Afgrensningen kan, ndr der
er behov herfor, reguleres af By- og
Boligministeriet og Arbejdsministe-
riet efter forhandling med de kom-
munale organisationer.
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§ 66. Dircktoren for Arbejdstilsynet
kan, hvor serlige forhold foreligger,
tillade afvigelser fra bestemmelserne
i denne bekendtgprelse, nér det
skennes rimeligt og forsvarligt, og i
det omfang, det er foreneligt med
Ridets direktiv nr. 89/654/EQF af
30. december 1989 om foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstager-
nes sikkerhed under arbejdet.

§ 67. Arbejdstilsynets afgorelser
efter denne bekendtgerelse kan
paklages efter lov om arbejdsmiljo §
81.






A

Afslag pa dispensation til at recir-
kulere udsugningsluft fra el-kirurgi

Arbejdsmiljoklagenavnet traf
afgorelse om, at der ikke kunne
dispenseres fra recirkulationsfor-
budet ved recirkulering af udsug-
ningsluft fra el-kirurgi pa et hos-
pital.

®vnet traf afgorelse om, at der

ikke kunne dispenseres fra for-
budet mod recirkulation af udsug-
ningsluft ved el-kirurgi pa et hospi-
tal. Arbejdstilsynet gav hospitalet
afslag pd at dispensere fra forbudet.
Hospitalet klagede og gjorde gal-
dende, at den udsugede luft effektive
blev filtreret ved anvendelse af en
roggassuger, og der blev desuden
anvendt god rumventilation. Der
var endvidere kun en ringe mangde
af partikler og gasser i den recirkule-
rede udsugede luft. Hospitalet
anforte, at det var muligt at tilslutce
procesudsugningen til det centrale
udsugningsanlag, men dette vil vere
dyrt og til gene for de ansatte.
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Arbejdstilsynet fastholdt afslaget og
henviste til, at der i udsugningsluf-
ten fandtes vira, partikler og gasser.
Der kunne i sagen ikke gives en
konkret begrundet dispensation. Til-
synet fandt desuden, at omkostning-
erne ved etablering af afkast til det
fii ikke ville veere urimelige. Der var
flere losninger, der kunne fjerne de
mulige gener fra udsuget.

Nevnet traf afgprelse om, at der
ikke kunne dispenseres fra forbudet
mod recirkulation ved el-kirurgi.
Neavnet lagde vagt pd, at der ved
procesventilation gjaldt et forbud
mod recirkulering, og at den recir-
kulerede luft efter filtrering inde-
holdt sével gasser som sma partikler,
hvoraf nogle var sundhedsskadelige.
Endelig blev der lagt veegt pd, at den
udsugede luft efter filtrering ikke
havde samme kvalitet som indsuget
luft i ventilationsanlegget, samt at
der indenfor en rimelig skonomisk
ramme fandtes teknisk brugbare los-

ninger, s& recirkulation kunne und-
gds. (j. nr. 2002-10-0032)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning skal fol-

ges.

Arbejdsmininisteriets bekendtgo-
relse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indret-
ning.

§ 35. Huvis det ikke kan hindres, at
der ved en arbejdsproces sker udvik-
ling af luftarter, stov eller lignende,
der er sundhedsskadelige eller
eksplosive, eller udvikling af rog,
mikroorganismer, aerosoler, ildelugt
eller anden generende luftforure-
ning, skal der etableres en mekanisk
udsugning, der s vidt muligt fjerner
forureningen pé det sted, hvor den

udvikles. Samtidig skal der tilfares
frisk erstatningsluft af passende tem-
peratur.

Stk. 3. Den udsugede luft m3 ikke
fores tilbage til arbejdsrummert eller

andre lokaler, jf. dog stk. 4 og stk. 5.

§ 66. Dircktoren for Arbejdstilsynet
kan, hvor serlige forhold foreligger,
tillade afvigelser fra bestemmelserne
i denne bekendtggrelse, ndr det
skennes rimeligt og forsvarligt, og i
det omfang, det er foreneligt med
Ridets direktiv nr. 89/654/EQF af
30. december 1989 om foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstager-
nes sikkerhed under arbejdet.
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H J A

Kontrol af privat trappelift og
adgang til private hjem

Arbejdsmiljoklagenevnet fast- var desuden pligt til at betale gebyr.
holdt Arbejdstilsynets afgorelse (j. nr. 2002-10-0042)

om, at der ikke kunne dispenseres
fra kravet om offentlig besigtigelse
af klagers eldrevne trappelift hvert
andet ar samt fra kravet om beta-
ling af gebyr for en besigtigelse.

Abejdstilsynet traf afgorelse om,
at der ikke kunne dispenseres
fra kravet om besigtigelse af en trap-
pelobselevator i et privat hjem hvert
andet 4r eller pligten til at betale
gebyr herfor. Der blev meddelt dis-
pensation for det ménedlige efter-
syn. Klager fandyt, at en offentlig
besigtigelse af en elevator i et privat
hjem ikke var nedvendig, idet eleva-
toren var monteret af en fagmand.
Han fandt det ikke acceptabelt, at
han skulle betale gebyret. Arbejds-
miljeklagenavnet traf afgorelse om,
at der ikke kunne meddeles dispen-
sation for den to-arige besigtigelse af
elevatoren. Neavnet lagde vegt pd, at
elevatoren var potentielt farlig. Der
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Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999, senest &ndret ved lov
nr. 437 af 10. juni 2002.

§ 45. Maskiner, maskindele, behol-
dere, prefabrikerede konstruktioner,
apparater, redskaber og andre tekni-
ske hjelpemidler skal vare indrettet
og skal anvendes saledes, at de sik-
kerheds- og sundhedsmessigt er
fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning, skal fol-

ges.

§ 46. Arbejdsministeren kan fast-
sette regler om indretning og
anvendelse af tekniske hjelpemidler
m.v., herunder om

1) konstruktion, udferelse, opstil-
ling, anmeldelse og afprovning,

2) foreleggelse for Arbejdstilsynet til
udtalelse eller godkendelse af planer
for konstruktion, udforelse og

opstilling,

3) godkendelse fra Arbejdstilsynet af
et teknisk hjelpemiddel m.v., for
det overdrages eller overlades til bru-
geren eller tages i brug,

4) anvendelse, vedligeholdelse og

pasning.
S 74

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fast-
sette regler om bertaling, eventuelt
i form af takstmessigt fastsatte
afgifter for undersogelser m.v. fore-
taget eller ivaerksat af Arbejdstilsy-

net.
§76

Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbejde-
re har uden retskendelse mod beho-
rig legitimation til enhver tid
adgang til offentlige og private
arbejdssteder i det omfang, det er
pakravet, for at de kan varetage
deres hverv. Politiet yder om forng-
dent bistand hertil. Neermere regler
om bistanden kan fastszettes af

arbejdsministeren efter forhandling
med justitsministeren.
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HJ A

Sikring af pallelofter

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt afgerelse om, at en leveran-
dor af en pallelofter skulle tilbyde
en keber at sikre dennes pallelof-
ter pa en rekke punkter.

Tilsynet besigtigede pd baggrund
af en leveranderindberetning
en elektrisk drevet pallelfter. Efter
pallelofterens EF-overensstemmel-
seserkleering var alle vasentlige sik-
kerheds- og sundhedskrav i Maskin-
direktivet opfyldt. Erkleeringen hen-
viste desuden til den harmoniserede
standard EN 1726 om sikkerhed
ved industrielle trucks. Arbejdstilsy-
net pdbed leveranderen, at denne
skulle tilbyde virksomheden at sikre
pallelgfteren pa et antal punkter,
idet man ikke fandyt, at pallelofteren
levede op til det sikkerhedsniveau,
som fremgik af EN 1726. Leveran-
deren blev desuden pélagt at kon-
takte alle kunder, der havde kebt
den pagzldende type pallelofter, og
tilbyde disse athjelpning. Arbejdstil-

synet onskede at f& en liste over alle
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disse kunder og over kunder, der
ikke onskede at f& foretaget athjelp-

ning.

Arbejdsmiljoklagenavnet fastholdt
tilsynets afggrelse. Det blev i afge-
relsen anfort, at leveranderen kunne
velge mellem at tilbagekalde de
leverede palleloftere eller at tilbyde
athjelpning. (j. nr. 2001-10-0056)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse. nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 30. Den, der overdrager, overlader
eller udstiller maskiner, maskindele,
beholdere, prafabrikerede konstruk-
tioner, apparater, redskaber eller
andre tekniske hjelpemidler, skal
sorge for, at genstandene, nér de
udleveres til brug eller udstilles, er
forsynet med nodvendigt beskyttel-
sesudstyr og kan anvendes efter
deres hensigt uden at vere farlige for
sikkerhed eller sundhed, jf. kapitel
7. Nodvendige og let forstdelige
anvisninger om betjening, vedlige-
holdelse, transport og opstilling skal
folge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades
brugsferdige tekniske hjelpemidler
til videresalg, udlejning eller udlan,
gelder samme pligter.

§ 45. Maskiner, maskindele, behol-

dere, prefabrikerede konstruktioner,

apparater, redskaber og andre tekni-
ske hjelpemidler skal vere indrettet
og skal anvendes séledes, at de sik-
kerheds- og sundhedsmassigt er
fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning, skal fol-

ges.

§ 76. Enhver, der er palagt pligter
efter loven, skal efter anmodning
give Arbejdstilsynet alle oplysninger,
der er ngdvendige for udevelsen af
tilsynets virksomhed.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at
forhold, der strider mod loven eller
mod regler eller afggrelser i medfor
af loven, bringes i orden straks eller
inden en frist.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdstilsy-

net kan pabyde, at den, der har leve-
ret eller markedsfort et teknisk hjel-
pemiddel, et personligt varnemiddel

eller et stof eller materiale, som
anvendt i overensstemmelse med
dets bestemmelse alligevel viser sig
at frembyde fare for sikkerhed eller
sundhed, treffer de nodvendige for-
anstaltninger til afvergelse heraf.
Det kan herunder pabydes,

1) at levering eller markedsfering
standses,

2) at de pdgezldende tekniske hjel-
pemidler, personlige veernemidler
eller stoffer eller materialer tilbage-

kaldes fra markedet.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse
nr. 561 af 24. juni 1994 om ind-
retning af tekniske hjelpemidler,
som zndret ved bekendtgerelse
nr. 669 af 7. august 1995.

§ 3. Tekniske hjelpemidler skal
vare indrettet siledes, at de ikke
indebzrer risiko for sikkerhed eller
sundhed, nir de installeres og vedli-
geholdes pd passende méide og
anvendes i overensstemmelse med
deres bestemmelse.
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§ 4. Forpligtelserne ifelge denne
bekendtggrelse pahviler fabrikanter
og andre leveranderer, projekteren-
de, reparatgrer o.l. samt arbejdsgive-
re, virksomhedsledere, arbejdsledere,
andre ansatte og brugere efter
arbejdsmiljelovens almindelige

regler, jf. § 2 og kapitel 4 i loven.

§ 7. Maskiners og sikkerhedskom-
ponenters indretning skal opfylde de
vaesentlige sikkerheds- og sundheds-
krav, der er fastsat i bilag 1.

Stk. 2. En maskine eller en sikker-
hedskomponent kan dog uden at
opfylde stk. 1 forevises p messer,
udstillinger o.l., hvis det med tydelig
skiltning er angivet, at maskinen,
henholdsvis sikkerhedskomponen-
ten ikke opfylder lovgivningens krav
og ikke kan erhverves, for den er
bragt i overensstemmelse hermed.
Ved demonstrationer af maskinens
og sikkerhedskomponentens funk-
tioner skal der vare truffet passende
sikkerhedsforanstaltninger til per-
sonbeskyttelse.
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§ 8. Nir en maskine eller en sikker-
hedskomponent er fremstillet i over-
ensstemmelse med en harmoniseret
standard, der omfatter et eller flere
af kravene ifolge § 7, stk. 1, formo-
des maskinen, henholdsvis sikker-
hedskomponenten at vere i overens-
stemmelse med de pigzldende krav.
Stk. 2. Ved en harmoniseret stan-
dard forstés i denne bekendtgerelse
en europaisk standard, der er vedta-
get af CEN eller CENELEC i over-
ensstemmelse med mandat fra Eu-
ropa Kommissionen, og hvis referen-
ce er offentliggjort i De Europeiske
Fzllesskabers Tidende. Referencerne
for de danske standarder, der gen-
nemfprer en harmoniseret standard,

offentligggres af Dansk Standard.
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Afskeermning, ngdstop samt

H J A

tilpasset tilsyn

En virksomhed klagede over
Arbejdstilsynets niveauindplace-
ring i forbindelse med tilpasset
tilsyn samt over Arbejdstilsynets
afgerelser om, at to sgjleborema-
skiner skulle forsynes med ned-
stop og at en maskinsaks skulle
afskaermes.

Vrksomheden fandt Arbejdstilsy-
nets krav til maskinerne over-
fladige. Arbejdstilsynet henviste til
bekendtggrelsen om tekniske hjel-
pemidler og At-anvisning 2.2.0.1,
hvor den forstdelse af reglerne,
Arbejdstilsynet anlagde, er gengivet.

Arbejdsmiljoklagenavnet var enig
med Arbejdstilsynet i, at der skulle
treffes foranstaltninger, der hindre-
de personer i at komme i beroring
med maskinsaksens kniv fra bagsi-
den, og at de to sgjleboremaskiner
skulle forsynes med lettilgengelige
ngdstop. Vedrgrende maskinsaksen
lagde navnet vagt pa, at det i hen-

hold ¢l reglerne om tekniske hjel-
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pemidler skulle sikres, at personer
ikke kunne komme i bergring med
farlige maskindele, hvilket maskin-
saksens kniv métte betragtes som.
Angdende sgjleboremaskinerne
fandt navnet, at en stopknap place-
ret pd boremaskinernes ene side som
en af flere knapper ikke pé betryg-
gende vis sikrer, at maskinen kan
standses straks og ubesveret i tilfel-

de af en ulykke eller tilleb hertil.

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt, at
indplacering af virksomheder i for-
bindelse med tilpasset tilsyn ikke var
en afgerelse efter loven, men en
administrativ beslutning om priori-
tering af Arbejdstilsynets ressourcer,
og det 18 derfor udenfor nzvnets
kompetence at behandle en sidan
klage. (j. nr. 2002-10-0023-25)




Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 45. Maskiner, maskindele, behol-
dere, prefabrikerede konstruktioner,
apparater, redskaber og andre tekni-
ske hjelpemidler skal vare indrettet
og skal anvendes saledes, at de sik-
kerheds- og sundhedsmessigt er
fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning, skal fol-

ges.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse
nr. 561 af 24. juni 1994 om ind-
retning af tekniske hjelpemidler.

§ 19. Reglerne i dette kapitel gelder
for tekniske hjelpemidler, der ikke
er omfattet af kapitel 2, herunder
maskiner, der er leveret til brug for
ikrafttraedelsen af kapitel 2, jf. bilag
VIIL

Stk. 2. For tekniske hjelpemidlers
konstruktion, fremstilling, udstyr,
udformning samt brugsanvisning
gzlder de almindelige bestemmelser
1 §§ 20-34. Herudover gelder for
visse tekniske hjelpemidler serlige
bestemmelser. Disse bestemmelser er
anfert i bilag X, og i de bekendtgg-

relser som er navnt i bilag IX.

§ 21. I konstruktionen af et teknisk
hjelpemiddel skal indga sikring
mod farer ved hjelpemidlet. Det
skal herunder sikres, at

1) personer ikke kan komme i berg-
ring med farlige maskindele eller
stoffer,

§ 24. Den mide, hvorp3 indkob-
ling, styring og afbrydelse af energi
til et teknisk hjelpemiddel eller
andre former for pavirkning af
funktioner eller arbejdsprocesser i
dette sker, skal i videst muligt
omfang sikre, at der ikke opstdr fare

for sikkerhed eller sundhed. Det

skal herunder sikres, at betjeningen
kan ske under de bedst mulige over-
sigts- og kontrolforhold, og om
nodvendigt skal hjelpemidler vare
forsynet med udstyr, som automa-
tisk giver signal forud for igangset-
ning, standsning eller andre
pavirkninger. Igangsetning mé kun
kunne ske ved en bevidst handling,
udfert pa et styresystem, der er
beregnet hertil.

Stk. 2. Standsning af funktioner
eller arbejdsprocesser skal, medmin-
dre afbrydelse af disse kan frembyde
fare, kunne ske hurtigt fra hensigts-
messige steder pd eller ved hjelpe-
midlet. Hvor sikkerhedsmassige
grunde taler for det, skal standsning
kunne indtrede automatisk. Om
forngdent skal standsning vare
kombineret med en bremsning.
Stopordre skal have hgjere prioritet
end igangsztningsordre.
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CE-maerket anloeg ikke lovmaessigt

indrettet

En virksomhed klagede over et
pabud fra Arbejdstilsynet vedre-
rende et CE-market maskinanleg
og henviste til, at leveranderen
matte bere ansvaret for eventuelle
sikkerhedsmessige mangler.

A rbejdstilsynet havde tidligere

truffet afgorelse om, at der ikke
var grundlag for at foretage sig vide-
re overfor leverandgren. Hverken
leverandeor eller klager bestred, at
det forhold, at anlegget betjentes fra
et serskilt rum uden opsyn med
anlegget, var i strid med lovgivnin-

gens sikkerhedskrav.

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt, at
indretningen af maskinanlagget,
hvor det ikke fra betjeningsstedet
kunne sikres, at personer ikke
opholdt sig tet ved bevegelige
maskindele, rummede fare for per-
sonskade.

Nevnet lagde ved afgprelsen, der
opretholdt Arbejdstilsynets pabud,

vaegt p4, at den af leverandoren
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udferdigede EF-overensstemmel-
seserkleering ikke nzvnte de bestem-
melser i lovgivningen, hvis sikker-
hedskrav anlegget var i overens-
stemmelse med, og at det i bilag I til
bekendtgerelsen om indretning af
tekniske hjelpemidler er fastsat, at
det fra hovedbetjeningsstedet skal
kunne konstateres, at ingen udsatte
personer befinder sig i de farlige
omrider.

Arbejdsmiljoklagenavnet bemaerke-
de, at nevnet ikke kan tage stilling i
en privatretlig tvist mellem en keber
og en leverander, men alene
behandler klager over Arbejdstilsy-
nets afgprelser efter arbejdsmiljolo-
ven. (j. nr. 2001-10-0109)




Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 45. Maskiner, maskindele, behol-
dere, prefabrikerede konstruktioner,
apparater, redskaber og andre teknis-
ke hjelpemidler skal vere indrettet
og skal anvendes saledes, at de sik-
kerheds- og sundhedsmessigt er
fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og stan-
darder, som har sikkerheds- eller

sundhedsmassig betydning, skal fol-
ges.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse
nr. 1109 af 15. december 1992
om anvendelse af tekniske hjalpe-
midler med senere @ndringer.

§ 6. Er teknisk hjelpemiddel md
kun anvendes, hvis det opfylder de
krav, der gelder for dets konstruk-
tion, udstyr, sikring m.v. ifolge
Arbejdstilsynets bekendtgprelse om
indretning af tekniske hjelpemidler

og andre serlige regler, der matte
vare fastsat herom.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse
nr. 561 af 24. juni 1994 om ind-
retning af tekniske hjelpemidler.

§ 7. Maskiners og sikkerhedskom-
ponenters indretning skal opfylde de
vaesentlige sikkerheds- og sundheds-
krav, der er fastsat i bilag 1.

§ 8. Nir en maskine eller en sikker-
hedskomponent er fremstillet i over-
ensstemmelse med en harmoniseret
standard, der omfatter et eller flere
af kravene ifolge § 7, stk. 1, formo-
des maskinen, henholdsvis sikker-
hedskomponenten at vere i overens-
stemmelse med de pigzldende krav.
Stk. 2. Ved en harmoniseret stan-
dard forstés i denne bekendtgerelse
en europaisk standard, der er vedta-
get af CEN eller CENELEC i over-
ensstemmelse med mandat fra Eu-
ropa Kommissionen, og hvis referen-
ce er offentliggjort i De Europeiske

Fzllesskabers Tidende. Referencerne
for de danske standarder, der gen-
nemforer en harmoniseret standard,
offentliggares af Dansk Standard.

§ 12. EF-overensstemmelseserkle-
ringen for en maskine skal udferdi-
ges 1 overensstemmelse med bilag 11,
afsnit A, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For en maskine, der er
beregnet til at skulle inkorporeres i
en maskine eller samles med andre
maskiner, skal EF-overensstemmel-
seserkleeringen udferdiges i overens-
stemmelse med bilag II, afsnit B,
medmindre maskinen kan fungere
som en selvsteendig maskine.

Stk. 3. For en sikkerhedskompo-
nent skal EF-overensstemmelseser-
kleeringen udferdiges i overensstem-

melse med bilag II, afsnit C.
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oXcill,

Sprojtelakering pa skiftende

vaerksteder

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets afgorelse
om, at det skulle vare et vilkir for
en dispensation fra reglerne om
anvendelse af sprojtekabine, at der
ikke matte vare uvedkommende
tilstede i lokalet under spregjtela-
keringen.

En virksomhed, som lakerede sma-
skader pa biler pa forskellige
vaerksteder, sogte om dispensation
fra reglerne om anvendelse af sprgj-
tekabine. P4 baggrund af en BSTs
mélinger fandt Arbejdsmiljeinstitut-
tet, at der ikke var grund til at for-
mode, at operateren ville blive udsat
for risiko. Arbejdstilsynet gav den
onskede dispensation, men pa en
reekke vilkar, hvoraf ét var, at der
ikke métte vere uvedkommende til-
stede i lokalet, ndr der blev sprojte-
malet.

Virksomheden klagede over dette

vilkdr og anforte, at vilkdret odelag-
de virksomhedens forretningskon-
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cept, og at der kun var tale om smé-
reparationer og dermed smi mang-
der skadelige stoffer. Ved oversen-
delsen anferte Arbejdstilsynet, at der
var tale om produkter med hgj mal-
kode, og at arbejdet skulle udfores
pa forskellige verksteder med for-
skellige forhold.

Arbejdsmiljoklagenavnet noterede
sig, at det alene var operaterens
arbejdsvilkar, der var undersagt og
vurderet af Arbejdsmiljginstituttet,
og undersogelsen godtgjorde derfor
ikke, at andre ikke kunne blive
udsat for fare. Da det kun er under
setlige forhold, at kravet om, at
sprojtemaling med kodenummerere-
de produkeer skal foregd i en sproj-
tekabine, kan fraviges, opretholdt
navnet Arbejdstilsynets afgorelse.
Nevnet lagde ved afgorelsen vagt
p4, at der blev arbejdet med pro-
dukter med hej mal-kode, og at de
varksteder, hvor arbejdet udfores,
ville veere af forskellig storrelse og
med forskellig indretning. (j. nr.

2002-10-0049)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 48. Stoffer og materialer med
egenskaber, der kan vere farlige for
eller i gvrigt forringe sikkerhed eller
sundhed, m3 kun fremstilles og
anvendes ved arbejdsprocesser og -
metoder, der effektivt sikrer de
beskeftigede mod ulykker og syg-
domme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds- eller

sundhedsmassig betydning, skal fol-
ges.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse
nr. 302 af 13. maj 1993 om arbej-
de med kodenummererede pro-

dukter.

§ 1. Bekendtgprelsen omfatter
arbejde med de i bekendtggrelsens
bilag 1 nzvnte produkter, samt klar-
goring og afslutning i forbindelse

med disse arbejder

§ 4. Bekendtgprelsen omfatter
ethvert arbejde, der udfores for en
arbejdsgiver.

Stk. 2. Bekendtgprelsen gzlder end-
videre for arbejde omfattet af § 2
stk. 2, nr. 2 og 3, i lov om arbejds-
milje, og arbejde, der ikke udferes

for en arbejdsgiver.

§ 13. Ved arbejde med produkterne
skal der mindst traffes de sikker-
hedsforanstaltninger, der er angivet i
bilagene til denne bekendtgprelse.

§ 16. Hvor det er ngdvendigt, at
flere beskaftigede samtidig udferer
arbejde med produkterne si nar
hinanden, at der er fare for sund-
hedsfarlig pdvirkning ud over den,
der kan henfores til eget arbejde,
skal der treeffes tilstraekkelige sikker-
hedsforanstaltninger til imgdegelse
af sundhedsfaren.

Stk. 2. Andre beskaftigede end de,

der udforer arbejdet med produkter-
ne eller nodvendigt arbejde i forbin-
delse hermed, m3 ikke udszttes for
sundhedsfarlig pavirkning fra dette
arbejde.

§ 22. Direktoren for Arbejdstilsynet
kan, hvor serlige forhold foreligger,
tillade afvigelser fra bestemmelserne
i denne bekendtggrelse, ndr det
skennes rimeligt og fuldt forsvarligt.
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Arbejdstilsynets afvisning af at
undersgge bgrnearbejde

=

En mor til en 13-arig avis- og
reklameomdeler henvendte sig til
Arbejdstilsynet, da hun pa bag-
grund af oplevelsen af datterens
forste arbejdsdag mente, at der
var tale om alt for hardt og tids-
kravende arbejde for et barn pa
13 ar.

Abejdstilsynet fandt under hen-
visning til, at arbejdsgiver kend-
te reglerne og havde overholdt
bestemmelsen om underretning af
foreldre, at der i forhold til reglerne
om unges arbejde ikke var grundlag
for at ga videre med sagen. Den 13-
driges mor klagede over Arbejdstilsy-
nets afgprelse til Arbejdsmiljoklage-

naevnet.

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt, at
der bestemt var grundlag for at gi
videre med sagen. Dels gav den 13-
driges mors beskrivelse af datterens
arbejdsforhold anledning til generelt
at undersege, om arbejdet falder ind
under begrebet "lettere budtjeneste,
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herunder udbringning af aviser og
reklamer”, hvilket efter reglerne om
unges arbejde kan udfores af bern
over 13 ar.

Specifikt mente nevnet, at det skul-
le undersoges, om arbejdsgiver over-
holder bestemmelserne om arbejds-
tid og effektivt tilsyn i bekendtge-
relsen om unges arbejde. I den for-
bindelse lagde navnet vegt pd, at
det ikke fremgik, at den 13-arige
selv var blevet oplyst om, at hun
ikke métte arbejde mere end syv
timer pa lordage, og at arbejdsgiver
sammen med oplysningen om, at
ruterne var tilrettelagt, s arbejds-
tidsreglerne overholdes, ogsd havde
skrevet, at der de forste gange vil
medg3 lidt ekstra tid.

Sagen blev folgelig hjemvist til for-
nyet behandling af Arbejdstilsynet.
(j. nr. 2002-10-0026)



Arbejdsministeriets bekendtgo-
relse nr. 516 af 14. juni 1996 om
unges arbejde.

§ 4. Ved enhver beskeftigelse af
unge, som er under 18 &r, skal der
ved valg af arbejdsopgaver og ved
arbejdets tilrettelzggelse drages
omsorg for, at arbejdet kan udfores
sikkerheds- og sundhedsmessigt
fuldt forsvarligt.

§ 5. Arbejdsgiveren ivarksatter for-
anstaltninger efter § 4 jf. §4 § 6 §§
6a-6cog$ 22 nr. 1, i bekendtge-
relse om arbejdets udferelse, pd bag-
grund af en vurdering af de risici
arbejdet frembyder for de unge, idet
der iser skal tages hensyn tl de ser-
lige risici, der skyldes deres mang-
lende erfaring, manglende bevidst-
hed om risici samt det forhold, at de
endnu ikke er fuldt udviklede. Der
skal endvidere tages hensyn til de
fysiske, biologiske, kemiske samt
psykiske pavirkninger, pd sdvel kort

som langt sigt, som de unge kan
blive udsat for.

§ 6. Arbejdsgiveren skal sorge for, at
de unge fir grundig oplering og
instruktion, siledes at arbejdet kan
udfores sikkerheds- og sundheds-
messigt fulde forsvarligt. Arbejdsgi-
veren skal herunder gore de unge
bekendt med de foranstaltninger,
der er truffet med hensyn til deres
sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Hvor der skal findes
brugsanvisninger vedrerende stoffer
og materialer, tekniske hjelpemidler
m.v. til brug for de ansatte under
arbejdet, skal arbejdsgiveren sorge
for, at de unge er fortrolige med de
oplysninger, der fremgdr af brugsan-
visningen.

Stk. 3. Arbejdet skal udferes under
effektivt tilsyn af en person, der er
fylde 18 4r og har forneden indsigt i
arbejdets art. Tilsynet skal tilpasses
arbejdets art.

§ 34. Arbejdsgiveren skal ved
beskeftigelse af unge, der er under
15 &r, eller som er omfattet af
undervisningspligten, gore de unges
forzldre eller varge bekendt med
beskeftigelsen, herunder arbejdsti-
dens lengde, samt med de ulykkes-
og sygdomsfarer, der eventuelt er
forbundet med arbejdet, og de for-
anstaltninger, der er truffet vedro-

rende sikkerhed og sundhed.

§ 35. Den daglige arbejdstid ma for
unge, som er 13-15 ar, eller som er
omfattet af undervisningspligten,
ikke overstige 2 timer pa skoledage
og 7 timer pa andre dage end skole-
dage. Nér den daglige arbejdstid er
pa 7 timer, skal den ligge samlet.
Stk. 2. Den samlede ugentlige
arbejdstid ma ikke overstige 12
timer i uger med skoledage og 35
timer i andre uger end skoleuger.

§ 39. Unge, som er 13-15 &r, eller
som er omfattet af undervisnings-
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pligten, m3 ikke arbejde i tidsrum-
met mellem kl. 20.00 og kl. 6.00.

Bilag 4

Liste over hvad unge, som er fyldt
13 &r, m3 beskaftiges med

19) Lettere budtjeneste, herunder
udbringning af aviser og reklamer.
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Forlaengelse af efterkommelses-
frist for pabud vedr. spiserum og

kontorrum

Arbejdsmiljoklagenavnet imgde-
kom en anmodning om fristfor-
lengelse, idet der var indgdet en
lejekontrakt vedrerende nye loka-

ler.

Abejdsmiljaklagenxvnet fastholdt
Arbejdstilsynets pdbud om ind-
retning af spiseplads og kontorar-
bejdsplads uden stgj.

Der var i sagen anfort, at der var
planer om nye lokaler, men disse
planer var ikke tilstrekkeliget kon-
krete il at hjemle en @ndring i tilsy-
nets afgprelse.

Nevnet imgdekom anmodningen
om forlengelse af fristen. Navnet
lagde vaegt pa, at der var indgdet en
lejekontrake om nye lokaler og at
hverken sikkerhedsgruppen eller
Arbejdstilsynet havde nogle indven-
dinger mod forlengelsen af efter-
kommelsesfristen. (j. nr. 2002-10-
0008)
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Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at
forhold, der strider mod loven eller
mod regler eller afggrelser i medfor
af loven, bringes i orden straks eller
inden en frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det
ngdvendigt for at afvarge en over-
hangende, betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller
sundhed, kan det pabyde, at faren
straks imodegds, herunder

1) at de tilstedeveerende gjeblikkelig
fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en
maskindel, en beholder, en prefabri-
keret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjelpe-
middel eller et stof eller et materiale
standses, eller

3) at arbejde i ovrigt standses.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdstilsy-
net kan pabyde, at den, der har leve-
ret eller markedsfort et teknisk hjel-

pemiddel, et personligt varnemiddel
eller et stof eller materiale, som
anvendt i overensstemmelse med
dets bestemmelse alligevel viser sig
at frembyde fare for sikkerhed eller
sundhed, treffer de nodvendige for-
anstaltninger til afvergelse heraf.
Det kan herunder pabydes,

1) at levering eller markedsforing
standses,

2) at de pigezldende tekniske hjel-
pemidler, personlige vernemidler
eller stoffer eller materialer tilbage-

kaldes fra markedet.
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Afslag pa forleengelse af
efterkommelsesfrist

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets afgorelse
om ikke at forlenge efterkommel-
sesfristen.

Sagen omhandlede et bilfirma, der
onskede en forlengelse af efter-
kommelsesfristen pa ca. 1 &r pd
grund af firmaets planer med hen-
syn til firmaets fortsatte beliggenhed
pa den nuverende adresse. Virksom-
heden anforte, at der ikke var truffet
endelig afggrelse om en flytning, og
derfor mente virksomheden, at det
ville vaere relevant at afvente dette
inden en montering af rumventila-
tion.

Arbejdtilsynet fandt ikke, at der var
grundlag for en fristforlengelse pa
det foreliggende grundlag, dels fordi
virksomheden ikke kunne doku-
mentere nogle konkrete flytteplaner,
og dels fordi virksomheden allerede
havde fdet en lang efterkommelses-
frist.
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Klagenavnet tiltrddte dlsynets afgo-
relse og fandt siledes ikke, at der
skulle gives en yderligere frist for
efterkommelse af pabudet.

Nevnet lagde vegt pa, at virksom-
heden havde oplyst, at der ikke var
truffet en endelig afggrelse vedreren-
de endelig flytning og at virksomhe-
den ikke kunne dokumentere kon-
krete planer med henblik p3 flyt-
ning af virksomheden. (j. nr. 2002-
10-0033)




Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at
forhold, der strider mod loven eller
mod regler eller afggrelser i medfor
af loven, bringes i orden straks eller
inden en frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det
ngdvendigt for at afvarge en over-
hangende, betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller
sundhed, kan det pabyde, at faren
straks imodegds, herunder

1) at de tilstedeveerende gjeblikkelig
fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en
maskindel, en beholder, en prefabri-
keret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjelpe-
middel eller et stof eller et materiale
standses, eller

3) at arbejde i gvrigt standses.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdstilsy-
net kan pdbyde, at den, der har leve-
ret eller markedsfort et teknisk hjel-

pemiddel, et personligt varnemiddel
eller et stof eller materiale, som
anvendt i overensstemmelse med
dets bestemmelse alligevel viser sig
at frembyde fare for sikkerhed eller
sundhed, treffer de nodvendige for-
anstaltninger til afvergelse heraf.
Det kan herunder pabydes,

1) at levering eller markedsforing
standses,

2) at de pigezldende tekniske hjel-
pemidler, personlige vernemidler
eller stoffer eller materialer tilbage-

kaldes fra markedet.
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Afvisning pa grund af

overskridelse af klagefrist

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt
ikke grundlag for at bortse fra en
overskridelse af klagefristen.

lagefristen var overskredet med

flere uger. Der var ikke i klagen
anfort serlige grunde til, at klage-
fristen var overskredet. Arbejds-
miljoklagenzvnet fandr ikke, at der
foreld serlige grunde til at se bort fra
fristoverskridelsen.

Klagenavnet lagde vegt pd, at
Arbejdstilsynets afgprelse ikke kunne
opfattes som andet end en afgorelse
om, at virksomheden skulle efter-
komme et pibud om klemningsfare.
Endvidere lagde klagenavnet vagt
p4, at der var givet korreke vejled-
ning om, at afggrelsen kunne pakla-
ges til Arbejdsmiljoklagenavnet, og

at klagefristen var 4 uger.

Endelig lagde klagenzvnet vagt pa,
at virksomheden i sin klage ikke
kom med argumenter, der kunne
begrunde en tilsidesattelse af frist-
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overskridelsen. (j. nr. 2002-10-
0078)




Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 81. Klage over en afggrelse truffet
af Arbejdstilsynet i henhold il
denne lov, jf. dog stk. 6, kan ind-
bringes for Arbejdsmiljoklagenavnet
inden fire uger efter, at afggrelsen er
meddelt den pigeldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstil-
synet. Hvis Arbejdstilsynet fasthol-
der afggrelsen, videresendes klagen
til behandling i Arbejdsmiljeklage-
navnet.

Stk. 3. Rettidig klage har opsatten-
de virkning, indtil Arbejdsmiljekla-
genzvnets afgorelse foreligger, eller
navnet bestemmer andet. Klager
over afgprelser om forhold efter §
77, stk. 1, som skal bringes i orden
straks, samt afggrelser efter § 77,
stk. 2 og 3, har ikke opszttende
virkning.

Stk. 4. Nir serlige grunde taler der-
for, kan Arbejdsmiljoklagenavnet
behandle en klage og tillegge denne

opsattende virkning, selv om klagen
ikke er fremkommet rettidigt.

Stk. 5. Afggrelser truffet af Arbejds-
miljeklagenavnet kan ikke ind-
bringes for anden administrativ

myndighed.
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Returnering af anmeldelse af
arbejdsulykke

En fagforening klagede pa vegne
af et medlem over, at Arbejdstilsy-
net returnerede anmeldelsen af en
ikke-anmeldelsespligtig
arbejdsulykke.

Abejdstilsynet henviste til anmel-
delsesbekendtgprelsen i begrun-
delsen for at returnere anmeldelsen,
men praciserede efterfolgende, at
praksis omkring ikke-anmeldepligti-
ge ulykker var @ndret i 2000 af res-
sourcehensyn, s§ anmeldelser af den
art herefter konsekvent blev returne-
ret.

Klager onskede klagen behandlet af
Arbejdsmiljoklagenavnet, ikke af

Beskaftigelsesministeriet.

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt, at
navnet ikke havde kompetence til at
behandle en klage over Arbejdstilsy-
nets afgprelse om at returnere
anmeldelsen, idet der ikke var tale
om en afggrelse efter arbejdsmiljolo-
ven, men om en administrativ
beslutning om prioritering af
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Arbejdstilsynets ressourcer.

Nzvnet bemarkede, at der ikke i
forbindelse med afggrelsen sés fore-
taget nogen konkret vurdering af
arbejdsmiljoet, og at klager over
Arbejdstilsynets sagsbehandling og
arbejdstilretteleeggelse behandles af
Beskaftigelsesministeriet, hvortil
klagen blev oversendt.

(j. nr. 2001-10-0110)



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999.

§ 75. Arbejdsministeren kan fast-
sette regler om pligt til anmeldelse
af arbejdsulykker, forgiftningstilfel-
de, erhvervssygdomme og andre for-
hold af arbejdsmiljgmassig betyd-
ning.

Stk. 2. Den, som under udevelse af
offentlig tjeneste eller hverv fir
kendskab til forhold, der strider
mod denne lov eller regler udstedt i
henhold til loven, skal underrette
Arbejdstilsynet herom.

Stk. 3. En lage, der konstaterer
eller fir mistanke om, at en person
har varet udsat for skadelige
pavirkninger pa sin arbejdsplads,
skal underrette Arbejdstilsynet.
Arbejdsministeren kan fastsette
narmere regler herom.
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manden eller dennes stedfortreder
ureffe afgorelse pd navnets vegne i
sager, hvor P fast praksis,

er truffet af Arbejds crielle eller som i evrigt ikke giver anled-
old t#aFBeidsmu,al arbejdsm R r ing il tvi

a‘g‘sb_ehandling og afgerelse

forbindelse med sagsbehandli ¢

foretages en fuldsteendig efter-
provelse af sdvel rets- som skens-
etlige spergsmél som med behand 10 g.oplysnmge sporgsmil, herunder hjemmels-
i - afen sag an edes forvalt- sporgsmal. Navnets afgorelser skal
 ningsretlige G g grundsetnin- veere ledsaget af en begrundelse.

- vens oplysning  Afgorelser af principiel betydning

pet, og parter-  offentliggeres udover i drsberetnin-
orberedelsen - gen i nevnets nyhedsbrev.

petence omfatter de

¢

Klagefrister og opsettende
_virkning
Klager over Arbejdstilsynets afgo-
#'relser efter arbejdsmiljeloven skal
1ndbr1nges for Arbejdsmiljoklage-
navnet inden 4 uger efter, at afgp-
ent indgiv-  relsen er meddelt den pigzldende.
nand dog  Klagen skal sendes til Arbejdstilsy-
' clse pi  net, som vurderer sagen pa ny. H

1 i
ller Arbejdstilsyet elt eller ¢ r.# d




Arbejdsmiljoklagenavnet anser en
klage for rettidig, hvis den er post-
stemplet senest 2 hverdage + 4 uger
efter datoen for afsendelsen af
Arbejdstilsynets afgprelse.

For sent indkomne klager vil som
udgangspunke blive afvist. Foreligger
der serlige grunde, kan nevnet dog
beslutte at behandle en klage, selv
om klagen ikke er fremkommert ret-
tidigt.

Klage til Arbejdsmiljoklagenavnet
har som udgangspunkt opszttende
virkning, indtil Arbejdsmiljoklage-
navnets afggrelse foreligger.

Klage har dog ikke opsettende
virkning ved pabud, hvorefter for-
holdene straks skal bringes i orden
(“strakspdbud”), pabud, hvorefter
faren straks skal imedegs, herunder
at arbejdet skal standses (“forbud”)
samt pibud til leveranderer om at
levering eller markedsfering skal
standses eller det pageldende pro-
duke dilbageholdes.

Herudover kan Arbejdsmiljoklage-

navnet beslutte at fratage en klage
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opsattende virkning, fx under hen-
visning til forholdenes uforsvarlig-

hed.

Information om navnet
Arbejdsmiljoklagenavnets nyheds-
brev, “Afggrelser fra Arbejdsmiljo-
klagenzvnet”, udkommer ca. 1 gang
i kvartalet. Neevnets nyhedsbreve
bliver udsendt til en lang rekke
abonnenter og kan rekvireres hos
sekretariatet. Herudover er nyheds-
breve tilgengelige pd Arbejdsmilje-
klagenzvnets hjemmeside
www.amk.ama.dk, hvor diverse
yderligere information vedrerende
navnet ogsd kan findes.

Medlemmer
Arbejdsmiljoklagenavnet havde den
1. januar 2003 folgende sammen-
setning:

Formandskab:

Ankenzvnsformand Lisbet Jensen.
Stedfortreder for formanden kon-

torchef Lone Adler.

Beskikkede medlemmer og stedfortre-
dere:

3 medlemmer er udpeget af Landsor-
ganisationen i Danmark:

Konsulent Erik Nygaard,
Forbundet af Offentligt ansatte.
Miljokonsulent Steen Mejlby,
Specialarbejderforbundet i Dan-
mark.

Konsulent Jan Toft Rasmussen,
Dansk Metalarbejderforbund.

Suppleanter:

Konsulent Bjarne Petersen,
Handels- og Kontorforbundet i
Danmark.

Faglig medarbejder Kjeld Serensen,
Forbundet Trae-Industri-Byg i Dan-
mark.



Konsulent Niels Serensen,
Landsorganisationen i Danmark.

1 medlem er udpeget af Funktionce-
rernes og Tjenestemandenes Falles-

rad:

Faglig sekretzer Helle Bang Hjorth,
Funktionarernes- og Tjenesteman-
denes Fellesrad.

Suppleant:

Faglig sekreteer Gitte Daugaard,
Funktionarernes- og Tjenestemen-
denes Fellesrad.

1 medlem er udpeget af Akademiker-

nes Cenmzlorganimtion:

Konsulent Liselotte Jespersen,
Dansk Magisterforening.

Suppleant:
Konsulent Henrik Faursby Ahlers,
Akademikernes Centralorganisation.

1 medlem er udpeget af Dansk
Arbejdsgiverforening:

Chefkonsulent Torben A. Serensen,
Dansk Arbejdsgiverforening,.

Suppleant:
Underdirekter Thomas Philbert
Nielsen,

Dansk Arbejdsgiverforening,.

1 medlem er udpeget af Sammenslut-
ningen af Landbrugets Arbejdsgiver-
foreninger og Landbrugsraadet i Fel-
lesskab:

Advokat Hanne Lindberg Greisen,
Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og Land-
brugsraadet i Fellesskab.

Suppleant:
Fuldmzgtig Carsten Jensen,

De danske Landboforeninger.

1 medlem er udpeget af Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening:

Advokat Merete Preisler,
Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening,.

Suppleant:

Underdirektor Jannik Dresling,
Finansscktorens Arbejdsgiverfor-
ening,.

1 medlem er udpeget af Kommuner-
nes Landsforening, Amtsrédsfor-
eningen i Danmark, Kobenhavns og
Frederiksberg Kommuner samt
Finansministeriet i fallesskab:

Chefkonsulent Preben Meier Peder-
sen,
Kommunernes Landsforening.

Suppleanter:
Fuldmzgtig Karen Rotzow,

QDkonomistyrelsen.
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Arbejdsmiljokonsulent Jannike Hor-
ten,
Amtsridsforeningen.

1 medlem er udpeget af Ledernes
Hovedorganisation:

Kontorchef Lars Andersen,
Ledernes Hovedorganisation.

Suppleant:

Arbejdsmiljokonsulent Signe Ton-
nesen,

Ledernes Hovedorganisation.

1 medlem er udpeget af Justitsminis-
teriet:

Fuldmzgtig Camilla Langergaard,
Justitsministeriet.

Suppleant:

Fuldmeagtig Mette Johansen,
Justitsministeriet.
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1 medlem er udpeget af Danmarks
Tekniske Universitet:

Docent Per Langaa Jensen,
Danmarks Tekniske Universitet.

Suppleant:
Lektor Ole Broberg,
Danmarks Tekniske Universitet.

1 medlem er udpeget af Sundhedsmi-

nisteriet:
Vacant

Suppleant:

Vacant

Personale

Sekretariatsbetjeningen af Arbejds-
miljoklagenavnet varetages af sekre-
tariatet for Arbejdsmarkedets Anke-
navn.

Pr. 31. december 2002 var folgende
beskeftiget med Arbejdsmiljoklage-

nevnet:

Formand cand.jur. Lisbet Jensen
Stedfortreeder cand.jur. Lone Adler
Fuldmagtig cand.jur. Anne-Marie
von Benzon

Fuldmagtig cand.jur. Anders Levy
Fuldmeagtig cand.jur. Siri Leth Stol-
zenbach

Fuldmeagtig cand.jur. Kenn Erik
Tranemose

Fuldmagtig cand.merc.jur. Teresa

Egehoved Torslov



Statistik

Tabel 1. Antal afgorelser og omgorelsesprocent fordelt pd sagsomride

Sagsomrade Antal afggrelser | Andrede afggrelser | Omgprelsesprocent
Sikkerhedsarbejde 6 1 17 %
Bedriftssundhedstjeneste 4 1 25 %
Arbejdets udforelse 13 3 23 %
Arbejdsstedets indretning 23 8 35 %
Arbejdets udforelse/arbejdsstedets indretning 6 1 17 %
Tekniske hjelpemidler 18 4 22 %
Stoffer og materialer 1 0 0 %
Unge under 18 ér 1 1 100%
Forvaltningsret 1 1 100 %
Efterkommelsesfrist 8 0 0 %
Diverse 2 1 50 %
Total 83 21 25 %
Klagefrist 7

Nevnets kompetence 2

Total 92

Bemarkninger til tabel 1: Tallene viser, at knap en tredjedel af nevnets afgorelser har angdet arbejdsstedets indret-
ning. Sager om arbejdets udferelse og om tekniske hjelpemidler har ogsd veeret relativt hyppige.
Omggrelsesprocenten for afggrelser var i 2002 pa 25 %. Omggrelsesprocenten er udtryk for den procentvise andel af
afggrelserne, hvor nazvnet helt eller delvist har @ndret Arbejdstilsynets afggrelse. I omggrelsesprocenten er ogsi med-
regnet nevnets afggrelser om at hjemvise en sag til fornyet behandling i Arbejdstilsynet. Sporgsmal om overskridelse
af klagefrist og neevnets kompetence forelegges nevnet, uden at der foreligger en afggrelse herom fra Arbejdstilsynet.

Derfor er der ikke udregnet en omggrelsesprocent for disse sager.
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Tabel 2. Antal oprettede sager fordelt pa sagstype

Sagstype Antal oprettede sager
Klagesager 87
Genoptagelsessager 6
Ombudsmandssager 0
Total 93

Bemarkninger til tabel 2: Tallene viser, at der blev oprettet 93 sager i 2002, og at 87 heraf var klagesager. Tallene er
ikke udtryk for det samlede antal indgivne klager over Arbejdstilsynets afgprelser. Klager skal indsendes til Arbejdstil-
synet, som revurderer sagen og kan beslutte at give klager ret. Hvis Arbejdstilsynet fastholder sin afggrelse, bliver
sagen sendt til nzevnet. Det er derfor alene de sager, hvor Arbejdstilsynet fastholder sin afggrelse, der bliver registreret
i navnet.

Tabel 3. Antal afgorelser fordelt pa afgorelsesform

Afggrelsesform Antal afgprelser
Afggrelser pd nevnsmede 88
Formandsafggrelser 4
Total 92

Bemarkninger til tabel 3: Tallene viser, at 96 % de i alt 92 afggrelser i 2002 er blevet truffet pd nevnsmede med del-
tagelse af nzevnsmedlemmerne. 4 % af afgorelserne er blevet truffet efter den serlige formandskompetence. Forman-
den er tillagt kompetence til at treffe afggrelse pd nzvnets vegne i sager om efterkommelsesfrist, klagefrist og opsat-
tende virkning, medmindre ét eller flere nevnsmedlemmer gnsker, at sagen bliver mgdebehandlet. Endvidere har for-
manden kompetence til at treffe afggrelse efter skriftlig horing af naevnet i sager, hvor der er en fast praksis.
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Tabel 4. Antal afsluttede sager fordelt pi afslutningsform

Afslutningsform Antal afsluttede sager
Afggrelser 92
Klage trukket/bortfaldet o.1. 9
Total 101

Bemarkninger til tabel 4: Tallene viser, at der er truffet afggrelse i 91 % af de i alt 101 afsluttede sager. 9 % af sager-
ne er afsluttet pd grund af; at klager har trukket klagen tilbage, eller at sagen er bortfaldet af andre grunde.

Tabel 5. Gennemsnitlig sagsbehandlingstid for afsluttede sager

Afslutningsform Antal dage
Afggrelse pd nzevnsmede 151
Formandsafggrelse 82
Klage trukket/bortfaldet o.1. 71
Alle afsluttede sager 131

Bemarkninger til tabel 5: Tallene viser, at den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for alle afsluttede sager har veeret
131 dage. En afgorelse, der er truffet pi nevnsmede, har gennemsnitlige varet 151 dage undervejs. Afgorelser truffet
i henhold til den sarlige formandskompetence i sager, hvor der er en fast praksis, samt vedrerende efterkommelses-
frist, klagefrist og opsettende virkning har gennemsnitligt varet 82 dage undervejs. Formalet med at tillegge forman-
den kompetence i disse sager er da ogs3, at sagerne skal behandles hurtigere end andre sager.
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FORSKELLIGE
SAGSOMRADER

(Tallene i parentes henviser til drsbe-
retningen for det pigeldende dr og
sidetal. For sd vidt angdr eldre sager
henvises til tidligere drsberetninger.)

Et kompliceret anlegsarbejde

2000-10-0025. En fagforening kla-
gede over Arbejdstilsynets hdndte-
ring af en rekke forskellige arbejds-
miljgproblemer ved et storre

anlegsarbejde i Kobenhavn
(2001.14)

Klage fra fagforening over en
rxkke forhold

2000-10-0097. Arbejdsmiljoklage-
navnet fandr ikke grundlag for at
anfegte Arbejdstilsynets vurderinger
i det omfang, der var tale om afgp-
relser efter arbejdsmiljeloven. Dog
havde Arbejdstilsynet ikke overholdt
det forvaltningsretlige ligebehand-
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lingsprincip ved ikke at begrunde
fravigelse af praksis vedrgrende
arbejdspladsvurdering, som dog
siden var gennemfort tilfredsstillen-
de. (2001.24)

SIKKERHEDSARBEJDE

Virtksomheds etablering af sikker-
hedsorganisation

2002-10-0036. En virksomhed kla-
gede over et pdbud om etablering af
sikkerhedsorganisation, idet ingen af
de ansatte pd virksomheden onskede
at blive valgt til sikkerhedsreprasen-
tant. (2002.20)

Dispensation fra reglerne om sik-
kerhedsorganisation

2002-10-0037. Arbejdsmiljeoklage-
navnet fands, at det arbejde klien-
terne pa et forsorgshjem udforte var
omfattet af arbejdsmiljelovens
bestemmelser om organisering af
sikkerhedsarbejde, men at der

kunne gores dispensation fra
bestemmelserne. (2002.24)

Sikkerhedsudvalgsformands kom-

petence

2001-10-0067. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastslog, at der skulle vere
overensstemmelse mellem arbejdsgi-
veren og dennes reprasentant i sik-
kerhedsudvalget, idet sikkerhedsud-
valget ellers ikke ville kunne fungere

som forudsat i lovgivningen.
(2001.30)

Skriftlig arbejdspladsvurdering

2000-10-0094. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt tilsynets afgorelse
om, at en restaurant skulle lave en
skriftlig arbejdspladsvurdering
(APV). Navnet forlengede dog
efterkommelsesfristen med 1
maned. (2001.42)



Oprettelse af sikkerhedsorganisa-
tion

2000-10-0085. Arbejdsmiljoklage-
navnet ophavede tilsynets afggrelse
om, at en restaurant skulle oprette

en sikkerhedsorganistion. (2001.38)

2000-10-0091. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt tilsynets afgorelse
om, at en restaurant skulle oprette
en sikkerhedsorganistion. (2001.36)

Ikke dispensation fra pligten til
etablering af sikkerhedsorganisa-
tion

2000-10-0067. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
afslag pd ansegning om dispensa-
tion, men fandt i modsatning til
Arbejdstilsynet, at der i reglerne var
hjemmel til at meddele dispensa-
tion. (2001.40)

BEDRIFT-
SUNDHEDSTJENESTE

Gebyr for kontrolbesgg i bedrifts-
sundhedstjeneste (BST)

2000-10-0125. Arbejdsmiljoklage-
nevnet ophavede en afgprelse fra
Arbejdstilsynet om, at Dansk Akkre-
diterings (DANAK) afggrelse om
paleggelse af gebyr i forbindelse
med kontrolbesag i en BST skulle
fastholdes. (2001.42)

Indtrouddannelse efter 4 ars
ansxttelse

2002-10-0090. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets

afgprelse om, at en virksomhed ikke
kunne f3 dispensation fra kravet om

obligatorisk introduktionsuddan-
nelse. (2002.26)

Dispensationsansegning om BST-
medarbejders deltagelse i intro-
duktionskurset

2002-10-0040. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
afgprelse om, at der ikke skulle gives
dispensation for reglerne om delta-

gelse i introduktionsuddannelsen.
(2002.30)

Tilbagekaldelse af godkendelse af
en BST-medarbejders kvalifikatio-

ner

2002-10-0058. Arbejdstilsynet
opretholdt DANAKS afggrelse, selv-
om BSTen gjorde geldende, at
DANAK tidligere havde godkendt
kvalifikationerne hos den person,
DANAK nu fandt ukvalificeret.
Klagenavnet fandt, at hensynet til
BSTens berettigede forventning om
en godkendelse, gjorde at godken-
delsen uden vilkar alligevel skulle
opretholdes. (2002.34)
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ARBEJDETS UDFORELSE

Ensidigt gentaget arbejde pa slag-

teri

2000-10-0114-0116. Arbejdsmil-
joklagenzvnet fastholdt Arbejdstilsy-
nets afggrelse om, at effektiviteten
skulle nedsattes pd udbeningsafde-
linger, eventuelt gennem nedsattelse

af akkordnormer eller arbejdstid
med udskering. (2001.46)

Hjelpemidler skulle bruges ved
loft

2000-10-0090. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt pdbud om anven-
delse af hjelpemidler ved udbring-

ning af hirde hvidevarer. (2001.48)

Fysiske belastninger — Plejearbej-
de

2001-10-0039. Nzvnet tiltridte

Arbejdstilsynets afgorelse om pleje-
arbejde i et privat hjem. (2001.52)
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Unedig fysisk belastning og uhen-
sigtsmessige arbejdsstillinger

2000-10-0108. Arbejdsmiljeklage-
navnet tiltrddte et pdbud om, at en
virksomhed skulle treffe effektive

foranstaltninger imod, at de ansatte

blev udsat for unedige og sundheds-
skadelige belastninger. (2001.56)

Alternativer ved efterkommelse af
pabud

2001-10-0037. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte et strakspdbud,
Arbejdstilsynet havde afgivet, men
fandt det op til virksomheden at

vurdere, hvorledes pabudet skulle
efterkommes. (2001.54)

Revurdering af afggrelse om brug
af personlige vernemidler ved

trykrenggring

2001-10-0100. En arbejdsgiverfor-
ening anmodede under henvisning
til en undersogelse af eksponeringen

for renggringsmidler i aerosol ved
trykrengering Arbejdsmiljoklage-
navnet om genoptagelse af en sag.
Arbejdsmiljoklagenavnet fandt ikke
grundlag for at dlsidesette sin ddli-
gere afgorelse i sagen, idet nzvnet
fortsat var enig med Arbejdstilsynet.
(2002.36)

Stev fra slaggebelegning

2002-10-0050. Arbejdsmiljoklage-
navnet var enig med Arbejdstilsynet
i, at der skulle treffes foranstaltnin-
ger, der forhindrede stovudvikling
fra slaggebelegningen pé virksomhe-
den. (2002.38)

Stejbelastning ved kimning

2002-10-0055. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
pibud om, at stejbelastningen ved
kimning skulle nedbringes.
(2002.40)



Arbejdstillinger i bus

2001-10-0090. Arbejdsmiljoklage-
navnet traf afgorelse om at opheve
Arbejdstilsynets afgorelse om sikring
mod unedige fysiske belastninger og
uhensigtsmessige arbejdsstillinger
og belastninger ved arbejde med
persontransport i busser. (2002.42)

Sikring mod kvalning/forgiftning
ved arbejde i vandindvindingsbyg-

varker

2001-10-0105. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
pabud om, at et vandverk skulle
sikre adgangsveje til pejlebrande/
bygverker samt sikre mod kvelning
mv. for og under ophold i disse,
men nazvnet satte efterkommelses-
fristen til én maned. (2002.46)

ARBEJDSSTEDETS
INDRETNING

Recirkulation af procesluft

2001-10-0040. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
afslag pd anmodning om dispensa-
tion fra forbudet mod recirkulation
af procesluft. (2001.70)

Tilfersel af frisk erstatningsluft

2000-10-0109. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
pabud om tilforsel af frisk erstat-
ningsluft i passende temperatur il
erstatning for den luft, der suges ud
via procesudsugning over komfur og
opvaskemaskine. (2001.58)

Kontrolanordning pa procesven-
tilation

2000-10-0068. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
pabud om etablering af kontrolan-

ordning pé procesventilation i kek-
ken til angivelse af udilstrekkelig
funktion. (2001.62)

Kontrolanordning og alarm pa
procesventilation

2000-10-0117. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
pabud om etablering af kontrolan-
ordning pé procesventilation i kek-
ken til angivelse af udilstrekkelig
funktion. Navnet fandt imidlertid,
at der ikke kunne stilles krav om
alarm i form af lyd- eller lyssignal
ved utilstrekkelig funktion af venti-
lationsanlagget. (2001.66)

Opvarmning i pakkerihal

2000-10-0033. Arbejdsmiljoklage-
navnet ophevede Arbejdstilsynets
pibud om, at temperaturen i et fast
arbejdssted skulle tilpasses den men-
neskelige organisme. (2001.72)
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Indretning af skermarbejdsplad-

ser

2002-10-0069. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilorddee Arbejdstilsynets
afgorelse om, at der skulle treffes
effektive foranstaltninger dil, at
skarmarbejdspladserne blev dimen-
sioneret og indrettet siledes, at der
var tilstreekkelig plads til at hvile
hander og underarme foran tastatu-
ret/musen. (2002.50)

Indretning af skaermarbejdsplad-

ser og niveauindplacering

2002-10-0018. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
pabud om, at virksomhedens
skarmarbejdspladser skulle indret-
tes, sd arbejdet kunne udfores sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt. Arbejdstilsynet havde i
den forbindelse indplaceret virksom-
heden som en niveau 3-virksomhed.
Arbejdsmiljoklagenavnet fandt, som
i tidligere afggrelser, ikke at nzvnet

Arsberetning 2002

kunne behandle Arbejdstilsynets

indplacering af virksomheden som
niveau 3-virksomhed, idet niveau-
indplaceringen ikke er en afggrelse
efter arbejdsmiljoloven. (2002.54)

Pabud om foranstaltninger mod
reflekser og modlys i skerme
(computer)

2002-10-0014. Arbejdsmiljeklage-
navnet opretholdt Arbejdstilsynets
afgprelse om, at treffe foranstalt-
ninger s& skarmarbejdspladserne i
forkontoret indrettes, si generende
reflekser og nordlys i skeerme und-
gés. (2002.58)

Forbud mod recirkulation af pro-
cesluft til arbejdslokaler

2002-10-0048. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
afgprelse om, at der ikke métte ske
recirkulation til arbejdsrum af den
udsugede luft fra lokaler, hvor der

skete treforarbejdning. Naevnet

lagde vagt pa, at trestov i hoje kon-
centrationer kunne vare kraeftfrem-
kaldende samt, at der ved bearbejd-
ning frigjordes terpener til procesluf-
ten. (2002.62)

Klage over afslag pa dispensation
for manglende dagslys

2002-10-0028. Arbejdsmiljoklage-
nevnet hjemviste Arbejdstilsynets
afgprelse, da nevnet ikke pd det
foreliggende grundlag kunne tage
endeligt stilling til, om de fire kon-
torer opfyldte arbejdsmiljelovgiv-
ningens krav. (2002.66)

Arbejdssteders indretning pa
bibliotek

2002-10-0035. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilerddte Arbejdstilsynets
afgprelse om, at bibliotekarbejsplad-
serne skulle indrettes med borde, s3
arbejdet kunne udfores sikkerheds-
og sundhedsmessigt forsvarligt.
(2002.68)



Hgjdeindstillelige borde pa
bibliotek

2002-10-0043. Arbejdsmiljoklage-
navnet traf afgorelse om, at arbejdet
ved bordene ved bibliotekararbejds-
pladserne i udlanet pa et bibliotek
kunne udfores sikkerheds- og sund-
hedsmessigt forsvarligt ved de eksis-
terende borde, der ikke kunne hgj-
dereguleres. (2002.70)

Konkret vurdering af autovaerk-
sted

2002-10-0009. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
pabud om rumventilation pa et
autovarksted. Navnet fandt samti-
dig, at der ikke var grundlag for at
tilsidesztte Arbejdstilsynets konkrete

skon eller kreeve mélinger af luften.
(2002.72)

Ventilation ved plastblesestobe-
maskiner

2001-10-0079. Arbejdsmiljoklage-
navnet hjemviste sagen til fornyet
behandling i Arbejdstilsynet. Neev-
net lagde vaegt pa, at der ikke var til-
strekkelige oplysninger om, hvor-
vidt der blev udviklet sundhedsska-
delig eller generende luftforurening
ved maskinerne. (2002.76)

Udenders arbejde pa savvaerk

2001-10-0093. Arbejdsmiljoklage-
navnet var enige med Arbejdstilsy-
net i, at arbejdet i forbindelse med
sortering og stabling af
tommer/bredder ikke er arbejde,
der efter sin art er udenders, men
nzvnet fandt imidlertid, at det som
folge af de konkrete forhold pa sav-
vaerket var 8benbart urimeligt at
pabyde, at arbejdet med sortering og
stabling af temmer/bradder skulle
foregdr i forsvarlige arbejdsrum.
(2002.78)

Indretning af arbejdslokaler med
en forsvarlig rumhgjde

2002-10-0038. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
pabud om indretning af arbejdsloka-
ler med en forsvarlig rumhejde, her-
under gav nzvnet afslag pa virksom-
hedens anmodning om dispensation
fra samme krav. (2002.80)

Afslag pa dispensation til at recir-
kulere udsugningsluft fra el-kirur-
gl

2002-10-0032. Arbejdsmiljoklage-
navnet traf afgorelse om, at der ikke
kunne dispenseres fra recirkulations-
forbudet ved recirkulering af udsug-
ningsluft fra el-kirurgi pa et hospi-
tal. (2002.84)
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ARBEJDETS UDFORELSE/
ARBEJDSSTEDETS INDRET-
NING

Rumventilation i svejsehal

2000-10-0044. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte en afggrelse om, at
der skulle etableres lavtryksudsug-
ning i forbindelse med svejsearbejde
i en svejsehal. Nevnet fandt videre,
at det havde veret hensigtsmeassigt,
sdfremt Arbejdstilsynet havde foreta-
get en skriftlig hering efter tilsyns-
besoget og dermed sikret sig, at sik-
kerhedsreprasentanten var blevet
hort i alle afgorende forhold i sagen.
(2001.74)

Indretning af udgangskasser

2000-10-0112. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilorddee Arbejdstilsynets
afggrelse om, atarbejdet ved udgangs-
kasserne i virksomheden ikke kunne
udfores sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt. (2001.78)
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Ventilation ved plastsprojtestgbe-
maskiner

2001-10-0076. Arbejdsmiljoklage-
naevnet traf afgorelse om, at virk-
somheden skulle etablere procesven-
tilation ved 10 plastsprejtemaskiner
til fjernelse af dampe fra den opvar-
mede plast. (2001.80)

TEKNISKE HJALPEMIDLER
Anvendelse af kantpresse

2001-10-0034. Arbejdsmiljoklage-
naevnet traf afgorelse om, at det
skulle sikres, at en kantpresse blev

anvendt pd en sikkerhedsmassig
fuldt forsvarlig méde. (2001.84)

Sikring af bukkemaskine

2001-10-0024. Arbejdsmiljeklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets p3-
bud om sikring med 3 positionsfod-
kontakt, der var afgivet efter en ulyk-
ke ved en bukkemaskine. (2001.88)

Kontrol af privat trappelift og
adgang til private hjem

2002-10-0042. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilerddte Arbejdstilsynets
afgprelse om, at der ikke kunne
meddeles dispensation for den to-

drige besigtigelse af elevatoren.
(2002.86)

Sikring af pallelofter

2001-10-0056. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
afgprelse om, at en leverandor af en
pallelofter skulle tilbyde en keber at
sikre dennes pallelofter pd en reekke
punkter. (2002.88)

Afskerming, nedstop samt tilpas-
set tilsyn

2002-10-0023-25. Arbejdsmiljo-
klagenavnet fastholdt Arbejdstilsy-
nets afggrelse om, at der skulle tref-
fes foranstaltninger, der hindrede
personer i at komme i beroring med



maskinsaksens kniv fra bagsiden, og
at de to sgjleboremaskiner skulle
forsynes med lettilgengelige ned-
stop. (2002-92)

CE-merket anlag ikke lovmessigt
indrettet

2001-10-0109. En virksomhed kla-
gede over et pdbud fra Arbejdstilsy-
net om, at indretningen af et maskin-
anleg, hvor det ikke fra betjenings-
stedet kunne sikres, at personer ikke
opholdt sig tet ved bevagelige
maskindele, rummede fare for per-
sonskade. Arbejdsmiljoklagenevnet
opretholdt Arbejdstilsynets pdbud.
(2002.94)

STOFFER OG MATERIALER
Fastsxttelse af kodenummer
2000-10-0075. Arbejdsmiljoklage-

navnet traf afgorelse om at annulle-
re Arbejdstilsynets afgorelse, da kla-

genzvnet fandg, at den var ugyldig.
(2001.90)

Sprojtelakering pa skiftende vaerk-
steder

2002-10-0049. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
afgprelse om, at det skulle vere et
vilkdr for en dispensation fra regler-
ne om anvendelse af sprojtekabine,
at der ikke métte vere uvedkom-
mende til stede i lokalet under
sprojtelakering. (2002.96)

UNGE UNDER 18 AR

Dispensation fra reglerne om
unges alenearbejde

2000-10-0106. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
afslag pa ansegning om dispensation
fra reglerne om unges alenearbejde i
kiosker mv. (2001.44)

Arbejdstilsynets afvisning af at
undersgge bernearbejde

2002-10-0026. Arbejdsmiljoklage-
navnet hjemviste sagen til fornyet
behandling hos Arbejdstilsynet.
Nevnet fand, at der var grundlag
for at ga videre med sagen.

(2002.98)

EFTERKOMMELSESFRIST

Klage over at efterkommelsesfrist
var kortere end klagefrist

2001-10-0050. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
afgprelse vedrorende efterkommel-
sesfrist for opfyldelse af pibud om
udlevering af projektmateriale til
granskning. (2001.92)
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Klage fra sikkerhedsrepresentant
over Arbejdstilsynets forlengelse
af efterkommelsesfrist

2001-10-0052. Arbejdsmiljoklage-
navnet kunne ikke tiltrede Arbejds-
tilsynets afgorelse om en forleengelse
af efterkommelsesfristen for opfyl-
delse af pibud angdende kortleg-
ning af stoj og akustik i et kommu-
nalt fritidscenter. (2001.94)

Anmodning om forlengelse af
efterkommelsesfrist for kortlag-
ning af stgjproblemer

2001-10-0092. Arbejdsmiljoklage-
navnet forlengede fristen for efter-
kommelse af pdbud om kortlegning
af stojproblemer i et kommunalt fri-
tidscenter, idet stgjmalinger i som-
merperioden ville vere misvisende.

(2001.96)
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Forlengelse af efterkommelsesfrist
for pabud vedr. spiserum og kon-
torrum.

2002-10-0008. Arbejdsmiljoklage-
nevnet imgdekom en anmodning
om fristforlengelse, idet der var ind-

gdet en lejekontrake vedrorende nye
lokaler. (2002.102)

Afslag pa forleengelse af efterkom-

melsesfristen.

2002-10-0033. Klagenavnet til-
tridte tilsynets afgorelse og fandt
sdledes ikke, at der skulle gives en
yderligere frist for efterkommelse af
pabudet.

Nevnet lagde vegt pa, at virksom-
heden havde oplyst, at der ikke var
truffet en endelig afggrelse vedreren-
de endelig flytning og at virksomhe-
den ikke kunne dokumentere kon-
krete planer med henblik p3 flyt-

ning af virksomheden.

KLAGEFRIST

Realitetsbehandling pa trods af
fristoverskridelse

2000-10-0126. Arbejdsmiljoklage-
navnet besluttede at realitetsbe-
handle en klage, uanset at klagefris-
ten var overskredet, da Arbejdtilsy-
nets afgorelse led af dbenbare for-

melle og hjemmelsmessige mangler.
(2001.98)

Afvisning pa grund af overskri-
delse af klagefrist

2002-10-0078. Arbejdsmiljoklage-
navnet fandt ikke grundlag for at
bortse fra en overskridelse af klage-
fristen. Klagefristen var overskredet
med flere uger. Der var ikke i klagen
anfert serlige grunde til, at klage-
fristen var overskredet. Arbejdsmil-
joklagenavnet fandr ikke, at der
foreld serlige grunde til at se bort fra
fristoverskridelsen. (2002.106)



NAVNETS KOMPETENCE

Returnering af anmeldelse af
arbejdsulykke

2001-10-0110. Arbejdsmiljoklage-
navnet fandt, at nevnet ikke havde
kompetence til at behandle en klage
over Arbejdstilsynets afgorelse om at
returnere en anmeldelse. (2002.108)

AFGIVELSE AF PABUD

Tilsynets reaktionsmade og vurde-
ring af forhold under besog

2001-10-0054. Arbejdsmiljoklage-
navnet traf afgorelse om, at der ikke
var grund til at anfegte, at dlsynet i
to rapporter ikke havde reageret
overfor virksomheden i forhold til
de fleste af et antal punkter, som

klager havde indberettet til dlsynet.
(2001.100)

FORVALTNINGSRET
Delvist afslag pa aktindsigt

2000-10-0048. Arbejdsmiljoklage-
navnet traf afgprelse om, at virk-
somheden kunne f3 fuld aktindsigt i
2 dokumenter, mens et i sin helhed
er undtaget fra aktinsigt. (2001.102)
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