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Presentation af
Arbejdsmiljoklagena®evnet



Folketinget vedtog i sommeren
1998 ved en @ndring af arbejds-
miljeloven at oprette Arbejdsmilje-
klagenevnet pr. 1. januar 1999
som klageinstans pd arbejdsmiljo-
omradet.

Arbejdsmiljoklagenzvnet behandler
klager over afggrelser truffet af
Arbejdstilsynet i henhold til
arbejdsmiljelovgivningen, herunder
forvaltningsretlige sporgsmal, der
knytter sig hertil.

Navnet er en forvaltningsmyndig-
hed, som administrativt horer
under Beskaftigelsesministeriets
omrdde, men nzvnet er uafhengigt
og derfor ikke bundet af instrukser
fra ministeren, ministeriet eller
andre myndigheder om den enkelte
sags behandling.

Afggrelser truffet af nevnet kan
ikke indbringes for anden adminis-
trativ myndighed.

Neavnet bestdr af en formand og

13 beskikkede medlemmer. For-
manden ansettes af beskaftigelses-
ministeren og skal have en juridisk,

nationalpkonomisk eller dermed
ligestillet uddannelse. 10 af de
beskikkede medlemmer udpeges
efter indstilling fra arbejdsmarke-
dets parter. Tre af de beskikkede
medlemmer er sagkyndige og har
ingen stemmeret. De udpeges efter
indstilling fra henholdsvis Justits-
ministeriet, Indenrigs- og Sund-
hedsministeriet og Danmarks
Tekniske Universitet.

Neavnet er beslutningsdygtigt, nir
der udover formand eller stedfor-
treder er mindst tre udpeget af
arbejdsgiversiden samt mindst tre
fra lonmodtagerside til stede.
Sekretariatsbetjeningen af navnet
varetages af sekretariatet for
Arbejdsmarkedets Ankenevn.



Udvalgte emner
fra klagenavnets sager



I &r beskrives en problemstilling,
der har optrddt i en betydelig del af
Arbejdsmiljoklagenzvnets sager, i
artikelform.

Hvad skal der til for at stille krav
om, at procesventilation skal
forsynes med kontrolanordning
og alarm?

Af fuldmagtig Lena Soby

I kelvandet pd Arbejdstilsynets ind-
sats pd hotel- og restaurationsomra-
det behandlede Arbejdsmiljoklage-
navnet i 2001 en rekke sager, hvor
sporgsmilet var, om procesventila-
tion i hotel- og restaurationskokke-
ner skulle forsynes med en kontrol-
anordning, der angav utilstrekkelig
funktion, og om kontrolanordning-
en skulle udlgse alarm i form af et
lys- eller lydsignal.

Galdende regler

Ifplge § 35, stk. 1, i bekendtgorelse
om faste arbejdssteders indretning
skal der etableres en mekanisk
udsugning, der s vidt muligt fjer-
ner forureningen pé det sted, hvor
den udvikles, hvis det ikke kan
hindres, at der ved en arbejdsproces
sker udvikling af rog. Samtidig skal
der tilfores frisk erstatningsluft af
passende temperatur.

Der stilles séledes krav om proces-
ventilation, nér de ansatte ved en
arbejdsproces udsettes for sund-
hedsskadelig luftforurening, som
det er ngdvendigt at fjerne ved
procesventilation, inden den nir
de ansattes inddndingszone.

Ifolge § 35, stk. 8, skal blandt
andet mekanisk udsugning, der er
beregnet til at fjerne udvikling af
luftarter, stov eller lignende, der er
sundhedsskadelige eller eksplosive,

eller udvikling af reg, mikroorga-

nismer, aerosoler, ildelugt eller
anden generende luftforurening
fra arbejdsprocesser, vere forsynet
med en kontrolanordning, der
angiver utilstreekkelig funktion.

Ifolge § 3 i bekendtgprelse om
sikkerhedsskiltning og anden form
for signalgivning, skal signalgivning
anvendes i overensstemmelse med
reglerne i denne bekendtggrelse,
hvor der under arbejdet kan opstd
fare, som ikke kan imodegds
tilstrekkelige effektive ved tekniske
foranstaltninger eller andre foran-
staltninger.

Som det fremgdr af ovennevnte
regler, er det sdledes en forudsat-
ning for, at der kan stilles krav om
kontrolanordning og alarm, at der
skal vaere procesventilation og sam-
tidig tilfores frisk erstatningsluft af
passende temperatur.



Kontrolanordning

Procesventilation skal vare forsynet
med en kontrolanordning, der
angiver utilstrekkelig funktion.

Overvigning af ventilationsanlag-
gets funktion er serlig pkraevet

i kokkener, da fedtafsetning i
kanalsystem og aggregat kan ned-
sztte udsugningens funktion, og
kontrolanordningen er derfor
vasentlig for at forebygge luftfor-
urening fordrsaget af mere eller
mindre utilstreekkelig funktion af
ventilationsanlegget.

Flere fagfolk, herunder fagfolk fra
BST-centre har udtalt, at sidanne
kontrolanordninger ikke fungerer
tilstreekkelig godt i kekkenventila-
tionsanleg, hvor de udsettes for
meget fedtholdig luft og derved fir

tilstoppet sensorerne.

Teknologisk Institut og flere produ-
center af méle- og reguleringsudstyr
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til ventilation samt virksomheder,
der leverer og monterer ventila-
tionsanlag har udtalt, at det
teknisk er muligt at etablere en
kontrolanordning, der fungerer
efter hensigten.

For at en kontrolanordning i et
kekken virker efter hensigten, skal
filtrene rengeres 1 til 3 gange om
ugen for at bibeholde en tilstreekke-
lig funktion.

Nzvnet har behandlet en rekke
sager om hotel- og restaurations-
kekkener, hvor fedtafsztning i filtre
og aggregater kunne nedsztte
udsugningens funktion.

I disse sager tiltridte navnet
Arbejdstilsynets afggrelser om, at
der skulle etableres kontrolanord-
ning pd udsugning til angivelse
af utilstreekkelig funktion.

Neavnet lagde ved afgprelserne vagt
pa, at det teknisk var muligt at eta-

blere kontrolanordning, der virkede
efter hensigten, jf. nevnets j.nr.
2000-10-0068. Sagen er refereret i
denne &rsberetnings afsnit “Udvalg-
te nzvnsafgerelser fra aret”.

Alarm

For at der kan stilles krav om, at
kontrolanordningen skal udlese
alarm i form af et lys- eller lyd-
signal, skal den utilstreekkelige
funktion kunne medfore en
pavirkning af luftarter, stov eller
lignende, der er sundhedsskadelige
eller eksplosive. Det vil sige, at der
skal kunne opstd fare under arbej-
det, som ikke kan imodegds
tilscrekkelig effektivt ved tekniske
foranstaltninger eller andre foran-
staltninger.

Nzvnet har behandlet en rekke
sager om hotel- og restaurations-
kekkener, hvor Arbejdstilsynet

i vejledningen til pdbudet havde
stillet krav om alarm, der udlgste et

o



lys- eller lydsignal ved utilstreekke-
lig funktion af kontrolanordningen
uden angivelse af hjemmel herfor.

Neavnet fandt i flere af disse sager,
at Arbejdstilsynet i deres beskrivelse
af, hvad der blev konstateret ved
besogene i hotel- og restaurations-
kokkenerne, eller i deres vurdering,
ikke havde inddraget tilstreekkelige
oplysninger til, at nevnet kunne
foretages en vurdering af, hvorvidt
der under arbejdet kunne opstd en
sidan fare, at der kunne kraves
etablering af alarm i form af lys-
eller lydsignal.

Neavnet fandt ligeledes, at et krav
om alarm, der udloste et lys- eller
lydsignal ved utilstreekkelig funk-
tion af kontrolanordningen skulle
vere anfert som et pibud og beha-
rig hjemmel skulle veere anfort.

Neavnet ophavede siledes vejled-

ningsdelen i disse pabud, for s& vidt

angik kravet om alarm i form af

lys- eller lydsignal, jf. nevnets j.nr.
2000-10-0117. Sagen er refereret

i denne arsberetnings afsnit
“Udvalgte nzvnsafgerelser fra aret”.

Sammenfatning

Det kan konkluderes i ovennzvnte
sager om arbejdsstedets indretning i
hotel- og restaurationskekkener, at
for at nzvnet er i stand til at foreta-
ge en vurdering af, om der under
arbejdet fx kan opstd fare m.v.,
kraves en neje beskrivelse af, hvad
Arbejdstilsynet konstaterer ved
besogene i kokkenerne.

Arsberetning
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Udvalgte nevnsafgorelser fra aret
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Arbejdsmiljoklagenavnet har

i lobet af 2001 truffet afgprelse

i 154 sager. I dette kapitel omtales
et udvalg af disse afggrelser i resu-
méform sammen med en gengivelse
af de mest relevante bestemmelser

i arbejdsmiljelovgivningen.

Nogle afgorelser er taget med pé
grund af deres principielle indhold,
mens andre afggrelser er taget med
for at vise bredden af nazvnets
arbejde i 2001. Der indledes med
et par mere omfattende resumeer af
sager, der angir en flerhed af
sagsomréder.




Et kompliceret anlaegsarbejde

En fagforening klagede over
Arbejdstilsynets handtering af
en rekke forskellige arbejds-
miljeproblemer ved et storre
anlegsarbejde i Kobenhavn.

Boblemerne omfattede

1. Dieselos fra lokomotiver,

2. Skur og velferdsfaciliteter,

3. Cementstov fra cementsiloer,

4. Sikkerhedsorganisationens
funktion,

5. Stgjproblemer, og

6. Adgangsveje til og i tunnelerne.

Arbejdstilsynet oplyste overfor
navnet, at arbejdsmiljoarbejdet

i forbindelse med dette store
anlegsarbejde var kompliceret,
teknisk vanskeligt, meget ressource-
krevende og kommunikationsmas-
sigt besverligt p.g.a. sprogbarrierer
og forskellige kulturer. Hertil kom-
mer hyppige udskiftninger af ledel-
sespersoner hos entreprengren.
Tilsynet havde brugt mange
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ressourcer pd byggeriet med hen-
blik p4, at virksomheden selv loste
sine arbejdsmiljeproblemer.

Vedrerende punke 1 — dieselos —
oplyste Arbejdstilsynet, at man fra
projektets start havde inspiceret
tunneller og skakter ca. en gang
ugentligt. Tilsynet havde vurderet,
at virksomheden i hele perioden
havde sogt at lose problemerne,
hvorfor der ikke var afgivet pibud,
for tilsynet vurderede, at lgsnings-
processen var gaet i std.
Virksomheden havde herefter
udarbejdet og gennemfort en
handlingsplan, som Arbejdstilsynet
havde godkendt som en efterkom-
melse af pdbudet. Arbejdstilsynet
bemerkede, at det efterfolgende
kunne konstateres, at pdbudet
kunne vere givet pa et tdligere

tidspunke.

Vedrerende punkt 2 — velferdsfor-
anstaltninger — oplyste Arbejdstil-
synet, at man havde vejledt virk-

somheden om dette problem, og at
tilsynet, efter virksomheden havde
gennemfort en rekke tiltag, vurde-
rede, at der var stillet skur- og
velferdsforanstaleninger il radig-
hed, som sammenholdt med de
fysiske rammer var i overensstem-
melse med lovgivningen. Der var

sdledes ikke behov for dispensation.

Vedrerende punkt 3 — cementstov
— oplyste Arbejdstilsynet, at der var
afgivet pibud om foranstaltninger,
fx indkapsling af anlegget. Tilsynet
havde ved besog kun i begrenset
omfang observeret problemerne,
men det kunne ikke afvises, at de
ansatte blev udsat for sundhedsska-
deligt cementstov. Tilsynet afvente-
de efterkommelsen af pibudet.

Vedrorende punke 4 — sikker-
hedsorganisation — oplyste Arbejds-
tilsynet, at der var givet pdbud om
atholdelse af sikkerhedsmeder.
Tilsynet vurderede, at sikkerheds-
arbejdet var vasentligt forbedret



siden pdbudet, og at virksomheden
opfyldte lovens formelle betingelser.

Vedrorende punkt 5 — stej — oplys-
te Arbejdstilsynet, at tilsynet havde
givet pibud om nedbringelse af
stojniveauet. Virksomheden havde
arbejdet med lgsning af problemect,
herunder inddraget BST og udsty-
ret de ansatte med specielle, indivi-
duelt tilpassede hgrevern.

Det havde dog vist sig vanskeligt
at identificere stgjkilderne, hvorfor
tilsynet havde accepteret, at
pabudet ikke kunne efterkommes
inden for fristen. Arbejdstilsynet
fulgte problemlosningen neje og
vurderede, at de personlige verne-
midler var tilstrekkelige, til en
stojreduktion havde fundet sted.

Vedrorende punkt 6 — adgangsveje
— oplyste Arbejdstilsynet, at man
inden arbejdet var sat i gang havde
afgivet en vejledende udtalelse, og
at der efterfolgende var givet pabud
om foranstaltninger. Virksomheden

havde meldt tilbage, at der var en
person, som havde til opgave at
regulere ferdselen til og i tunnel-
lerne, og tilsynet fandt hermed
pabudet efterkommet.

Arbejdsmiljoklagenavnet vurderede
de enkelte punkter hver for sig, idet
sagens oplysninger blev sammen-
holdt med de relevante regler.

Vedrgrende dieselos fandt naevnet,
at Arbejdstilsynet burde have
truffet en afgprelse herom pé det
tidspunke, hvor forholdet blev
konstateret. Nevnet lagde til
grund, at mengden af udstad-
ningsgasser pé et meget tidligere
tidspunkt havde et omfang, som
var i strid med arbejdsmiljelovens
regler.

Navnet noterede sig, at tilsynet
forst udstedte pabud, da virksom-
hedens problemlosning var géet

i std, men fandt dog, at sével
virksomhedens som de ansattes
retssikkerhed ville vere blevet vare-

taget bedre ved, at lgsningen af
problemerne var sket inden

for rammerne af en afggrelse

i overensstemmelse med forvalt-

ninggsloven.

Vedrorende velferdsforanstaltning-
er fandt nzvnet, at Arbejdstilsynet
burde have truffet en afggrelse om
disse forhold under inddragelse af
alle de relevante bestemmelser.

P4 grundlag af oplysningerne

i sagen vurderede nevnet, at for-
holdene var i strid med reglerne

i byggepladsbekendtggrelsen, som
dog indeholdt muligheder for
dispensation.

Navnet noterede sig, at tilsynet
havde papeget problemer omkring
velferdsforanstaltningerne over for
virtksomheden. P4 baggrund af
brevets indhold og karakter

fandt navnet, at der pa dette
tidspunkt burde have veret

truffet en afgorelse med de
retssikkerhedsgarantier, der folger

heraf.
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Vedrgrende cementstov fandt
navnet, at tilsynet burde have truf-
fet en afggrelse om dette forhold pa
det tidspunkt, hvor forholdet blev
konstateret. Nevnet lagde til
grund, at tilsynet pa et tidligere
tidspunkt end pabudet havde
observeret mengder af cementstov,
som oversteg det arbejdsmilje-
messigt forsvarlige. Arbejdstilsynet
havde séledes i flere méneder gjort
den lokale byggeledelse opmark-

som pa problemet.

Vedrorende sikkerhedsorganisatio-
nens funktion fandt nevnet, at
tilsynet burde have truffet en
afgorelse om dette forhold pa det
tidspunkt, hvor forholdet blev
konstateret. Nevnet lagde til
grund, at det af pibudet fremgik,
at tilsynet pa et tidligere tidspunkt
havde f3et oplyst, at sikkerheds-
arbejdet ikke fungerede.

Neavnet fandt endvidere ikke
pabudert tilstrekkeligt pracist, idet
der som hjemmel henvistes til en
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meget generel bestemmelse om
arbejdsgiverens pligter i forbindelse
med sikkerhedsarbejdet. Der fand-
tes imidlertid andre bestemmelser,
som narmere regulerer arbejdet pa
forskellige niveauer i sikkerhedsor-
ganisationen, og tilsynet burde
have overvejet, hvorvidt en af disse
bestemmelser kunne finde anven-

delse.

Vedrerende stgjproblemer fandt
navnet Arbejdstilsynets reaktion
hensigtsmeassig, idet den omfattede
sdvel bekempelse af stoj ved kilden
som beskyttelse af de ansatte gen-
nem herevarn. Det fremgik sdledes
ikke af sagens oplysninger, at dette
problem havde eksisteret gennem
leengere tid.

Vedrorende adgangsveje fandt nev-
net Arbejdstilsynets reaktion hen-
sigtsmaessig p& baggrund af de fore-
liggende oplysninger.

Neavnet pipegede dog, at tilsynets
vejledning fer arbejdets iverkset-

telse havde en sidan konkret karak-
ter, at der ikke var tale om en vej-
ledning. Brevets krav burde vare
stillet i afgprelsesform med de rets-
sikkerhedsgarantier, der folger
heraf. (J. nr. 2000-10-0025).




Lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtggrelse nr. 784 af
11. oktober 1999.

§ 6. I virksomheder med 5 ansatte
eller derover skal virksomhedens

arbejde for sikkerhed og sundhed

organiseres.

§ 8. Arbejdsministeren fastsztter
narmere regler for opbygning og
funktion af virksomhedernes
arbejde for sikkerhed og sundhed,
herunder regler om valg af sikker-
hedsrepraesentanter, om deres
rettigheder og pligter, om oprettelse
af sikkerhedsgrupper og sikker-
hedsudvalg og om disses opgaver

samt om daglig ledelse af sikker-
hedsarbejdet.

§ 38. Arbejdet skal planlegges,

tilretteleegges og udferes siledes,
at det sikkerheds- og sundheds-
messigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller

standarder, som har sikkerheds-

eller sundhedsmessig betydning,
skal folges.

§ 39. Arbejdsministeren kan fast-
sette nermere regler om, hvilke
krav der skal vare opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvar-
ligt planlagt, tilrettelagt og udfert,
herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmassige
foranstaltninger vedrorende arbej-
der, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrt-
ning, nedstyrtning, sammenskrid-
ning, rystelser, straling, stgj eller
eksplosions-, brand- eller sund-
hedsfare ved luftarter, dampe, stov
og rog, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte
arbejdsstillinger, bevaegelser eller
belastninger,

2) forbud mod serlig farlige arbej-
der, arbejdsprocesser og -meto-
der,

3) opslag eller egnet markering,.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan end-

videre fastsette regler om sarligt

arbejdstej og personlige vernemid-
ler, herunder om hvem der skal

atholde udgifterne hertil.

§ 43. Arbejdsministeren kan

fastsztte regler om indretning

af faste, midlertidige, skiftende

og udenders arbejdssteder, her-

under om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde,
luftrum, gulve, vagge, lofter,
belysning, temperatur, luftfor-
nyelse og stoj,

2) velferdsforanstaltninger m.v.,
f.eks. opholds- og spiserum,
garderober, omkledningsrum,
toiletter, vaske- og baderum
samt sovesteder og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. feerdsels-
veje, trapper og udgange.

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at

1) vejlede virksomheder, branche-
arbejdsmiljerdd, arbejdsmarke-
dets organisationer og offentlig-
heden om arbejdsmiljomassige
sporgsmdl,
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2) bistd Arbejdsministeriet med
forberedelse af regler i henhold
til loven,

3) udstede forskrifter i henhold
til bemyndigelse fra arbejds-
ministeren,

4) holde sig orienteret om den
tekniske og sociale udvikling
med henblik pé forbedring af
arbejdet for sikkerhed og sund-
hed i arbejdsmiljoet,

5) behandle planer for arbejds-
processer, arbejdssteder, tekniske
hjelpemidler m.v. samt stoffer
og materialer og meddele til-
ladelser i henhold til loven
eller administrative regler,

6) pése, at loven og de forskrifter,
der gives med hjemmel i loven,
overholdes.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 1109 af 15. december 1992
om anvendelse af tekniske
hjelpemidler

§ 4. Anvendelse af tekniske hjzlpe-
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midler skal ske pa en sikkerheds-
og sundhedsmessig fuldt forsvarlig

made.

§ 14. Det skal ved passende efter-
syn og vedligeholdelse foretaget af
en sagkyndig sikres, at et teknisk
hjelpemiddel til stadighed holdes

i forsvarlig stand og i overensstem-
melse med de i § 6 omhandlede
krav. Herunder skal der foretages
passende eftersyn for ibrugtagning-
en forste gang og for ibrugtagning-
en efter hver genmontering og
genopstilling. Leveranderens
anvisninger skal folges, medmindre
andet er foreskrevet i serlige regler
eller pabudt af Arbejdstilsynet,

jf. § 77 i lov om arbejdsmilje.

Stk. 2. Et teknisk hjzlpemiddel,
som udszttes for pavirkninger, der
kan medfere beskadigelse, som kan
fordrsage farlige situationer, skal
efterses som anfort i det folgende
for at sikre, at de krav, der gelder
for hjelpemidlets indretning og
anvendelse, kan overholdes, og at

beskadigelserne konstateres og kan

athjelpes i tide:

1) Det tekniske hjelpemiddel
skal efterses regelmassigt og om
ngdvendigt afpreves af en
sagkyndig.

2) Det tekniske hjelpemiddel skal
gennemgi et serligt eftersyn ved
en sagkyndig, hver gang det har
varet udsat for specielle forhold,
som kan have medfgrt at anven-
delse af hjelpemidlet ikke er sik-
kerheds- eller sundhedsmassigt
fuldr forsvarligt, f.eks. @ndring-
er, uheld, naturomsteendigheder
eller lengere tids stilstand.

Stk. 3. Resultaterne af eftersynet af

tekniske hjzlpemidler omhandlet

i stk. 2 skal registreres, opbevares

i en passende periode og veare

tilgengelige for Arbejdstilsynet.

Sarlige regler om registrering m.v.

kan vere fastsat i serbekendt-

gorelser og i bilag 1. Hvis det
pigeldende tekniske hjzlpemiddel
anvendes pd skiftende arbejds-
steder, skal der medfolge dokumen-



tation for gennemforelsen af det
seneste eftersyn.

Stk. 4. Skilte, opslag og anden
merkning pa et teknisk hjelpemid-
del med oplysninger om dets data,
betjening m.v. og eventuelle risici

skal holdes synlige og tydelige.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 1017 af 15. december
1993 om indretning af bygge-
pladser og lignende arbejdssteder
efter lov om arbejdsmiljo
(Byggepladsbekendtgorelsen)

§ 11. De pa byggepladsen etablere-
de bygningsdele, tekniske anleg og
installationer, tunneler, minegange,
udgravninger, lesseramper og
lignende, skal vare konstrueret og
indrettet forsvarligt under hensyn
til den forudsatte anvendelse.

§ 12. P4 de enkelte steder, hvor der
udfores arbejde, skal der s& vide
muligt veere tilstraekkelig plads til,
at ngdvendigt inventar, hjelpemid-

ler og materialer kan anbringes
indbyrdes forsvarligt, og s4 alle
funktioner, der er forbundet med
arbejdet, kan udfores sikkert og
med forsvarlige arbejdsstillinger
og -bevagelser.

Stk. 2. Der skal pé det enkelte
sted, hvor der arbejdes, vere
forsvarlige adgangsforhold og
tilstrekkelig flugemulighed samt
tilstreekkelig tilforsel af frisk luft.

§ 30. Omrider, hvor der skal
foregd arbejdsprocesser, der inde-
barer serlige risici, f.eks. nedriv-
ning og sprengning af bygninger
og konstruktioner, skal indrettes,
s arbejdet kan udferes s3 farefrit
som muligt og med anvendelse af
npgdvendige sikkerhedsforanstalt-
ninger.

Stk. 2. Hvis arbejdsprocessen
udvikler stov eller anden luft-
forurening, striling, ekstreme
temperaturer, stgj, stank m.v.,
skal dette s& vidt muligt imedegas
pa udviklingsstedet eller fjernes.
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Stk. 3. Ventilationsanlag skal vere
indrettet og placeret, si sundheds-
skadelig stoj og trek undgis, og
sdledes at vedligeholdelsen kan ske
pa forsvarlig made. Ventilations-
anlegget skal vere forsynet med
en kontrolanordning, der angiver

utilstrekkelig funktion.

§ 31. Hvor der er fare for, at luften
indeholder sundhedsskadelige eller
braendbare stoffer eller materialer,
skal luften kontrolleres, og der

skal traeffes effektive foranstalt-
ninger til beskyttelse af de beskef-
tigede mod pavirkninger herfra

og til forebyggelse af risikoen for
ulykker.

Stk. 2. Det samme gelder, hvis der
arbejdes pa steder, hvor der kan
opstd iltmangel. Kontrollen skal
foretages kontinuerligt. Der skal
desuden etableres en overvigning
udefra og vere truffet foranstalt-
ninger, si den pigzldende hurtigt
og effektivt kan reddes ud og f2
hjelp.
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§ 37. Byggepladsen skal vare ind-
rettet med et tilstrekkeligt antal
adgangsveje og transportveje af en
sidan sterrelse og beskaffenhed, at
feerdslen kan foregd uden fare for
sikkerhed eller sundhed. Adgangs-,

transport- og ferdselsarealer skal

i fornedent omfang vere indrette-
de, s egnede tekniske hjelpemidler
kan anvendes.

Stk. 2. Placeringen, antallet og
dimensionerne af dore, porte, lem-
me, m.v. skal vare forsvarlige under
hensyn til arbejdets art og forholdene
i ovrigt. Dore m.v. skal bestd af egne-
de materialer og vere udformet og
indrettet siledes, at de let kan dbnes,
lukkes og passeres uden risiko.

Stk. 3. Det skal s& vidt muligt
tilstrebes, at adgangs- og transport-
vejene for kerende og gdende trafik
holdes adskilt, og at kereveje er
ensrettede. Hvor dette ikke er
muligt, skal der etableres en passen-
de sikkerhedsafstand mellem den
kerende og géende trafik.

§ 47. Arbejdsgiveren skal sorge for,

at den ansatte under arbejdet har

adgang til

1) toilet, der er afldseligt,

2) spiserum med adgang til
drikkevand i nzrheden,

3) hindvask med rindende koldt
og varmt vand,

4) omkledningsrum,

5) brusebad, jf. dog stk. 2,

§ 48. Faciliteterne skal etableres
pa eller i umiddelbar nerhed af
byggepladsen og veare til ridighed
fra arbejdets begyndelse.

§ 49. Faciliteterne skal vare hen-
sigtsmaessigt beliggende i forhold til
hinanden og de enkelte arbejdsste-
der og have gode adgangsforhold.
Der ma hojst vare en afstand af
200 meter eller en transporttid pd
fem minutter til toilet.

Stk. 2. Toiletter, hindvaske og
brusebade skal findes i et antal, si
der er mindst

1) 1 toilet for hver 15 personer,



2) 1 handvask for hver 5 personer,
g
3) 1 brusebad for hver 10 personer.

§ 50. Faciliteterne kan etableres

i skurvogne, skure, pavilloner,
eksisterende bygninger m.v. Hvis
faciliteterne etableres i skurvogne
eller andre flytbare enheder, skal
disses storrelse og indretning
opfylde kravene i bekendtggrelse
nr. 775 af 17. september 1992
om indretning af skurvogne og
lignende, jf. dog § 51 Etableres
faciliteterne pd anden mide, f.eks.
i bygninger pé stedet, skal disses
brugsverdi have en lignende stan-
dard.

Stk. 2. Hvis varigheden af arbejdet
eller samlingsstedet er mere end to
méineder, skal toiletterne tilsluttes

kloak.

§ 56. Séfremt der pé en byggeplads
foreligger sarlige forhold i forbin-
delse med snevre pladsforhold eller
trafikhensyn, som ikke gor det

muligt at opfylde bestemmelserne
1§49 stk. 2, og § 50 kan disse
fraviges i det omfang, det er nod-
vendigt.

Stk. 2. Der skal i s4 fald, inden
arbejdet pabegyndes, foreligge en
dokumentation herfor og en plan
for, hvorledes velferdsforanstalt-
ninger skal gennemfores. Dette
materiale skal vere tilgengeligt for
de ansatte.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 739 af 22. september
1997 om virksomhedernes

sikkerheds- og sundhedsarbejde

§ 14. Sikkerhedsudvalget skal
atholde ordinzrt mede mindst

een gang i kvartalet. Udvalget skal
holde ekstraordinzre meder, hvis
der indtreffer alvorlige ulykker,
alvorlige forgiftninger eller andre
sundhedsskader eller tillob hertil,
samt ndr der i evrigt er behov her-
for. Ekstraordinere meder atholdes,
hvis formanden skonner det ned-

vendigt, eller mindst 2 udvalgs-
medlemmer fremsatter begering
herom.

Stk. 2. Der skal indkaldes til
ordinzre meder i god tid. Medlem-
merne og ovrige ansatte skal gores
bekendt med dagsordenen senest
10 dage for madet.

Stk. 3. I sikkerhedsudvalgets
meder deltager, foruden de egent-
lige medlemmer, lederen af det
daglige sikkerhedsarbejde samt efter
behov medlemmer af bedriftssund-
hedstjenesten og lignende.

Stk. 4. Der skal udarbejdes referat
af moederne, som sendes til
virksomhedens ledelse, sikkerheds-
organisationens medlemmer,
tillidsrepreesentanter og samarbejds-
udvalget.

Stk. 5. Sikkerhedsudvalget skal
herudover mindst to gange arligt
holde mode med samtlige sikker-
hedsgrupper.

§ 17. Ved bygge- og anlegsarbejde,

hvor to eller flere arbejdsgivere
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samtidigt pd samme arbejdssted
beskeftiger flere end 10 personer,
skal bygherren ved sikkerhedsmg-
der samt ved personlig kontakt pa
arbejdsstedet koordinere de enkelte
arbejdsgiveres foranstaltninger,

jf. § 32, stk. 1 og 3, og § 33.

Stk. 2. I moderne deltager bygher-
ren, arbejdsgiverne eller disses
reprasentanter og sikkerhedsgrup-
perne pd arbejdsstedet.

Stk. 3. Ordinzre sikkerhedsmader
skal atholdes mindst én gang om
maéneden, f.eks. i forbindelse med
byggemeder. Ekstraordinare moder
atholdes, hvis der indtrafter alvor-
lige ulykker, forgiftninger eller
andre sundhedsskader eller tillob
hertil, samt ndr der i ovrigt er
behov herfor. Ordinzre meder
skal berammes i god tid.

Stk. 4. Bygherren indkalder il
sikkerhedsmederne og sorger for,
at der udarbejdes referat af medet.
Referatet sendes til modedeltager-
ne, alle arbejdsledere, de beskefti-
gede virksomheder, sikkerhedsgrup-
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perne samt eventuelle tillidsrepre-
sentanter.

§ 18. Ved bygge- og anlagsarbejde
skal der oprettes sikkerhedsrad,
hvor der i en periode pa 4 uger
eller derover sammenlagt er beskaf-
tiget flere end 100 ansatte, med-
mindre Arbejdstilsynet skenner, at
sikkerhedsarbejdet kan koordineres
ved afholdelse af sikkerhedsmader
efter § 17.

Stk. 2. Sikkerhedsridet bestdr af
bygherren samt representanter for
arbejdsstedets sikkerhedsreprasen-
tanter, arbejdsgivere og arbejds-
ledere. Arbejdsstedets sikkerheds-
repraesentanter velger i mellem sig
to medlemmer, og arbejdsgiverne
og arbejdslederne velger i mellem
sig hvert et medlem til sikkerheds-
radet, hvori bygherren indtreder
som formand.

Stk. 3. Hvor der er oprettet
sikkerhedsrdd, overtager radet
sikkerhedsmedernes funktion

og opgaver.




Stk. 4. Moder i sikkerhedsridet
atholdes efter samme retningslinjer
som for sikkerhedsmeder, jf. § 17,
stk. 3 og 4. Sikkerhedsradet skal
endvidere atholde mode med samt-
lige sikkerhedsgrupper mindst en
gang i kvartalet.

§ 19. Arbejdsgiveren skal treffe de
npedvendige foranstaltninger il
varetagelse af aktiviteterne il
beskyttelse af de ansattes sikkerhed
og sundhed, herunder organisering
af aktiviteterne til forebyggelse af
sikkerheds- og sundhedsmessige
risici, samt oplysning, instruktion
og oplering.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sorge
for, at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed etableres, udvikles og ved-
ligeholdes, sdledes at sikkerhedsor-
ganisationen kan lase opgaverne pé
tilfredsstillende made. Arbejdsgive-
ren skal herunder sikre, at virksom-
hedens overste ledelse er reprasen-
teret i virksomhedens sikkerheds-
organisation, samt serge for, at der

efter droftelse med sikkerhedsud-
valget udpeges en daglig leder af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet, jf.
§ 16.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal meddele
den stedlige arbejdstilsynskreds,
hvem der er daglig leder af sikker-
hedsarbejdet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre, at
sikkerhedsudvalg og -grupper inden
for deres omrade kan deltage i virk-
somhedens planlegning, herunder
den vurdering af sikkerheds- og
sundhedsforholdene, som skal
foretages efter reglerne i bekendt-
gorelsen om arbejdets udforelse.
Stk. 5. Nar sikkerhedsudvalget
radgiver virksomheden, og
virksomheden ikke folger radet,
skal der gives en begrundelse herfor
i et efterfolgende mode, som afhol-
des inden tre uger. Det samme
gelder normalt, ndr udvalget afgi-
ver flere indstillinger i samme sag.

T DTS A

Arbejdsministeriets
bekendtgorelse nr. 867 af
13. oktober 1994 om
arbejdets udferelse

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet

skal det sikres,

1) at der er truffet effektive
foranstaltninger til at forebygge
risiko for sammenstyrtning,
nedstyrtning, sammenskrid-
ning, ulykker hidrerende fra
elektrisk strom, rystelser
og lignende,

2) at fare for eksplosion, brand,
forgiftning og kvalning m.v.
er effekrivt forebygget,

3) at der traffes effektive foran-
staltninger for at forhindre
udslip, lekage samt udvikling
af stov, reg, damp, lugt,
gas m.v., hvor dette kan med-
fore fare for sikkerhed eller
sundhed.

i Resh
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Klage fra fagforening
over en raekke forhold

Arbejdsmiljoklagenavnet fandt
ikke grundlag for at anfegte
Arbejdstilsynets vurderinger

i det omfang, der var tale om
afgorelser efter arbejdsmilje-
loven. Dog havde Arbejdstilsynet
ikke overholdt det forvaltnings-
retlige ligebehandlingsprincip
ved ikke at begrunde fravigelse
af praksis vedrerende arbejds-
pladsvurdering, som dog siden
var gennemfort tilfredsstillende.

En fagforening anmeldte en
virksomhed til Arbejdstilsynet
for overtredelse af arbejdsmiljo-
loven. Tilsynet besogte ikke virk-
somheden med det samme, idet det
vurderedes, at virksomheden skulle
besoges i forbindelse med en iveerk-
sat kampagne.

Efter yderligere henvendelser fra
fagforeningen besogte Arbejdstil-
synet virksomheden og gav i den
forbindelse en vejledning om et
specifikt problem.
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Fagforeningen klagede over, at der
kun var givet en vejledning. Ved
tilsynets behandling af denne klage
blev vejledningen ophavet, og
virksomheden blev besagt endnu
engang som led i et tilpasset tilsyn.

Arbejdstilsynet indplacerede
virksomheden p# niveau 2, idet
man vurderede, at der var vasent-
lige arbejdsmiljoproblemer. Disse
problemer blev der s3 truffet
afgorelser om.

Fagforeningen klagede over

Arbejdstilsynets reaktion over for

virksomheden. Klagepunkterne var

o indplacering i forbindelse med
tilpasset tilsyn,

e arbejdspladsvurdering,

» manglende afholdelse af
sikkerhedsmeoder,

o héndtering af store trédspoler,

o manglende anmeldelse af
arbejdsskader,

o Arbejdstilsynets arbejde i
forbindelse med tilsynsbesog, og

o Arbejdstilsynets sagsbehandlings-
tid.

Ved oversendelsen til Arbejdsmilje-
klagenzvnet udrtalte Arbejdstilsynet
sig om de enkelte klagepunkter.

Vedrerende indplaceringen gjorde
tilsynet rede for de retningslinier,
som danner baggrund for tilsynets
indplacering af virksomheder i for-
bindelse med tilpasset tilsyn. Til-
synet anferte herunder, at der alene
var tale om en prioritering af til-
synets ressourcer, hvilket ikke var
en afgprelse i forvaltningslovens
forstand.

Vedrerende arbejdspladsvurdering-
en havde tilsynet ved det tilpassede
tilsyn konstateret, at virksomheden
var i ferd med at udarbejde vurde-
ringen, men at den endnu ikke var
ferdig. Tilsynet gav virksomheden
en frist for ferdiggerelsen, og til-
synet havde efterfolgende modtaget
den ferdige arbejdspladsvurdering.



Vedrgrende sikkerhedsmeder anfor-

te tilsynet, at virksomheden som
folge af sin storrelse var omfattet af
pligten til at oprette en sikkerheds-
gruppe. Dette havde virksomheden
gjort. Da der ikke findes formelle
regler for arbejdet i en sikkerheds-
gruppe, havde dlsynet ikke hjem-
mel til at stille krav il dette arbejde.

Vedrorende trddspolerne havde
tilsynet vurderet, at selve hind-
teringen skete forsvarligt ved en
traverskran, hvorfor der ikke var
truffet nogen afggrelse herom.

I forbindelse med ibrugtagning af
kraftig metaltrdd fra en spole havde
tilsynet konstateret et vasentligt
problem, som der var truffet en
afgorelse om. Tilsynet havde dog
ikke umiddelbart kunnet pege pd
en teknisk lgsning, men virksom-
heden arbejdede selv med flere

mulige lgsningsmodeller.

Vedrorende arbejdsskader oplyste
tilsynet, at man ikke fra virksom-

heden havde modtaget anmeldelser.
Tilsynet havde fra fagforeningen
modtaget en anmeldelse, som var
blevet dreftet med virksomheden
under det tilpassede tilsyn. Tilsynet
var pd det foreliggende grundlag
ikke overbevist om, at virksom-
heden havde haft en anmeldepligt,
og da det blev oplyst, at virksom-
heden ikke tidligere havde haft
anmeldepligtige arbejdsskader eller
~lidelser, foretog tilsynet sig ikke
yderligere i denne anledning,.

Arbejdsmiljoklagenavnet traf afgg-
relse om de enkelte klagepunkter.

Neavnet fandt, at Arbejdstilsynets
indplacering af virksomheder i for-
bindelse med tilpasset tilsyn ikke
var afgprelse efter loven, men en
administrativ beslutning om priori-
tering af tilsynets ressourcer. Dette
henherte derfor ikke under nazvnets
kompetence, men under arbejds-
ministeren som gverste ansvarlige
for tilsynets administration.
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Neavnet fandt endvidere, at
Arbejdstilsynet i spergsmalet om
arbejdspladsvurdering havde over-
tride det forvaltningsretlige lige-
behandlingsprincip. Det var saledes
tilsynets praksis at give pdbud om
arbejdspladsvurdering, nér en sidan
ikke foreld skriftligt, og tilsynet
vurderede, at virksomheden havde
vasentlige arbejdsmiljeproblemer.
Tilsynet havde ikke begrundet
denne afvigelse fra praksis. Navnet
fandt dog efter en konkret vurde-
ring ikke grundlag for at foretage
sig yderligere, idet virksomheden
efterfolgende havde forelagt en
tilfredsstillende arbejdspladsvurde-

ring for tilsynet.

Anggende sikkerhedsmeder var
navnet enig med Arbejdstilsynet

i, at der ikke kunne stilles krav om
sikkerhedsmoder med referatpligt,
idet virksomheden ikke var om-
fattet af disse regler.

Neavnet fandt ikke grundlag for at
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anfegte Arbejdstilsynets vurdering
af spergsmélet om héndtering af
tridspoler. Nevnet var derfor enig
med tilsynet i vurderingen af og
reaktionen pé de arbejdsmiljepro-
blemer, der er konstateret i denne
forbindelse. Nevnet henviste til, at
de pigzldende problemer ogsi var
behandlet i virksomhedens arbejds-
pladsvurdering.

Vedrorende arbejdsskader fandt
navnet ikke grundlag for at anfaeg-
te Arbejdstilsynets vurdering af, at
der ikke var grundlag for pibud
om anmeldelse af arbejdsskader
over for virksomheden. Navnet
lagde til grund, at dette var blevet
droftet med virksomheden, og at
der ikke var fremkommet oplys-
ninger om ikke anmeldte arbejds-

skader.

Neavnet afviste at behandle sporgs-
mélet om Arbejdstilsynets arbejde

i forbindelse med tilsynsbesag, idet
planlegning og udforelse af tilsyns-

besog, herunder hvem der deltager
i besog, ikke var afgorelser efter
loven, men administrative beslut-
ninger. Dette henhorte derfor
under arbejdsministeren.

Endelig fandt nevnet, at man kun
i begrenset omfang kunne behand-
le klagen over Arbejdstilsynets sags-
behandlingstid. Navnets kompe-
tence i denne forbindelse omfattede
sdledes kun tilsynets prioritering

i det omfang, denne fulgte af en
faglig vurdering efter loven. Nav-
net fandt i denne forbindelse ikke
grundlag for at anfagte tilsynets
vurdering af, at de problemer, som
fagforeningen papegede ikke kraeve-
de omgdende reaktion. Da den
videre sagsbehandlingstid syntes at
hidrere fra administrative beslut-
ninger, henhorte dette sporgsmél
under arbejdsministeren.

(]. nr. 2000-10-0097).



Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgorelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal sorge
for, at der udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering af sikker-
heds- og sundhedsforholdene pa
arbejdspladsen under hensyntagen
til arbejdets art, de arbejdsmetoder
og arbejdsprocesser, der anvendes,
samt virksomhedens storrelse og
organisering. Arbejdspladsvurde-
ringen skal forefindes i virksom-
heden og vere tilgengelig for virk-
somhedens ledelse, de ansatte og
Arbejdstilsynet. En arbejdsplads-
vurdering skal revideres, nér der
sker @ndringer i arbejdet, arbejds-
metoder og arbejdsprocesser m.v.
og disse @ndringer har betydning
for sikkerhed og sundhed under
arbejdet, dog senest hvert tredje &r.
Stk. 2. En arbejdspladsvurdering
skal omfatte en stillingtagen il
virksomhedens arbejdsmiljopro-
blemer, og hvordan de loses.

Vurderingen skal indeholde folgen-
de elementer: ...

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsetter
nzrmere regler om arbejdsgiverens

pligter efter stk. 1-3.

§ 6. I virksomheder med 5 ansatte
eller derover skal virksomhedens
arbejde for sikkerhed og sundhed
organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afde-
ling eller et arbejdsomrade skal
sammen med sikkerhedsreprasen-
tanten danne en sikkerhedsgruppe
for den pdgzldende afdeling eller
det pagzldende arbejdsomrade.
Stk. 3. De ansatte skal velge en
sikkerhedsrepresentant for hver afde-
ling eller hvert arbejdslederomrade til
at indtreede i sikkerhedsgruppen og
reprasentere sig i sporgsmal om de

ansattes sikkerhed og sundhed.

§ 38. Arbejdet skal planlegges,
tilrettelegges og udfores siledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmessigt
er fuldt forsvarligt. ...

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave

at

1) vejlede virksomheder, branche-
arbejdsmiljerdd, arbejdsmarke-
dets organisationer og offentlig-
heden om arbejdsmiljomassige
sporgsmdl,

2) bistd Arbejdsministeriet med
forberedelse af regler i henhold
til loven,

3) udstede forskrifter i henhold
til bemyndigelse fra arbejds-
ministeren,

4) holde sig orienteret om den
tekniske og sociale udvikling
med henblik pé forbedring af
arbejdet for sikkerhed og
sundhed i arbejdsmiljoet,

5) behandle planer for arbejds-
processer, arbejdssteder, tekniske
hjelpemidler m.v. samt stoffer
og materialer og meddele til-
ladelser i henhold til loven eller
administrative regler,

6) pése, at loven og de forskrifter,
der gives med hjemmel i loven,
overholdes.
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Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 867 af 13. oktober
1994 om arbejdets udferelse

§ 6 a. Arbejdsgiveren skal sorge
for, at der udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering af sikker-
heds- og sundhedsforholdene pa
arbejdspladsen navnlig med hen-
blik p4 at sikre en skriftlig behand-
lingsméde i forbindelse med den
nzrmere planlegning, tilretteleg-
gelse og gennemforelse af arbejds-
pladsvurderingen, og at sikre, at
resultatet heraf gores synligt,

jif. § 6 b, stk. 5.

Stk. 2. For at sikre, at alle
arbejdsmiljeforhold inddrages i
arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren serge for, at virk-
somhedens sikkerhedsorganisation
inddrages i og deltager i hele pro-
cessen vedrerende planlaegningen,
tilretteleeggelsen, gennemforelsen
og opfelgningen, samt ajourforing-
en af arbejdspladsvurderingen. Det
skal gennem en pétegning pd
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arbejdspladsvurderingen fra sikker-
hedsorganisationen dokumenteres,
at sikkerhedsorganisationen har
veret inddraget.

§ 6 b. En arbejdspladsvurdering
skal udarbejdes under hensyntagen
til arbejdets art, de tekniske
hjelpemidler, stoffer og materialer,
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser,
der anvendes i virksomheden,
arbejdsstedets indretning, samt
virksomhedens storrelse og
organisering.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering
skal forefindes i virksomheden og
veere til rddighed for virksomheds-
ledere, arbejdsledere, ovrige ansatte
og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. En arbejdspladsvurdering
skal ikke sendes til eller godkendes
af Arbejdstilsynet, medmindre der
er fastsat serlige regler herom i
henhold til arbejdsmiljsloven.

§ 10. Ved udforelsen af arbejdet

skal det sikres,

1) at udformning af arbejdspladser,
inventar, tekniske hjelpemidler
samt valg af arbejds- og produk-
tionsmetoder s vidt muligt
passer til de personer, der skal
benytte disse,

2) at egnede og effektive hjelpe-
midler, sisom lofteanordninger
og transportmidler m.v., er
tilgeengelige i det omfang, det er
nedvendigt, for at arbejdet kan
udferes sikkerheds- og sund-
hedsmassigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 10 af 6. januar 2000
om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde

§ 2. I virksomheder med 5 ansatte
og derover, jf. dog § 51, skal
sikkerheds- og sundhedsarbejdet
organiseres gennem en sikker-
hedsorganisation.



§ 7. Arbejdslederen for en afdeling
eller et arbejdsomrade skal sammen
med en sikkerhedsreprasentant,

der er valgt af alle ansatte i afde-
lingen eller arbejdsomradet, danne
en sikkerhedsgruppe for den pigel-
dende afdeling eller det pigzldende
arbejdsomride.

Stk. 2. Afdelinger eller arbejdsomré-
der med 1-9 ansatte kan organiseres
i en felles sikkerhedsgruppe eller en
i gvrigt eksisterende gruppe.

§ 36. Sikkerhedsgruppen skal,

i den afdeling eller det omréde den
dakker, varetage og deltage i aktivi-
teterne til beskyttelse af de ansattes
sikkerhed og sundhed og i aktivite-
ter til forebyggelse af sikkerheds-
og sundhedsmessige risici. Hvis
arbejdsleder eller sikkerhedsrepra-
sentant ikke samtidigt er tilstede,
varetager den tilstedevarende grup-
pens opgaver. Foranstaltninger,

der er foretaget i den andens fra-
ver, skal hurtigst muligt meddeles
denne.

§ 37. Sikkerhedsgruppen skal del-
tage i planlegningen af afdelingens
sikkerheds- og sundhedsarbejde,
herunder deltage i vurderingen af
sikkerheds- og sundhedsforholdene,
jf. bestemmelserne i bekendtge-
relsen om arbejdets udforelse.

Bekendtgorelse nr. 236 af
2. maj 1973 om anmeldelse
af arbejdsulykker m.v. til
arbejdstilsynet.

§ 1. Arbejdsgiveren skal snarest og
inden 9 dage efter forste fraveersdag
anmelde arbejdsulykker og for-
giftningstilfelde, der er sket i hans
tjeneste ved arbejde omfattet af
ovennavnte love, sifremt ulykken
eller forgiftningen har medfort
arbejdsudygtighed i 1 dag eller

mere udover tilskadekomstdagen.
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Arbejdsmiljoklagenavnet
fastslog, at der skulle vere
overensstemmelse mellem
arbejdsgiveren og dennes
representant i sikkerhedsud-
valget, idet sikkerhedsudvalget
ellers ikke ville kunne fungere
som forudsat i lovgivningen

n kommune sendte forskelligt

materiale om sikkerhedsorga-
nisationens opgaver og opbygning
til Arbejdstilsynet. Det fremgik
bl.a., at formanden for
sikkerhedsudvalget ikke er tillagt
nogen kompetence overhovedet.
Arbejdstilsynet meddelte kommu-
nen, at det ikke er lovligt at udpege
en formand for sikkerhedsudvalget,
der er uden nogen kompetence.
Formanden for udvalget rejste
sporgsmélet om udvalgets lovlighed
overfor Arbejdstilsynet, da der var
opstdet uenighed i en sag, hvor for-
manden udenom udvalget enskede
at foranstalte en undersogelse af

kommunens chefgruppe. Arbejds-
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tilsynet oplyste i afggrelsesform
om, at formanden for et sikker-
hedsudvalg i arbejdsmiljospargsmal
skal vere tildelt en kompetence
svarende til virksomhedslederens, at
udvalget ikke kan sidestilles med
andre kommunale udvalg, at udval-
get/formanden har en ridgivende
og koordinerende funktion, og at
kommunen kan velge ikke at folge
udvalgets anbefalinger. Kommunens
borgmester gnskede med klagen at
fa afklaret, hvorvidt formanden i en
konkret sag har kunnet handle pd
egen hind uden om sikkerhedsud-
valget. Arbejdsmiljoklagenzvnet
fandt, at en formand for et sikker-

"

Sikkerhedsudvalgsformands
kompetence

hedsudvalg i sin egenskab af for-
mand efter arbejdsmiljglovgivning-
en ikke har befgjelser eller kompe-
tence udover det, som efter lovgiv-
ningen tilkommer sikkerhedsudval-
get. Sikkerhedsudvalgets primere
funktion er efter arbejdsmiljoloven
at ridgive virksomheden om even-
tuelle arbejdsmiljeproblemer og
disse problemers losning. Sikker-
hedsudvalget har ikke efter lov-
givningen kompetence til pa egen
hand at iverksette aktiviteter til
losning af problemerne.

Det fremgér endvidere af arbejds-
miljelovgivningen, at arbejdsgive-
ren — hvis vedkommende ikke selv
indtraeder — skal udpege en ansvar-
lig repraesentant for arbejdsgiveren
som formand for sikkerhedsudval-
get. For at der kan vere et effektivt
samarbejde om lgsningen af virk-
somhedens arbejdsmiljeproblemer
i sikkerhedsudvalget, skal der veere
overensstemmelse mellem arbejds-
giveren og dennes representant

i sikkerhedsudvalget. Hvis der



hersker uenighed mellem arbejds-
giveren og formanden for sikker-
hedsudvalget, ma det anses for en
hindring af sikkerhedsudvalgets
arbejde. Arbejdsgiveren har pligt til
at bringe denne situation til opher,
idet arbejdsgiveren har pligt il at
etablere, udvikle og vedligeholde
samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed. Hvis arbejdsgiveren ikke har
instruktionsbefojelser over for for-
manden for sikkerhedsudvalget, og
hvis arbejdsgiveren ikke kan skifte
formanden for sikkerhedsudvalget
ud om negdvendigt, er formanden
ikke en lovlig reprasentant for
arbejdsgiveren.

(]. nr. 2001-10-0067).
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Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgorelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 7. I virksomheder med 20 ansat-
te eller derover, jf. dog § 8, stk. 6,
skal der oprettes et sikkerhedsud-
valg. Er der i vitksomheden opret-
tet en eller to sikkerhedsgrupper,
udgor sikkerhedsgruppens eller -
gruppernes medlemmer og virk-
somhedens leder eller en ansvarlig
repraesentant for denne sikker-
hedsudvalget. Er der oprettet flere
sikkerhedsgrupper, velger sikker-
hedsrepraesentanterne imellem

sig to medlemmer og arbejds-
lederne i sikkerhedsgrupperne
imellem sig to medlemmer til et
sikkerhedsudvalg, hvori virksom-
hedens leder eller en ansvarlig
reprasentant for denne indtreder.
Sikkerhedsudvalget skal planlegge,
lede, ridgive og orientere om samt
fore kontrol med sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for virk-
somheden. -
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§ 8. Arbejdsministeren fastsetter
nzrmere regler for opbygning og
funktion af virksomhedernes arbej-
de for sikkerhed og sundhed, her-
under regler om valg af sikkerheds-
reprasentanter, om deres rettighe-
der og pligter, om oprettelse af sik-
kerhedsgrupper og sikkerhedsud-
valg og om disses opgaver samt om

daglig ledelse af sikkerhedsarbejdet.

§ 9. Arbejdsgiveren har pligt il,
hvis han ikke selv er medlem af sik-
kerhedsudvalget, at lade sig repre-
sentere ved en ansvarlig person.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sorge
for, at medlemmerne af sikkerheds-
grupperne og sikkerhedsudvalget
fir en efter forholdene rimelig tid
til ridighed til at varetage deres
pligter i sikkerhedsarbejdet.




Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 10 af 6. januar 2000
om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde

§12...

Stk. 3. Formand for udvalget er
virksomhedens leder eller en af
denne udpeget ansvarlig reprasen-
tant, der kan handle pa ledelsens
vegne.

Stk. 4. Er der i virksomheden
oprettet en eller to sikkerheds-
grupper, bestdr sikkerhedsudvalget
af sikkerhedsgruppen eller -grup-
pernes medlemmer og virksom-
hedens leder eller en af denne
udpeget ansvarlig reprasentant.

§ 41. Sikkerhedsudvalget skal
planlegge, lede og koordinere
virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde, herunder sikker-
hedsgruppernes arbejde. Sikker-
hedsudvalget skal forestd de akti-
viteter, der skal ivarksettes til
beskyttelse af de ansatte, og akti-

viteter til forebyggelse af risici,
samt registrere virksomhedens
arbejdsmiljoproblemer. Sikker-
hedsudvalget rddgiver pa baggrund
heraf virksomheden om lgsning

af arbejdsmiljomessige sporgsmal.
Sikkerhedsudvalget deltager
herunder i virksomhedens planleg-
ning og vurdering af sikkerheds-
og sundhedsforholdene efter
bekendtggrelsen om arbejdets
udforelse.
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Skriftlig arbejdspladsvurdering

Arbejdsmiljoklagenavnet
fastholdt tilsynets afgorelse

om, at en restaurant skulle lave
en skriftlig arbejdspladsvurdering
(APV). Nevnet forlengede dog
efterkommelsesfristen med

1 maned.

Abejdstilsynet konstaterede
under et besog, at en restau-
rant ikke havde lavet en skriftlig
APV og desuden havde en rekke
vasentlige arbejdsmiljoproblemer.
Tilsynet pdbed restauranten at lave
en skriftlig APV med efterkommel-
sesfrist til den 15. oktober samme
ar. Ejeren klagede over pdbudet og
oplyste, at han holdt sesonlukket
hvert 4r i perioden 1. oktober -

1. april. Tilsynet udsatte derpa
efterkommelsesfristen til den

1. april neste &r. Arbejdsmiljo-
klagenevnet traf afggrelse om at
fastholde pabudet. Navnet for-
lengede dog efterkommelsesfristen
med en mined og bemarkede, at
tilsynet havde forleenget fristen til
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den samme dag, som restauranten
3bnede efter vinterpausen.

Ejeren fik derfor ikke mulighed

for at udarbejde den skriftlige APV
sammen med sine ansatte.

(]. nr. 2000-10-0094).




Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal sorge
for, at der udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering af sikker-
heds- og sundhedsforholdene pa
arbejdspladsen under hensyntagen
til arbejdets art, de arbejdsmetoder
og arbejdsprocesser, der anvendes,
samt virksomhedens storrelse og
organisering. Arbejdspladsvurde-
ringen skal forefindes i virksom-
heden og vere tilgengelig for virk-
somhedens ledelse, de ansatte og
Arbejdstilsynet. En arbejdsplads-
vurdering skal revideres, nér der
sker @ndringer i arbejdet, arbejds-
metoder og arbejdsprocesser m.v.
og disse ®ndringer har betydning
for sikkerhed og sundhed under
arbejdet, dog senest hvert tredje &r.
Stk. 2. En arbejdspladsvurdering
skal omfatte en stillingtagen til
virksomhedens arbejdsmiljoproble-
mer, og hvordan de lgses. Vurde-

ringen skal indeholde folgende ele-

menter:

1) Identifikation og kortegning
af virksomhedens arbejdsmilje-
forhold.

2) Beskrivelse og vurdering af
virksomhedens arbejdsmiljo-
problemer.

3) Prioritering og opstilling af en
handlingsplan til lesning af
virksomhedens arbejdsmiljo-
problemer.

4) Retningslinjer for opfolgning
pa handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddra-

ge sikkerhedsorganisationen eller de

ansatte i planlegningen, tilretteleg-
gelsen og gennemforelsen af samt
opfelgningen pd arbejdspladsvurde-

ringen, jf. stk. 1 og 2.
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Oprettelse af

sikkerhedsorganisation

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt tilsynets afggrelse om, at
en restaurant skulle oprette en
sikkerhedsorganisation.

A rbejdstilsynet besogte en

restaurant og konstaterede,
at der var i alt 7 ansatte, men ikke
nogen sikkerhedsorganisation.
Tilsynet gav derpd virksomheden
pibud om at etablere sikkerhedsor-
ganisation og gav en efterkommel-
sesfrist pd fire mineder. Virksom-
heden klagede og oplyste, at der
kun var ansat fem personer, heraf
to pd halvtid og to elever. Virksom-
heden var lukket i 24 méned hvert
ar. Desuden var der ikke nogen af
de ansatte, der ville velges som sik-
kerhedsreprasentant. Tilsynet fast-
holdt pabudet og oplyste, at gren-
sen for, hvorndr der var pligt for
virksomheder til at etablere en sik-
kerhedsorganisation, den 1. juli
1998 var blevet @ndret fra 10 il
fem ansatte. Der var dog en over-
gangsperiode for kontor- og
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butiksarbejde, men ikke for restau-
ranter. Efter tilsynets praksis var
der krav om sikkerhedsorganisa-
tion, hvis der var mindst fem
ansatte i en virksomhed i mindst
fem méaneder. Hvis virksomheden
forgaeves havde forsogt at f3 en
sikkerhedsreprasentant valgt,
kunne virksomheden anses for at
have efterkommet pabudet. Nav-
net fastholdt, at virksomheden
havde pligt til at etablere en sikker-
hedsorganisation og lagde vagt pa,
at der var fem ansatte i 9% mined
hvert &r. Neevnet understregede
endelig, at arbejdsgiveren havde en
aktiv rolle mht. at organisere
arbejdsmiljearbejdet.

(J. nr. 2000-10-0091).




Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 6. I virksomheder med fem
ansatte eller derover skal virksom-
hedens arbejde for sikkerhed og
sundhed organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en
afdeling eller et arbejdsomrade skal
sammen med sikkerhedsrepresen-
tanten danne sikkerhedsgruppe for
den pigzldende afdeling eller det
pigzldende arbejdsomrade.

Stk. 3. De ansatte skal valge en
sikkerhedsreprasentant for hver
afdeling hvert arbejdsleder omréde
til at inderede i sikkerhedsgruppen
og reprasentere sig i sporgsmal om

de ansattes sikkerhed og sundhed.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 10 af 6. januar 2000
om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde.

§ 51. I virksomheder, hvor de
ansatte udelukkende eller hoved-
sagelig er beskaftiget med
1) kontorarbejde eller andet
administrativt arbejde eller
2) ekspedition og arbejde
i forbindelse hermed i butikker,
skal sikkerheds- og sundhedsarbej-
det i en overgangsperiode pa tre r
fra 1. juli 1998 til 30. juni 2001
forst organiseres, ndr der i virksom-
heden er beskaftiget 10 ansatte
eller derover.
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Oprettelse af
sikkerhedsorganisation

Arbejdsmiljoklagenavnet
ophavede tilsynets afgorelse
om, at en restaurant skulle
oprette en sikkerhedsor-
ganisation.

A rbejdstilsynet besogte en

restaurant og konstaterede,
at der var over fem ansatte, men
ikke nogen sikkerhedsorganisation.
Tilsynet gav derpd virksomheden
pibud om at etablere sikkerhedsor-
ganisation med en efterkommelses-
frist pd fem méineder. Virksom-
heden klagede og oplyste, at der
beregnet efter det samlede timetal
kun var ansat fem personer i virk-
somheden. Der var kun en fastan-
sat og yderligere en tilknyttet fast
i en periode af dret. Herudover var
der tilknyttet et periodevis meget
varierende antal lost ansatte. Efter
en yderligere horing af arbejdsgive-
ren fremgik det, at der kun i perio-
den for skolernes sommerferie var
fem ansatte og udenfor denne
feerre. Navnet traf afggrelse om at
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ophave pibudet, idet der kun var
fem ansatte i to méneder hvert 4r.
Neavnet lagde vagt pa klagers
oplysninger om, hvor mange
ansatte der var i forskellige perioder
af dret.

(J. nr. 2000-10-0085).




Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgorelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 6. I virksomheder med 5 ansatte
eller derover skal virksomhedens
arbejde for sikkerhed og sundhed
organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en
afdeling eller et arbejdsomrade skal
sammen med sikkerhedsrepresen-
tanten danne sikkerhedsgruppe for
den pigeldende afdeling eller det
pagaeldende arbejdsomrade.

Stk. 3. De ansatte skal valge en
sikkerhedsreprasentant for hver
afdeling, hvert arbejdsleder omrade
til at inderede i sikkerhedsgruppen
og reprasentere sig i sporgsmal om

de ansattes sikkerhed og sundhed.
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lkke dispensation fra
pligten til etablering af
sikkerhedsorganisation

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets afslag pa
ansggning om dispensation,
men fandt i modsatning til
Arbejdstilsynet, at der i reglerne
var hjemmel til at meddele
dispensation

fter at Arbejdsmiljeklagenzvnet

havde hjemvist en klage over
et pdbud om etablering af sikker-
hedsorganisation til Arbejdstilsynet
til fornyet behandling med henblik
p4, at Arbejdstilsynet tog stilling til
muligheden for at meddele dispen-
sation, afslog Arbejdstilsynet at give
dispensation under henvisning til,
at der ikke var hjemmel til at dis-
pensere. Det var Arbejdstilsynets
opfattelse, at formuleringen af § 47
i bekendtgerelse om sikkerheds- og
sundhedsarbejde skulle forstas sile-
des, at der ikke kunne dispenseres
fra bekendtgorelsens § 2. Arbejds-
miljoklagenavnet fandt, at der i
§ 47 var mulighed for at dispensere
fra § 2, da en dispensation ikke
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ville veere en dispensation fra hele
bekendtgprelsen, da der fortsat ville
gelde regler for arbejdsgiverens
samarbejde med de ansatte om
sikkerhed og sundhed. Imidlertid
foreld der ikke konkret sidanne
serlige forhold, at Arbejdsmiljokla-
genevnet efter en samlet vurdering
fandt, at der skulle meddeles dis-
pensation. (/. nr. 2000-10-0067).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 6. I virksomheder med fem
ansatte eller derover skal virksom-
hedens arbejde for sikkerhed og
sundhed organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en
afdeling eller et arbejdsomrade skal
sammen med sikkerhedsrepresen-
tanten danne en sikkerhedsgruppe
for pdgzldende afdeling eller det
pigzldende arbejdsomrade.

Bekendtgorelse nr. 10
af 6. januar 2000 om virk-
somhedernes sikkerheds-

og sundhedsarbejde.

§ 2. I virksomheder med fem
ansatte og derover, jf. dog § 51,
skal sikkerheds- og sundhedsarbej-
det organiseres gennem en sikker-
hedsorganisation. ...

§ 47. Direktoren for Arbejdstil-
synet kan for fag og faglige omr3-

der eller enkeltvirksomheder, hvor
serlige forhold forligger, tillade fra-
vigelser fra enkelte bestemmelser

i bekendtggrelsen, nir det skonnes
rimeligt og fuldt forsvarligt og

i det omfang, det er foreneligt med
direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om iverkszttelse af foran-
staltninger til forbedring af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed

under arbejdet.
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Gebyr for kontrolbesgag i

bedriftssundhedstjeneste (BST)

Arbejdsmiljoklagenavnet
ophavede en afgorelse fra
Arbejdstilsynet om, at Dansk
Akkrediterings (DANAK)
afgorelse om paleggelse af gebyr
i forbindelse med kontrolbesog
i en BST skulle fastholdes

fter et kontrolbesog i en BST

fakturerede DANAK et gebyr
for medgaet tid, herunder rejsetid,
ved et kontrolbesgg samt et trans-
portgebyr pr. besogende kontrol-
lant. I en klage herover til Arbejds-
miljoklagenavnet anfortes det, at
der ikke var hjemmel til at opkrave
betaling for transporttid, og at der
ikke var hjemmel til at kreeve mere
end 1 transportgebyr pr. besog.
Klagen blev i forste omgang sendt
tilbage til Arbejdstilsynet, da
Arbejdsmiljoklagenavnet ikke
havde kompetence til at behandle
en klage over DANAKS afgorelse,
men efter at Arbejdstilsynet havde
behandlet klagen og fastholdt
DANAKS afggrelse kunne Arbejds-
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miljeklagenavnet tage stilling til
sporgsmilet i en klage over
Arbejdstilsynets afggrelse om at
fastholde DANAKS paleggelse af
gebyr. Arbejdsmiljoklagenzvnet
fandt, at der ikke kunne opkraves
sagsbehandlingsgebyr for den med-
gdede transporttid uden uderykke-
lig hjemmel, og at der kun kunne
opkraves transportgebyr pr. besog
og ikke pr. person.

(J. nr. 2000-10-0125).




Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999

§13. ...

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om bedriftssundheds-
tjenestens opbygning, opgaver,
funktion og finansiering. Dette
gelder savel bedriftssundhedstje-
nester efter stk. 1 og 2 som
bedriftssundhedstjenester, der etab-
leres frivilligt. Bedriftssundhedstje-
nestens opgaver kan udvides til at
omfatte miljgsporgsmél i direkte
tilknytning til virksomhederne.
Arbejdsministeren kan fastsztte
narmere regler, der sikrer lgsningen
af virksomhedernes arbejdsmiljg-
sporgsmal. ...

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 323 af 19. maj 1993
om bedriftssundhedstjeneste,
som zndret ved bekendtgorelse
nr. 112 af 19. februar 1998
(godkendelse af BST).

§ 19 a. En bedriftssundhedstjeneste
skal veere godkends, jf. § 2 stk. 4.
Stk. 2. Godkendelse foretages af
Dansk Akkreditering (DANAK)
under Erhvervsfremme Styrelsen,
efter retningslinier fastsat af
Arbejdstilsynet. ...

§ 19 i. For en undersogelse m.v.,
der foretages til vurdering af, om
bedriftssundhedstjenesten opfylder
betingelserne for at blive godkends,
betaler bedriftssundhedstjenesten
gebyr. Der skal betales gebyr for
anspgning om godkendelse, admi-
nistrationsgebyr, gebyr pr. time for
DANAK’s sagsbehandling og trans-
portgebyr, jf. bilag 3.

§ 25. Afgorelser efter denne
bekendtggrelse kan piklages efter
§ 81 i lov om arbejdsmilje.
DANAK’s afgorelser efter kapitel
6 a kan paklages p3 tilsvarende
made som tilsynskredsenes
afgorelser.
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Arsberetning




Dispensation fra reglerne

om unges alenearbejde

Arbejdsmiljoklagenavnet til-
tridte Arbejdstilsynets afslag pa
ansogning om dispensation fra
reglerne om unges alenearbejde
i kiosker m.v.

fter at have f3et et pibud fra

Arbejdstilsynet om, at unge
under 18 &r ikke mitte arbejde
alene efter kl. 18.00 pd hverdage
og efter kl. 14.00 pd lordage og
son- og helligdage sogte en kiosk
om dispensation fra reglerne
herom. Arbejdstilsynet gav afslag
pa dispensationsansegningen, hvor-
efter kiosken klagede til Arbejds-
miljoklagenavnet. Nevnet begrun-
dede fastholdelsen af Arbejdstil-
synets afgorelse med, at det ikke
var godtgjort af klager, at arbejds-
forholdene var sikre for unge under
18 4r. Specielt henviste nevnet til,
at der tidligere var begdet et roveri
mod kiosken, at kiosken var belig-
gende midt i byens restaurations-
miljo med deraf folgende foroget
risiko for vold eller roveri, og at
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der ikke var andre egentlige butik-
ker i nzrheden af kiosken.
(J. nr. 2000-10-0106).




Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 60. Ved beskaftigelse af unge
under 18 r skal der ved arbejdets
planlegning, tilretteleggelse og
udforelse tages hensyn til den
unges alder, udvikling og helbreds-
tilstand samt til indvirkningen pd
skolegang eller anden uddannelse.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsztter
narmere regler om unges beskaf-
tigelse, herunder hgjere aldersgran-
ser end 15 &r for beskaftigelse ved
visse former for arbejde, med
henblik pa at sikre, at arbejdet kan
udfores sikkerheds- og sundheds-
messigt fuldt forsvarligt. Der kan
fastsettes serlige regler for unge
under uddannelse. ...

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 516 af 14. juni 1996
om unges arbejde, som @ndret
ved bekendtgerelse nr. 943 af
1. november 1996, bekendtge-
relse nr. 1018 af 17. december
1997, og bekendtgorelse

nr. 76 af 3. februar 1998.

§13. ...

Stk. 2. Ved arbejde i dbningstiden i
bagerbutikker, kiosker, grillbarer,
videobutikker, tankstationer og lig-
nende m3 unge ikke beskaftiges
mellem kl. 18.00 og kl. 6.00 pa
hverdage og mellem kl. 14.00 og
kl. 6.00 pd lordage, son- og
helligdage, medmindre den unge
arbejder sammen med en person
over 18 ar. ...

Arsberetning
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Ensidigt gentaget
arbejde pa slagteri

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets afgorelse
om, at effektiviteten skulle
nedsattes pa udbeningsafdeling-
er, eventuelt gennem nedsettelse
af akkordnormer eller arbejdstid
med udskering.

lagteribranchen gennemforte en

indsats mod ensidigt gentaget
arbejde (EGA) pa udbeningsafde-
lingerne i landets slagterier. Efter
branchens indsats besogte Arbejds-
tilsynet en rekke udbeningsafde-
linger, hvor effektiviteten fortsat
var for hgj efter Arbejdstilsynets
skon. Arbejdstilsynet udstedte
i forbindelse hermed pébud il tre
afdelinger pd et slagteri om, at
effektiviteten skulle nedszttes
med ca. 20%, svarende til 1 ugent-
lig arbejdsdag, jf. § 7, stk. 3,
i bekendtgorelse om arbejdets
udforelse. Arbejdstilsynet vejledte
om, at dette fx kunne ske ved
jobrokering til arbejde uden kniv
eller kortere arbejdsdage med
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udskering. Der mitte dog ikke
kompenseres ved at have arbejds-
tempoet. Forslagene kunne fx.
kombineres med vesentligt nedsat-
te akkordnormer og/eller tempo-
udjeevning. Der blev givet en frist
pa ca. tre mineder. Arbejdstagerne
i vitksomhedens sikkerhedsudvalg
klagede over pdbudet med henvis-
ning til, at der ikke var hjemmel il
afgorelsen, som i evrigt var i strid
med Hovedaftalen mellem LO og
DA. Arbejdstagerne anforte end-
videre, at det psykiske arbejdsmilje
ville lide skade ved den korte frist.
Arbejdsmiljoklagenavnet var enig
med Arbejdstilsynet i, at det kon-
krete arbejde indeholdt en serlig
risiko for sundhedsfare, idet det
métte beskrives som hejrepetitive,
ensidigt gentaget arbejde i hajt

tempo og med stor kraftanvendelse.

P4 denne baggrund fandt nzvnet
hjemmel til at stille krav om pauser
og/eller begranset arbejdstid. Neev-
net fandt det rimeligt at inddrage
de ansattes effektivitet ved vurde-

ringen af niveauet for begreensning-
en i arbejdstiden. Effektiviteten
havde séledes en tzt sammenhang
med arbejdstempoet, som var en
veesentlig faktor ved vurderingen af
graden af fare, som arbejdet med-
forte. Haevedes arbejdstempoet,
ville det kunne medfere behov for
en yderligere nedsettelse af arbejds-
tiden for det konkrete arbejde.
Navnet bemarkede endvidere, at
Hovedaftalen regulerer forholdet
mellem arbejdsmarkedets parter, og
at tilsynet udever sit tilsyn i hen-
hold til arbejdsmiljelovens bestem-
melser, samt at den eventuelle risi-
ko for, at pibudenes frist for efter-
kommelse vil kunne medfere psy-
kiske arbejdsmiljeproblemer, i den
konkrete situation mitte vige for
hensynet til de ansattes fysiske
sikkerhed og sundhed.

(J. nr. 2000-10-0114 — 0116).



Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlegges,
tilretteleegges og udfores siledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmes-
sigt er fuldt forsvarligt. ...

§ 77. Arbejdstilsynet kan pébyde,
at forhold, der strider mod loven
eller mod regler eller afggrelser

i medfor af loven, bringes i orden
straks eller inden en frist. ...

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 867 af 13. oktober
1994 om arbejdets udferelse

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes
sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldr forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af
de forhold i arbejdsmiljget, som
pa kort eller lang sigt kan have
indvirkning pa den fysiske eller
psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker
fysisk eller psykisk skadeligt eller
belastende pd kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om,
at serlige arbejdsmiljomessige
foranstaltninger skal gennemfores.
S&danne foranstaltninger kan vare
serlige velferdsforanstaltninger og
andre arbejdsmiljemaessige foran-
staltninger, som er nedvendige for
at forebygge sygdom, nedslidning,
ulykker m.v.

Stk. 3. Hvor arbejdet i serlig grad
kan bringe sikkerhed eller sundhed
i fare, kan Arbejdstilsynet, hvor
denne fare ikke kan imedegds pd
anden méide, stille krav om pauser
og begrenset arbejdstid for dette
arbejde. Samme krav kan stilles,
hvor der anvendes serligt arbejdstoj
og personlige vernemidler.

§ 17. Ungdige fysiske belastninger
samt uhensigtsmeassiges arbejdsstil-
linger eller bevagelser skal undgas.
Belastningen under arbejdet skal
derfor vare s3 lille, som det er

rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte
grenser skal overholdes.
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Hjeelpemidler
skulle bruges ved lgft

Arbejdsmiljoklagenavnet
fastholdt pabud om anvendelse
af hjelpemidler ved udbringning
af harde hvidevarer

A rbejdstilsynet besogte en virk-
somhed beskaftiget med

udlejning af harde hvidevarer m.m.
Det blev konstateret, at de ansatte
ved udbringning bar tunge gen-
stande pd afleveringsadresserne,
bl.a. op og ned ad trapper. Arbejds-
tilsynet fandt, at arbejdet var klart
sundhedsskadeligt og pabed, at der
skulle anvendes tekniske hjelpe-
midler. Virksomheden kunne fx.
anvende en egnet trappekravler
eller trappetransportor til at trans-
portere de tunge hvidevarer op ad
trapper pa afleveringsadresserne.

I klagen anfortes det, at Arbejdstil-
synet havde besogt en afleve-
ringsadresse, hvor der ikke kunne
anvendes tekniske hjelpemidler.
Hyvis der var plads til det, blev
hjelpemidler anvendt, og arbejdet
blev i ovrigt tilrettelagt, s det var

Arsberetning 2001

s lidt byrdefuldt for de ansatte
som muligt. Der var altid to ansat-
te til udbringning, og sekkevogn
eller lignede hjelpemidler blev
anvendt, hvor det var muligt. I kla-
gen anfortes det endvidere, at disse
forhold var almindelige for bran-
chen, og at der var nedsat en
arbejdsgruppe til lgsning. Endelig
anmodede klager om dispensation
for de steder, hvor tekniske hjelpe-
midler ikke kunne anvendes.
Arbejdsmiljoklagenavnet fandt, at
der skulle anvendes egnede tekniske
hjelpemidler ved udbringning af
hirde hvidevarer mm. Navnet
lagde vegt pa, at loft og bering af
den karakter, som Arbejdstilsynet
havde beskrevet i sin afggrelse, var
sundhedsskadeligt bide pa kort og
pa langt sigt. Neevnet anmodede
Arbejdstilsynet om at tage stilling
til anmodningen om dispensation.
(J. nr. 2000-10-0090).




Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlegges,
tilretteleegges og udfores siledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning,
skal folges.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 867 af 13. oktober
1994 om arbejdets udferelse

§ 7. Arbejdet skal i alle led udfores
sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldr forsvarligt ud fra bide en
enkeltvis og samlet vurdering af
de forhold i arbejdsmiljget, som
pa kort eller lang sigt kan have
indvirkning pa den fysiske eller
psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker
fysisk eller psykisk skadeligt eller

belastende pd kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om,
at serlige arbejdsmiljomessige
foranstaltninger skal gennemfores.
S&danne foranstaltninger kan vare
serlige velferdsforanstaltninger og
andre arbejdsmiljemaessige foran-
staltninger, som er nedvendige for
at forebygge sygdom, nedslidning,
ulykker m.v. ...

§ 10. Ved udforelsen af arbejdet

skal det sikres,

1) at udformning af arbejdspladser,
inventar, tekniske hjelpemidler
samt valg af arbejds- og produk-
tionsmetoder s vidt muligt pas-
ser til de personer, der skal
benytte disse,

2) at egnede og effektive hjzlpe-
midler, sisom lofteanordninger
og transportmidler m.v., er
tilgengelige i det omfang,
det er npdvendigt, for at arbej-
det kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmessigt fuldt

forsvarligt.

§ 17. Ungdige fysiske belastninger
samt uhensigtsmeassiges arbejdsstil-
linger eller bevagelser skal undgas.
Belastningen under arbejdet skal
derfor vare 53 lille, som det er
rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte
grenser skal overholdes.
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Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 1164 af 16. december 1992
om manuel hindtering

§ 4. Ved vurderingen af den sikker-
heds- og sundhedsmessige risiko
ved et arbejde med manuel hind-
tering skal navnlig byrdens beskaf-
fenhed tages i betragtning og
desuden den nedvendige fysiske
anstrengelse, arbejdsstedets beskaf-
fenhed og arbejdsforholdene

i ovrigt, jf. de i bilaget opregnede
fakrorer.

Stk. 2. Ved arbejde med loft m.v.
af personer skal vurderingen ske

i overensstemmelse med stk. 1 og
desuden med szrlig hensyntagen til
risikoen for pludselige belastninger.

§ 6. Egnede tekniske hjelpemidler
skal bruges, ndr det er muligt og
hensigtsmeassigt, og altid nir den
manuelle transport indeberer fare

for sikkerhed eller sundhed.
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Fysiske belastninger - plejearbejde

Neavnet tiltridte Arbejdstilsynets
afgorelse om plejearbejde i et
privat hjem.

Abejdstilsynet afgav pabud
overfor en kommune om, at
arbejdet/plejen i et privat hjem
skulle kunne udferes sikkerheds- og
sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.
Unedige fysiske belastninger samt
uhensigtsmeassige arbejdsstillinger
eller bevagelser skulle undgés.
Plejepatienten klagede, da vedkom-
mende ikke gnskede at fi etableret
en loftlift. Det fremgik af sagen, at
medarbejdere, der udforte arbej-
de/pleje af patienten samt korte
med den nuverende stilift, blev
udsat for belastninger, der kunne
vere sundhedsskadelige og der
kunne vere risiko for, at medarbej-
derne padrog sig skader pd muskler,
sener og led af iser skuldre, ryg og
ben. Arbejdstilsynet vurderede, at
sdfremt patienten fortsat skulle
plejes i eget hjem, ville etablering af
loftlift vaere den eneste realistiske
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losning, hvis der ikke skulle foreta-
ges bygningsmassige @ndringer.
Nevnet tiltrddee Arbejdstilsynets
afgorelse.

(J.nr. 2001-10-0039).




Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgorelse nr. 784
af 11. oktober 1999

§ 38. Arbejdet skal planlegges,
tilretteleegges og udfores siledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmes-
sigt er fuldt forsvarligt. ...

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 867 af 13. oktober
1994 om arbejdets udferelse.

§ 7. Arbejdet skal i alle led udfores
sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldr forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af

de forhold i arbejdsmiljget, som

pa kort eller lang sigt kan have ind-
virkning pé den fysiske eller psykis-
ke sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker
fysisk eller psykisk skadeligt eller
belastende pé kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om,
at serlige arbejdsmiljomessige
foranstaltninger skal gennemfores.

S&danne foranstaltninger kan vare
serlige velferdsforanstaltninger og
andre arbejdsmiljemaessige foran-
staltninger, som er nedvendige for
at forebygge sygdom, nedslidning,
ulykker m.v.

Stk. 3. Hvor arbejdet i szrlig grad
kan bringe sikkerhed eller sundhed
i fare, kan Arbejdstilsynet, hvor
denne fare ikke kan imedegds pd
anden mide, stille krav om pauser
og begrenset arbejdstid for dette
arbejde. Samme krav kan stilles,
hvor der anvendes serligt arbejdstoj
og personlige vernemidler.

§ 17. Ungdige fysiske belastninger
samt uhensigtsmeassige arbejdsstil-
linger eller bevagelser skal undgas.
Belastningen under arbejdet skal
derfor vare s3 lille, som det er
rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte
grenser skal overholdes.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 1164 af 16. december 1992
om manuel handtering

§ 5. Byrdens vagt, form, overflade,
dens placering for og efter hindte-
ringen og det antal gange, byrden
flyttes, skal sd vidt muligt afpasses
sdledes, at den manuelle hindtering
ikke medforer fare for sikkerhed
eller sundhed.

Stk. 2. Byrden skal emballeres, nir
det er nodvendigt for, at hindte-
ringen kan udfores uden risiko.
Emballage skal vere udfort fuldt

forsvarligt.

§ 6. Egnede tekniske hjelpemidler
skal bruges, ndr det er muligt og
hensigtsmeassigt, og altid nir den
manuelle transport indebearer fare

for sikkerhed eller sundhed.
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Alternativer ved
efterkommelse af pabud

Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrad-
te et strakspabud, Arbejdstilsynet
havde afgivet, men fandt det

op til virksomheden at vurdere,
hvorledes pabudet skulle
efterkommes.

ed et besog pd en byggeplads

fandt Arbejdstilsynet, at de
beskaftigede ved byggeriet var
udsat for kulde, trek og fugt, og at
der ikke var forneden beskyttelse af
de ansatte mod sundhedsskadelige
pavirkninger fra vejrliget. Arbejds-
tilsynet afgav derfor strakspabud
om, at virksomheden skulle forsyne
de ansatte med personlige varne-
midler med serlig kuldebeskyt-
tende virkning. I klagen herover
anfprtes det blandt andet, at
Arbejdstilsynet p& grund af de krav
til arbejdsgivers opsyn, der skal
opfyldes efter bekendtgorelsen om
personlige veernemidler, indferer en
praksis, som er stort set umulig at
efterkomme. Arbejdsmiljoklage-

navnet var enig med Arbejdstil-
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synet i, at der skulle treffes foran-
staltninger til imedegielse af sund-
hedsskadelige pavirkninger fra
kulde og trek, og i, at pdbudet
skulle opfyldes straks, men navnet
fand, at det skulle have veret lagt
op til virksomheden at vurdere,
hvorvidt efterkommelsen skulle ske
ved hjelp af tekniske foranstalt-
ninger eller personlige veernemidler.
(J. nr. 2001-10-0037).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999

§ 38 Arbejdet skal planlegges,
tilretteleegges og udferes siledes,
at det sikkerheds- og sundheds-
messigt er fuldt forsvarligt. ...

Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 867 af 13. oktober 1994
om arbejdets udferelse, som &nd-
ret ved bekendtgorelse nr. 1017
af 17. december 1997 og nr. 195
af 20. marts 2000

§ 7. Arbejdet skal i alle led udfores
sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldr forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de
forhold i arbejdsmiljoet, som pa
kort eller lang sigt kan have ind-
virkning pé den fysiske eller psykis-
ke sundhed.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 746 af 28. august 1992 om
brug af personlige veernemidler,
som ndret ved bekendtgorelse
nr. 186 af 14. marts 1994 og nr.
942 af 16. december 1998

§ 3. Hvis arbejdet ikke pa anden
méde kan planlegges, tilrettelegges
og udfores sikkerheds- og sund-
hedsmassigt fulde forsvarligt, ma
arbejdsgiveren kun lade arbejdet
udfere, sifremt der anvendes per-
sonlige vernemidler.
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Ungadig fysisk belastning og

uhensigtsmeaessige arbejdsstillinger

Arbejdsmiljoklagenavnet
tiltradte et pibud om, at en
virksomhed skulle treffe effek-
tive foranstaltninger imod, at
de ansatte blev udsat for
unedige og sundhedsskadelige
belastninger.

rbejdstilsynet gav en virksom-

hed pibud om, at den skulle
treeffe foranstaltninger til at forhin-
dre unedig fysisk belastning og
uhensigtsmeassige arbejdsstillinger
ved ophangning og nedtagning
af smé og store emner fra et
conveyorsystem. Emnerne blev
hangt op i knzhejde og skulder-
hojde, og de ansatte arbejdede ved
systemet det meste af arbejdsdagen.
Tilsynet fandt, at en
tilpasning/ombygning af conveyor-
systemet vesentligt ville modvirke
belastningerne. Af pdbudets vejled-
ning fremgik, at problemet kunne
loses ved at dele af bandet i op- og
nedkrogningsomradet kunne
haves/senkes. Eller ved at sma
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emner blev ophangt pd stokke
udenfor bindet og at stokkene
derpa blev hengt op. Virksomhe-
den klagede og mente, at conveyor-
systemet ikke kunne ndres pga. de
fysiske rammer og de meget for-
skellige emner. Arbejdsmiljeklage-
navnet fastholdt pdbudet. Nevnet
lagde vegt pa, at de ansatte arbe;j-
dede med opgaven det meste af
dagen, og at der var tale om uhen-
sigtsmassige arbejdsstillinger, der
kunne undgas ved tilpasning af

conveyorsystemet.
(J. nr. 2000-10-0108).
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Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999

§ 38. Arbejdet skal planlegges,
tilretteleegges og udferes siledes,
at det sikkerheds- og sundheds-
messigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning,
skal folges.

§ 39. Arbejdsministeren kan fast-
sette nermere regler om, hvilke
krav der skal vare opfylds, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvar-
ligt planlagt, tilrettelagt og udfert,
herunder om
1) sikkerheds- og sundhedsmassige
foranstaltninger vedrerende
arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undgd
sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, rystelser,
striling, stgj eller eksplosions-,

brand- eller sundhedsfare ved

luftarter, dampe, stov og rog,
hede, kulde eller lugt, sygdoms-
smitte eller forkerte arbejdsstil-
linger, bevaegelser eller belast-
ninger,

2) forbud mod serlig farlige
arbejder, arbejdsprocesser og
-metoder. ...

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 867 af 13. oktober
1994 om arbejdets udferelse.

§ 10. Ved udforelsen af arbejdet
skal det sikres,

1) at udformning af arbejdspladser,

inventar, tekniske hjelpemidler

samt valg af arbejds- og produk-

tionsmetoder s vidt muligt
passer til de personer, der skal
benytte disse,

2) at egnede og effektive hjzlpe-
midler, sisom lofteanordninger
og transportmidler m.v., er
tilgeengelige i det omfang,
det er npdvendigt, for at arbej-
det kan udferes sikkerheds-

og sundhedsmessigt fuldt

forsvarligt.

§ 17. Ungdige fysiske belastninger
samt uhensigtsmeassige arbejdsstil-
linger eller bevagelser skal undgas.
Belastningen under arbejdet skal
derfor vare 53 lille, som det er
rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte
grenser skal overholdes.
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Tilforsel af frisk erstatningsluft

Arbejdsmiljoklagenavnet
tiltradte Arbejdstilsynets pabud
om tilfersel af frisk erstatnings-
luft i passende temperatur til
erstatning for den luft, der suges
ud via procesudsugning over
komfur og opvaskemaskine.

A rbejdstilsynet gav en restaurant
pabud om tilfersel af frisk

erstatningsluft i passende tempera-
tur il erstatning for den luft, der
suges ud via procesudsugning over
komfur og opvaskemaskine. Der
skal tilfores frisk erstatningsluft for
at sikre, at ventilationen fungerer
effektivt, og fjerner den luftforure-
ning, som opstér ved madlavning

i kokkener. Restauranten tilforte
frisk erstatningsluft via dbne vin-
duer og dore. Navnet fandt, at der
ved tilforsel af luft via dbne vinduer
og dore ikke tilfores frisk erstat-
ningsluft af passende temperatur.
Ligeledes fandt navnet, at de ansat-
te herved blev udsat for generende
trek. (J.nr. 2000-10-0109).
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Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
sledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmassigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning
skal folges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udendors
arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshejde,
luftrum, gulve, vagge, lofter,
belysning, temperatur, luftfor-
nyelse og stoj,

2) velferdsforanstaltninger m.v.,
f.cks. opholds- og spiserum,
garderober, omkledningsrum,
toiletter, vaske- og baderum
samt sovesteder og stole,

3) udgangsforhold, f.cks. ferdsels-
veje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfer
af stk. 1 fastszttes, at de gelder for
udlejere af bygninger, lokaler, area-
ler m.v.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 1163 af 16. december
1992 om faste arbejdssteders
indretning med seneste &ndring
ved bekendtgerelse nr. 519

af 13. juni 2000.

§ 35. Hvis det ikke kan hindres, at
der ved en arbejdsproces sker
udvikling af luftarter, stov eller
lignende, der er sundhedsskadelige
eller eksplosive, eller udvikling af
rog, mikroorganismer, acrosoler,
ildelugt eller anden generende
luftforurening, skal der etableres en
mekanisk udsugning, der sa vidt
muligt fjerner forureningen pa det
sted, hvor den udvikles. Samtidig
skal der tilfores frisk erstatningsluft
af passende temperatur.

Stk. 2. Hvis forureningen ikke kan
fjernes effektivt pd udviklingsstedet,

skal arbejdsprocessen henlegges til
et serligt rum, kabine eller lignen-
de, hvor der ikke udferes andet
arbejde, og som er udstyret med
tilstreekkelig mekanisk ventilation.

Stk. 8. De i stk. 1 og 2 nzvnte
ventilationsanleg skal vare forsynet
med en kontrolanordning, der
angiver utilstreekkelig funktion.
Ventilationsanlag, omfattet af
undtagelsen i stk. 4 og stk. 5, skal

endvidere vare konstrueret siledes,

at recirkulation automatisk frako-
bles eller produktionen stoppes,
hvis rensningen er utilstrekkelig.
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§ 36. Tilforsel af frisk luft ved
mekanisk ventilation skal besti af
udeluft, der bliver mindst muligt
forurenet fra nerliggende skorste-
ne, afkastningsluft eller andre
forureningskilder.

Stk. 2. Den friske luft kan dog

i begrenset omfang blandes med
udsuget luft fra arbejdsrummet,
forudsat at denne luft er renset, og
ikke stammer fra ventilationsanleg
omhandlet i § 35, jf. dog bestem-
melsen i § 35, stk. 4 og stk. 5.

§ 37. Ventilationsanleg skal vare
konstrueret og installeret sledes,
at de ikke i sig selv tilforer arbejds-
stedet sundhedsskadelige stoffer
eller materialer, herunder mikroor-
ganismer. De skal vere velfunge-
rende, f.eks. med afbalancerede
indblasnings- og udsugningsmang-
der.

Stk. 2. Afkastningsluften skal fores
ud til det fri. Afkast skal placeres
sdledes, at mindst mulig afkastluft

suges ind ved udeluftindtag, gen-
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nem vinduer og dore, eller giver
anledning til gener pd arbejdsstedet
i pvrigt.

Stk. 3. Ventilationsanlag skal vere
indrettet og placeret, si stoj og
trekgener undgds, og siledes at
vedligeholdelsen kan ske pé forsvar-
lig made.

Stk. 4. Ventilationsanlag skal hol-
des i funktionsdygtig stand, her-
under holdes forsvarligt rene, og
jevnligt kontrolleres. ...
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Kontrolanordning pa
procesventilation

Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrad-
te Arbejdstilsynets pabud om
etablering af kontrolanordning
pa procesventilation i kekken

til angivelse af utilstrekkelig
funktion.

Arbejdstilsynet gav i forbindelse
med en storre indsats en restaurant
pabud om etablering af kontro-
lanordning pa procesventilation

i kokken. Navnet fandt, at nir der
er procesventilation skal der ogsd
etableres kontrolanordning til
angivelse af utilstrekkelig funktion.
Efterkommelsesfristen blev fastsat
til 3 méneder.

(J.nr. 2000-10-0068).
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Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
sledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmassigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning
skal folges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fast-
sette regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udenders
arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshejde,
luftrum, gulve, veegge, lofter,
belysning, temperatur, luft-
fornyelse og stoj,

2) velferdsforanstaltninger m.v.,
f.cks. opholds- og spiserum,
garderober, omkledningsrum,
toiletter, vaske- og baderum
samt sovesteder og stole,

3) udgangsforhold, f.cks. ferdsels-
veje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfer
af stk. 1 fastsattes, at de geelder for
udlejere af bygninger, lokaler, area-
ler m.v.

Bekendtgorelse nr. 1163 af

16. december 1992 om faste
arbejdssteders indretning, som
@ndret ved bek. nr. 847 af

20. september 1996, som @ndret
ved bek. nr. 519 af 13. juni 2000

§ 35. Hyvis det ikke kan hindres,

at der ved en arbejdsproces sker
udvikling af luftarter, stov eller
lignende, der er sundhedsskadelige
eller eksplosive, eller udvikling af
rog, mikroorganismer, acrosoler,
ildelugt eller anden generende
luftforurening, skal der etableres en
mekanisk udsugning, der sa vidt
muligt fjerner forureningen pa det
sted, hvor den udvikles. Samtidig
skal der tilfores frisk erstatningsluft
af passende temperatur.

Stk. 2. Hvis forureningen ikke kan
fjernes effektivt pd udviklingsstedet,
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skal arbejdsprocessen henlegges til
et serligt rum, kabine eller lignen-
de, hvor der ikke udferes andet
arbejde, og som er udstyret med
tilstreekkelig mekanisk ventilation.
Stk. 4. Udsuget luft, der udeluk-
kende stammer fra slibning af
stobegods i staberiers renschuse,
kan dog, forudsat at stebegodset
ikke indeholder stoffer og materia-
ler omfattet af bekendtgorelse om
foranstaltninger til forebyggelse af
kreftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer efter effektiv
rensning samt efter tilforsel af en
passende mengde frisk luft, fores
tilbage til samme arbejdsrum,

jf. dog stk. 6.

Stk. 5. Udsuget luft, der udeluk-
kende stammer fra sandblasning,
hvor der er krav om, at der skal
bruges luftforsynet dndedretsvarn,
kan dog, efter effektiv rensning
samt efter tilforsel af en passende
mengde frisk luft, fores tilbage

til samme arbejdsrum, jf. dog

stk. 7. ...

Arsberetning 2001

B EF

i
"

Stk. 8. De i stk. 1 og 2 nzvnte
ventilationsanleg skal vere forsynet
med en kontrolanordning, der
angiver utilstrekkelig funktion.
Ventilationsanlag, omfattet af und-
tagelsen i stk. 4 og stk. 5, skal end-
videre vare konstrueret siledes, at
recirkulation automatisk frakobles
eller produktionen stoppes, hvis
rensningen er utilstrekkelig. Kon-
trolanordning og alarm pé proces-
ventilation.
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Kontrolanordning og alarm

pa procesventilation

Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrad-
te Arbejdstilsynets pabud om
etablering af kontrolanordning
pa procesventilation i kekken

til angivelse af utilstrekkelig
funktion. Navnet fandt imidler-
tid, at der ikke kunne stilles krav
om alarm i form af lyd- eller lys-
signal ved utilstreekkelig funktion
af ventilationsanlegget.

Arbejdstilsynet gav i forbindelse
med en storre indsats en res-
taurant pdbud om etablering af
kontrolanordning pd procesventila-
tion i kokken. Navnet fandt, at nir
der er procesventilation skal der
ogsa etableres kontrolanordning til
angivelse af utilstrekkelig funktion.
Neavnet fandt imidlertid, at der
ikke kunne stilles krav om alarm

i form af lyd- eller lyssignal ved
utilstrekkelig funktion af venti-
lationsanlegget. Arbejdstilsynet
havde i vejledningen til pdbudet
stillet krav om etablering af alarm

i form af lyd- eller lyssignal, der
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udloses ved utilstreekkelig funktion
af ventilationsanlegget, uden an-
givelse af hjemmel. Et sidant krav
skal vere anfert som et pabud og
behorig hjemmel skal vere anfort,
hvis pabud kan stilles. For at der
kan stilles krav om alarm, skal der
kunne opsta fare under arbejdet,
som ikke kan imgdegas tilstrekke-
lig effektivt ved tekniske foranstalt-
ninger eller andre foranstaltninger.
Arbejdstilsynet havde i deres
beskrivelse af, hvad der blev kon-
stateret ved besoget, eller i deres
vurdering, ikke inddraget tilstraek-
kelige oplysninger til, at der kunne
foretages en vurdering af, hvorvidt
der under arbejdet kunne opsté en
sidan fare, at der kunne kreves
etablering af alarm.

(J.nr. 2000-10-0117).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
sledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmassigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning
skal folges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fast-
sztte regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udendors
arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshejde,
luftrum, gulve, vagge, lofter,
belysning, temperatur, luftfor-
nyelse og stoj,

2) velferdsforanstaltninger m.v.,
f.cks. opholds- og spiserum,
garderober, omkledningsrum,
toiletter, vaske- og baderum
samt sovesteder og stole,

3) udgangsforhold, f.cks. ferdsels-
veje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfer
af stk. 1 fastszttes, at de gelder for
udlejere af bygninger, lokaler, area-
ler m.v.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 1163 af 16. december
1992 om faste arbejdssteders
indretning med seneste &ndring
ved bekendtggrelse nr. 519

af 13. juni 2000

§ 35. Hvis det ikke kan hindres,

at der ved en arbejdsproces sker
udvikling af luftarter, stov eller
lignende, der er sundhedsskadelige
eller eksplosive, eller udvikling af
rog, mikroorganismer, acrosoler,
ildelugt eller anden generende
luftforurening, skal der etableres en
mekanisk udsugning, der sa vidt
muligt fjerner forureningen pa det
sted, hvor den udvikles. Samtidig
skal der tilfores frisk erstatningsluft
af passende temperatur.

Stk. 2. Hvis forureningen ikke kan
fjernes effektivt pd udviklingsstedet,
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skal arbejdsprocessen henlegges til
et serligt rum, kabine eller lignen-
de, hvor der ikke udferes andet
arbejde, og som er udstyret med
tilstreekkelig mekanisk ventilation.

Stk. 8. De i stk. 1 og 2 nzvnte
ventilationsanleg skal vere forsynet
med en kontrolanordning, der
angiver utilstrekkelig funktion.
Ventilationsanleg, omfattet af und-
tagelsen i stk. 4 og stk. 5, skal end-
videre vaere konstrueret siledes, at
recirkulation automatisk frakobles
eller produktionen stoppes, hvis
rensningen er utilstrekkelig.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 518 af 17. juni 1994 om
sikkerhedsskiltning og anden
form for signalgivning

§ 3. Hvor der under arbejdet kan
opstd fare, som ikke kan imedegds
tilstreekkeligt effektivt ved tekniske
foranstaltninger eller andre foran-
staltninger, skal signalgivning
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anvendes i overensstemmelse med
reglerne i denne bekendtgorelse.
Stk. 2. Signalgivning skal endvide-
re anvendes, hvis dette folger af
arbejdsmiljelovgivningens regler i
gvrigt, samt hvis arbejdets karakter
gor det nedvendigt.
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Recirkulation af procesluft

Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrad-
te Arbejdstilsynets afslag pa
anmodning om dispensation

fra forbudet mod recirkulation
af procesluft.

fter at Arbejdstilsynet havde

givet en virksomhed pdbud
om etablering af effektiv rumventil-
ation i virksomhedens udviklings-
lokale, s rogen fra loddearbejde
blev fjernet derfra, sogte virksom-
heden dispensation fra forbudet
mod recirkulation af procesluft
under henvisning til, at kontinu-
erlig udsugning indebar unedige
stojgener, og at loddearbejdet blev
foretaget maksimalt 10 minutter
om ugen. Arbejdstilsynet afslog
anmodningen, da der ikke foreld
dokumentation for, at den tilbage-
forte procesluft ville have samme
kvalitet som udeluften, hvorefter
virksomheden klagede til Arbejds-
miljoklagenzvnet. Nevnet var enig
i Arbejdstilsynets afslag, da der ikke

var dokumentation for den tilbage-
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forte lufts kvalitet, da der pd trods
af, at lodning alene foregik 10
minutter ugentligt, var tale om
jevnligt tilbagevendende arbejde
med risiko for sundhedsskadelig
pavirkning af de ansatte, og da der
ikke fandtes at foreligge serlige for-
hold i den konkrete sag.

(]. nr. 2001-10-0040).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
sledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Bekendtgorelse nr. 1163
af 16. december 1992 om faste
arbejdssteders indretning

§ 35. Hyvis det ikke kan hindres,
at der ved en arbejdsproces sker
udvikling af luftarter, stov eller
lignende, der er sundhedsskadelige
eller eksplosive, eller udvikling

af reg, mikroorganismer, aerosoler,
ildelugt eller anden generende
luftforurening, skal der etableres
en mekanisk udsugning, der si
vidt muligt fjerner forureningen
pa det sted, hvor den udvikles.
Samtidig skal der tilfores frisk
erstatningsluft af passende tempe-
ratur.

Stk. 3. Den udsugede luft ma ikke
fores tilbage til arbejdsrummet eller
andre lokaler.

§ 66. Direktoren for Arbejdstilsy-
net kan, hvor serlige forhold fore-
ligger, tillade afvigelser fra bestem-
melserne i denne bekendtggrelse,
ndr det skonnes rimeligt og forsvar-

ligt, og i det omfang, det er forene-
ligt med Rédets direktiv nr.
89/654/EQDF af 30. december 1989
om foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed under
arbejdet.

Arsberetning
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Opvarmning i pakkerihal

Arbejdsmiljoklagenavnet
ophavede Arbejdstilsynets
pabud om, at temperaturen
i et fast arbejdssted skulle
tilpasses den menneskelige
organisme.

Arbejdstilsynet konstaterede ved
et tilsynsbesag pa en virksom-
hed, der pakkede komponenter til
carporte, at temperaturen i lager-
hallen, hvor de ansatte arbejdede,
var 1 grad celsius, og gav virksom-
heden et pdbud om at tilpasse tem-
peraturen til den menneskelige
organisme.

I klagen over pdbudet til Arbejds-
miljoklagenavnet gjorde virksom-
heden gzldende, at opvarmning af
hallen under arbejdet af hensyn il
de opbevarede trekomponenter
ikke var mulig. Nevnet besluttede
- efter at have indhentet udtalelse
fra Teknologisk Institut, som fandt
at der ville ske forringelse af trets
kvalitet ved opbevaring i opvarmet

hal, og udtalelser om praksis i

Arsberetning 2001

branchen — at ophave Arbejdstil-
synets pabud, da det efter forholde-
ne, herunder hensynet til kvaliteten
af de opbevarede trekomponenter,
ikke var rimeligt at pibyde
opvarmning af arbejdsstedet.

(J. nr. 2000-10-0033).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
sdledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse om faste arbejdssteders
indretning nr. 1163 af 16.
december 1992, senest ®ndret
ved bekendtgerelse nr. 847 af
20. september 1996

§ 23. Arbejdsrum skal under hen-
syn til arbejdets art vare forsvarligt
isoleret mod udefra kommende
fugt, kulde og varme samt mod stgj
og vibrationer.

§ 31. I arbejdstiden skal tempera-
turen i arbejdsrummene vare
tilpasset den menneskelige organis-
me under hensyn til de anvendte
arbejdsmetoder og den fysiske

belastning, som de ansatte ud-

szttes for. Temperaturforholdene

i arbejdsrummet skal vare uden
generende temperaturforskelle.
Stk. 2. Hvis opvarmning af et
arbejdsrum ikke er mulig pa grund
af produktionens art eller efter
forholdene ikke er rimelig, skal der
ske lokal opvarmning af de enkelte
arbejdspladser. Hvis dette ikke er
muligt, skal der treeffes andre
foranstaltninger til beskyttelse af de
ansatte mod kulde.
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Rumventilation i svejsehal

Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrad-
te en afgorelse om, at der skulle
etableres lavtryksudsugning

i forbindelse med svejsearbejde

i en svejsehal. Nevnet fandt vide-
re, at det havde varet hensigts-
maeessigt, safremt Arbejdstilsynet
havde foretaget en skriftlig
hering efter tilsynsbesoget og
dermed sikret sig, at sikkerheds-
reprasentanten var blevet hort

i alle afggrende forhold i sagen.

A rbejdstilsynet havde afgivet

pabud, hvorefter en stilvirk-
somhed skulle etablere lavtryks-
udsugning i forbindelse med svejse-
arbejde i svejsehallen.
Navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
afgorelse, idet nevnet lagde vagt pa
at det var dokumenteret, at svejse-
rogen var sundhedsskadelig for de
ansatte, at den anvendte procesud-
sugning ikke var tilstrekkelig, at
der fandtes lgsninger pa konstruk-
tioner med lavtryksudsugning af
svejserag, der blev anvendt i andre
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virksomheder, som producerede
store stilkonstruktioner, spzr og
lignende og i den forbindelse
anvendte traverskraner.

Navnet lagde videre vagt pd, at
lavtryksudsugning var den ventila-
tionsform, der bedst fjernede svej-
serogen, og det var samtidig en
metode, hvor det ikke ville vaere
npgdvendigt for de ansatte at bruge
andedraetsvarn.

Nzvnet fandt videre, at det havde
veeret hensigtsmassigt, sifremt
Arbejdstilsynet havde foretaget en
skriftlig horing efter tilsynsbesaget

og dermed sikret sig, at sikkerheds-
reprasentanten var blevet hort i alle
afgorende forhold i sagen.

Neavnet fandt dog, at Arbejdstilsy-
nets afgorelse ikke kunne anses for
ugyldig i medfor af forvaltnings-
lovens § 19, idet sikkerhedsrepre-
sentanten for de ansatte deltog

pd et afsluttende mode med
Arbejdstilsynet og dermed blev
bekendt med sagen. Desuden var
sikkerhedsreprasentanten blevet
partshert i forbindelse med nev-
nets behandling af sagen.

(].nr. 2000-10-0044).




Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlagges, til-
retteleegges og udfores siledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning,
skal folges.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
sdledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmassigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning
skal folges.

Bekendtgorelse nr. 1163
af 16. december 1992 om faste
arbejdssteders indretning.

§ 35. Hyvis det ikke kan hindres, at

der ved en arbejdsproces sker

udvikling af luftarter, stov eller
lignende, der er sundhedsskade-
lige eller eksplosive, eller udvikling
af reg, mikroorganismer, aerosoler,
ildelugt eller anden generende
luftforurening, skal der etableres
en mekanisk udsugning, der

savidt muligt fjerner forureningen
pa det sted, hvor den udvikles.
Samtidig skal der tilfores frisk
erstatningsluft af passende tem-
peratur.

Stk. 2. Hvis forureningen ikke

kan fjernes effektivt pa udviklings-
stedet, skal arbejdsprocessen hen-
leegges til et sarligt rum, kabine
eller lignende, hvor der ikke
udferes andet arbejde, og som er
udstyret med tilstrekkelig meka-
nisk ventilation.

Stk. 3. Den udsugede luft ma ikke
fores tilbage til arbejdsrummet eller
andre lokaler.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 nzvnte
ventilationsanleg skal vare forsynet
med en kontrolanordning, der ang-
iver utilstreekkelig funktion. ...
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Bekendtgorelse nr. 746
af 28. august 1992 om brug af

personlige vaernemidler.

§ 3. Hvis arbejdet ikke pa anden
méde kan planlegges, tilrettelegges
og udfores sikkerheds- og sund-
hedsmassigt fuldt forsvarligt, mé
arbejdsgiveren kun lade arbejdet
udfere, sifremt der anvendes per-
sonlige veernemidler.

Bekendtgorelse nr. 867

af 13. oktober 1994 om
arbejdets udforelse, som @ndret
ved bekendtggrelse nr. 1017

af 17. december 1997.

§ 4. Arbejdet skal i alle led plan-
lzegges og tilretteleegges siledes, at
det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.
Planlzgningen og tilretteleggelsen
af arbejdet skal ske under hensynta-
gen til de forebyggelsesprincipper,
der er angivet i bilag 3. Det skal
iagttages, at der ikke foreskrives
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eller forudszttes anvendt konstruk-
tioner, planudformninger, detaillgs-
ninger og arbejdsmetoder, der kan
veere farlige for eller i gvrigt for-
ringe sikkerhed eller sundhed

ved arbejdets udforelse. Endvidere
skal det sikres, at de samlede
pavirkninger i arbejdsmiljoet

pa kort eller lang sigt ikke
forringer de ansattes sikkerhed eller
sundhed.

Stk. 2. Den under planlegningen
og tilretteleggelsen af arbejdet
foretagne vurdering skal, i den
udstrekning den har serlig betyd-
ning for sikkerhed og sundhed
under arbejdet, foreligge i skriftlig
form, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdstil-
synet fastsztter retningslinier for
det nzrmere indhold af den vurde-
ring, der skal foretages efter stk. 2,
og der tages herunder hensyn til
virksomhedernes art og storrelse.
Stk. 4. P4 grundlag af den efter
stk. 2 foretagne vurdering traffer
arbejdsgiveren de foranstaltninger,

som er ngdvendige, jf. de angivne
forebyggelsesprincipper i bilag 3.
Iverksattelsen skal ske, inden
arbejdet pabegyndes.

Stk. 5. De virksomheder, der er
opfert pd bilag 1 ¢l denne
bekendtggrelse, skal foretage en
anmeldelse i henhold til kapitel 6.

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes
sikkerheds- og sundhedsmassigt




fuldr forsvarligt ud fra bide en
enkeltvis og samlet vurdering af
de forhold i arbejdsmiljget, som
pa kort eller lang sigt kan have
indvirkning pa den fysiske eller
psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker
fysisk eller psykisk skadeligt eller
belastende pé kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om,
at serlige arbejdsmiljomessige
foranstaltninger skal gennemfores.
S&danne foranstaltninger kan vare
serlige velferdsforanstaltninger og
andre arbejdsmiljemessige foran-
staltninger, som er nedvendige for
at forebygge sygdom, nedslidning,
ulykker m.v.

Stk. 3. Hvor arbejdet i serlig grad

kan bringe sikkerhed eller sundhed

i fare, kan Arbejdstilsynet, hvor
denne fare ikke kan imodegds pd
anden made, stille krav om pauser
og begrenset arbejdstid for dette
arbejde. Samme krav kan stilles,

hvor der anvendes serligt arbejdstoj

og personlige vernemidler.

§ 16. Ungdig pavirkning fra stoffer
og materialer skal undggs.
Pavirkningen fra stoffer og materia-
ler under arbejdet skal derfor
nedbringes s& meget, som det er
rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte

grenseverdier skal overholdes.

§ 17. Ungdige fysiske belastninger
samt uhensigtsmeassige arbejdsstil-
linger eller bevagelser skal undgas.
Belastningen under arbejdet skal
derfor vare s3 lille, som det er
rimeligt under hensyntagen til

den tekniske udvikling, og fastsatte

grenser skal overholdes.

Arsberetning

2001




Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrad-
te Arbejdstilsynets afggrelse om,
at arbejdet ved udgangskasserne
i virksomheden ikke kunne
udferes sikkerheds- og sundheds-
maeessigt fuldt forsvarligt.

A rbejdstilsynet havde afgivet

pabud, hvorefter virksom-
heden skulle sikre, at arbejdet ved
udgangskasserne kunne udfores
sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldr forsvarligt med forsvarlige
arbejdsstillinger og arbejdsbeve-
gelser i alle funktioner. Unodige
belastninger og uhensigtsmassige
arbejdsstillinger og bevagelser
skulle undgds. Belastningen under
arbejdet skulle derfor vare s lille,
som det var rimeligt under hensyn-
tagen til den tekniske udvikling og
fastsatte granser skulle overholdes.
Navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
afgorelse og lagde ved afggrelsen
vegt pd, at hojde til ben under
pengeskuffe, rekkeafstand til bon-
udtag, fodskammel, reekkeafstand
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ved fremforingsbdnd og benplads
under bind, ikke var indrettet, si
arbejdet kunne udferes med for-
svarlige arbejdsstillinger og arbejds-
bevagelser i alle funktioner.

(J. nr. 2000-10-0112).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af
11. oktober 1999.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
sledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmessigt er fuldt for-
svarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning
skal folges.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 1163 af 16. december
1992 om faste arbejdssteders
indretning.

§ 30. Der skal pé arbejds-

stedet findes passende inventar,
sdledes at arbejdet kan udfores
forsvarligt.

Stk. 2. Stole, arbejdsborde og
lignende, der anvendes ved skiften-
de arbejdsopgaver eller af skiftende
personale, skal i fornedent omfang
vere indstillelige. ...

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 867 af 13. oktober
1994 om arbejdets udferelse.

§ 10. Ved udforelsen af arbejdet

skal det sikres,

1) at udformning af arbejdspladser,
inventar, tekniske hjelpemidler
samt valg af arbejds- og produk-
tionsmetoder s3 vidt muligt pas-
ser til de personer, der skal
benytte disse,

2) at egnede og effektive hjzlpe-
midler, sisom lofteanordninger
og transportmidler m.v., er til-
gengelige i det omfang, det er
noedvendigt, for at arbejdet kan
udfores sikkerheds- og sund-
hedsmassigt fuldt forsvarligt.
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Ventilation ved
plastsprgjtestosbemaskiner

Arbejdsmiljoklagenavnet traf
afgorelse om, at virksomheden
skulle etablere procesventilation
ved 10 plastsprojtemaskiner

til fjernelse af dampe fra den
opvarmede plast.

! I Yilsynet gav en virksomhed

pabud om, at den skulle eta-
blere procesudsugning, der effektivt
kunne fjerne sundhedsskadelige
dampe fra den opvarmede plast.
Tilsynet lagde vegt pa, at der ved
opvarmning af ABS- og SAN-plast,
samt Polyethylen blev dannet
kreftfremkaldende og luftvejsirrite-
rende stoffer. Virksomheden fandt,
at lugt af plast ikke betod, at der
var tale om sundhedsskadelig
forurening. Den oplyste, at der
udover naturlig ventilation i hallen
ogsd var mekanisk udsugning i hal-
lens loft. Virksomheden afviste, at
der fremkom sundhedsskadelige
dampe ved bearbejdningsprocessen.
Neavnet fastholdt pdbudet og lagde

til grund, at dampene fra den

Arsberetning 2001

opvarmede plast medforte luftfor-
urening, der selv i lave koncentra-
tioner ville veere sundhedsskadelig.
Neavnet fandt, at vurderingen af
forureningen kunne ske udfra en
vurdering af arbejdsprocesser, med-
géede stoffer og tidligere analyser af
forureningen ved samme typer
processer og stoffer. Da det var
teknisk muligt at athjelpe generne
ved varmebearbejdningen, var for-
ureningen unedig. Nevnet vejledte
endelig om, at der ved krav om
procesventilation ogsd skulle etable-
res en kontrolanordning, der angav
nedsat funktion.

(]. nr. 2001-10-0076).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 38. Arbejdet skal planlagges, til-
retteleegges og udfores siledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller
standarder, som har sikkerheds-

eller sundhedsmessig betydning,
skal folges.

§ 39. Arbejdsministeren kan fast-

sette nermere regler om, hvilke

krav der skal vare opfyldt, for at

arbejdet kan anses for fuldt forsvar-

ligt planlagt, tilrettelagt og udfert,

herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmassige
foranstaltninger vedrerende
arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, f.eks. for at undgd
sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, rystelser,
striling, stgj eller eksplosions-,
brand- eller sundhedsfare ved
luftarter, dampe, stov og rog,
hede, kulde eller lugt, sygdoms-
smitte eller forkerte arbejdsstil-
linger, bevagelser eller belast-
ninger,

2) forbud mod serlig farlige
arbejder, arbejdsprocesser og -
metoder, ...

§ 42. Arbejdsstedet skal ind-
rettes siledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og
standarder, som har sikkerheds-

eller sundhedsmessig betydning
skal folges.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 867 af 13. oktober
1994 om arbejdets udferelse,
som @ndret ved nr. 1017 af

17. december 1997 og bekendt-
gorelse nr. 195 af 20. marts 2000.

§ 7. Arbejdet skal i alle led udfores
sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarligt ud fra bide en
enkeltvis og samlet vurdering af de
forhold i arbejdsmiljoet, som pa
kort eller lang sigt kan have ind-
virkning pé den fysiske eller psykis-
ke sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker
fysisk eller psykisk skadeligt eller
belastende pd kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om,
at serlige arbejdsmiljomessige
foranstaltninger skal gennemfores.
S&danne foranstaltninger kan vare
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setlige velferdsforanstaltninger og
andre arbejdsmiljemessige foran-
staltninger, som er ngdvendige for
at forebygge sygdom, nedslidning,
ulykker m.v. ...

§ 16. Unedig pavirkning fra stoffer
og materialer skal undggs.
Pavirkningen fra stoffer og mate-
rialer under arbejdet skal derfor
nedbringes si meget, som det er
rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte

grenseverdier skal overholdes.

Bekendtgorelse nr. 1163

af 16. december 1992 om

faste arbejdssteders indretning,
som wndret ved bekendtgorelse
nr. 847 af 20. september 1996
og nr. 519 af 13. juni 2000.

§ 35. Hyvis det ikke kan hindres,
at der ved en arbejdsproces sker
udvikling af luftarter, stov eller
lignende, der er sundhedsskadelige
eller eksplosive, eller udvikling af
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rog, mikroorganismer, acrosoler,
ildelugt eller anden generende luft-
forurening, skal der etableres en
mekanisk udsugning, der sa vidt
muligt fjerner forureningen pa det
sted, hvor den udvikles. Samtidig
skal der tilfores frisk erstatningsluft
af passende temperatur.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 nzvnte
ventilationsanleg skal vere forsynet
med en kontrolanordning, der ang-
iver utilstreekkelig funktion.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 518 af 17. juni 1994 om
sikkerhedsskiltning og anden
form for signalgivning

§ 3. Hvor der under arbejdet kan
opstd fare, som ikke kan imodegis
tilstrekkeligt effektive ved tekniske
foranstaltninger eller andre foran-
staltninger, skal signalgivning
anvendes i overensstemmelse med
reglerne i denne bekendtgorelse.

Stk. 2. Signalgivning skal endvide-

re anvendes, hvis dette folger af
arbejdsmiljelovgivningens regler

i ovrigt, samt hvis arbejdets karak-
ter gor det nodvendigt.
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Anvendelse af kantpresse

Arbejdsmiljeklagenavnet traf
afgorelse om, at det skulle sikres,
at en kantpresse blev anvendt pa
en sikkerhedsmassigt fuldt

forsvarlig made.

A rbejdstilsynet afgav straks-
pabud om, at det skulle sikres

at en Done Well-kantpresse kunne
anvendes pé en sikkerhedsmassigt
fuldr forsvarlig made. Tilsynet
fand, at der var foreget risiko for
klemning og sdrskade, nér kant-
pressen blev anvendt med en
2-punkts fodpedal uden sikker-
hedsanordning. Tilsynet vejledte
om, at en fuldt forsvarlig betjening
kunne ske ved 1) fodbetjening med
beskyttelsesanordning, 2) kombine-
ret 2-hands- og pedalbetjening,
eller 3) fodbetjening med langsom
hastighed. Dgdmandsbetjent. Virk-
somheden klagede og henviste til,
at der ikke fandtes pracise
retningslinier for betjening af en
kantpresse. Det métte derfor vere
op til virksomheden og den ansatte
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at bestemme, hvad der var forsvar-
ligt. Desuden opstod der ved
bukning som anfert i pdbudet store
stojproblemer. Arbejdstilsynet fast-
holdt pabudet og anferte i sin
udtalelse, at der fandtes regler om
anvendelse af maskiner i At-anvis-
ning nr. 2.2.0.1. Tilsynet kunne
ikke anerkende, at der var stojpro-
blemer. I tilfelde af stoj kunne
virksomheden velge at anvende en
af de andre betjeningsmetoder, som
tilsynet havde vejledt om.

Neavnet fastholdt strakspabudet og
lagde vagt p4, at den fornedne sik-
kerhed skulle gennemfores ved
afskermning, andet sikkerhedsud-
styr eller andre sikkerhedstekniske
forholdsregler. Naevnet henviste til
de i vejledningen nevnte efterkom-
melsesmuligheder.

(J. nr. 2001-10-0034).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af
11. oktober 1999.

§ 45. Maskiner, maskindele, behol-
dere, prefabrikerede konstruktio-
ner, apparater, redskaber og andre
tekniske hjelpemidler skal vare
indrettet og skal anvendes saledes,
at de sikkerheds- og sundhedsmes-
sigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og
standarder, som har sikkerheds- og
sundhedsmessig betydning, skal
folges.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 1109 af 15. december 1992
om anvendelse af tekniske
hjelpemidler, som @ndret ved
bekendtgorelserne nr. 670 af
7. august 1995 og nr. 832 af
27. november 1998

$5. ..
Stk. 4. Sifremt anvendelsen af et
teknisk hjelpemiddel desuagtet

indeberer risiko for sikkerhed og
sundhed, skal denne imodegés med
egnede foranstaltninger, som f.eks.
afskermning, udsugning og serligt
sikkerhedsudstyr eller andre sikker-
hedstekniske forholdsregler, der
sikrer en sikkerheds- og sundheds-
messigt fuldt forsvarlig udforelse af
det pigzldende arbejde.

§ 6. Et teknisk hjzlpemiddel ma
kun anvendes, hvis det opfylder de
krav, der gelder for dets konstruk-
tion, udstyr, sikring m.v. ifolge
Arbejdstilsynets bekendtgorelse om
indretning af tekniske hjelpemidler
og andre szrlige regler, der métte
vare fastsat herom.

§ 6a. Et teknisk hjelpemiddel skal
indrettes og anvendes pd en sddan
méde, at risici for sikkerhed og
sundhed minimeres. Det skal der-
ved sikres, at der bl.a. er tilstreekke-
lig plads mellem hjelpemidlets
bevagelige dele og faste eller

bevagelige dele i nerheden saledes,

at enhver form for energi, stoffer
og materialer, der anvendes eller
produceres, tilfores og udtages pa

en sikker made.
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Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 561 af 24. juni 1994 om
indretning af tekniske hjelpe-
midler, som @ndret ved bekendt-
gorelserne nr. 669 af 7. august
1995 og nr. 831 af 27. november
1998

§ 21. I konstruktionen af et
teknisk hjelpemiddel skal indgd
sikring mod farer ved hjelpemidlet.
Det skal herunder sikres, at

1) personer ikke kan komme i
beroring med farlige maskindele
eller stoffer,

2) varktej, emner eller dele heraf,
stenk o.l. ikke kan udslynges til
fare for sikkerhed og sundhed, og

3) varme, kulde, striling, stgj,
vibrationer, stov, fugtighed, rog,
dampe, gasser eller andet, som
udvikles ved anvendelsen af
hjelpemidlet, ikke afgives op en
sddan méde, at det frembyder
fare for sikkerhed eller sundhed.

Stk. 2. Hvis forngden sikring ikke

kan opnds gennem konstruktionen,
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skal den gennemfores pa betryg-

gende made ved afskermning,

udsugning, andet sikkerhedsudstyr

eller andre sikkerhedstekniske

forholdsregler.

Stk. 3. Afskeermninger og andre

beskyttelsesanordninger

1) skal vare solidt fremstillet,

2) mé ikke fordrsage yderligere
risici,

3) mé ikke let kunne flyttes eller
settes ud af drift,

4) skal befinde sig i tilstrekkelig
afstand fra det farlige omréde,

5) ma ikke hindre udsynet under
arbejdet mere end hejst nod-
vendigt, og

6) skal muligggre absolut ned-
vendig indgriben til anbringelse
og udskiftning af dele sivel som
vedligeholdelsesarbejder, idet
adgangen begranses til det
omrade, hvor arbejdet skal udfe-
res, og sd vidt muligt uden
afmontering af afskermning
eller anden beskyttelsesanord-
ning.
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Sikring af bukkemaskine

Arbejdsmiljoklagenavnet fast-
holdt Arbejdstilsynets pabud
om sikring med 3 positionsfod-
kontakt, der var afgivet efter en
ulykke ved en bukkemaskine.

A rbejdstilsynet besagte en virk-
somhed pd grund af en ulyk-

ke ved en bukkemaskine for arme-
ringsjern. Maskinen var af @ldre
dato og anvendetes til at bukke
armeringsjern. Maskinen bestod af
et jernbord med en central drejeski-
ve, som sammen med dorne place-
ret i bordet formede jernet, nar
skiven drejede. Arbejdstilsynet
afgav pabud om, at bukkemaskinen
skulle indrettes med sikring, fx. en
tre positionsfodkontakt som stop-
pede maskinens bevagelse bidde
ved, at kontakten blev sluppet og
ved, at den blev trddt ned. I klagen
anfortes det, at der solgtes maskiner
mage til denne og indrettet pa
samme mdide. Endvidere anforte
virksomheden, at en tre positions-

fodkontake ikke var nedvendig,
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fordi maskinen kerte langsomt.
Det ville endelig vare en arbejds-
miljomessig forringelse, fordi
foden skulle holdes krampagtigt

i en sidan fodkontakt, og fordi
maskinen ved en nedtrykning blot
stopper og ikke returnerer til
udgangspositionen. Ved oversen-
delsen oplyste Arbejdstilsynet, at
der til hurtigtkerende maskiner
blev stillet storre krav. Pedalen var
indrettet med et momentstop, sd
fodstillingen var naturlig. Endelig
var der rejst en sag vedrerende den

pigzldende leverandor af maskinen.

Arbejdsmiljoklagenavnet var enig
med Arbejdstilsynet i, at maskinen
skulle indrettes med forneden sik-
ring, og at en almindelig fodkon-
takt ikke var dlstreekkeligt. Der
kunne sikres med en tre positions-
fodkontakt, men virksomheden
kunne velge at indrette maskinen
pd en anden made, som gav mindst
samme sikkerhed for operatoren.
At en leverander annoncerede med
maskiner med samme betjening

kunne ikke @ndre afggrelsen, som
konkret vedrorte virksomhedens
maskine, som tilsynet havde set og
vurderet.

(]. nr. 2001-10-0024).



Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgorelse nr. 784 af
11. oktober 1999

§ 45. Maskiner, maskindele, behol-
dere, prefabrikerede konstruktio-
ner, apparater, redskaber og andre
tekniske hjelpemidler skal vare
indrettet og skal anvendes saledes,
at de sikkerheds- og sundhedsmes-
sigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning,
skal folges.

§ 46. Arbejdsministeren kan fast-

sette regler om indretning og

anvendelse af tekniske hjzlpemidler

m.v., herunder om

1) konstruktion, udferelse, opstil-
ling, anmeldelse og afprevning,

2) forelaggelse for Arbejdstilsynet
til udtalelse eller godkendelse
af planer for konstruktion,
udforelse og opstilling,

3) godkendelse fra Arbejdstilsynet

af et teknisk hjelpemiddel m.v.,
for det overdrages eller overlades
til brugeren eller tages i brug,

4) anvendelse, vedligeholdelse og

pasning.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 1109 af 15. december 1992
om anvendelse af tekniske
hjelpemidler

§ 6. Et teknisk hjelpemiddel m&
kun anvendes, hvis det opfylder de
krav, der gelder for dets konstruk-
tion, udstyr, sikring m.v. ifolge
Arbejdstilsynets bekendtgorelse om
indretning af tekniske hjelpemidler
og andre serlige regler, der mitte
vare fastsat herom.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 561 af 24. juni 1994 om ind-
retning af tekniske hjelpemidler

§ 24. Den made, hvorp3 indkob-
ling, styring og afbrydelse af energi
til et teknisk hjelpemiddel eller

andre former for pavirkning af funk-
tioner eller arbejdsprocesser i dette
sker, skal i videst muligt omfang
sikre, at der ikke opstar fare for
sikkerhed eller sundhed. Det skal
herunder sikres, at betjeningen kan
ske under de bedst mulige oversigts-
og kontrolforhold, og om nedven-
digt skal hjelpemidler vare forsynet
med udstyr, som automatisk giver
signal forud for igangsetning,
standsning eller andre p&virkninger.
Igangsetning ma kun kunne ske ved
en bevidst handling, udfert pd et
styresystem, der er beregnet hertil.
Stk. 2. Standsning af funktioner
eller arbejdsprocesser skal, medmin-
dre afbrydelse af disse kan frembyde
fare, kunne ske hurtigt fra hensigts-
maessige steder pd eller ved hjelpe-
midlet. Hvor sikkerhedsmessige
grunde taler for det, skal standsning
kunne indtrede automatisk. Om
forngdent skal standsning vare
kombineret med en bremsning.
Stopordre skal have hgjere prioritet
end igangsetningsordre. ...
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Fastsaettelse af kodenummer

Arbejdsmiljoklagenavnet
traf afgorelse om at annullere
Arbejdstilsynets afggrelse, da
klagenavnet fandt, at den var
ugyldig.

A rbejdstilsynet oplyste en virk-

somhed om, at kodenum-
meret for et produkt ikke kunne
fastsettes til 0-1, men skulle vere
1-1. Virksomheden @ndrede derpd
recepten og bad om at fi godkendt
et kodenummer p4 0-1. Arbejdstil-
synet krevede imidlertid dokumen-
tation for O-faktoren i det af leve-
randeren indsendte materiale. Til-
synet fik den 20. juli 2000 oplys-
ninger fra producenten, der delvis
bekreftede at faktoren var 0. Da
oplysningerne omtalte en analyse-
rapport, bad tilsynet den 26. sep-
tember 2000 om kopi af denne.
Den 27. september 2000 traf tilsy-
net afgorelse om, at kodenummeret
skulle fastszttes il 1-1 og ikke til
0-1 som ensket af leverandgren.

Afgorelsen blev truffet, fordi der
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var géet ca. syv mineder uden at
endelig dokumentation for det
onskede kodenummer var modta-
get. Analyserapporten blev modta-
get af tilsynet den 6. oktober 2000,
der den 26. februar 2001 traf afgg-
relse om, at kodenummeret fra den
21. februar 2001 kunne fastszttes
til 0-1. Klagenavnet traf afggrelse
om, at pabudet var ugyldigt og der-
for skulle annulleres. Grunden var,
at tilsynet pd afggrelsestidspunktet
ikke havde oplyst sagen tilstrekke-
ligt, jf. det forvaltningsretlige
undersogelsesprincip. Nevnet lagde
veegt pd, at direktoratet dagen for
afgorelsen havde rekvireret en
analyserapport, som direktoratet
mitte forvente ville indeholde de
relevante oplysninger.

(]. nr. 2000-10-0075).



Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999

§ 49 a. Med henblik pd at forebyg-
ge og imodegd sundheds- og ulyk-
kesskader i arbejdsmiljget kan
arbejdsministeren fastsztte regler
om, at den, der fremstiller eller
importerer et stof eller materiale,
skal foretage undersogelser eller
fremskaffte fornoden dokumenta-
tion for allerede foretagne underse-
gelser og indgive anmeldelse. Der
kan herunder fastszttes regler for
alle stoffer og materialer, for enkel-
te stoffer og materialer, for bestem-
te grupper af stoffer og materialer
eller for stoffer og materialer il
serlige anvendelser.

Stk. 2. Det kan fastszttes, at

anmeldelsen skal indeholde:

1) Oplysninger om forhold, som
har betydning for vurdering af
stoffets eller materialets egenska-
ber og virkninger, herunder om
det har egenskaber, der kan vare

farlige for eller i ovrigt forringe
sikkerhed eller sundhed.

2) Forslag til klassificering,
emballering og markning.

3) Oplysninger om forebyggende
foranstaltninger, der effektivt
sikrer de beskeftigede mod
forringelse af sikkerhed og
sundhed. ...

Arbejdstilsynets bekendtgorelse
nr. 302 af 13. maj 1993 om
arbejde med kodenummererede
produkter

§ 3. Ved et kodenummer for et
produke forstds i denne bekendtge-
relse en kode bestiende af to tal
forbundet med en bindestreg.

Stk. 2. Tallet for bindestregen angi-
ver de sikkerhedsforanstaltninger,
der mindst skal treffes mod indén-
ding af dampe fra produktets ind-
hold af flygtige bestanddele, her-
under organiske oplgsningsmidler.
Tallet efter bindestregen angiver de
sikkerhedsforanstaltninger, der

mindst skal treffes mod kontakt
med produktet pd hud, i gjne og i
luftveje eller mod indtagelse.

2001
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Klage over at efterkommelsesfrist
var kortere end klagefrist

Arbejdsmiljoklagenavnet tiltrad-
te Arbejdstilsynets afgorelse
vedrerende efterkommelsesfrist
for opfyldelse af pabud om
udlevering af projektmateriale
til granskning.

a Arbejdstilsynet forgaves

havde forsagt at fa udleveret
projektmateriale angdende et alle-
rede pdbegyndt byggeri, afgav
Arbejdstilsynet pibud om udleve-
ring af materialet. Efterkommelses-
fristen for opfyldelse af pbudet var
syv dage, og klagefristen var de
sedvanlige 4 uger. Der blev klaget
til Arbejdsmiljoklagenavnet over, at
de i pabudet angivne frister var
misvisende og forvirrende, specielt
at efterkommelsesfristen var kortere
end klagefristen. Arbejdsmiljokla-
genavnet tiltridte Arbejdstilsynets
afgorelse vedrorende efterkommel-
sesfristen og bemarkede, at det for-
hold, at efterkommelsesfristen var
kortere end klagefristen, ikke
kunne medfere pdbudets ugyldig-
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hed. Efterkommelsesfristen fandt
Arbejdsmiljoklagenavnet rimelig
pa baggrund af, at byggeriet, hvis
projektering skulle granskes, var
gdet i gang, at pibudet kunne efter-
kommes ved udlevering af skriftligt
materiale, og at Arbejdstilsynet
ogsd 14 dage inden pabudets afgi-
velse havde anmodet om at f3
materialet udleveret.

(J. nr. 2001-10-0050).



Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgorelse nr. 784 af
11. oktober 1999

§ 33. Den, der leverer et projeke til
et teknisk hjelemiddel, et produk-
tionsanlag eller et bygge- eller
anlegsarbejde, skal i projekeet tage
hensyn dil sikkerhed og sundhed
ved arbejdets udforelse og driften
af det ferdige byggeri eller anleg
m.v. Det samme gelder den, der
pa lignende méde radgiver om
arbejdsmiljemassige forhold.

§ 76. Enhver, der er pilagt pligter
efter loven, skal efter anmodning
give Arbejdstilsynet alle oplysning-
et, der er nodvendige for udevelsen
af tilsynets virksomhed.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde,
at forhold, der strider

mod loven eller mod regler eller
afgorelser i medfor af loven,
bringes i orden straks eller inden
en frist.

Arsberetning
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Klage fra sikkerhedsrepraesentant
over Arbejdstilsynets forlaengelse
af efterkommelsesfrist

Arbejdsmiljoklagenavnet kunne
ikke tiltreede Arbejdstilsynets
afgerelse om en forlengelse

af efterkommelsesfristen for
opfyldelse af pabud angiende
kortlegning af stej og akustik

i et kommunalt fritidscenter.

fter at have afgivet pibud om

kortlegning af stoj og akustik
i et kommunale fritidscenter for-
lengede Arbejdstilsynet efterkom-
melsesfristen for pdbudet, idet
kommunen i ansegningen herom
henviste til, at der var truffet
beslutning om, at et stgrre renove-
rings- og udbygningsprojekt for
blandt andet fritidscentret skulle
iverksettes. Sikkerhedsreprasen-
tanten for de ansatte i fritidscentret
klagede til Arbejdsmiljoklagenav-
net over Arbejdstilsynets forleng-
else af efterkommelsesfristen med
et &r, og Arbejdsmiljoklagenavnet
gav klager medhold og fastsatte
efterkommelsesfristen til tre
méneder, idet en forlengelse pa
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12 méneder ikke fandtes rimelig

i forhold til de konstaterede proble-
mer, og da en henvisning til kom-
munens planer om udbygning og
renovering ikke i det foreliggende
tilfelde kunne begrunde en @ndret
frist.

(J. nr. 2001-10-0052).



Lov om arbejdsmilje, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 784 af 11. okto-
ber 1999

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde,
at forhold, der strider mod loven
eller mod regler eller afggrelser

i medfor af loven, bringes i orden
straks eller inden en frist. ...

Arsberetning
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Anmodning om forlaengelse af
efterkommelsesfrist for kortlaegning
af stgjproblemer (formandssag)

Se ogsd j. nr. 2001-10-0052

Arbejdsmiljoklagenavnet
forlengede fristen for efterkom-
melse af pdbud om kortlegning
af stgjproblemer i et kommunalt
fritidscenter, idet stgjmalinger

i sommerperioden ville vere
misvisende.

fter at Arbejdsmiljoklagenzvnet

havde @ndret Arbejdstilsynets
afgorelse om forlengelse af efter-
kommelsesfrist for pdbud om kort-
legning af stj og akustik, sa fristen
for at efterkomme pabudet fastsat-
tes til 3 maneder frem il 1. august,
sogte kommunen Arbejdsmiljekla-
genzvnet om forlengelse af fristen
for méling af stej. Sikkerhedsrepre-
sentanten for de ansatte havde
papeget, at stojmiling i udendors-
sesonen, nir sommerferien var
begyndyt, ville veere misvisende, og
havde anmodet om, at stgjméling-
en blev foretaget den 19. septem-
ber. Stedfortrederen for formanden
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for Arbejdsmiljoklagenavnet lagde
til grund, at der foreld aftale om at
foretage stojméling 19. september
2001, og forlengede fristen il
denne dato, da det ikke forekom
hensigtsmeassigt at foretage maling
af stoj i sommerperioden.

(J. nr. 2001-10-0092).

IV AP B - W

!




Lov om arbejdsmiljg,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af
11. oktober 1999

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde,
at forhold, der strider mod loven
eller mod regler eller afggrelser i
medfer af loven, bringes i orden
straks eller inden en frist. -

9 81a. ...

Stk. 6. Formanden eller dennes
stedfortreder kan efter en skriftlig
horing af nzvnets beskikkede med-
lemmer treeffe afgorelse pd nzvnets
vegne i sager, hvor der er en fast

praksis. ...

Arsberetning

I o e e

IR

2001




Realitetsbehandling pa
trods af fristoverskridelse

Arbejdsmiljoklagenavnet beslut-
tede at realitetsbehandle en
klage, uanset at klagefristen var
overskredet, da Arbejdtilsynets
afgerelse led af dbenbare formelle

og hjemmelsmassige mangler.

A rbejdstilsynet udstedte et
pabud om, at der skulle etab-

leres en kontrolanordning til angi-
velse af utilstrekkelig funktion pé
ventilationsanlegget over kogesen

i virksomheden.

Arbejdstilsynet havde i deres
vejledning henvist til At-meddelelse
nr. 1.01.8, november 1996.

I denne At-meddelelse stilles der
krav om, at kontrolanordning skal
udlese et lyssignal eller lydsignal
ved utilstrekkelig funktion af
ventilationsanlegget og hjemmel
hertil var ikke angivet.

Et sidant krav skulle vare anfort
som et pabud og beherig hjemmel
skulle vare anfort, hvis det kunne
stilles. For at der kunne stilles krav
om alarm, skulle der under arbejdet
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kunne opstd fare, som ikke kunne
imodegds tilstreekkeligt effektivt
ved tekniske foranstaltninger eller
andre foranstaltninger. Arbejdstilsy-
net havde i deres beskrivelse af,
hvad der blev konstateret ved beso-
get, eller i deres vurdering, ikke
inddraget oplysninger til, at sidan
en vurdering kunne foretages. Der
var derfor intet der talte for, at et
sadant krav kunne stilles pa det
foreliggende grundlag. Navnet
besluttede at realitetsbehandle kla-
gen, uanset at klagefristen var over-
skredet med ca. 2 mineder under
henvisning til, at Arbejdstilsynets
afgorelse led af 8benbare formelle
og hjemmelsmessige mangler.

(J. nr. 2000-10-0126).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999.

§ 81. Klage over en afgorelse truf-
fet af Arbejdstilsynet i henhold til
denne lov kan indbringes for
Arbejdsmiljoklagenavnet inden fire
uger efter, at afggrelsen er meddelt
den pagzldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejds-
tilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fast-
holder afggrelsen, videresendes
klagen til behandling i Arbejds-
miljoklagenavnet. ...

Stk. 4. Nir serlige grunde taler
derfor, kan Arbejdsmiljoklagenzev-
net behandle en klage og tillegge
denne opszttende virkning, selv
om klagen ikke er fremkommet
rettidigt. ...




Tilsynets reaktionsmade og
vurdering af forhold under besag

Arbejdsmiljeklagenavnet traf
afgorelse om, at der ikke var
grund til at anfegte, at tilsynet

i to rapporter ikke havde reageret
overfor virksomheden i forhold
til de fleste af et antal punkter,
som klager havde indberettet til
tilsynet.

n maler arbejdede med epoxy-

maling pd en virksomhed og
fik epoxy-maling pa hoved og hals,
da der en dag var fejl pa ventila-
tionssystemet. Han kontaktede kort
efter tilsynet om uheldet og frem-
kom med ni evrige klagepunkter
vedr. virksomheden. Tilsynet lovede
at ville komme pd uanmeldt besog
pa virksomheden i lgbet af kort tid.
Samme méned aflagde tilsynet
anmeldt besog pé virksomheden,
idet der havde varet en arbejds-
skade samme dag. Efter besoget
skrev tilsynet en tilsynsrapport og
en rapport om vasentlige proble-
mer. Tilsynet konstaterede bl.a.,
at ventilationen ved brug af epoxy-

Arsberetning 2001

maling ikke var i orden. Maleren,
der nu var fratrdds, klagede over, at
ingen af de 9 klagepunkter fremgik
af tilsynets to rapporter. Nevnet
fandt ikke grund dl at anfegte, at
tilsynet under besoget havde vurde-
ret, at kun to af klagepunkterne
gav grund til mundtlig patale. De
ovrige punkter var blevet undersogt
uden, at der blev konstateret sik-
kerhedsmassige problemer. Nevnet
fandt klager klageberettiget, selvom
han var fratrade pa klagetidspunk-
tet. Grunden var, at han havde
henvendt sig il tilsynet, mens han
stadig var ansat. Klagen over, at
besaget skete anmeldt, og ikke
uanmeldt, blev oversendt til
Arbejdsministeriet, da den angik
tilsynets administration.

(J. nr. 2001-10-0054).



Lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af
11. oktober 1999

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes
sledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmassigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og
standarder, som har sikkerheds-
eller sundhedsmessig betydning
skal folges.

§ 72. Arbejdstilsynet har il

opgave at

1) vejlede virksomheder, branchear-
bejdsmiljorad, arbejdsmarkedets
organisationer og offentligheden
om arbejdsmiljpmassige sporgs-
mal,

2) bistd Arbejdsministeriet med
forberedelse af regler i henhold
til loven,

3) udstede forskrifter i henhold
til bemyndigelse fra arbejds-
ministeren,

4) holde sig orienteret om den

tekniske og sociale udvikling

med henblik pé forbedring af
arbejdet for sikkerhed og sund-
hed i arbejdsmiljget,

5) behandle planer for arbejds-
processer, arbejdssteder, tekniske
hjelpemidler m.v. samt stoffer
og materialer og meddele til-
ladelser i henhold til loven eller
administrative regler,

6) pése, at loven og de forskrifter,
der gives med hjemmel i loven,
overholdes.

§ 77. Arbejdstilsynet kan péabyde,
at forhold, der strider mod loven
eller mod regler eller afggrelser

i medfer af loven, bringes i orden
straks eller inden en frist. ...

Arsberetning
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Delvist afslag pa aktindsigt

Arbejdsmiljeklagenavnet traf
afgorelse om, at virksomheden
kunne f3 fuld aktindsigt i to
dokumenter, mens et i sin hel-
hed er undtaget fra aktindsigt.

A rbejdstilsynet besagte en virk-

somhed og observerede
arbejdsfunktionerne i forbindelse
med arbejde med persontransport
i en minibus. Derp4 traf tilsynet
afgorelse om, at virksomheden
skulle traeffe effektive foranstalt-
ninger, der sikrede, at de ansatte
ikke ved arbejdet i bilen blev udsat
for unedige og sundhedsskadelige
belastninger pa kroppens led,
muskler og sener. Virksomheden
klagede over afggrelsen, og bad

samtidig om aktindsigt i sagen.

Arbejdstilsynet traf afgprelse om, at
tilsynet ikke kunne udlevere mate-
riale i sagen udover pibudet og
virksomhedens egen klage. Tilsynet
henviste som hjemmel til § 15, stk.
1, i forvaltningsloven. Virksomhe-
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den klagede derpd over tilsynets
afslag pé akeindsigt, idet den ikke
mente at kunne varetage sine inter-
esser uden at have kendskab til alle
sagens dokumenter. Virksomheden
gjorde opmerksom p4, at § 15, stk.
1, i forvaltningsloven forudsatte en
afvejning af hvert enkelt dokument
i sagen. Der var ikke hjemmel til
generelt at undtage arter af doku-
menter. Endelig henviste virksom-
heden til “Vejledningen om forvalt-
ningsloven”. Hensynet til privates
interesser kunne kun begrunde en
undtagelse fra aktindsigt ved
oplysninger om enkeltpersoners
rent private forhold. Hensynet til
den pagzldende part selv ville kun
i ganske serlige tilfzlde kunne
begrunde, at en oplysning kunne
undtages fra aktindsigt. Arbejdsmil-
joklagenevnet traf afgorelse om, at
virksomheden havde ret til yderli-
gere og fuld aktindsigt i to doku-
menter, mens et i sin helhed var
undtaget fra aktindsigt.

(J.nr. 2001-10-0048).



Forvaltningslov, lov nr. 571
af 19. december 1985

§ 10. En parts ret il aktindsigt

omfatter med de i §§ 12-15 navn-

te undtagelser

1) alle dokumenter, der vedrorer
sagen, herunder genpart af de
skrivelser, der er udgdet fra myn-
digheden, nir skrivelserne ma
antages at vere kommet frem til
adressaten, og

2) indforelser i journaler, registre og
andre fortegnelser vedrerende den
pageldende sags dokumenter.

§ 15. Retten dl aktindsigt kan i
gvrigt begrenses, i det omfang par-
tens interesse i at kunne benytte
kendskab til sagens dokumenter til
varetagelse af sit tarv findes at burde
vige for afgerende hensyn til den
pagzldende selv eller il andre priva-
te eller offentlige interesser, herunder
1) statens sikkerhed eller rigets for-
svar,
2) rigets udenrigspolitiske eller

udenrigsekonomiske interesser,
herunder forholdet til fremmede
magter eller mellemfolkelige
institutioner,

3) forebyggelse, opklaring og for-
folgning af lovovertredelser,
straffuldbyrdelse og lignende
samt beskyttelse af sigtede,
vidner eller andre i sager om
strafferetlig eller disciplinar
forfelgning,

4) gennemforelse af offentlig
kontrol-, regulerings- eller
planlegningsvirksomhed eller af
patenkte foranstaltninger i
henhold til skatte- og afgiftslov-
givningen, eller

5) det offentliges gkonomiske
interesser, herunder udferelsen
af det offentliges forretningsvirk-
somhed.

Stk. 2. Gor hensyn som nevnt
i stk. 1 sig kun geldende for en del
af et dokument, skal parten gores

bekendt med dokumentets ovrige
indhold.

§ 24. ...

Stk. 3. Begrundelsens indhold kan
begrenses, i det omfang partens
interesse i at kunne benytte kend-
skab til denne til varetagelse af sit
tarv findes at burde vige for afgp-
rende hensyn til den pigzldende
selv eller til andre private eller
offentlige interesser, jfr. § 15.

Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 825 af 13. november
1998 om forretningsorden for
Arbejdsmiljoklagenavnet

§ 1. Arbejdsmiljoklagenavnet
behandler klager over afggrelser
truffet af Arbejdstilsynet i medfer
af lov om arbejdsmiljo (arbejds-
miljeloven), herunder forvaltnings-
retlige sporgsmal der knytter sig
hertil.
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Formail og kompetence

Arbejdsmiljoklagenavnet er sidste
administrative klageinstans i klager
over afggrelser truffet af Arbejds-
tilsynet i henhold til arbejdsmiljo-
lovgivningen.

Navnets kompetence omfatter de
forvaltningsretlige sporgsmal som
matte knytte sig til de indbragte
afgorelser.

Klager, der udelukkende angér for-
valtningsretlige sporgsmal i relation
til Arbejdstilsynets sagsbehandling
skal derimod indbringes for
arbejdsministeren. Det samme
gelder for klager over Arbejdstil-
synets administration og myndig-
hedsudevelse. Responderende og
vejledende virksomhed falder dillige
uden for Arbejdsmiljeklagenzevnets
kompetence.

Navnet er gverste administrative
klageinstans, og nevnets afggrelser
kan derfor ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.
Afggrelserne kan dog indbringes
for Folketingets Ombudsmand
eller ved civile sogsmél ved dom-
stolene.
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Sagsbehandling og afgerelse

I forbindelse med sagsbehandlingen
anvender Arbejdsmiljeklagenavnet
de materielle regler, der gelder for
arbejdsmiljgomridet. Herudover
gelder forvaltningsloven ogsé for
nzvnets virksomhed. I forbindelse
med behandlingen og oplysningen
af en sag anvendes séledes forvalt-
ningsretlige regler og grundsetning-
er. Med hensyn til sagens oplysning
gelder officialprincippet, og parter-
ne inddrages i sagsforberedelsen
gennem partshering.

Afgorelser treeffes som udgangs-
punkt i meder med deltagelse af
navnets medlemmmer. Nevnsmo-
derne atholdes som hovedregel 1
gang om maneden. I sager, der
alene vedrorer efterkommelsesfrist,
opsazttende virkning eller for sent
indgivne klager, har nzvnets for-
mand dog kompetence til at treffe
afgorelse pd nevnets vegne, med-
mindre et eller flere af nevnets
medlemmer begerer sagen meode-
behandlet. Efter en skriftlig horing
af nevnet kan formanden eller den-
nes stedfortreder treffe afgorelse pa
navnets vegne i sager, hvor der er
en fast praksis, eller som i ovrigt
ikke giver anledning il tvivl.

Der foretages en fuldstendig efter-
provelse af sdvel rets- som skons-
sporgsmdl, herunder hjemmels-
sporgsmal. Nevnets afgorelser skal
vere ledsaget af en begrundelse.

Afgorelser af principiel betydning
offentliggeres udover i arsberet-
ningen i nevnets nyhedsbrev.

Klagefrister og opszttende
virkning

Klager over Arbejdstilsynets afge-
relser efter arbejdsmiljoloven skal
indbringes for Arbejdsmiljeklage-
navnet inden 4 uger efter, at afgo-
relsen er meddelt den pigzldende.
Klagen skal sendes til Arbejdstilsy-
net, som vurderer sagen pd ny. Hvis
Arbejdstilsynet helt eller delvist
fastholder sin afgprelse, videresen-
des klagen til Arbejdsmiljoklage-

naevnet.

Arbejdsmiljoklagenavnet anser en
klage for rettidig, hvis den er post-
stemplet senest 2 hverdage + 4 uger
efter datoen for afsendelsen af
Arbejdstilsynets afggrelse.

For sent indkomne klager vil som
udgangspunkt blive afvist. Forelig-
ger der serlige grunde, kan nevnet

dog beslutte at behandle en klage,



selv om klagen ikke er fremkom-
met rettidigt.

Klage til Arbejdsmiljoklagenevnet
har som udgangspunkt opsttende
virkning, indtil Arbejdsmiljeklage-

navnets afggrelse foreligger.

Klage har dog ikke opsettende
virkning ved p&bud, hvorefter for-
holdene straks skal bringes i orden
(“strakspdbud”), pabud, hvorefter
faren straks skal imodegds, her-
under at arbejdet skal standses
(“forbud”) samt pabud til
leveranderer om at levering eller
markedsforing skal standses eller
det pagzldende produkt tilbage-
holdes.

Herudover kan Arbejdsmiljeklage-
navnet beslutte at fratage en klage
opsattende virkning, fx under hen-
visning til forholdenes uforsvarlig-

hed.
Information om nxvnet

Arbejdsmiljoklagenevnets nyheds-
brev, “Afggrelser fra Arbejdsmiljo-
klagenevnet”, udkommer ca. 1
gang i kvartalet. Navnets nyheds-
breve bliver udsendt til en lang
rekke abonnenter og kan rekvireres

hos sekretariatet. Herudover er
nyhedsbreve tilgengelige pa
Arbejdsmiljoklagenavnets hjemme-
side www.ama.dk, hvor diverse
yderligere information vedrorende
navnet ogsd kan findes.

Medlemmer

Arbejdsmiljoklagenavnet havde
den 31. december 2001 folgende
sammensztning:

Formandskab:

Ankenzvnsformand
Lisbet Jensen.

Stedfortreder for formanden

kontorchef Lone Adler.

Beskikkede medlemmer og stedfor-

tradere:

3 medlemmer er udpeget af

Lzzmiwrganiszztionen i Danmark:

Konsulent Erik Nygaard,
Forbundet af Offentligt ansatte.
Miljokonsulent Steen Mejlby,
Specialarbejderforbundet

i Danmark.

Sekretzr Niels Brehm,

Dansk Metalarbejderforbund.

Suppleanter:

Konsulent Bjarne Petersen,
Handels- og Kontorforbundet

i Danmark.

Faglig medarbejder Kjeld Serensen,
Forbundet Tre-Industri-Byg

i Danmark.

Konsulent Poul Schenning,
Landsorganisationen i Danmark.

1 medlem er udpeget af
Funktionerernes og Tjeneste-
mandenes Fellesrid:

Faglig sckreter Gitte Daugaard,
Funktionzrernes- og Tjenesteman-
denes Fellesrad.

Suppleant:

Faglig sekreter

Jan Kahr Frederiksen,
Funktionzrernes- og
Tjenestemendenes Fallesrdd.

1 medlem er udpeget af Akademiker-

nes Centralorganisation:

Konsulent Liselotte Jespersen,
Dansk Magisterforening.

Suppleant:

Konsulent

Henrik Faursby Ahlers,
Akademikernes Centralorganisation.
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1 medlem er udpeget af Dansk
Arbejdsgiverforening:

Underdirektgr Thomas Philbert
Nielsen, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

Suppleant:

Chefkonsulent

Torben A. Serensen, Dansk
Arbejdsgiverforening.

1 medlem er udpeget af Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejds-
giverforeninger og Landbrugsraadet
i Fellesskab:

Underdirektgr Per Laurents,
Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og Land-
brugsraadet i Fallesskab.

Suppleant:
Fuldmagtig Carsten Jensen,
De danske Landboforeninger.

1 medlem er udpeget af Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening:

Advokat Merete Preisler,
Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening.
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Suppleant:

Underdirektor Jannik Dresling,
Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening.

1 medlem er udpeget af Kom-
munernes Landsforening, Amtsréds-
foreningen i Danmark, Kobenhavns
og Frederiksberg Kommuner samt
Finansministeriet i fallesskab:

Chefkonsulent Preben Meier
Pedersen, Kommunernes Lands-
forening.

Suppleanter:

Fuldmagtig Karen Rotzow,
Dkonomistyrelsen.
Arbejdsmiljpkonsulent
Jannike Horten,
Amtsradsforeningen.

1 medlem er udpeget af Ledernes
Hovedorganisation:

Kontorchef Lars Andersen,
Ledernes Hovedorganisation.

Suppleant:
Arbejdsmiljpkonsulent

Signe Tonnesen,

Ledernes Hovedorganisation.

1 medlem er udpeget af Justitsminis-
teriet:

Fuldmagtig Mette Kildegaard

Thomassen, Justitsministeriet.

Suppleant:
Fuldmagtig Carsten Madsen,
Justitsministeriet.

1 medlem er udpeget af Danmarks
Tekniske Universitet:

Docent Per Langaa Jensen,
Danmarks Tekniske Universitet.

Suppleant:
Institutleder Inger Setofte,
Danmarks Tekniske Universitet.

1 medlem er udpeget af Sundheds-

ministeriet:

Overlage Bodil Bach, Arbejds-
og Miljemedicinsk Klinik, Central-
sygehuset Nykebing E

Suppleant:
Overlege Inger Schaumburg,

Arbejds- og Miljemedicinsk Klinik,
Skive Sygehus.



Personale

Sekretariatsbetjeningen
af Arbejdsmiljoklagenav-
net varetages af sekretari-
atet for Arbejdsmarkedets
Ankenavn.

Pr. 31. december 2001
var folgende beskeftiget
med Arbejdsmiljoklage-

nevnet:

Formand cand.jur.
Lisbet Jensen

Kontorchef
cand.jur.

Lone Adler

Fuldmagtig
cand.jur.
Kenn Erik Tranemose

Fuldmeagtig cand.jur.
Per Bent Pedersen

Fuldmagtig
cand.merc.jur.
Teresa Egehoved Torslov

Fuldmeagtig cand.jur.
Lena Seby

Fuldmagtig cand.jur.
Anders Levy

Overassistent

Birgit Offt

Overassistent
Doris Fristed Ruelykke

Arsberetning

2001

109



Statistik

Tabel 1. Antal afgorelser og omgorelsesprocent fordelt pi sagsomride

Sagsomrade Antal afggrelser Zndrede afggrelser| Omgprelsesprocent
Sikkerhedsarbejde 6 1 17 %
Bedriftssundhedstjeneste 4 1 25 %
Arbejdets udforelse 17 7 41 %
Arbejdsstedets indretning 80 15 19 %
Arbejdets udferelse/arbejdsstedets indretning 3 0 0 %
Tekniske hjelpemidler 16 0 0 %
Stoffer og materialer 1 0 0 %
Unge under 18 &r 1 0 0 %
Forvaltningsret 4 3 75 %
Efterkommelsesfrist 7 1 14 %
Sanktionsvalg 1 0 0 %
Total 140 28 20 %
Klagefrist 13

Neavnets kompetence 1

Total 154

Bemerkninger til tabel 1: Tallene viser, at over halvdelen af nevnets afgorelser har angdet arbejdsstedets indret-
ning, hvilket skyldes de mange restaurationssager, der serskilt er omtalt foran i drsberetningen. Sager om arbejdets
udforelse og om tekniske hjelpemidler har ogs varet relative hyppige. Herudover har der veret en del afgprelser
om klagefrister, hvor klagefristen har varet overskredet, og hvor nzvnsformanden har skullet tage stilling til, om

sagen alligevel skulle realitetsbehandles.

Omgprelsesprocenten for afggrelser var i 2001 pd 20 %. Omgprelsesprocenten er udtryk for den procentvise
andel af afgorelserne, hvor nevnet helt eller delvist har @ndret Arbejdstilsynets afgorelse. I omggrelsesprocenten
er ogsd medregnet navnets afggrelser om at hjemvise en sag til fornyet behandling i Arbejdstilsynet. Spergsmal

om overskridelse af klagefrist og nevnets kompetence forelegges nevnet, uden at der foreligger en afggrelse
herom fra Arbejdstilsynet. Derfor er der ikke udregnet en omggrelsesprocent for disse sager.
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Tabel 2. Antal oprettede sager fordelt pa sagstype

Sagstype Antal oprettede sager
Klagesager 121
Genoptagelsessager 2
Ombudsmandssager 0
Total 123

Bemarkninger til tabel 2: Tallene viser, at der blev oprettet 123 sager i 2001, og at 121 heraf var klagesager. Talle-
ne er ikke udtryk for det samlede antal indgivne klager over Arbejdstilsynets afggrelser. Klager skal indsendes til
Arbejdstilsynet, som revurderer sagen og kan beslutte at give klager ret. Hvis Arbejdstilsynet fastholder sin afgp-
relse, bliver sagen sendt til nzvnet. Det er derfor alene de sager, hvor Arbejdstilsynet fastholder sin afggrelse, der

bliver registreret i navnet.

Tabel 3. Antal afgorelser fordelt pi afeorelsesform

Afgorelsesform Antal afggrelser
Afgorelser pd nevnsmede 116
Formandsafggrelser 38
Total 154

Bemarkninger til tabel 3: Tallene viser, at 75 % af de i alt 154 afggrelser i 2001 er blevet truffet pd navnsmede
med deltagelse af nevnsmedlemmerne. 25 % af afgorelserne er blevet truffet efter den serlige formandskompeten-
ce. Formanden er tillagt kompetence til at treffe afgorelse pa nzvnets vegne i sager om efterkommelsesfrist, klage-
frist og opsattende virkning, medmindre ét eller flere nevnsmedlemmer gnsker, at sagen bliver medebehandlet.
Endvidere har formanden kompetence til at treffe afgorelse efter skriftlig horing af nevnet i sager, hvor der er en
fast praksis.
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Tabel 4. Antal afsluttede sager fordelt pi afslutningsform

Afslutningsform Antal afsluttede sager
Afgorelser 154
Klage trukket/bortfaldet o.l. 10
Total 164

Bemerkninger til tabel 4: Tallene viser, at der er truffet afgprelse i 94 % af de i alt 164 afsluttede sager. 6 % af
sagerne er afsluttet p& grund af, at klager har trukket klagen tilbage, eller at sagen er bortfaldet af andre grunde.

Tabel 5. Gennemsnitlig sagsbehandlingstid for afsluttede sager

Afslutningsform Antal dage
Afgorelse p& nevnsmode 116
Formandsafggrelse 77
Klage trukket/bortfaldet o.l. 77
Alle afsluttede sager 106

Bemerkninger til tabel 5: Tallene viser, at den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for alle afsluttede sager har
veret 106 dage. En afgorelse, der er truffet p& nevnsmede, har gennemsnitligt varet 116 dage undervejs.
Afggrelser truffet i henhold til den serlige formandskompetence i sager, hvor der er en fast praksis, samt vedre-

rende efterkommelsesfrist, klagefrist og opsettende virkning har gennemsnitligt veeret 77 dage undervejs. Formélet

med at tillegge formanden kompetence i disse sager er da ogsd, at sagerne skal behandles hurtigere end andre

sager.
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FORSKELLIGE
SAGSOMRADER

(Tallene i parentes henviser til
drsberetningen for det pigeldende dr
og sidetal).

Et kompliceret anlegsarbejde
2000-10-0025. En fagforening
klagede over Arbejdstilsynets
handtering af en rekke forskellige
arbejdsmiljgproblemer ved et storre
anlegsarbejde i Kabenhavn.
(2001.14).

Klage fra fagforening over en
raekke forhold

2000-10-0097. Arbejdsmiljeklage-
navnet fandt ikke grundlag for at
anfagte Arbejdstilsynets vurdering-
er i det omfang, der var tale om
afgorelser efter arbejdsmiljeloven.
Dog havde Arbejdstilsynet ikke
overholdt det forvaltningsretlige
ligebehandlingsprincip ved ikke at
begrunde fravigelse af praksis ved-
rorende arbejdspladsvurdering, som
dog siden var gennemfort tilfreds-
stillende. (2001.24).
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SIKKERHEDSARBEJDE

Arbejdslederbegrebet
2000-10-0041. Arbejdsmiljeklage-
navnet tiltrddte en afgprelse om,

at tandlager ikke kunne anses som
arbejdsledere for klinikassistenter
alene i kraft af deres stilling og
derfor havde valgret og var valgbare

som sikkerhedsreprasentanter.
(2000.206).

Etablering af
sikkerhedsorganisation
1999-10-0122. Arbejdsmiljoklage-
navnet hjemviste en sag om opret-
telse af sikkerhedsorganisation til
fornyet behandling i Arbejdstilsy-
net, da nzvnet fandt, at Arbejdstil-
synet skulle tage stilling til mulig-
heden for at give dispensation.
(2000.24).

1999-10-0124. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilerddee et pdbud om, at en
kommune skulle oprette flere sik-
kerhedsgrupper i hjemmeplejen,
men ophevede en del af pdbudet,
der vedrorte sikkerhedsorganisatio-
nens arbejde.(2000.22).

Sikkerhedsudvalgsformands
kompetence

2001-10-0067. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastslog, at der skulle vere
overensstemmelse mellem arbejds-
giveren og dennes representant

i sikkerhedsudvalget, idet sikker-
hedsudvalget ellers ikke ville
kunne fungere som forudsat i lov-
givningen. (2001.30).

Skriftlig arbejdspladsvurdering
2000-10-0094. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt dlsynets afgprelse
om, at en restaurant skulle lave en
skriftlig arbejdspladsvurdering
(APV). Nevnet forlengede dog
efterkommelsesfristen med 1 méned.

(2001.34).

2000-10-0008. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilerddee et pdbud om, at
der skulle udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering (APV),

der var tilgengelig pd virksom-
heden.(2000.42).

Oprettelse af
sikkerhedsorganisation
2000-10-0085. Arbejdsmiljoklage-
navnet ophavede tilsynets afgorelse
om, at en restaurant skulle oprette
en sikkerhedsorganisation.
(2001.38).




2000-10-0091. Arbejdsmiljeklage-
navnet fastholdt tilsynets afggrelse
om, at en restaurant skulle oprette

en sikkerhedsorganisation.
(2001.36).

Ikke dispensation fra pligten

til etablering af sikkerheds-
organisation

2000-10-0067. Arbejdsmiljeklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
afslag pa ansegning om dispensa-
tion, men fandt i modsatning til
Arbejdstilsynet, at der i reglerne
var hjemmel il at meddele dispen-
sation. (2001.40).

BEDRIFTS-
SUNDHEDSTJENESTE

Kontingentpolitik i en bedrifts-
sundhedstjeneste (BST)
2000-10-0011. Arbejdsmiljeklage-
navnet ophavede en afgorelse fra
Arbejdstilsynet om en bedriftssund-
hedstjenestes kontingentpolitik.
Neavnet fandt, at der ikke var
hjemmel til en sidan afgprelse.
(2000.28).

Gebyr for kontrolbesog i
bedriftssundhedstjeneste (BST)
2000-10-0125. Arbejdsmiljeklage-
navnet ophavede en afgorelse fra
Arbejdstilsynet om, at Dansk

Akkrediterings (DANAK) afgprelse
om pileggelse af gebyr i forbin-
delse med kontrolbesog i en BST
skulle fastholdes. (2001.42).

UNGE UNDER 18 AR

Dispensation fra reglerne

om unges alenearbejde
2000-10-0106. Arbejdsmiljeklage-
navnet tiltrddte Arbejdstilsynets
afslag pa anspgning om dispensa-
tion fra reglerne om unges alene-
arbejde i kiosker mv. (2001.44).

ARBEJDETS UDFORELSE

Vurdering af renovationssystem
1999-10-0078. Arbejdsmiljoklage-
nazvnet tiltrddte en afggrelse om, at
en kommunes renovationssystem
ikke var i strid med arbejdsmiljelo-
ven. (2000.30).

Sikkerhedsfodtej

1999-10-0104. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltridte et pibud om sik-
kerhedsfodtej. (2000.32).

Advarselskleder pa havnekaj
1999-10-0117. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilerddee pdbud om, at
ansatte beskaftiget med lastning og
losning skulle bere advarselskleeder

i klasse 3. (2000.34).

Sundhedsskadelige belastninger
ved ensidigt gentaget arbejde
1999-10-0127. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilrddee et pdbud om at
treffe effektive foranstaltninger til
at nedbringe eller fjerne de sund-
hedsskadelige belastninger af krop-
pens led, muskler og sener.
(2000.38).

Fugefresning fra stillads
2000-10-0037. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilerddee et pidbud om
anvendelse af egnede stilladser med
mulighed for hensigtsmeassige
arbejdsstillinger. (2000.40).

Psykisk arbejdsmiljo —
hjemvisning

2000-10-0023. Arbejsmiljoklage-
navnet hjemviste en afgprelse om
afslag pé at realitetsbehandle en
anmeldelse af psykiske arbejdsmil-
jeproblemer til fornyet behandling
i Arbejdstilsynet. (2000.44).

Ensidigt gentaget arbejde pa slagteri
2000-10-0114-0116. Arbejdsmil-
joklagenevnet fastholdt Arbejds-
tilsynets afgorelse om, at effektivi-
teten skulle nedsattes pd udbenings-
afdelinger, eventuelt gennem ned-
settelse af akkordnormer eller ar-

bejdstid med udskering. (2001.46).

Arsberetning 2001

117



Hjzlpemidler skulle

bruges ved loft

2000-10-0090. Arbejdsmiljeklage-
navnet fastholdt pdbud om anven-
delse af hjelpemidler ved udbring-

ning af hérde hvidevarer. (2001.48).

Fysiske belastninger — Plejearbejde
2001-10-0039. Navnet tiltridte

Arbejdstilsynets afggrelse om pleje-
arbejde i et privat hjem. (2001.52).

Fysiske belastninger ved
rengoringsarbejde

1999-10-0109. Arbejdsmiljoklage-
nzvnet tilerddee et pibud om ned-
bringelse af fysiske belastninger ved
renggringsarbejde, idet navnet dog
fandt, at pabudet delvist var efter-
kommet.(2000.36).

Unedig fysisk belastning og
uhensigtsmassige arbejdsstillinger
2000-10-0108. Arbejdsmiljeklage-
nzvnet tilerddee et pdbud om, at en
virksomhed skulle treffe effektive
foranstaltninger imod, at de ansatte
blev udsat for unedige og sundheds-
skadelige belastninger. (2001.56).

Alternativer ved

efterkommelse af pabud
2001-10-0037. Arbejdsmiljeklage-
navnet tiltridte et strakspabud,

Arsberetning 2001

Arbejdstilsynet havde afgivet, men
fandt det op til virksomheden at
vurdere, hvorledes pabudet skulle
efterkommes. (2001.54).

ARBEJDSSTEDETS
INDRETNING

Recirkulation af procesluft
2000-10-0001. Arbejdsmiljeklage-
nevnet tilerddee et pdbud til et hos-
pital om, at der ikke mitte ske
recirkulation af udsuget luft i for-
bindelse med operationer, hvor der
anvendtes el-kirurgi, og hvor udsu-
get var placeret pa el-kirurgiinstru-
mentet. (2000.46).

2000-10-0007. Arbejdsmiljoklage-
nzvnet tilerddee et pdbud om, at
der ikke métte ske recirkulation af
udsuget luft fra en bogbinderimas-
kine. (2000.48).

2001-10-0040. Arbejdsmiljeklage-
nazvnet tiltrddte Arbejdstilsynets
afslag pa anmodning om dispensa-
tion fra forbudet mod recirkulation
af procesluft. (2001.70).

Ventilation i vaskehal
2000-10-0005. Arbejdsmiljeklage-
nevnet tilerddee pdbud om, at
udstedning fra busser i tomgang

sy

skulle fjernes ved kilden.
(2000.50).

Krav til nedudgang

i autovaerksted

2000-10-0029. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte en afggrelse om, at
en smal passage i en revisionsgrav
ikke opfyldte kravene til nedud-
gang. Delvis hjemvisning pd grund
af manglende stillingtagen til dis-
pensationsanmodning. (2000.52).

Velferdsforanstaltninger,
ophevelse af pabud —
hjemvisning

2000-10-0013. Arbejdsmiljoklage-
navnet fastholdt en ophavelse

af et tidligere afgivet pabud

men hjemviste sagen til fornyet

behandling. (2000.54).

Tilfersel af frisk erstatningsluft
2000-10-0109. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilerddee Arbejdstilsynets
pabud om tilfersel af frisk erstat-
ningsluft i passende temperatur til
erstatning for den luft, der suges ud
via procesudsugning over komfur
og opvaskemaskine. (2001.58).

Kontrolanordning pa
procesventilation

2000-10-0068. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilerddee Arbejdstilsynets



pabud om etablering af kontrolan-
ordning pa procesventilation i kek-
ken til angivelse af utilstraekkelig
funktion. (2001.62).

Kontrolanordning og alarm

pa procesventilation
2000-10-0117. Arbejdsmiljoklage-
nzvnet tilerddee Arbejdstilsynets
pabud om etablering af kontrolan-
ordning pd procesventilation i
kekken til angivelse af utilstrekke-
lig funktion. Neavnet fandt imid-
lertid, at der ikke kunne stilles krav
om alarm i form af lyd- eller lyssig-
nal ved utilstrekkelig funktion af
ventilationsanlegget. (2001.60).

Opvarmning i pakkerihal
2000-10-0033. Arbejdsmiljeklage-
nzvnet ophaevede Arbejdstilsynets
pabud om, at temperaturen i et
fast arbejdssted skulle tilpasses den

menneskelige organisme. (2001.72).

ARBEJDETS UDFORELSE /
ARBEJDSSTEDETS INDRET-
NING

Kulde og trek i lagerhal
1999-10-0068. Nzvnet tiltridte et
pabud til en virksomhed om at
treeffe foranstaltninger mod traek-
og kuldepavirkninger inde i tre

store lagerbygninger samt ved porte
og ramper. Naevnet fastslog, at virk-
somheden havde metodefrihed

ved valg af efterkommelsesmetode.
(2000.56).

Kulde- og trak-

pavirkninger ved arbejde

under halvtag

2000-10-0036. Arbejdsmiljeklage-
nevnet tilerddee et pdbud dl en
virksomhed om at sikre, at arbejdet
foregik i forsvarligt opvarmede
rum. Navnet ophevede samtidig et
pabud om indretning af arbejds-
rum med akustiske foranstaltning-
er. (2000.58).

Brandfarlige dampe
1999-10-0112. Arbejdsmiljoklage-
nzvnet tilerddee et pibud om
foranstaltninger til forebyggelse af
eksplosioner m.v. Afggrelsen blev
suppleret med krav om sikkerheds-
skiltning. Arbejdstilsynets vejled-
ning om efterkommelsen blev
endret. (2000.60).

Pladsforhold pé plejehjem
1999-10-0015. Arbejdsmiljoklage-
nzvnet tilerddte pdbud om foran-
staltninger, der sikrede forsvarlige
pladsforhold pa toiletter pa pleje-
hjem. (2000.62).

Arbejdsmiljeforhold

i hjemmepleje

1999-10-0125. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltridte pibud om sikker-
heds- og sundhedsmassige foran-
staltninger ved arbejdsmiljeforhold

i en kommunal hjemmepleje.
(2000.64).

Rumventilation i svejsehal
2000-10-0044. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte en afggrelse om, at
der skulle etableres lavtryksudsug-
ning i forbindelse med svejsearbe;-
de i en svejsehal. Nevnet fandt
videre, at det havde varet hensigts-
massigt, sifremt Arbejdstilsynet
havde foretaget en skriftlig horing
efter tilsynsbesoget og dermed
sikret sig, at sikkerhedsreprasentan-
ten var blevet hort i alle afggrende

forhold i sagen. (2001.74).

Indretning af udgangskasser
2000-10-0112. Arbejdsmiljoklage-
nevnet tilerddee Arbejdstilsynets
afgerelse om, at arbejdet ved
udgangskasserne i virksomheden
ikke kunne udferes sikkerheds- og
sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.
(2001.78).
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Ventilation ved
plastsprojtestobemaskiner
2001-10-0076. Arbejdsmiljeklage-
navnet traf afgorelse om, at virk-
somheden skulle etablere proces-
ventilation ved 10 plastsprejtema-
skiner til fjernelse af dampe fra den
opvarmede plast. (2001.80).

TEKNISKE HJZALPEMIDLER

Containerspil pa lastbil
1999-10-0072. Arbejdsmiljoklage-
nzvnet ophzvede pdbud om
anmeldelses- og journalpligt pa
grund af manglende hjemmel.
(2000.606).

Sikring af varmeakkumulerings-
tank mod overtryk
2000-10-0017. Arbejdsmiljeklage-
nzvnet tilerddee et pdbud om sik-
ring af en varmeakkumuleringstank
mod vakuum og overtryk i et kraft-
varmevaerk. (2000.68).

Foranstaltninger

tilsikring af elevator
2000-10-0030. Arbejdsmiljeklage-
nzvnet tilerddee et pdbud om sik-
ring af en elevator, men udtalte kri-
tik af Arbejdstilsynet. (2000.70).
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Frakendelse af kranforercertifikat

1999-10-0094. Arbejdsmiljoklage-
nazvnet tiltridte en afggrelse om, at
en kranforers certifikat skulle ind-
drages for 1 ar pd grund af grov
forsemmelighed. (2000.72).

Anvendelse af kantpresse
2001-10-0034. Arbejdsmiljeklage-
navnet traf afggrelse om, at det
skulle sikres, at en kantpresse blev

anvendt pd en sikkerhedsmassigt
fuldt forsvarlig méide. (2001.84).

Sikring af bukkemaskine
2001-10-0024. Arbejdsmiljeklage-
navnet fastholdt Arbejdstilsynets
pabud om sikring med 3 positions-
fodkontake, der var afgivet efter en
ulykke ved en bukkemaskine.
(2001.88).

STOFFER OG MATERIALER

Dispensation fra reglerne om
foranstaltninger til forebyggelse
af kraftrisiko

1999-10-0081. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltridte en afgprelse fra
Arbejdstilsynet om afslag pa
dispensation fra kravet om serlig
vejledning af de ansatte ved arbejde
med styren. (2000.74).

Dispensation fra forbud mod
at anvende zinkchromatholdig
washprimer

2000-10-0051. Arbejdsmilje-
klagenzvnet tiltridte et afslag pa
forlengelse af en dispensation til
at anvende zinkchromatholdig
washprimer il stdlplader.
(2000.76).

Fastsxttelse af kodenummer
2000-10-0075. Arbejdsmilje-
klagenazvnet traf afggrelse om at
annullere Arbejdstilsynets afggrelse,
da klagenevnet fandt, at den var

ugyldig. (2001.90).
HVILETID

Dispensation fra
hviletidsbestemmelserne
2000-10-0026. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte en afggrelse om
dispensation fra bestemmelserne
om hviletid. (2000.78)

EFTERKOMMELSESFRIST

Efterkommelsesfrist

for pabud om ventilation

pa vaskeri

2000-10-0073. Arbejdsmiljoklage-
navnet tiltrddte en afggrelse om en
kort forleengelse af fristen for at




etablere ventilation efter Arbejdstil-
synets anvisninger. (2000.80).

Efterkommelsesfrist for

pabud om dndedratsvern
2000-10-0009. Arbejdsmiljeklage-
navnet tilerddee en afggrelse om
afslag pé forlengelse af efterkom-
melsesfrist for et pibud om brug
af luftforsynet dndedretsvarn ved
sprojtemaling. (2000.80).

Forlangelse af efterkommelses-
frist for en afgerelse fra navnet
2000-10-0035. Arbejdsmiljeklage-
nzvnet kunne ikke impdekomme
en forlengelse af efterkommelses-
fristen for en afgprelse, truffet af
nazvnet, men gav dog en mindre
fristforleengelse. (2000.80).

Klage over at efterkommelsesfrist
var kortere end klagefrist
2001-10-0050. Arbejdsmiljeklage-
nzvnet tilerddee Arbejdstilsynets
afgorelse vedrorende efterkommel-
sesfrist for opfyldelse af pdbud om
udlevering af projektmateriale il
granskning. (2001.92).

Klage fra sikkerhedsreprasentant
over Arbejdstilsynets forlengelse
af efterkommelsesfrist
2001-10-0052. Arbejdsmiljeklage-
navnet kunne ikke tiltrede
Arbejdstilsynets afgorelse om en
forlengelse af efterkommelsesfristen
for opfyldelse af pabud angiende
kortegning af stej og akustik

i et kommunale fritidscenter.
(2001.94).

Anmodning om forlengelse

af efterkommelsesfrist for kort-
legning af stgjproblemer
2001-10-0092. Arbejdsmiljeklage-
navnet forlengede fristen for
efterkommelse af pibud om kort-
leegning af stojproblemer i et kom-
munalt fritidscenter, idet stgj-
mélinger i sommerperioden ville
vare misvisende. (2001.96).

KLAGEBERETTIGELSE

Klageberettigelse

2000-10-0057. Arbejdsmiljeklage-
nzvnet fandt, at en beboer, hvis
adresse var navnt i et pibud, var
klageberettiget. (2000.82).

2000-10-0058. Arbejdsmiljoklage-
nzvnet fandt, at en rekke beboere
ikke var klageberettigede. (2000.82).

KLAGEFRIST

Afvisning pa grund af
overskridelse af klagefrist
2000-10-0043. Arbejdsmiljoklage-
navnet fandt ikke grundlag for at
bortse fra en overskridelse af klage-
fristen. (2000.84).

Realitetsbehandling pa trods

af fristoverskridelse
2000-10-0031. Arbejdsmiljoklage-
nazvnet besluttede at realitetsbe-
handle en klage, uanset at klagefris-
ten var overskredet. (2000.84).

2000-10-0038. Arbejdsmiljoklage-
navnet besluttede at realitetsbe-
handle en klage, uanset at klagefris-
ten var overskredet. (2000.84).

2000-10-0126. Arbejdsmiljoklage-
navnet besluttede at realitetsbe-
handle en klage, uanset at klage-
fristen var overskredet, da
Arbejdtilsynets afggrelse led af
dbenbare formelle og hjemmels-
massige mangler. (2001.98).
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OPSATTENDE VIRKNING

Ikke fratagelse af

opsazttende virkning
2000-10-0032. Arbejdsmiljeklage-
navnet fulgte ikke en indstilling
fra Arbejdstilsynet om at fratage en
klage opsttende virkning.
(2000.86).

AFGIVELSE AF PABUD

Arbejdstilsynets reaktionsvalg
2000-10-0024. Arbejdsmiljeklage-
navnet tilerddee Arbejdstilsynets
valg af reaktionsformen pibud il
en renggringsvirksomhed men
fandt, at Arbejdstilsynet burde have
inddraget renggringsudbyderen i en
dialog ved pabudsafgivelsen. Nav-
net udralte kritik af manglende
horing. (2000.88).

Tilsynets reaktionsmide og vur-
dering af forhold under besog
2001-10-0054. Arbejdsmiljoklage-
navnet traf afggrelse om, at der ikke
var grund til at anfagte, at tilsynet

i to rapporter ikke havde reageret
overfor virksomheden i forhold til
de fleste af et antal punkter, som
klager havde indberettet til tilsynet.
(2001.100).
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FORVALTNINGSRET

Delvist afslag pa aktindsigt
2000-10-0048. Arbejdsmiljeklage-
navnet traf afggrelse om, at virk-
somheden kunne f3 fuld aktindsigt
i 2 dokumenter, mens et i sin
helhed er undtaget fra aktindsigt.
(2001.102).
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Aktindsigt

Alarm

Arbejdets udferelse
Arbejdspladsvurdering
Arbejdsstedets indretning
Bedriftssundhedstjeneste
Bukkemaskine
Dispensation
Efterkommelsesfrist
Ensidigt gentaget arbejde
Forskellige sagsomrader
Forvaltningsret

Fysiske belastninger
Hyviletid
Klageberettigelse
Klagefrist

Kodenummer
Kontrolanordning
Kulde og trak
Opsettende virkning
Personlige vernemidler
Plejearbejde
Procesventilation
Recirkulation
Reaktionsvalg
Sikkerhedsarbejde

Sikkerhedsorganisation

1072, 15

8-11, 66

46-57, 74-83, 117, 119
24, 34, 116

58-73, 74-83, 118-119
42,117

88

40, 44, 70, 117

92-97, 120-121

46

14-29, 116

102, 122

52, 56

120

121

92, 98, 106, 121

90

8-11, 62, 66

72

106, 122

54

52

8-11, 62, 66, 80

70

100, 122

30-41, 116

14, 30, 36, 38, 40, 116

Stoffer og materialer
Strakspibud

Tekniske hjelpemidler
Tilpasset tilsyn
Udgangskasser

Unge
Velferdsforanstaltninger
Ventilation

90, 120

54, 84

48, 84-89, 120
24

78

44, 117

14

58, 74, 80
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