W Arbejdsmiljoklagenavnet

Nyhedsbrev nr. 11/2013

Arbejdsmiljgklagenzaevnet har i december maned 2013 truffet falgende afggrelser
af almen eller principiel interesse.

Afggrelserne vil kunne laeses i deres helhed i Retsinformation. Afggrelserne kan
forst sgges frem, nar de er frigivet pa Retsinformation.

Afggrelserne kan sgges i Retsinformation under udvidet sggning af afggrelser ved
at anvende sagens journalnummer.
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Lov om arbejdsmiljg

Sag nr. 1 Fastholdelse af afggrelse om at forebygge risikoen for rg-
veri og at sikre den forngdne oplaering og instruktion

Arbejdsmiljgklagenaevn fastholdt, at virksomheden skal forebygge risikoen for rg-
veri og traumatiske haendelser i forbindelse med arbejdet med pengehdndterin-
gen. Det skal desuden sikres, at medarbejderne far den forngdne oplaering samt
instruktion, idet virksomhedens synlige pengehdndtering udszetter de ansatte for
en sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko. Bdde ledelse og ansatte oplyste, at
medarbejderne ikke er instrueret i sikker pengehdndtering.

Ved et tilsynsbesgg i en dagligvarebutik konstaterede Arbejdstilsynet, at frafgring af penge
fra kassen foregar synligt, nar den ansatte sidder i kassen og teeller pengene op, og trans-

porterer pengene i handen og gdr ind p& kontoret til et pengeskab. Ledelse og medarbejde-
re i butikken oplyste, at medarbejderne ikke var instrueret i sikker pengehandtering.
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Regler
Det fremgar af § 17, i arbejdsmiljsloven, at arbejdsgiveren skal gore de ansatte bekendt
med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde.

Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at de ansatte far ngdvendig oplaering og instrukti-
on i at udfgre arbejdet pa farefri made.

Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planleegges, tilretteleegges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 4, stk. 1, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led
skal planleegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt. Planleegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller forringe sik-
kerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pa-
virkninger pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led
skal udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og
samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som
pa kort eller lang sigt kan have indvirkning p& den fysiske eller psykiske sundhed.

Det fremgar af § 18, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdsgiveren skal sgrge
for, at hver enkelt ansat, uanset ansaettelsesforholdets karakter og varighed far en tilstraek-
kelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pa farefri made.

Opleering og instruktion skal ske i forbindelse med anszettelsen, forflyttelse eller @ndring af
arbejdsopgaverne, indfgrelse eller zendring af arbejdsudstyr og indfgrelse af ny teknologi.

Afggrelse

Et enigt Arbejdsmiljoklagenaevn fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse, saledes at virksomhe-
den skal forebygge risikoen for rgveri og traumatiske haandelser i forbindelse med arbejdet
med pengehandteringen.

Et enigt Arbejdsmiljgklagenaevn fastholdt desuden afggrelsen om at sikre, at medarbejderne
far forngden oplaering samt instruktion, arbejdet kan udfgres pa farefri made.

Neevnet lagde vaegt pd, at butikkens synlige pengehandtering af stgrre kontantbelgb udsaet-
ter de ansatte for sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko, idet potentielle rgvere har adgang
til at aflure sikkerhedsprocedurer samt procedurer for hdndtering af stgrre kontantbelgb.

Naevnet lagde herved vaegt pa, at frafgring af penge fra kassen foregar synligt ved, at med-
arbejderen, som sidder i kassen, teeller pengene op, som skal frafgres. I kassen er der altid
minimum 3.000 kroner, og nar der er 10.000 kroner i kassen, gives der alarm om, at der
skal frafgres penge fra kassebeholdningen.

Neevnet lagde i den forbindelse vaegt pa, at nar den daglige leder i Igbet af dagen frafgrer-
penge fra kassen, transporterer pengene igennem butikken synligt i handen og ind pa kon-
toret, hvor pengene deponeres i et pengeskab. Denne proces foregdr ca. 2 gange dagligt.

Neevnet lagde desuden veegt pa, at det blev oplyst, at medarbejderen selv kan frafgre pen-
ge, for kassebeholdningen nar op pa de tilladte max. 10.000 kroner, hvis medarbejderen
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syntes, at der er for mange penge i kassen. Transporten af pengene foregdr pd samme syn-
lige made, som ndr den daglige leder frafgrer penge fra kassen.

Neaevnet lsegger endvidere vaegt pa at i tilfeelde af, at der skal skiftes kasse i Igbet af dagen,
transporteres kasseindsatsen med pengene til og fra kontoret uden 13g med synligt kig til
pengene. Arbejdstilsynet fik desuden oplyst, at der ikke findes et |18g til kassens indsats.

Vedrgrende afggrelsen om forngden oplaering samt instruktion lagde naevnet veegt pa, at
det af Arbejdstilsynets beskrivelse af de faktiske forhold fremgik, at Arbejdstilsynet fik op-
lyst, at medarbejderne ikke er instrueret i sikker pengehdndtering.

Desuden fremgik det, at Arbejdstilsynet pa forespgrgsel fik forevist en mappe med skriftlig
procedure om pengehandtering samt kasseopggrelse, men samtidig fik oplyst, at ikke er
instrueret i procedure for pengehandteringen.

Afggrelsen kan sgges frem pa Retsinformation via journalnummer 2013-6030-18543 og
2013-6020-59393.

Sag nr. 2 Hjemvisning af afgogrelse om at forebygge risikoen for vold
og trusler ved rgveri

Arbejdsmiljgklagenaavnet hjemviste Arbejdstilsynets afggrelse om at forebygge
risikoen for vold og trusler. Naevnet vurderede, at Arbejdstilsynet ikke i tilstraekke-
lig grad havde beskrevet handteringen af penge ved kassen og ved placeringen i
et pengeskab.

Ved tilsynsbes@g i en dagligvarebutik vurderede Arbejdstilsynet, at der foregik synlig hdnd-
tering af stgrre pengebelgb. Arbejdstilsynet traf afggrelse om, at virksomheden skulle fore-
bygge risikoen for vold og trusler i forbindelse med rgveri i forbindelse med arbejdet med
pengehdndtering.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaagges, tilrettelaagges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 4, stk. 1, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led
skal planlaegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt. Planleegningen og tilrettelaaggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller forringe sik-
kerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pa-
virkninger p& kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led
skal udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og
samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som
pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Afggrelse

Et enigt Arbejdsmiljgklagenzaevn hjemviste Arbejdstilsynets afggrelse om at forebygge risi-
koen for vold og trusler, idet Arbejdstilsynet ikke i tilstraekkelig grad havde beskrevet hdnd-
teringen af penge i forbindelse med optaelling, ngglebzerernes afhentning af penge, herun-
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der, hvorledes pengene laegges i kuvert, og pa hvilken made de ansatte ikke diskret overfg-
rer penge fra kassen til kuvert og hvorledes pengene placeres i pengeskabet.

Naevnet vurderede ikke, at pengeskabets placering i sig selv er tilstraekkelig dokumentation
for synlig handtering af stgrre pengebelgb.

Afggrelsen kan sgges frem pa Retsinformation via journalnummer 2013-6024-18611.

Sag nr. 3 Fastholdelse af pdbud om at sikre, at Igft af frugt- og
grgntkasser bliver udfgrt sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt, at en virksomhed skal sikre, at Igft af frugt-
og grgntkasser bliver udfgrt fuldt forsvarligt samt bruge en autoriseret arbejds-
miljgvirksomhed, da arbejdet blev med en moderat Igftefrekvens af forholdsvis
lang varighed og af f& ansatte.

Ved et tilsynsbesgg konstaterede Arbejdstilsynet, at en ansat pa en time udfgrte 42 Igft af
kasser med frugt og grgnt i 3/4 arms afstand, hvoraf de 36 Igft udgjorde Igft af kasser med
en vaegt pa 10-11% kg, og de 6 resterende Igft var med en vaegt pa 14 kg.

De 42 Igft blev udfgrt med forvaerrende faktorer, idet 4 Igft af 10-11%2 kg var med forover-
bgjning af ryggen og vrid i ryggen, 16 Igft af 10-11%2 kg med foroverbgjning af ryggen, 12
lgft af 10-11%2 kg under knaehgjde og med foroverbgjning af ryggen, 4 lgft af 10-11%2 kg
med vrid i ryggen og 6 lgft af 14 kg med foroverbgjning og vrid i ryggen.

Arbejdstilsynet afgav pdbud om, at virksomheden skulle sikre, at frugt- og grgntkasser ud-
fgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt samt bruge en autoriseret arbejds-
miljeradgiver til at efterkomme pabuddet.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaagges, tilrettelaagges
og udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 3, i bekendtggrelsen om manuel hdndtering, at manuel handtering, der
kan indebaere risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgads ved hensigtsmaessig tilrette-
laeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjaelpemidler. Hvis dette ikke er mu-
ligt, skal der traeffes effektive foranstaltninger til imgdegaelse af risikoen.

Det fremgar af § 6, i bekendtggrelsen om brug af autoriserede arbejdsmiljgvirksomheder, at
Arbejdsgiveren skal efterkomme pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljgradgiver, nar
Arbejdstilsynet afgiver en eller flere afggrelser om overtraedelser af arbejdsmiljglovgivnin-
gen om et eller flere komplekse og alvorlige arbejdsmiljgproblemer, der indebaerer risiko for
sikkerhed og sundhed og som angivet i bekendtggrelsen, og nar overtraedelserne er konsta-
teret ved arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Det fremgar af § 9, i samme bekendtggrelse, at Igft af byrder, der udfgres som led i den
seedvanlige arbejdsfunktion, ved vaegtgraenser, der overstiger 25 kg teet ved kroppen, 15 kg
i underarms afstand eller 7 kg i 3/4 arms afstand, og der samtidigt forekommer en eller
flere forveerrende faktorer i form af uhandterlig eller ustabil byrde, asymmetrisk Igft, |oft
over skulderhgjde eller under knaehgjde, baering af byrden mere end 2 meter, utilstraekkelig
plads og uhensigtsmaessigt underlag, er et komplekst arbejdsmiljgproblem.



‘ﬂ? Arbejdsmiljoklagenavnet

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse om, at en virksomhed skal
sikre, at Igft af frugt- og grgntkasser udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt samt bruge en autoriseret arbejdsmiljgvirksomhed, idet et flertal af neevnets medlem-
mer vurderede, at arbejdet med manuel handtering af frugt og grgnt ikke er planlagt, tilret-
telagt og udfert, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Flertallet lagde vaegt pa, at arbejdet med Igft af kasser med frugt og grent foretages med
en moderat Igftefrekvens af forholdsvis lang varighed og af fa ansatte, hvorved arbejdet
ikke er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Mindretalsudtalelse

Et mindretal pa 2 af neevnets medlemmer vurderede, at Arbejdstilsynet ikke har koblet de
faktuelle beskrivelser i sagen sammen med den konkrete vurdering af, hvorvidt lgftene af
frugt- og grgntkasser udfgres sundhedsmaessigt forsvarligt.

Afggrelsen kan sgges frem pa Retsinformation via journalnummer 2013-6023-39659.

Sag nr. 4 Ophaevelse af pabud om at give ansatte en tilstraekkelig og
hensigtsmaessig instruktion

Arbejdsmiljoklagenaevnet fandt ikke grundlag for en afggrelse om, at en virksom-
hed skal give de ansatte en tilstraekkelig og hensigtsmaessig instruktion, idet det i
pabuddet ikke var oplyst, hvilke faktuelle oplysninger Arbejdstilsynet havde lagt
vagt pa i vurderingen af, om de ansatte var givet en tilstraekkelig instruktion i ar-
bejdets udfgrelse.

Ved tilsynsbes@g pa en virksomhed spurgte Arbejdstilsynet en projektchef om, hvilken in-
struktion de ansatte havde faet i den konkrete arbejdsopgave ved arbejde i hgjden pa en
svalegang, hvor Arbejdstilsynet havde vurderet, at der ikke var truffet effektive foranstalt-
ninger mod at styrte ned. Projektchefen henviste til APV’ en pa pladsen.

P& den baggrund afgav Arbejdstilsynet pabud om, at virksomheden skulle give de ansatte
en tilstraekkelig og hensigtsmaessig instruktion.

Virksomheden havde i tilbagemeldingen/klagen over pdbuddet anfgrt, at virksomheden Ig-
bende instruerer sine tgmrersvende ved brug af virksomhedens aktive APV, som bliver ud-
arbejdet for hver enkelt byggesag, og som Igbende bliver udformet under byggefasen, og at
temrerformanden ved tilsynsbesgget havde tilbudt at fremvise denne over for Arbejdstilsy-
net, hvilket Arbejdstilsynet afviste.

Af Arbejdstilsynets afggrelse fremgik, at Arbejdstilsynet ikke fik adgang til APV’en ved til-
synsbesgget, men at det fremgik af Arbejdstilsynets udtalelse til klagesagen, at Arbejdstil-
synet ved tilsynsbesgget blev tilbudt at se virksomhedens APV.

Regler
Det fremgar af § 17, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal gore de ansatte bekendt
med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde.

Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at de ansatte far ngdvendig oplaering og instrukti-
on i at udfgre arbejdet pa farefri made.

Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaagges, tilrettelaagges
og udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
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Det fremgar af § 18, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdsgiveren skal sgrge
for at hver enkelt ansat, uanset ansaettelsesforholdets karakter og varighed, far en tilstraek-
kelig og hensigtsmaessig opleering og instruktion i at udfgre arbejdet pa farefri made.

Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde, herunder om arbejdsmedicinske undersggelser, den ansatte har adgang til.
Opleering og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med ansaettelsen, forflyttelse eller
endring af arbejdsopgaverne, indfgrelse eller a&andring af arbejdsudstyr og indfgrelse af ny
teknologi.

Afggrelse

Et enigt Arbejdsmiljgklagenzevn vurderede, at der ikke er grundlag for Arbejdstilsynets af-
ggrelse om, at virksomheden skal give de ansatte en tilstraekkelig og hensigtsmaessig in-
struktion, idet Arbejdstilsynet ikke har sandsynliggjort, at der var grundlag for at give pa-
buddet.

Naevnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet i begrundelsen for pabuddet ikke i tilstreekkelig
grad har oplyst, hvilke faktuelle oplysninger Arbejdstilsynet har lagt veegt pa i vurderingen
af, hvorvidt virksomheden har givet de ansatte en tilstraekkelig instruktion i arbejdets udfa-
relse.

Naevnet vurderede i den forbindelse, at det ikke er tilstraekkeligt, at Arbejdstilsynet henviste
til et andet pdbud om at sikre mod nedstyrtning, og konkluderer, at der tilsvarende er sket
en overtraedelse af reglerne om instruktion af de ansatte.

Neaevnet lagde desuden veegt pa, at Arbejdstilsynets begrundelse er mangelfuld, idet Ar-

bejdstilsynet som begrundelse for afggrelsen alene har henvist til § 18, stk. 1 og stk. 2, i
bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, samt til Arbejdstilsynets pabud om at sikre mod

nedstyrtning.

Afggrelsen kan sgges frem pa Retsinformation via journalnummer 2013-6023-39752.

Sag nr. 5 Ophavelse af pdbud om straks at fgre effektivt tilsyn

Arbejdsmiljgklagenaevnet fandt ikke grundlag for en afggrelse om, at en virksom-
hed skal fgre et effektivt tilsyn med de ansatte, idet Arbejdstilsynets begrundelse
var mangelfuld.

Ved et tilsynsbesgg pa en virksomhed oplyste projektchefen, at der nogle dage for et til-
synsbesgg pa en byggeplads, havde vaeret fort tilsyn med arbejde i hgjden pa en svalegang,
hvor Arbejdstilsynet vurderede, at der ikke var truffet effektive sikkerhedsforanstaltning
mod at styrte ned.

P& den baggrund afgav Arbejdstilsynet pabud om, at virksomheden straks skulle fgre et
effektivt tilsyn med de ansatte.

Virksomheden havde i tilbagemeldingen/klagen over pdbuddet anfgrt, at virksomhedens
entrepriseledere og temrersvende altid snakker sammen ved tilsyn og vurderer fremdriften
pd arbejdsopgaverne.

Regler
Det fremgar af § 16, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fares ef-
fektivt tilsyn med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt.
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Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaagges, tilrettelaagges
og udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Afggrelse

Et enigt Arbejdsmiljgklagenzevn vurderede, at der ikke er grundlag for Arbejdstilsynets af-
ggrelse om, at virksomheden skal fgre et effektivt tilsyn med de ansatte, idet Arbejdstilsy-
net ikke har sandsynliggjort, at der var grundlag for at give pabuddet.

Neaevnet lagde veaegt pd, at Arbejdstilsynets begrundelse er mangelfuld, idet Arbejdstilsynet
som begrundelse alene har henvist til reglerne om at sikre effektive foranstaltninger til at
forebygge risiko for nedstyrtning og reglerne om kontrol med sundhedsskadelige pavirknin-
ger, og at der var fgrt tilsyn 3 dage tidligere, men at man ikke havde talt om den konkrete
opgave.

Neaevnet lagde i den forbindelse vaegt pa, at Arbejdstilsynet ikke har oplyst om, hvilke for-
hold der ved dette tilsyn burde have vaeret pdpeget over for de ansatte.

Neevnet lagde endelig vaegt pd, at Arbejdstilsynet ikke har henvist til § 16, i lov om ar-
bejdsmiljg.

Afggrelsen kan sgges frem pa Retsinformation via journalnummer 2013-6040-22109.

Sag nr. 6 Pabud om at sikre forsvarlige forhold ved arbejde med
epoxyprodukter

Arbejdsmiljgklagenzaevnet fastholdt padbud om, at en virksomhed skal sikre forsvar-
lige forhold i forbindelse med arbejde med epoxyprodukter. Naevnet fastholdt des-
uden pdbud om, at virksomheden skulle dokumentere, at der ikke kan foretages
substitution af epoxy-limen, idet de ansatte ved arbejdet bliver udsat for risiko for
ungdig pavirkning fra epoxyprodukter.

Arbejdstilsynet konstaterede ved et tilsynsbesgg pa en virksomhed, at virksomheden i for-
bindelse med limning af metal anvender en 2-komponent epoxy-lim, som indeholder lavmo-
lekylzere epoxy-forbindelser, der ved hudkontakt kan forarsage hudirritation, allergi og ek-
sem.

Virksomheden kunne ikke fremvise dokumentation for eventuelle forsgg med at erstatte
produktet med et mindre farligt produkt.

Arbejdstilsynet kunne desuden konstatere, at der ikke var adgang til bruserum med koldt
og varmt vand, egnet rensemiddel, mild saebe, blgde engangshandklaeder og egnede
hudcremer til pdsmgring efter vask, samt affaldsbeholder, og saerskilte omklaedningsrum.
Desuden blev gangtgj og arbejdstaj ikke blev opbevaret adskilt, og vandhanen pa handva-
sken pa toilettet var hdndbetjent.

P& den baggrund afgav Arbejdstilsynet pabud om at sikre forsvarlige forhold i forbindelse
med arbejde med epoxyprodukter, herunder vaskefaciliteter. Der blev ogsa givet padbud om,
at virksomheden skulle dokumentere, at der ikke kan foretages substitution til et mindre
farligt produkt.

Virksomheden havde i klagen anfgrt, at de to pabud om epoxy burde slds sammen til et
pabud. Virksomheden anfgrte desuden, at man var i gang med at finde et alternativ til den
epoxylim, som virksomheden bruger.
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Samtidig var virksomheden i gang med at finde et afskaermet omrade med udsugning til
brug af epoxy i de fa situationer, hvor virksomhedens kunder kraever det.

Regler

Det fremgar af § 21, i arbejdsmiljsloven, at nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar for-
holdene i gvrigt giver anledning dertil det, skal arbejdsgiveren lade foretage undersggelser,
prgver og besigtigelser, eventuelt ved saerligt sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige.

Det fremgar af § 48, i arbejdsmiljgloven, at stoffer og materialer med egenskaber, der kan
veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, kun m& anvendes ved ar-
bejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de beskaeftigede mod ulykker og sygdom-
me.

Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

Det fremgar af § 5, i bekendtggrelsen om arbejde med stoffer og materialer, at arbejde
med stoffer og materialer i alle led skal planleegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan
udfgres blive udfgrt sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Ungdig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas, jf. §16 i bekendtggrelse om arbej-
dets udfgrelse.

Arbejde med de i bekendtggrelsens bilag naevnte stoffer og materialer skal ske i overens-
stemmelse med de szerlige krav i bilagene.

Af bekendtggrelsens bilag III fremgar det, at arbejde med epoxyharpikser og isocyanater er
omfattet af reglerne.

Af bilagets Pkt. 8 Anvendelse og velfaerdsforanstaltninger fremgar folgende:

8.1 Arbejdet skal tilrettelaegges og udferes sdledes, at hudkontakt undgas.

8.2 P8 arbejdsstedet og sa vidt muligt i selve arbejdslokalet, hvor der arbejdes med stoffer-
ne eller materialerne, skal der vaere uhindret adgang til hdndvask med rindende, handvarmt
vand. Vandhanerne ma ikke vaere handbetjente.

8.2.1 Der skal herudover veere adgang til bruserum med varmt og koldt vand.

8.2.2 I forbindelse med vaskefaciliteter skal der vaere egnet rensemiddel, mild saebe, blgde
engangshandklaeder og egnede hudcremer til pdsmgring efter vask, samt affaldsbeholder.

8.3 Personer, der arbejder med stofferne eller materialerne skal have sarskilte omklaed-
ningsrum.

8.3.1 Gangtgj og arbejdstgj skal opbevares adskilt.

8.4 Brugerne skal gennemfgre en omhyggelig personlig hygiejne, bl.a. ved at vaske hander
ved pauser i arbejdet, fgr toiletbesgg og maltider med videre, og om ngdvendigt ved at ba-
de straks efter arbejdets ophgr.

8.4.1 S&fremt haenderne eller andre dele af kroppen har veeret i kontakt med stofferne eller
materialerne, skal de straks renggres med egnet rensemiddel. Derefter skal de vaskes
grundigt med saebe og vand og indsmgres med egnede hudcremer.
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8.4.2 Indtagelse af mad og drikke med videre samt rygning p& arbejdsstedet m3 ikke finde
sted.

8.4.3 Arbejdstgj, som anvendes ved arbejde med stofferne eller materialerne, ma ikke bae-
res under indtagelse af maltider.

Erstatningsstoffer og -materialer (substitutionsprincippet)

Det fremgar af § 11, i bekendtggrelsen om stoffer og materialer, at arbejdsgiveren skal sgr-
ge for, at farlige stoffer og materialer pd arbejdspladsen fijernes, erstattes eller begraenses
til et minimum.

Det fremgar af § 12, i samme bekendtggrelse, at foranstaltninger efter § 11 navnlig skal
foretages ved at erstatte et farligt stof eller materiale med et ufarligt, mindre farligt eller
mindre generende stof eller materiale eller arbejdsproces.

Det skal herunder sikres, at stofferne og materialerne anvendes i den form, der medfgrer
mindst risiko for pdvirkning ved arbejdet.

Hvis erstatning ikke kan foretages, skal dette p& forlangende dokumenteres over for Ar-
bejdstilsynet.

Det fremgar af § 13, i samme bekendtggrelse, at erstatning skal foretages, uanset at pa-
virkningerne fra de farlige stoffer og materialer er ubetydelige.

Safremt brugen af et erstatningsstof eller -materiale vil medfgre ikke uvaesentlige forskelle i
tekniske egenskaber eller udgifter, skal der foretages en samlet afvejning af de tekniske og
gkonomiske konsekvenser over for de sikkerheds- og sundhedsmaessige hensyn.

Hvis erstatning ikke kan foretages efter stk.1 eller undlades, fordi en samlet afvejning efter
viser, at brugen af et erstatningsstof eller -materiale vil medfgre urimelige merudgifter for
arbejdsgiveren, skal dette pa forlangende dokumenteres overfor Arbejdstilsynet.

Afggrelse

Et enigt Arbejdsmiljoklagenaevn fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at virksomheden skal
sikre forsvarlige forhold i forbindelse med arbejde med epoxyprodukter, herunder egnede
vaskefaciliteter. Naevnet fastholdt desuden pdbuddet om, at virksomheden overfor Arbejds-
tilsynet skal dokumentere, at der ikke kan findes en erstatning af epoxy-limen. Naevnet lag-
de vaegt pd, at de ansatte ved arbejdet med limning af metal udsaettes for risiko for ungdig
pavirkning fra epoxyprodukter, og at virksomheden ved tilsynsbesgget ikke kunne fremvise
dokumentation for eventuelle forsgg med at erstatte produktet med et mindre farligt pro-
dukt.

Neaevnet lagde vaegt pd, at virksomheden i forbindelse med limning af metal anvender en 2-
komponent epoxy-lim, som indeholder lavmolekylaere epoxy-forbindelser, der ved hudkon-
takt kan forarsage hudirritation, allergi og eksem.

Neaevnet lagde desuden veaegt pa, at Arbejdstilsynet kunne konstatere, at der ikke var ad-
gang til bruserum med koldt og varmt vand, egnet rensemiddel, mild saebe, blgde engangs-
handklaeder og egnede hudcremer til pdsmgring efter vask, samt affaldsbeholder, og saer-
skilte omklaadningsrum. Herudover kunne Arbejdstilsynet konstatere, at gangtgj og arbejd-
stgj ikke blev opbevaret adskilt, og at vandhanen p& h&ndvasken pa toilettet var handbe-
tjent, hvilket ikke er i overensstemmelse med reglerne.
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Til klagen bemaerkede naevnet, at selv om de to pabud begge vedrgrer anvendelsen af epo-
xy-lim, er der tale om to selvstaendige arbejdsmiljgproblemer med forskellige Igsninger, og
afggrelsernes regelgrundlag er ogsa forskellige, og naevnet finder derfor, at det er korrekt,

at der er truffet to afggrelser i den forbindelse.

Naevnet vurderer Arbejdstilsynets pabud i forhold til, hvordan forholdene var pa tidspunktet
for Arbejdstilsynets tilsynsbesgg, hvor Arbejdstilsynet konstaterede, at virksomhedens vel-
faerdsforanstaltninger vedrgrende arbejde med epoxy-lim ikke levede op til reglerne, lige-
som virksomheden ikke kunne dokumentere, at man havde undersggt mulighederne for at
erstatte epoxy-limen med et mindre farligt produkt.

Afggrelsen kan sgges frem pa Retsinformation via journalnummer 2013-6050-45760 og
2013-6050-45761.

Nyhedsbreve fra Arbejdsmiljgklagenaevnet (AMK) kan findes p& Arbejdsmiljsklagenaevnets
hjemmeside Arbejdsmiljgklagenaevnet — Ankestyrelsen under "laes afggrelser fra AMK”.

Dette nyhedsbrev er udgivet af Arbejdsmiljgklagenaevnets sekretariat.
Ansvarlig for nyhedsbrevet er Chefkonsulent Erik Pohl, direkte tif. 6189 7443.
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