Nyhedsbrev nr. 11/ 2010

Arbejdsmiljgklagenaevnet har i november manedetridigende afgarelser af almen eller prin-
cipiel interesse.

Afgarelserne vil i deres helhed blive lagt i Reétmimation, og afgarelserne kan sgges pa det
journalnummer, der er givet i parentes (59....... ).
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Lov om arbejdsmilja

Sagnr. 1
Krav til indeklimaet i klasselokaler pa en skole ogorug af autoriseret arbejdsmiljgradgiver

Arbejdsmiljgklagenaevnet fandt, at en kommune skudi&re, at indeklimaet i en skoles klasse-
lokaler er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldisfaarlig for de ansatte leerere. Neevnet lag-
de vaegt pa, at CO- koncentrationen var pa 2000 PPM (Parts Per Milli) eller mere, og at

en koncentration, der overstiger 1000 PPM kan giyener fx i form af hovedpine. Antallet af
eleverne i klasserne har betydning for den indekéibelastning, som den ansatte lserer udseet-
tes for. Neevnet fandt ogsd, at kommunen skulle beugn autoriseret arbejdsmiljgradgiver til
lzsning af pabuddet, idet der var klager fra ansgtbg det umiddelbart kunne konstateres util-
streekkelig ventilation, fordi der var mange menn&slki samme rum.

Ved et tilsynsbesg@g pa en skole konstaterede Astilsighet en darlig luftkvalitet i 3 klasseloka-
ler. En undersggelse viste, at luftens koncentrafaCQ var malt til over 2000 PPM (Parts Per
Million) i mere end 9 malinger ud af 15 malinger.

Hvis man opholder sig i et lokale med en konceiutnaéif CQ pa mere end 1000 PPM, kan det
give f. eks. hovedpine.



Arbejdstilsynet gav pa grund af den hgje konceiamadf CG kommunen pabud om at forbedre
skolens indeklima med hensyn til luftkvalitet, agnkmunen fik samtidig pabud om at bruge en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver til at lgse arbsjdjgproblemet.

Skolen/kommunen havde forstaet pabuddet saledder akulle etableres mekanisk ventilation,
og henviste bl.a. til, at der muligvis ikke kunnatderes mekanisk ventilation pa grund af andre
krav til bygningen, og at reglerne om faste arbsgtders indretning ikke geelder eleverne.

Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt pabuddet, og éagaigt pa, at malingerne viste, at,.GO
niveauet var pa 2000 PPM eller mere. Neevnet bentriat kommunen skal sikre, at forholde-
ne for den ansatte laerer, som er omfattet af negjear sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige.

Naevnet henviste i den forbindelse til, at antafetlever talte med i vurderingen af den belast-
ning, som leereren udseaettes for ved at opholdessigime rum.

Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt ogsa pabuddebnrg af autoriseret arbejdsmiljgradgiver,
fordi den darlige luftkvalitet gav anledning tildder, og umiddelbart kunne konstateres af Ar-
bejdstilsynet. Desuden var der tale om en storsha@leg af mange mennesker i et mindre rum
med utilstraekkelig eller manglende ventilatignr. 5900331 - 10 og 5900332 -10).

Sag nr. 2
Hjemvisning af pabud om indeklima pa skole, og ophselse af krav om brug af arbejds-
miljgradgiver

Arbejdsmiljgklagenaevnet hjemviste pabud om indekdinda Arbejdstilsynet ikke havde ind-
draget alle relevante oplysninger fra det senedgyhsbesgg, og afgarelsen byggede pa oplys-
ninger fra et tilsynsbesgg, som fandt sted cirka 8t4ar afggrelsen blev truffet. Pabuddet om
brug af autoriseret arbejdsmiljgradgiver blev derfophaevet, da pabuddet om indeklima blev
hjemvist, og der derfor ikke var en overtreedelseagbejdsmiljglovgivningen.

Ved et tilsynsbesg@g pa en skole i 2008 konstatekeoigjdstilsynet en darlig luftkvalitet, men
traf pa baggrund af oplysningerne ved dette begmy &fgarelse med pabud om indeklima og
brug af autoriseret arbejdsmiljgradgiver i 2010.

| 2008 var det neevnets praksis, at alle oplysning#il afggrelsestidspunktet skulle inddrages,
for Arbejdstilsynet kunne treeffe afgarelse.

| 2009 fastslog en loveendring, at Arbejdstilsyna kjive pabud pa grundlag af oplysningerne
pa tilsynstidspunktet.

Arbejdstilsynet havde besggt skolen i 2009 og hakkkei den senere afgarelse inddraget alle
oplysninger fra det seneste tilsynsbesgg.

Arbejdstilsynet byggede saledes sin afggrelse filsgtsbesgg, som fandt sted cirka 2% ar far
afggrelsen blev truffet. Imidlertid havde Arbejtisthet godt et ar efter det farste tilsynsbesgag



veeret pa et nyt tilsynsbesgg. Oplysningerne fraee¢ste tilsynsbesgg var ikke inddraget i af-
garelsesgrundlaget.

Arbejdsmiljgklageneaevnet fandt, at Arbejdstilsyriddal havde inddraget alle relevante oplysnin-
ger og hjemviste derfor afggrelsen, idet en myneligskal pase, at der foreligger et forsvarligt
oplysningsgrundlag inden, der treeffes afgarelse.

| konsekvens af at pabuddet om indeklima blev hjsmvar der ikke konstateret en overtreedel-
se af arbejdsmiljglovgivningen, og pabuddet om @iigutoriseret arbejdsmiljgradgiver blev
derfor ophaevegj.nr. 5900333-10 og 5900334-10).

Sag nr. 3
Afgarelse om psykiske belastning ved risiko for vdl og trusler ved arbejde pa et veerksted i
et arresthus

Arbejdsmiljgklagenaevnet fandt grundlag for en afg@dse om risikoen for vold og trusler om
vold ved arbejde i veerkstedet i et arresthus, odetskal indsendes en tids - og handlingsplan
til Arbejdstilsynet. Neevnet lagde veegt pa, at dar adgang til vaerktgj, som kan bruges som
vaben og at de indsatte i et arresthus kan vaera psykisk presset situation.

Naevnet lagde desuden veegt pa, at arresthusets polii og handlingsplaner ikke handler
om risikoen for vold og alenearbejde i arresthuseterksted.

Ved tilsynsbesgg pa et arresthus konstaterede dstilsynet, at 2 vaerkmestre arbejdede sam-
men med op til 8 indsatte pa et veerksted. | periadeejdede en vaerkmester alene i veerkstedet
sammen med de indsatte, da den anden veerkmesfeawaerende pga. mgder, ferie eller andre
opgaver i arresthuset. Veerkstedet & adskilt freesarresthuset.

Arbejdstilsynet fandt derfor grundlag for en afdgeeom risikoen for vold og trusler om vold
ved arbejdet i veerkstedet, og at virksomheden skodlsende en tids - og handlingsplan.

Arbejdsmiljgklagenaevnet var enig i Arbejdstilsynafigarelse.

Nzevnet lagde ved afggrelsen vaegt pa, at det eegisfeengslede personer, som kan vaere i en
psykisk presset situation, og at der var adgangsikktaj, som kan bruges som vaben.

Desuden lagde naevnet veegt pa, at den nedskrewtsputbitik og handlingsplan ikke indeholdt
forhold, der vedrgrer alenearbejde i veerkstédat 5900062-10).

Nyhedsbreve fra Arbejdsmiljgklagenaevnet (AMK) kadef pa Arbejdsmiljgklagenaevnets
hjemmesidevww.arbejdsmiljoeklagenaevnet.dinder "lees afggrelser fra AMK”.

Dette nyhedsbrev er udgivet af Arbejdsmiljgklageresvsekretariat.
Ansvarlig for nyhedsbrevet er specialkonsulent Bk, direkte tif. 3341 1459.




