Afgerelser fra Arbejdsmiljoklagenaevnet Nr. 3/februar 2000

Unges alenearbejde

Temaet for dette nyhedsbrev er forbudet mod, at unge under 18 ar arbejder alenei forretninger efter
kl. 18 pa hverdage og kl. 14 i weekenden og pa helligdage. Arbejdsmiljgklagenas/net har i 1999
behandlet sd mange sager om dette emne, at der kan peges pa enkelte fadlestrask. Der er dog ogsa
medtaget andre sager fra perioden september - november 1999.

Hvornar er det alenearbejde

| en sag om definitionen pa alenearbejde fandt Arbejdsmiljeklagenae/net, at en person under 18 &
arbejdede alene, idet forretningslokalet var adskilt fraindehaverens stue med en lukket skydeder. |
en anden sag om samme emne fandt naevnet, at en person under 18 ar arbejdede alenei en grillbar,
som laved siden af en kiosk, hvor en person over 18 & ekspederede. Fadles for sagerne var, at den
voksne ikke altid kunne here, hvad der foregik hos den unge, i hvert fald ikke uden tekniske

hjad pemidler. Den voksne kunne heller ikke se den unge i forretningslokalet. Det kan formentlig
udledes heraf, at hvis der er forhold, fx en lukket dar, som forhindrer umiddelbar kontakt mellem
voksen og ung, vil naevnet betragte arbejdet som aenearbegjde. | begge sagerne besl uttede naevnet, at
der i forbindelse med af garel sen skulle vejledes om muligheden for at sgge dispensation fra
forbudet mod unges alenearbejde. Dette blev bedl uttet efter en konkret vurdering af, at der i sagerne
var oplysninger, som gjorde en sddan vejledning relevant. Det blev dog i afgarel serne understreget,
at der ikke var taget stilling til, om dispensation kunne gives. En anmodning herom skulle rettes til
Arbejdstilsynet.

Dispensation fra forbudet

Arbejdsmilj gkl agenaevnet har behandlet en raskke sager om afslag pa dispensation fra forbudet mod
unges alenearbejde. | langt sterstedelen af sagerne har naevnet tiltrédt Arbejdstilsynets afslag pa
dispensation, idet naevnet har fundet, at arbejdsgiveren ikke har godtgjort, at arbedsforholdene for
de unge er sikre. Som eksempel kan naavnes en bager, som sggte dispensation til at lade unge under
18 &r arbejde alenei forretningen i tidsrummet kl. 14-16 palerdage. Naevnet tiltradte
Arbejdstilsynets afslag med henvisning til, at bagerens privatbolig ikke 1ai umiddelbar nearhed af
forretningen, og at der ikke var andre forretninger, hvorfra bagerforretningen kunne overvages i
tidsrummet for dispensationen. Der var heller ikke truffet tekniske sikkerhedsforanstaltninger.
Omvendt gav naevnet dispensation i en anden sag vedregrende en bager med privatbolig bag
forretningen. Naeavnet lagde bl.a. vasgt pd, at bageren altid var i privatboligen, nér de unge arbejdede
alene, at de unge nemt kunne flygteind i privatboligen, og at der var en ragkke tekniske
sikkerhedsforanstaltninger. Naevnet stillede endvidere en raskke vilkar, som skulle opfyldes, far
dispensationen var gaddende. Politiet havde til sagen afgivet en udtalelse, der fraradede
dispensation, bl.a. med henvisning til de psykiske falger af et raveri. Naavnet besluttede dog at
tillaagge udtalelsen mindre vaagt, idet der ikke konkret var taget stilling til forholdene pa
arbejdsstedet. Et fadlestragk for dispensationssagerne er, om der er en voksen i naarheden af den
unge. Neevnet har sdledes begrundet en rakke af sl ag pa dispensation med, at der ikke var en voksen
I nearheden, som kunne tilkaldes eller selv registrere en nadsituation og komme den ungetil hjadp.
Det kan med rimelig sikkerhed antages, at naevnet finder en sadan kontakt til en voksen af
afgerende betydning for dokumentationen af, at arbejdsforholdene er tilstragkkeligt sikre til, at der
kan gives dispensation.

Konkrete afgorelser
Uanset de generelle trak, som er naevnt ovenfor, skal det understreges, at der i hver eneste sag



traeffes en konkret afgarel se baseret pa lige prascis de oplysninger, som findesi den enkelte sag.

Unges alenearbejde - pabud

Arbejdsmiljgklagenasevnet tiltradte afgerel se om, at en lukket dar mellem arbejdsgiveren og den
unge ansatte medfarte, at der var tale om alenearbejde. En person under 18 &r arbejdede alenei en
kiosk en |grdag aften, mens indehaveren befandt sig i privaten, som var adskilt fra forretningen med
en skydedar. Arbejdstilsynet pabad, at unge under 18 ar ikke ma beskadftiges mellem kl. 14 og 6 pa
|grdage, sen- og helligdage, med mindre den unge arbejder sammen med en person over 18 &r.
Indehaveren anfarte, at der ikke var tale om alenearbejde, da der altid var en person over 18 ar i
privaten bag forretningen. Naevnet fandt, at der var tale om alenearbejde, nar der var en lukket der
mellem indehaveren og den unge, uanset at der var tradlas alarm i forretningen, og at indehaverne
ofte var i forretningen og ellers befandt sig i stuen bag forretningen. Naevnet kritiserede, at der
under et tidligere tilsynsbesgg ikke var grebet ind under samme omstaandigheder. Naevnet gjorde
endelig opmaaksom pa, at der kunne seges dispensation fra forbudet mod unges alenearbejde. (J.nr.
1999-10-0042)

Unges alenearbejde - piAbud

Arbejdsmilj gkl agenaavnet tiltrédte afgerelse om, at der var tale om alenearbejde. Arbejdstilsynet
konstaterede under et tilsynsbesag, at en person under 18 & arbejdede denei en forretning
bestdende af en kiosk (til tankstation) og grillbar. Arbejdstilsynet pabed, at unge under 18 ar ikke
ma arbejde mellem kl. 18 og 6 pa hverdage, medmindre den unge arbejder sammen med en voksen.
Indehaveren klagede over pabudet og mente, at der ikke var tale om alenearbejdei grillbaren, da
den ansatte i kiosken var over 18 &r. Naavnet fandt, at der var tale om alenearbejde, da det ikke var
muligt i kiosken at here eller felge med i, hvad der foregik i grillbaren, nér der blev ekspederet i
kiosk og grillbar samtidig. Der var heller ikke visuel kontakt mellem den ansatte i kiosken og den
ungei grillbaren, og den unge kunne ikke uden brug af tekniske hjad pemidler kommunikere med
den ansattei kiosken. (J.nr. 1999-10-0055)

Unges alenearbejde - tilbagekaldelse af dispensation

Arbejdsmiljeklagenaevnet tiltrédte afgarel se om, at en dispensation fra forbudet med unges
alenearbejde skulle tilbageka des pa grund af overtrasdelse af vilkar. En bager havde faet
dispensation til, at unge under 18 ar matte arbejde alene i weekenden i tidsrummet ki. 14 - 16 pa
betingelse af, at der altid var en person over 18 &r til stedei privaten over butikken, og at der var en
person over 18 &r til stede ved lukning. Arbejdstilsynet konstaterede, at der arbejdede 2 piger under
18 ar, uden at der var en voksen tilstede i privaten. Der var heller ingen voksen til stede ved
lukning. Arbejdstilsynet tilbagekal dte dispensationen, hvilket der blev klaget over med henvisning
til, at bageren havde vaget til fadselsdag, og at dette métte vaare tilladt. PA Arbejdstilsynets
anmodning fratog Arbejdsmiljgklagensa/net klagen opsadtende virkning. Naevnet fandt, at der ikke
kunne herske tvivl om, at vilkarene, som var meget vassentlige for de unges sikkerhed, altid skulle
vage opfyldt, ndr de unge arbejdede alene. Dader, bl.a. som fglge af det under sagen anfarte, var
rejst tvivl om, hvorvidt arbejdsgiveren fremover agtede at overholde vilkarene fuldstaandigt,
tilbagekal dtes dispensationen. (J.nr. 1999-10-0057)

Unges alenearbejde - vilkér for dispensation

Arbejdsmiljeklagenaevnet tiltradte 4 vilkar for dispensationen fra forbudet mod unges alenearbejde
og tilfgjede yderligere et vilkar. Arbejdstilsynet meddelte en bager dispensation til at beskadtige
unge under 18 ar i forretningen lar- og sendag eftermiddag pa vilkar af, at der etableredes
videoovervagning af butikken, at der tydeligt skiltedes med, at de ansatte ikke havde adgang til



pengeboksen, at flugtvejen for de ansatte ikke kunne afspaares, og at der instrueredes i anvendel sen
af alarmklokken til privatboligen. Klager anferte, at butikken blev forandret til en form for
overvagningsomrade, og at de ansatte blev angsteliggjort ungdigt med alle disse
sikkerhedsforanstaltninger. Klager fandt, at dispensation alene burde vaare givet pavilkar af, at der
altid er en person over 18 ar tilstedei privatboligen i det ansggte tidsrum. Naevnet tiltradte
Arbejdstilsynets afgerelse med de 4 vilkar og tilfgjede yderligere det vilkar, at der dtid skulle vaae
en person over 18 ar tilstedei privatboligen i det ansagte tidsrum. Naevnet bemagrkede til det i
klagen anfarte, at det stod klager frit for, om dispensationsmuligheden skulle anvendes eller €.
Alternativet til betingelserne var afslag pa dispensation, da arbejdsforholdene ikke kunne anses for
sikre, far vilkarene var opfyldt. (J.nr. 1999-10-0082)

Unges alenearbejde - dispensation

Arbejdsmiljeklagenaevnet tiltradte afslag pa dispensation fra forbudet mod unges alenearbejde.
Arbegjdstilsynet afslog at give dispensation til, at en bager i en lille by lod unge under 18 ar arbejde
aenei tidsrummet ki. 14-16 palgrdage, under henvisning til, at der bl.a. ikke var en privatbolig i
umiddel bar tilknytning til butikken, og at der ikke var truffet tekniske sikkerhedsforanstaltninger.
Naevnet lagde i afslaget navnlig veagt pa, at der ikke var privatbolig i tilknytning til forretningen, og
at der ikke var andre forretninger med samme dbningstid, hvorfra bagerforretningen kunne
overvages. Der var sdledesingen voksne, som kunne registrere en ngdsituation og komme den unge
til hjadp. Der var endvidere ikke tekniske sikkerhedsforanstaltninger. (J.nr. 1999-10-0083)

Unges alenearbejde - dispensation

Arbejdsmilj ekl agensevnet aandrede af slag pa dispensation, idet naevnet, under forudsagtning af at en
rackke vilkér ngje overholdtes, efter omstaandighederne fandt det tilstraskkeligt godtgjort, at
arbgjdsforholdene var sikre for de unge. Arbejdsmiljeklagenaevnet meddelte dispensation pa en
rackke vilkér, siledes at dispensationen ikke var gaddende, far alle betingelser var opfyldte.
Arbejdsmilj ekl agenaevnet lagde ved vurderingen af sikkerheden vaagt pa, at bagermesteren altid
befandt sig i privatboligen, der var beliggende i umiddelbar tilknytning til forretningen, nar de unge
arbejdede alene, samt at der var god flugtmulighed for de unge ind i privatboligen. Naevnet lagde
endvidere vaagt pd, at der var god mulighed for at overskue areal et uden for forretningen, at indgang
og butiksareal var overskuelig fra ekspeditionsstedet, at der var videoovervagning, at der var
overfaldsalarm og internt alarmsystem, at der var en procedure vedragrende tamning af kassen og
lukning af forretningen, som ikke foretages af den unge, samt at kassebehol dningen var begraanset.
Naevnet fandt, at en negativ udtalelse frapolitiet ikkei den konkrete sag kunne tillaagges afgerende
betydning for vurderingen af, om det var godtgjort, a arbejdsforholdene var sikre for de ansatte,
idet politiets udtalel se ikke vedrarte de konkrete forhold pa arbejdsstedet. Naevnet fandt, at der ikke
var grundlag for at statuere, at Arbejdstilsynet havde fraveget egen praksis ved afgerelsen om afslag
pa dispensation. (J.nr. 1999-10-0087)

Personlige veernemidler ved hejtryksspuling

Arbejdsmiljegkl agensevnet tiltradte en afgarel se om, at rengaringspersonale skulle anvende
andedragtsvaarn ved hgjtryksspuling. Arbejdstilsynet pabed, at rengering ved hgjtryk pa et slagteri
kun métte udferes ved anvendelse af andedragisvaarn af typen P2 partikelfilter, idet de ansatte
udsattes for sprgjt og aerosol med indhold af rester fra slagteriarbejdet og rengaringsmidler. Der
blev klaget med henvisning til, a en nyligt foretaget undersggel se ikke havde konstateret indhold af
saeberester, at vandtrykket nu var nedsat med mindre aerosol til felge, og at leveranderens
brugsanvisning nu var andret, saledes at der ikke var omtalt behov for andedragsvaarn i form af P2
filter. Klager anfarte subsidiaat, at en afgarelse burde afvente en nyligt ivaaksat undersagel se, som



anvendte en anden metode end den anden undersagel se. Naevnet tiltradte Arbejdstilsynets afgarel se,
idet naevnet ikke fandt grundlag for at tilsidesadte Arbejdstilsynets vurdering om, at der udvikledes
aerosol, som indehol dt sundhedsskadelige stoffer. Naevnet henviste bl.a. til, at den foretagne
undersagel ses konklusion var, at malemetoden ikke var tilstraskkelig praecis, at der uanset det
nedsatte vandtryk fortsat udvikledes aerosol, og at den nye brugsanvisning kun omhandlede sagben i
koncentreret form og ikke i brugsoplasning. Naevnet fandt endvidere ikke grundlag for at udsadte
sagens afgarel se. Dette begrundedes med sagens lange forlab, hvor klagerne havde haft opsadtende
virkning, sammenholdt med risikoen for, at undersggel sen blev forsinket, og for at undersagel sen
ikke medfarte relevante resultater for sagens problemstilling. Naevnet gjorde dog opmaarksom pa, at
sagen kunne genoptages, séfremt der fremkom vaesentlige, nye oplysninger. (J.nr. 1999-10-0011)

Manuel hiandtering af dagrenovation

Arbejdsmiljeklagenaevnet tiltradte afgerel se om reduktion af fysiske belastninger og bemaakede, at
der ikke kunne udstedes pabud til kommune, som ikke var arbejdsgiver. Arbejdstilsynet havde
gennem laangere tid haft en dialog med en kommune og et selskab, som varetog kommunens
dagrenovation, i anledning af arbejdsmiljgproblemer ved afhentningen af dagrenovation. Efter et
tilsynsbesgg udstedte Arbejdstilsynet pdbud til selskabet om at reducere de ansattes fysiske
belastninger ved arbejdet, og herunder at der ikke métte transporteres saskke pa uegnede
adgangsveje. Selskabet klagede med henvisning til, at alene kommunen kunne | gse problemet med
adgangsvejene. Naavnet tiltradte pabudet med bemaarkning om, at der ikke var hjemmel til at
udstede pabud til kommunen, uanset at denne ikke havde bidraget til en |gsning pa problemer med
adgangsveje. (J.nr. 1999-10-0030)

Etablering af hovedsikkerhedsudvalg

Arbejdsmilj ekl agenaavnet tiltrédte afgerelse om, at der ikke var grundlag for at stille krav om
hovedsikkerhedsudvalg. En starre virksomhed havde foretaget organisatoriske aandringer, saledes at
der var sket en opdeling i 3 selvstaandige enheder med hver deres sikkerhedsudvalg. Naevnet fandt,
at der ikke var grundlag for at stille krav om etablering af et hovedsikkerhedsudvalg. Naevnet
henvistetil, at hovedsikkerhedsudvalg kun skal oprettes, safremt virksomhedens struktur taler for
det. Naavnet lagde veagt pd, at sikkerheds- og sundhedsarbejdet tilstraskkeligt effektivt kunne
varetages af sikkerhedsudvalgene, da de tre selvstaandige enheder pa virksomheden havde
kompetence til at beslutte og gennemfare forbedringer i arbejdsmiljget samt disponere over udgifter
forbundet hermed. (J.nr. 1999-10-0031)

Arbejde med kodenummererede produkter (sprojtekabine)

Arbejdsmilj ekl agenaavnet tiltradte en afgarelse om afslag pa dispensation til at sprejtepafere
kodenummererede produkter udenfor sprgjtekabine. Virksomhedens ansggning om dispensation var
begrundet i, at der var etableret et dyrt og effektivt ventilationssystem, hvor ventilationen var
mindst 0,2 m/s (op til 0,6 m/s) omkring emnet under sprgjteprocessen, og hvor der kun blev sprgjtet
pamindre emner pd max. 3 m2. Arbejdsmiljeklagensevnet lagde vaegt pa, at der var tale om

opl gsningsmiddel baserede produkter med hgje kodenumre, og at der, uanset virksomheden havde
etableret et effektivt ventilationssystem, var risiko for, at der ved sprejtepafering kunne spredes
sundhedsskadelige stoffer til den gvrige del af arbejdslokalet. Naavnet kritiserede, at Arbejdstilsynet
iIkke havde foretaget partshering af de berarte ansatte. Naavnet kritiserede endvidere, at
Arbgjdstilsynet ikke havde imagdekommet en anmodning fra virksomheden om besigtigelse for at
sikre sagens fulde oplysning. Naevnet fandt dog, at der konkret var tilstragkkelige oplysninger i
sagen til, at sagen havde kunnet afgeres pa det foreliggende grundlag. (J.nr. 1999-10-0034)



Efterkommelsesfrist - recirkulation

Arbejdsmilj gkl agenaevnet tiltrédte aflag pa yderligere forlaangel se af efterkommel sesfristen for
pabud om recirkul ation ved tradbearbejdning. Arbejdstilsynet havde i august 1995 pabudt en
virksomhed at aandre et ventilationsanlasg, sledes at procesl uft fra bearbejdning af fyrretrassemner
ikke blev recirkuleret. Pa grund af ny teknik havde man nedsat et regeludvalg med henblik paat
vurdere mulighederne for en eventuel lempelse af forbudet mod recirkulation. Arbejdstilsynet havde
under henvisning hertil tidligere givet virksomheden en rakke forlaengel ser af

efterkommel sesfristen, men havde i den indklagede af gerel se meddelt afslag pa yderligere
fristforlaangel se. Naevnet var enig i denne afgarelse, idet man navnlig lagde vaagt pa oplysninger fra
Arbejdstilsynet om, at produktioner med forarbejdning af naletreeikke ville blive omfattet af en
eventuel lempelse af forbudet mod recirkulation. (J.nr.1999-10-0044)

Sikring ved bulkstabling

Arbejdsmilj ekl agenaevnet tiltradte pabud om sikring ved bulkstabling i frysehus som falge af risiko
for nedstyrtning. Arbejdstilsynet havde observeret, at op til 7 paller blev bulkstablet i mereend 5
meters hgjde, at nogle af stablerne haddte meget og hvilede mod hinanden, samt at de ikke var
sikret mod pakersel af truck. Ud fraen samlet vurdering af sagens oplysninger fandt naevnet, at der
var risiko for nedstyrtning og dermed for tilskadekomst ved arbejde og gang i frysehuset. Naavnet
tiltradte derfor Arbejdstilsynet pdbud om, at det ved udferelsen af arbejdet skulle sikres, at der var
truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for nedstyrtning o.lign. Ud fra oplysningerne
om den aktuelle stabling fandt naevnet, at pabudet ikke var efterkommet med nogle af virksomheden
indferte sikkerhedsprocedurer. Naavnet tog dog ikke stilling til, om pabudet evt. ville kunne
efterkommes ved at fal ge de pagad dende sikkerhedsprocedurer. (J.nr. 1999-10-0076)



