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Neaevnets praksis med hensyn til rumventilation pa autovzerksted henholdsvis dekcenter

Arbejdsmiljegklagenasevnet har afgjort en lang raskke sager om etablering af rumventilation pa
autovaaksteder. Det har i disse sager vaaret gennemgaende, at der udover udstedningsgasser fraind-
og udkerende biler ogsa forekom luftforurening frarense- og spraymidler, benzin- og oliedampe,
pravekarsel med biler, svejsning. Klagenaavnet har i disse sager typisk truffet afgerelse om, at der
pagrund af den spredte luftforurening skulle etableres rumventilation.

Naevnet har i juli i & blandt andet behandlet to sager, hvor den ene angik et autovaarksted og den
anden et daskcenter. Sagerne blev afgjort forskelligt, idet naevnet fastholdt tilsynets krav om
rumventilation i autovaarkstedssagen og om daekcenteret fandt, at der ikke kunne stilles krav om
rumventilation. Arbejdstilsynet havde i begge sager lagt vaegt pa, at der pa vaakstederne forekom
spredt luftforurening, der ikke kunne fjernes med den eksisterende procesudsugning.

| sagen om autovagkstedet |agde naevnet vaagt pd, at der pa vaarkstedet fandtes luftforurening i form
af udstedningsgasser, rensevaeske, olieprodukter, motorafdunstning og benzindampe. Abne porte og
en |uftkalorifer kunne ikke sikre, at den generende og sundhedsskadelige luftforurening blev fjernet.
Afgarelsen i sagen (j.nr. 2003-10-0026) felger saledes en lamngerevarende praksisi naavnet
vedrgrende rumventilation i autovaaksteder.

| sagen om dagkcenteret (j.nr. 2002-10-0060) fandt neevnet derimod, at Arbejdstilsynet ikkei
tilstraekkeligt omfang havde godtgjort, at der fandtes spredt sundhedsskadelig og generende
luftforurening. Videre blev lagt veagt pa, at der pa daskcenteret naesten kun foregik udskiftning af
deek. Endelig lagde naevnet vaggt pa de malinger, som daskcenteret havde faet foretaget. Disse viste,
at luftforureningen 1& vassentligt under de geddende gramsevaadier og for nogle stoffer under
detektionsgramsen. Malingerne understettede sdledes, at Arbejdstilsynet ikkei tilstraskkeligt
omfang havde godtgjort tilstedevaael sen af luftforurening. Naavnet fandt desuden, at den ungdige
pavirkning ikke havde et omfang, der krasvede etablering af rumventilation.

Afgerelserne er afgjort efter de samme regler, dvs. 8 42 i arbejdsmiljgloven og 8 351
bekendtgerel sen om faste arbejdssteders indretning, og er baseret pa de konkrete forhold pa det
enkelte vaarksted. Sagerne har kun det konkrete til fadles, at der pa begge veaksteder forekom
udstadningsgasser ved ind- og udkersel af biler og afdunstninger fra motorer.

Selvom der i sagen om daskcenteret ikke kunne stilles krav om rumventilation, sa kan der vaare
dakcentre, der udover skift af daek ogsa udferer service og/eller reparation af biler. | dissetilfadde,
vil arbejdet pa et vaarksted kunne vaare sammenligneligt med arbejdet pa et amindeligt
autovaarksted med hensyn til forureningskilder og forureningsgrad.



Sager afgjort i perioden januar 2003 — november 2003

Forbud mod recirkulation af udsuget procesluft

Arbejdsmiljoklagencevnet fastholdt, at der ikke mdtte ske recirkulation til arbejdsrummet af udsuget
luft fra pulversvejsning

Arbejdstilsynet traf afgerelse om, at en virksomhed ikke métte recirkulere filtreret procesiuft fra
pulversvesning til arbegdsrummet. Virksomheden havde 3 pulverkraner, der ved svejsningen
udlagde et pulver, som efter svejsningen blev suget bort og opsamlet i en beholder. Virksomheden
var uenig i pabudet og anferte, at der ikke var tale om procesventilation, men om en proces til
genanvendelse af pulveret.

Arbejdsmiljeklagenaevnet fandt, at der ikke métte ske recirkul ation af den udsugede luft fra
pulversvejsningen. Naevnet lagde vaagt pa, at der ved recirkulationen af pulverstev var risiko for, at
stevet passerede filteret og blev fart tibage til arbejdsrummet. Naevnet lagde videre vaagt pa, at en
forurening af luften ville vaare en ungdig pavirkning, der skulle undgas. (2003-10-0007)

Sikkerhedsforanstaltninger ved drejebsenk
Arbejdsmiljoklagencevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om sikring af drejebcenke.

Arbejdstilsynet konstaterede, at en virksomheds drejebaanke manglede af skeamning af
centrerpatroner og tvangsafbrydende sikkerhedskontakter pa af skaarmning. Virksomheden klagede
over den del af pabudet, der angik kravet om afskaarmning af centrerpatronen. Virksomheden
anfarte, at en efterkommelse af pabudet ikke ville vaare sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.
Hertil kom, at drejebaankene kun blev betjent af fagligt personale, at afskearmningen ville medfare
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, og at der ikke tidligere havde vaaret uheld.

Naavnet fastholdt Arbejdstilsynets afgarelse, idet det fandt, at der var en ulykkesrisiko ved arbejdet
ved drejebamkene. Naavnet vurderede, at det uden af skearmning var muligt at blive fanget af
centrerpatronen under drift. Det medfarte ikke nogen aandring heri, at drejebamkene blev betjent af
fagligt personale og at der hidtil ikke var sket uheld. Naevnet lagde veegt pa, at det var muligt at
etablere og anvende afskaamninger, og at disse kunne udformes, sa de kun af skarmede farestedet.
(2002-10-0091)



Etablering af rumventilation i autovaerksted

Neevnet traf afgorelse om, at et autoveerksted skulle etablere rumventilation og tilfore frisk
erstatningsluft af passende temperatur.

Arbejdstilsynet afgav pabud om, at et autovaarksted skulle etablere rumventilation. Autovasrkstedet
udferte reparation og service af biler. Der var luftforurening i form af udst@dningsgasser ved ind og
udkersel af biler, brug af rensevaeske og olieprodukter, oliedampe fra motorreparationer,
afdunstning fra varme motorer, smareolie og benzindampe.

Neaevnet afgjorde, at autovaarkstedet skulle etablere rumventilation. Der skulle desuden tilfares frisk
erstatningsluft af passende temperatur. Klagenaevnet lagde vasgt pa den konstaterede luftforurening,
og pa at dbne porte ved ind- og udkarsel af biler ikke sikrede, at forureningen blev fjernet. Nasvnet
understregede, at brug af en luftkalorifer ikke betad, at kravet om rumventilation ikke kunne stilles.
(2003-10-0026)

Etablering af rumventilation i et deekcenter

Ncevnet traf afgorelse om, at et deekcenter ikke skulle etablere rumventilation, idet Arbejdstilsynet
ikke i tilstreekkeligt omfang havde godtgjort, at der var tale om luftforurening.

Arbejdstilsynet pdbed, at et dakcenter skulle etablere rumventilation. Tilsynet fandt, at de ansatte
blev udsat for unadig pavirkning fra processer og stoffer, hvor der blev udviklet sundhedsskadelig
og/eller generende |uftforurening. Virksomheden klagede og gjorde gaddende, at tilsynet ikke
havde sansynliggjort, at der var tale om |uftforurening med sundhedssskadelige stoffer.
Virksomheden fandt, at et dagkcenter ikke kunne sammenlignes med et autovaaksted, idet der ikke
var forurening fra oliedampe, kel ervasske m.v. Efter klagen fik dakcenteret foretaget malinger af
luftkvaliteten, der viste at [uftforureningen var ubetydelig og under de gad dende graansevaadier.

Neavnet traf afgarelse om, at daskcenteret ikke skulle etablere rumventilation, idet Arbejdstilsynet
ikkei tilstrakkeligt omfang havde godtgjort tilstedevaael sen af en spredt sundhedsskadelig og
generende forurening. Naevnet lagde vasgt pa, at dakcenteret alene foretog udskiftning af deek.
Naevnet lagde videre vaagt pd, at malingerne viste, at luftforureningen |& vassentligt under de
gaddende gramsevaadier og dermed understettede den manglende godtgerelse af, at der var tale om
luftforurening. Naevnet fandt endelig, at tilsynet ikkei tilstraekkeligt omfang havde godtgjort, at den
ungdige pavirkning havde et omfang, der kraevede, at daskcenteret skulle etablere rumventilation til
fiernelse af unadige pavirkninger. (2002-10-0060)




Manuel montage af gipsplader

Arbejdsmiljoklagencevnet tiltradte et pabud om at arbejdet med montage af gipsplader skulle
planleegges, tilretteleegges og indrettes, sa det kunne udfores sikkerheds- og sundhedsmcessigt
forsvarligt

Arbejdstilsynet besagte en arbejdsplads, hvor 2 ansatte manuelt monterede gipsplader pa vasgge.
Pladerne blev béaret hen til vasggen og monteret. Den gverste raskke plader blev monteret fra saxlift.

Tilsynet pabed, at virksomheden skulle sikre, at arbejdet med montage af gipsplader blev udfert
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt, satunge laft blev undgaet og tekniske hjad pemidler
anvendt. Tilsynet vejledte om, at niveauet for tekniske hjad pemidler var montagelift eller lignende.

| klagen blev det kritiseret, at Arbedstilsynet med kort varsel havde aendret sin praksis med hensyn
til tunge | aft. Klager oplyste, at der lige far aandringen var nedsat en arbejdsgruppe, der skulle finde
egnede |gsninger. Det var umuligt at finde egnede tekniske lasninger med sd kort varsel. Endelig
anfartes, at arbejdet far igangsadtel sen var planlagt under hensyntagen til den tekniske udvikling og
efter god branchepraksis.

Arbejdsmiljaklagenaevnet tiltradte pabudet og lagde vaagt pd, at |eft og baaring af gipsplader under
de oplyste forhold kunne udgere en sundhedsskadelig pavirkning af de ansatte.

Naavnet ville vaare velvilligt indstillet pa at meddele forlaangel se af efterkommel sesfristen, hvis det
blev godtgjort, at der var tale om leverancevanskeligheder, teknisk tilpasning eller lignende. (2003-
10-0031)

Manuel montage af gipsplader

Klagencevnet forleengede efterkommelsesfristen for sin afgorelse om arbejdet med montage af
gipsplader fra den 16. september 2003 til den 5. april 2004

Arbejdsmiljgklagenaasnet forlaangede efterkommel sesfristen for sin afgarelse i (2003-10-0031) fra
den 16. september 2003 til den 5. april 2004, da det var blevet oplyst, at det var ngdvendigt med en
yderligere tilpasning af eksisterende hjadpemidler, si de kunne anvendestil alle arbejdsprocesser.
(2003-10-0064)

Effektiv udsugning ved TIG-svejsning i rustfrit stil

Neevnet traf afgorelse om, at en virksomhed skulle etablere udsugning ved TIG-svejsning i rustfrit
stal



En virksomhed foretog TI1G-svejsning i rustfrit stal. Arbejdstilsynet pabed, at virksomheden skulle
etablere mekanisk udsugning, der kunne fjerne den ozon, der blev udviklet under svejsningen.
Arbgdstilsynet fandt, at der skulle anvendes lavtryksventilation i stedet for den af virksomheden
anvendte hgjtryksudsugning. Virksomheden skulle desuden tragfe midlertidige foranstaltninger til
beskyttelse af de ansatte indtil den mekaniske ventilation var etableret.

Virksomheden anfarte, at lavtryksudsugning ikke var hensigtsmaessig pa grund af emnernes
sterrelse og den korte svejsetid. Desuden var der nogle steder alerede opsat lavtryksventilation. Det
var desuden uhensigtsmaessigt, at en ansat skulle flytte slange og tragt uafbrudt, mens han svejsede.
Klager foreslog, at der kunne anvendes turbomasker til svejsning pa store emner og
lavtryksventilation til sma emner.

Arbejdsmiljeklagensevnet traf afgerelse om at fastholde pabudet, idet der ved svejsningen blev
udviklet savel sundhedsskadelig som ungdig luftforurening. Neevnet fandt, at der ikke kunne
anvendes turbomaske, hvis det var muligt at fjerne forureningen ved hjadp af lavtryksventilation.
Naavnet henviste til, at personlige vaarnemidler kun kunne anvendes, hvis det ikke var muligt at
fjerne forureningen pa anden made. Naevnet fandt desuden, at virksomheden skulle tragffe
midlertidige foranstaltninger for at sikre de ansatte mod ozonen. (2003-10-0009)

Afslag pa forleengelse af efterkommelsesfrister for pAbud om ventilation og tunge loft

Arbejdsmiljoklagencevnet afslog at forlenge efterkommelsesfristerne i 2 pabud om ventilation i
arbejdslokaler og om tunge loft

Arbejdstilsynet afgav 2 pdbud til en virksomhed om ventilation og tunge | ft.

Virksomheden sggte om forlaangel se af fristerne med yderligere 5 maneder og anferte, at det ville
vage en gkonomisk belastning at skulle investerei forbedringer indenfor fristen, dadet var usikkert
om produktionen fortsat skulle forega

Arbejdsmiljgklagenaevnet traf afgerel se om at anmodningerne om forlaengel se af
efterkommel sesfristerne ikke kunne imgdekommes. Naevnet fandt, at argumenter, der alene
bundede i gkonomi ikke kunne udlgse en fristforlaangel se. (2003-10-0003/0004)

Psykisk arbejdsmilje

Arbejdsmiljoklagencevnet tiltradte tilsynets afgorelse om at arbejdet pd et kommunalt kontor skulle
planlcegges, tilretteleegges og udfores sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt pa bade kort og langt sigt



Arbg dstilsynet undersggte det psykiske arbgydsmilja i en kommune, og dette resulteredei en
rapport og et pabud vedragrende Barn og Unge Radgivningens psykiske arbejdsmilja. Tilsynet
vurderede blandt andet, at arbejdet ikke var planlagt, tilrettelagt og udfert, sa det var
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Tilsynet fandt, at der var en forgget risiko for udvikling af
udbraandthed, psykisk traghed og stress. Der var en ragkke forvaarende faktorer i arbejdet, og risiko
for, at de konstaterede arbejdsmiljgproblemer kunne medfare psykiske arbejdsskader bade pa kort
og langt sigt.

Arbgdstilsynet modtog en handlingsplan og vurderede, at denne imgdekom de
arbejdsmiljgproblemer, som var beskrevet i rapporten. Arbedstilsynet fastsatte derfor en tidsfrist
for l@sning af arbedsmiljgproblemernetil den 1. mg 2002. Den 30. april 2002 modtog
Arbgdstilsynet en effektvurdering af handlingsplanen. Det fremgik, at ledelsen og medarbejderne i
kommunen ikke var enige om effekten af ivaarksatte tiltag pa fire punkter i handlingsplanen.
Arbejdstilsynet afgav derpa pabud om forbedring af det psykiske arbejdsmilje.

Kommunen klagede og oplyste, at den stadig var i gang med at forbedre det psykiske arbejdsmiljg,
men at det var svaat at vide, hvornar der var gjort nok for at opfylde Arbejdstilsynets pabud.

Arbejdsmilj gkl agenaavnet tiltrédte Arbejdstilsynets pabud af 12. december 2002. (2003-10-0011)

Manglende dagslysadgang pa kontorer

Neevnet traf afgorelse om, at en virksomheden ikke kunne fd dispensation fra kravet om
tilstreekkeligt dagslys i 4 kontorer

Arbgjdstilsynet havde afgivet et pdbud om, at 4 kontorer i en virksomhed skulle indrettes med
dagslystilgang. Tilsynet fandt, at dagslysfaktoren pa kontorerne ikke oversteg 2%.
Arbejdsmiljegklagensar/net hjemviste i 2002 Arbejdstilsynets afgerelse til fornyet behandling.
Neaevnet fandt, at sagen skulle belyses naamere ved undersagel ser ved saarligt sagkyndige.

Virksomheden foretog - efter pabud herom - en undersggel se af dagslysfaktoren. Denne viste, at der
pa de tre opmalingssteder var en dagslysfaktor, der |& vaesentligt under 2 %. Virksomheden sggte
derpa om dispensation fra kravet om dagslystilgang. Lokalerne var desuden lovligt indrettet efter
dagaddende regler. Arbedstilsynet afviste at give dispensation, idet kontorerne blev brugt til
normalt kontorarbejde, hvor hovedparten af arbejdet foregik pa computer.

Klagenaevnet afvistei sin afgarelse, at virksomheden kunne fa dispensation. Ankenaevnet henviste
til, at forholdene var forsvarlige, hvis der var en dagslysfaktor pa 2% ved arbejdspladserne.

Naavnet henviste videretil, at det af malingerne fremgik, at der paintet tidspunkt blev malt en
dagslystilgang pa over 2% panogle af de 4 kontorer.

Arbejdsmiljeklagenaevnet lagde vaegt pa, at tilgangen af dagslysi de 4 kontorer ikke kunne anses
som sundhedsmaessigt forsvarlig. Naevnet lagde videre vaagt pa, at de bergrte medarbejdere brugte



det meste af deres arbejdsdag pa kontorerne. Det forhold, at der var en gkonomisk byrde ved
opfyldelsen af pdbudet, kunne ikke aandre afgarel sen. (2003-10-0023)

Belastning for chaufferer ved buskersel

Neevnet cendrede Arbejdstilsynets afgorelse om, at buskorslen pd en rute i en kommune, der
indeholdt 9 rundkaorsler og 2 deleheller med kort indbyrdes afstand skulle tilrettelcegges anderledes.

Naavnet vurderede, at bel astningen under chauffarernes arbejde muligvis kunne anses som ungdig,
men at kerslen ikke udgjorde en sundhedsskadelig belastning. Naevnet fandt saledesikke, at
arbejdet var tilrettelagt pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig uforsvarlig made.

Naavnet lagde veagt pd, at der ikke var tale om repetitivt arbejde, da der var tale om ca. 4. minutters
kersel paden omhandlede straskning hgjst 6 gange dagligt, og at skulderens stilling ved udfarelsen
af drejebevaagel serne gennem rundkerslerne og delehellerne ikke kunne anses for at veaei en sa
kritisk stilling, at der var evidens for sundhedsmasssig skade. Endelig |agde naevnet vaagt pd, at
buskersel generelt er et koncentrationskraavende og skulderbel astende arbejde, og at de bererte
buschaufferer havde mulighed for at fatildelt andre ruter. (2002-10-0071)



