Principafggrelser 2017 -
beskaeftigelsesomradet

Ankestyrelsen har behandlet sagen principielt i forhold til at Principafggrelse

afklare:

Ved vurderingen af, om en borger er berettiget til personlig assi- 5-17
stance til handicappede i erhverv, skal der tages stilling til, om er-

hvervet er foreneligt med funktionsnedszettelsen. Det er en betingel-

se for, at der kan ydes personlig assistance til en borger, at denne

kan udfere de indholdsmaessige arbejdsopgaver.

Hvornar en person er undtaget fra kravet om 225 ti(r)ners ordinaert og 6-17
ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Om der med hjemmel i aktivlovens § 38, stk. 2, skal foretages fra- 7-17
drag i hjelpen for én dag, nar en person er blevet afmeldt som ar-

bejdssegende pa grund af undladelse at tjekke sine jobforslag pa

Jobnet og samme dag igen tilmelder sig som ledig pa Jobnet.

Om indtaegt fra et privat forsikrings- og pensionsselskabs bistands- 11-17
fond medfgrer fradrag i revalideringsydelse

Om nordiske statsborgere, der har gjort brug af deres fri bevaegelig- 19-17
hed, og som derfor ikke opfylder opholdskravet, er omfattede af den

personkreds, som har krav pa en tilknytningsvurdering efter EU-

retten og dermed kan vaere berettigede til uddannelses- eller kon-

tanthjzelp, selv om de ikke har opnaet og bevaret arbejdstagerstatus i

Danmark.

Sporgemalet om en borger, der afbryder sin uddannelse pa grund af 20-17
sygdom, opfylder beskaeftigelseskravet, hvis pagaldende ville have

veeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge, hvis uarbejdsdygtighe-

den ikke var indtradt.

Spergsmalet om sa laenge der er mulighed for, at borgerens arbejds- 35-17
evne kan udvikles yderligere, og at borger kan vende tilbage til ar-

bejdsmarkedet pa fuld tid, kan udbetalingen af sygedagpenge ikke

standses efter sygedagpengelovens § 7, stk. 5, 2. pkt., da arbejdsev-

nen ikke er stationeer.

Om der skal ske beregning af supplerende kontanthjzlp, nar der, ef- 37-17
ter at der er foretaget fradrag for en virksomheds overskud i kon-

tanthjaelpen, sker overforsel af det resterende overskud fra én maned

til den naeste.

Om feriepenge er omfattet af de szerlige regler om fradrag for ind- 38-17
taegter, nar en borger, der modtager uddannelseshjzlp, deltager i et
seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb.

I hvilket omfang der kan inddrages nye oplysninger forud for kom- 39-17
munens afgorelse om fortidspension pa det foreliggende dokumenta-

tionsgrundlag i de tilfaelde, hvor sagen foreleegges og evt. genfore-

laagges for rehabiliteringsteamet

Hvorvidt og i hvilket omfang Ankestyrelsen kan foretage en retlig 40-17
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provelse af kommunens vurdering af, at sagen pa det foreliggende
grundlaog overgar til behandling efter reglerne om fortidspension uden
forudgaende forelaeggelse for rehabiliteringsteamet.

Det skal ogsa afklares, om Ankestyrelsen er forpligtet til af egen drift
at efterprove dette sporgsmal, selv om borgeren ikke klager herover.

Det skal endvidere belyse praksis for, hvornar det er utvivlsomt, at
borgeren ikke opfylder betingelserne for tilkendelse af fgrtidspension.

Om Ankestyrelsens Beskezeftigelsesudvalg kan behandle en szerskilt 41-17
klage over kommunens manglende vejledning om mulighederne for

hjzelp. Sagen skal samtidig afklare omfanget af den vejledning, som

kommunerne skal give borgere, der har en bred vifte af udfordringer.

Betingelserne for ressourceforlgb, herunder om der skal tilkendes 42-17
ressourceforlgb eller anvendes de almindelige tilbud i beskzeftigelses-
indsatsloven.

Om kommunen kan afvise at godkende en aftale om ansasttelse med 43-17
lontilskud, hvis det ikke er dokumenteret eller sandsynliggjort, at de

lon- og arbejdsvilkar, som er aftalt mellem arbejdsgiver og den ledi-

ge, er overenskomstmaessige eller for tilsvarende arbejde sadvanligt

galdende.

Om reglerne om fastholdelsesfleksjob finder anvendelse, hvis borge- 44-17
ren allerede ved anszettelsens begyndelse har begransninger i ar-

bejdsevnen, og hvor ansaettelsen er etableret under eller som en del

af en samlet indsats for at udvikle borgerens arbejdsevne og hjzelpe

borgeren tilbage pa arbejdsmarkedet.

Offentliggorelse af @stre Landsrets dom i sag om jobafklaringsforlgb 45-17
og ressourceforlgbsydelse. Afklaring af, om det er en betingelse for

deltagelse i jobafklaringsforlgb, at borgeren under forlgbet samtidig

modtager ressourceforlgbsydelse.

Hvornar en kommune er berettiget til at stoppe et jobafklaringsforlgb, 46-17
herunder ressourceforlgbsydelse, hvis borgeren ikke medvirker i for-

lgbet.

Om det er optjeningstidspunktet, der er afggrende for, om en lgnind- 48-17

taegt eller indtaegt, som traeder i stedet for Ignindtaegt, skal medfere
fradrag i ledighedsydelse.

Der kan efter aftale med arbejdsgiver eller kommunen holdes ferie 50-17
under et sygeforlgb. Der er ikke ret til sygedagpenge under ferien.

Om store indtaegter, herunder hvor stort et belgb skal vare, for der 82-17
er tale om en stor indtaegt, hvor leenge en indtaegt forbliver en ind-

tagt, og hvornar en indtaegt kan betragtes som opsparede midler og

dermed formue i forhold til aktivlovens regler.

Om hvordan indtzegter skal traekkes fra i en agtefalles kontant- 83-17
hjaelp,ongr den anden azegtefaelles udbetaling af kontanthjzaelp er op-
hert pa grund af 225-timersreglen.
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Om en § 56-aftale om fraveer til fertilitetsbehandling skal vurderes ef- 89-17
ter betingelserne for at indga en aftale pa baggrund af behandling.

Om at der skal foretage en lgbende udgiftsregulering af den nettobo- 91-17
ligudgift, som den saerlige stotte beregnes pa grundlag af efter be-
kendtgorelsens § 5, stk. 2 og stk. 3.

Om genvurdering. Det er den kommune, somohar truffet afgorelsen, 96-17
som skal vurdere sagen igen. Det galder ogsa, selvom borgeren i
mellemtiden er flyttet til en anden kommune.

Om sammenhangen mellem afklarende forlgb og arbejde i henhold til 98-17
225-timersreglen samt betydningen af kommunens vejledningsfor-
pligtelse i den forbindelse.

Afklare, om tabt arbejdsfortjeneste skal betragtes som lgnindtzegt el- 99-17
ler indtaegt i relation til beregning af ressourceforlgbsydelse

Om sammenhangen mellem reglerne i aktivloven om tilbagebetaling 100-17
af hjaelp pa grund af dobbeltforsgrgelse og reglerne om tilbagebeta-
ling af hjeelp, der er modtaget uberettiget.

Om sammenhangen mellem reglerne om fradrag for indtzegter i res- 101-17
sourceforlgbsydelsen og reglerne om tilbagebetaling af ydelser efter
aktivloven.





