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QS&S 06

e-Intelligence

Kommunale afggrelser i fartidspensionssager
- NY ORDNING

Indberetning af afgerelser truffet i 2013

Benyttes til afgarelser truffet efter pensionslovens (lov om social pension) regler gaeldende fra 1. januar
2013

Kommune: |

Identifikation: I

Sagsbehandler/kontaktperson: |

Sagsbehandler/kontaktpersons e-mail: |

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

JS&S D0

e-Intelligence

Grundoplysninger

Borgerens personnummer: I

(Indtastes ubrudt uden adskillelsestegn)
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Indhold af indberetningsskema:

(Bemeerk at alle punkter 1 - 5 skal udfyldes.
Ved start i punkt 1 kommer man kronologisk
gennem alle punkter).

" 2. Helbredsoplysninger

" 1. Sagens pabegyndelse og afgerelse

" 3. Indkomst og uddannelsesoplysninger
" 4. Arbejdsmarkedserfaring
" 5. Arbejdsoplysninger og ressourceforlgb

Tryk "OK" for at fortseette

0K|

5Sas.

e-Intelligence

(Ca N« X 2

1. Anledning til pabegyndelse af sagen/sagens afggrelse

1.1 Hvornar pabegyndte kommunen behandlingen af sagen Veelg maned

som en fgrtidspensionssag?
| Veaelg ar

1.2 Modtog borgeren fertidspension pa tidspunktet for C 1. Ja

sagens pabegyndelse? " 2. Nej (springer til spm. 1.4)

Tryk "OK" for at fortseette

0K|

2 0f21
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)

SAS.

e-Intelligence

http://victoria/scripts/broker.exe?_service=esurvey DSA& PROGRA...

(G M« 2

1. Anledning til pabegyndelse af sagen

1.3 Hvad er anledningen for pabegyndelsen af fertidspensionssagen?

" 1. Genoptagelse af vurdering efter pensionslovens § 20, stk. 1, 2. punkt.

" 2. Frakendelsessag

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

2

SAS.

e-Intelligence

GO0

1. Sagens afggrelse

1.6 Hvilken afgerelse fik sagen i kommunen? " 1. Opretholdelse af tidligere tilkendt fertidspension

€ 2. Frakendelse af tidligere tilkendt fartidspension
(" 3. Endnu ikke afgjort

Tryk "OK" for at fortseette

0K|

)

SAS.

e-Intelligence

(Ca N« X 2
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1. Anledning til pabegyndelse af sagen

1.4 Hvad er anledningen for padbegyndelsen af fertidspensionssagen?

€ 1. Pensionslovens § 17, stk. 1, jf. § 18 (almindelig pension)
" 2. Pensionslovens § 17, stk. 2 (pé& foreliggende grundlag)
" 3. Pensionslovens § 17, stk. 3 (personer der ikke gnsker fartidspension)

1.5 Angiv sagens type?

" 1. Remonstrationssag

€ 2. Hiemvist sag

" 3. Genoptagelsessag (ved praksiseendring, domstolsafgarelse eller lignende)
C 4. Alimindelig fertidspensionssag

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

4333 @06

e-Intelligence

1. Sagens afgarelse

1.7 Hvilken afgerelse fik sagen i T 1. Tilkendelse af fartidspension
kommunen? " 2. Afslag pa fertidspension
' 3. Afslag pé fartidspension med henvisning til ressourceforlgb

Tryk "OK" for at fortseette

0K|
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\).e—fnreﬂigfnce o B

1. Sagens afgarelse

1.8 Har kommunen fulgt C 1. Ja
rehabiliteringsteamets indstilling C 2. Nej
ved afgarelsen om fartidspension?

Evt. bemeerkninger |

1.9 Hvornar traf kommunen sin
| Veaelg maned
afgerelse?

| Veelg &r

1.10 Hvilke elementer har I 1. Arbejdsmarkedserfaring
kommunen lagt seerlig veegt paved [~ 5 jqdannelse
afgarelsen ved fertidspension? ™ 3. @nsker

Markér gerne flere elementer N
[ 4. Familieforhold

[ 5. Personlige styrker
[ 6. Fritidsinteresser
[ 7. Helbred

[ 8. Bolig og gkonomi
[ 9. Sociale problemer

[ 10. Misbrug

[ 11.Andet
1.11 Har kommunen besluttet, at C1. Ja
sagen skal vurderes pa ny pa et C 2. Nej

i ?
senere fastsat tidspunkt? C 3. Endnu ikke afgjort

Tryk "OK" for at fortseette

OKl
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(G M« 2

1. Sagens afgarelse

1.12 Hvornar skal der foretages en ny vurdering i sagen?

| Veelg maned
| Veelg ar

Tryk "OK" for at fortseette
OK |
) pvaos s XX 2
2. Helbred

2.1 Hvad er borgerens hoveddiagnose?

2.1a Hoveddiagnosens navn:

2.1b Hoveddiagnosens nummer:

Hent hoveddiagnose fra liste

2.2. Hvad er borgerens eventuelle bidiagnoser?

Hent 1. bidiagnose fra liste
Hent 2. bidiagnose fra liste

16-04-2013 10:22
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2.2a 1. bidiagnoses nummer:

2.2b 2. bidiagnoses nummer:

http://victoria/scripts/broker.exe?_service=esurvey DSA& PROGRA...

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

5Sas.

e-Intelligence

(G M« 2

3. Baggrundsoplysninger

Indkomst

Markér evt. flere indkomster

[ 1. Ingen indkomst
2. Ressourceforlgbsydelse

[ 4. Lenmodtager

[ 6. Sygedagpenge
[ 7. Barselsdagpenge

[ 9. Ledighedsydelse
[ 10. Orlovsydelse

[ 12. Revalidering

[ 13. Kontanthjeelp
[ 14. Fleksjob

[ 15. Fleksydelse

[ 18. Anden indkomst

3.1 Hvilke indkomster havde borgeren pa tidspunktet for fartidspensionssagens pabegyndelse?

[ 3. Selvstzendig eller medarbejdende aegtefzelle

[ 5. Efterlgn eller overgangsydelse

8. Arbejdslgshedsdagpenge/arbejdsmarkedsrettet tilbud

[ 11. Statens uddannelsesstgtte

[ 16. Ydelse efter integrationsloven
[ 17. Fertidspension/skanejob

16-04-2013 10:22
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Tryk "OK" for at fortseette

OKl

Qsaa 06

e-Intelligence

3. Baggrundsoplysninger

Uddannelse

3.2 Hvilken uddannelse har borgeren?
(Anfar laengste fuldfgrte uddannelse)

" 1. Ingen uddannelse

" 2. Grundskole (svarende til 9. klasse)
" 3. Almen gymnasial

' 4. Erhvervsgymnisial

€ 5. Erhvervsfaglig

" 6. Kortere videregdende

" 7. Mellemlang videregéende

¢ 8. Bachelor

" 9. Lang videregdende

" 10. Anden uddannelse

Tryk "OK" for at fortseette

0K|

Qsaa 06

e-Intelligence

4. Arbejdsmarkedserfaring
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4.1 Var borgeren i ordinger beskeeftigelse som selvstaendig, € 1. Ja - springer til spm. 4.4
som medhjeelpende segtefeelle eller som lgnmodtager pa C 2. Nej
tidspunktet for fartidspensionssagens pabegyndelse?

Tryk "OK" for at fortseette

_OK_|

‘)e—fm‘eﬂigenm o o

4. Arbejdsmarkedserfaring

4.2 Har borgeren tidligere veeret i ordinaer beskeeftigelse som 1. Ja
selvsteendig, som medhjeelpende aegtefeelle eller som

) , X " 2. Nej - springer til spm. 4.6
lsnmodtager inden for de sidste 5 ar?

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

Qsaa 06

e-Intelligence

4. Arbejdsmarkedserfaring

Uddybning af ikke i beskaeftigelse pa tidspunktet for sagens pabegyndelse
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4.6 Var borgeren pa tidspunktet for sagens begyndelse: C 1. Ikke i lgnnet beskaeftigelse
(" 2. Skoleelev/studerende
' 3. Fertidspensionist
" 4. Andet

Tryk "OK" for at fortseette

_OK_|

QS&S 06

e-Intelligence

4. Arbejdsmarkedserfaring

4.3 Hvornar var borgeren sidst i beskeeftigelse? |Vaa|g maned

|Vaalg ar

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

QS&S GO0

e-Intelligence

4. Arbejdsmarkedserfaring

4.4a Hvor mange ordineere beskeeftigelsesforhold har borgeren haft inden for de I—
seneste 5 ar?
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[ Ved ikke

4.4b Hvor mange HELE MANEDER har borgeren sammenlagt veeret i beskaeftigelse I—
inden for de seneste 5 ar?

[ Ved ikke

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

qsa& o

e-Intelligence

4. Arbejdsmarkedserfaring

Uddybning af sidste ansaettelsesforhold

4.5a Hvad var borgerens sidste stilling i hovederhverv? " 1. Selvsteendig

" 2. Medhjeelpende zgtefeelle
(" 3. Lenmodtager

4.5b Var der tale om en deltids- eller fuldtidsstilling? ' 1. Deltid

" 2. Fuld tid
4.5c Var der tale om et offentligt eller privat 1. Offentlig
anseettelsesforhold? " 2. Privat

4.5d Hvilken virksomhedstype var der tale om?

Virksomhedstype: I

Kode:

Hent branchekode |

Tryk "OK" for at fortseette
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DG, (s XX 2

4. Arbejdsmarkedserfaring

4.4a Hvor mange ordinsere beskaeftigelsesforhold har borgeren haft inden for de I—
seneste 5 ar?

[ Ved ikke

4.4b Hvor mange HELE MANEDER har borgeren sammenlagt veeret i beskaeftigelse Ii
inden for de seneste 5 ar?

[ Ved ikke

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

DG, (s XX 2

4. Arbejdsmarkedserfaring

Uddybning af sidste ansaettelsesforhold

4.5a Hvad var borgerens sidste stilling i hovederhverv? " 1. Selvsteendig

' 2. Medhjeelpende segtefeelle
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4.5b Var der tale om en deltids- eller fuldtidsstilling?

4.5c Var der tale om et offentligt eller privat
anseettelsesforhold?

4.5d Hvilken virksomhedstype var der tale om?

Virksomhedstype:

Kode:
Hent branchekode

" 3. Lenmodtager

C 1. Deltid
C 2. Fuld tid

" 1. Offentlig
C 2. Privat

http://victoria/scripts/broker.exe?_service=esurvey DSA& PROGRA...

Tryk "OK" for at fortseette

0K|

5Sas.

e-Intelligence

GO0

5. Arbejdsevne/ressourceforlgb

eller eventuelt forud for den forberedende del
Markér eventuelt flere foranstaltninger

[ 1. Ingen foranstaltninger

[ 2. Erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter
[ 3. Uddannelse som foranstaltning

4. Virksomhedspraktik

[ 5. Hjeelp til selvsteendig virksomhed

[ 6. Fleksjob

[ 7. Anszettelser med Igntilskud

I} Beskyttet beskeeftigelse

[ 9. Aktivering, lgntilskud, jobsggningsvejledning

5.1 Har borgeren deltaget i foranstaltninger i forbindelse med rehabiliteringsplanens forberedende del

[ 10. Indsatser der kan stabilisere og forbedre den fysiske tilstand
[ 11. Indsatser der kan stabilisere og forbedre den psykiske tilstand
[ 12. Indsatser der kan stabilisere og forbedre den sociale tilstand

16-04-2013 10:22
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[ 13. Behandling for misbrug

[ 14. Mentorstgtte

[ 15. Vejledning og opkvalificering
[ 16. Stette og kontaktperson

[ 17. Hjeelp til boligproblemer

[ 18. Andre foranstaltninger

5.2 Har borgeren deltaget i ressourceforlgb forud for afgarelsen om fartidspension?

1. Ja
(" 2. Nej (springer til spm. 5.5)

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

‘)e—fm‘eﬂigenm o 9

5. Arbejdsevne/ressourceforlgb

5.3 Hvor mange ressourceforlgb har borgeren deltaget i? " 1. Et forlgb

C 2. To forlgb

(" 3. Tre forlgb

C 4. Fire forlgb

(" 5. Flere end fire forlgb

Tryk "OK" for at fortseette

0K|

‘)e—fnteﬂigen-:‘e o o
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5. Arbejdsevne/ressourceforlgb

5.3a Hvorndr er 1. ressourceforlgb padbegyndt og afsluttet?

Hvornar er 1. ressourceforlgb Vzela maned
pabegyndt? :

| Veelg ar

Hvornar er 1. ressourceforlab Vaelg maned
afsluttet? :

| Veelg ar

5.3al Hvad har veeret indholdet af 1. ressourceforlgb?
Markér evt. flere felter.

[ 1. Erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter

[ 2. Uddannelse som foranstaltning

[ 3. Virksomhedspraktik

[ 4. Hjeelp til selvsteendig virksomhed

[ 5. Anszettelse med Igntilskud

6. Beskyttet beskaeftigelse

[ 7. Aktivering, lgntilskud, jobsegningsvejledning

[ 8. Indsatser der kan stabilsere og forbedre den fysiske
helbredstilstand

[ 9. Indsatser der kan stabilisere og forbedre de psykiske
helbredetilstand

[ 10. Indsatser der kan stabilisere og forbedre den sociale tilstand

[ 11. Behandling for misbrug

™ 12. Mentorstette

[ 13. Stette og kontaktperson

™ 14. Hjeelp til boligproblemer

[ 15. Vejledning og opkvalificering
™ 16. Andre foranstaltninger

[ 17. Uoplyst

Tryk "OK" for at fortseette

OKl
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(G M« 2

5. Arbejdsevne/ressourceforlgb

5.3b Hvornar er 2. ressourceforlgb pabegyndt og afsluttet?

Hvorndr er 2. ressourceforlgb Vaelg maned
pabegyndt? ’

| Veelg ar

Hvorndr er 2. ressourceforlgb Vaelg maned
afsluttet? g

| Veelg &r

5.3b1 Hvad har veeret indholdet af 2. ressourceforlgb? Markér evt. flere felter

™ 1. Erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter
[ 2. Uddannelse som foranstaltning

3. Virksomhedspraktik

[ 4. Hjeelp til selvstaendig virksomhed

[ 5. Ansaettelse med lentilskud

[ 6. Beskyttet beskaeftigelse

[ 7. Aktivering, lentilskud, jobsggningsvejledning

[ 8. Indsatser der kan stabilsere og forbedre den fysiske

helbredstilstand

[ 9. Indsatser der kan stabilisere og forbedre de psykiske

helbredetilstand

[ 10. Indsatser der kan stabilisere og forbedre den sociale tilstand

11, Behandling for misbrug

[ 12. Mentorstgtte

™ 13. Statte og kontaktperson

[ 14. Hjeelp til boligproblemer

[ 15. Vejledning og opkvalificering
[ 16. Andre foranstaltninger

™ 17. Uoplyst

Tryk "OK" for at fortseette
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OKl

5Sas.

e-Intelligence

(Ca N« X 2

5. Ar

bejdsevnelressourceforlgb

5.3c Hvorndr er 3. ressourceforlgb padbegyndt og afsluttet?

Hvornar er 3. ressourceforlgb Vzelg maned
pabegyndt? ‘

| Veelg ar

Hvornar er 3. ressourceforlgb Vaelg maned
afsluttet? g

| Veelg ar

Markér gerne flere felter

M1
[ 2.
3.
[ 4.
s,
[ 6.
7.
8.

o

13

5.3c1 Hvad har veeret indholdet af 3. ressourceforlgb?

helbredstilstand

helbredetilstand
[ 10.
1.
[ 12.

[ 14.
[ 15.

[ 16.
17

Erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter
Uddannelse som foranstaltning

Virksomhedspraktik

Hjeelp til selvstaendig virksomhed

Ansaettelse med lgntilskud

Beskyttet beskaeftigelse

Aktivering, lgntilskud, jobsggningsvejledning
Indsatser der kan stabilsere og forbedre den fysiske

Indsatser der kan stabilisere og forbedre de psykiske

Indsatser der kan stabilisere og forbedre den sociale tilstand
Behandling for misbrug

Mentorstgtte

. Stgtte og kontaktperson

Hjeelp til boligproblemer

Vejledning og opkvalificering

Andre foranstaltninger

Uoplyst
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Tryk "OK" for at fortseette

OKl

)Sa& (X< 7]

e-Intelligence

5. Arbejdsevne/ressourceforlgb

5.3d Hvornar er 4. ressourceforlgb pabegyndt og afsluttet?

Hvornar er 4. ressourceforlgb Vzelg maned
pabegyndt? g

| Veelg ar

Hvornar er 4. ressourceforlgb I—
afsluttet? Velg maned

| Veelg ar

5.3d1 Hvad har veeret indholdet af 4. ressourceforlgb? Markér evt. flere felter

[ 1. Erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter
[ 2. Uddannelse som foranstaltning

3. Virksomhedspraktik

[ 4. Hjeelp til selvsteendig virksomhed

[ 5. Ansaettelse med lgntilskud

[ 6. Beskyttet beskaeftigelse

7. Aktivering, lgntilskud, jobsggningsvejledning

[ 8. Indsatser der kan stabilsere og forbedre den fysiske
helbredstilstand

[ 9. Indsatser der kan stabilisere og forbedre de psykiske
helbredetilstand

[ 10. Indsatser der kan stabilisere og forbedre den sociale tilstand
11 Behandling for misbrug

[ 12. Mentorstatte

[ 13. Statte og kontaktperson
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[ 14. Hjeelp til boligproblemer

[ 15. Vejledning og opkvalificering
[ 16. Andre foranstaltninger

[ 17. Uoplyst

http://victoria/scripts/broker.exe?_service=esurvey DSA& PROGRA...

Tryk "OK" for at fortseette

_OK_|

5Sas.

e-Intelligence

GO0

5. Arbejdsevne/ressourceforlgb

5.3e Hvorndr er sidste ressourceforlgb pabegyndt og afsluttet?
Hvornar er sidste Vaelg maned
ressourceforlgb pabegyndt? g

| Veelg ar

Hvornar er sidste Vaelg maned
ressourceforlgb afsluttet? g

| Veelg ar

5.3el Hvad har veeret indholdet af sidste ressourceforlgb:
Markér eventuelt flere felter

[ 1. Erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter
[ 2. Uddannelse som foranstaltning

3. Virksomhedspraktik

[ 4. Hjeelp til selvsteendig virksomhed

[ 5. Anszettelse med lentilskud

[ 6. Beskyttet beskaeftigelse

7. Aktivering, lgntilskud, jobsggningsvejledning

[ 8. Indsatser der kan stabilsere og forbedre den fysiske
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helbredstilstand

[ 9. Indsatser der kan stabilisere og forbedre de psykiske
helbredetilstand

[ 10. Indsatser der kan stabilisere og forbedre den sociale tilstand
[ 11. Behandling for misbrug

[ 12. Mentorstgtte

[ 13. Statte og kontaktperson

[ 14. Hjeelp til boligproblemer

[ 15. Vejledning og opkvalificering

[ 16. Andre foranstaltninger

[ 17. Uoplyst

Tryk "OK" for at fortseette

0K|

DG, (s XX 2

5. Arbejdsevne/ressourceforlgb

5.4 Hvad var den primaere indsats i afsluttende ressourceforlgb?

Veelg fra liste

Tryk "OK" for at fortseette

0K|

D Joars (s XX 2

5. Arbejdsevne/ressourceforlgb
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0K|

J& (s XX 2

Eventuelle bemeerkninger

Tryk "OK" for at fortseette

OKl

This request took 24.06 seconds of real time (v8.2 build 1391).

21 of 21 16-04-2013 10:22



