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Nyhedsbrev nr. 7/2015

Arbejdsmiljoklagenzaevnet har i august maned 2015 truffet i alt 46 af afggrelser.
Heraf er de nedenstdende udvalgte afggrelser af almen eller principiel interesse.

Afggrelserne vil kunne l®ses i deres helhed i Retsinformation, nar de er frigivet
dér.

Afggrelserne kan sgges frem pa retsinformation.dk under sggekriteriet: "Ressort-
ministeriets journalnummer": Brug journalnumrene, der star her i nyhedsbrevet
under den enkelte afggrelse.
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Lov om arbejdsmiljg

Sag nr. 1: Pabud om at forebygge og reducere risikoen for vold og
trusler ved alenearbejde uden auditiv eller visuel kontakt sendt til-
bage til Arbejdstilsynet

Arbejdsmiljoklagenzevnet sendte et pabud om, at en virksomhed straks skulle fore-
bygge og reducere risikoen for vold og trusler ved, at der ikke arbejdes alene uden
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direkte auditiv eller visuel kontakt tilbage til Arbejdstilsynet, da det var uklart, om
de ansatte arbejdede alene.

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesgg hos psykiatrisk afdeling pa et hospital, som er en retspsy-
kiatrisk dggnfunktion, som betyder, at de ansatte i afdelingen modtager patienter, der under
faengselsophold vurderes at have en psykisk lidelse.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at patienterne pa afdelingen kan lide af sveere psykiske lidelser
og/eller have udadreagerende adfaerd.

Arbejdstilsynet fik af medarbejderne oplyst, at der gennem arbejdsdagen forekommer perio-
der, hvor de arbejder alene “uden mulighed for, at kollegaer kan se eller hare dem”.

Arbejdstilsynet afgav pabud om, at virksomheden skulle forebygge og reducere risikoen for
vold og trusler ved, at der ikke arbejdes alene uden direkte auditiv eller visuel kontakt pa afde-
lingen.

Virksomheden klagede over pdbuddet, og ledelsen oplyste i klagen og har under klagesagens
behandling anfgrt, at der ikke foregar alenearbejde uden auditiv eller visuel kontakt. Der vil
altid som minimum veere auditiv kontakt til kollegaer.

I de situationer, hvor en medarbejder gar i rygebur med patienter og ved vagtskifte, vil der
altid vaere auditiv kontakt til en eller flere andre medarbejdere. Der vil desuden altid vaere flere
medarbejdere om medicingivning og servering af frokost og aftensmad.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planleegges, tilretteleegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 4, i bekendtggrelsen om arbejdets udferelse, at arbejdet i alle led skal plan-
laegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de
forebyggelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudseettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede p&-
virkninger i arbejdsmiljget pd kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller
sundhed.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i samme bekendtggrelse, at arbejdet skal i alle led udfgres sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de
fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiliget, som pa kort eller lang sigt kan
have indvirkning p& den fysiske eller psykiske sundhed.

Det fremg%r af § 11, stk. 1, i samme bekendtggrelse, at hvis den ansatte g%r alene ved en
arbejdsproces, og dette kan medfgre en seerlig fare for den pagaeldende, skal arbejdet tilrette-
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laegges sdledes, at denne fare imgdegas. Kan faren ikke imgdegds, ma den ansatte ikke arbej-
de alene.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet hjemviste Arbejdstilsynets pabud om, at virksomheden straks skulle
forebygge og reducere risikoen for vold og trusler ved, at der ikke arbejdes alene uden direkte
auditiv eller visuel kontakt pd den psykiatriske afdeling, da naevnet fandt det uklart, om de
ansatte pa den psykiatriske afdeling arbejder alene.

Nzevnet lagde vaegt pd, at ledelsen og arbejdsmiljgrepraesentanten har anfgrt, at der ikke fo-
regdr alenearbejde uden auditiv eller visuel kontakt. Der vil altid som minimum vaere auditiv
kontakt til kollegaer.

Nzevnet lagde desuden vaegt pd, at ledelsen har oplyst, at de ansatte og afdelingssygeplejer-
sken pa tilsynstidspunktet har besvaret de fra Arbejdstilsynet stillede spgrgsmal ud fra den
forstaelse, at Arbejdstilsynet spurgte ind til situationer, hvor der ikke var bade auditiv og visuel
kontakt. Neevnets afggrelse er truffet af et enigt naevn (j.nr. 2014-6024-53802).

Sag nr. 2: Fastholdelse af afggrelse uden pabud om at en virksom-
hed havde overtradt arbejdsmiljglovgivningen pa tidspunktet for en
arbejdsulykke

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse uden pdbud om, at
en virksomhed havde overtradt arbejdsmiljolovgivningen pa tidspunktet for en
arbejdsulykke, hvor en ansat kom til skade, da en patient reagerede voldsomt, da
patienten skulle bzeltefikseres, da de i strid med den givne instruks gik ind til pati-
enten, fgr politiet ankom.

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesgg pa en psykiatrisk afdeling pa et hospital, hvor der var sket
en arbejdsulykke, da en ansat var kommet til skade i forbindelse med magtanvendelse pa en
patient pa et lukket afsnit.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at der pa ulykkestidspunktet pa det lukkede afsnit var blevet indlagt
en patient, som havde det rigtig darligt. Patienten var kendt for til tider at have en udadreage-
rende adfaerd.

Senere hgrte de ansatte savelignende lyde fra patientens stue og blev bange for, at patienten
var ved at udarbejde skarpe vabenlignende genstande. De ansatte ringede til politiet, som de
er instrueret i, og ventede fgrst udenfor dgren.

P8 et tidspunkt fglte tre af de ansatte, at de blev ngdt til at se, hvad der foregik pa stuen,
hvorefter de bankede p& og gik ind, inden politiet var ankommet. Dette pa trods af instruktion
om ikke at gd ind til en patient, nar politiet var blevet tilkaldt.

Det viste sig, at patienten var pa vej i bad, og han blev voldsomt provokeret og ophidset over
at blive forstyrret. Han reagerede verbalt mod personalet og gik efter dem. De forsggte at fa
ham til ro uden held, og til sidst vurderedes det, at han skulle baeltefikseres for at falde til ro.
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Under beeltefikseringen sparkede patienten og slog om sig. Under dette optrin rammes en an-
sat, som kom til skade.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at de ansatte efterfglgende fik de-briefing, og det blev italesat og
indskaerpet overfor hele personalegruppen, at instruksen er, at man venter pa politiet, inden
man gar ind, ndr man efter vurdering har ringet til dem.

Arbejdstilsynet udleverede en besggsrapport, hvor der blev sat kryds i det felt, der angiver at
Arbejdstilsynet ikke har konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig yderligere.

Arbejdstilsynet udarbejdede et internt notat, hvor det fremgik, at der er enighed om ikke at
reagere pa denne ulykke, da instruks og beredskab var til stede pa ulykkestidspunktet, men
skadeslidte og 2 kollegaer handlede p& egen hand, da de af uvisse arsager fglte, de matte vi-
de, hvad der foregik, og derfor ikke ventede til politiet ankom, trods det at de havde risikovur-
deret, det var ngdvendigt at ringe efter netop politiet.

Arbejdstilsynet sendte et brev til virksomheden vedrgrende ulykkesundersggelse, hvor det
fremgik, at Arbejdstilsynet ikke har givet nogle reaktioner i forbindelse med ulykkesundersg-
gelsen, men sagen er nu efter fast praksis overgivet til juridisk vurdering.

Arbejdstilsynet fik fra politiet senere fremsendt de optagede politirapporter i forbindelse med
handelsen og oplyste telefonisk virksomheden om, at Arbejdstilsynet efter at have modtaget
en politirapporten har vurderet, at forebyggelsen af de ansattes udseettelse for vold i forbindel-
se med heaendelsen ikke var tilstraekkelig.

Arbejdstilsynet traf herefter den afggrelse, der hedder "Afggrelse uden pabud”, der betyder, at
virksomheden ikke har overholdt Arbejdsmiljgloven pa ulykkestidspunktet.

Virksomheden klagede over afggrelsen og henviste blandt andet til Arbejdstilsynets a&ndre-
de vurdering af sagen.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgdr af § 4, i bekendtggrelsen om arbejdets udferelse, at arbejdet i alle led skal plan-
laagges og tilrettelaegges saledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de
forebyggelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsesettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan veaere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede pa-
virkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller
sundhed.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i samme bekendtggrelse, at arbejdet i alle led skal udfgres sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de
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fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiliget, som pa kort eller lang sigt kan
have indvirkning p& den fysiske eller psykiske sundhed.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse uden pabud, sdledes at virksom-
heden havde overtradt arbejdsmiljglovgivningen pa tidspunktet for ulykken, idet et flertal af
naevnets medlemmer vurderede, at arbejdet pa den psykiatriske afdeling pa ulykkestidspunk-
tet ikke var udfgrt sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, da de ansatte gik ind til
en patient med udad reagerende adfaerd, fgr politiet ankom.

Flertallet lagde vaegt p3, at tre ansatte, trods instruks om ikke at ga ind til en patient, nar poli-
tiet er tilkaldt, valgte at ga ind til patienten for at se, hvad der foregik pa stuen, og at patien-
ten reagerede sa voldsomt, at han skulle beeltefikseres, hvilket resulterede i at en ansat kom
til skade.

Flertallet lagde desuden vaegt pa, at virksomheden har oplyst, at der pa ulykkestidspunktet var
instrukser og vejledning om, at de ansatte ikke m& ga ind til en patient, ndr politiet er tilkaldt,
samt at der efter ulykken er italesat og indskeerpet overfor alle de ansatte, at instruksen er, at
man venter pa politiet, inden man gar ind, nar der efter en laegefaglig vurdering er ringet efter
politiet.

Flertallet af naevnets medlemmer bemaerkede til klagen, at naevnet ikke har kompetence til at
tage stilling til Arbejdstilsynets myndighedsudgvelse. En klage herover skal rettes til Direktgren
for Arbejdstilsynet og herefter til Beskaeftigelsesministeriet.

Flertallet bemaerkede desuden, at Arbejdstilsynet har foretaget en tilstraekkelig hgring af virk-
somheden forud for Arbejdstilsynets afggrelse, idet Arbejdstilsynet efter at have modtaget en
politirapport oplyste, at det pdtaenkes at afgive afggrelse uden pabud, da forebyggelsen af de
ansattes udsaettelse for vold ikke var tilstraekkelig. Arbejdstilsynet havde desuden sendt en
hgring over sagens faktiske oplysninger samt et udkast til afggrelsen til virksomheden.

Flertallet bemaerkede, at det fremgar af arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiver har ansvaret for, at
forholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige. Arbejdsgiver skal sgrge for, at
der fgres effektivt tilsyn med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt. Naevnets afggrelse blev truffet af et flertal pa 9 ud af naevnets 11 medlemmer.

Mindretalsudtalelse: Et mindretal pd 2 af naevnets medlemmer vurderer, at Arbejdstilsynet
ikke har dokumenteret, at der var andre vaesentlige oplysninger til sagen, end dem, der foreld
pa tidspunktet for Arbejdstilsynets tilsynsbesgg, hvorfor Arbejdstilsynets pabud bgr ophaeves
(j.nr. 2014-6024-60625).

Sag nr. 3: Afslag pa dispensation fra kravet om brug af friskluftfor-
synet dndedreetsvaern ved spartelpafgring af et kodenummereret
produkt sendt tilbage til Arbejdstilsynet

Arbejdsmiljoklagenaevnet sendte Arbejdstilsynets afgorelse med afslag pa dispen-
sation fra kravet om brug af luftforsynet dandedraetsvaern ved brug af et produkt med
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MAL-kode 5-5 tilbage til Arbejdstilsynet, idet Arbejdstilsynet ikke havde forholdt sig
til, om der foreligger szerlige forhold, der kan tillade afvigelser fra reglerne, og om
en sadan afvigelse fra reglerne vil vaere rimelig og fuldt forsvarlig.

En virksomhed sendte en ansggning om dispensation fra kravene om brug af luftforsynet an-
dedreetsveern ved arbejde med et produkt, der har en MAL-kode pa 5-5, der er det hgjeste
kodenumre, der kan tildeles et produkt.

Virksomheden gnskede at anvende motordrevet filtrerende andedreaetsveern med filtre af typen
ABE1 (organiske gasser, uorganiske gasser og sure gasser) i stedet for friskluftforsynet &nde-
draetsvaern.

Virksomheden oplyste blandt andet, at der males i en malerkabine, hvor der males emner sva-
rende til et areal p& cirka 3 m?, som laegges p& som en form for spartel-produkt.

Det tager %2 time at laegge produktet pd emnet, og der er fem personer, som arbejder med
produktet. De fem personer er opdelt i to hold a to personer og til sidst en person, som “retter
til”.

Arbejdstilsynet traf afggrelse med afslag pa dispensation for brug af luftforsynet andedraets-
vaern, og virksomheden klagede over afggrelsen.

Regler

Det fremgar af § 48, i arbejdsmiljsloven, at stoffer og materialer med egenskaber, der kan
vaere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, kun ma fremstilles og anvendes
ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de beskaeftigede mod ulykker og syg-
domme. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig be-
tydning, skal falges.

Det fremgar af § 13, i bekendtggrelsen om arbejde med kodenummererede produkter, at ved
arbejde med produkterne skal der mindst treeffes de sikkerhedsforanstaltninger, der er angivet
i bilagene til bekendtggrelsen.

I forbindelse med klarggring og afslutning af arbejdet, skal der mindst traeffes de sikkerheds-
foranstaltninger, der er angivet i bekendtggrelsens bilag, til imgdegdelse af sundhedsfare fra
stgv- og afbraendingsprodukter.

Det fremgar af § 22, i samme bekendtggrelse, at direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor szer-
lige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne bekendtggrelse, nar det
skgnnes rimeligt og fuldt forsvarligt.

Det fremgar af bilag 7, skema VIL.5, i samme bekendtggrelse, at der for for- og efterbehand-
ling med et produkt med MAL - kode 5-5 skal anvendes andedreetsveern i form af luftforsynet
helmaske.

Det fremgar af § 5, stk. 3, i bekendtggrelsen om arbejde med stoffer og materialer, at arbejde
med de i bilag III naevnte stoffer og materialer skal ske i overensstemmelse med de saerlige
krav i bilagene.
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Det fremgar af bilag III, punkt 3.1, i samme bekendtggrelse, at der altid skal traeffes mindst
de sikkerhedsforanstaltninger, som svarer til det kodenummer, der er fastsat efter de geelden-
de regler herom.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet hjemviste Arbejdstilsynets afggrelse med afslag, idet sagen ikke var
tilstraekkelig oplyst til, at der kan traeffes afggrelse, idet Arbejdstilsynet ikke havde forholdt sig
til, hvorvidt der foreligger saerlige forhold, der tillader afvigelser fra reglerne om kodenumme-
rerede produkter, samt hvorvidt en sddan afvigelse fra reglerne er rimelig og fuldt forsvarlig.

Naevnet lagde i den forbindelse veegt pa, at Arbejdstilsynet ikke i afggrelsen havde henvist til
reglen om dispensation fra reglerne om kodenummererede produkter, hvor det fremgar, at
direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor saerlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra be-
stemmelserne i bekendtggrelsen, nar det skgnnes rimeligt og fuldt forsvarligt.

Nzevnet lagde desuden vaegt pd, at Arbejdstilsynet alene havde henvist til reglerne om kode-
nummererede produkter, hvor det fremgar, at der ved arbejde med produkterne mindst skal
traeffes de sikkerhedsforanstaltninger, der er angivet i bilag til reglerne, hvor det fremgar, at
der altid skal traeffes mindst de sikkerhedsforanstaltninger, som svarer til det kodenummer,
der er fastsat efter de gaeldende regler herom.

Nzevnet lagde endvidere vaegt pd, at der mangler oplysninger om, hvorvidt der foreligger szer-
lige forhold ved spartelpafgring af produkter indeholdende isocyanat ved arbejdet med overfla-
debehandlingen, som tillader dispensation fra reglerne. Arbejdsmiljgklagenaevnets afggrelse er
truffet af et enigt naevn (j.nr. 2014-6050-66488).

Sag nr. 4: Fastholdelse af pdbud om at arbejdet med fliselaegning
skal udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt pdbud om, at en virksomhed straks skulle
planlaegge, tilrettelaegge og udfgre arbejdet med fliselaegning forsvarligt, idet en
af virksomhedens ansatte 1& pa kna pa et plant, men hardt betonunderlag under
fliselegning af et badevarelse pa 6,9 m2, hvorved den ansatte arbejdede i en
knaeliggende arbejdsstilling med sammenklemning af ben og iseer kna, samt med
vagten af kroppen hvilende pa hezelene.

Arbejdstilsynet var p3 tilsynsbesgg pd en byggeplads og konstaterede, at en af en virksom-
heds ansatte 18 pa knae pa et plant, men hardt betonunderlag under fliseleegning af et ba-
devaerelse pa 6,9 m2.

Arbejdstilsynet konstaterede, at den ansatte arbejdede i knaeliggende arbejdsstilling med
sammenklemning af ben og isser knae, samt med vaegten af kroppen hvilende pa hzlene.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at der var to murere beskaeftiget med fliseleegning af badevzerel-
ser pa byggepladsen, og at de ansatte arbejdede i 3-4 timer af arbejdsdagen i knaeliggende
arbejdsstilling.



@’ Arbejdsmiljeklagenzevnet

Arbejdstilsynet afgav pdbud til virksomheden om straks at planlaegge, tilretteleegge og udfg-
re arbejdet med fliselaegning sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet
vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort
eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Afggrelse
Arbejdsmiljsklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud, saledes at virksomheden straks
skulle planlaegge, tilrettelaagge og udfgre arbejdet med fliselaegning pa byggepladsen.

Naevnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg konstaterede, at en af virksom-
hedens ansatte 18 pa knae pa et plant, men hardt betonunderlag under fliselaegning af et
badeveerelse pad 6,9 m2.

Neevnet lagde desuden veegt pd, at Arbejdstilsynet konstaterede, at den ansatte arbejdede i
knaeliggende arbejdsstilling med sammenklemning af ben og iseer knae, samt med vaegten
af kroppen hvilende pa heelene.

Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at der var to murere beskaef-
tiget med fliselaegning af badeveerelser pa byggepladsen, og at de ansatte arbejdede i 3-4
timer af arbejdsdagen i knaeliggende arbejdsstilling.

Neevnet lagde ydermere vaegt pa, at der er tale om langvarigt knaeliggende arbejde, idet
virksomheden i klagen havde oplyst, at de ansatte lagde op til 24 klinker ad gangen, hvor-
efter de flyttede sig og rengjorde omradet, og at det var oplyst, at det knaeliggende arbejde
varede i henholdsvis cirka 10 minutter, cirka 15-20 minutter eller cirka 20 minutter.

Neevnet lagde endelig vaegt pd, at Arbejdstilsynet konstaterede, at der ikke var tekniske
hjeelpemidler til radighed for de ansatte. Naevnets afggrelse er truffet af et enigt naevn
(3.nr. 2015-6020-29791).

Sag nr. 5: Fastholdelse af pabud om at traeffe effektive foranstalt-
ninger mod ulykker med elektrisk stream ved el-tavler under span-
ding

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt pdbud om at traeffe effektive foranstaltninger til
at sikre mod ulykker med elektrisk strem og eksplosioner ved dbning af lager i el-
tavler under spaending, idet der ikke var truffet effektive foranstaltninger til at fore-
bygge risiko for ulykker hidrgrende fra elektrisk strom, da der ved &bning af en l3ge
i en el-tavle blev anvendt en u-isoleret nggle (UMBRACO).



@’ Arbejdsmiljeklagenzevnet

Arbejdstilsynet konstaterede i forbindelse med en undersggelse af en ulykke, hvor en ansat fik
forbreendinger p& hdnden ved en kortslutning i en el-tavle, at en ansat havde anvendt en u -
isoleret nggle (UMBRACO) ved 8bning af el-tavlen.

Arbejdstilsynet vurderede, at ngglen pa grund af ngglens leengde kunne komme forbi |18se-
palen, hvorved den u-isolerede nggle kunne komme i kontakt med toppen af en sikring og
stel p& 13gen samtidigt. Herved var der opstdet en stel/jord-fase kortslutning, idet den u-
isolerede nggle bestdr af et ledende materiale.

Arbejdstilsynet afgav pabud om at trzeffe effektive foranstaltninger til at sikre mod el-
ulykker med elektrisk strgm og eksplosioner ved abning af Iager i el-tavler under spaendig.

Afggrelse

Arbejdsmiljsklagenaevnet fastholdt pabud om at treeffe effektive foranstaltninger til at sikre
mod ulykker med elektrisk stram og eksplosioner ved &bning af l18ger i el-tavler under spaen-
ding, idet der ikke var truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for ulykker hidrg-
rende fra elektrisk strgm.

Neevnet lagde vaegt pd, at der ved &bning af 18ge i tavle blev anvendt en u-isoleret nggle
(UMBRACO) pé 8 cm, der pa grund af veerktgjets laengde kunne komme forbi l&sepallen og
fordrsage en kortslutning.

Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget konstaterede, at
den pageeldende 18ge og omrddet ved tavlen var steerkt tilsodet. Naevnets afggrelse er truffet
af et enigt naevn (3.nr. 2015-6020-26466).

Sag nr. 6: Fastholdelse af pabud om straks at treeffe effektive foran-
staltninger mod sammenstyrtning, nedstyrtning ved arbejde pa en
gitterrist i et anlag

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt pdbud om, at en virksomhed straks blev pabudt
at traeffe effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, ned-
styrtning under arbejde pa en gitterrist i et anlaeg, idet gitterristen var lavet af glas-
fiber og derfor ikke var egnet til feerdsel grundet gennemstyrtningsfaren.

Ved tilsynsbesgg undersggte Arbejdstilsynet en arbejdsulykke, hvor en ansat under arbejde
i et anlaeg pa en rist var faldet gennem risten og 3, 5 meter ned og var kommet til skade.

Arbejdstilsynet afgav et pdbud om, at virksomheden straks skulle traffe effektive foran-
staltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning ved arbejdet i anlaeg-
get.

Regler

Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.



@’ Arbejdsmiljeklagenzevnet

Det fremgar af § 13, nr. 1, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at ved udfgrelsen af
arbejdet skal det sikres 1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko
for sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, ulykker hidrgrende fra elektrisk
strgm, rystelser og lignende, 2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvaelning m.v.
er effektivt forebygget.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at virksomheden straks paby-
des at treeffe effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for ssmmenstyrtning, nedstyrt-
ning under arbejde i anleegget.

Nzevnet lagde vaegt pa, at det er oplyst, at gitterristen var lavet af glasfiber og ikke egnet til
faerdsel grundet gennemstyrtningsfaren. Naevnets afggrelse er truffet af et enigt naevn (3.nr.
2015-6020-26766).

Sag nr. 7: Fastholdelse af afslag pa forlaengelse af fristen for at ef-
terkomme pabud om tilfredsstillende temperatur pa et toilet og et
pabud om at sikre et kontor mod udefrakommende fugt

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt afslag p4& anmodning om forleengelse af fristen
for at efterkomme pdbud om at sikre tilfredsstillende temperatur pd et personaleto-
ilet samt pdbud om at sikre et kontor mod udefrakommende kulde begge i en bgr-
nehave, idet kommunens anmodning om fristforlaengelse bundede i gkonomiske
hensyn. Sddanne hensyn kan i sig selv ikke udlgse en fristforleengelse.

Arbejdstilsynet var i februar 2014 p3 tilsynsbesgg i en bgrnehave og traf afggrelse med pa-
bud om at sikre tilfredsstillende temperatur pa personaletoilettet samt pabud om at sikre
kontoret mod udefrakommende kulde.

Der blev ved afggrelsen givet en frist for at efterkomme pabuddet til den 1. juli 2014.

Den 2. juli 2014 anmodede kommunen om fristforlaengelse med den begrundelse, at der var
indhentet tilbud pa udfgrelse af ny central ventilation og udskiftning af vinduer og dgre i
samarbejde med radgiver, men at arbejdet ikke var sat i gang, da der blev overvejet en

anden Igsning med at flytte hele bgrnehaven over i andre bedre lokaler pa skolen.

Kommunen gnskede derfor fristforlaengelse til den 1. november 2014, hvilket Arbejdstilsy-
net imgdekom med en fristforlaengelse.

Kommunen anmodede igen den 23. oktober 2014 om yderligere fristforlaengelse til den 1.
maj 2015. Begrundelsen for anmodningen var den samme som angivet i den tidligere an-

modning, hvilket Arbejdstilsynet imgdekom med en fristforleengelse.

Arbejdstilsynet modtog den 29. april 2015 endnu en anmodning om udsezettelse af fristen.
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I ansggningen blev det anfgrt, at det politiske udvalg i kommunen havde besluttet, at bgr-
nehaven skulle overflyttes til en skole i marts 2016. Kommunen anmodede derfor om ud-
saettelse af fristen til den 1. maj 2016, hvilket Arbejdstilsynet gav afslag pa.

Kommunen klagede over afggrelsen.

Regler

Det fremgar af § 77, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at Arbejdstilsynet kan treeffe afggrelse om
forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afggrelser i medfar af loven, og kan
herunder pdbyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en frist.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse med afslag pa anmodning om
forlaengelse af fristen for at efterkomme pdbud om at sikre tilfredsstillende temperatur pd
personaletoilet samt pabud om at sikre kontoret mod udefrakommende kulde begge i bar-
nehaven.

Naevnet lagde vaegt pad, at kommunens anmodning om fristforlaengelse bunder i gkonomiske
hensyn. S&danne hensyn kan i sig selv ikke udlgse en fristforlaengelse.

Neevnet lagde desuden vaegt pd, at anmodningen om fristforlaengelse alene drejer sig om

o o - o - . .
pabud om temperaturer pa et personaletoilet, hvor temperaturen pa tilsynstidspunktet i
februar 2014 var 15 grader.

Anmodningen om fristforlaengelse drejer sig desuden om et pdbud om at sikre bgrnehavens
kontor mod udefrakommende kulde begrundet i, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg kunne
maerke en svag luftstrem fra vinduerne, og at de ansatte oplyste om treekgener, nar vinden
stdr pa vinduerne.

Neevnet udtalte at naevnet har forstdelse for kommunens situation i forhold til beslutnings-
processen om at fraflytte den nuveaerende institution, men nasvnet finder ikke, at der i for-
hold til pabuddenes karakter og omfang, ses forhold, som i gvrigt kan give grundlag for en
fristforleengelse.

Neevnet lagde endvidere vaegt pd, at Arbejdstilsynet ikke fandt, at der konkret kan imgde-
kommes yderligere fristforlaengelse, hvorved der allerede er gdet en lang periode, hvor for-
holdene for de ansatte ikke har veeret sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Neevnet lagde desuden veegt pd, at kommunen hverken har foretaget midlertidige eller bli-
vende foranstaltninger med henblik pa at afhjaelpe de konstaterede arbejdsmiljgproblemer.

Naevnet bemaerkede til klagen, at kommunen har haft mere end 12 maneder til at efterkomme
pdbuddene, hvorved der allerede er gdet en lang periode, hvor forholdene for de ansatte
ikke har veeret sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Naevnet bemaerkede i gvrigt, at pdbuddenes karakter og begraensede omfang ikke konkret i

sig selv burde give anledning til en laengere frist, og at kommunen kunne have foretaget
midlertidige eller blivende foranstaltninger med henblik pa at afhjeelpe de konkret konstatere-
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@’ Arbejdsmiljeklagenzevnet

de arbejdsmiljgproblemer. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (3.nr. 2015-6101-
26751).

Sag nr. 8: Fastholdelse af pdbud om at sikre at arbejdet for speciali-
ster og projektledere er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt

Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt en afggrelse om, at en virksomhed skulle sik-
re, at arbejdet for specialister og projektledere planlaegges, tilrettelaagges og ud-
fores sundhedsmaeessigt fuldt forsvarligt, da arbejdet pa tidspunktet for Arbejdstil-
synets tilsynsbesgg, ikke var planlagt, tilrettelagt og ikke blev udfgrt sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesgg pa en virksomhed og afholdt gruppeinterviews med
medarbejdere fra en afdeling, og det blev herved oplyst, at der var en meget ringe forvent-
ningsafstemning af, hvilket ansvar man som medarbejder har, hvilket tidsforbrug man for-
ventes at have, hvilken rolle man skal varetage i projektarbejdet, og hvilken personaleleder
man skal referere til, ndr man flyttes mellem projekter.

Det blev oplyst, at der ofte er en meget ringe forventningsafstemning mellem personalele-
der og den medarbejder, der flyttes mellem projekter i forhold til, hvilket ansvar medarbej-
deren far overdraget i det nye projekt, samt pa hvilket niveau medarbejderen indgdr i pro-
jektet.

Der blev oplyst flere eksempler p&, at specialister skal deltage med 50% af deres tid i et
projekt, mens de skal deltage 50% i et andet projekt, men hvor det imidlertid viser sig, at
opgaverne i begge projekter svarer til 80% af arbejdstiden, hvilket betyder, at den
enkelte medarbejder har opgaver, der svarer til 160%.

Det efterlader den enkelte medarbejder med en vanskelig prioritering mellem opgaverne.

Ledelsen oplyste, at ledelsen er opmaerksom pa, at der over en leengere periode i afdelingen
har veeret problemer med arbejdsmaengden og ledelsesmaessig stgtte.

Det blev oplyst, at der over det seneste ar har veeret flere stresssygemeldte specialister og
projektledere. Det blev oplyst, at der det seneste ar har vaeret 6 stresssygemeldinger ud af
ca. 45 medarbejdere i afdelingen, og at der denne dag var to sygemeldte med stress.

Arbejdstilsynet afgav pabud om, at virksomheden skulle sikre, at arbejdet for specialister og
projektledere i afdelingen planlaegges, tilrettelaagges og udfgres sundhedsmaessigt forsvar-
ligt.

Regler

Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.
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Det fremgdr af § 4, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal plan-
laegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de
forebyggelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudseettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan veaere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samlede p&-
virkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller
sundhed.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i samme bekendtggrelse, at arbejdet i alle led skal udfgres sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de
fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiliget, som pa kort eller lang sigt kan
have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Afggrelse

Arbejdsmiljsklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse, saledes at virksomheden
skulle sikre, at arbejdet for specialister og projektledere planlaegges, tilrettelaegges og udfa-
res sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Et flertal af naevnets medlemmer fandt, at arbejdet for specialister og projektledere i virk-
somhedens afdeling pa tidspunktet for Arbejdstilsynets tilsynsbesgg, ikke var planlagt, til-
rettelagt og blev udfgrt sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Flertallet lagde veegt p&, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg afholdt gruppeinterviews med
medarbejdere fra afdelingen, og at blev oplyst ved samtalerne, at der er en meget ringe
forventningsafstemning af, hvilket ansvar man som medarbejder har, hvilket tidsforbrug
man forventes at have, hvilken rolle man skal varetage i projektarbejdet, og hvilken
personaleleder man skal referere til, n&r man flyttes mellem projekter.

Der er ofte en meget ringe forventningsafstemning mellem personaleleder og den medar-
bejder, der flyttes mellem projekter i forhold til, hvilket ansvar medarbejderen far overdra-
get i det nye projekt, samt p& hvilket niveau medarbejderen indgar i projektet.

Der er flere eksempler pa, at specialister skal deltage med 50 % af deres tid i et projekt,
mens de skal deltage 50% i et andet projekt, men hvor det imidlertid viser sig, at opgaver-
ne i begge projekter svarer til 80% af arbejdstiden, hvilket betyder, at den enkelte medar-
bejder har opgaver, der svarer til 160%. Det efterlader den enkelte medarbejder med en
vanskelig prioritering mellem opgaverne.

Flertallet lagde desuden vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg afholdt samtaler med
ledelsen i afdelingen, og at det i den forbindelse blev oplyst, at ledelsen er opmaerksom p3,
at der over en leengere periode har vaeret problemer med arbejdsmangden og ledelses-
maessig stotte. Afggrelsen er truffet af et flertal pa 7 ud af neevnets 11 medlemmer.

Mindretalsudtalelse: Et mindretal pd 4 af naevnets medlemmer fandt, at
virksomheden pa afggrelsestidspunktet havde truffet tilstraekkelige foranstaltninger
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til at sikre, at arbejdet for specialister og projektledere er planlagt, tilrettelagt og udfgres
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, hvorfor mindretallet fandt, at virksomheden skulle have
haft en afggrelse uden pabud (3.nr. 2015-6024-30193).

Sag nr. 9: Afggrelse med afslag pa forslag til at efterkomme pabud
til en aftenskole om brug af effektiv ventilation i et stensliberum
sendt tilbage til Arbejdstilsynet

Arbejdsmiljoklagenzevnet sendte et afslag pa en virksomheds forslag til at efter-
komme et pdbud om brug af effektiv procesventilation i et stensliberum tilbage til
Arbejdstilsynet, idet Arbejdstilsynets afslag ikke var konkret begrundet i forhold
til virksomhedens forslag om at sikre kursister mod ungdige sikkerhedsmaessige
og sundhedsmassige belastninger ved brug af dndedraetsvaern.

Arbejdstilsynet foretog et tilsynsbesgg pa en aftenskole og konstaterede, at der blev afholdt
kursus i stenslibning med ansat laerer og et antal kursister, og at der i stensliberummet var
store mangder af kvartsstgv hidrgrende fra slibningen af sten.

Arbejdstilsynet traf pd den baggrund en afggrelse med pabud om, at aftenskolen skulle sikre
effektiv procesventilation i stensliberummet, sdledes at arbejdet kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Pabuddet blev givet efter reglerne om ventilation i bekendtggrelsen om arbejdsstedets indret-
ning, da der var en ansat lzerer pa stedet. Pabuddet blev desuden givet efter reglen om ungdig
pavirkning af stoffer og materialer i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, da kursisterne
efter Arbejdstilsynets vurdering var deekket af arbejdsmiljglovens udvidede omrade.

Virksomheden klagede ikke over de to afgivne pabud.

Virksomheden sendte en mail til Arbejdstilsynet, hvor aftenskolen foreslog at lave en ordning
for at stenkursisterne kunne fortsaette.

Forslaget indeholdt blandt andet forslag om, at kursisterne anvender personlige vaernemidler,
og at det var forudsat, at lzereren ikke kommer i lokalet, hvor der slibes sten.

Arbejdstilsynet svarede pa dette spgrgsmal i en form, som bade Arbejdstilsynet og naevnet
vurderede var en afggrelse truffet efter arbejdsmiljgloven, og som naevnet kunne behandle.

I afggrelsen vurderede Arbejdstilsynet, at det ikke i tilstraekkelig grad kan sikre kursisterne
mod ungdige sikkerhedsmaessige og sundhedsmaessige belastninger under slibning af sten i
sliberummene. Brug af &ndedraetsvaern er en Igsning, der kun ma benyttes, hvis arbejdet ikke
pad anden made kan planlaegges, tilretteleegges og udfgres forsvarligt.

Aftenskolen klagede over denne afggrelse.

Regler
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Det fremgar af § 2, stk. 3, i arbejdsmiljgloven, at lovens §§ 38 og 39, for sa vidt angdr de i
§ 39, stk. 1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder og lovens kapitel 8 om stoffer og materialer
ogsd omfatter arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver.

Det fremgdr af § 38, i samme lov, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes
saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt. Anerkendte normer
eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal falges.

Det fremgar af § 39, i samme lov, at beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere reg-
ler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt
planlagt, tilrettelagt og udfgrt.

Herunder om sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger vedrgrende arbejder, ar-
bejdsprocesser og -metoder, f.eks. for at undgd sundhedsfare ved stov.

Det fremgar af § 1, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at bekendtggrelsen endvidere
geelder for arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver.

Det fremgdr af § 4, i bekendtggrelsen om arbejdets udferelse, at arbejdet i alle led skal plan-
laegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de
forebyggelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag 1.

Det fremgar af bekendtggrelsens bilag 1 - Generelle forebyggelsesprincipper(Jf. artikel 6,
stk. 2 i Radets direktiv 89/391/EQF om ivaerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet).

Forhindring af risici.

Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.

Bekaempelse af risici ved kilden.

Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sd vidt angdr udformningen af ar-

bejdspladsen samt valg af arbejdsudstyr og arbejds-og produktionsmetoder, i seer-

deleshed med henblik pa at begraense monotont arbejde og arbejde i en bestemt
rytme og at mindske virkningerne af sddant arbejde p& helbredet.

Hensyntagen til den tekniske udvikling.

Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

7. Planlaegning af forebyggelsen for at ggre den til en sammenhangende helhed, inden
for hvilken forebyggelsen omfatter teknik, tilrettelaeggelse af arbejdet, arbejdsfor-
hold, sociale relationer og pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljget.

8. Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til in-
dividuel beskyttelse.

9. Hensigtsmeessig instruktion af arbejdstagerne.

sl N

o wu

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet hjemviste Arbejdstilsynets afggrelse med afslag pa forslag til at
efterkomme pdbud om brug af effektiv procesventilation i stensliberum, idet sagen ikke var
er tilstraekkelig oplyst til, at der kan traeffes en afggrelse, idet Arbejdstilsynets afslag ikke
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var konkret begrundet i forhold til virksomhedens forslag til efterkommelse af Arbejdstilsy-
nets pabud.

Neevnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet om virksomhedens forslag alene har anfgrt, at de
fremsendte oplysninger ikke i tilstraekkelig grad kan sikre kursisterne mod ungdige sikker-
hedsmaessige og sundhedsmaessige belastninger under slibning af sten i sliberummet, og at
brug af 8ndedraetsvaern er en Igsning, der kun ma benyttes, hvis arbejdet ikke p& anden
made kan planlaegges, tilrettelaegges og udfgres forsvarligt.

Arbejdstilsynet har derved ikke konkret taget stilling til, om virksomhedens forslag er en
egnet Igsning pa det arbejdsmiljgproblem, der er givet pdbud om i forhold til kursisterne,
men alene har henvist til de generelle forebyggelsesprincipper naevnt i bekendtggrelsen om
arbejdets udfgrelse.

Nzevnet bemaerkede i den forbindelse, at Arbejdstilsynets angivelse af, at kursisternes brug
af ndedreetsvaern er en Igsning, der kun ma benyttes, hvis arbejdet ikke pd anden made
kan planlaegges, tilrettelaegges og udfgres forsvarligt, ikke er omfattet af reglerne i bilag 1,
til bekendtggrelsen om arbejdets udfarelse.

Bilaget er alene gaeldende for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet. Afga-
relsen blev truffet af et enigt naevn (3.nr. 2015-6020-30993, 2025-6111-30986 og
2015-6199-30992).

Nyhedsbreve fra Arbejdsmiljoklagenaevnet (AMK) kan findes pa www.ast.dk

Dette nyhedsbrev er udgivet af Arbejdsmiljgklagenaevnets sekretariat.
Ansvarlig for nyhedsbrevet er chefkonsulent / Souschef Erik Pohl, direkte tIf. 6189 7443.

16



