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Kapitel 1: Generelt om praksisundersggelsen

LOVGIVNINGSMASSIGT GRUNDLAG

Ankestyrelsen har pligt til pd landsplan at koordinere, at afggrelser, som kan indbringes for
Ankestyrelsen, traeffes i overensstemmelse med regler og praksis.

Lovgrundlaget fremgar af kapitel i 11 i lovbekendtggrelse nr. 265 af den 25. februar 2022 om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrdde (retssikkerhedsloven).

Praksisundersggelser er et af de redskaber, som Ankestyrelsen benytter til at belyse, om
kommunernes afggrelser er i overensstemmelse med lovgivningen, og til at sikre ensartethed
og ligebehandling p& landsplan. I de tilfelde, hvor undersggelserne afdaekker fejl og mangler i
sagsbehandlingen, giver praksisundersggelser Ankestyrelsen et grundlag for at malrette den
fremadrettede vejledning.

Praksisundersggelsen skal behandles pd et kommunalbestyrelsesmgde i de medvirkende
kommuner i henhold til retssikkerhedslovens § 79 a. Bestemmelsen praeciserer det
kommunalpolitiske ansvar for at falge op pa resultatet af praksisundersggelser og understreger
kommunalbestyrelsens ansvar for at sikre retssikkerhed i kommunens afggrelser.

Ankestyrelsen kan i medfgr af retssikkerhedslovens § 79 a, stk. 2 beslutte, at
kommunalbestyrelsen skal orientere Ankestyrelsen om kommunalbestyrelsens behandling -
herunder om, hvilke foranstaltninger undersggelsens resultater har givet anledning til.
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Kapitel 2: Kommunefordelte resultater

Af nedenstdende tabel 1.1 fremgar resultaterne af sagsgennemgangen fordelt pd de seks
kommuner for samtlige 42 sager, som vi har gennemgaet.

TABEL 2.1 ER KOMMUNERNES AFG@RELSE OM UDMALING AF TABT
ARBEJDSFORTIENESTE SAMLET SET RIGTIG?

Ja, afggrelsen er i Nej, afggrelsen Nej, afggrelsen Nej, afggrelsen er
overensstemmelse ville blive andret, ville blive kun delvist i
med regler og hvis det havde hjemvist, hvis det overensstemmelse
praksis veeret en klagesag havde veeret en med regler og
klagesag praksis
Hjarring 3 0 0 4
Holbaek 2 0 4 1
Holstebro 1 1 2 3
Rgdovre 3 0 3 1
Stevns 5 0 2 0
Sgnderborg 1 0 5 1
Ialt 15 1 16 10

Note: Tabellen er baseret pd i alt 42 sager, 7 sager fra hver kommune. Ud af de 10 sager,
hvor afggrelsen kun delvist er i overensstemmelse med regler og praksis, er der 5 sager, hvor
en del af afggrelsen ville blive stadfaestet, mens en anden del af afggrelsen ville blive aendret. 1
tre af sagerne ville en del af afggrelsen blive stadfaestet, mens en anden del af afggrelsen ville
blive ophaevet. I de resterende to sager ville en del af afggrelsen blive stadfaestet, mens en
anden del af afggrelsen ville blive hjemvist.

Kilde: Ankestyrelsen 2022
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Kapitel 3: Andre relevante tabeller

Af tabellerne nedenfor fremgar fordelingen af forskellige former for mangler blandt de 27 af 42
sager i sagsgennemgangen, hvor udmaling af tabt arbejdsfortjeneste ikke er sket i
overensstemmelse med regler og praksis.

TABEL 3.2: GRUNDEN TIL, AT AFGORELSEN VILLE BLIVE OPHAVET,
AENDRET ELLER HIEMVIST, HVIS DET HAVDE VARET EN KLAGESAG

Antal sager

Formelle mangler 2
Indholdsmaessige mangler 9
Bade formelle og indholdsmaessige mangler 16
Ialt 27

Note: Tabellen er baseret pa de 27 sager, hvor afggrelsen ikke er i overensstemmelse med
regler og praksis.
Kilde: Ankestyrelsen 2022.

TABEL 3.3: FORMELLE MANGLER I SAGERNE

Manglende opfyldelse af det skeaerpede begrundelseskrav, der gaelder ved hel eller delvis
frakendelse af en tidligere tilkendt ydelse: 1 sag. Mangelfuld begrundelse for afggrelsen,
herunder udmalingen af det konkrete timetal: 12 sager. Officialprincippet ikke overholdt: 17
sager. I alt 18 sager.

Note: Tabellen er baseret pd de 18 sager, hvor der er formelle mangler. Bemaerk, at det har
veeret muligt at angive flere svar.
Kilde: Ankestyrelsen 2022.

TABEL 3.4: INDHOLDSMASSIGE MANGLER I SAGERNE

Ulovlig tidsbegraensning af ydelsen: 5 sager. Manglende indretningsperiode i forbindelse med
vaesentlig nedsaettelse af ydelsen: 2 sager. Kommunens udmaling er ikke i overensstemmelse
med regler og praksis: 7 sager. Kommunens vurdering af, at betingelserne for tabt
arbejdsfortjeneste er opfyldt er uklar/fremgar ikke af sagens akter: 14 sager. I alt 25 sager.

Note: Tabellen er baseret pd de 25 sager, hvor der er indholdsmaessige mangler. Bemaerk, at
det har veeret muligt at angive flere svar.
Kilde: Ankestyrelsen 2022.
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Kapitel 4: Analyseskema

Af dette bilag fremgar det analyseskema, som vi har brugt til gennemgangen af sagerne.
Bemaerk, at der er indlagt spring, som ggr, at nogle spgrgsmal bliver aktiveret og andre
deaktiveret alt efter, hvad der bliver svaret pa de forskellige spgrgsmal. Disse spring fremgar
ikke af dette bilag.

1. GRUNDOPLYSNINGER

1.1 Kommunenavn og hummer
(1) O Hjerring Kommune
(2) U Holstebro Kommune
(3) U Holbaek Kommune

(4) U Rgdovre Kommune
(5) U Stevns Kommune

(6) U Senderborg Kommune

1.2 Sagshnummer

1.3 Sagsbehandler (initialer)
(1) O ASOF

(2) O ANOP

1.4 Barnets alder pa tidspunktet for kommunens afggrelse (angiv i antal ar)

2. Oplysninger om kommunens afggrelse

2.1 Dato for kommunens afggrelse (dd-mm-333a)
2.1.1 Bemeerkning

2.2 Kommunens afggrelse er:

(1) O En ferstegangsafggrelse

(2) O En opfelgningsafggrelse

2.2.1 Bemaerkninger

2.3 Hvad afggres sagen med?

(1) O Bevilling
(2) U Delvis bevilling

(3) O Afslag
(4) U Nedseettelse
(5) U Opher

(6) O Andet, hvad:
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2.3.1 Bemeerkning

2.4 Kommunen har truffet afggrelse om: (kun ved f@rstegangsbevillinger)

(1) Q Bevilling af Igbende TA pa fuld tid

(2) O Bevilling af Isbende TA pa deltid - angiv ugentligt timetal

(3) O Bevilling af TA pa enkeltdage/-timer

(4) O Bevilling af Isbende TA pa deltid samtidig med bevilling af TA pa enkeltdage/-timer -
angiv ugentligt timetal for Igbende TA

(5) U Andet

2.4.1 Bemeaerkninger

2.5 Resultatet af kommunens opfglgning er: (kun ved opfglgningsafggrelser)

(1) O Andringer i forhold til tidligere afggrelse

(2) U Fastholdelse af tidligere afggrelse (beskriv indholdet af den tidligere afggrelse under
bemaerkninger)

(3) U Andet

2.5.1 Bemeaerkninger

2.6 Datoen for den tidligere bevilling af TA: (kun ved opfglgningsafggrelser)

(1) O Angiv datoen (dd-mm-3333)
(2) O Uoplyst

2.6.1 Bemeerkninger

2.7 Kommunen har truffet afggrelse om: (kun ved opfglgningsafggrelser)

(1) U Nedsettelse af Igbende TA fra fuld tid til deltid - angiv nyt ugentligt timetal

(2) [ Nedszettelse af Isbende TA pa deltid til et mindre ugentligt timetal — angiv det tidligere
ugentlige timetal samt det nye ugentlige timetal (eks.: fra 10 timer til 5 timer)

(3) O Nedszettelse af Isbende TA + bevilling af TA pa enkeltdage/-timer - angiv tidligere
ugentligt timetal samt det nye ugentlige timetal (eks.: fra 37 timer til 10 timer)

(4) U Forhgijelse af Igbende TA fra deltid til fuld tid - angiv det tidligere ugentlige timetal
(6) Q Forhgjelse af Isbende TA + bevilling af TA pa enkeltdage/-timer - angiv det tidligere
ugentlige timetal samt det nye timetal (eks: fra 10 timer - til 15 timer)

(5) Q Forhgjelse af Isbende TA pa deltid til et hgjere timetal, men stadig deltid - angiv det
tidligere ugentlige timetal samt det nye timetal (eks.: fra 10 timer til 15 timer)

(7) O Andring af bevillingsformen, dvs. fra Igbende TA til enkeltdage/-timer eller omvendt
(8) U Andet, angiv hvad:

2.7.1 Bemeerkninger

2.8 Hvilken form har afggrelsen?
(1) O Skriftlig afggrelse

(2) U Mundtlig afggrelse

2.8.1 Bemaerkninger

3. Den materielle vurdering af kommunens afggrelse
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3.1 Er afggrelsen samlet set rigtig?

(1) O Ja, afggrelsen er i overensstemmelse med regler og praksis

(2) U Nej, afgarelsen ville blive andret, hvis det havde veeret en klagesag
(3) U Nej, afgagrelsen ville blive ophavet, hvis det havde vaeret en klagesag
(4) U Nej, afggrelsen ville blive hjemvist, hvis det havde vaeret en klagesag

3.1.1 Bemaerkninger

3.2 Hvad er grunden til, at afggrelsen ville blive ophaevet, a&ndret eller hjemvist, hvis det
havde vaeret en klagesag? (kun hvis "nej" i spgrgsmal 3.1)

(1) U Formelle mangler

(2) U Indholdsmaessige mangler

(3) QO B&de formelle og indholdsmaessige mangler

3.2.1 Formelle mangler (garantiforskrifter) - der kan veelges flere svar

(1) U Manglende opfyldelse af det skaerpede begrundelseskrav, der gzelder ved hel eller
delvis frakendelse af en tidligere tilkendt ydelse

(2) @ Mangelfuld begrundelse for afggrelsen, herunder udmalingen af det konkrete timetal
(3) U Officialprincippet ikke overholdt

(4) U Afggrelsen er i strid med forbuddet mod at saette skgn under regel

(5) U Partshgringsreglerne er ikke overholdt

(6) U Andet

3.2.1.1 Bemeerkninger

3.2.2 Indholdsmaessige mangler

(1) QU Ulovlig tidsbegraensning af ydelsen

(2) O Afslag pa fortsat bevilling af TA med henvisning til sektoransvarlighedsprincippet

(3) U Manglende indretningsperiode i forbindelse med vaesentlig nedsattelse af ydelsen
(4) O Kommunens udmaling er ikke i overensstemmelse med regler og praksis

(5) U Manglende afviklings- og varslingsperiode ved ophgr af ydelsen

(6) O Kommunens vurdering af, at betingelserne for TA er opfyldt er uklar/fremgar ikke af
sagens akter

(7) U Andet

3.2.2.1 Bemeerkninger

3.3 I hvilket omfang er sagen oplyst?

(1) U Ingen oplysninger mangler

(2) U Enkelte mindre veesentlige oplysninger mangler
(3) U Veesentlige oplysninger mangler

3.3.1 Bemaerkninger
3.4 Angiv hvilke sagsoplysninger der mangler

(1) O Laegelige oplysninger
(2) U Oplysninger fra barnets institution/skole/tilbud
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(3) U Oplysninger om foreeldrene, herunder arbejdstider og arbejdstimer samt eventuelle
oplysninger om mulighed for fleksibel arbejdstilrettelaaggelse

(4) Q Hvilke formal/opgaver, der sgges om/bevilges tabt arbejdsfortjeneste til, herunder om
den tidsmeaessige placering af disse opgaver samt muligheden for at tilrettelaegge disse
anderledes

(5) U Oplysninger om barnet kan veere alene hjemme

(6) U Oplysninger om anden hjaelp, herunder eksempelvis hjaelp til aflgsning i hjemmet
(7) U Baggrunden for tidligere bevilling (hvis opfglgningssag)

(8) [ Baggrunden for en eventuel forudgdende nedgang i arbejdstid (dvs. forud for
modtagelsen af tabt arbejdsfortjeneste)

(9) U Andet, hvad

3.4.1 Bemeerkning

3.6 Opfylder kommunens afggrelse det almindelige begrundelseskrav?
(1) QJa

(2) U Nej

(3) U Delvist

(4) U Ikke relevant

3.6.1 Bemeerkning

3.7 Er det skaerpede begrundelseskrav opfyldt (ved ophgr eller nedszettelse)?
(1) QJa

(2) U Nej

(3) U Ikke relevant

3.7.1 Bemeerkning

3.8 Har kommunen forholdt sig til relevante klagepunkter for udmalingen af tabt

arbejdsfortjeneste?
(1) QJa
(2) U Nej

(3) U Delvist
(4) U Ikke relevant

3.8.1 Bemeerkning

3.9 Er afggrelsen i overensstemmelse med grundsaetningen om forbud mod at seette sk@n
under regel?

(1) QJa

(2) U Nej

3.9.1 Bemeerkning

3.10 Har kommunen benyttet sig af kvalitetsstandarder i forbindelse med udmaling af tabt
arbejdsfortjeneste?

(1) QJa

(2) U Nej



Side 11
I
3.10.1 Bemeerkning
3.11 Er kommunens afggrelse truffet ud fra en konkret og individuel vurdering?
(1) QJa
(2) U Nej

3.11.1 Bemeerkning

4. Andre sagsbehandlingsregler

4.1 Er der foretaget en helhedsvurdering?
(1) QJa

(2) U Nej

4.1.1 Bemeerkning

5. Beskrivelse af sagen og kommentarer til underkategorier

5.1 Kort beskrivelse af sagen

5.2 Kan der fremhaeves nogen styrker i kommunes materielle behandling af sagen?
(1) QJa

(2) U Nej

5.2.1 Bemeerkning

6. ANDET RELEVANT TIL SAGEN
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Kapitel 5: Regelgrundlag

LOV OM SOCIAL SERVICE (SERVICELOVEN)

Lov nr. 573 af 24. juni 2005, jf. lovbekendtggrelse nr. 170 af 24. januar 2022.

§ 1. Formalet med denne lov er
1) at tilbyde rddgivning og stgtte for at forebygge sociale problemer,
2) at tilbyde en raekke almene serviceydelser, der ogsa kan have et forebyggende sigte,
0g
3) at tilgodese behov, der fglger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige
sociale problemer.

Stk. 2. Formalet med hjzelpen efter denne lov er at fremme den enkeltes mulighed for at
udvikle sig og for at klare sig selv eller at lette den daglige tilveerelse og forbedre
livskvaliteten.

Stk. 3. Hjeelpen efter denne lov bygger pa den enkeltes ansvar for sig selv og sin familie og pa
den enkeltes ansvar for at udvikle sig og udnytte egne potentialer, i det omfang det er muligt
for den enkelte. Hjzelpen tilrettelaegges pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af
den enkelte persons behov og forudsaetninger og i samarbejde med den enkelte. Afggrelse
efter loven traeffes pa baggrund af faglige og gkonomiske hensyn.

§ 42. Kommunalbestyrelsen skal yde hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til personer,
der i hjemmet forsgrger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er
en ngdvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet passes i hjemmet, og at
det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller faderen, der passer det.

Stk. 2. Kravet i stk. 1 om, at barnet skal vaere forsgrget i hjemmet, gaelder ikke i forhold til de i
stk. 1 naevnte bgrn, som er anbragt uden for hjemmet efter § 52, stk. 3, nr. 7, i forbindelse med
barnets hospitalsbesgg. Det er en betingelse, at moderens eller faderens tilstedevaerelse pa
hospitalet er en ngdvendig konsekvens af barnets funktionsnedsaettelse, og at tilstedevaerelsen
er det mest hensigtsmaessige for barnet.

Stk. 3. Ydelsen fastsaettes p@ baggrund af den tidligere bruttoindtaegt, dog hgjst med et belgb
pd 31.936 kr. om maneden. Maksimumsbelgbet reduceres i forhold til den andel, de visiterede
timer til tabt arbejdsfortjeneste udggr af den samlede arbejdstid. Der beregnes bidrag til
pensionsordning, som udggr 10 pct. af bruttoydelsen. Bidraget kan dog hgjst udggre et belgb
svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om
Arbejdsmarkedets Tillzegspension ATP-bidrag af hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste.
Ydelsesmodtageren skal betale 1/3 af ATP-bidraget, og kommunen skal betale 2/3 af bidraget.

Stk. 4. Social- og indenrigsministeren fastsaetter naermere regler om beregning og regulering
af tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 3, herunder om beregning og indbetaling af bidrag til
pensionsordning, og efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillaagspension regler om betaling af
ATP-bidrag.
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8§ 148. Kommunalbestyrelsen i den kommune, der har pligt til at yde hjeelp efter denne lov, jf.
§§ 9-9 b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, fgrer tilsyn med de
tilbud, som kommunalbestyrelsen i denne kommune i forhold til den enkelte person har truffet
afggrelse om, jf. § 3, stk. 1. Tilsynet omfatter ikke det generelle driftsorienterede tilsyn, jf. §
148 a og lov om socialtilsyn.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i den kommune, der har pligt til at yde hjzelp efter denne lov, jf.
§§ 9-9 b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, skal Igbende fglge de
enkelte sager for at sikre sig, at hjeelpen fortsat opfylder sit formal. Kommunalbestyrelsen skal
herunder vaere opmaerksom p&, om der er behov for at yde andre former for hjzelp.
Opfglgningen skal ske ud fra modtagerens forudsaetninger og s& vidt muligt i samarbejde med
denne.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen i den kommune, der har pligt til at iagttage de forpligtelser, der
pdhviler kommunalbestyrelsen efter lov om bekaempelse af ungdomskriminalitet, jf. §§ 9-9 b i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, fgrer tilsyn med de tilbud, som
Ungdomskriminalitetsnaevnet i forhold til det enkelte barn eller den enkelte unge har truffet
afggrelse om, jf. §§ 12-14 i lov om bekampelse af ungdomskriminalitet.
Kommunalbestyrelsen skal Igbende fglge de enkelte sager for at sikre sig, at hjaelpen fortsat
opfylder sit formal, herunder vaere opmaerksom pa, om der er behov for at yde andre former
for hjeelp. Opfalgningen skal ske ud fra modtagerens forudsaetninger og sa vidt muligt i
samarbejde med denne.

Stk. 4. Hvis den kommunalbestyrelse, der har ansvaret for borgerens ophold i tilbuddet, jf. §§
9 0g 9 b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, i forbindelse med
tilsynet efter stk. 1 og 3 bliver opmaerksom pa bekymrende forhold i et tilbud, der er omfattet
af lov om socialtilsyn, skal kommunalbestyrelsen underrette den kommunalbestyrelse, som
efter § 2 i lov om socialtilsyn har ansvar for det driftsorienterede tilsyn med tilbuddet.

LOV OM RETSSIKKERHED OG ADMINISTRATION PR DET SOCIALE
OMRADE (RETSIKKERHEDSLOVEN)

Lov nr. 453 af 10/6 1997, jf. Lovbekendtggrelse nr. 265 af 25/2 2022.

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal behandle ansggninger og spgrgsmal om hjzelp i forhold til alle
de muligheder, der findes for at give hjeelp efter den sociale lovgivning, herunder ogsa
radgivning og vejledning. Kommunalbestyrelsen skal desuden vaere opmaerksom p&, om der
kan sgges om hjaelp hos en anden myndighed eller efter anden lovgivning.

8§ 10. Myndigheden har ansvaret for, at sager, der behandles efter denne lov, er oplyst i
tilstraekkeligt omfang til, at myndigheden kan traeffe afggrelse.

§ 68. Ankestyrelsen er ikke bundet af parternes pastande og er uafhangig af instruktioner
vedrgrende afggrelsen af den enkelte sag.

Stk. 2. Ankestyrelsens afggrelse kan ga ud pa afvisning, stadfaestelse, hjemvisning, ophaevelse
eller aendring af den afggrelse, der er klaget over.
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8§ 76. Ankestyrelsen har pligt til pa landsplan at koordinere, at afggrelser, som kan indbringes
for Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, traeffes i overensstemmelse med
lovgivningen. Ankestyrelsen fglger praksis i kommunerne og jobcentrene og vejleder om
praksis.

8§ 79. Ankestyrelsen kan som led i sine opgaver efter § 76 indhente sager til gennemsyn.
Oplysninger om afggrelser kan indhentes i sdvel skriftlig som elektronisk form.

8§ 79 a. Kommunalbestyrelsen behandler Ankestyrelsens undersggelser af kommunens praksis
pa et made.

Stk. 2. Ankestyrelsen kan beslutte, at kommunalbestyrelsen skal orientere styrelsen om
kommunalbestyrelsens behandling, herunder om, hvilke foranstaltninger undersggelsens
resultater har givet anledning til. Styrelsen kan fastszette en frist for denne orientering.

FORVALTNINGSLOVEN
Lov nr. 571 af 19/12 1985, jf. lovbekendtggrelse nr. 433 af 22/4 2014

§ 22. En afggrelse skal, nar den meddeles skriftligt, vaere ledsaget af en begrundelse,
medmindre afggrelsen fuldt ud giver den pageeldende part medhold.

§ 23. Den, der har f3et en afggrelse meddelt mundtligt, kan forlange at f& en skriftlig
begrundelse for afggrelsen, medmindre afggrelsen fuldt ud giver den pageseldende part
medhold. En begaering herom skal fremseettes over for myndigheden inden 14 dage efter, at
parten har modtaget underretning om afggrelsen.

Stk. 2. En begaering om skriftlig begrundelse efter stk. 1 skal besvares snarest muligt. Hvis
begaeringen ikke er besvaret inden 14 dage efter, at begaeringen er modtaget af
vedkommende myndighed, skal denne underrette parten om grunden hertil samt om, hvornar
begaeringen kan forventes besvaret.

8§ 24. En begrundelse for en afggrelse skal indeholde en henvisning til de retsregler, i henhold
til hvilke afggrelsen er truffet. I det omfang, afggrelsen efter disse regler beror pa et
administrativt skgn, skal begrundelsen tillige angive de hovedhensyn, der har vaeret
bestemmende for sk@gnsudgvelsen.

Stk. 2. Begrundelsen skal endvidere om forngdent indeholde en kort redeggrelse for de
oplysninger vedrgrende sagens faktiske omstaendigheder, som er tillagt veesentlig betydning
for afggrelsen.

Stk. 3. Stk. 1, 2. pkt., og stk. 2 gaelder ikke i de sager, der er naevnti § 11, stk. 2.
Begrundelsens indhold kan i gvrigt begraenses i det omfang, hvori oplysninger kan undtages
fra aktindsigt, jf. §§ 15-15 b.
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Kapitel 6: Principmeddelelser

Dette kapitel indeholder principmeddelelser, som enten er anvendt i sagsgennemgangen eller
er henvist til i hovedrapporten.

De neaevnte principafggrelser kan laeses i deres helhed pd www.ast.dk.

PRINCIPMEDDELELSE 69-16

Kommunen kan yde hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre, der i hjemmet
forsgrger et barn med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Daekningen af tabt arbejdsfortjeneste kan ske bade
i forbindelse med et Igbende fraveer fra arbejdet og i forbindelse med fravaer pa enkeltdage.
Inden for serviceloven geelder et kompensationsprincip. Kompensationsprincippet medfgrer, at
foraeldre til et barn eller en ung med nedsat funktionsevne i videst muligt omfang skal
kompenseres for fglgerne af barnets eller den unges nedsatte funktionsevne. Det vil sige, at
foraeldrene skal kompenseres for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med det fraveer, der er
en fglge af barnets eller den unges nedsatte funktionsevne. Der kompenseres ikke for fraveer
og dermed indteegtstab, som modsvarer det fravaer, som ogsa forzeldre til bgrn uden nedsat
funktionsevne pa samme alder ma paregne. Fravaeret skal have et betydeligt omfang.

Tabt arbejdsfortjeneste pa enkeltdage kan ydes i forbindelse med de mgder, undersggelser,
kontroller m.v., som er en ngdvendig fglge af barnets funktionsnedsaettelse. Der ydes kun tabt
arbejdsfortjeneste til det fraveer, der er ngdvendiggjort af magdet, undersggelsen eller
kontrollen, og ikke ngdvendigvis til hele arbejdsdage. Der ydes eksempelvis ikke tabt
arbejdsfortjeneste til et fravaer, der er begrundet i krav fra foraelderens arbejdsgiver om, at
der kun kan bevilges fraveer pa hele dage. Der ydes kun tabt arbejdsfortjeneste i det omfang
mgderne, undersggelserne, kontrollerne m.v. ikke kan placeres uden for foraeldrenes
arbejdstid.

Kommunen skal i den forbindelse undersgge, om ansggeren har mulighed for en fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdstiden, sd det ikke er ngdvendigt for ansggeren at veere fravaerende
fra arbejdet med lgnreduktion. I det omfang ansggeren har mulighed for en fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdstiden, kan der som udgangspunkt ikke ydes tabt arbejdsfortjeneste.
Kommunen kan ikke stille krav om, at der anvendes ferie eller saerlige feriedage.

Der kan kun ydes tabt arbejdsfortjeneste, hvis der er tale om fraveer i betydeligt omfang. Det
afhanger af en konkret vurdering, om der er tale om fravaer i betydeligt omfang. Et fravaer
svarende til sammenlagt 2-3 arbejdsdage om aret anses normalt ikke for at veere et fravaer i
betydeligt omfang. Ved vurderingen af, om fravaeret overstiger 2-3 arbejdsdage om aret, skal
der laegges veegt pa det sandsynliggjorte forventede fraveer. Udbetalingen af tabt
arbejdsfortjeneste pd enkeltdage sker, efterhanden som fraveeret og lgnreduktionen
dokumenteres.

I vurderingen af fraveerets omfang indgar begge foreeldres samlede fraveer. Bade Igbende
fravaer og fraveer pa enkeltdage. Hvis der er flere bgrn i familien med en betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, er det
foraeldrenes samlede fravaer - bade Igbende fraveer og fravaer pa enkeltdage - vedrgrende alle
bgrnene, der laagges veegt pd ved vurderingen af, om der er tale om fraveer i betydeligt
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omfang. Endelig indgar varigheden af de enkelte kontrolbesgg i vurderingen, ligesom det ogsa
indgar i vurderingen, om begge foraeldres tilstedevaerelse er ngdvendig.

PRINCIPMEDDELELSE C-52-06

Det var ikke tilstreekkeligt godtgjort, at en ans@ggers nedgang i ugentlig arbejdstid forud for
modtagelse af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste udelukkende skyldtes hendes barns
funktionsnedseettelse. Beregningen af tabt arbejdsfortjeneste til ansgger skulle derfor tage
udgangspunkt i en ugentlig arbejdstid pa 32 timer svarende til hendes seneste Ignindtaegt
forud for modtagelsen af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

PRINCIPMEDDELSE C-24-08

Tabt arbejdsfortjeneste er en Igbende ydelse, som ikke er tidsbegraenset med mindre, der er
truffet en aftale herom med modtageren af ydelsen. Der var i sagen ikke truffet nogen aftale
herom.

PRINCIPMEDDELSE 101-13

Det er et almindeligt socialretligt princip, at der som udgangspunkt fgrst kan ydes hjzelp fra
ansggningstidspunktet. Dette princip kan i szerlige situationer fraviges, sa der ydes hjeelp fra et
tidligere tidspunkt.

PRINCIPMEDDELSE 231-10

Ved nedsaettelse af daekning for tabt arbejdsfortjeneste var der ret til fortsat fuld tabt
arbejdsfortjeneste i en indretningsperiode pa tre maneder.

Ankestyrelsen lagde veaegt pa, at daekning for tabt arbejdsfortjeneste er en ydelse til
forsgrgelse, som traeder i stedet for mistet indtaegt.

Ankestyrelsen lagde endvidere vaegt pa, at deekningen for tabt arbejdsfortjeneste var blevet
nedsat med 137 time om ugen. Der var saledes tale om en betydelig nedszettelse af
dakningen.

PRINCIPMEDDELELSE 25-19

Principmeddelelsen fastslar, at det er den offentlige sektor, der udbyder en ydelse eller en
service, ogsa er ansvarlig for, at den pagaeldende ydelse er tilgeengelig for mennesker med
nedsat funktionsevne. Sektoransvarlighedsprincippet er udgangspunktet for afgraensningen af,
i hvilket regi et opgaveomrade hgrer hjemme.

Det betyder, at det er undervisningssektorens ansvar at sgrge for, at bgrn kan komme til og
fra skole. Det er derfor ikke et ansvar for den sociale sektor at deekke merudgifter, hvis
foraeldrene har udgifter til at fglge barnet til og fra skole. Det er heller ikke et ansvar for den
sociale sektor at deekke tabt arbejdsfortjeneste, hvis foreeldrene har et indtaegtstab forbundet
med at fglge barnet til og fra skole.
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Der kan ikke gives hjaelp efter serviceloven til transport til og fra skole.

Hjezelp til transport af elever til og fra skole, herunder elever med nedsat funktionsevne, er
reguleret i folkeskolelovens regler.
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