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Forord

Ankestyrelsen har i efteraret 2016 gennemfgrt en praksisundersggelse om udmaling og
beregning af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social service (serviceloven).

Baggrunden for praksisundersggelsen er, at Ankestyrelsen gennem klagesagsbehandling
og besvarelse af spgrgsmal i juridisk hotline er blevet opmaerksom p&, at udmaling og
beregning af tabt arbejdsfortjeneste giver anledning til mange tvivisspgrgsmal hos
kommunerne.

Formalet med praksisundersggelsen er at undersgge, om kommunerne overholder regler
og praksis, nar de treeffer afggrelse om udmaling og beregning af tabt arbejdsfortjeneste.

Ankestyrelsen har offentliggjort en rapport om praksisundersggelsen. Rapporten findes
pa Ankestyrelsens hjemmeside:

https://ast.dk/publikationer

Rapportens titel er:
Ankestyrelsens praksisundersggelse om tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42.

Dette dokument indeholder de relevante bilag til rapporten.
Det bemeerkes, at det ikke har veeret muligt at ggre sidehovederne i bilagsdokumentet

tilgaengelig for personer med et synshandicap. Sidehovederne bestar blot at et billede og
bilagsdokumentets titel.


https://ast.dk/publikationer
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Bilag 1 Hjemmel, omfang og metode

1.1 Generelt om praksisundersggelsen

1.1.1 Lovgivningsmaessigt grundilag
Ankestyrelsen har pligt til pd landsplan at koordinere, at afggrelser, som kan indbringes
for Ankestyrelsen, treeffes i overensstemmelse med lovgivningen og praksis.

Lovgrundlaget fremgar af kapitel i 11 i lovbekendtggrelse nr. 1345 af 23. november 2016
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (retssikkerhedsloven), og §§
20-24 og §§ 45-46, i Social- og Indenrigsministeriets bekendtggrelse nr. 1338 af 18.
november 2016 om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Praksisundersggelser er et af de redskaber, som Ankestyrelsen benytter til at belyse, om
myndighedernes afggrelser er i overensstemmelse med lovgivningen, og for at sikre
ensartethed og ligebehandling pa landsplan. I de tilfselde, hvor undersggelserne
afdaekker fejl og mangler i sagsbehandlingen, giver praksisundersggelser Ankestyrelsen
et grundlag for at malrette den fremadrettede vejledning.

Praksisundersggelsen skal behandles pa et kommunalbestyrelsesmgde i de medvirkende
kommuner i henhold til retssikkerhedslovens § 79 a. Bestemmelsen przeciserer det
kommunalpolitiske ansvar for at falge op pa resultatet af praksisundersggelser og
understreger kommunalbestyrelsens ansvar for at sikre retssikkerhed i kommunens
afggrelser.

1.1.2 Legalitetsvurdering
Ved en praksisundersggelse indkalder Ankestyrelsen et antal sager og foretager en
gennemgang af disse med henblik pa en legalitetsvurdering.

Legalitetsvurderingen indebzerer dels en materiel vurdering af afggrelsens rigtighed i
forhold til lovgivning og Ankestyrelsens praksis, dels en formel vurdering af sagen i
forhold til forvaltningsretlige regler og de seerlige sagsbehandlingsregler.

1.2 Deltagende kommuner
Der har deltaget 10 kommuner i praksisundersggelsen. Ankestyrelsen har valgt de
deltagende kommuner ud fra fglgende fire kriterier:

e Antal klagesager

¢ Hjemvisnings- og sendringsprocent
¢ Kommunens stgrrelse

e Geografisk spredning

Ved kriteriet "antal klagesager” er der taget udgangspunkt i ankestatistikken for hele
2015. De valgte kommuner fordeler sig med fem kommuner i toppen af antal klagesager
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i 2015 og fem kommuner i bunden af antal klagesager i 2015. Formalet er, at fa bade
kommuner med et stort antal klagesager med i undersggelsen samtidig med, at det ogsa
er relevant og interessant at se pa praksis i de kommuner, der ikke har s@ mange
klagesager pd omradet.

For at sikre, at den deltagende kommune vil vaere i stand til at sende det gnskede antal
sager ind til undersggelsen, er det kun kommuner, der har haft mindst 5 klagesager i
2015, der har kunnet deltage i undersggelsen.

Ved kriteriet "hjemvisnings- og andringsprocent” er der lagt vaegt pd, at undersggelsen
omfatter fem kommuner i toppen af antal klagesager i 2015, hvor to kommuner har en
hgj hjemvisnings- og a&ndringsprocent, og tre kommuner har en lav hjemvisnings- og
andringsprocent. Der er ogsa lagt vaegt pa, at der deltager fem kommuner i bunden af
antal klagesager i 2015, hvor to kommuner har en hgj hjemvisnings- og andringsprocent
og tre kommuner har en lav hjemvisnings- og andringsprocent.

Kriteriet er opsat ud fra en tese om, at kommuner med en hgj hjemvisnings- og
endringsprocent ofte kan have udfordringer i sagsbehandlingen, og at kommuner med
en lav hjemvisnings- og andringsprocent ofte kan have styrker i sagsbehandlingen.

Kriteriet "kommunens stgrrelse” er valgt for at fa afdaekket praksis i sagsbehandling
uanset kommunens stgrrelse. Der er lagt vaegt pa, at der skal indgd bade store og sma
kommuner i undersggelsen.

Endelig er kriteriet “geografisk spredning” indgdet i udvaelgelsen af deltagende
kommuner, for at fa afdaekket praksis i sagsbehandling uanset geografisk placering, og
for at sikre, at det er forskellige kommuner, der deltager i Ankestyrelsens
praksisundersggelser generelt.

Kommunerne, der deltager i praksisundersggelsen er:

e Esbjerg Kommune

e Fredericia Kommune

e Herlev Kommune

e Herning Kommune

e Ishgj Kommune

e Lejre Kommune

¢ Randers Kommune

e« Roskilde Kommune

e Syddjurs Kommune

¢« Vordingborg Kommune



'ANKESTYRELSENS PR STE EFTER

SERVICELOVENS &84 J

1.3 Indkaldelse af sager

1.3.1 Bevillingssager

Forud for praksisundersggelsen besluttede Ankestyrelsen, at undersggelsen skulle
omfatte 100 sager. De deltagende kommuner er hver blevet bedt om at sende 10 sager
ind til brug for undersggelsen.

Kommunerne er blevet bedt om at indsende de 10 sager, sa de fordeler sig pa
henholdsvis fem sager, hvor der er truffet afggrelse om at bevilge deekning af tabt
arbejdsfortjeneste, og hvor der forud for afggrelsen ikke har veeret bevilget tabt
arbejdsfortjeneste (fgrstegangsbevillinger), og fem sager, hvor der er truffet afggrelse
om fortsat bevilling af tabt arbejdsfortjeneste (opfalgningssager).

Opfglgningssagerne omfatter ogsa sager, hvor der er sket sendringer i det bevilgede
timetal i bade opadgaende og nedadgdende retning, aendring af beregningsgrundlag og
lignende. Se ogs§ bilag 6, Indkaldelsesbrev.

Ikke alle kommuner har kunnet sende det antal sager, som de er blevet bedt om.
Arsagen er, at enkelte kommuner ikke har haft det gnskede antal sager.

Ankestyrelsen har modtaget i alt 98 sager. Heraf er fire sager udgdet af undersggelsen,
da sagerne ikke opfyldte kriterierne for at indga. Praksisundersggelsen har sdledes
omfattet 94 sager. Af disse er der tale om en fgrstegangsbevilling i 46 sager, og en
opfglgningsafggrelse i 48 sager.

1.3.2 Rykkerprocedure og indhentning af yderligere
sagsoplysninger

Kommunerne er ved indkaldelsen af sager til brug for praksisundersggelsen blevet bedt
om at indsende samtlige relevante sagsakter, jf. bilag 6 Indkaldelsesbrev. Efter at
sagerne er modtaget, er der gennemfgrt en screening af dem.

Screeningens formal er dels at sikre, at de indsendte sager opfylder kriterierne for at
indga i undersggelsen, og dels at sikre, at der ikke mangler sagsakter. Det kan veere
tilfaeldet, hvor afggrelsen giver indtryk af, at der foreligger yderligere relevante akter,
som er indgdet ved vurderingen af sagen, men som ikke er sendt ind. Dette er ud fra en
hensigt om, at undersggelsen herved giver et mere kvalificeret billede af de afggrelser i
kommunerne, som efter sagsgennemgangen er vurderet ikke at leve op til regler og
praksis.

I de tilfelde, hvor screeningen har givet en formodning for, at der er oplysninger, der
ikke er sendt ind, er de enkelte kommuner blevet kontaktet og bedt om at sende de
relevante sagsakter ind. Det kan eksempelvis vaere sager, hvor der i afggrelsen er
henvist til konkrete sagsakter (eksempelvis en skoleudtalelse eller statusattest), men
hvor disse sagsakter ikke er sendt ind.
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I forbindelse med screeningen er kommunerne ogsa blevet bedt om at sende
erstatningssager ind, hvis screeningen viste, at der var sager, der umiddelbart ikke
opfyldte kriterierne for at indgd i undersggelsen.

Samtlige 10 kommuner er blevet bedt om at indsende yderligere sagsakter i en eller flere
sager, og syv af kommunerne er blevet bedt om at sende erstatningssager ind i
forbindelse med den indledende screening.

I selve sagsgennemgangen er der efter den indledende screening indgdet 98 sager, da
en enkelt kommune kun kunne sende otte sager ind. Af disse 98 sager er der i
forbindelse med sagsgennemgangen udgaet yderligere fire sager, som ikke opfylder
kriterierne for at indgd i undersggelsen.

1.4 Analyseskemaer og vurderingsgrundlag
I forbindelse med Ankestyrelsens vurdering af de indsendte sager er der anvendt et
analyseskema, hvor der indgar de relevante elementer for at vurdere sagerne.

For at kunne give et nuanceret billede af sagsbehandlingen og for at give grundlag for en
tilbagemelding til kommunerne, er der sd vidt muligt brugt graduerede svarkategorier i
analysepunkterne, jf. bilag 4, Analyseskema.

Ankestyrelsen sender de udfyldte analyseskemaer med styrelsens vurderinger til de
enkelte kommuner i forbindelse med hgring og afrapportering af praksisundersggelsen.

1.4.1 Vurderingskriterier
De enkelte sager er vurderet ud fra, om de samlet set er afgjort i overensstemmelse med
gaeldende lovgivning og praksis.

Undersggelsens fokus er kommunernes praksis i forhold til udmaling og beregning af tabt
arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42. Ved sagsgennemgangen har vi derfor i alle
sagerne lagt til grund, at personkredsvurderingen er korrekt®.

I de sager, hvor beregningsgrundlaget for den bevilgede tabte arbejdsfortjeneste er
fastsat administrativt uden, at kommunen har truffet en egentlig afggrelse om det, som
er meddelt borger, er den administrative fastseettelse af beregningsgrundlaget ikke
indgdet i vurderingen ved sagsgennemgangen.

Sagsgennemgangen kan have vist forhold i den administrative fastsaettelse af
beregningsgrundlaget, som giver anledning til bemaerkninger. Se afsnit 6.2, hvor det
fremgér, at kommunerne skal vaere opmaerksomme p3, at fastsaettelse af
beregningsgrundlaget ogsa fastslar, hvad der er ret for borger. Derfor er en administrativ

! Det er en betingelse for deekning af tabt arbejdsfortjeneste, at foraeldrene i hjemmet forsgrger et barn under 18 ar med
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, jf. § 42, stk. 1, 1.
pkt.
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fastsaettelse af beregningsgrundlaget ogsa en del af kommunens afggrelse om tabt
arbejdsfortjeneste.

I praksisundersggelsen er indgaet et mindre antal sager om tabt arbejdsfortjeneste fra
hver af de deltagende kommuner.

Formalet med undersggelsen er dermed ikke at vurdere praksis i den enkelte kommune.
Resultaterne af en praksisundersggelse er ikke statistisk signifikante. Der er alene tale
om nogle tendenser, som vi kan udlede af de indsendte sager.

1.5 Dialog med kommunerne

1.5.1 Orienteringsmgde

Der er den 25. august 2016 holdt et orienteringsm@de som en del af opstartsprocessen
omkring indkaldelse af sager til brug for praksisundersggelsen. De 10 deltagende
kommuner blev inviteret, og fem kommuner deltog i mgdet.

Formalet med mgdet var at skabe en god dialog om praksisundersggelsen fra
undersggelsens begyndelse. P& mgdet blev det overordnede forlgb for undersggelsen
gennemgaet samt den nye procedure for digital indsendelse af sagerne til brug for
praksisundersggelsen.

Hovedindholdet pa dette mg@de var en deltaljeret gennemgang af, hvilke akter
Ankestyrelsen gnskede tilsendt i den enkelte klagesag for at mindske antallet af sager,
som ma udga fra undersggelsen eller som ikke kan vurderes pd grund af manglende
akter.

1.5.2 Dialogmgde

Den 4. maj 2017 sendte Ankestyrelsen en invitation til et dialogmgde ud til de
deltagende kommuner, som en del af hgringsprocessen om resultatet af
sagsgennemgangen og afrapporteringen af dette.

Alle 10 kommuner, der har bidraget med sager til undersggelsen blev inviteret. Der var
kun en enkelt kommune, der gnskede at deltage i mgdet, hvorfor mgdet af
ressourcemaessige arsager ikke blev holdt.

1.6 Fordeling p3 kon og alder i sagerne i undersggelsen
De 94 sager, der er indgdet i undersggelsen fordeler sig pa 54 drenge og 40 piger. Det
svarer til at godt halvdelen (57 procent) er drenge og lidt under halvdelen(43 procent) er
piger.
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Figur 1 Kons- og aldersfordeling pa bernene, hvis funktionsnedsaettelse og
pasningsbehov, der er grundlag for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste
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Bilag 2 Regelgrundlag og anden
litteratur

I dette bilag henviser vi til de regler og anden litteratur, der er relevante for
undersggelsen.

2.1 Lovbekendtggrelser

2.1.1 Uddrag af lov om social service, seneste lovbekendtggrelse
nr. 369 af 18. april 2017

8§ 42. Kommunalbestyrelsen skal yde hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste til
personer, der i hjemmet forsgrger et barn under 18 8r med betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Ydelsen
er betinget af, at det er en ngdvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at
barnet passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller
faderen, der passer det.

Stk. 2. Kravet i stk. 1 om, at barnet skal vaere forsgrget i hjemmet, gaelder ikke i forhold
til de i stk. 1 naevnte bgrn, som er anbragt uden for hjemmet efter § 52, stk. 3, nr. 7, i
forbindelse med barnets hospitalsbesgg. Det er en betingelse, at moderens eller faderens
tilstedeveerelse pa hospitalet er en ngdvendig konsekvens af barnets
funktionsnedseettelse, og at tilstedeveerelsen er det mest hensigtsmaessige for barnet.
Stk. 3. Ydelsen fastsaettes pa baggrund af den tidligere bruttoindtaegt, dog hgjst med et
belgb p& 27.500 kr. om m&neden. Maksimumsbelgbet reduceres i forhold til den andel,
de visiterede timer til tabt arbejdsfortjeneste udggr af den samlede arbejdstid. Der
beregnes bidrag til pensionsordning, som udggr 10 pct. af bruttoydelsen. Bidraget kan
dog hgjst udggre et belgb svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. Kommunen
indbetaler efter reglerne i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension ATP-bidrag af hjzelp
til daekning af tabt arbejdsfortjeneste. Ydelsesmodtageren skal betale 1/3 af ATP-
bidraget, og kommunen skal betale 2/3 af bidraget.

Stk. 4. Bgrne- og socialministeren fastsaetter naermere regler om beregning og regulering
af tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 3, herunder om beregning og indbetaling af bidrag til
pensionsordning, og efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension regler om
betaling af ATP-bidrag.

8§ 44. Bestemmelserne i § 83, § 84, stk. 1, og § 86, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse
vedrgrende bgrn, der har behov herfor.

8§ 83. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde

1) personlig hjzelp og pleje,

2) hjeelp eller stgtte til ngdvendige praktiske opgaver i hjemmet og
3) madservice.
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Stk. 2. Tilbuddene efter stk. 1 gives til personer, som pa grund af midlertidigt eller varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer ikke selv kan
udfgre disse opgaver.

Stk. 3. Forud for vurderingen af behovet for hjeelp efter stk. 1 skal kommunalbestyrelsen
vurdere, om et tilbud efter § 83 a vil kunne forbedre personens funktionsevne og dermed
nedsaette behovet for hjalp efter stk. 1.

Stk. 4. Tilbud om hjzelp efter stk. 1 skal bidrage dels til at vedligeholde fysiske eller
psykiske faerdigheder, dels til at afhjeelpe vaesentlige fglger af nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller szerlige sociale problemer.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette individuelle mal for hjeelp efter stk. 1 til den
enkelte modtager af hjalpen. Hjeelpen skal Igbende tilpasses modtagerens behov.

Stk. 6. 1 forbindelse med afslutning af et rehabiliteringsforlgb efter § 83 a skal
kommunalbestyrelsen vurdere modtagerens behov for hjalp efter § 83.

Stk. 7. Tilbuddene efter stk. 1 kan ikke gives som generelle tilbud efter § 79.

Stk. 8. Kommunen skal ved tilrettelaeggelsen af pleje og omsorg m.v. for en person med
en demensdiagnose sa vidt muligt respektere dennes vejledende tilkendegivelser for
fremtiden med hensyn til bolig, pleje og omsorg (plejetestamenter).

8§ 84. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aflgsning eller aflastning til aegtefzelle, foraeldre
eller andre naere pargrende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Stk. 2. Kommunen kan tilbyde midlertidigt ophold til personer, der i en periode har et
saerligt behov for omsorg og pleje.

8§ 148. Kommunalbestyrelsen i den kommune, der har pligt til at yde hjeelp efter denne
lov, jf. §§ 9-9 b i lov om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade, forer
tilsyn med de tilbud, som kommunalbestyrelsen i denne kommune i forhold til den
enkelte person har truffet afggrelse om, jf. § 3, stk. 1. Tilsynet omfatter ikke det
generelle driftsorienterede tilsyn, jf. § 148 a og lov om socialtilsyn.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i den kommune, der har pligt til at yde hjeelp efter denne
lov, jf. §§ 9-9 b i lov om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade, skal
Igbende fglge de enkelte sager for at sikre sig, at hjaelpen fortsat opfylder sit formal.
Kommunalbestyrelsen skal herunder vaere opmaerksom p&, om der er behov for at yde
andre former for hjzelp. Opfelgningen skal ske ud fra modtagerens forudsaetninger og s
vidt muligt i samarbejde med denne.

Stk. 3. Hvis den kommunalbestyrelse, der har ansvaret for borgerens ophold i tilbuddet,
jf. §8 9 0og 9 b i lov om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade, i
forbindelse med tilsynet efter stk. 1 bliver opmaerksom p& bekymrende forhold i et tilbud,
der er omfattet af lov om socialtilsyn, skal kommunalbestyrelsen underrette den
kommunalbestyrelse, som efter § 2 i lov om socialtilsyn har ansvar for det
driftsorienterede tilsyn med tilbuddet.

2.1.2 Uddrag af lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrdde, seneste lovbekendtggrelse nr. 1345 af den 23.
november 2016
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8 2. Loven indeholder regler for, hvordan kommunen (kommunalbestyrelsen) og
statslige myndigheder pa det sociale omrade (statsforvaltningen og Ankestyrelsen) skal
behandle sager efter lovgivningen.

Stk. 2. Der kan i anden lovgivning vaere fastsat regler, der fraviger denne lov.

Stk. 3. Social- og indenrigsministeren bestemmer, pa beskaeftigelsesomradet efter
forhandling med beskaeftigelsesministeren og pa aeldreomradet efter forhandling med
sundheds- og aldreministeren, hvilke sager denne lov helt eller delvis skal gaelde for.

§ 3. Kommunalbestyrelsen skal behandle spgrgsmal om hjzelp s hurtigt som muligt med
henblik pd at afggre, om der er ret til hjeelp og i sa fald hvilken.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal pa de enkelte sagsomrdder fastsaette frister for, hvor
lang tid der m& ga fra modtagelsen af en ansggning, til afggrelsen skal veere truffet.
Fristerne skal offentligggres. Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag, skal
ansggeren skriftligt have besked om, hvorndr ansggeren kan forvente en afggrelse.

8§ 4. Borgeren skal have mulighed for at medvirke ved behandlingen af sin sag.
Kommunalbestyrelsen tilrettelaegger behandlingen af sagerne pa en sddan made, at
borgeren kan udnytte denne mulighed.

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal behandle ansggninger og spgrgsmal om hjeelp i forhold
til alle de muligheder, der findes for at give hjaelp efter den sociale lovgivning, herunder
ogsa radgivning og vejledning. Kommunalbestyrelsen skal desuden vaere opmaerksom
pad, om der kan sgges om hjzelp hos en anden myndighed eller efter anden lovgivning.

8§ 10. Myndigheden har ansvaret for, at sager, der behandles efter denne lov, er oplyst i
tilstraekkeligt omfang til, at myndigheden kan trezeffe afggrelse.

§ 68. Ankestyrelsen er ikke bundet af parternes pastande og er uafhangig af
instruktioner vedrgrende afggrelsen af den enkelte sag.

Stk. 2. Ankestyrelsens afggrelse kan ga ud pa afvisning, stadfeestelse, hjemvisning,
ophavelse eller a&ndring af den afggrelse, der er klaget over.

2.1.3 Uddrag af forvaltningsloven, seneste lovbekendtggrelse nr.
433 af den 22. april 2014

8§ 2. Loven geelder for behandlingen af sager, hvori der er eller vil blive truffet afggrelse
af en forvaltningsmyndighed.

Stk. 2. Bestemmelserne i kapitel 2 om inhabilitet gaelder ogsa for behandlingen af sager
om indgdelse af kontraktsforhold eller lignende privatretlige dispositioner.

Stk. 3. Bestemmelserne i kapitel 8 og 8 a geelder for al virksomhed, der udgves inden for
den offentlige forvaltning.

Stk. 4. Vedkommende minister kan efter forhandling med justitsministeren fastsaette
regler om, at lovens bestemmelser i gvrigt helt eller delvis skal geelde for anden
forvaltningsvirksomhed end naevnt i stk. 1.
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8 19. Kan en part ikke antages at veaere bekendt med, at myndigheden er i besiddelse af
bestemte oplysninger om en sags faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger,
ma der ikke treeffes afggrelse, for myndigheden har gjort parten bekendt med
oplysningerne eller vurderingerne og givet denne lejlighed til at fremkomme med en
udtalelse. Det gaelder dog kun, hvis oplysningerne eller vurderingerne er til ugunst for
den pdgaeldende part og er af vaesentlig betydning for sagens afggrelse. Myndigheden
kan fastseette en frist for afgivelsen af den naevnte udtalelse.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke, hvis

1) det efter oplysningernes eller vurderingernes karakter og sagens beskaffenhed ma
anses for ubetaenkeligt at traeffe afggrelse i sagen pa det foreliggende grundlag,

2) udseettelse vil medfgre overskridelse af en lovbestemt frist for sagens afggrelse,

3) partens interesse i, at sagens afggrelse udseettes, findes at burde vige for vaesentlige
hensyn til offentlige eller private interesser, der taler imod en sadan udseettelse,

4) parten ikke har ret til aktindsigt efter reglerne i kapitel 4 med hensyn til de
pageeldende oplysninger,

5) den pataenkte afggrelse vil bergre en videre, ubestemt kreds af personer,
virksomheder m.v., eller hvis forelaeggelsen af oplysningerne eller vurderingerne for
parten i gvrigt vil vaere forbundet med vaesentlige vanskeligheder, eller

6) der ved lov er fastsat seerlige bestemmelser, der sikrer parten adgang til at ggre sig
bekendt med grundlaget for den pdtaenkte afggrelse og til at afgive en udtalelse til
sagen, inden afggrelsen traeffes.

Stk. 3. Vedkommende minister kan efter forhandling med justitsministeren fastsaette
regler om, at naermere angivne sagsomrader, hvor bestemmelserne i stk. 2, nr. 1 eller 5,
i almindelighed vil finde anvendelse, ikke skal vaere omfattet af bestemmelsen i stk. 1.

§ 22. En afggrelse skal, nar den meddeles skriftligt, vaere ledsaget af en begrundelse,
medmindre afggrelsen fuldt ud giver den pageseldende part medhold.

8 24. En begrundelse for en afggrelse skal indeholde en henvisning til de retsregler, i
henhold til hvilke afggrelsen er truffet. I det omfang, afggrelsen efter disse regler beror
pa et administrativt skgn, skal begrundelsen tillige angive de hovedhensyn, der har
veeret bestemmmende for skgnsudgvelsen.

Stk. 2. Begrundelsen skal endvidere om forngdent indeholde en kort redeggrelse for de
oplysninger vedrgrende sagens faktiske omsteendigheder, som er tillagt veesentlig
betydning for afggrelsen.

Stk. 3. Stk. 1, 2. pkt., og stk. 2 gelder ikke i de sager, der er naevnti § 11, stk. 2.
Begrundelsens indhold kan i gvrigt begraenses i det omfang, hvori oplysninger kan
undtages fra aktindsigt, jf. §§ 15-15 b.

§ 25. Afggrelser, som kan paklages til anden forvaltningsmyndighed, skal, ndr de
meddeles skriftligt, veere ledsaget af en vejledning om klageadgang med angivelse af
klageinstans og oplysning om fremgangsmaden ved indgivelse af klage, herunder om
eventuel tidsfrist. Det geaelder dog ikke, hvis afggrelsen fuldt ud giver den pageseldende
part medhold.
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Stk. 2. Vedkommende minister kan efter forhandling med justitsministeren fastsaette
regler om, at klagevejledning p& narmere angivne sagsomrader, hvor seerlige forhold
gor sig geeldende, kan undlades eller ske pa anden made end naevnt i stk. 1.

2.1.4 Uddrag af lov om offentlighed i forvaltningen, lov nr. 606 af
den 12. juni 2013

§ 2. Loven finder anvendelse pa al virksomhed, der udgves af myndigheder inden for den
offentlige forvaltning.

8§ 13. I sager, hvor der vil blive truffet afggrelse af en myndighed m.v., skal den
pageeldende myndighed m.v., ndr den mundtligt eller p& anden made bliver bekendt med
oplysninger om en sags faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger, der er af
betydning for sagens afggrelse, snarest muligt ggre notat om indholdet af oplysningerne
eller vurderingerne. Det geelder dog ikke, hvis oplysningerne eller vurderingerne i gvrigt
fremgar af sagens dokumenter.

Stk. 2. En myndighed m.v. skal i sager, hvor der vil blive truffet en afggrelse, endvidere
snarest muligt tage notat om vaesentlige sagsekspeditionsskridt, der ikke i gvrigt fremgar
af sagens dokumenter.

Stk. 3. Notatpligten efter stk. 1 og 2 gaelder ikke i forbindelse med behandlingen af sager
inden for strafferetsplejen.

2.2 Bekendtggrelser

2.2.1 Uddrag af bekendtggrelse nr. 32 af den 21. januar 2015 om
tilskud til pasning af bern med handicap eller langvarig sygdom

8 8. Kommunalbestyrelsen skal yde hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til
personer, der i hjemmet forsgrger et barn under 18 &r med betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Ydelsen
er betinget af, at det er en ngdvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at
barnet passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller
faderen, der passer det.

Stk. 2. Kravet i stk. 1 om, at barnet skal vaere forsgrget i hjemmet, geelder ikke i forhold
til de i stk. 1 naevnte bgrn, som er anbragt uden for hjemmet efter § 52, stk. 3, nr. 7, i
lov om social service, i forbindelse med barnets hospitalsbesgg. Det er en betingelse, at
moderens eller faderens tilstedevaerelse p& hospitalet er en ngdvendig konsekvens af
barnets funktionsnedsaettelse, og at tilstedeveerelsen er det mest hensigtsmaessige for
barnet.

Stk. 3. Hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste er en bruttoydelse, hvoraf der betales
A-skat, arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag.

§ 9. Bruttoydelsen fastsaettes pd baggrund af den tidligere bruttoindtaegt, jf. § 10, dog
hgjst med et belgb pd 28.870 kr. om maneden. Maksimumbelgbet reduceres i forhold til
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den andel, de visiterede timer til tabt arbejdsfortjeneste udggr af den samlede
arbejdstid.

§ 10. Til personer, der opfylder betingelserne for at fa hjzelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste, fastseettes den tidligere bruttoindtaegt ud fra:

1) den seneste Ignindtaegt, som vedkommende har haft inden modtagelse af tabt
arbejdsfortjeneste,

2) den indtsegt, som forsgrgeren efter sine forhold i gvrigt ville have kunnet opna i de
tilfselde, hvor vedkommende endnu ikke har opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet,

3) dokumenterede indtsegtstab p& baggrund af regnskab m.v. for en selvstaendig
erhvervsdrivende eller

4) et beregnet belgb pa grundlag af den pagaeldendes hidtidige disponible indkomst i de
seerlige tilfeelde, hvor det ikke er muligt at tilvejebringe et realistisk beregningsgrundlag
for en selvstaendig erhvervsdrivende, eller eventuelt udgift til en vikar.

Stk. 2. Tillaeg, som er et integreret led i Ignnen, indgar i beregningsgrundlaget, hvis
pageeldende normalt modtager tillaeggene.

8§ 11. Kommunalbestyrelsen skal beregne bidrag til pensionsordning af hjzelp til deekning
af tabt arbejdsfortjeneste. Bidrag til pensionsordning beregnes alene for personer, der
umiddelbart fgr overgangen til hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste havde en
arbejdsgiverfinansieret pensionsordning. Der kan ikke ydes kompensation for andre
ydelser, der kommer til udbetaling i fremtiden, herunder Ignstigninger, ogsd som fglge af
skift til andet arbejde.

Stk. 2. Bidrag til pensionsordning udggr 10 pct. af bruttoydelsen fastsat efter §§ 9 og 10,
dog hgjest et belgb svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. For personer ansat i
staten med tjenestemandspensionsordning anses et pensionsdaekningsbidrag pa 15 pct.
som arbejdsgiverbidraget i relation til servicelovens § 42. Et sddant
pensionsdaekningsbidrag udggr sdledes en overgraense for det kommunale
pensionsdaekningsbidrag, jf. servicelovens § 42, stk. 3, 4. pkt.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal sd vidt muligt indsaette bidraget til pensionsordning pa
kontoen i modtagerens pensionskasse, eller kommunalbestyrelsen kan efter aftale med
den pageeldende oprette en pensionsopsparing for den pagaeldende, fx i Kommunernes
Pensionsforsikring. Udbetalingstidspunktet afhaenger af de enkelte pensionskassers
bestemmelser. Er en statslig eller kommunal anseettelsesmyndighed, hvor
ydelsesmodtageren er ansat, indstillet pa at indbetale et samlet pensionsdaekningsbidrag
til den ansattes pensionsordning, indbetaler kommunalbestyrelsen et bidrag til
pensionsordningen til ansaettelsesmyndigheden.

8 12. Ved beregning af hjzelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste skal der tages
hensyn til de besparelser, som arbejdsophgret medfgrer, dog ikke besparelser
vedrgrende fagforeningskontingent og bidrag til arbejdslgshedsforsikring.

Stk. 2. Fradrag sker i den nettoydelse, som fremkommer efter, at der er foretaget
beregning af skat, arbejdsmarkedsbidrag samt ATP-bidrag.
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§ 14. Belgbet p3 28.870 kr., der er naevnt i § 9, samt bruttoydelsen fastsat efter §§ 9 og
10 reguleres en gang arligt pr. 1. januar med 2,0 pct. tillagt eller fratrukket en
tilpasningsprocent for det pagaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Belgbet afrundes til nsermeste kronebelgb.

8 15. Til personer, der modtager hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste, skal
kommunalbestyrelsen ved arsskiftet beregne et tilleeg til ferieformal pa 1 pct. af
bruttoydelsen i det foregdende kalenderdr. Belgbet udbetales pr. 1. maj.

8 16. Til personer, der ophgrer med at modtage hjzelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste, skal kommunalbestyrelsen udbetale et tillaeg pa 12,5 pct. af
bruttoydelsen i det foregdende kalenderar. Tillaeg beregnet efter § 15 indgar ikke i
beregningsgrundlaget.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal endvidere beregne et tillaeg pa 12,5 pct. af
bruttoydelsen i det kalenderdr, hvor ophgret finder sted. Belgbet udbetales til personen
ved feriedrets start.

2.3 Vejledninger

2.3.1 Uddrag af vejledning nr. 9007 af den 7. januar 2014 om
saerlig stgtte til bern og unge og deres familier

Generelt om tabt arbejdsfortjeneste

222, Sigtet med bestemmelsen er at tilgodese, at bgrn og unge med nedsat
funktionsevne eller kronisk eller langvarig lidelse har nogle szerlige behov, som ud over
at give merudgifter ved forsgrgelsen kan medfgre tabt arbejdsfortjeneste, ndr barnet
forsgrges i hjemmet.

Tabt arbejdsfortjeneste er en Igbende ydelse, der udmales pa baggrund af den tidligere
bruttoindtaegt. Dog gaelder der et loft over ydelsen pa 27.940 kr. om maneden (2013-
priser).

Formél

223. Formélet med bestemmelsen om hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste er det
samme som formalet med at yde hjeelp til deekning af merudgifter for bgrn og unge, jf.
foregdende kapitel, punkt 166.

M8lgruppe

224. Malgruppen er familier med bgrn og unge med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller med indgribende kronisk eller langvarig lidelse. For en
naermere beskrivelse af denne malgruppe henvises til punkt 168. Malgruppen for tabt
arbejdsfortjeneste vil dog veere snaevrere end den malgruppe, der kan modtage hjzelp til
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merudgifter, idet det er en forudsaetning for at veere berettiget til ydelsen efter
servicelovens § 42, at det drejer sig om de tilfaelde, hvor det er en ngdvendig
konsekvens af den nedsatte funktionsevne eller lidelse, at barnet eller den unge passes i
hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller faderen, der passer
det. Det kan f.eks. vaere (eksemplerne er ikke udtgmmende):

- bgrn og unge, som har et stort behov for pleje og overvdgning, fordi de fysisk er svage
eller ofte far sygdomsanfald,

- bgrn og unge, som har et stort behov for tilsyn, fordi de ikke kan overskue
konsekvenserne af deres handlinger og derfor risikerer at komme til skade eller at skade
andre,

- bgrn og unge, som sover meget uroligt eller sparsomt, sa foraeldrene ofte skal tilse og
hjaelpe dem i Igbet af natten,

- bgrn og unge, som skal deltage i mange behandlinger og undersggelser,

- barn og unge, hvis sygdom er meget varieret med hensyn til kraefter, smerter og
anfald, og det derfor ma vurderes fra dag til dag, om barnet kan veere i dagtilbud eller
skole,

- bgrn og unge, som pa grund af nedsat immunforsvar eller stor sygdomsrisiko ikke kan
veere i et dagtilbud eller skole

- hensynet til sgskende kan ogsa indgd, hvor behovet for foreeldrenes omsorg ikke kan
tilgodeses pa grund af ekstra opgaver i forhold til barnet med funktionsnedszettelsen eller
den indgribende kroniske eller langvarige lidelse.

Betingelser for at modtage hjaelpen

225, Det er en betingelse, at barnet eller den unge forsgrges i hjemmet. At barnet eller
den unge forsgrges i hjemmet betyder, at det skal bo hos foraldrene eller andre
pargrende i modsaetning til, at barnet eller den unge ved medvirken fra de sociale
myndigheder har ophold uden for hjemmet, jf. punkt 170. Se om muligheden for tabt
arbejdsfortjeneste, ndr barnet eller den unge er anbragt uden for hjemmet nedenfor
punkt 231 ff.

Det er ogsa en betingelse, at det er en ngdvendig konsekvens af den nedsatte
funktionsevne eller lidelsen hos barnet eller den unge, at barnet passes i hjemmet, jf.
eksemplerne ovenfor i punkt 224.

Endelig er det ogsa en betingelse, at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen
eller faderen, der passer barnet eller den unge. Heri ligger en vurdering af, om barnet
eller den unge vil kunne passes af andre, f.eks. om en barnepige vil kunne passe barnet
eller den unge i tidsrummet mellem, at barnet kommer fra dagtilbud eller skole, og
foraeldrene kommer fra arbejde.

Personkredsen omfatter begge foraldre, selv om de ikke bor sammen, og den ene part
ikke har del i foreeldremyndigheden. Det betyder, at den af foraeldrene, der ikke har del i
foraeldremyndigheden, ogsa kan & hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, hvis
betingelserne i gvrigt er opfyldt. Der er ogsa mulighed for, at stedforeeldre kan fa hjzelp
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til daekning af tabt arbejdsfortjeneste, ndr de deltager i barnets forsgrgelse, jf.
principafggrelse C-01-01.

Nedseettelse af beskeeftigelse, tab af indtaegt

226. Herudover er det en forudssetning, at den pdgaeldende forsgrger helt eller delvis
har mattet ophgre med sin beskaeftigelse for at passe barnet eller den unge. Se fra
praksis om forstdelsen heraf principafggrelse C-38-06 og C-8-08 samt C-79-11. I
principafggrelse C-38-06 fandt Ankestyrelsen, at en ansgger ikke var berettiget til
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i 2-3
ekstraordinaere mgder i barnets skole, som skyldtes barnets funktionsnedsezettelse,
selvom barnet var omfattet af den personkreds, der efter serviceloven kunne begrunde,
at der blev ydet foreeldrene kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Ankestyrelsen
lagde herved vaegt pd, at der var tale om 2-3 mgder om &ret, og at disse mgder, selvom
de vedrgrte tilrettelaeggelse af barnets skoleforlgb i relation til hans
funktionsnedseettelse, ikke gik ud over, hvad foraeldre til ikke-handicappede bgrn skulle
deltage i, hvis bgrnene f.eks. af sociale eller faglige arsager havde problemer med
skolegangen.

Af principafggrelse C-79-11 fremgar det, at en ret til tabt arbejdsfortjeneste omfattede
alle kontroller og behandlinger, der var iveerksat pé’l grund af den kroniske/langvarige
lidelse. Kommunen kunne sdledes ikke foretage fradrag for de 3 fgrste kontroller eller
ambulante behandlinger. Ankestyrelsen lagde vaegt p3a, at kommunen havde truffet
afggrelse om, at der var tale om et barn med betydelig og varigt nedsat psykisk eller
fysisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og at familien
saledes var omfattet af reglerne om tabt arbejdsfortjeneste.

I principafggrelse C-8-08 har Ankestyrelsen fastslaet, at der ikke kunne ydes tabt
arbejdsfortjeneste til en ansgger, som 2-3 gange &rligt skulle til hospitalskontrol med sit
handicappede barn. Begrundelsen var, at ansgger ikke skgnnedes at have haft et
betydeligt fraveer fra sit arbejde. Der blev lagt vaegt pa, at der var tale om 2-3
kontrolbesgg pa hospitalet, hvilket skgnnedes at vaere i moderat omfang.

Det er ligeledes en forudsaetning for at yde hjzelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste,
at pdgaeldende har et indtaegtstab ved at passe barnet. Indtaegtstabet kan veere bade
som Ignmodtager og som selvstaendig erhvervsdrivende. Der vil dog kunne ydes hjaelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste, selv om borgeren pa ansggningstidspunktet endnu
ikke har opndet tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed ikke har et indtsegtstab, jf.
punkt 237 ff. om beregning af hjaelpen.

For hvilke tidsrum kan hjeelpen ydes

227. Det er muligt at yde hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste fra nogle timer om
dagen eller om ugen til daekning af en fuldtidsindtaegt. Det afggrende er, hvor laenge det
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er ngdvendigt, at barnet eller den unge bliver passet i hjemmet, og at det er mest
hensigtsmaessigt, at det er en af foraeldrene, der passer det.

Der kan godt ydes hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste i en kortere periode, idet
det er varigheden af den nedsatte funktionsevne eller lidelse, som er afggrende for at
opna denne ydelse og ikke varigheden af hjzelpen.

Der kan f.eks. vaere behov for, at en af foraeldrene modtager hjzelp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste for en kortere periode, fordi barnet skal optraenes intensivt af en af
foraeldrene i hjemmet eller ikke m38 omgas andre i en periode af hensyn til smittefare.
Det samme geaelder, hvis en af foraeldrene skal oplzeres i tilberedning af disetkost.

228. Forzldrene kan eventuelt ogsd dele daekningen af den tabte arbejdsfortjeneste. Det
kan f.eks. veere i tilfaelde, hvor de begge har mulighed for at tage deltids orlov fra deres
arbejde. Der kan dog i dette tilfeelde hgjest ydes hjaelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste for 37 timer pr. uge for foraeldrene tilsammen.

229. Det er muligt at yde hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, selv om barnet
eller den unge er i dagtilbud eller skole eller pa8 anden made passes, plejes og traenes
uden for hjemmet nogle timer om dagen eller om ugen. Det kan f.eks. vaere, fordi barnet
bliver hurtigt traet og derfor ikke kan vaere i dagtilbuddet en hel dag, eller hvor det ma
vurderes fra dag til dag, om barnet kan vaere i dagtilbud eller skole pa grund af sygdom
eller smerte.

Der kan ogsa ydes hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, selv om barnet eller den
unge er i dagtilbud eller skole en hel dag, f.eks. hvis der er et stort pasnings- og
plejebehov, nar barnet er hjemme, eller hvis forsgrgeren er ngdt til at vaere omkring
barnet eller den unge hele tiden, ndr det er hjemme, sdledes at det er umuligt at fa lavet
selv de mest almindelige huslige ggremal.

230. Hvis man allerede fra begyndelsen af et sygehusophold er klar over, at der i direkte
forleengelse af opholdet kraeves pasning af barnet i hjemmet, kan der ydes hjzelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste allerede fra indlaaggelsestidspunktet, hvis det af
behandlingsmaessige grunde er gnskeligt, at én eller begge forzeldre er til stede pa
sygehuset. Det samme geelder, hvis barnet skal passes hjemme i en periode inden
sygehusopholdet.

Der kan ydes hjaelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i indlaeggelsesperioden, hvis
det er ngdvendigt, at foreeldrene er til stede pa sygehuset, fordi
funktionsnedsaettelsen/lidelsen er sa alvorlig, at det kraever foreeldrenes tilstedevaerelse.

Der kan i visse tilfeelde ydes hjzelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste til begge
foraeldre samtidigt. Det kan f.eks. ske, hvis barnet skal indlaegges pa sygehus og
opereres, og det er ngdvendigt, at begge forzeldre er til stede p& grund af operationens
alvor. Det kan ogsa gezelde, hvis begge foraeldre skal have information om, hvordan
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barnet skal behandles efter udskrivelsen fra sygehus. Dette gaelder ogsa, hvis foraeldrene
ikke bor sammen, men begge foraeldre tager sig af barnet.

Der kan ogsa ydes hjzelp til daeekning af tabt arbejdsfortjeneste, nar foreeldre skal have fri
fra arbejde for at kunne ledsage et barn eller en ung med nedsat funktionsevne eller
kronisk eller langvarig lidelse til ambulant behandling. Ogsa her vil der kunne taenkes
tilfaelde, hvor begge forzeldres tilstedeveaerelse kan veere pakraevet, f.eks. hvis der skal
gives information om ivaerksaettelse af ny behandling, eller hvis der skal treeffes afggrelse
om den fremtidige behandling.

R&dgivningen i forbindelse med beslutning om hjeelp efter servicelovens § 42

235. Nar én af foraeldrene sgger om hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste, bgr
radgivning og vejledning ske ud fra en helhedsvurdering for at skabe s normale rammer
som muligt for den enkelte og familiens tilveerelse.

For nogle familier vil alternativet til hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste vaere
praktisk hjzelp i hjemmet ydet efter servicelovens § 44, jf. § 83, saledes at de bliver
frigjort fra de huslige og praktiske ggremal og kan koncentrere sig om barnet eller den
unge, nar de er hjemme. Nogle foraeldre har et stort gnske om at kunne bevare deres
arbejde, og ingen bgr tvinges til at opgive deres arbejde, sdfremt hjaelpen kan ydes pa
anden made.

For andre kan praktisk bistand i hjemmet veere et vigtigt supplement til hjzelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste. Dette kan f.eks. gaelde, hvor et barn kraever
konstant overvagning, sa det er umuligt at nd andre ggremal.

Der kan ogsa tilbydes anden form for aflastning i hjemmet, jf. punkt 203-210, eller
ledsagelse af barnet efter servicelovens § 45.

Beregning af hjeelpen - ydelsesloft

237. I servicelovens § 42, stk. 3, og i bekendtggrelse om tilskud til pasning af bgrn med
handicap eller langvarig sygdom, er der fastsat neermere regler om beregning og
regulering af hjzlp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste er en bruttoydelse, hvoraf der betales A-
skat, arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag.

Ydelsen fastsaettes pa baggrund af den tidligere bruttoindtaegt, jf. nedenfor i punkt 239,
dog hgjst med et belgb pa 27.940 kr. om maneden i 2013-priser (svarende til 335.280
kr. om aret) for modtagere, der far udbetalt tabt arbejdsfortjeneste for hele deres
hidtidige arbejdstid. Hvis borgerens bruttoindtaegt uanset det timetal, hvori borgeren
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arbejdede forud for overgangen til tabt arbejdsfortjeneste, er lavere end ydelsesloftet,
pavirkes udmalingen af ydelsen ikke af ydelsesloftet. I disse tilfeelde skal den tabte
arbejdsfortjeneste fastseettes ud fra den tidligere bruttoindtaegt, jf. punkt 239 ff., uden
hensyntagen til ydelsesloftet.

F.eks. vil en borger, der forud for overgangen til tabt arbejdsfortjeneste havde en
bruttoindtsegt pd 25.000 kr. om maneden, ikke blive pavirket af ydelsesloftet, mens en
borger, der havde en bruttoindtsegt pa 30.000 kr. om maneden, vil blive pavirket. Dette
vil gaelde uanset det timetal, hvori de to borgere arbejdede.

Hvis borgeren pa baggrund af sin hidtidige bruttoindtaegt bliver omfattet af ydelsesloftet
pa 27.940 kr. om maneden, og borgeren er visiteret til et lavere antal timer end den
hidtidige arbejdstid, reduceres ydelsesloftet i forhold til den andel, som de visiterede
timer til tabt arbejdsfortjeneste udggr af den hidtidige arbejdstid. Hvis en borger f.eks.
forud for overgangen til tabt arbejdsfortjeneste har haft en bruttoindtaegt pd 30.000 kr.
om maneden, og borgeren visiteres til tabt arbejdsfortjeneste pa halv tid i forhold til det
oprindelige timetal, vil ydelsesloftet veere pa 13.970 kr. om maneden.

Overgangsordning

238. Ydelsesloftet geelder alene for ansggninger om hjalp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste, der er indgivet fra den 1. januar 2011. Ansggninger indgivet inden
dette tidspunkt skal i forhold til udmaling af ydelsen behandles efter de hidtil gaeldende
regler. Det vil sige, at ydelsen skal udmales pa baggrund af den tidligere bruttoindtaegt
uanset dennes stgrrelse og uden hensyntagen til ydelsesloftet. Dette geelder ogsd i de
tilfaelde, hvor ansggningen er indgivet i 2010, men afggrelse fgrst traeffes i 2011, og i de
tilfselde, hvor timetallet pa en Igbende bevilling aendres opad eller nedad efter 1. januar
2011.

Endvidere gaelder der en szerlig overgangsordning, hvorefter borgere, der har faet
udbetalt tabt arbejdsfortjeneste i 2010, skal have fastsat ydelsen uden hensyntagen til
ydelsesloftet. Det vil sige, at ydelsen skal fastsaettes ud fra den tidligere bruttoindtaegt
uanset dennes stgrrelse. Denne overgangsordning geelder uanset omfanget af den hjzlp,
der er udbetalt i 2010 - det vaere sig udbetaling af hjaelp pa enkeltdage eller Igbende
udbetaling af hjaelp hen gennem aret - og uanset, at ansggningstidspunktet ligger efter
den 1. januar 2011. Det er en forudseetning, at betingelserne for at modtage hjeelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste i gvrigt er opfyldt.

Det bemaerkes herved, at ydelsesloftet heller ikke vil gaelde, hvis et foraeldrepar efter den
1. januar 2011 veelger at dele den tabte arbejdsfortjeneste imellem sig eller at lade
ydelsen overgd fra den ene forzelder til den anden. Derimod vil ydelsesloftet skulle
anvendes i den situation, hvor et forzeldrepar i Igbet af 2010 har faet udbetalt tabt
arbejdsfortjeneste i forhold til et barn, men efter den 1. januar 2011 far endnu et barn,
som der skal ydes tabt arbejdsfortjeneste i forhold til. Her vil beregningen af ydelsen i
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forhold til barnet fodt efter den 1. januar 2011 skulle foretages pa baggrund af
ydelsesloftet.

Fastseettelse af den tidligere bruttoindtaegt

239. Hvis borgeren, der skal have udmalt tabt arbejdsfortjeneste, er Isnmodtager,
fastseettes den tidligere bruttoindtaegt ud fra den seneste Ignindtsegt, som pagaeldende
har haft inden modtagelsen af tabt arbejdsfortjeneste. Det bemazerkes herved, at
borgerens eget bidrag til pension ikke indgdr som en del af bruttolgnnen, jf.
Ankestyrelsens principafggrelse nr. 69-10.

Tillaeg, som er et integreret led i Ilgnnen, indgar ogsa i beregningsgrundlaget, hvis de
normalt kommer til udbetaling.

Ankestyrelsen har i en sag (principafggrelse 0-48-99) truffet afggrelse om, at provision
skulle indgd ved beregning af tabt arbejdsfortjeneste i et tilfaelde, hvor det fulgte af
moderens ansaettelseskontrakt, at hendes lgn bestod dels af en fast lgn, dels af
provision, der var afhaengig af salgsresultatet.

Det, der laegges til grund ved beregningen af den tidligere bruttoindtaegt, er saledes den
seneste Ignindteegt, og ikke arbejdslgshedsdagpenge, syge- eller barselsdagpenge eller

kontanthjeelp, som ydelsesmodtageren har haft, inden han eller hun modtager hjzalp til

daekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Er der for en Igsnmodtager problemer med at fastsaette den tidligere Ign, fordi
pdgzeldende f.eks. har gdet arbejdslgs i lang tid eller ingen uddannelse har, kan
beregningen tage udgangspunkt i en hjemmehjzelperign.

N&r ydelsesmodtageren endnu ikke har opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet, ma den
indtaegt, som han eller hun ville have kunnet opnd, tages som udgangspunkt ved
fastseettelsen af bruttoindtaegten.

Der kan i gvrigt henvises til Ankestyrelsens principafggrelser C-15-02, 0-44-99 og C-4-
03.

Hvis borgeren, der skal have udmalt tabt arbejdsfortjeneste, er selvstaendig
erhvervsdrivende, kan det vaere svaert umiddelbart at tilvejebringe oplysninger om den
tidligere bruttoindtaegt. Men ydelsesmodtageren vil ofte via revisor, regnskaber mv.
kunne sandsynligggre et indtaegtstab, som fastlaeggelse af den tidligere bruttoindtaegt
kan tage sit udgangspunkt i. Man ma dog her vaere opmaerksom pa, at et indtaegtstab
ogsa kan skyldes konjunktursvingninger.

I de tilfeelde, hvor det er umuligt at tilvejebringe et realistisk beregningsgrundlag, f.eks.
fordi virksomheden er nystartet, kan der tages udgangspunkt i udgiften til en vikar eller
et beregnet belgb pa grundlag af ydelsesmodtagerens hidtidige disponible indkomst.
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Ankestyrelsen har i principafggrelse C 45-02 fastslaet, at udgangspunktet for beregning
af tabt arbejdsfortjeneste til en selvstaendig landmand var indkomsten fra hans
selvstaendige virksomhed efter fradrag af afskrivninger, men f@r renter. I samme
afggrelse udtales, at beregningsgrundlaget for moderens tabte arbejdsfortjeneste var
den indteegt, der i fglge virksomhedens regnskab var overfgrt til hende som
medhjaelpende hustru.

Ankestyrelsen har i principafggrelse C 9-05 vurderet, at beregningen af hjzelp til deekning
af tabt arbejdsfortjeneste til en far, som var ansat i et anpartsselskab, skulle tage
udgangspunkt i hans lgnindkomst som ansat i anpartsselskabet, uanset at selskabet var
ejet af et holdingselskab ejet af ham selv. Faderen matte sdledes i relation til
servicelovens regler om hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste betragtes som
Ignmodtager.

Nar beregningsgrundlaget er fundet, beregnes den tabte arbejdsfortjeneste p& samme
made som til en Ienmodtager, herunder ogsa i forhold til ydelsesloftet, jf. punkt 237, og
udbetales som a-indkomst.

Bidrag til pensionsordning

240. I forbindelse med beregning af hjeelpen til daekning af tabt arbejdsfortjeneste skal
der indregnes bidrag til pensionsordning. Bidraget skal beregnes alene for
ydelsesmodtagere, der umiddelbart fgr overgangen til tabt arbejdsfortjeneste havde en
arbejdsgiverfinansieret pensionsordning. Dvs., at det kun er ydelsesmodtagere, der
tidligere har haft en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning, der er berettiget til at fa
indregnet et bidrag.

Bidrag til pensionsordning udggr 10 pct. af bruttoydelsen, der fremkommer ved
anvendelsen af beregningsreglerne beskrevet i punkt 237-239, dog hgjest et belgb
svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. Bidraget skal sa vidt muligt indsaettes pa
kontoen i ydelsesmodtagerens pensionskasse. Kommunalbestyrelsen kan ogsa efter
aftale med den pageseldende oprette en pensionsopsparing for padgaeldende, f.eks. i
Kommunernes Pensionsforsikring.

I forhold til ydelsesmodtagerens egen andel af pensionsbidraget har Ankestyrelsen
fastsldet, at der ikke er hjemmel i lovgivningen til at medregne dette i
indteegtsgrundlaget ved beregning af hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, jf.
Ankestyrelsens principafggrelse 69-10. Saledes skal ydelsesmodtagerens egen andel til
pension hverken indga i beregningen af bruttoydelsen eller i beregningen af
pensionsbidraget.

241. For ydelsesmodtagere ansat i staten med tjenestemandspensionsordning anses et
pensionsdaekningsbidrag pa 15 pct. som arbejdsgiverbidraget i relation til servicelovens §
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42. Et sddant pensionsdaekningsbidrag udggr saledes en overgraense for det kommunale
pensionsbidrag, jf. servicelovens § 42, stk. 3, 4. pkt.

Er en statslig eller kommunal anszettelsesmyndighed, hvor ydelsesmodtageren er ansat,
indstillet pa at indbetale et samlet pensionsdaekningsbidrag til ydelsesmodtagerens
pensionsordning, indbetaler kommunalbestyrelsen et bidrag til pensionsordningen til
ansaettelsesmyndigheden.

Fradrag for sparede udgifter

242. Ved beregningen af den tabte arbejdsfortjeneste skal der tages hensyn til de
besparelser, som arbejdsophgret medfgrer, dvs. at der skal reduceres med de udgifter,
som ydelsesmodtageren har haft ved at varetage sit arbejde. Det drejer sig typisk om
befordring til og fra arbejdet og udgifter til barnets dagtilbud. Fradragene sker i den
nettoydelse, som fremkommer, efter at der er foretaget beregning af skat,
arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag.

Der skal dog ikke ske fradrag for de udgifter, der skal sikre, at ydelsesmodtageren kan
vende tilbage til arbejdsmarkedet, f.eks. fagforeningskontingent og
arbejdslgshedsforsikring.

243. Ved beregning af eventuelt sparet befordring ma der tages udgangspunkt i de
faktiske udgifter ved befordringen til og fra arbejdet for den pageeldende periode. Der ma
0gsa tages hensyn til den skattemaessige fordel, som ydelsesmodtageren eventuelt
mister, i de tilfselde, hvor pageeldende bor langt fra sit arbejde.

244. Som hovedregel skal der fratraekkes, hvad det ville koste at fa barnet passet i
dagtilbud, hvis barnet ikke havde haft en nedsat funktionsevne eller en kronisk eller
langvarig lidelse. Dette sker ud fra den betragtning, at dette er en udgift, som er sparet
set i forhold til foraeldre i al almindelighed. Det er dog ikke i alle tilfselde, en sddan udgift
skal traekkes fra ved beregningen. Den kan f.eks. ikke traekkes fra, hvis barnet fortsat
benytter et dagtilbud, f.eks. fordi moderen har deltidsarbejde. Der skal ligeledes tages
hensyn til, om barnet ville kunne optages i et seerligt dagtilbud, hvor der ikke ville veere
nogen betaling, eller om der kunne gives Y2 behandlingsmaessig friplads.

Regulering af hjaelpen

246. Ydelsesloftet pd 27.940 kr. om maneden (2013-priser) og bruttoydelsen, der
fremkommer ved anvendelsen af beregningsreglerne beskrevet i punkt 237 og punkt
239, reguleres en gang arligt pr. 1. januar med 2,0 pct. tillagt eller fratrukket en
tilpasningsprocent for det pagaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Belgbet afrundes til naermeste kronebelgb. I Social-, Bgrne- og Integrationsministeriets
vejledning om regulering af satser pa det sociale omrdde, der kan findes pd www.sm.dk
under lovstof, kan satsen for det kommende ar ses.
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Personer, der er omfattet af de indtil den 1. januar 2011 gaeldende regler om beregning
af hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste, skal dog fortsat have reguleret deres
bruttoydelse hvert ar pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Satsreguleringsprocenten er beregnet pa grundlag af et skgn
over den forventede udvikling i Isnninger pa det almindelige arbejdsmarked.

Senere Ignstigninger eller opgradering af den tidligere stilling eller skift til bedre lgnnet
stilling skal ikke indregnes ved regulering af ydelsen. Ligesom Ignnedgang eller overgang
til lavere lgnnet stilling heller ikke skal inddrages ved regulering af ydelsen, jf.
principafggrelse C-63-01.

Ophgr med pasning af barnet i hjemmet

251. Hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste udbetales i 3 maneder efter udgangen
af den méned, hvor betingelserne for at modtage hjzelpen er bortfaldet. Der skal i
forleengelse heraf henvises til Ankestyrelsens principafggrelse nr. 231-10, hvor
Ankestyrelsen fandt, at der ved nedseettelse af hjaelp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste var ret til fortsat fuld tabt arbejdsfortjeneste i en indretningsperiode
pd tre maneder. Ankestyrelsen lagde veaegt p&, at daekning for tabt arbejdsfortjeneste er
en ydelse til forsgrgelse, som traeder i stedet for mistet indtaegt. Ankestyrelsen lagde
endvidere vaegt pd, at deekningen for tabt arbejdsfortjeneste var blevet nedsat med 13
1/2 time om ugen. Der var sdledes tale om en betydelig nedsaettelse af daekningen.

Afviklingsperioden pa tre maneder gaelder dog ikke, hvis der pa forhand er aftalt en
bestemt periode for hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, eller fordi
ydelsesmodtageren gnsker, at afviklingsperioden skal vaere kortere.
Kommunalbestyrelsen skal dog veere opmaerksom pd, om forholdene har andret sig,
siden aftalen blev indgdet.

Ankestyrelsen har udtalt, at det forhold, at hjeelpen til deekning af tabt arbejdsfortjeneste
er bevilget for en afgraenset periode, ikke i sig selv medfgrer, at der kan anses at vaere
truffet en aftale mellem en kommune og en ansgger. En revision af ydelsen, der er
fastsat af administrative grunde, medfgrer ikke, at tilskuddet ydes i en pa forhand fastsat
periode. Dette forudsaetter, at man fra bevillingens start kan se, hvornar bevillingen skal
ophgre, og at der foreligger en aftale herom (principafggrelse 0-101-98).

Hvis ydelsesmodtageren kommer i arbejde i afviklingsperioden, forkortes perioden fra det
tidspunkt, hvor den pdgaeldende har opnaet arbejde. Kommunalbestyrelsen skal dog
vaere opmaerksom pa det nye arbejdes omfang, sdledes at hjzelpen ikke inddrages fuldt
ud i afviklingsperioden, hvis ydelsesmodtageren f.eks. har opndet deltidsarbejde i
modsaetning til tidligere fuldtidsarbejde.
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2.4 Anden litteratur

“Forvaltningsloven med kommentarer” af Niels Fenger, 1. udgave, 2013

Daekning af tabt arbejdsfortjeneste — om tidsbegraensning og afviklingsperiode - artikel i
Nyt fra Ankestyrelsen nr. 4, juni 2015.


https://ast.dk/social/hjaelp/merudgifter-til-handicappede-born-1/daekning-af-tabt-arbejdsfortjeneste-2013-om-tidsbegraensning-og-afviklingsperiode
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Bilag 3 Principafgorelser

Ankestyrelsen har behandlet en raekke principafggrelser, der belyser forskellige
problemstillinger i forbindelse med udmaling og beregning af tabt arbejdsfortjeneste.

De naevnte principafggrelser kan laeses i deres helhed p8 www.ast.dk.

Sektoransvar

C-11-03

Ankestyrelsen fandt, at det i henhold til sektoransvarlighedsprincippet pahviler
folkeskolen at yde stgtte til barn i skole og skolefritidsordning.

Ankestyrelsen fandt imidlertid, at et foraeldrepar, pa baggrund af en konkret vurdering af
sgnnens lidelse og n@gdvendigheden af deres lejlighedsvise tilstedevaerelse i saerlige
tilfselde, eventuelt kunne vaere berettiget til at fa hjzelp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste. Det var herved forudsat, at det var udelukket at opfylde det
lejlighedsvise konkrete behov ved personalet i skole og skolefritidsordning, og at hjzlpen
ikke var ngdvendiggjort p& grund af manglende ressourcer og/eller personale i skole og
skolefritidsordning.

Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at der kan ydes hjzelp til tabt arbejdsfortjeneste sdfremt
det er en ngdvendig fglge af barnets nedsatte funktionsevne at barnet passes i hjemmet
og at det er mest hensigtsmaessigt at der er moderen eller faderen der passer det.

Ankestyrelsen lagde endvidere vaegt pd Ankestyrelsens praksis hvorefter der i visse
situationer kan ydes hjeelp til tabt arbejdsfortjeneste i tilfaelde, hvor der ikke er tale om
pasning i selve hjemmet.

Ankestyrelsen fandt ikke, at foraeldrene, pa baggrund af de foreliggende oplysninger, var
berettiget til at f& hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i efterdrsferien.
Ankestyrelsen lagde herved vaegt pa, at det folger af sektoransvarlighedsprincippet, at
folkeskolen er forpligtet til at yde den forngdne stgtte til de bgrn, der opholder sig i
skolefritidsordningen i ferieperioder og at stgtten i skolefritidsordningen, ifglge det
oplyste, var af samme omfang i ferieperioder.

Ankestyrelsen lagde endvidere vaegt pa, at det beskrevne behov, herunder det forhold at
de fleste forzeldre alene har 5 uges ferie arligt samt at foraeldrene ikke havde andre
pasningsmuligheder, ikke kan begrunde hjzelp til tabt arbejdsfortjeneste.

C-23-03

Ankestyrelsen fandt, pd baggrund af en konkret vurdering, at der kunne ydes hjeelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste i en afgraenset periode indtil en handicappet sgn
kunne blive optaget i en center-skolefritidsordning.


http://www.ast.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=154332
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=154341
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Ankestyrelsen fandt dog ikke, at der kunne ydes hjeelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste alene med henvisning til, at der var ventetid pa optagelse i
skolefritidsordningen.

Ankestyrelsen lagde veegt pd, at kommunen ikke havde peget pa et alternativ til den
ngdvendige voksenstgtte til sgnnen.

Ankestyrelsen lagde herefter vaegt pa kompensationsprincippet, hvorefter familier med
barn med handicap skal kompenseres for fglgerne af barnets nedsatte funktionsevne og
at sgnnen, ifglge udtalelser fra psykolog og psykiater, ikke - uanset sin alder - ville kunne
veere alene uden voksenstgtte.

116-11

Transportudgifter til kgrsel af barn til og fra skole i de uger, hvor barnet bor hos den
foraelder, som barnet ikke har folkeregisteradresse hos, og som ikke kan daekkes af
skolens kgrsel, kunne ikke ydes som merudgift.

Ankestyrelsen lagde veegt p&, at det fglger af sektoransvarlighedsprincippet, at daekning
af befordringsudgifter af elever til og fra skole, herunder elever med nedsat
funktionsevne, henhgrer under undervisningssektoren. Dette er reguleret efter
folkeskolelovens regler. Ankestyrelsen har ikke kompetence til at tage stilling til disse
regler.

29-13
Forzeldre til et barn i diabetesbehandling med insulinpumpe kan i saerlige tilfaelde veere
berettigede til tabt arbejdsfortjeneste

Dette kan veere tilfaeldet ved omlagning af diabetesbehandling til behandling med
insulinpumpe. I forbindelse med at barnet bliver udskrevet fra hospitalet, efter at have
f3et indopereret en insulinpumpe til behandling af diabetes, kan der i umiddelbar
forleengelse heraf vaere behov for en indkgrings- og optimeringsperiode af behandlingen
under genoptagelse af skolegangen.

Det skal veere en ngdvendig konsekvens af barnets diabeteslidelse, at det er en af
foraeldrene, der er med barnet pa skolen i den fgrste indkgringsperiode af behandlingen.
Samtidig skal det vaere mest hensigtsmaessigt, at det er en af foraeldrene, der er til stede
pa skolen, dels for at stgtte barnet dels for at lzere skolen de nye behandlingsprincipper.

I den fgrste indkgringsperiode af behandlingen kan der vaere tale om en opgave, der
reekker videre og indebaerer et ansvar, som det ikke kan palaegges skolen at overtage.
Hvis der er tale om en sa specifik behandlingsmaessig opgave i forhold til barnet, kan
denne opgave ikke anses for at vaere omfattet af sektoransvaret.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=153454
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173043
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Foraeldre til et barn, der i en forudgdende periode har veeret i diabetesbehandling med
insulinpumpe, er ikke berettigede til tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med barnets
skolestart

N&r den forste indkgringsperiode af behandlingen er overstdet, vil det efter
sektoransvarlighedsprincippet pahvile folkeskolen at varetage omsorgen for barnet, og
herunder yde den forngdne stgtte i forhold til barnets insulinpumpebehandling.

N&r barnet har vaeret i behandling med insulinpumpe i en forudgdende periode, og barnet
derfor er fortrolig med behandlingen, vil der ikke vaere tale om et szerligt tilfaelde, der
berettiger foraeldrene til at fa hjzelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Tabt arbejdsfortjeneste pad enkeltdage/-timer

79-11

En ret til tabt arbejdsfortjeneste omfattede alle kontroller og behandlinger, der var
iveerksat pd grund af den kroniske/langvarige lidelse.

Kommunen kunne sdledes ikke foretage fradrag for de 3 fgrste kontroller eller ambulante
behandlinger.

Ankestyrelsen lagde vaegt pa at kommunen havde truffet afggrelse om, at der var tale
om et barn med betydelig og varig nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse og at familien sdledes var omfattet af reglerne
om tabt arbejdsfortjeneste.

69-16

Kommunen kan yde hjzlp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste til foreeldre, der i
hjemmet forsgrger et barn med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Daekningen af tabt
arbejdsfortjeneste kan ske bade i forbindelse med et Igbende fravaer fra arbejdet og i
forbindelse med fravaer pa enkeltdage.

Inden for serviceloven geelder et kompensationsprincip. Kompensationsprincippet
medfgrer, at foraeldre til et barn eller en ung med nedsat funktionsevne i videst muligt
omfang skal kompenseres for fglgerne af barnets eller den unges nedsatte
funktionsevne. Det vil sige, at foreeldrene skal kompenseres for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med det fravaer, der er en fglge af barnets eller den unges nedsatte
funktionsevne.

Der kompenseres ikke for fraveer og dermed indtaegtstab, som modsvarer det fraveer,
som ogsa foreeldre til bern uden nedsat funktionsevne pd samme alder ma paregne.

Fraveeret skal have et betydeligt omfang.
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Tabt arbejdsfortjeneste pd enkeltdage kan ydes i forbindelse med de mgder,
undersggelser, kontroller m.v., som er en ngdvendig faglge af barnets
funktionsnedsaettelse.

Der ydes kun tabt arbejdsfortjeneste til det fravaer, der er ngdvendiggjort af mgdet,
undersggelsen eller kontrollen, og ikke ngdvendigvis til hele arbejdsdage. Der ydes
eksempelvis ikke tabt arbejdsfortjeneste til et fravaer, der er begrundet i krav fra
foreelderens arbejdsgiver om, at der kun kan bevilges fravaer pa hele dage. Der ydes kun
tabt arbejdsfortjeneste i det omfang ma@derne, undersggelserne, kontrollerne m.v. ikke
kan placeres uden for foraeldrenes arbejdstid.

Kommunen skal i den forbindelse undersgge, om ansggeren har mulighed for en fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdstiden, sd det ikke er ngdvendigt for ansggeren at vaere
fraveerende fra arbejdet med Ignreduktion. I det omfang ansggeren har mulighed for en
fleksibel tilrettelaaggelse af arbejdstiden, kan der som udgangspunkt ikke ydes tabt
arbejdsfortjeneste.

Kommunen kan ikke stille krav om, at der anvendes ferie eller szerlige feriedage.

Der kan kun ydes tabt arbejdsfortjeneste, hvis der er tale om fravaer i betydeligt omfang.
Det afheenger af en konkret vurdering, om der er tale om fravaer i betydeligt omfang. Et
fraveer svarende til sammenlagt 2-3 arbejdsdage om &ret anses normalt ikke for at vaere
et fravaer i betydeligt omfang.

Ved vurderingen af, om fravaeret overstiger 2-3 arbejdsdage om ret, skal der laegges
vaegt pd det sandsynliggjorte forventede fravaer. Udbetalingen af tabt arbejdsfortjeneste
pa enkeltdage sker, efterhanden som fraveeret og Ignreduktionen dokumenteres.

I vurderingen af fraveerets omfang indgdr begge foraeldres samlede fravaer. Bade Igbende
fraveer og fravaer pa enkeltdage. Hvis der er flere bgrn i familien med en betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse, er det foraeldrenes samlede fravaer — bade Igbende fravaer og fravaer pa
enkeltdage - vedrgrende alle bgrnene, der laegges veaegt pd ved vurderingen af, om der
er tale om fraveer i betydeligt omfang.

Endelig indgar varigheden af de enkelte kontrolbesgg i vurderingen, ligesom det ogsa
indgdr i vurderingen, om begge foreeldres tilstedevaerelse er ngdvendig.

Forudgdende nedgang i arbejdstid

C-52-06

Det var ikke tilstreekkeligt godtgjort, at en ansggers nedgang i ugentlig arbejdstid forud
for modtagelse af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste udelukkende skyldtes hendes
barns funktionsnedsaettelse. Beregningen af tabt arbejdsfortjeneste til ansgger skulle
derfor tage udgangspunkt i en ugentlig arbejdstid pa 32 timer svarende til hendes
seneste Ignindtaegt forud for modtagelsen af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.
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Indretningsperiode

231-10

Ved nedsaettelse af deekning for tabt arbejdsfortjeneste var der ret til fortsat fuld tabt
arbejdsfortjeneste i en indretningsperiode pa tre maneder.

Ankestyrelsen lagde veaegt pd, at daekning for tabt arbejdsfortjeneste er en ydelse til
forsgrgelse, som traeder i stedet for mistet indtaegt.

Ankestyrelsen lagde endvidere vaegt pa, at deekningen for tabt arbejdsfortjeneste var
blevet nedsat med 13 time om ugen. Der var sdledes tale om en betydelig nedszettelse
af deekningen.

Tabt arbejdsfortjeneste til begge forzldre

191-09

Et foraeldrepar, der ikke boede sammen, havde ikke begge ret til tabt arbejdsfortjeneste
ved kontroller og ambulante undersggelser af handicappet pige pa 6 ar.

Ankestyrelsen lagde veaegt pa, at der ikke var beskrevet alvorlige situationer, hvor begge
foraeldrenes tilstedevaerelse var pdkraevet.

C-49-02

Der kunne kun i meget begraenset omfang ydes hjzlp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste til begge foraeldre samtidig, herunder udover i alt 37 timer pr. uge.
Det matte vaere en forudsaetning herfor, at begge forzeldres tilstedevaerelse var
pakraevet, og at der var tale om en situation af midlertidig varighed og typisk en
situation, hvor barnet matte opholde sig udenfor hjemmet, fx i forbindelse med
sygehusophold.

I den konkrete sag fandt Ankestyrelsen, at familiens situation, selv om den var ganske
speciel grundet arten og omfanget af sgnnens funktionsnedsaettelse, ikke var af en sddan
karakter, at der kunne ydes hjzelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste med mere end
37 timer pr. uge til foraeldrene tilsammen.

Ankestyrelsen lagde vaegt pd lovens ordlyd og vejledningen hertil, hvorefter
udgangspunktet er, at der hgjst kan ydes hjzlp med 37 timer pr. uge til foraeldrene
tilsammen.

Pasningsbehov begrundet i funktionsnedsaettelsen

40-14

Et pasningsbehov, der udelukkende opstdr som falge af strejke eller lockout pd en skole
eller fritidsordning, medfgrer ikke ret til daekning af tabt arbejdsfortjeneste eller
merudgifter.
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Udgifter til pasning af et barn under en lzererlockout eller strejke kan efter en konkret
vurdering daekkes efter reglerne om merudgifter, hvis pasningsbehovet er en fglge af
barnets funktionsnedsaettelse.

N&r barnet har en alder, hvor foraeldre normalt ikke vil have udgifter til pasning, kan der
veere tale om en merudgift ved forsgrgelsen af barnet i hjemmet, som foraeldre med
ikke-handicappede bgrn pd samme alder ikke har.

Beregningsgrundlag/fastsaettelse af den tidligere bruttoindtaegt
30-13
Tabt arbejdsfortjeneste skal fastsaettes pa baggrund af den tidligere bruttoindtaegt.

Nar ansgger tidligere har haft tilknytning til arbejdsmarkedet som Ignmodtager betyder
det, at bruttoindtaegten skal fastsaettes ud fra den seneste Ignindtsegt, som pagaeldende
oppebar inden modtagelse af tabt arbejdsfortjeneste.

Det har ikke betydning for fastszettelsen af beregningsgrundlaget, at der har vaeret en
laengere periode fra arbejdsophgr til ansggning om hjzelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste. Den seneste Ignindtaegt, som skal udggre beregningsgrundlaget, kan
derfor ligge flere ar forud for ansggningstidspunktet for hjeelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste.

Det har heller ikke betydning for fastsaettelsen af beregningsgrundlaget, at ansgger, i
perioden fra arbejdsophgr og frem til ansggningen om tabt arbejdsfortjeneste, har taget
en videregdende uddannelse.

I de tilfeelde, hvor tilknytningen har vaeret af mere sporadisk eller beskeden karakter,
kan der ved beregningen af hjelpen til deekning af tabt arbejdsfortjeneste tages
udgangspunkt i niveauet for kontanthjzelp.

44-14
Tabt arbejdsfortjeneste ved flere bgrn med nedsat funktionsevne

Beregningen af tabt arbejdsfortjeneste skal tage udgangspunkt i den bruttoindtaegt, som
modtageren har forud for overgangen til tabt arbejdsfortjeneste for det pdgaeldende
barn.

I en situation, hvor der er flere bgrn, skal der sdledes tages udgangspunkt i den
bruttoindtaegt, den pdgaeldende foreelder har forud for det tidspunkt, det enkelte barns
nedsatte funktionsevne begrunder tabt arbejdsfortjeneste.

Det er uden betydning for beregningsgrundlaget, om mor og far pa skift har modtaget
den tabte arbejdsfortjeneste, s laange ydelsen udbetales pa grundlag af samme barn og
samme handicap. Det gzelder, ndr det har vaeret tale om et forlgb uden afbrydelser.
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C-19-05

Kompensationen for tabt arbejdsfortjeneste skulle beregnes med udgangspunkt i den
seneste Ignindtaegt, som modtageren havde inden overgangen til at modtage tabt
arbejdsfortjeneste. Dette gjaldt uanset at udbetalingen af tabt arbejdsfortjeneste havde
veeret standset i en periode pa grund af barselsorlov med et andet barn. Der skulle ikke
ske omberegning, ndr den tabte arbejdsfortjeneste blev udbetalt pd grundlag af det
samme barn og det samme handicap.

C-9-05

Beregningen af hjalp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til en far, som var ansat i et
anpartsselskab, skulle tage udgangspunkt i hans lgnindkomst som ansat i
anpartsselskabet, uanset at selskabet var ejet af et holdingselskab ejet af ham selv.
Faderen matte sdledes i relation til servicelovens regler om hjzelp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste betragtes som lgnmodtager.

Det forhold, at faderen via sit ejerskab af holding-selskabet havde indtaegter i form af
aktieudbytte, og at han desuden havde mulighed for at f& andel i restoverskuddet i
anpartsselskabet, kunne ikke fgre til, at han i relation til beregningen af hjaelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste skulle betragtes som selvstaendig erhvervsdrivende.

69-10

Bidrag til pensionsordning i forbindelse med udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste
beregnedes alene for personer, der umiddelbart fgr overgangen til hjaelp til deekning af
tabt arbejdsfortjeneste havde en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning.

Ankestyrelsen fandt ikke, at der var hjemmel til at medregne en lghmodtagers eget
bidrag til en pensionsindbetaling i indtaegtsgrundlaget for beregning af tabt
arbejdsfortjeneste. Det betgd, at ansggers egen andel pd 1/3 hverken indgik i beregning
af pensionsbidraget eller beregning af bruttoydelsen. Der blev sdledes ikke ydet
kompensation for denne del af pensionsindbetalingen.

Ankestyrelsen fandt endvidere ikke, at arbejdsgiverbidraget af pensionsindbetalingen
skulle satsreguleres ved arsskiftet, da det bidrag, der skulle indregnes til pensionsordning
i hjeelpen til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, hgjst kunne udggre et belgb svarende til
det hidtidige arbejdsgiverbidrag.

Omberegning/afbrudt forlgb

97-11

En mor havde ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste p& baggrund af et nyt
beregningsgrundlag, idet der var tale om et afbrudt og nyt forlgb. De bevillinger som
moderen tidligere havde modtaget, havde veeret enkeltstaende bevillinger for en bestemt
angiven periode, og hver gang hun havde haft behov for at f& hjzelp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste, havde hun indgivet en ny ansggning. Der var derfor ikke tale om en
Igbende bevilling.
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Vurderingen af, om det tidligere beregningsgrundlag skulle anvendes, eller om der skulle
bruges et nyt beregningsgrundlag, skulle ikke bero pa en tidsmaessig vurdering men pa
en vurdering af, om der var tale om et afbrudt og nyt forlgb.

74-14

Personer, der ophgrer med at modtage hjalp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, har
ret til at fa udbetalt et tillaeg til ferieformal pd 12,5 pct. af bruttoydelsen i det foregdende
kalenderar. Det afggrende er, om den enkelte foraelder ophgrer med at modtage tabt
arbejdsfortjeneste.

Der er ikke tale om ophgr, hvis daekningen af tabt arbejdsfortjeneste kortvarigt overgar
til den anden foreelder. En far var derfor ikke berettiget til 12,5 pct. tilleeg til ferieformal i
en situation, hvor daekningen af tabt arbejdsfortjeneste overgik til mor i en uge. Det var
fra starten aftalt, at det herefter igen var far, der skulle have kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste.

Lgbende ydelse

C-24-08

Tabt arbejdsfortjeneste er en Igbende ydelse, som ikke er tidsbegraenset med mindre,
der er truffet en aftale herom med modtageren af ydelsen. Der var i sagen ikke truffet
nogen aftale herom.

Ansggningsprincippet

101-13

Det er et almindeligt socialretligt princip, at der som udgangspunkt fagrst kan ydes hjzelp
fra ansggningstidspunktet. Dette princip kan i saerlige situationer fraviges, sa der ydes
hjeelp fra et tidligere tidspunkt.

Szerlige situationer:

Hvis der er tale om en akut/uopsaettelig udgift, fejlagtig vejledning fra kommunens side,
eller en ansggning om en lgbende ydelse, der er forholdsvis ngje beskrevet i loven, vil
der efter en konkret vurdering kunne ydes hjeelp til udgifter, som en borger har pataget
sig, inden borgeren har sggt kommunen om hjzelp. Tilsvarende kan en Igbende ydelse
udbetales forud for ansggningstidspunktet i tilsvarende situationer.

Supplerende ydelse til tabt arbejdsfortjeneste ved ledighed:

Betingelserne for at modtage ydelsen er, at personen er arbejdslgshedsforsikret, ikke er
berettiget til at modtage dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., ikke er
selvforskyldt ledig, ikke har et rimeligt tilbud om ansezettelse i et deltidsarbejde, og ikke
modtager andre ydelser til forsgrgelse efter anden lovgivning.

Supplerende ydelse er en Igbende ydelse, der er uafhangig af modtagerens og
gtefeellens indtaegts- og formueforhold.
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I den konkrete sag fandt Ankestyrelsen, at ansggeren var berettiget til supplerende
ydelse til tabt arbejdsfortjeneste fra 1. ledighedsdag, uanset kommunen fgrst modtog
ansggningen senere. Ankestyrelsen lagde blandt andet vaegt pa, at ansgger havde rettet
henvendelse til a-kassen straks ved anseettelsens ophgr.

Skeaerpet begrundelseskrav

87-12

Kommunen traf i denne sag afggrelse om, at en borger, der tidligere havde modtaget
merudgiftsydelse efter servicelovens § 100, ikke laengere var omfattet af personkredsen
for denne ydelse. Naevnet stadfaestede kommunens afggrelse herom.

Ankestyrelsen, der stadfaestede afggrelsen om, at borgeren ikke leengere var omfattet af
personkredsen for daekning af merudgifter, udtalte i afggrelsen, at “der er mulighed for
at foretage en e&ndret vurdering i forhold til tidligere. Myndigheden kan for eksempel
have begéet fejl, som har medfart, at borgeren uden reelt at opfylde betingelserne er
blevet betragtet som omfattet af personkredsen, og dermed uberettiget er blevet tilkendt
merudgiftsydelser. Myndigheden er berettiget til at rette op pd sdanne fejl. Der er dog
krav om en mere uddybende begrundelse for 8rsagen til den aendrede vurdering.”

Ankestyrelsen fandt, at hverken kommunen eller neevnet havde givet en tilstraekkelig
begrundelse for, hvorfor borger i forbindelse med den seneste vurdering af sagen ikke
lengere fandtes omfattet af personkredsen for merudgiftsydelse. Ankestyrelsen fandt
dog, at den mangelfulde begrundelse ikke kunne fgre til ugyldighed. Ankestyrelsen lagde
her vaegt p&, at der var foretaget en korrekt vurdering af spgrgsmalet om, hvorvidt
borger var omfattet af personkredsen. Den mangelfulde begrundelse havde derfor ikke
haft betydning for afggrelsens resultat.

Aflastning

Da aflastning/barnepige kan veere et alternativ til bevilling af tabt arbejdsfortjeneste
og/eller supplement hertil, er det i denne sammenhaeng relevant ogsa at naevne
nedenstdende principafggrelse om aflastning.

85-13

Aflastning for bgrn skal tilbydes efter servicelovens § 84, stk. 1, jf. § 44, nar behovet for
aflastning er opstdet alene p& grund af barnets funktionsnedsaettelse, og ndr aflastningen
sker af hensyn til den gvrige familie.

Er der tale om et behov for aflastning pa grund af barnets saerlige behov for stgtte, skal
aflastningen finde sted efter servicelovens § 52, stk. 3, nr. 5.

Servicelovens § 41, om ngdvendige merudgifter er subsidieer i forhold til servicelovens
regler om aflastning i § 84, stk. 1, jf. § 44 og § 52, stk. 3, nr. 5. Det vil sige, at der alene
kan ydes hjeelp til daekning af ngdvendige merudgifter til aflastning i eget hjem, hvis en
af de gvrige aflastningsordninger ikke i tilstreekkeligt omfang kan lgse behovet.
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Ankestyrelsen kan behandle en konkret klage over manglende overholdelse af
offentliggjorte sagsbehandlingsfrister.

49-16

Kommunen skal behandle spgrgsmal om hjzelp sa hurtigt som muligt. Kommunen skal pa
de enkelte sagsomrader offentligggre frister for, hvor lang tid sagsbehandlingen ma tage.
Hvis fristen i en konkret sag ikke kan overholdes, skal borgeren have besked.

Ankestyrelsen kan behandle en klage over manglende overholdelse af offentliggjorte
sagsbehandlingsfrister, men fgrst ndr der er truffet afggrelse i den konkrete sag. Der kan
klages over den manglende overholdelse af sagsbehandlingsfristen, selv om der ikke
klages over afggrelsen i den konkrete sag. Klagen skal indgives inden for klagefristen for
denne afggrelse.

Borgeren kan sdledes begraense sin klage til alene at vedrgre manglende overholdelse af
den offentliggjorte sagsbehandlingsfrist. Ankestyrelsen kan almindeligvis tage stilling til
alle dele af en sag, selv om der ikke er klaget herover. Ankestyrelsen vil dog normalt
respektere borgerens klageafgraensning.

Ankestyrelsen kan alene efterprgve, om der er offentliggjort en frist, og om borgeren har
faet rettidig besked, hvis fristen ikke kan overholdes i den konkrete sag.

Ankestyrelsen kan ikke behandle klager over manglende overholdelse af
retssikkerhedslovens § 3, stk. 1, det sdkaldte "hurtighedsprincip”. Princippet vil indga i
vurderingen af, om sagsbehandlingstiden har veeret sd uforholdsmaessig lang, at der er
tale om passivitet, som kan sidestilles med et afslag.

Ankestyrelsen kan heller ikke behandle klager over lzengden af de offentliggjorte
sagsbehandlingsfrister.

Ankestyrelsen behandler klager over konkrete afggrelser. Det er Statsforvaltningen, der
fgrer det almindelige tilsyn med, at kommuner og regioner overholder den lovgivning,
der seerligt gaelder for offentlige myndigheder.

Den konkrete sag

I den konkrete sag ansggte borgeren om hjaelp den 2. juni 2014. Den offentliggjorte
sagsbehandlingstid var 6 uger. Kommunen meddelte ved brev af den 10. juli 2014
borgeren, at sagsbehandlingen forventedes afsluttet inden for 3 maneder. Ved brev af
den 13. oktober 2014 meddelte kommunen herefter borgeren, at sagen nu forventedes
afgjort inden udgangen af februar 2015. Borgeren klagede den 30. oktober 2014 over
manglende overholdelse af den offentliggjorte sagsbehandlingsfrist. Kommunen traf
afggrelse den 16. januar 2015. Borgeren klagede ikke over denne afggrelse, men
fastholdt gnsket om at klage over sagsbehandlingstiden.

Ankestyrelsen kunne behandle klagen over manglende overholdelse af den offentliggjorte
sagsbehandlingsfrist, men fgrst efter at kommunen havde truffet afggrelse.
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Ankestyrelsen konstaterede, at kommunen havde offentliggjort en sagsbehandlingsfrist
for denne type sager. Kommunen havde overskredet den udmeldte frist ved
behandlingen af sagen, men havde givet borgeren besked herom. I ét tilfaelde blev
beskeden dog givet 3 dage for sent.

En borger har ikke ret til at medtage borgerstyret personlig assistance ved
behandling og indlaeggelser m.v. pad sygehus

66-16

Borgerstyret personlig assistance er et tilskud, som ydes til daekning af udgifter ved
anseettelse af hjalpere til pleje, overvdgning og ledsagelse. Kommunen skal tilbyde
borgerstyret personlig assistance til borgere med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, der har et behov, som ggr det ngdvendigt at yde denne ganske
sarlige stotte.

Det fglger af sektoransvarlighedsprincippet, at den offentlige myndighed, der udbyder en
ydelse eller en service, ogsa er ansvarlig for, at den pagaeldende ydelse er tilgaengelig for
borgere med nedsat funktionsevne. Regionen har derfor til opgave at stille det
ngdvendige personale til rddighed ved gennemfgrelsen af behandlinger pd sygehuset.

Kommunen kan dog fastsaette et serviceniveau, der giver mulighed for, at borgeren
medtager hjzelpere ved behandling p& sygehuset.

Den konkrete sag

I den konkrete sag stadfaestede Ankestyrelsen kommunens afggrelse om, at borgeren
ikke kunne medtage en ekstra hjeelper under sygehusophold. Ankestyrelsen fandt, at
kommunen ikke var forpligtet til at yde hjeelp til forflytninger under behandling p5
sygehuset med henvisning til sektoransvarlighedsprincippet. Det fremgik af sagen, at
borgeren havde behov for hjaelp hele dggnet, ogsa ved behandlinger pa sygehuset.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184340
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Bilag 4 Analyseskema

Analyseskema til praksisundersggelse af kommunernes afggrelser om udmaling og
beregning af tabt arbejdsfortjeneste efter lov om social service § 42

Tryk pé printikonet for at skrive et tomt analyseskema ud. =
Identifikation af sagen

Kommunenavn og hummer
(1) QO Esbjerg 561

(2) O Fredericia 607
(3) 0O Herlev 163

(4) Q0 Herning 657

(5) Q Ishgj 183

(6) O Lejre 350

(7) O Randers 730

(8) O Roskilde 265

(9) O Syddjurs 706
(10) QO Vordingborg 390
Sagshummer

Sagsbehandler
(1) Q MAFA

(2) 0 LIAF
1. Grundoplysninger

1.1. Barnets fogdselsdato (3433-mm-dd)

1.2. Kgn
(1) 4 Dreng
(2) Q4 Pige

2. Oplysninger om kommunens afggrelse

2.1 Dato for kommunens afggrelse
(1) O Angiv datoen (3388-mm-dd)
(2) Q Uoplyst
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2.1 Bemeaerkninger

2.2 Kommunens afggrelse er:
(1) O En fgrstegangs-bevilling

(2) QO En opfelgningsafggrelse

2.2 Bemaerkninger

2.2.1 Kommunen har truffet: (kun ved fgrstegangs-bevillinger)

(1) QO En samlet afggrelse om udmaling og beregning af TA

(3) O Afggrelse om udmaling af TA med efterfalgende afggrelse om beregningsgrundlaget (NB:
der males i undersggelsen alene pa afggrelsen om udmaling)

(2) Q Afggrelse om udmaling uden, at der efterfalgende ses at vaere truffet afggrelse om
beregningsgrundlaget

2.2.1 Bemaerkninger

2.2.1.1 Kommunen har truffet afggrelse om: (kun ved fgrstegangs-bevillinger)

(1) QO Bevilling af Igbende TA pa fuld tid

(2) QO Bevilling af Isbende TA pé deltid - angiv ugentligt timetal .

(3) O Bevilling af TA pa enkeltdage/-timer

(4) QO Bevilling af Isbende TA pa deltid samtidig med bevilling af TA pa enkeltdage/-timer - angiv
ugentligt timetal for Igbende TA

(5) 0O Andet

2.2.1.1 Bemeerkninger

2.2.1.2 Kommunens sagsbehandlingstid: (kun ved fgrstegangs-bevillinger)

(1) O Under 1 mned
(2) Q 1-3 maneder

(3) O 4-6 maneder

(4) Q 7-9 maneder

(5) Q 10-12 maneder
(6) O Over 12 maneder
(7) QO Uoplyst



ANKESTYRELSENS P STE EFTER

SERVICELOVENS,§

39

2.2.1.2 Bemeaerkninger

2.2.2 Resultatet af kommunens opfglgning er: (kun ved opfglgningsafggrelser)

(1) O Andringer i forhold til tidligere afggrelse

(2) QO Fastholdelse af tidligere afggrelse (beskriv indholdet af den tidligere afggrelse under
bemarkninger)

(3) 0O Andet

2.2.2 Bemaerkninger

2.2.2.1. Datoen for fgrstegangs-bevilling af TA: (kun ved opfglgningsafggrelser)

(1) O Angiv datoen (8338-mm-dd)
(2) 0O Uoplyst

2.2.2.1 Bemeaerkninger

2.2.2.2 Kommunen har truffet afggrelse om: (kun ved opfglgningsafggrelse)
(1) O Nedseaettelse af Igbende TA fra fuld tid til deltid — angiv nyt ugentligt timetal

(2) QO Nedseettelse af Isbende TA pa deltid til et mindre ugentligt timetal - angiv det tidligere
ugentlige timetal samt det nye ugentlige timetal (eks.: 10 til 5)
(3) O Nedszettelse af Igbende TA + bevilling af TA pa enkeltdage/-timer - angiv tidligere
ugentligt timetal samt det nye ugentlige timetal (eks.: 10 til 5)
(4) Q Forhgjelse af Igbende TA fra deltid til fuld tid — angiv det tidligere ugentlige timetal

(5) O Forhgjelse af Isbende TA pa deltid til et hgjere timetal, men stadig deltid - angiv det
tidligere ugentlige timetal samt det nye timetal (eks.: 10 til 15)
Forhgjelse af Igbende TA + bevilling af TA p8 enkeltdage/-timer - angiv det tidligere
ugentlige timetal samt det nye timetal (eks: 10 - 15)

,\
2
O

(7) O Andring af bevillingsformen, dvs. fra Igbende TA til enkeltdage/-timer eller omvendt
(8) Q Andring af beregningsgrundlaget (forhgjelse)

(9) Q Andring af beregningsgrundlaget (nedsaettelse)

(10) 0O Udbetaling i henhold til tidligere bevilling af TA til enkeltdage/-timer

(11) O Andet

2.2.2.2 Bemeerkninger
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3. Den materielle vurdering af kommunens afggrelse

3.1 Er afggrelsen samlet set rigtig?
Q Ja, afggrelsen er i overensstemmelse med regler og praksis

)

) O Nej, afggrelsen ville blive eendret, hvis det havde varet en klagesag
(4) O Nej, afggrelsen ville blive opheaevet, hvis det havde varet en klagesag
(3) O Nej, afggrelsen ville blive hjemvist, hvis det havde veaeret en klagesag

3.1 Bemaerkninger

3.1.1 Er der fejl eller mangler ved afggrelsen, der ville have givet anledning til
kritik/bemaerkninger, hvis det havde vaeret en klagesag? (kun hvis "ja" i spm. 3.1)

(1) 0 Ja (uddyb dette i bemaerkningerne nedenfor)
(2) 0O Nej

3.1.1 Bemeaerkninger:

3.1.2 Hvad er grunden til, at afggrelsen ville blive ophaevet, aandret ellet hjemvist, hvis
det havde varet en klagesag? (kun hvis "nej" i spm. 3.1)

(1) O Formelle mangler
(2) O Indholdsmaessige mangler
(3) O Bade formelle og indholdsmaessige mangler

3.1.2 Bemarkninger

3.1.2.1 Formelle mangler (garantiforskrifter) - der kan vaelges flere svar
(1) Q@ Manglende opfyldelse af det skeerpede begrundelseskrav, der gzelder ved hel eller delvis
frakendelse af en tidligere tilkendt ydelse

(2) QO Mangelfuld begrundelse for afggrelsen, herunder udmalingen af det konkrete timetal
(3) O Officialprincippet ikke overholdt

(4) O Afggrelsen er i strid med forbuddet mod at saette skgn under regel

(5) O Partshgringsreglerne er ikke overholdt

(6) O Andet (ved afkrydsning her, skal dette uddybes i bemarkningerne nedenfor)

3.1.2.1 Bemeaerkninger
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3.1.2.2 Indholdsmaessige mangler - der kan vaelges flere svar
(1) O Ulovlig tidsbegreensning af ydelsen

(2) QO Afslag pa fortsat bevilling af TA til kortere dage i skole/SFO (dvs. er tidligere bevilget TA

hertil) alene under henvisning til sektoransvarlighedsprincippet, uden forinden at have
foretaget en afprgvning heraf

Manglende indretningsperiode i forbindelse med vaesentlig nedsaettelse af ydelsen

@
o

(4) O Bevilling af TA er gjort betinget af, at mor eller far - der er sygemeldt - raskmeldes eller

kommunen har givet afslag pa bevilling af TA alene med henvisning til mors/fars egen
sygdom

Kommunen har anvendt et forkert beregningsgrundlag

CHG!
OO

Kommunens udmaling er ikke i overensstemmelse med regler og praksis

(7) 0O Kommunens vurdering af, at betingelsen for TA er opfyldt er uklar/fremgar ikke af sagens
akter
(8) O Andet (ved afkrydsning her, skal dette uddybes i bemaerkningerne nedenfor)

3.1.2.2 Bemeaerkninger

3.2 I hvilket omfang er sagen oplyst?

(1) O Ingen oplysninger mangler

(2) O Enkelte mindre vaesentlige oplysninger mangler
(3) O Vaesentlige oplysninger mangler

3.2 Bemeaerkninger

3.2.1 Angiv, hvilke oplysninger der mangler - der kan vaelges flere svar (kun hvis spm.

3.2 er besvaret med, at der mangler enkelte mindre vaesentlige eller vaesentlige

oplysninger)

(1) Q Foraldrenes faktiske arbejdstider/-forhold, herunder eventuelle oplysninger om mulighed
for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse

(2) Q Familiemaessige forhold, eksempelvis oplysninger om, hvorvidt forseldrene er samboende
eller ej, eventuelt samveer hos den anden foraelder, andre sgskende mv.

(3) Q Oplysninger fra skole/daginstitution mv. om, hvordan barnet trives der, eventuelle
stgttetiltag, der er iveerksat for at rumme barnet, mv.

(4) Q Leegelig og/eller anden fagrelevant beskrivelse af, hvilke behov der aktuelt foreligger som
fglge af barnets funktionsnedsaettelse

(56) Q Sparede udgifter, som eventuelt skal fradrages som fglge af bevilling af tabt
arbejdsfortjeneste

(6) O Hvilke formal/opgaver, der sgges om/bevilges tabt arbejdsfortjeneste til, herunder om den

tidsmaessige placering af disse opgaver samt muligheden for at tilrettelaegge disse
anderledes

(7) O Baggrunden for en eventuel forudgdende nedgang i arbejdstid (dvs. forud for modtagelse
af tabt arbejdsfortjeneste)
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(8) O Oplysninger om andre stgttetiltag, eksempelvis hjzelp til praktisk bistand (SEL § 83) og
aflastning (SEL § 84, stk. 1, jf. § 44)

(9) Q Oplysninger om, hvorvidt foraelderens egen sygdom er til hinder for, at han/hun kan passe
barnet i hjemmet (alene relevant i de tilfaelde, hvor mor/far er sygemeldt)

(10) O Oplysninger om foraeldrenes indkomstgrundlag forud for overgang til TA

(11) O Andet

3.2.1 Bemaerkninger

3.3 Har kommunen foretaget en konkret vurdering af, om betingelserne for (fortsat)
bevilling af TA er opfyldt pa baggrund af de faktiske forhold i sagen?

(h Q0 Ihgjgrad

(2) 0O Inogen grad
(3) O Iringe grad
(4) QO Nej

3.3 Bemeaerkninger

4. Vurdering af saerlige sagsbehandlingsregler

4.1 Hvilken form har afggrelsen?
(1) QO Skriftlig afggrelse

(2) O Skriftligt notat i kommunens journal
(3) O Anden form

4.1 Bemaerkninger

4.2. Fremgar det klart af sagen, hvilken afggrelse der er truffet?
(1 Q I hgj grad

)
(2) Q Inogen grad
(3) 0O Iringe grad
(4) O Nej

4.2 Bemeaerkninger
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4.3. Har kommunen behandlet sagen i forhold til alle de muligheder, der findes for at
give hjalp efter den sociale lovgivhing? (RTL § 5)

(1) 0 Ja
(2) O Nej (skal uddybes i bemeerkningsfeltet)
(3) O Ikke relevant at behandle sagen efter andre bestemmelser

4.3 Bemarkninger

4.4. Har borgeren (ansgger/ydelsesmodtager) veaeret inddraget i forlgbet? (RTL § 4)
(1) Q Ihgjgrad

(2) 0O Inogen grad
(3) O Iringe grad
(4) O Nej

4.4 Bemeaerkninger

5. Vurdering af formelle regler i gvrigt

5.1 Er begrundelsen for afggrelsen i overensstemmelse med FVL §§ 22-24?
(1 Q I hgj grad

)
(2) 0O Inogen grad
(3) 0O Iringe grad
(4) QO Nej
(5) O Ikke relevant, da der er givet fuldt medhold

5.1 Bemeaerkninger

5.1.1 Er det skeerpede begrundelseskrav opfyldt? (kun, hvis der er tale om en
opfglgningsafggrelse, hvor TA er blevet nedsat)

(1) 0 Ihgjgrad

(2) 0O Inogen grad

(3) 0O Iringe grad

(4) QO Nej

(5) QO Ikke relevant, da der er givet fuldt medhold

5.1.1 Bemaerkninger
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5.2. Er afggrelsen i overensstemmelse med grundsatningen om forbud mod at saette
skon under regel?

(1) 0 Ja
(2) O Nej (skal uddybes i bemeerkningsfeltet)

5.2 Bemaerkninger

5.3. Er der givet klagevejledning?
(1 Q0 Ja
(2) O Nej

5.3 Bemeaerkninger

5.3.1 Skulle der have veret givet klagevejledning i forbindelse med afggrelsen?
(1) 0 Ja
(2) QO Nej (borger har faet fuldt ud medhold)

5.3.1 Bemarkninger

5.3.2 Er klagevejledningen korrekt? (FVL § 25) (kun hvis "ja" i spm. 5.3)
(1) Q Ja
(2) O Nej (skal uddybes i bemeerkningsfeltet)

5.3.2 Bemarkninger

5.4 Er der foretaget partshgring? (FVL § 19)
( Q I hgj grad

1
@

)
) 0O Inogen grad
(3) Q Iringe grad
(4) O Nej
(5) QO Partshgring er ikke relevant

5.4 Bemaerkninger
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5.5 Giver sagen i gvrigt anledning til bemaerkninger om formaliteten?
(1) O Ja (skal uddybes i bemaerkningsfeltet)

(2) QO Nej

5.5 Bemaerkninger

6. Andet relevant til sagen

Analyseskemaet er nu slut.
Husk at gemme det feerdige skema som en pdf-fil. &
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Bilag 5 Tabelsamling
5.1 Sagsgennemgang

Tabel 1 Kommunens afgerelse er:

Antal Procent
En ferstegangs-bevilling 46 49
En opfelgningsafgerelse 48 51
I alt 94 100
Tabel 2 Kommunen har truffet:
Antal Procent
En samlet afgerelse om udmaling og beregning af TA 11 24
Afgarelse om udmaling af TA med efterfalgende afgerelse om 2 4
beregningsgrundlaget (der er i undersggelsen alene set pa afgerelsen om
udmaling)
Afgdrelse om udmaling uden, at der efterfalgende ses at vaere truffet 33 72
afgerelse om beregningsgrundlaget
I alt 46 100
Note: spargsmalet er kun besvaret i de sager, hvor afgerelsen er en forstegangsbevilling, jf. tabel 1.
Tabel 3 Kommunen har truffet afgerelse om:
Antal Procent
Beviling af lebende TA pa fuld tid 9 20
Beviling af lebende TA pa deltid - angiv ugentligt timetal 10 22
Bevilling af TA p3 enkeltdage/-timer 23 50
Beviling af labende TA pi deltid samtidig med bevilling af TA pi enkeltdage/- 0 0
timer - angiv ugentligt timetal for lsbende TA
Andet 4 9
Ialt 46 100

Mote: Punktet er kun besvareti de sager, hvor afgerelsen er en farstegangsbevilling, if. tabel 1

Mote: "Andet” daekker i tre tilfz=lde over en bevilling af tabt arbejdsfartjeneste pa fuld tid i forbindelse med en konkret periode,
hvor barnet er indlagt pa hospitalet samtidig med, at der er bevilget tabt arbejdsfaortjeneste til enkeltdage/-timer generelt. I det
fierde tilfelde er der sogt og bevilgettabt arbejdsfortjeneste pé fuld tid | en tidshegra=nset periode, hvor barnet er indlagt pé
hospitalet
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Tabel 4 Kommunens sagsbehandlingstid:

Antal Procent
Under 1 maned 16 35
1-3 maneder 19 41
4-6 maneder 7 15
7-9 maneder 1 2
10-12 maneder 2 4
Over 12 maneder 1 2
Uoplyst 0 0
I alt 46 100
MNote: Punktet er kun besvareti de sager, hvor afgerelsen er en ferstegangsbevilling, jf. tabel 1.
Tabel 5 Resultatet af kommunens opfelgning er:
Antal Procent
Andringer i forhold til tidligere afgerelse 12 25
Fastholdelse af tidligere afgerelse (beskriv indholdet af den tidligere afgerelse 21 13
under bemazrkninger)
Andet 5 10
I alt 48 100
Mote: Punktet er kun besvareti de sager, hvor afgorelsen er en opfalgning pa en tidligere bevilling om tabt arbejdsfortjeneste,

if. tabel 1.

Mote: "Andet” deskker i fire tilfeelde over en afgerelse om udbetaling i henhold til en tidligere bevilling om tabt
arbejdsfortjeneste pa enkeltdage/enkelttimer. I den sidste sag er der tale om en fastholdelse tidligere afgarelse om tabt
arbejdsfortjeneste til far samtidig med, at mor far en forstegangsbevilling af tabt arbejdsfortjeneste.
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Tabel 6 Kommunen har truffet afgerelse om:

STE EFTER

Antal Procent
Nedszttelse af lebende TA fra fuld tid til deltid - angiv nyt ugentligt timetal 1 &
Medsaettelse af lobende TA p3 deltid til et mindre ugentligt timetal - angiv det 3 18
tidligere ugentlige timetal samt det nye ugentlige timetal (eks.: 10 til 5)
Medsaettelse af lsbende TA + bevilling af TA p3 enkeltdage/-timer - angiv 1 a6
tidligere ugentligk timetal samt det nye ugentlige timetal (eks.: 10 tl 5)
Forhgjelse af lgbende TA fra deltid til fuld tid — angiv det tidligere ugentlige 1 &
timetal
Forhejelse af lobende TA pa deltid til et hojere timetal, men stadig deltid - 1 &6
angiv det tidligere ugentlige timetal samt det nye timetal (eks.: 10 til 15)
Forhgjelse af lgbende TA + beviling af TA p3 enkeltdage/-timer - angiv det 0 a
tidligere ugentlige timetal samt det nye timetal (eks: 10 - 15)
fEndring af bevilingsformen, dvs. fralgbende TA til enkeltdage/-timer eller 1 6
omvendt
Andring af beregningsgrundlaget (forhgjelse) 0 0
#fEndring af beregningsgrundlaget (nedsattelse) 0 0
Udbetaling 1 henhold til tidligere beviling af TAtil enkeltdage/-timer 4 24
Andet 5 29
I alt 17 100

Mote: Punktet er kun besvaret i opfalgningssager, hvor afgerelsen har et andet resultat en den tidligere bevilling, jf. tabel 5.

Mote: “Andet” daskker over tre tilfelde, hvor opfalgningsafgarelsen sendrer det formal, der er bevilget tabt arbejdsfartjeneste
til. I et tilfeelde er den lgbende tabte arbejdsfortjeneste p3 deltid nedsat, samtidig med at en tidligere bevilling om tabt

arbejdsfortjeneste pa enkeltdage/-timer opharer.

Tabel 7 Er afggrelsen samlet set rigtig?

Antal Procent
13, afggrelsen er i overensstemmelse med regler og praksis 37 39
Mej, afgarelsen ville blive sendret, hvis det havde vzeret en klagesag 4 4
Mej, afgarelsen ville blive ophaevet, hvis det havde vaeret en klagesag 1 1
MNej, afggrelsen ville blive hjemvist, hvis det havde vaeret en klagesag 52 3
I alt 94 100

48
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Tabel 8 Er der fejl eller mangler ved afgarelsen, der ville have givet anledning fil
kritik/bemasrkninger, hvis det havde veeret en klagesag?

Antal Procent

1a 26 70
MNej 11 30
I alt 37 100
Mote: Punktet er kun besvareti de sager, hvor det er vurderet, at afgerelsen eri overensstemmelse med regler og praksis, jf.

tabel 7.

Tabel 9 Hvad er grunden til, at afgarelsen ville blive ophasvet, zendret eller hjemvist,
hvis det havde veeret en klagesag?

Antal Procent
Formelle mangler 5 9
Indholdsmaessige mangler 3 5
Bade formelle og indholdsmaessige mangler 49 86
I alt 57 100

Mote: Punktet er kun besvareti de sager, hvor det er vurderet, at afgerelsen ville blive ophavet, sendret eller hjemvist, hvis
det havde veeret en klagesag, jf. tabel 7.

Tabel 10 Hvilke formelle mangler (garantiforskrifter)?

Antal Procent
Manglende opfyldelse af det skarpede begrundelseskrav, der gzlder ved hel 0 0
eller delvis frakendelse af entidligere tilkendt ydelse
Mangelfuld begrundelse for afggrelsen, herunder udmalingen af det konkrete 15 28
timetal
Officialprincippet ikke overholdt 53 98
Afggrelsen er i strid med forbuddet mod at satkte skgn under regel 0 0
Partsharingsreglerne er ikke overholdt 1 2
Andet 0 0
I alt antal sager 54 100

Mote: Punktet er kun besvaret for de sager, hvor der er fundet formelle mangler og bade farmelle og indholdsmezessige
managler, jf. tabel 9.

Mote: Der har veeret mulighed for flere svar, hvorfor antal ikke summer til 55 og procentikke summer til 100.
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Tabel 11 Hvilke indholdsmaessige mangler?

Antal Procent
Ulovlig tidsbegraensning af ydelsen 9 17
Afslag pa fortsat bevilling af TA til kortere dage i skole/SFO (dvs. er tidligere 0 0
bevilget TA hertil) alene under henvisning til sektoransvarlighedsprincippet,
uden forinden at have foretaget en afprgvning heraf
Manglende indretningsperiode i forbindelse med vasentlig nedsz=ttelse af 0 0
ydelsen
Bevilling af TA er gjort betinget af, at mor eller far — der er sygemeldt - 0 0
raskmeldes eller kormunen har givet afslag pa beviling af TA alene med
henvisning til mors/fars egen sygdom
Kommunen har anvendt et forkert beregningsgrundlag 7 13
Kommunens udmaling er ikke i overensstemmelse med regler og praksis 29 56
Kommunens vurdering af, at betingelsen for TA er opfyldt er uklar/fremgar 41 79
ikke af sagens akter
Andet 3 6
I alt antal sager 52 100

Mote: Punktet er kun besvaret for de sager, hvor der er fundet indholdsmaessige mangler og bade formelle og indholdsmaessige
mangler, if. tabel 9.

Mote: Der har veeret mulighed for flere svar, hvorfor antal ikke summer til 53 og procent ikke summer til 100.

Mote: "Andet” deaekker 1 de tre tilfeelde over, at kommunen 1 afgarelsen ikke har forholdt sig til fra hvilket tidspunkt bewvillingen
geelder.

Tabel 12 I hvilket omfang er sagen oplyst?

Antal Procent
Ingen oplysninger mangler 39 41
Enkelte mindre vaesentlige oplysninger mangler 2 2
Veesentlige oplysninger mangler 53 56

I alt 94 100
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Tabel 13 Angiv, hvilke oplysninger der mangler:

Antal  Procent

Forzldrenes faktiske arbejdstider/-forhold, herunder eventuelle oplysninger om 22 40
mulighed for fleksibel arbejdstilrettel=ggelse

Familiemazssige forhold, eksempelvis oplysninger om, hvorvidt foraeldrene er 5 9
samboende eller e], eventuelt samvaer hos den anden forzelder, andre sgskende mv.

Oplysninger fra skole/daginstitution rmv. om, hvordan barnet trives der, eventuelle 20 36
stattetiltag, der er ivaerksat for at rumme barnet, mv.

Lezgelig og/eller anden fagrelevant beskrivelse af, hvilke behov der aktuelt foreligger 38 69
som folge af barnets funktionsnedszettelse

Sparede udgifter, som eventuelt skal fradrages som falge af bevilling af tabt 7 13
arbejdsfortjeneste
Hvilke formal/opgaver, der s@ges om/bevilges tabt arbejdsfortjeneste til, herunder om 22 40

den tidsmaessige placering af disse opgaver samt muligheden for at tilrettelz=gge disse
anderledes

Baggrunden for en eventuel forudg3ende nedgang i arbejdstid (dvs. forud for 2 4
modtagelse af tabt arbejdsfortjeneste)

Oplysninger om andre stettetiltag, eksempelvis hja=lp til praktisk bistand (SEL § 83) og 1 2
aflastning (SEL § 84, stk. 1, jf. § 44)

Oplysninger om, hvorvidt forzlderens egen sygdom er til hinder for, at han/hun kan 0 0
passe barneti hjemmet (alene relevanti de tilfelde, hvor mor/far er sygemeldt)

Oplysninger om forzldrenesindkomstgrundlag forud for overgang til TA 3 g
Andet 1 2
I alt antal sager 55 100

Mote: Punktet er kun besvareti de sager, hvor der mangler enkelte mindre veesentlige eller vaesentlige oplysninger, jf. tabel
12.

Mote: Der har veeret mulighed for flere svar, hvorfor antal ikke summer til 56 og procent ikke summer til 100, jf. tabel 12.

Maote: I den sag, hvor der er krydset af under "Andet” . er der tale om tabt arbejdsfortjeneste pd enkeltdage. "Andet” deskker
her over, at der mangler oplysninger om, hvilke dage det ansegte indteegtstab/lantraek relaterer sig til.
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Tabel 14 Har kommunen foretaget en konkret vurdering af, om betingelserne for
(fortsat) bevilling af TA er opfyldt pd baggrund af de faktiske forhold i sagen?

Antal Procent
I hej grad 38 40
I nogen grad 12 13
I ringe grad 35 37
MNej 9 10
I alt 94 100

Tabel 15 Fremgar det klart af sagen, hvilken afgerelse der er truffet?

Antal Procent
I haj grad 45 48
I nogen grad 32 34
I ringe grad 16 17
Nej 1 1
I alt 94 100

Tabel 16 Har kommunen behandlet sagen i forhold til alle de muligheder, der findes for
at give hj=elp efter den sociale lovgivning? (RTL § 5)

Antal Procent
la 10 11
Ne&j 7 7
Ikke relevant at behandle sagen efter andre bestemmelser 77 82

I alt 94 100
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Tabel 17 Har borgeren (ansager/ydelsesmodtager) vaeretinddraget i forlabet? (RTL § 4)

Antal Procent
I haj grad 76 a1
I nogen grad 8 9
I ringe grad 5 5
Nej 5 5
Ialt 94 100

Tabel 18 Er begrundelsen for afggrelseni overensstemmelse med FVL §§ 22-247?

Antal Procent
I hgj grad 8 g
I nogen grad 12 13
I ringe grad 12 13
Nej 5 5
Ikke relevant, da der er givet fuldt medhold 57 61
I alt 94 100

Tabel 19 Fr det skaerpede begrundelseskrav opfyldt?

Antal Procent
I hgj grad 1 20
I nogen grad 0 0
I ringe grad 0 0
Mej 1 20
Ikke relevant, da der er givet fuldt medhold 3 a0
I alt 5 100

Mote: Punktet er kun besvareti de sager, hvor der eri tabel 6 er valgt en af svarmulighederne om, at den bevilgede tabte
arbejdsfortjeneste er nedsat ved opfelgningsafgarelsen.
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Tabel 20 Er afgerelsen i overensstemmelse med grundsaetningen om forbud mod at

seette sken under regel?

Antal Procent
la 94 100
Nej 0 0
Ialt 04 100

Tabel 21 Er der givet klagevejledning?

Antal Procent
Ja 88 04
Nej & &
Ialt 04 100

Tabel 22 Skulle der have veeret givet klageveiledning i forbindelse med afgarelsen?

Antal Procent
]a 38 40
Nej, borger har f3et fuldt ud medhold B 60
I alt 94 100

Tabel 23 Er klagevejledningen korrekt? (FVL § 25)

Antal Procent
]a 57 65
Nej 31 35
Talt 88 100

Mote: Punktet er kun besvaret i de sager, hvor der er givet klagevejledning, jf. tabel 21

54
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Tabel 24 FEr der foretaget partsharing? (FVL § 19)

Antal Procent
I hej grad 2 2
I nogen grad 0 0
I ringe grad 0 0
Nej 3 3
Partshgring er ikke relevant 89 a5
I alt 94 100

5.2 Qvrige tabeller

Tabel 25 Kritik eller bemaarkning i realitetsbehandlede sager i Ankestyrelseni 2016,
fordelt pa resultatet af klagesagen.

Klagesagens resultat Stadfzestelse fndring Hjermvisning Antal sager

Kritik/bemarkning omhandler

Ingen kritik 186 21 7 214
Officialprincippet 9 28 138 173
Begrundelse 21 45 82 148
Genvurdering 42 15 24 80
Andet 27 25 21 73
Klagevejledning 30 16 17 63
Partsharing 3 6 3 12
Vejledningspligt 1 4 1 G
Mangelfuld genvurdering 2 1 3
Manglende genvurdering 1 1
Antal sagerialt 296 98 170 564

Mote: Der kan veere givet mere end en kritik eller bemaerkning, hvorfor summen af disse under hvert af klagesagens resultater
ikke summer til henholdsvis 296, 98 og 170.
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Bilag 6 Indkaldelsesbrev

ATT: Chefen med ansvaret for kommunens behandling af sager om tabt
arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42.

Praksisundersggelse om tabt arbejdsfortjeneste

Ankestyrelsen gennemfgrer en praksisundersggelse om tabt arbejdsfortjeneste.
Vi skal derfor bede kommunen om at sende:

5 sager, hvor der er truffet afggrelse om at bevilge deekning af tabt arbejdsfortjeneste,
hvor der forud for afggrelsen ikke har veeret bevilget tabt arbejdsfortjeneste
(farstegangsbevillinger).

5 sager, hvor der er truffet afggrelse om fortsat bevilling af tabt arbejdsfortjeneste
(opfelgningssager). Disse sager omfatter ogsa sager, hvor der er sket andringer i det
bevilgede timetal i bdde opadgdende og nedadgdende retning, aendring af
beregningsgrundlag og lignende.

Vi beder kommunen om at sende de 10 sager ind, s& de er modtaget hos os senest:
Torsdag den 1. september 2016

Kontaktperson

Af hensyn til den fremtidige dialog om praksisundersggelsen beder vi om, at I udpeger
en kontaktperson i kommunen og sender oplysninger om navn, direkte e-mail og
telefonnummer ind hurtigst muligt og senest den torsdag den 21. juli 2016 pa mail til
praksisogformidling@ast.dk med angivelse af ” J.nr. 2015-0062-52464 - att. Vinnie
Reiths” i emnefeltet.

Udvalgelse af sager, der skal indsendes

Kommunen skal veelge sagerne ud sdledes, at den fgrste sag er den nyeste afggrelse,
som kommunen har truffet far den 30. maj 2016, derefter den naestnyeste afgjorte sag
for den 30. maj 2016, og sd fremdeles, indtil det relevante antal sager er fundet i de to
typer af sager. Sagerne ma ikke vaere anket.

Alle relevante sagsakter skal indsendes

Samtlige relevante akter i sagerne skal sendes med. Kommunen skal sdledes sende alle
oplysninger om kommunens sagsbehandling og vurderingsgrundlag for bevillingen af tabt
arbejdsfortjeneste ind.

Undersggelsens baggrund og formal
Praksisundersggelsen har til formal at undersgge kommunernes afggrelser om udmaling
og beregning af tabt arbejdsfortjeneste.
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Baggrunden for praksisundersggelsen er, at vi gennem behandlingen af klagesager og
besvarelser af spgrgsmal i Juridisk Hotline er blevet opmaerksomme pa, at udmaling og
beregning af tabt arbejdsfortjeneste giver anledning til mange tvivisspgrgsmal i
kommunerne.

Indsendelse af sager
Vi beder kommunen om at sende sagerne elektronisk.

Sagerne skal sendes sikkert (krypteret) til sikkermail@ast.dk

Emnefeltet skal udfyldes pa denne made:

"att. Malene Riber Faarbaek - praksisundersggelse om tabt arbejdsfortjeneste — nr. 2015-
0062-52464". Det er vigtigt, at der ikke anfgres personfglsomme oplysninger (som
borgerens navn og cpr-nummer) i emnefeltet, eftersom feltet ikke krypteres.

Send sagens akter i PDF-format, helst i ét samlet dokument. Husk at scanne ikke-digitale
akter ind, hvis der findes sddanne.

Send én sag per mail. Vaer opmaerksomme pa, at vores sikre mail har en begraensning pa
25 MB per mail. Fylder mailen mere end 25 MB kan vi ikke modtage den. Hvis sagen er
meget stor, bgr I derfor tjekke, at den ikke overskrider denne graense. Overskrides
graensen, sendes sagen i flere mails. Ved flere mails laves en tilfgjelse til ovenstaende
standard i emnefeltet, eksempelvis “ sag 1, del 1 af 3”, " sag 1, del 2 af 3", og ” sag 1,
del 3 af 3",

Giv venligst besked p& mail XX@ast.dk med angivelse af folgende i emnefeltet ” att.
Malene Riber Faarbaek - praksisundersggelse om tabt arbejdsfortjeneste - j.nr. 2015-
0062-52464", ndr I har sendt sagerne. Mailen ma ikke indeholde personfglsomme
oplysninger. Hvis det ikke er muligt at sende 10 sager, bedes I bemaerke i mailen, hvor
mange sager I har sendt fordelt pd de to sagstyper. I vil herefter fa en bekraeftelse p3, at
vi har modtaget sagerne.

Metode og opfglgning

Praksisundersggelsen omfatter et mindre antal afggrelser fra hver kommune, der
deltager i undersggelsen, og sigter dermed ikke pd at vurdere praksis i den enkelte
kommune. Kommunerne vil blive vurderet under ét.

Vi vil dog give en konkret tilbagemelding p&@ de enkelte sager, nar den forelgbige rapport
samt analyseskemaerne for hver af sagerne sendes til hgring i kommunerne. Det
forventes, at resultaterne fra undersggelsen vil kunne blive praesenteret for de
deltagende kommuner pa et mgde medio november 2016. I vil senere modtage en
invitation til mgdet.


mailto:sikkermail@ast.dk
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Den endelige rapport om undersggelsen vil fgrst herefter blive offentliggjort.

Yderligere information om Ankestyrelsens praksisundersggelser findes pa Ankestyrelsens
hjemmeside www.ast.dk under praksisundersggelser.

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende undersggelsen og indsendelse af sagerne bedes rettet
til Malene Riber Faarbak, tiIf. 61 89 XX XX, e-mail XX@ast.dk. I uge 28-31 bedes
spgrgsmal dog rettet til Frede Fisker, tIf. 61 89 XX XX, e-mail XX@ast.dk.

Vi glaeder os til samarbejdet.

Venlig hilsen


http://www.ast.dk/
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Bilag 7 Eksempel pad oplysningsskema
og tjekliste

I flere af de sager, der er indgaet i undersggelsen, har vi set, at kommunerne har
udarbejdet og anvendt en form for oplysningsskema eller tjekliste med angivelse af en
reekke forhold, der har betydning ved vurderingen af behovet for daekning af tabt
arbejdsfortjeneste.

I de sager, hvor kommunerne har benyttet sddan et skema eller liste, synes dette at
have bidraget til en bedre oplysning af sagen. Til inspiration gengiver vi her to af de
eksempler, som vi har set i sagerne i praksisundersggelsen.

Eksempel nr. 1

[dato]
Sagsnummer: []

Sagstype: ()
Sagsbehandler: []
TIf.: []

t over behov for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste:

e

Ansggers arbejdstid (fgr TA): Samlevers arbejdstid (fgr TA)
Timer pr. uge: Timer pr. uge:
Fra kl. til k. Fra kl. til kl.

Hvordan fordeles timerne med

nuvaerende bevillinger af TA:

Hvornar afleveres barnet i Kl.:
bgrnehave/skole/hentes af taxa:
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Kan barnet vaere alene? - Hvor lang tid?

Hvorfor kan barnet ikke veere alene?

Adresse pa ansggers arbejdsplads:

Eventuelt sparet transport til/fra
arbejdspladsen:

Andre sparede udgifter daginst./SFO:

I hvilke situationer er der behov for tabt arbejdsfortjeneste:

Blive klar om morgenen: Beskriv, hvad der tager ekstra tid:

Eftermiddagen: Beskriv, hvilke saerlige behov/hensyn barnet har om
eftermiddagen:

Barnet skal fglges til:

Ridefysioterapi: Hvor ofte? Fra kl. / til kI.

Fysioterapi: Hvor ofte? Fra kl. / til kl.
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Hvis der er bevilget anden stgtte (barnepige/aflastning) i hvilke tidsrum i Igbet af
ugen/maneden er de placeret?

Andet som du/I finder vigtigt?

Underskrift:
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Eksempel nr. 2

Journalnotat - faglig vurdering tabt arbejdsfortjeneste, servicelovens § 42

Barnets navn:
Cpr.nr.:

Samlet faglig vurdering og bevillingsperiode/opfglgningsperiode (OBS, hvis
der er stopdato pa ydelsen skal det veere efter aftale med ansgger, hvilket
skal fremgd):

Er bevillingen betinget af modtagelse af arbejdsgivererklaering?
Ja
Nej

Grundoplysninger
1. Dato for modtagelse af ansggning:

Dato: Ikke relevant , da opfglgning.

. Er ansggningen dokumenteret i sagen?
Ja Ikke relevant , da opfglgning.

. Er ansggning indgivet fgr udgiftens afholdelse?
Ja Nej Ikke relevant __ , da opfglgning.

. Hvilken hjzelp er der sggt om / hvilken bevilling skal der fglges op
pa?
[Beskriv]

. Har der veaeret grundlag for at foretage partshgring?
Ja __ Dato:
Nej _ , der har ikke veeret indhentet nye oplysninger, der er til ugunst for
borgeren.

Malgruppevurdering
6. Har barnet en betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,

eller har barnet en indgribende kronisk langvarig lidelse?
Ja Nej

[Begrund vurderingen]
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Begrundelse
7. Er der arsagssammenhzeng mellem behovet for tabt

arbejdsfortjeneste og funktionsnedsaettelsen?
Ja__ Nej
[Begrund vurderingen]

. Er det mest hensigtsmaessigt, at det er foraeldrene, der passer barnet
hjemme?
Ja Nej

[Begrund vurderingen]

. Er det dokumenteret, at ansggeren har en arbejdsindtaegt eller
indtaegt, der kan sidestilles hermed?
Ja Nej

[Begrund vurderingen]

10. Foreligger der erklaering fra arbejdsgiver om reduceret arbejdstid?
Ja__ Nej

11. Foreligger der min. 3 maneders ordinzere Ignsedler, som
dokumenterer ansggers nuvaerende indtaegtsforhold?

Ja Nej

12. Har ansgger en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning?
Ja Nej

[Uddyb]

13. Medfgrer bevilling af tabt arbejdsfortjeneste, at ansgger sparer
udgifter til institution eller befordring til/fra arbejdet?
Ja Nej

[Uddyb]

14. Beregning af tabt arbejdsfortjeneste:

Lgnsedler fra
Satsregulering Besk.grad Timelgn Timers TAF/uge TAF br./md.
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15. Er ansgger omfattet af udbetalingsloftet vedrgrende tabt
arbejdsfortjeneste?

Ja Nej
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